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SANTRAUKA

M. Popova. Lietuvoje gyvenanciy treciyju Saliy pilieciy socialinés integracijos problema socialinio
darbo kontekste. Socialinio darbo magistro studijy programos baigiamasis darbas. Darbo vadovas
Prof. dr. E. Acien¢, Klaipédos universitetas: Klaipéda, 2011. — 99 p.

Lietuvoje gyvenanciu treCiyjy Saliy pilieiy socialiné integracija- viena aktualiausiy Siandienés
visuomenés problemuy, nes Atsizvelgiant { skai¢iaus mazéjimo tendencija, ateinanciais metais
imigracijos did¢jimas Lietuvoje yra galimas ir butinas. Imigranty integracija yra labai svarbi
socialinei sanglaudai ir ekonominei plétrai. Kad imigrantai galéty jaustis miisy visuomeneés dalimi,
privalome su jais elgtis saZiningai ir uztikrinti jiems tinkamas visavercio dalyvavimo miisy
visuomenése priemones. Integracija yra nuolatinis, dvikryptis procesas, pagristas imigranty ir
Lietuvos visuomenés savitarpio teis€mis bei atitinkamomis pareigomis.

ISanalizavus moksling literatiira buvo pasirinktas tyrimo objektas — treciyju Saliy pilieciu integracijos
problemos vertinimas. Tyrimo tikslas — ISanalizuoti Lietuvoje gyvenanciy treciyju Saliu pilieciy
socialinés integracijos problema.. Tyrimo metodas: mokslings literatliros analizé, kiekybinis
tyrimas, taikant anketinj apklausos metoda bei kokybinis tyrimas, taikant interviu.

Analizuojant pirma uzdavinj-migracijos teorini diskursa jvertinant pasaulinés migracijos teorijas,
buvo nagrinétos pasaulinés migracijos tendencijos, tarptautinés migracijos teorijos ir imigracijos
1§Sukiai Lietuvai. Antrasis uzdavinys skirtas Europos Sajungos ir Lietuvos teisiniy dokumenty
analizei bei migracijos ir socialinés integracijos sasaju turinio ivertinimui. Tre€iasis uzdavinys
Ipareigojo atskleisti socialinio darbo praktines galimybes treCiyju Saliy pilieciy socialinés
integracijos procese. Atlikti kiekybini bei kokybinj treiyuy Saliy pilieciy socialinés integracijos
problemy tyrima lieciant socialinio darbo aspektus buvo ketvirtas Sios darbo uzdavinys. Buvo
apklausiami treciyjy Saliy pilie€iai bei migranty integracijos srities ekspertai.

ISvadose teigiama, kad Lietuvoje gyvenantys treCiyjy Saliy pilieciai susiduria su problemomis
vairiose gyvenimo sirtyse. DaZnas reiSkinys isidarbinimo problema, biisto isigijimo problema,
formalus ir neformalus treciyjy Saliy pilieciy iSnaudojimas uzimtumo sektoriuose, socialiniy teisiy
pazeidimai, visuomenés nepakantumas. D¢l to trecdalis Lietuvoje gyvenanciy treciyjy Saliy pilieciy
patiria diskriminacija ir dezintegracija. Kokybinis bei kiekybinis tyrimai atskleidé, kad migranty
integracijos sferoje turéty dirbti socialiniai partneriai, kurie galéty atstovauti migrantus bei ginti ju

teises.



SUMMARY

M. Popova. The Problem of Social Integration of Third-Countries Citizens in the Context of Social
Work in Lithuania. Final thesis of master’s degree study programme in social work. Supervisor prof.
dr. E.Aciene, Klaipeda university: Klaipeda, 2011. — 106 pages.

Social integration of third world country citizens living in Lithuania is one of the key issues of
today’s society as considering a trend of decrease in numbers, next year the growth of immigration
to Lithuania is possible and necessary. Integration of immigrants is very important for both social
linkage and economic development. So that immigrants could feel a part of society we must treat
them honestly and provide them with means necessary to become members of our society.
Integration is a continual, two-way process based on mutual rights and duties of both immigrants
and Lithuanian society.

Having analyzed scientific literature, a research object is an evaluation of third world country
citizens’ problem of social integration. Aim of research — to analyze a problem of social integration
of citizens of third world countries living in Lithuania. Method of research: analysis of scientific
literature, quantitative research applying questionnaire and qualitative research applying interview.
Analyzing the firs goal — a theoretic discourse of migration rating theories of world migration,
trends of world migration, theories of international migration and immigration challenge for
Lithuania were studied. The second goal is for analysis of legal documentation of European Union
and Lithuania and evaluation of a content of link between migration and social integration. The third
goal was to reveal practical possibilities of social work in the process of integration of citizens from
the third world countries. The fourth goal of the work was to carry out quantitative and qualitative
research of integration problems of citizens from third world countries touching the aspects of social
work. Citizens from third world countries and experts in the field of migrants’ integration were
surveyed.

According to the conclusions, citizens from third world countries living in Lithuania, face problems
in various life areas. The most frequent problems are those of employment, accommodation
purchase, formal and informal exploitation of citizens from third world countries in sectors of
occupation, violations of social rights, intolerance of society. As a consequence one third of citizens
from third world countries living in Lithuania experience discrimination and disintegration.
Quantitative and qualitative tests revealed that social partners, who could represent migrants and

defend their rights, should work in the field of migrants’ integration.
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Ivadas

Tyrimo praktinis aktualumas. Siais neriboty galimybiy laikais emigruoti Zzmones skatina noras
uzsidirbti pinigy, igyti aukStesni iSsilavinima ir dél kity, daugiausia asmeniniy, priezasciy.
Migracijos procesas analizuojamas daugelyje pasaulio Saliy, nes yra aktualus ju ekonomikai,
politikai, demografinei situacijai ir kitoms gyvenimo sferoms. Vertinant esama padét; Lietuvoje,
pagrindinis démesys skiriamas tre¢iyjy Saliy pilie¢iy imigracijos procesams, atsizvelgiant { socialinei
integracijai itaka darancius procesus. DaZnas reiSkinys yra isidarbinimo, busto isigijimo problemos,
formalus ir neformalus treciyju Saliy pilieciy i1Snaudojimas uzimtumo sektoriuose, socialiniy teisiy
pazeidimai, visuomeneés nepakantumas. Dél to trecdalis Lietuvoje gyvenanciy tre€iyjy Saliy pilieciy
patiria diskriminacija ir dezintegracija. Tyrimas aktualus jvertinant Lietuvos geb¢jimus efektyviai
planuoti treciyjy Saliy pilieciy integracijos politika, atsizvelgiant { migranty poreikius, susijusius su
socialinémis teisémis.

Tyrimo mokslinis aktualumas. Dabartin¢je mokslingje literatiiroje démesys skiriamas migracijos
politikos socialiniams rodikliams ir teoriniam integracijos procesy aptarimui. D. C. Vaughan-
Whitehead (2003) analizuoja Europos Sajungos socialinés politikos reikSminguma, uZtikrinant
laisva asmeny judé¢jima. Kiti autoriai, G. Room (1994), G. Ross (1995), L. Dromantien¢ ir A. D.
Swaan (1994), sitlo gilintis 1 socialinio draudimo ir socialinés apsaugos sistemos principus, kurie
formuoja socialinés integracijos pagrindus. Taigi mokslininkai formuluoja i§vada, jog | migracijos
procesa reikéty pazvelgti per socialinés integracijos prizmg. Mokslininkai pabréZia socialinio
teisingumo reikSme, nagrinéjant Europos Sajungos vidaus rinka. G. Malinauskas (2006, 2007)
nurodo dar ir tokias migranty integracijos prielaidas - jauny Zmoniy isitvirtinimo galimybés darbo
rinkoje ir Seimos sujungimo skatinimas. Autorius analizuoja jauny Seimy iSvykima salygojancius
veiksnius. G. Malinausko (2007) nuomone, sprendimas migruoti turi daug socialiniy prasmiy.
Migracija suteikia galimybes geriau spregsti savo darbo, pajamy, kvalifikacijos, iSsilavinimo,
kulttrines, Seimos, socialinio saugumo ir kitas problemas. Tarptautinés migracijos organizacijos
atstové A. Sipavi€iene (2005, 2006) tyrin¢ja vykstancius politinius, socialinius bei ekonominius
pokycius, darancius esminj poveik] tarptautinés migracijos procesui. Autoré akcentuoja socialiniy
paslaugy infrastruktiros plétojimo reikSme. Kiti migracijos ir socialinés integracijos tyrinétojai S.
Sis procesas skiriasi priklausomai nuo globalizacijos ir konkurencingumo uZtikrinimo biitinybés.

Mokslininky nuomone, padidéjusi konkurencija ES darbo rinkoje skatina imigracija i§ Ryty Europos



ir spartesni darbo salygu gerinima. Globalizacijos ir darbo rinkos koncepcija aktualizavo ir placiau
analizavo Lietuvos mokslininkai P. Gylis (2008), E. Vareikis (2008) ir R. Subavicius (2008). Ju
darbuose daugiau démesio skiriama globaliniy poky¢iy analizei, siejant jas su Zmogaus vertybémis.
Nors pripazistama, kad socialin¢ integracija yra reikSmingas veiksnys stiprinant migranty gyvenimo
kokybe, tadiau stokojama sistemingy tyrimy. Sio darbo tyrimu sickiama suformuluoti tre¢iyjy $aliy
pilie¢iy socialinés integracijos prielaidas, jvertinti integracijos politikos principus bei susieti
naudotinus rodiklius su socialiniu darbu.
Tyrimo problema. Treciyju Saliy pilieCiy socialin¢ integracija yra platus mokslinio ir praktinio
démesio laukas. Socialiné integracija vyksta kartu su ekonominiais, teisiniais ir kultiiriniais
integraciniais procesais. Viso §io proceso rezultatas - socialinio teisingumo uZtikrinimas. Tai
suponuoja ir tyrimo problema - kokie yra Lietuvoje gyvenanciy treCiyjy Saliy pilieciy integracijos
politikos prioritetai, kokiomis koncepcijomis jie yra grindZiami bei kas identifikuoja treciyjy Saliy
pilieciu poreikius, susijusius su integracija?
Objektas: Treciyjy Saliy pilieciy integracijos politikos vertinimas.
Tikslas: [vertinti Lietuvoje gyvenanciy treciyjy Saliy pilieciy socialinés integracijos politika.
UZdaviniai:
1. Atskleisti migracijos teorini diskursa ivertinant pasaulinés migracijos teorijas bei i$Siikius
Lietuvai.
2. Analizuojant Europos Sajungos ir Lietuvos teisinius dokumentus, jvertinti migracijos ir
socialinés integracijos sasaju turini.
3. Atskleisti socialinio darbo praktines galimybes treciyju Saliy pilieCiy socialinés integracijos
procese.
4. Patyrinéti treciyjy Saliy pilie€iy socialinés integracijos problemas socialinio darbo aspektu
bei parengti rekomendacijas.
Darbo hipotezé: Lietuvoje egzistuoja nepakankamas treciyju Saliy pilieciu socialinés integracijos
procesy valdymas, atsizvelgiant { socialinei integracijai itaka daranc¢ius procesus, susijusius su darbo
salygomis ir apsauga, socialinémis teisémis, socialiniy paslaugy infrastruktiira bei gimtosios kalbos,
kultiros, gyvenimo biido ir tradiciju iSsaugojimu. Tikétina, kad socialiné¢ integracija bty
efektyvesné, jeigu migracijos politikos formavimo procese dalyvauty NVO ir socialiniai partneriai.
Metodologiniu tyrimo pagrindu laikytos $ios socialiniy moksly koncepcijos:
« Socialinés integracijos liberalusis funkcionavimo modelis. Sis modelis remiasi nuosavu ar
privaciu zmogaus kapitalu ir didesnés laisvés galimybémis sprendziant individualias

problemas.



« Paternalistinis modelis numato valstybés kiSimasi { individo pajamuy ir paslaugu naudojima.
o Optimalus socialinés integracijos sferos modelis funkcionuoja kaip liberalaus ir
paternalistinio modeliy alternatyva, paremta socialinés dinamikos plétra ir jvairiomis
pasirinkimo galimybémis.
Tyrimo metodai:
Duomeny rinkimui ir apdorojimui buvo derinama mokslinés literatiiros analizé, kokybiné ir
kiekybiné socialinio tyrimo prieigos. Tai reiskia, kad buvo orientuojamasi | praktinés treciyjuy Saliy
pilieCiy socialinés integracijos dalyviy patirties iSgavima, apraSyma, struktlirinima. Kiekybinio
tyrimo metodologija. Kiekybinio tyrimo instrumentas — klausimynas — buvo formuojamas
atsizvelgiant | teorinius migranty socialinés integracijos tyrimo modelius. Empirinio tyrimo
duomenys buvo analizuojami taikant SPSS programinés {rangos aprasomosios statistiko metoda.
Kokybinio tyrimo metodologija. Kokybinis tyrimas yra suprantamas kaip jautri priemone, skirta
giluminiam tre€iyjy Saliy pilieciy socialinés integracijos politikos eksperty darbo patirties prasminio
konteksto i$siaisSkinimui.
Darbo struktiira: magistro baigiamaji darba sudaro: jvadas, 3 skyriai, 9 poskyriai, 2 skirsniai,
1Svados, rekomendacijos, naudotos literatiiros sarasas, santrauka lietuviy ir angly kalba, 6 priedai, 34

paveikslai bei 13 lenteliy.



1. Pasaulio migracijos fenomeno teoriné interpretacija

1.1. Pasaulinés migracijos tendencijos

Pirma darbo dalis skirta migracijos procesy socialinei analizei. Aptariami tarptauting
migracijq skatinantys veiksniai bei kalbama apie Lietuvos migracijos modelio poky¢ius. Migracijos
fenomenas pasauliniame kontekste jau daugiau nei trisdeSimt mety yra politiniy diskusijy ir
moksliniy tyrinéjimy objektas. Siam reidkiniui daug démesio skiria beveik visy 3aliy sociologai,
ekonomistai ir politikai: D. Massey, Z. Brzezinski, E. Wallerstein, E. G. Stackwell, A. Maslauskaité,
V. Stankiiniené ir kt. Remiantis Siy mokslininky darbais, stengiamasi susisteminti teorines
migracijos procesy tyrimy prieigas.

Siame poskyryje nagrinégjami migracijos procesai globalizacijos aspektu, labiau
akcentuojamos to proceso priezastys. Pagrindiniai autoriai ir ju darbai, kuriais remiamasi yra: R.
Subavigiaus ,,Zmogus, nesuvaldes sparnuotujy zirgy“, E. Vareikio ,,Globalinis futbolas®, I.
Wallerstein‘o pasaulio sistemuy teorija, L. Sabajevaités ,»(Globalizacija ir mes*, D. Heldo ,,Globaliniai
poky¢iai: politika, ekonomika ir kultira® idéjos. Remiantis skirtingy autoriy jZvalgomis, siekiama
globalizacijos pasekmes migracijos procese placiau apzvelgti 1§ jvairiu poziciju.

Genetikai ir archeologai miisy protévyne laiko Afrika, i§ kurios Zmonés paplito po visus
kontinentus. Véliau migracija buvo susijusi su prekyba, migracija skatino karai ir imperijy kiirimas,
tauty kraustymasis ir religiniai persekiojimai. Roko Subavi¢iaus (2008) teigimu, visos minétos
migracijos apémé dideles teritorijas, bet tikrai globalinis procesas prasidéjo tik po didziyju
geografiniy atradimy XVI a. Europieciai émé kolonizuoti Amerika, kariby salas, véliau Australija.
Norint jsisavinti derlingas Zemes, ten kurti plantacijas, reiké¢jo daug juodadarbiy. Europieciai éme
gaudyti afrikieCius ir gabenti juos laivais 1 Amerika. XIX amziaus pabaigoje vergus pakeité
vadinamieji kuliai - Indijoje, Kinijoje, Japonijoje, Indonezijoje verbuojami darbininkai, kurie buvo
vezami i kolonijas terminuotiems darbams. Labai iSaugo europiediu emigracija { Siaurés ir Piety
Amerika bei Australija, kur prasidéjo industializacija (Subavicius, 2008, p. 77-78). Tapo aiSku, kad
atsirado poreikis kurti nauja Pasaulio tvarka. Anot rySkiausio globalizacijos sampratos teoretiko D.
Heldo “naudodamosis Siomis naujovémis, pasaulinés Vakary imperijos iSplété savo valdas, kartu
1Saugo ir Vakary ekonominé galia ir kulturiné jtaka. Europos galia isiskverbé beveik { visus pasaulio
kampelius* (Held, 2002, p.454). Kitaip tariant, globalizacijos procesai i§kéle { pirma vieta rinka, o
europieciai buvo tie, kurie itikéjo, kad gyventi geriau reiskia gyventi lengviau ir saugiau, padaryti

gyvenima lengvesni ir saugesni leido bitent technologijos, bendrojo vidaus produkto augimas ir
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rinka (Vareikis, 2008, p. 77). Formuojasi tarptautiné darbo rinka, didéja pasirinkimo dirbti jvairiose
Salyse galimybés. Valstybiy ekonomiky konkurencija uZztikrino ekonomini aktyvumga ir paskatino
ieskoti naujy darbuotojy i3 besivystan¢iy 3aliy, kur darbo jéga yra pigi ir kvalifikuota. Zmogus
naujoje pasaulio tvarkoje suvokiamas, visy pirma, kaip darbo jégos masSina, visada pasiruoSusi
prisitaikyti prie rinkos paklausos. Tokiu atveju ekonominis pasaulis transformuodavosi i pasauling
imperija, pagrista ekonominiu (ekonominio pasaulio) pagrindu (Wallerstein, 1974, p. 390). Zymaus
kapitalistinés pasaulio sistemos teorijos atstovo- Immanuelio Wallersteino teigimu, Siems procesams
lgavus pagreiti, ¢jo hierarchinio pasaulinio darbo pasidalijimo gilé¢jimas, paremtas kapitalistine
pasaulio rinka. Naujosios pasaulio tvarkos logika teigé, kad ziniy revoliucija ir sékminga
globalizacija, gauséjantis tarptautiniy nevyriausybiniy organizacijy tinklas tik sustiprins laisves ir
atviros visuomenés tendencijas (Vareikis, 2008, p. 62). Puiki infrastrukttra, globali rySiy ir
informacijos sistema, palankiis tarpvalstybiniai susitarimai, tarptautinis darbo pasidalinimas
pasitarnavo globalios rinkos kiirimuisi.

XX a. prekyba pristabdé karai ir ekonominés krizés. Siame periode migracija lémé politiniai
pokyciai. Po Antrojo pasaulinio karo pakoreguotos kai kuriy Europos valstybiy sienos priverté
zmones keltis kitur. Nemazai lenky buvo iSvaryti i§ Lvovo srities, atitekusios Ukrainai. IS ikurto
Izraelio pasitrauké apie milijonas palestinieCiy. Pakistang atskyrus nuo Indijos, buvo apsikeista
mazdaug 15 min. Zzmoniy. Ne vienoje Afrikos valstybéje tebevyksta pilietiniai karai ir Zmonés,
saugodami savo gyvybes, béga 1 kitus krastus. Vakary valstybés vadovaujasi humanistiniais
principais ir suteikia prieglobstj karo bei politiniams pabégéliams (Sabajevaite, 2007). Reikia
pripazinti, kad imigracija dél politiniy motyvy prilygsta gimstamumui,- Vakary Europos Salys,
suteikiancios prieglobsti pabégéliams ir priverstiniams migrantams i§ buvusiy koloniju, kity Afrikos
ir Azijos Saliy, virsta daugiatautinémis jvairiy rasiy valstybémis, todél euroatlantine civilizacija
sukiiré¢ svarby socialiniy santykiy, instituciniy galiy, etiniy principu tinkla bei gerai iSmoko
tolerancijos, politinio korektiSkumo bei kuklumo pamokas. E. Vareikis pripazista, kad Siandien
aiSkiai matome negatyvias reiSkinio puses - deideologizacija, dekultiirizacija ir politini nihilizma.
Pamoka iSmokta ir todé¢l, kad atsirado pakankamai daug argumenty, kaltinan¢iy Europa dél viso
pasaulio bedy (Vareikis, 2008, p. 82). Visos pateiktos tendencijos yra realios, globalizacijos procesai
sukiré dvigubus standartus. Sparti imigracija, esant létai integracijai, sukelia politing itampa.
Garséjanciose tolerantiSkumu Vakary Europos Salyse stipréja deSiniyjy ir ultradeSiniyjy partijy,
kurios pasisako uz grieztesng politika imigranty atZzvilgiu, pozicijos. Tad net gave pilietybe,

imigrantai, formaliai tapg lygiateisiais pilieciais, jaucia diskriminacija.



Migracija skatina ir kintanti gamtiné aplinka. D¢l naturaliy klimatiniy veiksniy bei
pramoninés veiklos auga skaicius viety, kur formuojasi Zmoniy gyvenimui netinkamos salygos. Tai
dykumos, dykumejanti — zemdirbiskoji teritorija, vietos, kuriose labai truksta arba visai néra Svaraus
gélo vandens. Daliai saly jau gresia rimtas pavojus dingti vandenyny bangose. Zmongs traukiasi i§
tokiy viety, ieskosi pakenéiamos aplinkos. Bégama ir i§ labai uztersty viety (Sabajevaite, 2007).

XXI amziaus debatuose apie globalinius pokycCius ir migracijos procesus akcentuojamas
didesnis polinkis | postmodernaus pasaulio reiskinj, remiantis postindustrinés gamybos samprata.
Postindustriné¢ gamyba pasizymi naujomis Ziniomis, technologijomis ir naujais gamybos produktais.
Tai jautri migracijos procesy vieta su maksimalia trintimi, nuolatos reikalaujanti “proty judéjimo”.
Sita nauja migranty grupe sudaro elitiniai darbuotojai - mokslininkai, “nano” technologiju
specialistai ir multinacionaliniy korporacijy vadovai, valdantys Ziniomis ir technologijomis.

Migracija yra daugialypis reiSkinys. Ja sukelia jvairios prieZastys- leidZiama susijungti
Seimoms, priimami auksStos kvalifikacijos darbuotojai, praSantieji politinio prieglobscio, studentai ir
verslininkai. Kaip teigia R. Subavicius, dabar ne savo gimtosiose Salyse gyvena apie 200 milijony
Zmoniy ir tauty maiSymosi procesas stipréja. Siekiant prognozuoti Europos ateities modelj,
mokslininkas teigia, kad jeigu tas procesas nesulétés, dar Sio Simtmecio viduryje kai kuriose Salyse
neeuropieciy skaiCius virSys vietiniy gyventoju skaiciy.

Sparciai kintant civilizacijai, vyksta vertybiy kaita. Emigruojant i kita $alj, laisvéja zmoniy
paprociai, materialiniai kriterijai nustelbia moralinius, plinta liberalizmas ir kosmopolitizmas, vyksta
kulttriné asimiliacija. Anot Zymaus politologo Zbigniew Brzezinski (1998), ,, akivaizdu, kad religija
nebéra svarbiausia visuomening jéga. Taciau taip ivyko ne tod¢l, kad oficialiai propaguotas ateizmas
bus sutriuskings religija, o d¢l ardomojo poveikio, kuri sukelia kultirinis indiferentizmas viskam,
18skyrus gyvenimo dimensijas, teikiancias tiesiogini materialini pasitenkinima. AmerikietiSka arba
pagal jos pavyzdi sukurta masinés kultiros produkcija uztvindé pasauli. Siai JAV ekspansijai
palankias salygas igytas startinis pranasumas, migracija, angly kalbos plitimas, ekonomin¢ galia ir
vyravimas telekomunikacijy srityje (Subavicius, 2008, p. 90). Taigi dé¢l globalizacijos procesuy,
pelno siekimo ir spartéjanc¢ios Zmoniy migracijos vyksta spartus tauty maiSymasis ir | kultiirg
ziurima progmatiSkai. AmerikietiSkos ir europietiSkos kultiiros hibridas, pritaikytas masiniam
vartotojul.

Kalbant apie globalizacijos pasekmes, galima pasakyti, kad Sis procesas daro jtaka visoms
pasaulio valstybéms. Naujos migracijos formos jgauna platesnj masta ir svarba, o veiksniai,

lemiantys migracijos procesu plétra, taip pat igavo didziulg ivairovg. Vykstantys politiniai,
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socialiniai, ekonominiai procesai, dazniausiai veikiantys kaip iSstumiamieji veiksniai, formuoja

emigracines nuostatas.

1.2. Tarptautinés migracijos teorijy analize

Sis poskyris skirtas §iuolaikinei migracijos sociologinei analizei, kurios pagrindai buvo
suformuluoti D. Massey, M Kiritz, S. Glick moksliniuose darbuose. Pagrindiné Siuolaikiné
tendencija aktualizuoja sociologines ir politines migracijos tyrimy tendencijas.

D. Massey‘o sintetiné migracijos teorija. Sios teorijos pagrindu tapo klasikinés migracijos
teorijos; neoklasikiné ekonomikos teorija, naujoji ekonominés migracijos teorija, segmentuotos
darbo rinkos teorija, pasaulio sistemu teorija, socialinio kapitalo teorija ir salyginiy visumos
priezasCiy teorija.

Makrolygmens poziliriu sintetiné migracijos teorija tiria tarptautinés kapitalo rinkos bei
migracijos tinkly paskirstyma, mikrolygmeniu- tarptautiniy migranty motyvacijos kaitos veiksnius.
Pasaulio sistemy teorija postuluoja, kad migracijos kilmé susieta su institucinio ir sektorinio
iSvystymo disbalansu tarp ivairiy Saliy, ieinanciy i pasaulio kapitalisting sistema (Sassen, 1991;
Papademetriou, Martin,1991). Remiantis §ia koncepcija, sintetinéje teorijoje migracija apibréZiama
kaip socialinés, politinés ir ekonominés integracijos pasekmé. Kitaip tariant, migracija yra
ekonominio vystymosi rezultatas. Taciau skirtingai nuo migracijos, imigracija yra socialinés ir
politinés integracijos pasekme, perkirstanti tarptautines sienas. Vertinant migracijos veiksnius, E. G.
Stockwell ir H. T. Groat teigia, kad asmens sprendimas migruoti remsis dviejy vietoviy pranaSumu,
t y. vietoves, kurioje asmuo gyvena, ir vietovés, { kuria jis ketina migruoti (Stockwell, Groat, 1984).
Paprastai migracija lemia ekonominiai veiksniai: galimo darbo uZmokes¢io dydZio skirtumas ar
perspektyvos daugiau uzdirbti, darbo ir kapitalo pasiskirstymas. Migrantai stengiasi atitikti
intensyvios postindustrinés ekonomikos ir darbo sektoriaus paklausa. Taciau uzsienyje gaunantys
atitinkama darbo patirtj, migrantai kei¢ia savo migravimo nuostatas ir motyvacija. Zmonés
pasirenka darba ten, kur jie gali produktyviausiai panaudoti savo sugeb¢jimus, turima kvalifikacija ir
maksimilizuoti savo zmogiskojo ir socialinio kapitalo indeli. D. Massey (1995) savo sintetingje
teorijoje sugebéjo parodyti idealiai tipiska globalizacijos jtakos struktiira. Salia darbo rinkos turi
pasireikSti ir tokie elementai kaip kapitalo, paskoly ir draudimo rinkos, konstruktyvus socialinis
teisingumas, tarpusavio priklausomybé bei rysys. Socioekonominiai procesai gali veikti vienas kita,

pakeisdami socialini mobilumo konteksta. Pagal D. Massey‘o vizija, migracijos srautai turi stiprius
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savigynos bei sustiprinimo mechanizmus, taciau Sie mechanizmai negali uztikrinti migracijos srauty
pastovumo (zitr. 1.2.1 prieda.). Argumentuotai buvo prieita i§vada, kad migracijos srautai yra
trumpalaikiai.

M. Kritzo Migracijos sistemy teorija. Toliau bus aptarta teorija nagriné¢janti migracijos istoring
prigimt] ir veiksnius. Pristatydamas sisteminés prieigos idé¢ja, M. Kritz savo darbuose tiria
migracijos srauty ir atskiry individy saveikos procesus. Pirma, migracija yra individualiy sprendimy
rezultatas, priklausantis nuo tam tikry strukttriniy faktoriy. Migracija ¢ia apibréZziama mikro
struktiros samprata - tai paciy migranty isitikinimas, tinklai ir praktikos. Antra, migracija
analizuojama kapitalo ir prekiy judéjimo, politiniy, globaliniy, regioniniy, ekonominiy ir kulttiriniy
faktoriy kontekste. Tokioje sampratoje, makro struktiiromis laikomi instituciniai veiksniai. Sie du
lygmenys jungiasi jvairiais tarpiniais mechanizmais. A. Sipavic¢ien¢ (2007) plétoja migracijos
sistemy teorijos samprata: ,,Kai kritiné migracijos riba biina perzengta, socialiné strukttira palaiko
migracinj procesa autonomiskai, migraciniai rysiai per tam tikra laika jgauna pastovuma®. Tam tikri
»epicentrai®, kaip juos pavadino Borrie (Borrie, 1992), plétojasi ir pritraukia nuolatinius migracijos
srautus. M. Kritz, L. Lim ir H. Zotnik (1992), apibiidindami migracijos sistemas, teigia, kad
egzistuoja pastoviis migracijos mainai ir srautai, kuriuos lemia tam tikros valstybiy grupés. Tokie
srautai atspindi istorinius, politinius, ekonominius, socialinius santykius, kurie suteikia srautams
pastovuma. (pvz. DidZiojoje Britanijoje, Ispanijoje, Pranciizijoje, Vokietijoje, kitose Vakary
Europos Salyse émé sparCiai daugéti imigranty i§ buvusiy kolonijuy). Geografinis atstumas turi
itakos, bet néra svarbiausias veiksnys. Tam tikry Saliy migrantai dalyvauja susidarant didelio masto
migracinéms sistemoms (zitr. 1.2.2 prieda). Pateiktame modelyje apimtis priklauso nuo Zmoniy ir
viety {vairovés. Savaime suprantama, jog migracijos apimtys bus didesnés, jei bus maziau klit¢iy.
M Kritz (1992) teigia, kad migracijos procesai vyksta per globalinius ir lokalinius skirtingy
lygmeniy tinklus, galin€ius keisti migracijos bei tarpvalstybiniy rySiy konteksta. Massey (Massey et
al. 1993; Massey 1998) migracijos tinkla apibiidina kaip kombinuotus tarpasmeninius santykius tarp
migranto, jo Seimos, giminés, draugy, kurie liko kilmés Salyje. Tokie migracijos tinklai veikia
migranto bendruomeng tiek kilmes, tiek tikslo Salyje. Migranto teikiama informacija apie migracija
ir galimybes tikslo Salyje gali plésti { migracija itraukty bendruomenés asmeny skaiciy. Migracijos
tinklas paruo$ia dirva migracijos kanalams sukurti ir didina migracijos efekta (Weiss, 2003).
Masiniy migracijos srauty inicijuotos migracijos procesy organizacinés aplinkos kiirimas tampa
svarbiu migracijos srautus nukreipianciu veiksniu. Migracijos sistemy teorijos iZvalgos, kaip

migracijos procesai, priklausantys nuo tarpvalstybiniy geopolitiniy ir kity rySiy, gali virsti migracija
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stimuluojanciais veiksniais, jos Siuo metu yra labai informatyvios ir tampa teorine prielaida
apibréziant migracijos raidos perspektyvas.

S. Glick’o transnacionalinés migracijos koncepcija. Si naujoji migracijos tyrimy paradigma
remiasi nacionaliniy valstybiu nusilpnéjimo ir globalizacijos procesu samprata. Vokie¢iy sociologe
S. Glick transnacionalinés migracijos samprata konceptualizuoja  “transmigranto” ir
“transnacionalizamo” savoky kontekste. Mokslininké kritiskai vertina klasikinius sociologinius
migracijos tyrimus, nes migracijos teorijy retorikoje kalbama, kad paprastai visuomené biina
lokalizuota, iSlaikanti rySius su lokaline kultira tam tikroje teritorijoje, kurioje migrantai priversti
asimiliuotis bei atsisakyti savo tapatybés.

Transnacionalizmas siekia apibréZti migranty ar ju bendruomeniy gyvenimo socialinés organizacijos
formas. Tikslo Salyje gyvenantis migrantas per ivairias kasdienes praktikas ir socialinius tinklus
iSlaiko rySius su kilmeés Salimi, nors kartu yra veikiamas ir tikslo Salies socialinio, kultiirinio,
politinio, ekonominio konteksto (Maslauskaité, Stankiiniené, 2007, p. 27). Be to, migrantai tampa
“transmigrantais” tik tada, kai plétoja Seimos, ekonominius, socialinius, organizacinius, religinius ir
politinius rySius, perZengiancius nacionaliniy valstybiy ribas. Bendro ir nusistovéjusio
transnacionalizmo apibrézimo néra, taCiau dauguma autoriy iSskiria pagrindini jau aptarta
transnacionalizmo aspekta: rysiy tarp kilmés ir tikslo Salies iSlaikyma (Lewitt, Glick Schiller, 2004;
Lewitt, De Wind, Vertovec, 2003; Vertovec, 2004). Transnacionaliniai ryS$iai, per migranta
jungiantys keleta nacionaliniy valstybiy, reiSkiasi mikro-, mezo- ir makrolygmenimis (Pagal
A.Maslauskaite¢ ir V. Stanktinien¢ ):

1. Mikrolygmuo. Gyvendamas keliose Salyse su skirtingu nacionaliniu kontekstu, individas socialiai
perkonstruoja savo asmening, socialings lyties, pilieting, religing ir kitas savo tapatybes.

2. Makrolygmuo. Socialinés praktikos, sujungiancios ,,¢ia* ir ,,ten*, nutiesiancios tilta tarp tikslo ir
kilmés Saliy visuomeniy bei transformuojancios jas. Transmigrantai veikia tikslo ir kilmés Saliy
institucijas.

3. Mezolygmeniu transnacionaliniai ryS$iai jungia tikslo Salyje esanti migranta ir kilmés Salyje likusia
jo Seima, namy iikj, individui reikSminga socialini tinkla, bendruomeng (Maslauskaité, Stankiiniené,
2007, p. 28).

Kalbant apie globalizacijos konteksta, 1 migracija zitrima kaip i delokalizacijos socialini
procesa, kurio metu migrantai jungiasi | kelias bendruomenes ir sukuria naujus socialinius tinklus,
perzengiancius geografines, kultlirines bei politines nacionaliniy valstybiy ribas. Bendraja prasme,
dabartiniai migrantai tikslo Salyje susiduria su internalizuotomis vertybémis ir etnine {vairove, o tai
skatina juos islaikyti glaudzius ry$ius su kilmés Salimi.
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Apzvelgtos sociologiniy prieigy migracijos teorijos yra labai informatyvios ir tampa teoriniu
pagrindu suprasti tarptautinés migracijos srauty veiksnius, gilintis | migraciniy sprendimy priémimo
mechanizma bei apibrézti migracijos raidos perspektyvas. Sintetinés teorijos izvalgos, kaip
migracijos ekonominiai procesai, gali virsti socialiniais veiksniais. Migracijos sistemos teorijos id¢ja
yra i$skirti migracijos srauty ir veiksniy grupes - kilmés bei tikslo Salies geopolitinius, istorinius ir
ekonominius veiksnius. Transnacionalinés migracijos koncepcijoje didelis démesys skiriamas

migranty socialiniams rySiams.

1.3. Imigracijos i$Sukiai Lietuvai

Toliau bus siekiama jvertinti treciyju Saliy pilieCiy migracijos iSSiikius Lietuvai,
analizuojamos demografings, socialings, psichologinés bei ekonominés prielaidos, darancios itaka
Lietuvos visuomenei ir naujai atvykstantiems treciyju Saliy pilieCiams. Stengiamasi pamatyti Kinijos
pilie¢iy verslumo tendencijas.

Ekonominé Lietuvos situacija. lvertinus pra¢jusio deSimtmecio ir paskutiniyjy mety
imigracijos situacija Lietuvoje, galima teigti, kad naryst¢ Europos Sajungoje ir ekonominiy
socialiniy salygy geréjimas paspartino imigranty skaiCiaus didéjima. Lietuvoje, pageréjus verslo
salygoms ir bendrai ekonominei padéciai, atsirado nemazai veiksniy, skatinanciu treCiyju Saliy
pilie¢iy imigracija. Tad Lietuva tapo traukos zona tre€iyjy Saliy pilieCiams. Sprendima emigruoti
lemia pramoninis treciyjy Saliy bei Lietuvos panasumas. Remiantis sociologine prieiga, asmuo
geriau dirba ir daugiau uzdirba dirbdamas toje pacioje, jau Zinomoje srityje nei naujoje, todel
emigruojama 1 Lietuvos regionus, kuriy pramonin¢ situacija pana$i 1 gimtinés. Taip pat dazniau
emigruojama | aukStesnés kvalifikacijos sritis nei Zemesnés (Kripaitis, 2004, p. 172).

Analizuojant makrolygio ekonominius veiksnius, lemiancius migracijos plétra Lietuvoje,
reikéty atkreipti démesi 1 Lietuvos periferinés zonos specializacija. Tai reiskia, kad Salyje vyrauja
zaliavy gavyba, 1§ dalies sunkios pramongs ir Zemes iikio produkcijos gamyba (Wallerstein, 1980, p.
129-130). Atsizvelgiant | Lietuvos ekonoming specializacija, susiformuoja pritraukiamieji tikslo
Salies veiksniai:

« migracija i§ besivystanciy ir buvusio socialistinio bloko $aliy i i$sivysciusias industrines
Salis;

e migracija tarp paciy iSsivysciusiy industriniy Saliy;

« migracija tarp paciy besivystanciy Saliy;
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« aukstos kvalifikacijos darbuotojy migravimas i§ pramoniniy Saliy | besivystancias Salis;
« darbo jégos migracija i§ besivystanciy Saliy i buvusio socialistinio lagerio Salis (Puzakova,
Kirejev, 2005).

Makrolygio ekonominiai veiksniai parodo, kad treCiyju Saliy pilieCiai pasirenka migracija i
Lietuva dél panaSiy ekonominio iSsivystimo salygy. Taciau biidami auksStos kvalifikacijos
darbuotojai, migrantai lengviau adaptuojasi ir isitvirtina darbo rinkoje.

Politiné Lietuvos situacija. Lietuva yra kryzkel¢je tarp migranty kilmeés valstybiy ir daugelio
migranty tikslo valstybiy. D¢l Sios ir kity priezas¢iu, tokiy kaip teisinés bazés nebuvimas bei prastos
sienos apsaugos, migracijos procesy intensyvumas Lietuvoje, ypac pirmaisiais po nepriklausomybés
atkiirimo metais, buvo didelis. Migracijos procesy ypatumai, biidingi Europos Sajungai ir kitoms
auksto pragyvenimo lygio valstybéms, pamazu tampa budingi ir Lietuvai. Todél didéja migracinis
spaudimas i§ Ryty. Siuo metu Lietuvoje egzistuoja i§ dalies ,,atviry dury migraciné politika - kai
neribojamas iSvykimas, bet ribojamas atvykimas. Taikomi leidimai imigruoti tik kai kurioms
migranty grupéms. Tai reiSkia, kad vyksta dinamiski ir prieStaringi demografiniai poky¢iai.
Neribojamas iSvykimas veda | demografing kriz¢, kuri kelia grésme nacionaliniam saugumui,
subalansuotai darbo rinkai ir konkurencingai iikio raidai. [ trec¢iyjy Saliu piliec¢iy atvykima zitirima
kaip 1 zmogiSkuosius iSteklius, bei demografinius procesus itakojancius veiksnius.

Demografiné situacija ir socialinis saugumas. Intensyvi migracija, net vertinant tik kiekybini
Sio proceso aspekta, tur¢jo nemaza itaka Lietuvos gyventoju skaiCiaus pokyCiams. Lietuviai
1Svyksta, kitatauciai plsta | Lietuva, tod¢l Lietuva pamazu nutautinama. Darbo jégos triilkumas buvo
auganti naSta Lietuvos ekonomikai iki 2008 mety. Gyventojy emigracija ir gyventojy senéjimas
veikia Lietuvos demografing situacija. Emigrantai yra kur kas jaunesni nei Lietuvos gyventoju
vidurkis, ir miisy visuomené dé¢l emigracijos sensta kur kas grei¢iau nei galéty normaliomis
salygomis. Be to, blogé¢ja demografiniai rodikliai, nes tie, kurie kurty Seimas, gimdyty vaikus, irgi
1Svaziuoja (Sipaviciene, 2010). D¢l darbingo amziaus gyventoju emigracijos sumazejo asmeny,
kurie moka socialinio draudimo imokas valstybinei socialinio draudimo sistemai. Dél emigracijos
atsiradusio darbo jégos trilkumo nebegal¢jo uZpildyti esantys bedarbiai ar technologijos, émé lététi
ekonomika, socialinio draudimo sistema nebesurinko pakankamai pajamy. Darbuotojuy praradima
vyriausybé ir imonés sieké uzpildyti naujais darbuotojais, taCiau bet kokia personalo kaita
reikalaudavo papildomy sanaudy ir pereinamojo laikotarpio tam, kad rasti tinkamos kvalifikacijos
darbuotojus arba ta kvalifikacijq suteikti. [monés pacios pradéjo skatinti treciyjy Saliy kvalifikuoty
darbuotojuy ir jy Seimos nariy migracija. Taciau, kaip rodo statistikos duomenys, nepaisant
intensyvios migracijos, lietuviy lyginamasis svoris tarp visy Salies gyventoju netgi auga — 2001 mety
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gyventoju ir bisto suraSymo duomenimis, lietuviai sudaré¢ 83,5 proc. Lietuvos gyventoju
(Demografijos, 2005). Antra vertus, dél imigracijos atsiranda naujos netradicinés Lietuvai tautinés
mazumos su skirtinga pasaulézitra, religija, elgesio normomis. Nesant specialiy integracijos
programy, etniniy konflikty tikimybé didéja (Sipaviciené, 2006, p. 18). Etniniai gyventojai i tai
reaguoja keisdami ne tik ekonoming, socialing, bet ir demografing elgsena. Viena, jie priversti
adaptuotis prie naujy salygu. Antra, jiems atsirado galimybés rinktis gyvenimo biuda, elgsenos
variantus, kurie visos Salies interesy lygmeniu nebitinai yra pozityvis. Prie naujyjy kaimyny tenka
prisitaikyti. Vakary Saliy patirtis rodo, kad migracija gali tapti pavojingu socialiniy konflikty
prieZastimi tarp naujy atvykeéliy ir vietos bendruomenés (Kasnauskiené, 2006). Laikui bégant prie
migranty priprantama, taciau savotiska stigma, nors retkarciais ir iSblankstanti, Zymi juos visa kelia.
Nagrinéjant individualius diskriminacijos atvejus, pirmiausia reikia paminéti, kad nuo 2005 m.
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba priima skundus d¢l tautinés diskriminacijos, tokie skundai
yra trecioje vietoje po skunduy dé¢l diskriminacijos lyties ir amzZiaus pagrindu. Tiesa, skundy yra
nedaug — 2005 metais buvo gauta 18, o 2006-aisiais - 20 skundy deél diskriminacijos etninés kilmeés
pagrindu.

Anot Hans Magnus Enzensbergerio: ,,Bet kuriuo atveju migracija baigiasi konfliktu
nepriklausomai nuo jos masto, ja sukélusios priezasties ir varomosios jégos. Grupinis egoizmas ir
ksenofobija — antropologinés konstantos, svaresnés uz bet kokius argumentus. Visa apimantis ju
iSplitimas liudija jas egzistuojant seniau nei bet kokia mums Zinoma visuomeniné formacija.”
Konfliktus provokuoja ne imigrantai, o tie, kurie laiko save senbuviais. Ekonominé krizé pristabde
treCiyju Saliy pilie¢iy migracijos mastus, taiau dél padidéjusio nedarbo Lietuvoje, dauguma
gyventojy pradéjo vykti { uzsienio valstybes. Jei emigracijos srautas padideés dar labiau ir likusiy
bedarbiy saraSe neliks kvalifikuoty specialisty, véliau ju ims trukti. Dél to daugés imigranty.
Lietuvos Zmogiskuojy i$tekliy maz¢jimo tendencijy Salininkas, Klaipédos universiteto profesorius S.
Vaitekiinas vartoja svetimuy kultliry ekspansijy ir nutautéjimo sampratos bazinius teiginius.
Profesorius teigia, kad didéjanti kity tautybiy imigracija ir ju bendriju stipréjimas Lietuvai gali

sukelti papildomy problemy dél ju adaptacijos, tautiniy mazumy Svietimo sistemos kiirimo, ju

v v —

.....

savita kultira, tradicijomis, religija, psichologija ir ne visada dideliu noru | imigracijos Salies
kultiira, kitas gyvenimo sritis. Cia pavoju Lietuvai gali kelti spar¢iai augantis gyventojy skaicius
skurdziose Azijos ir Afrikos Salyse. Imigrantai atvyksta i§ tu Saliy, kur tradicijos siejamos su

didesniu gimstamumu, tvirtesniais Seimos rySiais. Taigi imigranty bendruomenése gimsta daugiau
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vaiky nei pagrindinéje tautinéje bendruomengje. Su Sia problema jau dabar susiduria Didzioji
Britanija, Svedija, Vokietija ir Pranciizija (Vaitekiinas, 2008, p. 20-21).

imigrantus i§ treciyju Saliy galima suskirstyti { Sias grupes: emigruojancius su visa Seima arba be jos.
Pastarieji patiria daug sunkumu, jie gyvena tarp dvieju Saliy, bandydami suderinti Seimos gyvenima
su darbu. ISvaziave tokie zmoneés nesistengia adaptuotis uZsienyje, nes tikisi kuo grei¢iau sugrizti i
gimtaja Salj, bet del to gyvenimo salygos uZsienyje jiems yra kur kas sunkesnés, jie patiria naujy
18bandymy, adaptacijos ir kity sunkumu, o sugrize vél susiduria su tomis paciomis problemomis, dél
kuriy iSvaziavo (G. Malinauskas, 2006, p. 20). Kalbant apie migruojanciy Seimy psichologing
itampa, reikéty pabrézti, kad Seimos susiduria su naujais, iki Siol nepatirtais ir sunkiai suvokiamais
procesais bei sunkumais. Siekdamos iSsilaikyti, jos turi prisitaikyti prie nauju salygu, net keisti
gyvenimo buda (Shamai ir kt., 2003). ISvykimas dirbti i uzsieni su visa Seima arba be jos, Zaloja
Seimos socialines funkcijas — Seima patiria adaptacijos sunkumuy, izoliuojasi nuo visuomenes, jai
biidingas uzdarumas, jos gyvenimas tampa monotoniskas (Rupsiené, 2002), démesys kreipiamas
vien | materialiniy sunkumy sprendima. Toks Seimos klimatas ypa¢ nepalankus vaikui — jis daznai
kenkia visapusiSkam vaiko vystymuisi (Jose ir Wall, 2004).

rinkos ir investavimo permainas. Investicijos yra bet kurio proceso variklis. Tai ne tik atskiry verslo
Sakuy, bet ir Salies raidos pagrindas. Efektyvus investavimas | komercinius objektus suteikia ne tik
tiesioginj teigiama rezultata paciam investuotojui, bet ir daro tiesioging itaka visai Salies ekonomikai
(Fraser, 1993). Susiklos¢iusi ekonoming¢ situacija suteikia dideliy galimybiy rinkoje reikstis Kinijos
verslininkams ir Kinijos kapitalo jplaukoms. Kinai Lietuvoje- jau ne tik nebrangiis statybininkai ar
kiniSko maisto uzeigy Seimininkai. Jy parduotuvés kuriasi net didZiuosiuose prekybos centruose.
2009 metais per deSimt ménesiy laikinai gyventi Lietuvoje panoro 272 kinai (2008 metais — 562),
106 18 ju nurodé kursiantys imones. 2008 metais per ta pati laikotarpi plétoti nuosava versla sieké 87
Kinijos pilie¢iai. Sis verslo sektorius grei¢iausiai pajunta rinkos paklausos ir pasiilos poky¢ius,
prisitaiko prie ju, sukuria darbo viety tose srityse, kuriy prekés ir paslaugos turi didZiausia paklausa
(Vasiliauskas, 2009, p. 21). Valstybei bei Lietuvos verslininkams tai yra nepalanku: sudaroma
papildoma konkurencija, o dalis kapitalo iSkeliauja i trecias Salis. Tadiau vartotojams yra gerai — kuo
didesné¢ konkurencija, tuo kainos mazZesnés. Tesiant Kinijos kapitalo iplauky teigiamos reikSmes
nagring€jima, svarbiausias démesys skiriamas trims pagrindiniams rodikliams: smulkaus ir vidutinio
verslo imoniy skai¢iaus bei mokes¢iu mokétoju augimas; sukuriamos darbo vietos bei sukurtos
pridétinés vertés santykiné dalis. Sie rodikliai pasirinkti kaip geriausia atspindintys Kinijos kapitalo
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vaidmenj Lietuvos ekonomikai socialiniu ir ekonominiu aspektu. Griztant prie neigiamy veiksniy,
reikéty paminéti, kad kinai savo produkcija siiilo itin Zemomis kainos, neretai netgi pigiau nei
zaliavos, kaip eksportuotojai yra remiami savo valstybés, be to, jie Lietuvoje veikia nepaisydami
istatymuy: slepia pajamas, nesumoka visy mokes¢iy, samdo nelegalius darbuotojus. Siauliy mokesgiy
inspektoriai, patikring 5 mieste veikianCius kinu prekybos taSkus, nustaté, kad juose lietuviski
istatymai negaliojo. Nustatyta, kad parduotuveés neturi prekiy isigijimo dokumenty, jose rasta
neapskaityty grynyju pinigy bei kitokiy pazeidimy (Jankauskiene, 2009). Taigi augancios Kinijos
kapitalo iplaukos turi kiek teigiamy, tieg neigiamy veiksniy, daranciy itaka Lietuvos socialiniam ir
ekonominiam gyvenimui.

Nelegali migracija ir tranzitas. Nerima kelia ir nelegali migracija { Lietuva. Kaip
informuoja Valstybés sienos apsaugos tarnyba (VSAT), nelegaliy imigranty tikslas yra labiau
ekonomiskai iSsivysciusios Vakary Europos valstybés, bet pastebima, kad vis daugiau imigranty
Lietuva renkasi kaip pageidaujama valstybg. Socialiniy tyrimy instituto sociologiné apklausa
parod¢, kad socialiné¢ demografiné nelegaliy migranty srauto | Lietuva strukttira iSlieka tradicine,
daugiausia keliauja jauni, nevedg (viengungiai) vyrai. Pagrindinés priezastys (pasak migranty),
privertusios zmones palikti savo tévyne, — grésmé gyvybei ir laisvei. Beveik 60 proc. respondenty
teigé turéje palikti savo gimtaja Sali del karo, politinés suirutés, religiniy, etniniy ar rasiniy
konflikty (3.1. lentel¢). Taciau daugiau kaip ketvirtadalis migranty paliko tévyng dél ekonominiy
priezaséiy. Priezastingumas gana stipriai skiriasi pagal alis. Migrantai i§ Ce&énijos (100 proc.),
Afganistano, BangladeSo ir Somalio kaip ,,i$stumiamuosius® veiksnius daugiausia nurodé pavoju
gyvybei ir laisvei. Ekonomines problemas pazZymeéjo migrantai i§ Vietnamo, Baltarusijos ir
Rusijos. Taciau, ko gero, biitent ekonominés priezastys, net jei migrantai jy atvirai ir nenurode,
daugeliu atveju lémé jy migracini elgesi (Sipavicieng, 2006, p. 27). 2008 metais VSAT pareigiinai
prie valstybés sienos ir Salies viduje 1§ viso nustaté 3017 asmeny, kurie pazeidé buvimo ir vykimo
per Lietuva tvarka. 2007 metais, kai Lietuva dar nepriklause gengeno erdvei, buvo sulaikyti 1194
tokie asmenys. Pernai daugiausiai uzsienie€iy, paZeidusiy vykimo ar buvimo Lietuvoje tvarka,
nustatyta Salies viduje — 1644. Kaip ir ankstesniais metais, 2008-aisiais didZiausia nelegaliy
imigranty skai€iy sudaré asmenys, teisétai atvyke 1 Lietuva ir joje uzsibuve ilgiau nei galioja ju
turétos vizos. Daug atveju, kai tokie asmenys nelegaliai dirbo ar mégino isidarbinti Lietuvoje
(http://kriminalai.atn.It/straipsnis/13956/nelegalai-plusta-i-lietuva). Reikéty pabrézti, kad Seséliné
ekonomika Lietuvoje, sudaranti iki penktadalio BVP, kuria nelegalios darbo jégos paklausa ir
skatina nelegalia migracija. Si problema turi vienintelj sprendima — readmisijos susitarimus,
kuriais remiantis nelegaliai Lietuvoje gyvenantys asmenys galéty biiti grazinami { kilmés $alis.
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Lietuva jau yra sudariusi tokius susitarimus su 24 uzsienio valstybémis. Paminétina, kad Lietuva
yra pirmoji ir kol kas vienintel¢ Salis, turinti galiojant] readmisijos susitarima su Rusijos
Federacija. Siuo metu Lietuvos Respublikai aktualiausias readmisijos susitarimo su Baltarusija
sudarymas. Lietuva su Baltarusija turi 654 km valstybés sienos ruoza. Ir nelegalios migracijos 18
Azijos ir Afrikos valstybiy rizika didziausia biitent 1§ Baltarusijos pusés.

Griztant prie Sengeno erdvés, galima teigti, kad asmens teis¢ laisvai judéti ES iSkelia
valstybéms naréms saugumo klausimus, nes patikrinimai buvo panaikinti beveik prie visy Sajungos
vidaus sieny. Tai reiskia, kad tre¢iyjy $aliy pilie¢iai gali laisvai judéti Sengeno erdvéje, ir Lietuva,
btuidama prie iSorinés ES sienos, tampa tranzito Salis. Pagrindinés rytu europieciuy migracijos kryptys
yra Vokietija, Austrija, dalis Skandinavijos, taip pat Sveicarija, kuri yra pasirasiusi migracijos
susitarimus su ES. Nelegaliy migranty srautas per Lietuva | kitas Europos Sajungos valstybes nares
sudaro kliti¢iy Lietuvai. Vykdant uZsienie€iy kontrolg, Lietuvoje pasigendama tinkamo ir {statymus
atitinkancio organizavimo. Siuo metu policijos komisariaty migracijos tarnybos nepajégia iki galo
atlikti uzsienieciy teiséto buvimo kontrolés funkcijos. Kasmet turi biiti numatytos valstybés biudzeto

1€Sos, skiriamos uzsienieCiy iSsiuntimo i§ valstybés procediirai, o Siuo metu susiduriama su 1ésy

SV —

VW —

mazumy grupiy santykio sferas. Siame etape imigranty mazuma ir tautiné¢ dauguma gali susidurti su
naujomis funkcionavimo taisyklémis ir pakitusiomis adaptacijos salygomis. Pagrindiniai iSSukiai
Lietuvai - socialinés, psichologinés bei ekonominés pusiausvyros iSlaikymas ir galimos itampos

mazinimas.

Apibendrinant pirma skyriy galima teigti, jog pasaulinés migracijos tendencijas lemia {vairts
globalizacijos veiksniai: technologijy, komunikaciju bei ekonominiai procesai labai iSpléte
migracijos galimybes. Apzvelgtos migracijos teorijos yra teorinis pagrindas suprasti migracijos
srauty veiksnius. D. Massey‘o sintetiné migracijos teorija akcentuoja makroekonomikos lygmeni,
kuriame migracijos srauty persiskirstymas priklauso nuo kapitalo judéjimo. M. Kritzo migracijos
sistemy teorijoje kalbama apie pastovius migracijos srautus, kuriuos lemia tam tikros valstybiy
grupés dél savo istoriniy bei politiniy santykiy. S. Glick‘o transnacionalinés migracijos koncepcija
jungia tikslo Salyje esant] migranta ir kilmeés Salyje likusia jo Seima, namy tkj, individui reik§minga
pasizyméjo stipriu tautinio tapatumo susivokimu, todél globalizacija Saliai tampa vis didesniu
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18Sukiu tiek demografiniais, tiek juridiniais, kultiriniais, politiniais, tiek ir socialiniais bei Svietimo
aspektais. Imigracija kelia istatyminius, darbo rinkos, kalby ir kultiry skirtumy, socialinés,
psichologinés pagalbos, nelegalios migracijos ir kitus klausimus, susijusius su nacionalinés

visuomenegs ir imigranty socialiniu saugumu Lietuvoje.
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2. Lietuvoje gyvenanciy treciyjy Saliy pilieCiy migracijos ir socialinés
integracijos sasajy analizé

2.1. Migracijos ir socialinés integracijos bendra charakteristika

Siuolaikinése migracijos studijose vis dazniau galima aptikti trediyju $aliy pilie¢iy migracijos
ir socialinés integracijos savokas. Savokos placiai vartojamos {vairiose politikos dokumentuose ir
teorinése studijose. Taciau mokslo literatiiroje trec¢iyjy Saliy pilie€iy socialinés integracijos reikSmeé
stokoja bendro aiSkaus apibrézimo. Remiantis sociologine prieiga, Sioje skyriaus dalyje aptariamos
pagrindinés socialinés integracijos plétros tendencijos, atsizvelgiant { treCiyju Saliy migranty
poreikius. Dokumenty analizei buvo derinama socialinés mokslo literatiiros bei Europos Sajungos ir
Lietuvos Respublikos teisinés bazes analizé.

Treciyjy Saliy pilieciy samprata. TrecCiosios Salies pilietis — tai asmuo, kuris néra Europos Sajungos
pilietis, kaip apibrézta Sutarties 17 straipsnio 1 dalyje (OLL 304, 2004 9 30, p. 12.) Lietuvos
Respublikos Seimas priem¢ [statymo “del uZsienie€iy teisinés padéties” pakeitimus ir papildymus
[statymais Nr. X-924 (Zin., 2006, Nr. 137-5199), kur atsirado “Treciosios Salys” terminas. Taip
pasaulio gyventojai Lietuvoje teisiSkai buvo suskirstyti | Lietuvos, Europos ir kity (treciyjy) Saliu
piliecius.

Migracijos samprata. Prie klasikiniy migracijos apibrézimy priskiriami $ie: migracija — yra individy
ar grupiy persikélimas i§ vienos gyvenamosios vietoveés i kita, turint tiksla naujoje vietovéje pasilikti
pakankamai ilga laika; gyventoju persikélimas i§ vienos gyvenamosios vietos 1 kita, kertant
administracines vietoveés ribas; (Daugherty, Kammeyer, 1995, p.109; Stockwell, Groat, 1984, p.
289); migracija yra asmeny persikélimas santykinai ilgam laikui, gana dideliu atstumu (Petersen,
1986, p. 566).

Socialinés integracijos samprata. Parsono (1951) pozitriu, integracija - socialinés sistemos santykiy
tarp individy ir savo atskiry daliy reguliavimas. Ivairis visuomenés elementai palaiko jos
organizacija ir atskiros visuomenés dalys tarnauja visumos reikméms. Kitaip tariant, bendruomenés
ir jvairios institucijos vykdo socialinés integracijos funkcija (Leonavicius, Norkus, 2005, p. 168-
169). Sociologas G. Delanty socialinés integracijos samprata konceptualizuoja Europos Sajungos
integracijos kontekste, nagrinédamas socialinés pilietybés modeli, kuriame prie politinés,
ekonominés ir administracinés pridedama ir socialiné kategorija, aiSkinama keturiomis

dimensijomis: vieSaja erdve (apimancia geografinés, politinés, teisinés, socialinés gerovés sferas),
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kultira (apimancia kultiiriniy teisiy savoka, konstituojant; ziniasklaidos vaidmeni, tapatybés
konstravima), lygiomis galimybémis (akcentuojant, jog socialiné tikrové negali biiti traktuojama ir
konstruojama 1§ dominuojanios grupés pozicijy) ir asmeny mobilumu (susijusiu su
fragmentuotomis tapatybemis, neapibrézta imigracijos politika). Sis autorius socialing integracija
imta i§: Delanty 1997, p. 74-73). D. Lockwood (1996) pozitriu, visuomené yra integruota ne
socialiai (per bendras vertybes, t.y. vienoda gero gyvenimo sampratg), bet tik sistemiSkai — per
dalyking Zmoniy tarpusavio priklausomybe, kurig sukuria per rinkos mainus realizuotas darbo
pasidalijimas ir to paties tiekéjo (valstybés) tiekiamy vieSyju gérybiuy (visy pirma, saugumo)
vartojimas.

Apibendrinant sociologines teorines studijas bei teisiniy Saltiniy apibrézimus, socialinés
integracijos samprata siejama su migranty i§ treCiyy Saliy realiais iStekliais, kuriuos lemia
persikélimo socialiniy pozicijy pokyc¢iai, naujy socialiniy santykiy pobidis, intensyvumas, lygmenys
bei formalios galimybeés.

Buvo prieita i§vada, jog Lietuvoje gyvenanciy treciyjy Saliy pilieciy socialiné integracija - tai
asmeny, gyvenanciy Lietuvos bei visos Europos Sajungos teritorijoje bei neturin¢iy Europos
Sajungos valstybiu nariy pilietybés, socialinés apsaugos principai, uztikrinantys dalyvavima
visuomenés daugiau ar maziau organizuotose ir institucionalizuotose socialiniy, ekonominiy,

profesiniy ir komunikaciniy struktiiry veikimo srityse

2.2. Pagrindiniai migranty socialinés integracijos teisiniai pagrindai

2.2.1. ES dokumentai, reglamentuojantys migracijos politika

Nuo 1999 m., kai Amsterdamo sutartimi Europos bendrijai pirma karta leista priimti
sprendimus imigracijos srityje, ES ir jos valstybés narés émé déti bendros politikos, kuria
sprendZiami {vairQis imigracijos klausimai, pamatus.

Europos Sajungos migracijos politika susijusi su jautriais treCiyjy Saliy pilieciy klausimais -
darbo lygiu, socialine sanglauda ir kultiirine jvairove, taip pat sieny kontrole, teisésauga ir
nacionaliniu saugumu. Pasiiilytos teisinés priemonés, skirtos suderinti nacionaliniams jstatymams,

leidziantiems ne ES valstybiy nariy pilie€iams jvaZiuoti i $alj ir joje gyventi.
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2001 m. Komisija priem¢ direktyvos, apibréziancios suderintas ES taisykles, nustatancias
treCiyjy Saliy pilie¢iy atvykimo { Sali ir gyvenimo joje, atlyginamo darbo ir savarankiskos
ekonominés veiklos tikslais, salygas (COM(2001)0386).

2003 m. rugs¢jo mén. priimta direktyva dé¢l teisés 1 Seimos susijungima (2003/86/EB). Tai
pirmoji teisiné priemoné, ES priimta legalios imigracijos srityje. Sioje direktyvoje iddéstytos
salygos, kuriomis tre€iyju Saliy pilieciai, kurie yra legaliis vienos i§ valstybiy nariy gyventojai, turi
teisg atsivezti 1 ES vyrus, Zmonas ir nepilnamecius vaikus. Lapkri¢io mén. priimta direktyva del
ilgalaikiy gyventoju statuso (2003/109/EB). Pagal ja treciyju Saliy pilieciai, bent penkerius metus
legaliai i§gyveng ES, gauna vienoda vertinima daugumoje socialiniy ir ekonominiy sriciy. Jiems taip
pat suteikiama teis¢ persikelti i kita valstybg nar¢ dirbti, mokytis arba i§vykti dél kity priezasciy tam
tikromis salygomis.

2004 m. gruodzio mén. priimta direktyva dél treCiosios Salies pilieciy ileidimo studijy,
mokiniy mainy, neatlygintino staZzavimosi ar savanoriSkos tarnybos tikslais salygu, pagal kuria,
asmenys, atvyke { ES Salis direktyvoje jvardytais tikslais taip pat turi ribotas galimybes isidarbinti
tam, kad galéty finansuoti savo studijas, bei numatytos galimybés testi studijas kitoje valstybéje
naréje. Valstybéms naréms direktyva suteikia teises Sia schema pritaikyti savanoriSkam darbui ir
neatlygintinoms stazuotéms (2004/114/EB). Taciau Siuo laikotarpiu priimami ir kito pobidZio
dokumentai, kurie orientuoti i sauguma: 2004 m. vasario 19 d. Tarybos reglamentas Nr.377/2004 dé¢l
imigracijos rySiy palaikymo pareigtiny tinklo sukurimo; 2004 m. kovo 10 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentas 491/2004, steigiantis finansinés ir techninés pagalbos treiosioms Salims
migracijos ir prieglobscio srityse programa (AENEAS), 2004 m. balandzio 29 d. Tarybos direktyva
2004/82/EB d¢l vezéjy prievolés teikti su keleiviais susijusius duomenis; 2004 m. balandzio 29 d.
Tarybos sprendimas 2004/573/EB dél bendry skrydZiy organizavimo iSsiunciant i§ dviejy ar daugiau
valstybiy nariy teritorijos treCiyju Saliy piliecius, kurie yra i§siuntimo priemoniy objektas (Gruodyte,
2009).

2005 m. spalio mén. priimami du Tarybos dokumentai: rekomendacija (2005/762/EB),
siekiant palengvinti treCiyjy Saliy pilieciy, atvykstan€iy vykdyti mokslinius tyrimus Europos
bendrijoje, ileidima bei direktyva (2005/71/EB) d¢l konkrecios ileidimo treciyju Saliy pilieciams
atvykti moksliniy tyrimy tikslais tvarkos. Pastaraja direktyva valstybéms naréms suteikiamos
lanksc¢ios schemos siekiant pritraukti Sios kategorijos migrantus i§ treciyjy Saliy { ES: migrantai turi
galimybe déstyti ir vykdyti mokslinius projektus kitoje valstybeje naréje be darbo leidimy. Siekiant
prisidéti prie laisvés, saugumo ir teisingumo erdvés stiprinimo, Europos Taryba priémé sprendima
dél Europos treciyjy Saliy pilieciy integracijos fondo laikotarpiui nuo 2007 m. sausio 1 d. iki 2013
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m. gruodzio 31 d. isteigimo. Bendrasis fondo tikslas yra paremti valstybiy nariy pastangas padéti
treCiyjy Saliy pilie¢iams, atstovaujantiems ivairioms kultiiroms, religijoms, kalboms ir etninéms
grupéms, isitvirtinti ir aktyviai dalyvauti visose Europos visuomeninio gyvenimo srityse — taikant
priémimo procediiras, vykdant {vadines programas ir veikla, dalyvaujant pilietiniame ir politiniame
gyvenime bei gerbiant jvairove ir pilieCiy teises ir pareigas (COM (2005)123). Valstybése narése
fondas remia veiksmus, kuriais siekiama kurti ir jgyvendinti jvadines programas ar veikla, susijusia
su supazindinimu su pilie¢iy teisémis ir pareigomis, skirtas treciyjy Saliy pilieiams, ypac ,,neseniai
atvykusiems®, turintiems socialiniy ir kultiiriniy problemu.

2006 mety komunikate ES komisija pateikia Tarybai per 1 metus nuveikty darby ataskaita
bei biidus kaip ES politikai i§ tiesy tapti visaapimancia, ir $iuo tikslu pasitiloma papildyti ES
migracijos politika tokiais aspektais kaip legali migracija ir integracijos priemonés, kas neabejotinai
yra reikalinga ir svarbu siekiant ES tiksly, nes tokiu budu sudaromos lengvesnés salygos
imigrantams adaptuotis pasirinktose Salyse, isijungti 1 darbo rinka. Akcentuojama, kad butina toliau
plétoti bendra Europos politika darbo migracijos klausimais, ja jtraukiant { iSorés ir vidaus ES
politika (COM(2006)735).

2007 metais Europos Bendrijos komisija priima komunikata D¢l apykaitinés migracijos ir
Europos Sajungos bei treciyju Saliy judumo partnerys¢iy, kuriame apibréziamos legalaus zmoniy
jud¢jimo tarp ES ir treCiyjy Saliy valdymo strategijos bei detalizuojamos dvi migracijos formos:
apykaitiné migracija bei judumo partnerystés, kurios padéty jgyvendinti ES ir valstybiy nariy
prioritetus, politika migracijos klausimais bei s€kmingai kovoti su tokiomis problemomis kaip darbo
jégos trikumas, proty nutekéjimas, nelegali migracija, nedarbas (COM(2007)248).

2008 metais ES komisija priemé komunikata migracijos klausimais, skirta visuotinio
pozilirio 1 migracija stiprinimui bei saveikos, koordinavimo ir nuoseklumo didinimui, kur
1§skiriamos trys prioritetinés sritys - teiséta ekonominé migracija ir judumas, kova su neteiséta
migracija, bet migracija ir vystymasis (COM(2008)611). Tais paciais metais priimamas Tarybos
sprendimas dél Europos migracijos tinklo sukiirimo (2008/381/EB), kuriuo sukuriamas Europos
migracijos tinklas, kurio tikslas - patenkinti Bendrijos institucijy ir valstybiy nariy valdZios
instituciju bei istaigy informacijos apie migracija ir prieglobsti poreikius, teikiant naujausia,
objektyvia, patikima ir palyginama informacija, siekiant prisidéti prie politikos formavimo Siose
srityse Europos Sajungoje. 2008 metais buvo priimta keletas sprendimy apsaugos srityje: Tarybos
sprendimas 2008/633/TVR dél valstybiy nariy paskirty institucijy ir Europolo prieigos prie Vizy
informacinés sistemos (VIS) teroristiniy ir kity sunkiy nusikaltimy prevencijos. Taip pat buvo

priilmama Europos Parlamento ir Tarybos direktyva dél bendry nelegaliai esanciy treciujy Saliu
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pilietiy grazinimo standarty ir tvarkos valstybése narése (2008/115/EB). Sia direktyva nustatomi
bendri standartai ir tvarka, taikomi valstybése narése, grazinant neteisétai esancius treciyjy Saliy
piliecius, remiantis Bendrijos ir tarptautinés teisés pagrindinémis teisémis bei principais, iskaitant
pabégéeliy apsaugos ir zmogaus teisiy reikalavimus.

2009 metais priimama Tarybos direktyva dél treCiyjy Saliy pilieCiy atvykimo ir
apsigyvendinimo salyguy siekiant dirbti auks$tos kvalifikacijos darba (2009/50/EB). Direktyva
taikoma tre€iyjy Saliy pilieciams, kurie kreipiasi dél leidimo atvykti 1 valstybés narés teritorija tam,
kad dirbty aukstos kvalifikacijos darba $ioje direktyvoje nustatytomis salygomis. Sios direktyvos
tikslas yra nustatyti treCiyju Saliy pilieCiy, kurie yra ES mélynosios kortelés turétojai, atvykimo ir
apsigyvenimo salygas valstybiy nariy teritorijoje ilgesniam nei triju ménesiy laikotarpiui ir ju
Seimos nariy atvykimo ir apsigyvenimo salygas. Sios direktyvos supratimui biitina issiaidkinti
melynosios kortelés savoka. ES mélynoji kortelé tai leidimas su jraSu ,,ES mélynoji kortele®,
suteikiantis jos turétojui teisg apsigyventi ir dirbti valstybés narés teritorijoje pagal Sioje direktyvoje
nustatytas salygas; aukSta profesiné kvalifikacija jvardijama kaip kvalifikacija, kurig liudija aukstojo
mokslo kvalifikacijos jrodymas arba, nukrypstant nuo Sios nuostatos, kai tai numatyta nacionalinés
teisés aktuose, ne maZziau kaip penkeriy mety profesiné patirtis, lygiavert¢ aukStojo mokslo
kvalifikacijai, ir kuri reikalinga darbo sutartyje ar jpareigojan¢iame darbo pasitlyme nurodytai
profesijai ar sektoriui.

Pagal direktyvoje nustatytas taisykles ES meélynosios kortelés turétojams bus taikomos tokios pat

salygos kaip ir ES mélynaja kortelg iSdavusios valstybés narés pilie¢iams Siose srityse:

- darbo salygy, iskaitant darbo uzmokesti ir atleidima i§ darbo;

— asociacijy laisves;

— Svietimo, mokymo ir profesinés kvalifikacijos irodymuy pripaZinimo;

— kai kuriy nacionalinés teisés akty, susijusiy su socialine apsauga ir pensijomis, nuostaty;

— galimybés naudotis prekémis ir paslaugomis, iskaitant biisto isigijimo, informavimo bei
konsultavimo paslaugas; ir

— teisés laisvai judéti visoje atitinkamos valstybés narés teritorijoje, laikantis nacionalinés
teisés aktuose nustatyty apribojimy.

2009 metu birzelio 18 d. Europos Parlamentas ir Taryba priima direktyva, kuria numatomi
sankcijy ir priemoniy nelegaliai esanciy treciyjy Saliy pilieciy darbdaviams bitiniausi standartai
(2009/52/EB). Direktyva skirta kovoti su nelegalia imigracija siekiant legaliai dirbti treciyjy Saliy
pilieciams valstybése narése.
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Taigi, Europos Bendrijos taryba bei parlamentas siekia bendry teisétos migracijos standarty
ir treciyjy Saliy pilieciy integracijos priemoniy. Siekiant uztikrinti migranty sauguma bei integracija,

Europos Bendrija tobulina ir papildo {statyming bazg, atsizvelgiant | valstybiy nariy interesus.

2.2.2. Lietuvos dokumentai, reglamentuojantys migracijos politikg

Lietuva, po nepriklausomybés atkiirimo, viena i§ pirmyjy Vidurio ir Ryty Europoje priéme
migracijos procesus reglamentuojancius istatymus bei kitus teisés aktus, sukiiré migracijos procesu
valdymo sistema, prad¢jo rengti specialistus. Siekdama prisidéti prie migracijos problemy
sprendimo, Lietuva i§ karto aktyviai isitrauké i tarptautiniy organizacijy veikla. 1991 m. Lietuvos
atstovai dalyvavo Berlyno konferencijoje, kuri buvo skirta nelegalios migracijos prevencijos
klausimams. 1992 m. balandi uzmegzti pirmieji kontaktai su Jungtiniy Tauty Vyriausiojo Pabégeliu
Komisaro valdyba, kuri kartu su Skandinavijos valstybémis 1993 — 1997 m. padé¢jo Lietuvai sukurti
prieglobs¢io procedira. Nuo 1993 m. Lietuva dalyvauja Tarptautinés migracijos organizacijos,
kurios nare tapo 1998 m. lapkri¢io 23 d., veikloje (iki to laiko organizacijos veikloje dalyvavo kaip
stebétojas).

1996 m. Lietuva pradé¢jo bendradarbiauti su Tarptautiniu migracijos politikos vystymo
centru, kurio pagrindinis tikslas — keistis informacija tarp valstybiy migracijos politikos plétojimo
klausimais. [steigus Baltijos Ministry tarybos Migracijos komiteta, nuo 1997 m. aktyviai palaikomi
rySial migracijos ir prieglobscio politikos formavimo ir jgyvendinimo klausimais su kitomis Baltijos
valstybémis. Tapusi Europos Sajungos nare, Lietuva vizy, migracijos, prieglobscio ir laisvo asmeny
judéjimo klausimais turés tartis su visomis Europos Sajungos valstybémis narémis. 1995 m. buvo
pasiraSyta, o 1996 m. ratifikuota Europos sutartis, isteigusi Europos Bendrijuy ir jos nariy bei
Lietuvos asociacija, kuri isigaliojo nuo 1998 m. vasario 1 d. Jau 2002 m. gruodi buvo baigtas
Lietuvos stojimo 1 Europos Sajunga procesas ir 2003 m. balandzio 14 d. pasiraSyta Stojimo i
Europos Sajunga sutartis.

2001 metais buvo ratifikuotas nutarimas .,,Dél UZsienio valstybiy pilieCiy ir asmeny be
pilietybés studiju Lietuvos aukstosiose mokyklose reikalavimy patvirtinimo” (Zin., 2001, Nr. 20-
658; Zin. 2004, Nr 69-2395). Siuo nutarimu nustatomi bendri standartai, priimant uzsieniecius {
visiSkai arba i§ dalies Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto léSomis apmokamas studijas
Lietuvos valstybinése aukstosiose mokyklose. Sio nutarimo tikslas yra suteikti uZsienie¢iams,
studijuojantiems Lietuvos valstybinésé ir nevalstybinése auksStosiose mokyklose, teises tomis
paciomis salygomis, kaip ir Lietuvos pilieCiams, gauti stipendijas ir valstybés paskolas. 2004 m.
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geguzés 1 d. Lietuva tapo visateise Europos sajungos valstybe nare. Lietuva pradeda dalyvauti
formuojant ir igyvendinant Europos Sajungos politika vizy, migracijos, prieglobs¢io ir laisvo
asmeny judéjimo srityse.

2004 metais Lietuvos Respublikoje isigaliojo naujas Lietuvos Respublikos istatymas ,,Dél
uzsieniediy teisinés padéties”. Sis jstatymas reguliuoja visus klausimus, susijusius su uZsienie¢iy
teisine padétimi valstybéje. Sio straipsnio pirmoje dalyje yra nustatytas pagrindinis principas, jog
uzsienieCiai Lietuvos Respublikoje turi tas pacias teises ir laisves, kurias numato Lietuvos
Respublikos Konstitucija, tarptautinés sutartys, Lietuvos Respublikos istatymai ir Europos Sajungos
teisés aktai. Atskiras istatymo skirsnis nustato ir prieglobs¢io suteikimo tvarka bei salygas. 2009
metais, $is jstatymas buvo papildytas naujais straipsniais (Zin., 2004, Nr. 73-2539; Zin., 2009,
Nr.93-3984).

2005 m. Kovo 1 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybé priémé nutarima ,,Dél uzsienieCiy
sveikatos draudimo tvarkos aprasSo patvirtinio®. UZsienieCiy sveikatos draudimo tvarkos apraSas
reglamentuoja uzsienieCiy, atvykstanciy i Lietuvos Respublika, ar uZsienieCiy, norin¢iy gauti
leidima laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje, ir nepilnameciy ju Seimos nariy sveikatos draudima
ir reikalavimus sveikatos draudimo sutarciai (liudijimui), taip pat kitus klausimus, susijusius su
uzsieniediy sveikatos draudimu (Zin., 2005, Nr. 31-993).

Stiprinant uzsienie€iy socialing integracija, 2007 metais buvo ratifikuotas jsakymas ,,Dél
pragyvenimo Lietuvos Respublikoje 1éSuy dydzio, kuris gali biti laikomas pakankamu pragyventi
Lietuvos Respublikoje, uzsienieCiui, prasanciam iSduoti leidima gyventi Lietuvos Respublikoje,
nustatymo” (Zin., 2007, Nr. 15-570). Sio isakymo tikslas yra nustatyti pragyvenimo Lietuvos
Respublikoje 1¢Su dydi, kuris galéty buti laikomas pakankamu pragyventi viena ménesi Lietuvos
respublikoje uZsienieciui, praSan¢iam iSduoti leidima gyventi. Tai reiSkia, kad Lietuvoje dirbancio
uzsienie¢io ménesine alga negali biiti mazesné nei 1500 lity. 2003 metais buvo priimtas Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro isakymas dél vienos paros pragyvenimo 1¢Sy,
bitiny uZsienie¢iui gyventi Lietuvos Respublikoje, dydzio nustatymo. Sio jsakymo 1.1. punkte
nurodytas vienos paros pragyvenimo dydis, kuris siekia 40 lity. Vienos paros pragyvenimo ¢Sy
dydziai indeksuojami pasibaigus kalendoriniams metams, taikant metini vartojimo prekiy ir
paslaugy indeksa (Zin., 2003, Nr. A1-194).

2009 metais buvo ratifikuotas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2009 m. jsakymas Nr. A1-500 ,,D¢l leidimo dirbti uZsienieciams iSdavimo salygy ir tvarkos apraso
patvirtinimo® (Zin., 2009, Nr. 98-4134). Siame jsakyme iSdéstyti punktai nustato naujus
reikalavimus:
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22 punktas. Uzsienieciui, kuris jsidarbina Lietuvos Respublikoje pagal darbo sutartj, leidimas
dirbti iSduodamas iki 2 mety.

40. Darbdaviai, rengdami gamybos ar kitos veikos bei gamybos ar kitos veiklos projektus,
privalo i§ anksto numatyti reikiamos kvalifikacijos profesiju darbuotoju poreiki ir pateikti
teritorinéms darbo birzoms paraiskas dél atitinkamuy profesiju darbuotoju rengimo.

2009 m. geguzés 25 d. Europos Sajungos Saliy vyriausybiy atstovai sutaré dél vieningo
standarto ivedant Europoje vadinamaja ,,M¢lynaja korta® (,,blue card®), palengvinancia kvalifikuoty
darbininky 1§ treciyjy Saliy isidarbinimo salygas Europos Sajungos Salyse. Ta diena buvo priimta
Europos Sajungos Tarybos direktyva 2009/50/EB “De¢l trec¢iyjy Saliy pilie¢iy atvykimo ir
apsigyvenimo salygy siekiant dirbti aukstos kvalifikacijos darbg”. Pagal minéta teisés akta, Europos
Sajungos Salys, priémusios direktyva (tarp ju ir Lietuva) isipareigojo ne veéliau kaip iki 2011 m.
birzelio 19 d. priimti nacionalinius teis€s aktus, biitinus laikytis direktyvos nuostaty. Tai reiSkia, kad
iki 2011 m. birzelio 19 d. didzioji dalis Europos Sajungos valstybiu (tarp ju ir Lietuva) privalo
suderinti savo nacionaling teisés sistema su minétos direktyvos turiniu, priimant kvalifikuotiems
trec¢iyjy Saliy emigrantams palankesnj (negu yra dabar) teisini reguliavima.

Apibendrinant, galima teigti, kad Lietuvos Respublika dalyvauja ES migracijos politikoje,
atsizvelgiant | Lietuvos interesus. Ypac¢ aktualiis Lietuvai rengiami dokumentai, susijantys su darbo
migracija. Lietuvos migracijos strategija remiasi principu, kad imigracijos salygos neturi skatinti
darbdaviy naudoti pigia darbo jéga i$ treciyju Saliy, kol lanksc¢iai neiSnaudotos visos vietinés darbo
jégos panaudojimo galimybés. Taciau nemazai démesio skiriama migranty integracijos klausimams,
tokiems kaip socialinis draudimas, Svietimas, bei gyvenimo salygos. Lietuvos Respublikos istatymas
»Deél uZsienieCiy teisinés padéties yra pagrindinis dokumentas reglamentuojantys migranty

socialing integracija bei adaptacija Lietuvos visuomengje.
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2.3. Migracijos veiksniai

Atsizvelgiant | aptartas migracijos teorijas, toliau bus analizuojami imigracijos procesai
Lietuvoje. Analizuojant pastaryjy 10—15 mety imigracija i Lietuva, pastebéti ivairiis migracijos
modeliai ir strategijos.

Sovietinio periodo migracijos veiksniai. XX amziaus aStunto deSimtmecio migracijos
srautai buvo gana intensyvis ir didino i Lietuva 1§ SSRS teritoriju atvykusiyjy skaiciy.
Ekstensyvios iikio plétros salygomis nuolat triko ir Zemos kvalifikacijos darbo jégos. Siuo
periodu buvo statoma/pastatyta Ignalinos atominé¢ elektriné. Baigiantis intensyvios
industrializacijos periodui, kariniams tikslams specializuotos imonés toliau plétesi.
(Maslauskaite, Stankiinien¢, 2007, p. 37).

Nepriklausomos Lietuvos imigracijos modelis. Politiniai, ekonominiai, socialiniai
poky¢iai, prasidéje XX amziaus devinto deSimtmecio pradzioje, i§ esmés pakeite iki tol buvusi
sovietinj imigracijos modelj: srautus, tipus, mastus ir migranty motyvacija. Lietuvai atgavus
nepriklausomybe 1990 metais, atvykstanciyju srautai mazéjo. Remiantis Tarptautinés migracijos
organizacijos ir Lietuvos laisvosios rinkos instituto duomenimis 1992 metais, pradéjus galioti
imigracijos istatymui ir nustacius atvykimy kvotas, imigracija i§ buvusiy sovietiniy regiony
sumazéjo iki minimumo. Taciau A. Maslauskaité¢ ir V. Stankiiniené¢ teigia, kad tarp
atvykstanc¢iyjy i$ ryty atsirado naujas, nors ir negausus, srautas — tremtiniy ir ju vaiku griZzimas |
Lietuva.

1 pav. Imigracija i Lietuva 1990-2000 metais, takst. zm.
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Lietuvos laisvosios rinkos instituto duomenys is www.lrinka.lt
Pirmaisiais deSimtojo deSimtmecio metais imigranty skaicius radikaliai pakito.
Imigracijos situacija Lietuvoje 1émé tiek socialiniai, politiniai, ekonominiai procesai, tiek ir
emigracijos veiksniai. Darbo uzmokescio skirtumai ir balanso nebuvimas tarp struktiirinés

kvalifikuoty Zmoniy rinkos paklausos ir pasiilos, t. y. nuolatinis imigranty darbo poreikis —
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budingas i8sivysciusiy Saliy ekonominés struktiiros bruozas, pradéjo reikstis ir Lietuvoje. Tad

atiduodama savo darbo jéga, Lietuva pati tapo traukos zona treciyjy Saliy migrantams. [stojus {

Europos Sajunga, atsiradusios didesnés socialinés ir ekonominés galimybeés suaktyvino treciyju

Saliy piliec¢iy imigracijos srautus. Zinant, kad 2005-2008 metais i Lietuva imigravo 32,4 tukst.

gyventojy, atitinkamai tukstanc¢iui gyventoju teko 2- 2,8 imigranto. Statistikos departamento

duomenimis, 2009 metais Lietuvoje buvo uZregistruota 22,8 tukst. treCiyju Saliy pilieciy

(Lietuvos statistikos departamentas, 2009). Daugiausia migruojama i$ Baltarusijos (10,6 proc.),

Ukrainos (5,5 proc.), Rusijos Federacijos (3,9 proc.), Turkijos (1,6 proc.) ir Moldovos (1,3

proc.). Analizuojant pastaryjy penkiy mety imigracija | Lietuva, pastebétos {vairios migracijos

strategijos. Galima i$skirti Siuos pagrindinius imigracijos modelius:

1.Darbo imigracija, dominuojanti pirminiame etape, ir toliau nepraranda svarbos,

siekiant sukaupti kapitala gyvenimo salygoms pagerinti ( 41,3 proc.);

2.Seimy susijungimas. Prie pirmujy imigranty, jsikiirusiy Lietuvoje, prisijungia ju

Seimos nariai, o neretai ir kiti giminés bei draugai (36,1 proc.);

3.Mokslo imigracija. Ziniy ir profesijos sickimo strategija. Zmonés atvaZziuoja i

Lietuva isigyti iSsilavinima, mokytis, staZzuotis, kelti kvalifikacija, dalyvauti profesiniuose

mokymuose (11,6 proc.);

4.Verslas. Lietuvoje gyvenantys treciyjy Saliy pilieciai uzsiima teiséta veikla (6,8

proc.);

5.Papildoma apsauga. Politinio prieglobsCio prasytojai (2,9 proc.) (Migracijos

departamento prie VR ministerijos duomenys).

Bendras Sio periodo migracijos modelis. Griztant prie migracijos teoriniy modeliy,

galima teigti, kad Lietuvoje vyrauja migracijos sistemy teorijos modelis, postuluojantis kilmés ir

tikslo Saliy istorinés, geopolitinés ir ekonominés priklausomybés veiksnius:

svarbiausias migracija reguliuojantis principas — migracinés erdvés
pasirinkima

riboja tik tikslo Salies (Lietuvos) imigracija reguliuojantys istatymai;
pagrindiniai migracijos srautai nukreipti 1 pramonines $alies teritorijas;
nedidelé migracijos/mobilumo tipy ivairove;

pagrindiniai veiksniai — ekonominiai bei Seimos susijungimas;
apskaitomybé — jstatymy numatyta tvarka apskaitoma tik oficiali/

legali migracija.

Lietuvoje imigracija tampa ne tik nei§vengiamu, bet ir pageidautinu reiskiniu, kuris

turi buti tinkamai ir efektyviai valdomas. Imigracijos proceso reguliavimui biitina pasitelkti

vairius mechanizmus ir instrumentus: tarptautines sutartis, personalo nuoma, jdarbinimo
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agentiiry paslaugas, darbo leidimy sistema, Seimuy susijungimo procediiras, imigranty
integracija vizy rezimo palengvinima, naujosios kaimynystés politika ir kita. Lietuva
suinteresuota kuo skubiau nusistatyti geografinius prioritetus ir imtis aktyviy priemoniy
imigracijai 1§ prioritetiniy valstybiy skatinti. Lygiai taip pat esame suinteresuoti aiskios
takoskyros tarp Rytuy ir Piety kryp¢iy formavimu ES lygiu, akcentuojant kova su nelegalia
migracija bendradarbiaujant su ES kaimynémis Pietuose ir legalios migracijos galimybes
kontaktuose su kaimynémis Rytuose (Uzsienio Reikaly Ministerijos siiilomi Lietuvos
imigracijos politikos principai, 2006). Atsizvelgiant | tam tikra Lietuvos visuomeneés
uzdaruma, valstybés lygiu sitiloma itvirtinti migracija kaip daugiau galimybiy nei pavoju
keliantj reiSkinj, igyvendinti tolerancijos ir daugiakultiiriSkumo ugdymo priemones Lietuvos
visuomeng¢je. Siekiant jgyvendinti numatytus principus, Lietuvos Respublika pasirasé Europos
Sajungos Tarybos sprendima dél 2007-2013 m. Europos fondo treCiyju Saliy pilieciu
integracijai pagal Solidarumo ir migracijos srauty valdymo bendraja programa isteigimo.
Europos zmogaus teisiy konvencija ir Bendrijos dokumentai, kuriuose pateikiamos integracijos
nuostatos yra visiSkai suderintos su Lietuvos galiojancia teisés akty sistema, iskaitant teisés
aktus, susijusius su ly¢iu lygybe, nediskriminavimu ir socialine apréptimi. Tai reiSkia, kad
Lietuva, atsizvelgdama | bendruosius fondo tikslus — turi prisidéti prie nacionalinés integracijos
politikos igyvendinimo, vadovaujantis bendraisiais pagrindiniais principais. Treciyjy Saliy
pilieciy integracija valstybése narése yra pagrindinis ekonominés ir socialinés sanglaudos
skatinimo elementas; $i sanglauda yra esminis sutartyje nustatytas Bendrijos tikslas. Remiantis
Sais principais Europos socialinio fondo agentiirai buvo pateiktos 26 paraiSkos 1§ vieSyju
istaigy bei nevyriausybiniy organizacijy paramai gauti pagal Europos fondo tre€iyjuy Saliy
pilieciy integracijos 2009 m. meting programa. Visi projektai nukreipti { trec¢iyjuy Saliy pilieciy
tarpkultiiriniy kompetenciju didinima, socialiniy rySiy stiprinima, socialinio tinklo plétros
optimizavimo bei mokymus.

Apibendrinant galima teigti, kad pra¢jusio deSimtmecio spartiis ir esminiai politiniai,
ekonominiai, socialiniai pokyc¢iai suformavo nauja Lietuvos imigracijos modelj, keité ir
formavo naujas migracijos kryptis, srautus bei tipus. Siekiant prisidéti prie laisvés, saugumo ir
teisingumo erdvés, Lietuvos Respublika prisiémé isipareigojimus, susijusius su migracijos
valdymo ir treciyju Saliy pilieciy integracijos sistemomis. Dalis $iy isipareigojimuy per¢jo i

vieSyjuy istaigy ar | nevyriausybiniy organizacijy veiklos sriti.
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2.4. Socialinio darbo praktikos ir s¢kmingos socialinés integracijos modeliy
raiSka Lietuvoje
Lietuva yra pilnavert¢ Europos sajungos nar¢, kurios sienos kartu sudaro dali ir ES
iSorinés sienos. D¢l Sios priezasties Lietuvos imigracijos politika tampa neatskiriama ES
prieglobscio ir imigracijos politikos dalimi. Lietuvos Respublikos integracijos procesy vykdymas
igyvendinamas, atsizvelgiant i nustatytus prioritetus. Sia politika apsprendZiantys ,,7aidéjai* yra
savivaldos ir investicijos. Tai apibendrintas vietos savivaldos institucijy nory ir finansiniy
galimybiy pozilris | integracijos procesa. Remiantis $iuo pozilriy, integracijos procesa galima

apibrézti taip:

Gali Socia Jauni Partne Tarp Kalbiné
Galimybé mybé liné mo rystés kultt integ
apsigyve mo psau psau reali iniai racija
nti kytis ga ga avima //santy
s kiai

Galimybé apsigyventi. Pripazinimas, jog treCiyju Saliy pilietis teisétai gyvena Lietuvos
Respublikoje, pagrindzia daugelj kity jo kaip asmens teisiy. Salies praktikoje pastebimos dvi
pagrindingés teiséto buvimo valstybéje formulés - 1. Leidimas laikinai gyventi LR, 2. Leidimas

nuolat gyventi LR.
Leidimas laikinai gyventi gali biiti iSduodamas uZsienieciui, jeigu:

e jis iSsaugojo teis¢ 1 Lietuvos Respublikos pilietybg (41 str.),

e yra Seimos susijungimo atvejis (43 str.),

e jis ketina dirbti (44 str.),

e jis ketina uzsiimti teiséta veikla (45 str.),

e jis ketina mokytis (46 str.),

o yranustatyta globa (rlpyba) (47 str.),

e jis yra ar buvo prekybos zmonémis auka ir bendradarbiauja su ikiteisminio tyrimo istaiga
arba teismu, kovojant su prekyba zmonémis ar su nusikaltimais, susijusiais su prekyba
Zmonémis (49 (1) str.) ,

e jis ketina atlikti mokslinius tyrimus 49(2) str. (www.migracija.lt)

Leidimas nuolat gyventi gali biiti iSduodamas uzsienieciui, jeigu:
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1. jisiSsaugojo teis¢ 1 Lietuvos Respublikos pilietybg Pilietybés istatymo nustatyta tvarka*;

2. jis yra lietuviy kilmés asmuo*;

3. jis atvyko gyventi i Lietuvos Respublika kartu su Lietuvos Respublikos pilieciu kaip jo
Seimos narys;

4. jis neteko Lietuvos Respublikos pilietybés, taciau gyvena Lietuvos Respublikoje;

5. jis yra vaikas iki 18 mety, gimgs Lietuvos Respublikoje, ir jo tévai ar vienas i§ ju yra
Lietuvos Respublikos pilieciai, kuriy gyvenamoji vieta deklaruota Lietuvos Respublikoje,
arba turi leidima nuolat gyventi;

6. jis yra vaikas iki 18 mety, gimgs ne Lietuvos Respublikoje, ir jo tévai arba vienas 1§ ju
yra Lietuvos Respublikos pilieciai, kuriy gyvenamoji vieta deklaruota Lietuvos
Respublikoje, arba turi leidima nuolat gyventi;

7. jis gavo pabégelio statusa Lietuvos Respublikoje;

8. Lietuvos Respublikos Konstitucijos pagrindy egzaming Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta tvarka)***;

9. jis pateikia teismo sprendima, kuriuo nustatytas juridinis faktas, kad uZsienietis gyveno
Lietuvos Respublikoje iki 1993 m. liepos 1 d. ir Siuo metu gyvena Lietuvos

Respublikoje**. (www.migracija.lt)

Gauti darbgq. Siekiant jtraukti treCiyjy Saliy piliecius | darbo rinka, integracija igyvendinancios
institucijos tarpininkauja vykdant Sias priemones: supazindina su darbo rinka, iSsiaiSkina ju
galimybes, tobulina ju kvalifikacija, sudaro galimybes pakeisti arba igyti nauja profesija,
informuoja ir prireikus padeda organizuoti savarankiska versla, padeda isidarbinti pagal darbo
sutartis. (“Treciyu Saliy pilieiy informavimo ir konsultavimo apie vieSyju ir privaciyjy
paslaugy  teikima  galimybiy  plétra”’Nr.D4-653/EIF/2007/1/04/1P/7/26). Idarbinimo
tarpininkavimo paslaugas nemokamai teikia Lietuvos darbo birza.
Reikalavimai uzsienieciy jsidarbinimui:
Kad verslo imonés galéty isidarbinti treCiyju Saliy pilieCius, biitina atkreipti démesi i Siuos
reikalavimus:
e UzZsienietis gali {sidarbinti Lietuvos Respublikoje pagal darbo sutartj arba, kai jo
nuolatiné darbo vieta yra uzsienyje, gali buti atsiystas laikinai dirbti i Lietuvos
Respublika;
e Darbdavys gali sudaryti darbo sutartj tik su uzsienieiu, turinciu leidima dirbti,
i18skyrus kai kuriuos jstatyme nurodytus atvejus;
e UzsieniecCio darbo uzmokestis negali biiti mazesnis uz toki pati darba dirbancio
Lietuvos Respublikos gyventojo;

33



e Uzsieniecio darbo santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas,
LR istatymas dél uzsienieCiy teisiné€s padéties ir Europos Sajungos teisés aktai.
Galimybés mokytis. Kiekvienam Lietuvos Respublikos pilie€iui, uzsienie€iui, turiniam teisg
nuolat gyventi ar laikinai apsigyventi Lietuvos Respublikoje, valstybé garantuoja: 1) pradini,
pagrindini ar vidurini ugdyma; 2) specialiojo ugdymo, aukStesniyjuy, aukstojo mokslo studiju
arba profesinio mokymo, suteikianCio pirmaja kvalifikacija, programy prieinamuma.
Kiekvienam Lietuvos Respublikos pilieciui ir uZzsienieCiui, turiniam teis¢ nuolat gyventi ir
laikinai apsigyventi Lietuvos Respublikoje, garantuojamas mokymas valstybine lietuviy kalba ir
valstybinés lietuviy kalbos mokymas (Zin., 2001, Nr. 20-658; Zin. 2004, Nr 69-2395).
Socialiné apsauga. UzsienieCiams, turintiems leidima nuolat gyventi Lietuvoje, prieinamos visos
nuolatiniams Salies gyventojams istatymy nustatytos socialinés ir kitos garantijos: socialiné
pasalpa, buto (individualaus gyvenamojo namo) Sildymo iSlaidy, iSlaidy Saltam ir karStam
vandeniui kompensacija, laidojimo paSalpa ir kita. Be to, nuolat Lietuvoje gyvenantys
uzsieniediai turi teise | parama socialinei integracijai. Siuo atzvilgiu, socialinis darbas, pagal jo
koncepcija, tiesiogiai susij¢ su socialinémis garantijomis ir socialine integracija. Socialinis
darbas treciyjy Saliy pilieciy teisiy apsaugos sistemoje yra susij¢ su prevenciniy socialiniy
strategijy ir paslaugy migranty grupéms ir bendruomenéms planavimu, apskai¢iavimu, taikymu,
vertinimu bei keitimu. Tai reiSkia, kad socialinio darbo treCiyju Saliy pilieCiy socialinés
integracijos valdymo srities sudétinés dalys yra adaptacija, socialinés strukttiros reprodukcija ir
itampos paSalinimas (Bagdanavicius, 2005, p. 78). Vertinant $ig nuostata, reikia pastebéti, jog
Siuo atveju socialiniam darbuotojui yra priskiriamas pakankamai siauras konkre€iy praktiniy
problemy, kurias jvardina pats klientas (treiyju Saliy pilietis), sprendéjo vaidmuo. Sioje
situacijoje néra jautraus, egzistencinio, asmenybinio ry$io, o vietoj to iSkeliami objektyvis ir
lengvai iSmatuojami tikslai, kurie ir turi biiti pasiekti socialinio darbo kontakto procese. Pirmasis
tokio socialinio darbo modelio apibrézimas buvo nurodytas Reid ir Epstein leidinyje "Task -
Centered Casework" (1972). Tokiame socialinio darbo modelyje, socialinis darbuotojas
sprendZia:
* problemas, kurias pats klientas jvardina ir pripaZista;
* problemas, kurios gali biiti i§sprgstos, pasinaudojant kitais nei socialinis darbuotojas socialiniy
paslaugy teiké¢jais;

* problemas, kurios gali bati tiksliai jvardintos;
* problemas, kurios atsiranda klientams siekiant pakeisti savo gyvenima;
* problemas, kurios atsiranda dé¢l kliento "nepatenkintyjy poreikiy", bet nebiitinai atrodo vienodai

svarbios ir aplinkiniams zmonéms (Lolo Madoc-Jones cit. Reid ir Apstein, 2008, p. 134).
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Zvelgiant i socialinj darba i§ globalios mogaus teisiy perspektyvos, Sitam darbui suteikiamas
vienybés ir solidarumo jausmas, iSlaikant démesi vietinéms perspektyvoms, salygoms ir
poreikiams, formuojantiems sistema, kurioje dirba socialiniai darbuotojai. Dalyvaujant treciyjy
Saliy pilieciy teisiu pasaugos sistemoje, socialiniai darbuotojai uztikrina imigranty integracija.
Jaunimo apsauga. Nuo 2000 m. tautiniy mazumy i8 treCiyjy Saliy vaikai, turintys ilgalaiki
leidima gyventi ES Salyse, naudojasi tomis pat teisémis kaip ir ES Saliy pilieciai (zitr. Council
Directive2000/43/EC). Daug démesio skiriama uZsienieCiy vaiky Svietimo uztikrinimui. LR
Svietimo istatyme 2003 m. jteisinta nuostata, kad Lietuvoje vienas svarbiausiy Svietimo principy
yra lygios galimybés — Svietimo sistema yra socialiai teisinga, ji uztikrina asmeny lygybeg,
nepaisant ju lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar
paziiry; kiekvienam asmeniui ji laiduoja Svietimo prieinamuma, bendrojo iSsilavinimo bei
pirmosios kvalifikacijos igijima ir sudaro salygas tobulinti turima kvalifikacija ar igyti nauja.
Vaiky laisvalaikio praleidimo ir uzimtumo kokybé yra socialiai reikSmingos sritys, kurios
svarbios Svietimo plétrai bei jaunuoliy pilietinei brandai. Vaiky ir jaunimo pagrindinés teisés ir
uzimtumo pagrindiniai principai nusakomi Jungtiniy tauty Vaiko teisiy konvencijoje, LR Vaiko
teisiy pagrindy ir apsaugos istatyme, Lietuvos Svietimo istatyme, Lietuvos S§vietimo
koncepcijoje, Neformalaus ugdymo istatyme bei suaugusiyju Svietimo koncepcijoje.
Papildomojo ugdymo sistema, jos struktiira, formos ir veiklos organizavimas nustatytas 1996 04
25 Svietimo ir mokslo ministerijos kolegijos nutarimu Nr.23, kuriuo patvirtinta ,,Papildomojo
ugdymo samprata®. Papildomajam ugdymui keliamas pagrindinis tikslas — sudaryti salygas
kiekvienam moksleiviui patenkinti interesus, saviraiSkos poreikius, plétoti savo gabumus.
Papildomas ugdymas yra neatsiejamas Lietuvos Svietimo koncepcijos dalis, tod¢l pirmiausia
remiasi bendraisiais jos principais: humaniSkumu, demokratiSkumu, diferencijavimu,
integravimu, pastovumu, paslankumu. Papildoma veikla yra organizuojama pagal bendruosius
Svietimo sistemos principus. Ji yra reikSminga tiek, kiek yra prasminga paciam vaikui ir tik jo
paties laisvai pasirinkta.
Partnerystés realizavimas. Lietuvos Respublikoje viena i§ socialing partnerystg jgyvendinanciy
instituciju yra vieSoji istaiga ,,Nacionaliné regiony plétros agentura®, kuri rengia projektus,
uztikrinta atvirg ir veiksminga bendravima ir partnerystg¢ tarp regioniniy socialiniy partneriy
[vairiais imigranty integracijos efektyvinimo bei tobulinimo klausimais, regioninius socialinés
partnerystés tinklus. Agentiiros veiklos prioritetas — regiony plétra ir strateginis valdymas,
smulkaus ir vidutinio verslo vaidmuo Lietuvos darniam vystimuisi, zmogiskyju istekliy
ugdymas ir uzimtumo skatinimas probleminiuose Lietuvos regionuose, o veiksmingumas
priklauso nuo kompromiso, galin¢io uZztikrinti, kad skirtingi interesai subordinuojami, siekiant

bendry partnerystés interesy. Dél to reikalingas socialinis dialogas, kas yra labai svarbi ir
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efektyvi priemoné sprendziant socialinius visuomenés gincus, kurie labai dazni valstybés
socialinés ir ekonominés pertvarkos procese. Sis dialogas padeda sumazinti jtampa tarp

atskiry visuomengs sluoksniy (http://www.nrda.lt/files/Straipsnis%20_Imigrantai_.pdf).

Dirbdami skirtingose politinése bei socialinése sistemose, socialiniai partneriai puoseléja
ir gina migranty individualiy ar kolektyviniy klienty teises, bandydami reaguoti i juy poreikius.
Suvokus, kaip neigiamai veikia darbo ir socialinés sferos konfliktai visuomenés ir imigranty
santykiy vystymasi, pradéta siekti pokyCiy bei ieSkoti budy, kuriais biity galima reguliuoti
santykius tarp institucijy ir imigranty (Kasiliauskas, 2006, p. 9). Tokiu biidu galima teigti, kad
socialiné partnerysté yra viena i§ socialinio darbo vaidmeny. Socialinio darbuotojo vaidmeni,
teikiant socialines paslaugas, galima apibudinti kaip metodinj tarpininkavima tarp kliento ir
socialiniy instituciju, sprendZiant problemas. Sia metoding tarpininkavimo veikla socialinis
darbuotojas atlieka dirbdamas skirtingo tipo institucijose ir su ivairiomis klienty grupémis, todél
jo turinys yra skirtingas, ta¢iau pacios funkcijos yra tokios pat (Zalimien¢, 2003).

Socialinio partnerio funkcijos:
* organizaciniy - administraciniy sprendimy priémimas;
* integracijos valdymo proceso informacinis - analitinis apripinimas;
* migranty socialinio apriipinimo ir apsaugos, salygu sukiirimo

efektyviam darbui kontrolé;
* integracijos proceso planavimas ir kontrol¢;
* socialiniy paslaugy teikimo uztikrinimas;
Lietuvoje didelis socialiniy partneriy démesys skiriamas darbo santykiy reguliavimui.
Darbuotojams migrantams suteikiama teis¢ i informavima ir konsultavima, t. y. visa informacija,
susijusia su darbo santykiais, darbdavys turi pateikti darbuotojy imigranty atstovams ir ju
organizacijoms. Konsultavimas reiSkia diskusijas tarp darbuotoju imigranty atstovuy ir ju
organizacijy bei darbdaviy ir jy organizacijy dé¢l tam tikry susitarimuy ar bendry sprendimy
priemimo. Kontrolés sistemiSkumas yra sutarties vykdymo garantas (Kasiliauskas, 2006, p. 19).
Socialinis darbas glaudZziai susijgs su imigranty teisiy apsaugos sritimi ir jgyvendina
lygiateisiSkumo bei socialinés partnerystés principa. Kalbant apie migranty ir socialiniy
darbuotoju partnerystg, reikéty pabrézti tarpininkavimo galimybes, siekiant apsaugoti
darbuotojus nuo profesinés rizikos ar tokia rizika sumazinti, profesinés saugos ir sveikatos
vieSaji administravima ir valstybés institucijy kompetencija, darbdaviy, darbdaviy atstovy ir
darbuotoju teises bei pareigas, siekiant sudaryti saugias ir sveikas darbo salygas, taip pat
darbuotojuy atstovuy teises ir garantijas, uztikrinant sauga ir sveikata darbe (Swiatkowski, 1999, p.

209).
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Aktyvi socialinés partnerystés pozicija leidzia treciyju Saliy pilieCiy atstovams vykdyti turimos
informacijos sklaida, dalintis praktine patirtimi, problemomis ir sunkumais su valstybés
vykdomos imigracijos politikos atstovais. Partnerystés pagalba treciyjy Saliy pilieciai buriasi 1
bendrijas bei aktyviai atstovauja imigranty interesams.

Tarpkultiriniai santykiai. Lietuva, kaip ir kitos Europos Salys, yra jvairiakultirine
valstybé. Joje nuo amziy gyvena skirtingy kultiiry, religiju, paproc¢iy Zmonés. Lietuvos valstybés
vykdoma nacionaline politika siekiama padéti tautinéms mazumoms bei treciyjy Saliy pilieiams
1Ssaugoti kultlirin tapatuma ir savituma. Vienas 1§ SeSiy pagrindiniy ugdymo uZzdaviniy
Lietuvoje - sudaryti mokiniams salygas igyti sociokultiirinio rastingumo pagrindus, padéti
i§siugdyti asmening, socialing, pazinimo bei kultliring kompetencija, reikalinga sékmingam
iSkylan¢iy asmeninio bei socialinio gyvenimo klausimy sprendimui (Bendrosios programos ir
issilavinimo standartai, 2003, p. 8). Siame kontekste sveikintinos visos idéjos ir projektai,
padedantys {vairiatautei visuomenei susikalbéti ir bendravimui. Lietuvos valstybés politika
numato prevencines priemones prie§ diskriminacija, netolerancija ar neapykanta tautines,
rasinés, religinés, kalbos, kilmés ar kitu pagrindu, ir ypatinga démesi skiria budingiems Lietuvos

kultiiros elementams iSsaugoti ir puoseléti (http://www.lssa.smm.lt/docs/kulturine_integracija.doc).

Kalbiné integracija. Lietuviy kalbos kursai nemokamai organizuojami tik tautinéms mazumoms
priklausantiems asmenims. Lietuvoje ivairios kalby mokymo mokyklos sudaro galimybg
uzsienieCiams uz atitinkama mokesti mokytis lietuviy kalbos. UZsienieCiams sitilomi ivairios
trukmés ir intensyvumo lietuviy kalbos kursai bei lituanistinés studijos (“Tre€iyjy Saliy pilieciy
informavimo ir konsultavimo apie vieSuyju ir privaciyjy paslaugy teikima galimybiy plétra”

Nr.D4-653/EIF/2007/1/04/1P/7/26).

Apibendrinant, galima teigti, kad treciyjy Saliy pilieciy socialiné integracija reikalauja skirtingy
socialinio darbo vaidmeny. Skirtingy institucijy, uZtikrinan¢iy migranty integracija, darbuotojai
atlieka socialinio darbo funkcijas, jgyvendindami socialinius projektus bei uZztikrina socialing
migranty stabiluma. Socialinis darbas glaudZiai susijgs su tre€iyjy Saliy pilieciy teisiy apsaugos

sritimi ir jgyvendina socialinés partnerystés principa.

2.3. Sékmingos integracijos trukdZiy pristatymas
ISanalizavus situacija Lietuvoje treCiyju Saliy pilie¢iy atzvilgiu, galima teigti, kad
integracijos tikslas yra savarankiSkumas: vyriausybé siekia sudaryti treciyju Saliy pilie¢iams
salygas gyventi savarankiskai, kalbant apie apriipinima biistu, darba, Svietima, socialinius tinklus
ir dalyvavima visuomenés gyvenime. Lietuva neturi valstybinio lygio integracijos programuy

treciyjy Saliy pilieCiams. Lietuvoje uzsienieCiai vertinami kaip darbo jéga, reikalinga
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atsirandanc¢iam trumpalaikiam trikumui darbo rinkoje kompensuoti. Lietuvos imigracijos
politikos gairése numatyta, kad treCiyjy valstybiy pilieciai, dalyvaujantys apykaitinéje
migracijoje, neturi galimybeés likti gyventi Lietuvoje, pasikeitus situacijai Lietuvos darbo rinkoje.
Todél leidimas dirbti uzsienieciui 18duodamas jo darbo sutarties galiojimo laikui, bet ne ilgiau
kaip iki 2 mety. Gairése akcentuojamas apykaitinés ir laiku apribotos migracijos prioritetas. Jis
pasirenkamas tam, kad imigracija bty suderinama su galimu Lietuvos Respublikos pilieciy
grizimu. Tokia nuostata yra ekonomiskai (mazesnés sanaudos) ir kultiiriSkai suprantama bei
logiSka. Taciau kartu ji riboja uZzsienie¢iy darbuotojuy integracijos perspektyvas ir ju ateities
planus (Sipaviciené, JerSovas, 2010, p. 31). Todel treCiyjy Saliy pilieiai atsisako mokytis
valstybinés kalbos bei investuoti | socialines garantijas. Migrantai vengia dalyvavimo
visuomeniniame gyvenime.

Kitas svarbus integracijos aspektas - Seimos sujungimas. Istatymas dél uzsienieciu
teisinés padéties numato, kad jeigu uZsienietis nori atsivezti savo Seima, jis turi biiti pragyvengs
Lietuvos Respublikoje pastaruosius 2 metus, turéti ne maziau kaip vienus metus galiojanti
leidima laikinai gyventi ir turéti pagristas perspektyvas igyti teis¢ nuolat gyventi Lietuvoje. Toks
grieztas Seimos susijungimo darbuotojams uzsienieCiams reglamentavimas Seimy susijungima
daro beveik nejmanoma (Sipaviciene, JerSovas, 2010, p. 35). Tokios salygos neleidZia migranty
Seimoms jaustis saugiai dél ateities ir trukdo socialinei integracijai. Seimos nariai privalo
persiorganizuoti, perraSyti savo kasdienio gyvenimo taisykles. Tokie Seimos poky¢€iai turi
ilgalaikes pasekmes ne tik Seimos nariams, bet ir visuomenei — asmens socializacijai ir tapimui
priimancios visuomenés nariu.

Kitas treciyjy Saliy pilieCiy integracija stabdantis veiksnys susijgs su nepakankamai
iSplétota informacine sistema. D¢l Siy priezasCiy, treCiyju Saliy pilieciams tritksta informacijos
apie teikiama socialing, psichologing, teising pagalba, uzimtumo, Sveitimo galimybes Lietuvoje.
Lietuvoje veikia nemazai istaigy, organizaciju, galin¢iy teikti paslaugas trec¢iyju Saliy pilieciams,
taCiau $ios organizacijos neturi informacinés sistemos, skirtos migrantams i§ tre€iyjy Saliy
(,,Tre€iyjuy Saliy pilieciy informavimo ir konsultavimo apie vieSyjuy ir privaciyjy paslaugy teikima
galimybiy plétra” Nr.D4-653/E1F/2007/1/04/1P/7/26). Reikéty pabrézti, kad Lietuvoje néra
institucijos, kuri biity atsakinga uz treCiyju Saliy pilie¢iy integracijos koordinavima. Igyvendinti
integracijos procesa reikalinga veiksminga sistema, kuri galéty itraukti jvairias vyriausybines ir
nevyriausybines organizacijas. Ypatingas démesys turéty buti skiriamas privacioms ne pelno
siekian¢ioms institucijoms. Kai kuriose Europos Bendrijos Salyse Nevyriausybinés organizacijos
vykdo imigranty integracija visuomenéje. Integracijos igyvendinimo funkcijos daznai
pradedamos nuo kreipimosi | valstybines institucijas. Cekijoje ir Slovénijoje glaudziai

bendradarbiaujama su NVO, jgyvendinant apripinimo bistu, kalby mokymo, darbo rinkos
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integracijos, psichologinio konsultavimo ir kultirinés veiklos projektus (,,Treciyju Saliu pilieCiy
informavimo ir konsultavimo apie vieSyju ir privaciyjuy paslaugy teikima galimybiy plétra”
Nr.D4-653/EIF/2007/1/04/1P/7/26).

Lietuva pradéjo kurti palankia aplinka, padedancia imigrantams, ypatingai - treciyju Saliy
pilieCiams, pritapti misuy Salyje, taCiau Lietuvoje néra atskiros programos, skirtos teisétai
Lietuvoje gyvenanciy treCiyjuy Saliy pilieciy integracijai skatinti. Sékmingos integracijos
programos pavyzdi galime laikyti Gento miesta (Belgija), kuriame veikia savivaldybiy
integracijos tarnyba, remiama miesto ir didele dalimi Flandrijos bendruomenés léSomis (pagal
miesty politikos ir integracijos programa). Jos priémimo programa vykdoma pagal Flandrijos
istatymus, kurie numato organizuoti jvadinius kursus naujai atvykusiems uZsienie¢iams. [vadiné
programa apima olandy kalbos kursus (iki 1200 valandy keturiais lygiais) ir 75 valandy
,, Visuomenés orientavimo* kursus. ,,Visuomenés orientavimo® kursuose déstomi moduliai
praktiniais ir administravimo klausimais ir informuojama apie galimybg dalyvauti kultiiringje ir
socialingje veikloje. Gente Sie kursai déstomi turky, araby, pranciizy, angly, rusy, ispany, persy,
albany ir Somalio bei olandy kalbomis. Miesto valdZia taip pat stengiasi organizuoti ,,specialiai
pritaikyta® individualia priémimo programa kartu su kitomis organizacijomis, iskaitant
orientavima uzimtumo, Svietimo ir mokymo klausimais. Olandijos integracijos programoje yra
numatyti kursai, kuriy dalyviai supazindami su Olandijos sveikatos prieziiiros, $vietimo ir
socialinés apsaugos sistemomis bei nacionaliniais paprociais. Kursuose informuojama apie
galimybg naudotis paslaugomis ir patekti { darbo rinka, supaZindinama su jvairiomis visuomenés
ir religinémis grupémis bei visuomenés gyvenimo normomis (Teisingumo, laisvés ir saugumo
generalinis direktoratas, 2004, p.15-16).

Konceptualizuojant imigracijos politika, verta pazymeti, kad Lietuvos migracijos
politikos prioritetas yra trumpalaikés migracijos skatinimas, tod¢l Sis procesas létina treCiyju
Saliy pilieiy motyvacija integruotis 1 visuomeng. Vis délto Lietuvoje pradéta formuoti treciyjy
Saliy pilieciy integracijos politika, atsizvelgiant { migranty poreikius. Taigi, treciyjy Saliy pilieciy
integracija yra sritis su apibréZtais politikos tikslais perkeltais { jvairius projektus, taiau
Lietuvoje néra atskiros programos, skirtos migranty integracijai skatinti. Reikéty pabreézti, kad

Lietuvoje néra institucijos, kuri buity atsakinga uz migranty integracijos koordinavima.

Apibendrinant antraji skyriy galima teigti, kad migracija ir integracijos aspektai yra
tarpusavyje susijg, o vienos srities rezultatai atspindi rezultatus kitose srityse. Dél to integracijos
savoka gali aprépti jvairius bendrus ir konkreCius poziiirius, taikomus migranty grupéms ir
skirtus jvairioms problemoms spresti. Integracija, kaip santykis tarp valstybés ir individualaus

migranto, kartu yra procesas, kuriame glaudZiai bendradarbiauja ivairiy lygiy vyriausybinés ir
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nevyriausybinés organizacijos. Aktyvi migranty integracija paremta teisiniais aktais, kurie
sudaro socialiniy paslaugy, institucijy ir dalyvavimo visuomeniniame gyvenime salygas.
Vyriausybinés ir nevyriausybinés organizacijos turi skleisti informacija apie integracijos
programas ir aktyviai stengtis biiti atviros ir prienamos migrantams i§ treCiyju Saliy. Kartu
démes] migranty integracijos klausimams butina sustiprinti, pabréziant socialinio darbo vaidmenj
tarpininkavimo bei socialinés partnerystés srityse. Sia prasme socialinis darbas glaudziai susije

su migranty integracijos klausimais.
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3. Tyrimo metodologija

3.1. Tyrimo logika

Sio darbo tikslams jgyvendinti buvo pasirinkti kiekybiniai ir kokybiniai informacijos
rinkimo metodai, kurie suteikia galimybes nagrinéti treCiyju Saliy pilieciy socialinés integracijos
politikos objektyvias ir subjektyvias ypatybes. Kiekybinis tyrimo metodas igalina atskleisti
bendras problemos charakteristikas, interpretuoti socialinés apsaugos sistemos funkcionavimo
metodus bei analizuoti treiyjy Saliy pilieciy integracinius iSorinius pozymius. Kiekybinio tyrimo
paskirtis - informacija kondensuoti, apibendrinti, iSskirti esming ir tokiu biidu transformuoti 1
moksling (Bitinas, 2002, p. 19). Siuo tyrimu stengiamasi patvirti bendras socialinés sferos
teorijas bei paaiSkinti jy praktini konteksta. AiSkinimu atsakoma i klausimus, kode¢l integracijos
pozymiai igyja tam tikras reikSmes. Kokybinis metodas suteikia galimybe pazvelgti, kaip
socialinés integracijos ekspertai konstruoja ir jvertina politikos priemones ir jgyvendinimo
principus, kaip subjektyviai interpretuoja migracinius sprendimus ir juy jtaka socialinei sferai.
Siam pozitriui budingas siekimas suprasti, kaip ekspertai suvokia bei aiskina tre¢iyju Saliy
pilieCiu integracinius klausimus. Kokybinio tyrimo paskirtis - objekto apraSymas - siekiama
gauti duomeny apie reiSkinj arba reiSkinio nauja aspekta (Bitinas, 2002, p. 11). Kokybinis
tyrimas Siame darbe koncentruojasi i rySius tarp sunkiai pamatuojamy kintamyjy ryS$iy, kurie
reprezentuoja treciyjy Saliy pilie¢iy gyvenimo ir darbo kontekstus bei situacijas. Kokybinis
tyrimas jgalina tyrimo procese dalyvauti jvairiy grupiy atstovus, kurie susij¢ su treciyju Saliy
pilieCiy socialiniy teisiy bei integracijos problematika ir sudaro prielaidas surinkti gausa
unikalios informacijos.

Taigi kiekybinio ir kokybinio tyrimo derinimo procesas gali padidinti objektyvyji trec¢iyju
Saliy pilie€iy socialinés integracijos politikos vertinima.

Kokybiniy ir kiekybiniy tyrimy palyginimas (Bitinas, 2002)

Pagrindininiai Kokybinis tyrimas Kiekybinis tyrimas
bruoZai
Tyrimo Objekto aprasymas Objekto aiskinimas ir

pagrindiné paskirtis | Siekiama gauti duomeny apie mazai | prognozavimas
iStirta objekta jo darbiniam modeliui | Siekiama statistiSkai pagristi

kurti objekto esminius poZymius, jo
funkcionavimo veiksnius
Tyrimo pobidis Tyrimo atvirumas Tyrimo uzdarumas

Iki tyrimo formuluojama tik bendro Iki tyrimo sudaromas santykinai
pobtidzio hipoteze, kuri tyrimo eigoje | iSbaigtas objekto modelis, kuris
konkretinama, papildoma, tikslinama. | tikrinamas tyrimu

Pozitris i objekta | Holistinis pozitiris Analitinis poZiiris
Objektas suvokiamas kaip vientisa Objektas suvokiamas kaip ji
sudétinga sistema; siekiama suprasti | apibiidinanciy poZymiy
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jos esmg ir ja lemiancius veiksnius

daugiamaté¢ erdve; siekiama mazinti
pozymiy skaiciy

Konteksto vaidmuo

Konteksto jtaka

Objektas nagrin¢jamas natiiraliomis
salygomis, rezultatai interpretuojami
istoriniame ir socialiniame kontekste

Konteksto neutralumas

Siekiama gauti nuo istorinio ir
socialinio konteksto
nepriklausomus tyrimo rezultatus

Pirminiy duomeny
pobudis

Kokybiniai duomenys
Orientuojamasi { pavienes situacijas,
kurios apraSomos natiiralia kalba;
tekstai analizuojami kokybiniais
metodais

Kiekybiniai duomenys

Pozymiai matuojami kokybinémis
ir kiekybinémis skalémis; duomenys
analizuojami statistiniais metodais

Tyréjo vaidmuo

Tyréjas kaip pazZinimo instrumentas
Tyré¢jas tiesiogiai saveikauja su
tiriamaisiais, atliecka mokslinio
pazinimo instrumento funkcija

Tyréjo rliminavimas
Duomeny rinkimo ir analizés
procese tyréjas maksimaliai
eliminuojamas

Duomeny rinkimo
metodai

Individuali apklausa

Respondentai individualiai atsakinéja |
pateiktus struktiiruotus klausimus,
arba grazina uzpildytas anketas sutartu
metu

Individualus interviu
Respondentai individualiai
atsakinéja | atvirus klausimus

Tyrimo imtis

Vidutinés/didelés apimties (50-100
respondenty)

Mazos apimties (10-15 respondenty)

Analizés metodas

Kodavimas bei SPSS programos
taikymas

Kodavimas bei kokybiné turinio
analizé (kontent analizé)

3.1.1. Kiekybinio tyrimo metodologija

3.1.1.2. Apklausos imtis

Apklausa buvo atliekama remiantis $iais toliau iSvardytais metodologiniais sprendimais:
Apklausos atrankiniu vienetu buvo pasirinkti treciyju Saliu pilieciai, gyvenantys Lietuvoje ilgiau
nei 2 metus. Si metodologiné salyga buvo pasirinkta samoningai siekiant padidinti respondenty
atrankos objektyvuma bei sumazinti respondenty centralizacija. Toks pasirinkimas priimtas
ketinant iSsamiai analizuoti treiyjy Saliy pilieCiy asocialinés integracijos asmeninj patirti,
tvertinti integracinés politikos principus ir atskleisti $iy Zmoniy pagrindines problemas. Siekis
sumazinti atrankos centralizacija salygotas ir atrankos didZio ribotumo bei su tuo susijusiy
statistinés analizés galimybiy.

Pagrindinis tyrimo atrankos formavimo modelis buvo siejamas su Socialiniy tyrimy
instituto Etniniy tyrimy centro jau atlikto reprezentatyvaus ,,Lietuvoje gyvenanciy treciyju Saliy
piliec¢iy integracijos politikos vertinimo principai ir rodikliai tyrimo respondenty adresy
duomeny baze. Kadangi Sio atrankinio reprezentatyvaus tyrimo imtis 2 tiikst. respondenty, jos
pagrindu buvo identifikuoti Klaipédos kraSte gyvenantys treciyju Saliy pilieciai. Tokiy zmoniy
skaiCius yra pakankamas (n=100). Imtis buvo sudaryta pagal paprastaja atsitikting schema. Tai

vadinamasis urnos modelis, garantuojantis visiems populiacijos lygia tikimybe patekti i imti
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(http:/1t.wikipedia.org/wiki/Generalin%C4%97 aib%C4%97). Taigi atsitiktinés atrankos metu

buvo nustatytos respondenty lyties, pilietybés, darbovietés bei geografinio pasiskirstymo

charakteristikos.

3.1.1.3. Apklausos instrumentas

Kiekybinio tyrimo instrumentas — klausimynas - buvo formuojamas atsizvelgiant i teorini
treciyjy Saliy pilieciy socialinés integracijos politikos modelj (zr. | 3 prieda).

Tyrime uzduoto klausimo formuluotés pavyzdys: ,, Ar Jums teko dalyvauti kvalifikacijos
kélimo kursuose? Kas apmokéjo Jusy dalyvavimq kvalifikacijos kélimo kursuose?

Atliekat tyrima buvo siekiama sukaupti kuo daugiau jvairesnés informacijos, kuri leisty
apraSyti skaitmenines tiriamo reiSkinio charakteristikas, todél buvo sukurtas strukttruotas ir
standartizuotas klausimynas. Cia svarbu atkreipti démesj, kad toliau pateikiamoje analizéje
daugiausia démésio skiriama 5 indikatoriy grupéms. Tai yra: socialinés demografinés
respondenty charakteristikos bei namy tikio struktiiros (amzius, i$silavinimas profesinis statusas
bei persikélimo preizastys ir t.t.); gyvenimo bei darbo salygos; socialinés integracijos patirtis
(socialinés paslaugos, draudimas, zinios apie socialines teises); Svietimo sistema (galimybés
mokytis bei studijuoti); istatyminé baz¢ (dokumenty sutvarkymo patirtis bei teisinés galimybes).
Sios indikatoriy grupés susijusios su tre¢iyju Saliy pilie¢iy realiais socialinés integracijos
poreikiais ir $iy poreikiy igyvendinimo politiniais sprendimais. Proceso vertinimas tiria poveiki
1gyvendinimo etape, siekiant pagerinti ar reguliuoti taitkomas priemones (VilpiSauskas, Nakrosis,
2005, p. 159). Taigi, Siuo klausimynu siekiama jvertinti socialinés integracijos politika,
atsizvelgiant i teorini istatymo dél uzsienieCiy teisinés padéties konteksta bei respondenty patirti
Sioje sistemoje. Tai reiskia, kad vertinimo metu nagrinéjamas ir matuojamas teorinis socialinés
veiklos reglamentavimas (klausimynas), siekiant nustatyti Sios veiklos efektyvuma (respondenty
atsakymai). Pats klausimynas susideda i§ pusiau uzdary klausimy su pateiktais atsakymy
variantais bei paliekama eiluté, kurioje galima jraSyti savo varianta, jei kiti netinka. Taip pat
naudojama tradiciné 5 baly Likerto skalé ir semantinio diferencialo skalés. I viso analizei buvo

panaudota beveik 50 klausimuy.

3.1.1.3. Duomeny analizé
Analize, kaip ir duomeny rinkimas buvo procesinis veiksmas. Duomeny kodavimui bei
apdorojimui naudojama statistiné duomeny analizé, kurios rezultatai pateikiami ir aptariami
Siame skyriuje. Buvo atlikta SPSS 17.0 programiné jranga. Siekiant atsakyti { $io tyrimo
klausimus, atitinkamai buvo taikomi skirtingi statistiniai metodai. Tai yra, siekiant nustatyti

respondenty, kurie naudojasi socialinés sferos paslaugomis, pasiskirstyma pagal lyti, specialybg,
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darbe uzimamas pareigas, buvo apskaiCiuotos elementariosios apraSomosios statistin€s
charakteristikos. Siekiant iSskirti veiksnius, salygojancius tam tikras struktiiras, buvo analizuota
keletas socialiniy teisiniy aspekty. Sis metodas buvo taikomas kiekvienai atskirai respondenty
grupei, iskaitant lyties kriterijy. Duomeny analizei buvo pritaikytt Mann Whitney ir Kruskal
Wallis kriterijai, bei Dichotominé analizé. Galiausiai, duomeny patikimumas jvertintas

apskaiciuojant statistinius kiekvieno analizuoto klausimo, Asymptotic significance kriterijus.

3.1.1.4. Apklausos organizavimas ir etika
Atliekant tyrima buvo remiamasi socialinio darbuotojo etikos principais, kurie yra

18destyti tiek lietuviskoje, tiek uzsienio mokslingje ar mokomojoje literatiiroje.
Teise nebiiti pazeistam. Respondentams buvo garantuota, jog apklausa neturi negatyvios itakos
ju gyvenimui. Siekiant apsaugoti tiriamuosius nuo psichologinio ir socialinio pazeidZziamumo,
buvo gerai apmastytos ir parinktos savokos, frazés, kurios naudojamos uzduodant tyrimo
dalyviams klausimus bei analizés metu apibendrinant gautus tyrimo rezultatus.
Teisé nebuiti iSnaudojamam. Apklausos respondenty dalyvavimas tyrime nekelé jiems
nepasitenkinimo: jie nepatyré psichologinio spaudimo, baimés, nerimo ir pan. Respondenty
dalyvavimas bei jiems pateikiama informacija nebus panaduota pries juos.
Tyrimo naudingumas. Tyrimo dalyviai samoningai sutiko dalyvauti apklausoje.
Pagarba asmens orumui. Tyrimo dalyviai buvo traktuojami kaip savarankiski ir gebantys
kontroliuoti savo asmeninj elgesi asmenys; kiekvienas tyrimo dalyvis turé¢jo asmeninio
apsisprendimo teis¢ dalyvauti / nedalyvauti tyrime arba pasitraukti i§ tyrimo.
Privatumas. Apklausos dalyviams buvo garantuotas anonimiSkumas ir konfidencialumas dél
pateikiamos informacijos.
Atliekant tyrima buvo remiamasi tokiomis nuostatomis (Zydziinaite, 2008):

e buvo jtraukti Zmonés juos supazindinus su tyrimo turiniu ir gavus ju Zodini bei

raStiSka sutikima (pasirasant ant tyrimo etikos dokumento);

e tiriamyjy dalyvavimas tyrime buvo savanoriskas;

e informacija apie atliekamo tyrimo tikslus buvo tiksli;

e tiriamieji nebuvo klaidinami dél tyrimo tiksly, eigos, rezultaty pateikimo formy

ir galimybiy;

e tyrimo dalyviai nebuvo ver¢iami atlikti veiksmy, Zeminanc¢iy jy oruma;

e tyrimo metu buvo laikomasi Zmogaus teises ginanciy istatymy ir konvenciju;

e tiriamiesiems nebuvo sukeltas fizinis skausmas ar stresas individualiyjy ar tiksliniy

sutelkty grupiy interviu metu;
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e nebuvo pazeistas tiriamyjy privatumas;
e nebuvo pazeistas tiriamyjy anonimiskumas;

e tiriamieji buvo traktuojami pagarbiai ir saziningai.

3.1.2 Kokybinio tyrimo metodologija
3.1.2.1. Interviu imtis

Pagrindinis kokybinio tyrimo tikslas buvo atskleisti kaip ekspertai interpretuoja treciyju
Saliy pilieciy socialinés integracijos gaires. Individualiuose interviu dalyvavo 10 tyrimo dalyviy,
kurie buvo atrenkami tikslingai siekiant, kad tyrimo imtis apimty jvairesnius tiriamo reiskinio
atvejus. Tyrimas nukreiptas { bendry bruozy, biidingy visiems tiriamiesiems atvejams, nustatyma
(Rupsiene, 2007, p. 33).

Kiekvienas respondentas atstovavo tam tikrus kriterijus, orientuotus i tyrimy dalyviy
veiklos pobiidi. Tai pirmiausiai yra organizacijos, kurios dirba treciyjy Saliy pilieciy integracijos
ir teisiy apsaugos srityje. Kitas kriterijus daug labiau susiaurino organizacijy rata: tai
organizacijos, teikiancios tiesiogines socialinés integracijos paslaugas:

Pirmasis kriterijus buvo tyrimy dalyviy darbas treciyju Saliy pilie€iy integracijos srityje:
e Pamario vidurinés mokyklos lietuviy kalbos kursy mokytoja;
e Klaipédos Armény bendrijos pirmininkas;
e Klaipédos Rusijos Federacijos pilieciy asociacijos pirmininkas;
e Klaipédos miesto baltarusiy bendrijos pirmininke;
e Klaipédos kiny bendrijos pirmininké.
e Klaipédos ukrainie¢iy bendruomenés atstovas
e Klaipédos azerbaidZanie€iy bendruomenés pirmininkas
e Klaipedos totory bendruomenés atstovas
Antrasis kriterijus buvo tyrimy dalyviy darbas treciyju Saliy pilie¢iy socialiniy teisiy srityje:
e Migracijos tarnybos atstovas;
e Profsajungos ,,Solidarumas* atstovas;

e Klaipedos apskrities ir miesto profsajungos teisininkas (Zr. { 6 prieda)

Bendrosios respondenty charakteristikos:

Organizacijos tipas Metai, kiek | Dabartinis darbi santykis su
dirba su tre€iyju | treciyju Saliy pilieciais

Saliy pilieciais

LR valstybiné biudzetiné mokslo istaiga | 10 Dirba tiesiogiai
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LR valstybiné biudzetiné mokslo istaiga | 6 Dirba tiesiogiai, bet retai

NVO 15 Dirba tiesiogiai

NVO 17 Dirba tiesiogiai

NVO 8 Dirba netiesiogiai

Privatus sektorius 5 Dirba tiesiogiai tik su

imonés darbuotojai

NVO 3 Dirba tiesiogiai
Uzsienio  Saliy  konsulin¢  istaiga | 19 Dirba teisiogiai
Lietuvoje

Uzsienio  Saliy  konsuliné  istaiga | 8 Dirba tiesiogiai
Lietuvoje

LR savivaldybés vieSojo | 8 Dirba netiesiogiai

administravimo {staiga

3.1.2.2. Tyréjo vaidmuo

Norint atskleisti tyréjo vaidmeni, tinkamiausia biity paaiskinti tyrimo konstravimo etapus
bei asmening keliong iki tyrimo. Migranty socialinés integracijos paaiSkinimo ieskojimo etapas
buvo intensyviausias iki bakalauro baigiamojo darbo pristatymo, kurio tema vadinasi ,,
Ekonominiy migranty socialiniy garantijy teisiniai aspektai“. Siuo darbu buvo siekiama atrasti ir
atskleisti darbo migranty problemas bei ju prieZastis. Antrasis ieSkojimo etapas buvo tyréjo
asmeniné darbo patirtis treciyjy Saliy pilie€iy socialinés integracijos srityje. Tyréjo pagrindinis
darbo tikslas buvo atskleisti migranty socialinés integracijos poreikius. Taigi, treCiyjy Saliy
pilieciy socialinés integracijos politikos vertinimas yra lyg tgsinys bakalauro beigiamojo darbo
bei asmeninés darbo patirties.

Tyréjas socialing integracija nagrinéja kaip sudétinga sistema, vadovaudamasis teiginiu,
kad pazinimo objektas yra komponenty ir elementy sistema. Tyréjas siekia suprasti socialinés
integracijos reiskinio esmg, gilindamasis | detales bei jas interpretuodamas visumos kontekste.
Pripazistama, kad tyréjas yra pazinimo instrumentas. Jis tiesiogiai saveikauja su tiriamaisiais,
atlikdamas mokslinio pazinimo instrumento funkcija (Bitinas, 2002, p. 12). Tyréjas remiasi
prielaida, kad socialiniy tyrimy objektyvumas yra dalinis, kad asmeniné patirtis yra neatskiriama
nuo gauty duomenuy, tadiau tyréjas stengiasi islikti neutralus tyrimo rezultaty atzvilgiu. Si
pozicija leidzia formuoti ijvairias zinias, sudaranCias prielaidas tyré¢jau pamatyti tyrimo

sudétinguma, o ne siekima susiaurinti prasmes iki keliy idéjy ar kategoriju. Klausimai yra placios
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apimties, apibendrinantys, tod¢l tyrimo dalyviams sudaromos salygos konstruoti prasmes apie
situacija ar prasme, kuri kyla tyréjo ir tiriamojo interakcijoje. Kuo atviriau klausinéjama, tuo
geriau, nes tyr¢jas turi galimybg atidziai klausytis, ka tiriamasis sako ir suvokti, ka tyrimo
dalyviai daro savo gyvenimo ir darbo aplinkose. Siame poziiryje akcentuojamas asmeny
saveikos procesas ir per gaunamus kokybinius duomenis suteikiama prasmé tyrimo dalyviy
patirtims, i§gyvenimams (Neuman, 2000). Taigi, tyr¢jas tiki, kad tai, ka sako interviu dalyviai,

yra svarbu, nes jis yra gerai susipazings su tuo, apie ka kalbama.

3.1.2.3. Interviu duomeny analizé

Interviu surinkty kokybiniy duomeny analizei taikytas kokybinés turinio analizés
metodas. Sis metodas leidzia i§vengti pavirutiniskumo nagrinéjant teksta. Kokybinés turinio
analizés medziaga sudaro tekstas, gautas naudojant jvairias informacijos rinkimo technikas, pvz.,
interviu, atviro tipo klausimus. Turinio analizés tikslas — diagnozuoti: kaip fenomena suvokia /
supranta tiriamasis, reflektuodamas savo patirt], remiantis tyréjo pateiktais klausimais; kokie
skirtumai egzistuoja tarp teorinio tiriamo fenomeno apibiidinimo ir jo raiSkos socialingje
realybéje; kokie yra informanto mastymo, supratimo bidai, projektuojami i tiriama fenomena;
kokios egzistuoja galimybeés ir ribotumai igyty Ziniy, jgidziy bei geb¢jimy pritaikymui veikloje /
socialinéje realybéje. Informanty pateiktas tekstas yra kontentinés analizés tyrimo medzZiaga,
atspindinti asmens reflektavimo procesa.
Morse (1997) nurodo pagrindines kokybinés turinio analizés charakteristikas:
* Tikslas: diagnozuoti esminius tiriamo fenomeno aspektus.
* Tyrimo medziaga: visa analizé vykdoma konkretaus teksto kontekste.
* Tyrimo reiksmingumas: atskleidZiami nauji aspektai, iliustruojantys tiriama fenomena
arba patvirtinamas kitose studijose identifikuoty to paties fenomeno charakteristiky
egzistavimas.
* Rezultaty pagrindimas: remiamasi tirlamo teksto turiniu ir i§ jo iSskirtais duomenimis,
pateikiamais subkategorijomis ir jas jungiant i kategorijas.
Kokybiniy duomeny analizés Zingsniai:
1) Teksto analizés vieneto, nusakancio iSbaigta mintj apie veiksma, procesa, patirti, iSgyvenima,
supratimg ar pan. pasirinkimas (dalis sakinio, sakinys, pastraipa). Konkretizuojamas tekstas,
kalba gautuose tekstuose atspindi Zmoniy patirtis.
2) Daugkartinis interviu teksto skaitymas. Teksto turinys analizuojamas nuosekliai, dalijant
nagrinéjama turinj i analitinius vienetus. Atviras teksto atrinkty vienety kodavimas pasizymint
esmines mintis, kurios i§sakomos konkreCiame teksto vienete.

3) Atviry kody lyginimas atrandant tapacius ir skirtingus kodus.
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4) Kody, kuriuos jungia bendra mintis ar idéja sujungimas i subkategorijas.
5) Kategoriju jungimas { kategorijas pagal jas siejancia bendra idéja, pvz., procesa,
veiksma, tyrimo dalyviy patirti ar pan.

6) Kategoriju, subkategorijy ir pastarasias jrodanciy grupés interviu teksty pateikimas lentelése.

Klausimas

Problemos, su kuriomis susiduria | Lietuva atvykstantys treciyjy Saliy pilieciai

1.Mes visiskai negauname naujos informacijos is migracijos
skyriaus, is kity organizacijy. Tu turi ieSkoti pats nazinodamas
ko ieskai...

2.A5 asmeniskai neturiu laiko eiti per istaigas ir klausti, gal
kazkas pasikeité?Ir patys migrantai turi ieSkoti darbo, tvarkyti
dokumentus, o kas jiems padés? Kas sutekiai informacijq, jog
ne migracijos skyrius, reikia eiti per savivaldybe, per darbo
birzq, per sodrq...

3.Na kodél?mes gauname informacijq beveik kas pusmetj, bet
aisku mes negalime paskambinti kiekvienam zmogui ir

Naujausios informacijos
pricinamumas

Informacija

pranesti, kad yra naujoviy...
1.Daznaisiai mes ateinam § institucijas dél kazkokios
Valstybiniy institucijy bei | S/ormachos arpasiskambiname...

J . mes stengiamés palaikyti rySius su tautiniy mazumy tarybos
NVO bendradarbiavimas nariais, su kitomis NVO, jie daznai suteikia mums pagalbq bei
informacijq.

3.1.2.4. Tyrimo valydumas ir patikimumas
Siekiant uztikrinti tyrimo vidini validuma, buvo aptartas istatymas dé¢l uzsienieCiy teisinés
padéties, buvo analizuojami tiek teigiami, tiek neigiami jstatymo jgyvendinimo atvejai.
Renkant duomenis, kiekvieno interviu tekstas buvo iraSomas i diktofona, paimty interviu tekstai
transkribuojami ir suvedami | atskiras kompiuterines bylas, iSlaikant tiriamojo konfidencialuma
ir laikantis anonimiSkumo. Mayring (2001) pazymi, kad turinio analizé yra validus metodas,
leidziantis padaryti specifines i§vadas, remiantis analizuojamu tekstu [60]. Visy paimty deSimties
interviu teksty apimtis svyravo (tik interviu tekstas, be tyré¢jo uzduodamy klausimy) nuo 3 iki 6
A 4 formato puslapiy, kai kiekviename puslapyje tekstas buvo suvestas 12 pt raidziy dydziu ir
1,5 eilétarpiu.
Tyréjo tiesioginis dalyvavimas tiriamojoje veikloje. Tyr¢jas stengési biti atidus ir jsiminti
pasisakymy eigoje tiriamyjy iSsakomas pagrindines mintis (tai padeda kelti papildomus
klausimus arba gilinti jau uzduotus pagrindinius klausimus). Labai svarbus validumo aspektas
buvo gebé¢jimas klausytis, o ne paciam kalbéti uz tiriamuosius. Tyré¢jas stengési padéti tyrimo
dalyviams jaustis laisvai, kad mokéti jausti diskusijos dinamiSkuma.
Siekinat uZtikrinti tyrimo iSorinj validuma, buvo sukurti interviu etapai:
Pasirengimas:

1) suformuluotas interviu tikslas;
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2) pasirinktas interviu laikas bei vieta (respondenty darbo vieta);

3) pasirinktos interviu gairés, apimancios konkrecius klausimus pagal tiriamuosius:

a. NVO atstovams pateikti klausimai— poziiris i treciyjy Saliy piliec¢iy socialinés integracijos
gaires bei realius poreikius; kokie egzistuoja trukdziai jgyvendinant socialinés integracijos
politika; kaip Jiisu organizacijos padeda treciyju Saliy pilieCiy integracijai

b. biudZetiniy jstaigy sektoriaus atstovams pateiktos trys grupés klausimy: bendrasis poziris 1
tre¢iyjy Saliy pilieCiy socialinés integracijos gaires bei realius poreikius; kaip Jiis jvertinate
Istatyma dé¢l uzsienieCiy teisinés padéties (Cia pateikiami konkretlis istatymo teiginiai bei
skyriai); isitraukimas i darba su treciyju Saliy pilieciais;

c. privataus sektoriaus atstovams pateiktos trys grupés klausimy — pozilris | treCiyjuy Saliy
pilieciy socialinés integracijos gaires bei realius poreikius; treciyjy Saliy pilieciy situacija darbo
rinkoje; privataus sektoriaus TSP integracijos gairés

d. UZsienio Saliu konsuliniy istaigy atstovams pateiktos keturios grupés klausimu: poziiiris 1
tre¢iyjy Saliy pilieciy socialinés integracijos gaires bei realius poreikius; konsuliniy istaigy
integracijos veiklos gairés bei treCiyju Saliuy pilieCiy teisiy atstovavimas; konsuliniy istaigy
rekomendacijos dél TSP integracijos gerinimo; jstatymo dél uZsieniediy teisinés padéties
vertinimas (pateikiamos konkrecios savokos bei konkretiis apibrézimai).

4) Patikrinta diktofono techniné bukle, pasiripinta raSikliais ir A4 formato lapais tyrimo dalyviy
diskusijoms stimuliuoti.

Siekiant uztikrinti gauty duomeny stabiluma, tyré¢jas renka duomenis, remiantis interviu, lankosi
konkreciame ,,lauke®, vysto ir susieja 1§ surinktos informacijos (duomeny) iSskirtas kategorijas,
rado teorines prielaidas, bei pateikia vizualini teorijos paveiksla (Zydzianaite, 2006). Duomenys
analizuojami i§ karto po kiekvieno interviu, pacio tyréjo atmintinés, uzsirasytos refleksijos,

pastabos).

3.1.2.5. Tyrimo etika

Kadangi tyrimo dalyviai nepriklauso paZeidZiamy asmeny grupéms, todél tyrimo
etiSkuma buvo paprasciau uztikrinti. Tyrimo dalyviai buvo asmeniskai supazindinami su tyrimu,
jo tikslu, buvo atsakyta i jiems iSkilusius klausimus (informavimas). Tyrimas buvo atlickamas
remiantis laisvanoriSkumo principu. Tyrimo dalyviai, suzinoj¢ apie tyrima, turéjo laisva
galimybe apsispresti del dalyvavimo (jiems nebuvo daromas tiesioginis ar netiesioginis
spaudimas). Buvo gautas visy tyrimo dalyviu zodinis sutikimas dalyvauti tyrime ir tam, kad
interviu buty iraSin¢jami. Tyrimas buvo atlickamas remiantis lygiavertiSkumo principu, t.y.
buvo stengiamasi iSlaikyti lygiavert] santyki, tarp tyrimo dalyviy ir tyrimo vykdytojo. Interviu
metu buvo formuluojami klausimai, taip kad jie atskleisty tiriamyjy pozitri, i tyrimo objekta, o
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ne primesty interviuotojo poziiiri, ar klaidinty. Tyrimo dalyviams buvo naudinga (naudingumo
principas) pasidalinti savo patirtimi, ir daugeliui buvo jdomu gauti apibendrintus tyrimo
rezultatus, pamatyti platesni socialinés integracijos paslaugy, treciyjy Saliy pilieciy kiirimo
vaizda, taip pat panaudoti ateityje, dirbant, bendradarbiaujant su kitomis organizacijomis, ar
rasant pasiilymus. Tyrime buvo jvardintos organizacijos, kuriy darbuotojai dalyvavo tyrime.
Tam gautas visy tyrimo dalyviy Zodinis sutikimas, ta¢iau, norédama apsaugoti asmenis, buvo
idéti ne interviu protokolai, o apdoroti duomenys, kad nebiity pazeistas asmeny dalyvavusiy
tyrime konfidencialumas, ir jie nebiity atpazinti — tai prieStarauty tyrimo etikai. Tai nurodoma ir
Dr. V. Zydzitnaités knygoje apie tyrimy dizaina — ,.esminiai tyrimo etikos principai: <..>
konfidencialumas: gauta (neapdorota) informacija nebus prieinama kitiems iSskyrus tyrimo

dalyvius.*
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3.2. Tyrimo duomeny interpretacija

Treciyjy Saliy pilieciy duomeny analizé
Lietuvoje gyvenanciy treciyjy Saliy pilieciy apklausa buvo vykdoma 2010 m. geguZzés - lapkricio
ménesiais. Vykdant apklausa 1§ viso buvo apklausti 100 respondenty (64 vyrai ir 36 moterys)
Klaipédoje, Palangoje ir Kretingoje. Daugiausiai respondenty, dalyvavusiuy apklausoje, gyvena

Klaipédoje (80 proc.), Palangoje (11 proc.), Kretingoje (9 proc.)

1 pav. Respondentai pagal miestus ( N=100)

Kretinga

Palanga

Klaipéda

0 20 40 60 80 100

Tyrimo metu buvo ivertintos trec¢iyjy Saliy pilie¢iams aktualios socialinés integracijos sritys:
darbo salygos bei darbo santykiai, biistas, socialinés paramos ir socialiniy paslaugy klausimai,
vaiky Svietimas, ekonominé situacija. Norint nustatyti treciyju Saliy pilieciy socialines

charakteristikas, klausimyne buvo pateiktas demografiniy klausimy blokas.

Treciyjy Saliy pilie€iy socialinés charakteristikos
Treciyjy Saliy pilieciy amzius

Daugumos treciyjy Saliy piliec¢iy amzius- 40-50 mety (36 proc.)

17-% . 13 %

020-30
30-40
040-50
050-62
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2 pav.

Treciyjy Saliy pilieciy issilavinimas
Dauguma (43,8 proc.) tre¢iyjy Saliy pilieCiy (vyry) turi profesinés mokyklos issilavinima,
taciau net 36,5 proc. vyry nurodé turintys auksStaji iSsilavinima. Skirtingai nuo vyry daugelis

motery (66,7 proc.) turi aukStaji iSsilavinima ir tik 18,5 proc. baigé profesines mokyklas.

70
60
50
40
307
207
10

O Vyrai
B Moterys

\

aukstoji m-la prof m-la vid m-la

3 pav. I$silavinimas
Treciyjy Saliy pilieciy gyvenimo trukmé Lietuvoje
Respondenty gyvenimo Lietuvoje trukmé yra ivairi - nuo 2 iki 30 mety. Daugiausiai

apklausoje dalyvavusiy treciyju Saliy pilieciy Lietuvoje gyvena 2-5 metus:

4 pav. Gyvenimo trukmé

Kiek mety gyvenate Lietuvoje?

0 2-5 metai

B 6-10 metai
011-16 metai
017-25 metai
W 25-30 metai
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Migranty dokumentai, leidZiantys gyventi Lietuvos Respublikoje

5 pav. Dokumentai

5%

ZA

O leidimas nuolat gyventi Lr
B Leidimas laikinai gyventi Lr
O Daugkartin4 nac. Viza

729

Tyrimo metu buvo nustatyta, kad dauguma respondenty (72 proc.) turi leidima laikinai

gyventi Lietuvos Respublikoje, kuomet 5 proc. apklaustyjy turi daugkarting nacionaling viza.

6 pav. Seiminé padétis

O sutuoktinis su kuriuo
19 % gyvena

B nevedes/netekéjusi.
Gyvena su partneriu

O sutuoktinis, bet kartu
negyvena

17% O partneris, bet kartu
negyvena

Analizuojant tyrimo duomenis, buvo nustatyta, kad didzioji respondenty dalis turi
sutuoktini (-¢), su kuriuo (-ia) kartu gyvena. Taigi, galima daryti iSvadas, kad treCiyju Saliy
pilieciai stengiasi iSlaikyti Seimos rysius priimancioje valstybéje bei siekia Seimos sujungimo.
Tuo tarpu 19 proc. ir 21 proc. respondenty nurodé, kad ju sutuoktiniai ar partneriai pasiliko
gyventi tévynéje.

Reikéty pabrézti, kad 17 proc. respondenty gyvena su partneriu. Tai reiskia, kad treciyju

Saliy pilieciai yra socialiai aktyviis ir uzmezga socialinius rysius Lietuvoje.
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Imigranty pilietybé, Iytis bei atvykimo priezastis
Apklausos duomeny analizé rodo treciyju Saliy pilieiy migracijos tendencijas. Daugiausiai
apklaustyjuy (27 proc.) turi Ukrainos pilietybe, tuo tarpu jauc¢iamas padid€jes imigranty i§ Ryty

srautas: Kinijos pilieciai sudaro 10 proc. apklaustyjy,0 Arménijos pilieciai - 11 procenty.

7 pav. Treciyju Saliy pilieciy pilietybé

ARMENIJA
1%  azErBAJDZANA
UKRAINA N

BALTARUSIJA

TURKIJA 16%
3%
RUSIJA ___ |zrAELIS 5 %

MOLDOVA KINIJA JAPONIJA
9% 10 % 4%

Statistika rodo, kad daugiausiai imigranty atvyksta 1§ Ryty Europos ir Azijos. Remiantis Sia
statistika bei siekiant atskleisti imigracijos tendencijas, svarbu nustatyti trec¢iyjy Saliy pilie€iy lyti
ir atvykimo 1 Lietuva priezasti.

Keliamas probleminis klausimas, ar skiriasi vyry ir motery (treciyju Saliy pilieciy) atvykimo
Lietuva priezastis, priklausomai nuo ju pilietybés? Siekant atsakyti | problemini klausima buvo
atlikta kryzminé dichotomijy analizé. Zvelgiant i 1 lentele matyti, kad atsakymy dalys gerokai
skiriasi. Siems skirtumams jvertinti buvo naudojamas Chi- kvadrat kriterijus (zitr. 10 prieda).
Kriterijaus rezultatai parode, kad Sie skirtumai yra statistiSkai reikSmingi (Armeénijos pilieciai: x>
=17,219; df= 4; p= 0.0125 ; Baltarusijos pilie¢iai- x*>= 10,582; df= 3;p= 0.014, Kinijos pilieciai-
x?=3.651, df=2, p=0.161,Moldovos pilie¢iai- x*>=9, df=1, p=0.003, Rusijos pilieciai- x>=10, df=3,
p=0.019, Ukrainos pilieciai- x*=15.3, df=3, p=0.002).

1 lentelé
Pilietybé Lytis Atvykimo | Lietuvq priezastis
Vyras Moteris
Armenija 1 Darbas su sutartimi
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3 Ieskoti darbo (pradéti verslg)
1 Mokslas
1 3 Seimos sujungimas
2 Laisvanoriska veikla
Azerbaidzanas 4 Ieskoti darbo (pradéti versla)
1 Laisvanoriska veikla
Baltarusija 7 Darbas su sutartimi
1 2 Mokslas
1 2 Seimos sujungimas
3 Kita ( senai ¢ia gyvena)
Izraelis 2 Ieskoti darbo (pradéti verslg)
1 Seimos sujungimas
1 Laisvanoriska veikla
1 Kita (gimé Lietuvoje)
Japonija 4 Laisvanoriska veikla
Kinija 4 Darbas su sutartimi
1 2 Mokslas
2 1 Laisvanoriska veikla
Moldova 7 Darbas su sutartimi
2 Seimos sujungimas
Rusija 2 Darbas su sutartimi
2 Ieskoti darbo (pradéti versla)
2 Mokslas
4 Seimos sujungimas
Turkija 3 Laisvanoriska veikla
Ukraina 7 Darbas su sutartimi
1 Ieskoti darbo (pradéti verslg)
7 Seimos sujungimas
2 1 Kita (senai Cia gyvena)
Bendras 64 36

Analizuojant 1 lentelés duomenis, galima teigti, kad daugiausiai vyry atvyksta i Lietuva
dirbti, jau turédami darbo sutartis, kuomet moterys atvyksta Seimos sujungimo pagrindu.
Apklaustieji vyrai (28) nurode, kad pagrindiné atvykimo | Lietuva priezastis - darbas su darbo
sutartimi, numatyta darbo vieta, tuo tarpu daugiausiai vyruy turin¢iy darbo sutartis atvyksta i
Ukrainos (7), Moldovos (7) ir Baltarusijos (7). Reikéty pabrézti, kad repondentai (vyrai) i§
Azijos Saliy nurodé¢ laisvanoriska veikla kaip pagrinding migracijos prieZasti, net 13 respondenty
atvyko kurti versla Lietuvoje. Skirtingai nuo vyry, moterys atvyko Seimos sujungimo arba

mokslo pagrindu, tik 1 moteris i§ Kinijos nurodé verslo kiirimo priezastj.
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Zvelgiant i lenteles duomenis, galima nustatyti priklausomybe tarp vyry atvykstandiy su
darbo sutartimi arba verslo reikalais ir motery migruojanéiy dél $eimos sujungimo. Sia
tendencija lemia tai, kad prie isikiirusiy Lietuvoje vyry prisijungia juy Seimos nariai. Taigi, galima
daryti iSvada, kad treciyju Saliu pilieCiai (vyrai) dazniausiai atvyksta dél darbo ir stengiasi
isikurti Lietuvoje su savo Seimos nariais.

Bustas

Siekiant nustatyti treCiyjy Saliy pilieciy socialinés integracijos eiga svarbu nustatyti
prieinamuma prie apgyvendinimo sektoriaus. Bandoma atsakyti { klausima, ar yra rySys tarp
busto, kuriame gyvena treCiyju Saliy pilieciai ir kam priklauso Sis bustas. Taikant Pearson
koreliacini koeficenta buvo nustatyta, kad rySys yra pakankamai stiprus ir statistiSkai
reikSmingas (r=0.426,p==0.00). Yra tokia tendencija, kad darbdaviai suteikia prastesnés kokybés
busta: kambari bendrabutyje arba atskira kambari bute, kuomet tre¢iyjy Saliy pilieCiai
gyvenantys bute arba name nuomoja ji 1§ privaciy savininky arba Sis bistas prilauso Seimos
nariams.

I klausima ,, kokiame biste Siuo metu gyvenate* respondentai atsake jvairiai. DidZioji
dalis (58 proc.) atsaké, kad gyvena bute ar name, 20 proc. respondenty turi atskirg kambari bute,
kuomet 3 proc. apklaustyju neturi jokio gyvenamojo ploto, nes dirba tolimyjy reisy vairuotojais
ir daZniausiai nakvoja masinoje. [ klausima “kam priklauso biistas, kuriame gyvenate® 52 proc.
apklaustyjy nurode, kad biistas nuomojamas i§ privaciy savininky, dalis respondenty (19 proc.)
akcentavo, kad biistas yra darbdavio nuosavybé.

Taigi, galima daryti iSvada, kad didZioji respondenty dalis neturi nuosavo biisto, tuo tarpu
reikéty atkreipti démesi i tai, kad darbdaviai ripinasi savo darbuotojais ir suteikia jiems
apgyvendinima.

8 pav. Bistas, kuriame gyvena ir kam priklauso Sis bistas

O kita

O butas ar namas

B atskiras kambarys

bute
’ O bendrabucio tipo
mano ar Seimos  darbdavio nuomojamas i§ kita kambarys
nuosavybé privaciy
savininky

UZimtumas, darbo santykiai, ekonominé situacija.
TreCiyy Saliy pilieciy isitvirtinimas darbo rinkoje, isidarbinimo galimybés, darbo
santykiai, socialiné apsauga, darbdaviy poziliris { migrantus lemia socialinés integracijos

galimybes bei atskleidzia socialinio darbuotojo vaidmeni integracijos srityje.
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Tyrimu metu buvo nustatyta, kad 42 proc. vyry ir 13 proc. motery dirba uz atlygi, beveik
trecdalis respondenty (19 proc. vyry ir 5 proc. motery) uzsiima laisvanoriska veikla, kuomet 12
proc. motery nurodé, kad globoja Seimos narius.

9 pav. Uzimtumas

Ovyrai

H moterys

dirba uz atlygj ieSko darbo globoja laisvanoriSka ruosiasi
Seimos narius veikla pradéti verslg

Sie apklausos rezultatai parodo, kad tre¢iyju 3aliy pilie¢iy uzimtumo lygis yra aukstas. Taip pat
reikéty pabrézti, kad daug Seimy turi vaikus, kuriuos prizitiri moterys, todél motery nedarbo lygis yra
aukStesnis.

Daugelis turin¢iy darba treciyju Saliy pilieciu (22,6 proc.) dirba laivy statybos srityje,
kuomet vieSojo valdymo ir gynybos srityje dirba tik 1 respondenté. IS apklausoje dalyvavusiy
respondenty beveik 13 proc. dirba didmeninés ir maZmeninés prekybos srityje, tiek pat

respondenty dirba viesbuciy bei restorany sferoje.

Ekonominés veiklos sritys

Iytis Bendras
vyras moteris
kur Zemeés itkis, medzioklé, miskininkysté
. 4 0 4
dirba
4.3% 0% 4.3%
Zuvininkysté 3 0 3
3.2% 0% 3.2%
apdirbamoji pramoné 3 0 3
3.2% 0% 3.2%
elektros, dujy ir vandens teikimas 7 0 7
7.5% 0% 7.5%
statyba 19 2 21
20.4% 2.2% 22.6%
didmeniné ir mazmeniné prekyba 4 8 12
4.3% 8.6% 12.9%
viesbuciai ir restoranai 6 6 12
6.5% 6.5% 12.9%
transportas, sandeliavimas ir rySiai 11 ] 12
11.8% 1.1% 12.9%
Finansinis tarpininkavimas 3 0 3
3.2% 0% 3.2%
nekiln. turtas, nuoma ir kt. veikla 4 2 6
4.3% 2.2% 6.5%
vieSasis valdymas ir gynyba, privalomasis soc. draudimas 0 1 1
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0% 1.1% 1.1%
Svietimas 0 4 4
0% 4.3% 4.3%
sveikatos prieziiira ir soc. darbas 0 3 3
0% 3.2% 3.2%
kt komunaliné, socialiné ir asm. aptarnavimo veikla 0 2 2
0% 2.2% 2.2%
Bendras 64 29 93
68.8% 31.2% 100.0%
2 lentelé

Taip pat reikia atkreipti démesi | priimanciy treciyju Saliy pilieCius imoniy statusa.
Apklausoje iSryske¢jo, kad dauguma migranty vyry (64 proc.) isidarbina priva¢iame darbo
sektoriuje, kadangi privaciy imoniy pasitla atitinka treciyjy Saliy pilieciy specialisty paklausa.
Tuo tarpu valstybinése istaigose dirba 10,8 proc. motery.

|staigos statusas

Iytis Total
vyras moteris vyras
Jis dirbate privati jmoné 64 19 83
68.8% 20.4% 89.2%
valstybiné jstaiga 0 10 10
.0% 10.8% 10.8%
Bendras 64 29 93
68.8% 31.2% 100.0%
3 lentelé

I klausima ,,Kiek laiko 1§ viso dirbate Lietuvoje (arba dirbote?)* apklaustyju atsakymai
pasiskirsté nevienodai. Dauguma (43 proc.) dirba Lietuvoje 0-5 mety ir tik 4,3 proc. respondenty

dirba 21-30 mety.

75 4.3 00-5 metus

16.2 e 43 H6-10 mety
011-15 mety
|- = 016-20 mety

H21-30 mety

29

10 pav. Kiek laiko dirba Lietuvoje
Pastebéta tendencija, kad didZioji respondenty dalis yra naujos bangos migrantai,
gyvenantys ir dirbantys Lietuvoje 0 - 10 mety. Dazniausiai naujyjy migranty grupei priskiriami
darbo migrantai bei jy Seimos. Keiciantis Lietuvos darbo rinkos struktiirai, didéja darbo paklausa
1§ treCiyjy Saliy. D¢l to buvo pradedami kurti socialinés integracijos projektai, padedantys

adaptuotis naujai atvykstantiems treciyjy Saliy pilieciams.
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I klausima ,,PraSome nurodyti, kuo Jis dirbate?** didel¢ dalis (63,4 proc.) atsake, kad dirba
specialistais, beveik 11 proc. akcentavo, kad dirba vadovais, tiek pat respondenty dirba pagal
verslo liudijima. Kai kurie uzsienieciai ( 5 asmenys) atsaké, kad yra darbininkai.

11 pav. Pareigos

Ovadovas
: - E tarnautojas
g O specialistas
63.4 Odarbininkas
B verslo liudijimas

Sie duomenys rodo, kad specialistai i3 tre¢iujy $aliy yra aktualiis Lietuvos darbo rinkai.
Nemazai migranty uzima aukstas darbo pareigas bei pradeda kurti versla Lietuvoje. Si tendencija
atspindi darbo rinkos paklausa, tafiau neatskleidzia realios migranty uZimtumo pagal turima
kvalifikacija situacijos.

Keliamas probleminis klausimas: ar skiriasi treciyjy Saliy piliec¢iy darbo pagal turima
kvalifikacija galimybés? Siekiant atsakyti | klausima, buvo apklausti trec¢iyju Saliy pilieciai -
vyrai ir moterys. Vertinimui buvo pateikti trys atsakymy variantai:

1. Kvalifikacija Zemesné nei reikalinga darbui
2. Kvalifikacija atitinka dirbamam darbui
3. Kvalifikacija aukStesné nei reikalinga darbui

Siekiant atsakyti | problemini klausima buvo atlikta kryzminé dichotomijy analizé.
Zvelgiant i 2 lentele matyti, kad procentinés atsakymuy dalys gerokai skiriasi. Siems skirtumams
tvertinti buvo naudojamas Chi- kvadrat kriterijus. Kriterijaus rezultatai parode, kad Sie skirtumai
yra statistiSkai reikSmingi ( kvalifikacija auksStesné: x> = 6.857; df= 1; p=0.009 ; kvalifikacija
atitinka darbui- x>= 5.293; df= 1;p= 0.021). Analizuojant 2 lentelés duomenis, galima teigti, kad
motery turima kvalifikacija yra aukStesné nei reikalinga darbui, kuomet vyry kvalifikacija

atitinka dirbamam darbui.

4 lentelé

Darbo atitikimas pagal turima kvalifikacija Moterys Vyrai

Ne Taip Ne Taip

59



Kvalifikacija zemesné nei reikalinga darbui 0.00 0,00 0,00 0.00

Kvalifikacija atitinka dirbamam darbui 56,37 43,87 20,87 79,27
Kvalifikacija aukstesné nei reikalinga darbui 43,87 56,37 83,3% 16,77
vyras moteris Viso
lytis
Kvalifikacija aukstesné 30,8 % 69,27 1007
Kvalifikacija atitinka 73,17 26,97 1007

Tyrimu buvo nustatyta, kad moterims sitilomy uZsiémimy ratas ribojamas,
nepriklausomai nuo jy aukstos kvalifikacijos ar darbo patirties. Cia reikia pabrézti, kad motery
diskriminacija darbe yra ne tik Lietuvoje, bet ir kitose Salyse, nepriklausomai nuo jy pilietybés.
Taciau kvalifikacijos atitikimas darbui yra svarbus integracijos rodiklis.

Tesiant §ig tema, respondentams buvo uzduodamas klausimas ,, Ar Jiis dalyvaujate arba
dalyvavote kvalifikacijos kélimo arba perkvalifikavimo programose?*“. Daugumas (85 proc.)
respondenty atsaké, kad tokiuose kursuose ir programose nedalyvavo, taciau net 7 proc.
respondenty igijo nauja kvalifikacija Lietuvos Respublikoje.

12 pav. Kvalifikacijos kélimo kursai

3 5 O kvalifikacijos kélimo
7 kursuose

B perkvalifikavimo
programoje

O naujos kvalifikacijos
igyjimo kursuose

O nedalyvavo

85

Analizuojant tyrimo duomenis, galima daryti iSvada, kad dauguma uzsienieCiy yra
aukStos  kvalifikacijos darbuotojai, kuriems nereikia kvalifikacijos patvirtinimo ar
perkvalifikavimo. Sia respondenty grupe daugiausiai sudaro darbo migrantai, atvykstantys i
numatyta darbo vieta su darbo sutartimi. Zmonés pasirenka migravima, nes gali produktyviausiai
panaudoti savo sugeb¢jimus, kvalifikacija, bei didesnis darbo uzmokestis.

I klausima ,,Kokiais biidais ieSkojote informacijos apie isidarbinimo galimybes
Lietuvoje? respondenty atsakymai pasiskirsté nevienodai. Net 46 proc. respondenty nurodeé,
kad ieSkojo darba per pazistamus, o 41 proc. vyry, dirbanciy Lietuvoje, isidarbino per agentiira.
Tik 10 proc respondenty pabrézé, kad rado darba per Lietuvos darbo birza
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Kokias budais ieSkojote informacijos apie jsidarbinimo galimybes Lietuvoje

Iytis Bendras
vyras moteris
kokiais bldais ieSkojo  darbo birza Lietuvoje
informacijos apie 0 10 10
isidarbinimg
0% 27.8% 10.0%
.0% 10.0% 10.0%
isidarbinimo agentdros kilmés Salyje 41 0 41
64.1% .0% 41.0%
41.0% .0% 41.0%
Draugai, pazjstami 23 23 46
35.9% 63.9% 46.0%
23.0% 23.0% 46.0%
aukstoji m-la 0 3 3
.0% 8.3% 3.0%
.0% 3.0% 3.0%
Bendras 64 36 100
100.0% 100.0% 100.0%
64.0% 36.0% 100.0%
5 lentelé

Taigi, pagrindiniai jsidarbinimo paieskos Saltiniai yra darbo agentiiros ir pazistamy ratas.
Siekiant jsitvirtinti darbo rinkoje, Zmonés teikia pirmenybe socialiniams rysiams. Cia isryskéja
migracijos tinklo teorija, kai draugystés ar giminystés rySiai apima keitimasi informacija,
pagalba randant darbg ir t.t. Sie rySiai paruosia dirva migracijos kanalams sukurti ir pritraukti
daugiau migranty 18 savo kilmes Salies.

Pokalbio metu buvo prasoma nurodyti ,,Ar kilo sunkumy ieSkant informacijos apie
isidarbinimo galimybes?*“ beveik visi respondentai atsaké, kad tokiy sunkumy nekilo:
., informacijos yra daug, ir internete, ir laikrastyje, bet mazai kas nori priimti j darbq ne Lietuvos

«

pilieti, nes yra problemy su dokumenty sutvarkymu...“. ,, Informacijos pilna, taciau jsidarbinti

sudeétinga... .

Taigi, i§ respondenty atsakymy galima daryti i§vada, kad informacija apie isidarbinimo
galimybes pritaikyta tik Lietuvos pilie¢iams ir nenumato atskiry atvejy, skirty uZsienie¢iams. Si
informacija yra prieinama visiems nepriklausomai nuo pilietybés, taiau migrantai 1§ treciyjy
Saliy negali tinkamai ja pasinaudoti.

I klausima ,,Kur pasiiilytuméte talpinti informacijq apie isidarbinimo galimybes uZsienio
pilie¢iams, kad ji buity labiau prieinama?* uZsienieciai nurod¢ interneta ir migracijos tarnyba : ,,
migracijos tarnyboje bty logiskiausia® , ,migracijos departamento internetiniame puslapyje®,
»internete®. Apklaustieji nurodé migracijos tarnyba, nes tai dazniausiai ju lankoma institucija.
UzsienieCiai ¢ia konsultuojasi jvairiais klausimais, todel isidarbinimo informacija migracijos

tarnyboje biity ypac aktuali.
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Keliamas klausimas ,,Kiek Jisu nuomone, Zemiau iSvardyti dalykai padéjo susirasti darba
Lietuvoje?*

Dauguma respondenty (63,4 proc.) nurodé, kad turima darbo patirtis ir kvalifikacija
padéjo susirasti darba, kuomet 11 proc. respondenty pasaké, kad darbo patirtis nepadéjo susirasti
norimo darbo. Tai jrodo, kad darbdaviai kreipia démesj i darbuotojy kvalifikacijos laipsni ir

siekia jdarbinti treciyjy Saliy piliecius su darbo patirtimi.

13 pav. Darbo patirtis, kvalifikacija 14 pav. Darbo skelbimai
O nepadéjo nepadéjo
B nepadéjo
B padéjo
O padéjo
Olabai 80.6
63.4 padéjo

80 proc. respondenty nurod¢, kad susirasti darba jiems padéjo darbo skelbimai, o 6,5
proc. akcentavo, kad darbo skelbimai jiems visiskai nepadéjo ieSkant darbo.

15 pav. Geri kalbos jgidziai 16 pav. PripaZinta kvalifikacija

15.1 O nepadéjo

Ai 151
r' ﬁ O nepadéjo B padéjo

Fpedie g " pat
k 4 58.1 26.9 padéjo

84.9

IS respondenty atsakymuy matyti, kad geri kalbos igiidziai ir pripazinta kvalifikacija tapo

privalumu isidarbinant Lietuvoje.

17 pav. Draugy kontaktai 18 pav. Darbdavio rekomendacijos
23.7 @ nepadéjo 20.4 O nepadéjo
ai [~ al_—
H padéjo
e el | padéjo - g
76.3 79.6

Net 76,3 proc. respondenty nurod¢, kad draugy kontaktai jiems padéjo isidarbinti, o 79,6
proc. uzsienie¢iy pabréze, kad jiems padéjo darbdavio rekomendacijos.

Apibendrinant SeSiy lenteliy rezultatus galima teigti, kad asmeniniai ir profesiniai
igiidziai tampa pagrindiniu privalumu siekiant susirasti darba Lietuvoje. Dauguma respondenty

teigiamai jvertino pateiktus veiksnius bei atsake, kad biitent Sie veiksniai jiems padéjo isitvirtinti
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darbo rinkoje. Didelé respondenty dalis akcentavo asmeniniy rysiy pagalba ieSkant darba. Sis
veiksnys dar karta pabrézia socialiniy tinkly reikSmg ir atskleidzia migranty nuostatas i darbo
paieskos budus.

I klausima ,,Ar dirbant Lietuvoje Jums teko patirti sunkumy darbo vietoje dél to, kad Jis
uzsienietis?* dauguma respondenty (84,9) paminéjo, kad ju darbo uzZmokestis yra toks pat kaip ir
kity darbuotojy, taciau 2,2 proc. respondenty nurode, kad jy darbo uzmokestis yra mazesnis nei
kity tas pacias pareigas uzimanciy darbuotojy. 11,8 proc. respondenty nurodé¢, kad nebuvo
pakankamai itraukti i bendradarbiu komanda bei jiems nebuvo sudarytos galimybés tobulinti
kvalifikacija. Kita vertus, net 100 proc. yra patenkinti darbo salygomis, o 74,2 proc. apklaustyju
akcentavo karjeros galimybes.

Ne IS dalies Taip

Gavau maZesnj darbo uZmokesti nei kiti tas pacias pareigas uZimantys 849 12,9 2,2
darbuotojai

Nebuvo sudarytos pakankamos darbo salygos (medZiagy,priemoniy, 100

[rangos ir pan. trakumas)

Nebuvau pakankamai jtrauktas | bendradarbiy komandg 88,2 11,8

Nebuvo sudarytos galimybés dalyvauti mokymuose, tobulinti kvalifikacija 88,2 11,8

Nebuvo taikomos jprastos Ssioje darbovietéje darbuotojy skatinimo 100

priemonés  (parkavimo  apmokéjimas, sporto klubo abonemento

apmokéjimas ir pan.)
Nebuvo sudarytos galimybés karjerai 74,2 19,4 6,5
Dél ekonominés krizés buvau atleistas vienas is pirmuyjy 74,2 11,3 14,4

6 lentele

Apklausos duomenis liudija, jog krizés metu dauguma darbdaviu neatleido treciyju Saliu
piliecius i§ darbo, taciau 14,4 proc. apklaustyjy buvo atleisti vieni i§ pirmyjy, 11,3 proc. nurode,
kad buvo atleisti ne tik dél krizés, bet ir del kity prieZzasCiy. I§ lentelés matyti, kad dauguma
respondenty nepatyre iSvardyty sunkumuy darbe, taciau dalis respondenty buvo diskriminuojami
pilietybés pagrindu ir patyré iSvardytus sunkumus.
I klausima ,, Ar Jusy darbdavys...?
Apmoka sveikatos draudima Apmoka ir man, ir mano seimai

55.9 % Apmoka tik man (nors mano seima gyvena

kartu)

44.1 % Apmoka tik man, nes gyvenu cia vienas

Neapmoka nei man, nei mano seimaji
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Apmoka kelioniy namo iSlaidas 59.1 % Apmoka vieng kelione per metus

40.9 % Apmoka keletq kelioniy per metus

Apmoka visas keliones per metus

Neapmoka
Ar moka pensijos jmokas 94.1 % Moka pensijos jmokas | privaty fonda
8.6 % Neapmoka
7 lentelé

Taigi, dauguma darbdaviy atlieka socialines pareigas ir uztikrina treciyjy Saliy pilieciy
socialini draudima bei pensijos kaupima, taciau keli respondentai (8,6 proc.) paming¢jo, kad ju
darbdaviai nemoka pensijos imokuy.

Neformalaus pokalbio metu paaiskéjo, kad ,,darbdaviai, vengiant mokéti mokescius,
sudaro su treciyjy Saliy pilieciais komandiruoty darbuotojy sutartis*. Si sutartis numato, kad
komandiruotas asmuo arba siuncianti komandiruota darbuotoja organizacija moka pensijos
imokas darbuotojo kilmes Salyje.

Tesiant socialiniy garantijy tema, respondenty buvo prasoma nurodyti ,,Ar Zinote apie
socialines garantijas dirbantiesiems ir ar jomis naudojatés?*

Tyrimu buvo nustatyta, kad treciyjy Saliy pilie¢iai naudojasi tam tikromis socialinémis
lengvatomis ir garantijomis. Buvo nuspresta nustatyti, kokiomis garantijomis daZniausiai
naudojasi migrantai Lietuvoje? Atsakymai buvo iSnagrinéti, taikant dichotominés analizés

metoda (zr. 2 lentelg):

Socialinés garantijos (N=100)

Atsakymy variantai /. atsakymy nuo

bendro visy

atsakiusiyjy
skaiciaus
Tévystés atostogos 12,9
Vaiko prieziiiros atostogos vaiko ligos atveju 12,9

Kasmetinés minimalios 35 kalendoriniy dieny atostogos darbuotojams, | 2,2

vieniems auginantiems vaika iki 14 mety arba neigaly vaika

Atlyginimo kompensacija ligos atveju 46,2

Virs$valandziy, darbo savaitgaliais apmokéjimas 25,8

8 lentele
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Kaip matyti i§ lentelés, 12,9% trec¢iyju Saliy pilieciai naudojasi vaiko priezitiros
atostogomis vaiko ligos atveju ir 2,21 % respondenty naudojasi kasmetinémis minimaliomis 35
kalendoriniuy dienu atostogomis darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki 14 mety arba
nejgaly vaika bei tiek pat Zmoniy naudojasi tévystés atostogomis, net 46,2 % respondenty

naudojasi atlyginimo kompensacija ligos atveju.

Apibendrinant atsakymus apie darbo srities socialines garantijas, galima teigti, kad
trec¢iyjy Saliy pilieCiams suteikiamos tokios pat socialinés garantijos kaip ir Lietuvos pilieiams.
Dauguma respondenty naudojasi tomis garantijomis, taciau yra diskriminacijos atvejy Sioje
srityje, kai darbuotojams 1§ treciyju Saliy ribojamos teisés dalyvauti mokymuose ar kvalifikacijos
tobulinimo programose, uzsienieciai jauciasi nepakankamai jtraukti { bendradarbiy komanda bei
del ekonominés krizés treciyjy Saliy pilie€iai buvo atleisti i§ darbo vieni 1§ pirmyjy. Tokiy atveju
yra mazai, taciau jie pasitaiko ir priverc¢ia susimastyti apie migranty darbo apsaugos reguliavimo

principus.

Verslo kiirimas
Keliamas klausimas, ar skiriasi vyry ir motery (treiyju Saliu pilieiy) pozidris 1
sunkumus, su kuriais jie galéty susidurti kurdami versla Lietuvoje? Taikant Chi kvadrato
kriterijy buvo nustatyta, kad vyry ir motery (treciyjy Saliy pilieciy) atsakymai skiriasi statistiSkai
reikSmingai ( x> = 8,160 ; df=2; p=0, 017 ) ( Zr. 1 1 prieda ). Atsakymai procentinémis dalimis
pateikti 19 paveiksle.
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19 pav.

Vyry ir motery poziiris j sunkumus, su Kuriais jie galéty susidurti kurdami versla

Lietuvoje (N =100)

iktrimo salygas  paskolas ar ES fondy
parama

80 75

58.3
60 1
40

29.2
20 18.8
12.5
6.3
0 0
O L L L
informacijos finansavimo teisinés klittys verslo partneriy (
trikumas apie verslo  trikumas gaunant tickéjy pasitikéjimas

O vyrai
B moterys

Kaip matyti pateiktoje lenteléje, 75 proc. motery sutinka, kad pagrindiniai sunkumai, su kuriais

jos galéty susidurti kurdamos versla Lietuvoje - finansavimo triilkumas. Vyrai labiau nei moterys

pritaria, jog viena i$ kliti¢iy, trukdanc¢iy sékmingai plétoti versla, yra verslo informacijos
trukumas. Taigi, i$ treciyju Saliy pilieciy atsakymy skirtumy, galima daryti iSvada, kad vyrai

dideli vaidmeni priskiria verslo infrastrukturai, kuomet moterys iSskiria materialini pagrinda.

Vaiky mokymasis

84 proc. respondenty nurodé turintys vaiky: dauguma tre€iyju Saliy pilieciy (65,5 proc.) turi 2

vaikus, taciau net 7 respondentai nurodé¢ turintys 3 vaikus.

Kiek Jiis turite is viso vaiky

26.2 %

20 pav. Ar Jis turite vaiky 21 pav.
16 % 83 %
O turi
vaiky
@ neturi 5
ot 65.5 %

O 1 vaikas

B 2 vaikai

O 3 vaikai
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I klausima ,,Kiek turite vaiky iki 16 m. amziaus?*, 25 respondentai atsaké turintys 1
vaika, taciau tik 23 respondentai pazyméjo, kad juy vaikai gyvena Lietuvoje. 18 uZsienieCiy
nurodé turintys 2 vaikus, 4 apklaustieji nurodé, kad abu vaikai gyvena kartu su jais Lietuvoje.

22 pav. Kiek Jiis turite vaiky iki 16 m. amzZiaus 23 pav. Kiek is jy gyvena su Jumis Lietuvoje

18 01 vaikas
01 vaikas
25
B 2 vaikai B 2 vaikai

23

Visi respondentai, turintys vaikus iki 16 mety amziaus atsaké, kad ju vaikai lanko
Svietimo {staiga Lietuvoje. | klausima ,,Kokia déstymo kalba ugdymo istaigose, kurias lanko
Jusy vaikai Lietuvoje?®, 11 tévy, kuriy vaikai lanko darZelj, nurodé rusy kalba, 2 tévai nurodé
lietuviy kalba. Dauguma tévy (15) vaikus leidzia i mokyklas, kuriose déstoma rusy kalba, tik 4
respondenty vaikai lanko lietuviy mokyklas.

Dauguma respondenty (20) patenkinti Svietimo jstaigomis, kurias lanko juy vaikai, 7
respondentai nesugebé¢jo jvertinti Svietimo istaigy ir atsake, kad nei patenkinti, nei nepatenkinti.

24 pav. Pasitenkinimas $vietimo jstaiga

O patenkinti

@ nei patenkinti,
nei nepatenkinti

Taigi, siekiant nustatyti, kokios pagalbos priemonés taikomos treCiyju Saliy pilieciy

vaikams Svietimo istaigose, respondenty buvo prasoma atsakyti i pateiktus teiginius apie vaiko

mokymasi mokykloje.
TEIGINIAI Visiskai Nesutinku Nei sutinku, Sutinku Visiskai sutinku
nesutinku nei nesutinku
Mokykloje pakanka pagalbos
vaikuj,  gerai  mokanciam 12 /
déstomosios kalbos
Mokykloje  daug  patyciy, 3 12 4
smurto
Mokykla netinka dél mdsy
15 4

etniniy, religiniy nuostaty
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Mokymas yra Zemos kokybés 19

Nepakanka mokymo 7 5 7
priemoniy
Mano vaiko nepriima kilasés
draugari 10 9
Vaikui padeda mokytojai, soc.
pedagogas > 1 3
Vaikui padeda kiti  klases
draugari > B !
Vaikas gauna blogus 9 10
pazymius
9 lentele

IS lentelés matyti, kad dauguma tévy yra patenkinti mokymo kokybe. Tévai nesutinka su
teiginiais, kad juy vaikai yra skriaudziami mokykloje, ar jiems nepakanka pagalbos. Taip pat
dauguma respondenty nurod¢, kad ju vaikai mokosi gerai. Tévai sutinka, kad ju vaikai jauciasi
gerai tarp klasés draugy, taciau 7 respondentai sutiko, kad mokykloje nepakanka mokymo
priemoniy.

Apibendrinant galima teigti, kad Lietuvos mokyklos atitinka migranty liikescius, ir jie

teigiamai vertina tiek mokymosi kokybe, tiek socialing aplinka mokyklose.

Socialiné parama, socialinés paslaugos

Tre¢iyjy Saliy pilieciy prieinamumas prie socialinés paramos bei socialiniy paslaugy
lemia socialinés integracijos eiga. Siekiant atskleisti integracijos problematika, treciyuy Saliy
pilieciams buvo uzduodamas klausimas ,,I ka kreiptumétés, jei lentelé¢je nurodytos pagalbos
Jums reikéty Siuo metu?. Rezultatai paliudijo, kad dauguma respondenty naudojasi specialisty
pagalba tam tikrose situacijose. Tai reiSkia, kad treCiyju Saliy pilieciai turi pakankamai
informacijos apie specialias jstaigas, taciau nemaZzai respondenty nurod¢, kad pagalbos atveju
pirmiausiai kreiptysi i $eimos narius ar draugus. Cia iSry§kéja socialiniy rysiy ir socialinio
kapitalo faktorius, kai uzsienieCiai gauna pirming¢ informacija i§ socialiniy tinkly, o ne i
paslaugas teikiancios institucijos.

Kreipimasis dél pagalbos

I nieka, I I draugus I draugus I Seimos 1 darbdavij,
spresCiau specialistus,  (Lietuvoje (Lietuvos narius bendradarbius
pats spec. gyvenancius  piliecius)

jstaigas uzsieniecius)

Finansiné 41 33 26
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Rasti Seimos gydytoja 91 9

Kitos sveikatos 85 15
paslaugos
Teisiné 47 17 36
Susirasti darbg 30 16 32 22
Susirasti bustg 80 20
Gauti pasalpg 66 34
Surasti vaikams Svietimo 73 11 16
jstaigg
Kvalifikacijos 19 81
pripazinimas
Lietuviy kalbos 8 38 54
mokymasis
Leidimo gyventi 100
pratesimas
10 lentelé

Svarby vaidmenj respondentai priskiria darbdaviams. UZsienieciai kreiptysi { juos dviem
atvejais: de¢l kvalifikacijos pripazinimo (81 respondentas) ir dél lietuviu kalbos kursy (54
respondentai).

Nemazai respondenty (66) turi pakankamai informacijos apie socialines pasalpas, reiskia
Sis sektorius yra prieinamas daugeliui migranty i$ treCiyju Saliy. Kita vertus, reikia pabrézti, kad
dalis respondenty gyvena Lietuvoje daugiau nei 10 mety, kas lemia jy informuotuma. Taip pat
respondentams tenka kreiptis { jvairias institucijas po kelis kartus per metus, §i patirtis leidZia
kaupti informacija ir perduoti ja kitiems naujai atvykstantiems migrantams.

Dazniausiai migrantai kreipiasi { pirming sveikatos prieziliros istaiga. Viena pagrindiniy
kreipimosi priezas¢iy nurodoma ,, gripas“, ,, vaikas daznai serga*, ,, daznai sergu persalimo
institucija daugiau nei 2 kartus. Cia reikia pabrézti, kad pagrindiné kreipimosi priezastis -
dokumenty sutvarkymas. D¢l panaSiy prieZasCiy dalis respondenty (21) kreipési 1 Salies, kurios
turi pilietybe, ambasada. Dél apskaitos ir mokes¢iu dokumenty sutvarkymo 14 respondenty
kreipési i mokesciy inspekcija. Dauguma respondenty (92) lankantys baznycia, 51 respondentas
nurodeé, kad per paskutinius 12 mén. kreipési | baznyCia 2-3 kartus. PapraSius nurodyti

kreipimosi priezasti, Zmones akcentavo, kad tai yra asmeniniai dalykai.

Nei karto Bent 2-3 Dazniau
karta kartus Nei 3
kartus
Savivaldybé 67 33
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Pirminé sveikatos priezitiros jstaiga 22 78

Antriné sveikatos prieZitiros jstaiga 39 49 12
Socialines paslaugas teikianti institucija 74 26

Darbo birza 86 14

Policija 100

Teismas 100

Migracijos tarnyba 9 60 31
Svietimo staiga 77 23

Mokesciy inspekcija 86 14

Baznycia 8 41 51
Salies, kurios turi pilietybe, ambasada 69 21 10
NVO 100

11 lentelé

Kaip matyti lenteléje, migrantai turi galimybg naudotis sveikatos prieziiiros paslaugomis.
Taip pat treCiyjy Saliy pilieciai kreipiasi { socialines paslaugas teikiancias institucijas. Tai reiskia,
kad Siy institucijy prieinamumas yra vienodas tiek Lietuvos pilie¢iams, tiek migrantams i$
treciyjy Saliy. Reikia pabrézti, kad uzsienieciai néra diskriminuojami religijos pagrindu ir jie
laisvai lanko bazny¢ias.

I klausima ,,Kiek Jis patenkintas ar nepatenkintas suteikta pagalba, paslauga ar
informacija, kai kreipiatés i iSvardytas institucijas?*, dalis respondenty nesugeb¢jo jvertinti savo
pasitenkinimo ar nepasitenkinimo, tafiau nemazai migranty buvo patenkinti suteiktomis
paslaugomis ar informacija. Besikreipiantys | pirming sveikatos prieziliros istaiga uzsienieciai
(42 proc.) buvo patenkinti suteikta pagalba ir tik 16 proc. nurode, kad yra nepatenkinti
suteiktomis paslaugomis. Kalbant apie antring sveikatos prieziiiros staiga, reikia pabrézti, kad
47 proc. apklaustyju buvo patenkinti suteikta pagalba. Socialiniy paslaugy srityje tik 7
respondentai nurodé, kad yra patenkinti paslaugomis, 15 Zmoniy yra nei patenkinti, nei
nepatenkinti, o 4 respondentai atsaké, kad yra nepatenkinti suteikta pagalba. Cia reikia pabrézti,
kad socialiniy paslaugy teikimas priklauso nuo treciyju Saliy pilieciy pateikty dokumenty,
kadangi socialinés iSmokos yra teikiamos tik tiems trec¢iyjy Saliy pilieciams, kurie turi leidima
nuolat gyventi Lietuvoje. Kalbant apie socialiniy paslaugy kokybe, reikia atkreipti démesi 1 tai,
jog socialinés paslaugos yra vienodo lygio tiek Lietuvos pilie€iams, tiek migrantams,
nepriklausomai nuo pilietybés. Socialines paslaugas Salyje pagal Lietuvos Respublikos socialiniy
paslaugy istatyma, 2006-01-19 Nr. X-493, turi teis¢ gauti Lietuvos Respublikos pilie€iai,
uzsienieciai, tarp juy ir asmenys be pilietybés, turintys leidima nuolat ar laikinai gyventi Lietuvos
respublikoje, kiti asmenys Lietuvos Respublikos tarptautinése sutartyse numatytais atvejais

(http://www.iom.It/documents/integracijos-vadovas.pdf).
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Tyrimu buvo nustatyta, kad 11 respondenty yra nepatenkinti darbo birzos teikiamomis
paslaugomis, 16 respondenty yra nepatenkinti migracijos tarnybos veikla. Pasitaikantys
negatyviis vertinimai atspindi skirtumus tarp migranty likes¢iy ir nepalankiy aplinkos salygu,
tokiy kaip ekonominé krizé¢ ir pan. Gana daznai respondentai pasirenka atsakyma ,,nei
patenkintai, nei nepatenkintas®. Taip atsitinka dél to, kad migrantai yra neutraliis jiems suteiktos

paslaugos esminiams elementams.

Visiskai Nepatenkintas  Nei patenkintas Patenkintas Visiskai
nepatenkintas nei patenkintas
nepatenkintas
Savivaldybée 33
Pirminé  sveikatos 16 15 42 5
prieZidros [staiga
Antriné  sveikatos 14 47
prieZidros [staiga
Socialines 4 15 7
paslaugas teikianti
institucija
Darbo birza 11 3
Migracijos tarnyba 16 75
Svietimo jstaiga 4 19
Mokesciy inspekcija 14
Baznycia 38 54
Ambasada 13 18
12 lentelé

Apibendrinant galima teigti, kad migranty pasitenkinimas ar nepasitenkinimas
paslaugomis priklauso nuo jvairiy faktoriy. Pirmiausiai tai priklauso nuo treciyjy Saliy pilieciy
lukesCiy, esamy paslaugy kokybeés bei socialinés aplinkos salygy. Ne visada paslaugos yra
pajégios patenkinti skirtingus migranty poreikius. Antra vertus, svarby vaidmeni paslaugy
teikimo procese atlieka darbuotojai. Abejingas, nedémesingas darbuotojas sudaro migrantui

visiskai skirtinga ispudi nei démesingas darbuotojas.

Siekiant atskleisti integracijos priemones, kurias reglamentuoja Lietuvos jstatymai, buvo
prasoma atsakyti i klausima ,,Ar naudojatés integracijos priemonémis, kurios reglamentuojamos
Lietuvos istatymuose Lietuvoje gyvenantiems ir | Lietuva atvykstantiems uzsienieCiams ne ES

pilie¢iams?*
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Lietuviy kalbos kursy organizavimas

Kvalifikacijos tobulinimo kursy organizavim

O nesinaudoju

B greiciau
nesinaudoju, nei
naudojuosi

O greic¢iau
naudojuosi, nei
nesinaudoju

O nesinaudoju

B grei¢iau
nesinaudoju, nei
naudojuosi

O grei¢iau
naudojuosi, nei

nesinaudoju
O naudojuosi

IS paveikslo matyti, kad dauguma (37) respondenty nesinaudoja lietuviy kalbos kursy
organizavimu, tiek pat zmoniuy atsaké, kad greiCiau nesinaudoja, nei naudojasi lietuviy kalbos
kursais, taCiau 26 uZzsienieCiai nurodé, kad naudojasi kursais. Lietuvoje teisétai gyvenantys
treciyjy Saliy pilieciai (iSskyrus prieglobst] ar laiking apsauga gavusius asmenis) mokytis lietuviy
kalbos gali:

« savarankiSkai arba
* lankydami mokamus ivairiy bendroviy organizuojamus kursus.

Nemokamas valstybines lietuviy kalbos mokymasis galimas tik tuomet, jei treciyjy Saliy
pilietis mokosi valstybinéje bendrojo lavinimo mokykloje.

Taigi, galima daryti iSvada, kad dauguma tre€iyjy Saliy pilieCiy atsisako lankyti lietuviy kalbos
kursus dél to, kad §i paslauga yra mokama.

Analizuojant kvalifikacijos tobulinimo kursy organizavimo duomenis, buvo nustatyta,
kad dauguma respondenty (48) nesinaudoja Siomis paslaugomis, 12 respondentai nurod¢, kad
greiCiau nesinaudoja, nei naudojasi kvalifikacijos tobulinimo kursy organizavimu. 23
respondenty pabréze, kad naudojasi Siomis paslaugomis, o 16 Zmoniy nurodé, kad greiciau
naudojasi, nei nesinaudoja. Cia atsispindi anks&iau pateikti duomenys, kad dauguma uZsienie¢iy
yra auk$tos kvalifikacijos darbuotojai, kuriems nereikia kvalifikacijos patvirtinimo ar
perkvalifikavimo. Sia respondenty grupe daugiausiai sudaro darbo migrantai, atvykstantys i
numatyta darbo vieta su darbo sutartimi.

27 pav. Vaiky $vietimo organizavimas 28 pav. Socialinio biisto suteikimas

O nesinaudoju

18
:‘Vj O nesinaudoju < .
) B greiciau
e =62 B naudojuosi nesinaudoju, nei
naudojuosi
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Analizuojant tyrimo duomenis, galima teigti, kad vaiky Svietimo organizavimu naudojasi
migrantai, turintys vaiky. 38 respondenty atsaké teigiamai i §i klausima. 62 respondentai atsake,
kad nesinaudoja Svietimo organizavimu, nes jy vaikai gyvena kilmes Salyje arba jie neturi vaiky.
I klausima apie socialini busta, visi respondentai atsake, kad nesinaudoja socialiniu biistu, nors

treCiyju Saliy pilieciai, turintys leidima nuolat gyventi Lietuvoje, turi teis¢ 1 socialinj biista.

Vienody teisiy darbe uztikrinimas Vienody teisiy uztik. Gaunant sveikatos pr. paslaugas

O nesinaudoju

— 6 B greitiau
23 Dgrelplaud ) ] 9 nesinaudoju, nei
nesinaudoju, nei 10 naudojuosi
y I naudojuosi Ogreiéiau
@ grei¢iau naudojuosi, nei
- - naudojuosi, nei nesinaudoju
77 . . O naudojuosi
nesinaudoju

Dauguma respondenty (77) nurodé, kad greiCiau naudojasi vienody teisiy darbe
uztikrinimo galimybémis, taciau 23 respondentai atsaké, kad grei¢iau nesinaudoja tokiomis
teisémis.

Darbo kodeksas — pagrindinis teisés aktas Lietuvoje, reglamentuojantis kolektyvinius ir
individualius darbo santykius visy asmeny, dirbanc¢iy Lietuvoje.

Darbuotojy teisés:

* Kiekvienas dirbantis Zmogus turi teis¢ turéti poilsi ir laisvalaiki, taip pat kasmetines mokamas
atostogas. Kasmetiniy minimaliyjy atostogu trukmé — dvideSimt astuonios (28) kalendorinés
dienos. Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos dalimis. Viena i§
kasmetiniy atostogy daliy negali buti trumpesné kaip keturiolika kalendoriniy dieny.

* Darbo laikas negali biiti ilgesnis kaip keturiasdeSimt (40) valandy per savaitg. Kasdieniné darbo
laiko trukmé neturi virSyti aStuoniy (8) darbo valandy. ISimtis gali nustatyti jstatymai,
Vyriausybés nutarimai ir kolektyvinés sutartys. Maksimalus darbo laikas, iskaitant
vir§valandzius, per septynias dienas neturi virSyti keturiasdeSimt aStuoniy valandy. Naktinis
darbo laikas sutrumpinamas viena valanda;

» Darbuotojams suteikiama ne ilgesné kaip dvieju valandy ir ne trumpesné kaip pusés valandos
pertrauka pailséti ir pavalgyti. Si pertrauka paprastai suteikiama praéjus pusei darbo dienos
(pamainos) laiko, bet ne véliau kaip po keturiy darbo valandy.

Visi darbuotojai yra privalomai draudziami socialiniu draudimu pagal Valstybinio socialinio
draudimo istatyma. Apdraustiesiems Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniai
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skyriai suteikia asmens socialinio draudimo numerj ir iSduoda valstybinio socialinio draudimo
pazymejimus.

Treciyjy Saliy pilieciai neturintys galimybés naudotis savo teisémis yra diskriminuojami,
o ju darbdaviai pazeidzia istatymus.

Kalbant apie vienody teisiy uztikrinima sveikatos apsaugos srityje, reikia pabrézti, kad 85
respondentai naudojasi arba grei¢iau naudojasi, nei nesinaudoja sveikatos apsaugos paslaugomis.
Asmenys, kuriems Lietuvoje suteikiamos sveikatos prieziiiros paslaugos, gali biiti drausti
privalomuoju sveikatos draudimu, gali draustis savanoriSku draudimu pasirinktoje draudimo
bendroveéje ar moketi uz paslaugas patys: valstybinése istaigose Sveikatos apsaugos ministerijos
nustatytomis kainomis ir apmokéjimo tvarka, komercinése {staigose — Siy istaigy
pasitvirtintomis kainomis. Nemokamas medicinos paslaugas tre€iyjy Saliy pilieciai gali gauti tik
tuomet, jei jie yra apdrausti privalomuoju arba savanorisku draudimu. Kalbant apie uzsieniecius,
nesinaudojancius vienody teisiy uZtikrinimu gaunant sveikatos prieZiliros paslaugas, reikia
pabreézti, kad Sie asmenys naudojasi mokamomis sveikatos prieziiiros paslaugomis arba i§ viso
nesinaudoja Siomis paslaugomis, kadangi retai serga.

Vienody teisiy uztikrinimas gaunant socialines paslaugas  Nemokamos teisinés konsultacijos

O nesinaudoju O nesinaudoju
10
W grei¢iau E greic¢iau
nesinaudoju, ne nesinaudoju, nei
naudojuosi naudojuosi
Ogreiciau O naudojuosi
naudojuosi, nei 85
nesinaudoju

Kaip jau buvo minéta, socialinés paslaugos suteikiamos visiems asmenims
nepriklausomai nuo pilietybés. Tyrimu buvo nustatyta, kad dalis respondenty (22) greiciau
naudojasi, nei nesinaudoja socialinémis paslaugomis, taciau dauguma respondenty (66)
nesinaudoja socialine parama. Sis faktorius leidzia teigiamai vertinti tre¢iyju Saliy pilie¢iu
gyvenimo kokybe bei socialini sauguma. Kita vertus, ne visi treciyjy Saliy pilie¢iai Zino apie
savo teises gauti socialing parama arba neturi pakankamai informacijos apie istaigas, teikiancias
Sias paslaugas.

Analizuojant duomenis apie nemokamuy teisiniy konsultaciju naudojimasi paaiskéjo, kad 10 proc.

respondenty naudojasi Siomis paslaugomis.
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33 pav. Pagalba tvarkant dokumentus

14 O greiciau nesinaudoju,
— ﬁ nei naudojuosi
@ greiciau naudojuosi,
nei nesinaudoju

O naudojuosi

Tyrimu buvo nustatyta, kad dauguma respondentu (56) naudojasi pagalba tvarkant
dokumentus, 30 respondenty nurodé, kad grei¢iau naudojasi nei nesinaudoja $ia pagalba ir tik 14
respondenty patys sutvarko savo dokumentus. Taigi, pagalba tvarkant dokumentus yra svarbi
integracijos priemong, leidzianti uzsienieCiams jaustis saugiai Lietuvoje.

Siekiant nustatyti tre¢iyjy Saliu pilie¢iy gyvenimo salygu kokybg, buvo prasoma nurodyti
,Jusu/Jisy Seimos gyvenimo salygos, palyginti su situacija prie$ 12 mén.*.

Keliamas klausimas, ar skiriasi skirtingas pareigas uzimanciy treciyjy Saliy pilieciy
nuomoné apie ju gyvenimo salyguy pasikeitima? Taikant Kruskas - Wallis kriteriju buvo
nustatyta, kad nuomonés skiriasi statistiSkai reikSmingai ( x*= 7,960; df= 3; p= 0, 047 ).
Pazvelgus { rangy vidurkius ( Zr. | 4 prieda ), matyti, kad darbininky atsakymy vidurkis - 26,92,
vadovy - 14,36, specialisty - 17,08, o zZmoniy, dirban¢iy pagal patenta - 23,30. O kadangi
didesnis rangy vidurkis parodo, kad Sioje grupéje yra didesnés atsakymu reikSmés, tai galima
daryti iSvada, kad darbininky grupé yra maziausiai pazeidziama ir treCiyjuy Saliy pilieciy
gyvenimo salygos beveik nepasikeité.

Skirtingas pareigas uzimanciy tre¢iyjy Saliy pilie¢iy nuomone apie jy gyvenimo salygu

pasikeitima ( N= 100 )

B vadovas

B specialistas
O darbininkas

O dirba pagal patenta

pablogéjo nelabai pablogéjo nepakyto
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Siekiant atskleisti treciyjy Saliy pilieCiy socialinés integracijos gaires, reikia atsizvelgti |

informacijos prieinamuma.
Keliamas probleminis klausimas, ,,Kuriose srityse, gyvenant Lietuvoje, Jums pakanka ar
nepakanka informacijos?. IS apklausoje dalyvavusiy treCiyjy Saliy pilie¢iy, dauguma (88)
teigiamai jvertino darbo srities informacijos prieinamuma. Zmonés atsaké, kad jiems pakanka
informacijos Sioje sferoje, taciau 12 respondenty nurod¢, kad jiems nei pakanka, nei nepakanka
Sitos informacijos.

84 respondentai nurod¢, kad jiems pakanka informacijos sveikatos apsaugos srityje, o 5
respondentai neigiamai jvertino $ios srities informuotuma.

Kalbant apie socialines paslaugas, daugiau nei pusé respondenty (60) nurode, kad jiems
pakanka informacijos, 22 respondentai atsaké, kad jiems nepakanka Sitos informacijos. Galima
daryti iSvadas, kad socialiniy paslauguy sritis yra mazai propaguojama tarp migranty i$ tre¢iyjuy
Saliy.

Nepakankamai informacijos migrantai gauna apie verslo kiirimo galimybes, net 78
respondentai neigiamai jvertino §ig sriti.

Vertinant informacija apie biista, visi uZsienieCiai pabréze, kad jiems uztenka Sios
informacijos. Tiek pat respondenty teigiamai vertino informacija apie kasdieni gyvenima bei
laisvalaikj.

34 respondentai nurodé, kad jiems pakanka informacijos Svietimo srityje, o 66 uzsienieciai
nurodé¢, kad nei pakanka, nei nepakanka, nes $i informacija néra jiems aktuali.

Kalbant apie Lietuviy kalbos mokymosi informacija, reikia pabrézti, kad dauguma respondenty
(62) pakankamai informuoti apie Siuos kursus, taiau 21 respondentas nurod¢, kad jiems
nepakanka Sios informacijos.

Analizuojant informacija apie mokes¢iy mokejima, 34 respondentai pasaké, kad Sios
informacijos jiems pakanka, tafiau 66 respondentai nesugebéjo jvertinti Sios informacijos

gavimo kokybés ir atsake, kad nei pakanka nei nepakanka.

Sritys Nepakanka Nei pakanka, nei Pakanka
nepakanka

Darbas (jsidarbinimas, keitimas, leidimy gavimas) 12 88

Sveikatos paslaugos 5 11 84

Socialinés paslaugos (jskaitant pasalpas) 22 18 60

Verslo kirimas/steigimas 78 15 7

Bustas 100

Svietimas, mokymasis 66 34

Lietuviy kalbos mokymasis 21 17 62

MokesCiy mokeéjimas 66 34
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Kasdienis gyvenimas 100
Laisvalaikis 100

13 lentele
Apibendrinant galima teigti, kad migrantai yra pakankamai informuoti kasdienio bei
socialinio gyvenimo srityse, nors dalis uzsienieCiy jaucia §ios informacijos trikumus, kas stabdo

ju socialing integracija bei adaptacija.

ISvados
Uzimtumas, darbo santykiai, ekonominé situacija.

Lietuvoje treciyjy Saliy pilieciai jauciasi pakankamai saugiai uzimtumo srityje, taciau
dalis respondenty susidiré su neigiama darbo santykiy patirtimi. ProblemiSkiausiomis sritimis
galima laikyti socialinés apsaugos sektoriy, kadangi pasitaiko atvejy, kai darbdaviai
diskriminuoja treciyjy Saliy darbuotojus, mokédami jiems mazesnius atlyginimus, ar nesudaro
galimybés tobulinti kvalifikacija. Taip pat pasitaiko atvejuy, kai dél ekonominés krizés treciyju
Saliy piliediai buvo atleisti vieni i§ pirmujuy. Si patirtis neigiamai apibidina migranty darbo
rinkos reguliavimo efektyvuma, kas turi neigiama itaka treciyjy Saliy pilieciy integracijai. Reikia
pabrézti, kad Lietuvoje dirbantys treciyju Saliy pilieciai neturi pakankamai socialiniy isStekliy
jiems kylan¢ias problemas i$spresti savarankiskai. Sios problemos rodo, kad treiuju Saliy

pilie€iy darbo rinkoje triiksta tarpininky, galin€iy reguliuoti kylancius uZdavinius.

Socialinés garantijos dirbantiems.

Dauguma darbdaviy apmoka treciyju Saliy pilie¢iuy socialinius draudimus bei pensija.
Reikia pabrézti tai, kad dirbantys treciyju Saliy pilieciai naudojasi socialinémis lengvatomis,
tokiomis kaip tévystés atostogos ar vir§valandziu apmokéjimu. Sios socialinés garantijos
uztikrina uZzsienieciy socialini sauguma bei uztikrina ju gyvenimo kokybg. Paaiskéjo, kad
daZniausiai socialinémis lengvatomis naudojasi dirbancios moterys, kadangi dauguma i$ ju
augina mazus vaikus, reikalaujancius priezitiros atostogu ligos atveju arba kasmetiniy 35
kalendoriniy dieny atostogy, auginant vaika iki keturiolikos mety. Tuo tarpu dauguma vyry i$
treciyjy Saliy dirba vir§valandzius ir naudojasi $iy valandy apmokéjimu.

Verslo kiirimas.

Didzioji dalis verslo kiirimo sunkumy priklauso nuo finansavimo stokos ir informacijos
trikumo apie verslo ikiirimo salygas. Tai lemia neigiama migranty poziiiri i verslo kiirimo
galimybes Lietuvoje.

Vaiky svietimas
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Paaiskéjo, kad dauguma uzsienieCiy, kuriy vaikai lanko mokymo istaigas Lietuvoje, yra
patenkinti Siomis {staigomis. TreCiyjy Saliy pilieCiai teigiamai vertino Svietimo kokybg,
mokytojy bei socialiniy pedagogu pagalba. Vaikai jauciasi saugiai mokykloje, jie laisvai
bendrauja su klasés draugais bei gauna gerus pazymius. Tai rodo teigiamas socialinés
integracijos gaires, kurios leidzia vaikams pasijusti visuomenes dalimi, atskleisti save socialinei
aplinkai, paZinti naujos Salies ypatumus ir juos integruoti savo gyvenime.

Socialiné parama ir socialiniai tinklai

Tyrimo eigoje i8aiskejo, kad dalis treciyjy Saliy pilieciy priklauso nuo socialiniy rySiy.
Nemazai respondenty apsiriboja socialinio tinklo pagalba, vengiant specialiy istaigy ar
specialisty. Reikia pabrézti, kad asmeninés pazintys ir draugysté yra svarbus integracija
lengvinimo veiksnys, taciau tai trukdo migranty adaptacijai visuomengje ar bendruomenéje.
Integracijos pozidriu, treciyjy Saliy pilieiai gana sudétingai prisitaiko prie priimancios
visuomenes praktiky, likesc¢iy bei vertybiy, teikiant pirmenybe asmeniniy rySiy pagalbai. Tuo
tarpu dauguma respondenty visgi kreipiasi | pagalba teikiancias institucijas. Migrantai naudojasi
sveikatos prieziliros paslaugomis, ambasados pagalba bei kreipiasi i socialines paslaugas
teikiancias institucijas. ISkilus sunkumams, migrantai link¢ kreiptis 1 specialistus. Apibendrinant
galima teigti, kad daugelis migranty prisitaiko prie priimanc¢ios visuomenés vie$ojo gyvenimo,
taciau dalis uZsienieCiy riboja savo socialines galimybes.

Paslaugy ir informacijos kokybés vertinimas.

Priklausomai nuo rezultato vartotojas gali patirti arba pasitenkinima arba nepasitenkinima
paslauga. Tyrimo metu buvo nustatyta, kad ne visi respondentai yra patenkinti suteikta pagalba
tam tikrose istaigose. Didziausig nepasitenkinima Zmonés patyria migracijos tarnyboje dél
nepasitvirtinty liokes¢iy. Keli respondentai neigiamai jvertino sveikatos prieziliros paslaugy
kokybg. Ta¢iau dauguma uzsienieciy yra patenkinti suteiktos pagalbos kokybe. Tai yra pozityvus
integracijos procesas, kadangi migrantai jauciasi saugiis priimancioje visuomenéje. Taigi,
pasitenkinimas ar nepasitenkinimas suteikta pagalba priklauso nuo asmeniniy kilesciy ir Sios
pagalbos rezultaty.

Naudojimas integracijos priemonémis.

Atlikus tyrima paaiSkéjo, kad nepaisant reglamentuojamy Lietuvos istatymuose
integracijos priemoniy, ne visi migrantai naudojasi Siomis priemonémis. Dauguma respondenty
nesinaudoja lietuviy kalbos kursy organizavimu, kadangi $ie kursai yra mokami ir apsunkina
uzsienieCiy finansing situacija. Taip pat dauguma treciyju Saliy pilieCiy nesinaudoja
kvalifikacijos tobulinimo kursy organizavimu, kadangi yra aukstos kvalifikacijos specialistai ir
tokie kursai jiems nereikalingi. DaZniausiai §iai specialisty grupei priskiriami darbo migrantai,
atvaziuojantys i Lietuva dirbti pagal terminuota darbo sutarti. Taigi, galima teigti, kad egzistuoja
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disproporcija tarp integracijos priemoniy skirty darbo migrantams ir migrantams, atvykusiems
dél kity priezasciy.
Informacijos prieinamumas.

Apklausos rezultatai parode, kad daugelis ekonominiy, socialiniy bei vieSuyju paslaugu
sri¢iy yra pakankamai informatyvios ir prieinamos imigrantams i§ treciyjy Saliy, taciau dalis
informacijos teikimo sri¢iy yra iSties probleminés. Pagrindinis informacijos trilkumas egzistuoja
verslo kiirimo srityje ir socialiniy paslaugy sferoje. Néra viety, istaigy ar organizacijy, kurios
teikty visa informacija reikalinga imigrantui. Sis informacijos trikumas lemia integracijos

kokybés susilpnéjima bei stabdo socialing ir ekonoming plétra.
Eksperty apklausos duomeny analizé

Problemos, susijusios su informacijos rinkimu
Svarbiausia problema, lieCianti informacijos rinkima registruoty tautiniy mazumuy

organizacijy saraSo pagrindu, yra ta, kad Sios organizacijos yra ikurtos Lietuvoje ilgai
gyvenanCiy (ir paprastai Lietuvos pilietybe turin€iy) tautiniy mazumy atstovy reikalams, jos
nekaupia atskiry duomeny apie veikloje dalyvaujancius treCiyjy Saliu piliecius. Dél Sios
priezasties ju suteikta informacija gali biiti netiksli, o tam tikros treciyjy Saliy piliecius
lie¢ianCios problemos neiSrySkéti bendrame tautiniy mazumy problemy kontekste. Dauguma
tautiniy bendriju organizacijy isteigtos privaciy asmeny namy adresais, nurodyti kontaktiniai
namy telefonai, néra nuolat dirbanciy ir galin¢iy suteikti informacija darbuotoju, todél sunku
susisiekti su tokiy organizacijy atstovais.
Profesinés sajungos centralizuotai nekaupia informacijos apie treciyjy Saliy pilieciy isitraukima,
ju pateikti duomenys netikslis. Kadangi duomeny apie profesiniy sajungy veikloje
dalyvaujancius tre€iyjy Saliy pilieCius nekaupiama, sunku i$skirti specifines juy problemas.
Atlikus interviu (Zr. 1 4 prieda) iSrySkéjo Sios kategorijos :

1. Bendruomeniy bei organizacijy veiklos ypatumai;

2. Problemos, su kuriomis susiduria i Lietuva atvykstantys treciyjy Saliy pilieciai;
3. Treciyju saliy pilieciu poreikiai;
4

Socialinés integracijos politikos priemonés ir jy realizavimas (Zr. { 5 prieda)

Bendruomeniy bei organizacijy veiklos ypatumai
Keliamas probleminis klausimas: kaip treCiyju Saliy pilieiy integracijos sistemos
ekspertai jvertina profesinés veiklos ypatumus, formuojant socialinés apsaugos gaires? Siekiant

atsakyti 1 §i problemini klausima, buvo atlikta interviu teksto kontentiné analizé. Atlikus interviu
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teksto kontenting analiz¢ buvo iSskirtos dvi subkategorijos : organizavimosi budas, teikiamos
paslaugos.

Organizavimosi biidas. Tautiniy mazumy atstovai pripazista, kad organizacijos néra
pasirengusios efektyviai spresti imigranty problemas, nes neturi tam reikalingos bazés: negali
teikti kalbos kursy, juridiniy paslaugy, daryti itakos su migrantais susijusioms organizacijoms.
Bendruomenés uzsiima daugiausia kultiirine veikla (gausiausiy treciyju Saliy imigranty — rusy,
ukrainie¢iy, baltarusiy - ju didelé ivairové tiek specializacijos, tiek geografine prasme, ivairiy
meny, Svietimo, pagal profesijas, miestus), savo pagrindiniu tikslu laiko etninés tapatybés
palaikyma. Jos siekia riipintis etniniu Svietimu. Rusijos pilieCiy asociacijos atstovo teigimu:
“Rusy tautinés mazumos organizacijy jvairove, palyginti su kity tauty organizacijomis, yra pati
didziausia tiek geografine prasme..., tiek specializacijos prasme..., taciau jos orientuotos | rusy
tapatybés puoseléjimq* (Interviu nr. 1). Pasak Baltarusiy bendrijos , Krinyca® atstovés:*
visuomeninés organizacijos orientuotos { baltarusiy tapatybeés, kalbos, ir kultiiros puoseléjimq “
(Interviu nr. 2).

,, Ukrainieciy visuomeninés organizacijos orientuotos | kultirine veiklq, kalbos ir kultiirinio,
tautinio tapatumo iSsaugojimq — rupinasi vaiky Svietimu, kalbos lavinimu, menine veikla “. Pasak
Lietuvos ukrainiec¢iuy bendrijos atstovo (5 Interviu su Lietuvos ukrainieiy bendrijos atstovu),
»Ukrainos pilieciai dél kity klausimy § ukrainieciy visuomenines organizacijas kreipiasi retai —
porq karty per metus, naujai atvyksta (ne darbo migrantai) taip pat vienas - du per metus “.
Pasak Klaipédos armény bendruomenés atstovo, ,,dauguma Lietuvoje gyvenanciy armeény atvyko
i Lietuvq iskart po nepriklausomybés atgavimo* (10 interviu su Klaipédos armény bendruomenés
,van‘ atstovu). ,, Pastaruoju metu atvyksta mazai, tik Seimos susijungimo pagrindu“. | armény
organizacijas, apie kurias Arménijos pilieciai suZino i§ paZistamy tautieciy, kasmet kreipiasi iki
20 Zmoniy. Palyginti su kitomis bendruomenémis, tai santykinai didelis skai¢ius (pavyzdZziui,
baltarusiy, kuriy yra daugiau, kreipiasi apie 10 per metus). Galima spéti, kad mazesné armény
bendruomené efektyviau veikia per glaudZius asmeninius rySius, yra lengviau pasiekiama
Arménijos pilieiams.

Teikiamos paslaugos. TreCiyjy Saliy pilieCiams bendruomenés daugiausia suteikia tik
informacing pagalba, arba nukreipia | kitas istaigas, galinCias suteikti informacija: ,, Tokiais
atvejais bendruomenés paprastai nukreipia { atitinkamas jstaigas, kur galima gauti reikiamos
informacijos “ (Interviu Nr. 2 su Klaipédos baltarusiy bendruomenés atstove), taciau pirmiausia
uzsienieCiai ieSko informacijos konsulate, per pazistamus, asmeniniais rySiais. Pagrindiné
Ukrainos pilieciy kreipimosi { visuomenines ukrainieCiy organizacijos priezastis — darbo

paieskos, kurias apsunkina kalbos nemokéjimas, taip pat reikalingy dokumenty sutvarkymo
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klausimai. Bendruomené tokiu atveju gali pasiiilyti informacing pagalba — nukreipia 1 darbo
birza, valstybinés kalbos kursus.

Anot Klaipédos azerbaidzanieCiy bendrijos atstovo, armény organizacijos uzsiima kulttrine ir
vaiky Svietimo veikla, taCiau taip pat pagal iSgales bendruomenés nariams teikia ir kitokia
pagalba: finansing, konsultacing, informacing. Vienas svarbiausiy klausimy — darbo paieska:
“Bendruomenés nariai nukreipiami | atitinkamas institucijas, padeda susirasti darbo pasiiillymus
per asmeninius rysius,... Organizacija taip pat dalyvauja bendradarbiavimo su Azerbaidzanu
programose ir teikia informacijq norintiems atvykti | Lietuvq gyventi ar kurti verslq
azerbaidzanieciams, informuoja apie sqlygas verslui, Salies kultiirg* (9 Interviu su Klaipédos
azerbaidzanieCiy bendrijos atstovu).

Taciau ekspertai pazyméjo, kad negali suteikti visy reikiamy paslaugy naujai atvykusiems
migrantams, nes neturi tam tikry materialiniy ir administraciniy iStekliy. Bendruomenés atstovas
pazymeéjo: ,,labiausiai reikalinga Lietuvoje gyvenantiems Armeénijos pilieciams biity juridiniy
konsultacijy galimybeé “.

Didziausiomis problemomis Klaipédos miesto baltarusiy bendrijos atstové (Interviu nr. 2)
tvardija juridiniy konsultaciju stoka: “dazniausiai kreipiamasi dél dokumenty tvarkymo
klausimy. Tokiais atvejais organizacijos negali suteikti efektyvios pagalbos, nes neturi lésy
samdyti nuolat dirbancius teisininkus... .

Bendruomenés tokiu atveju gali pasialyti kreiptis 1 Klaipédos miesto savivaldybés

administracija, kur teikiama nemokama pirminé¢ teisin¢ pagalba.

Problemos, su kuriomis susiduria | Lietuvq atvykstantys trecCiyjy Saliy pilieciai
Siekiant atskleisti, su kokiomis problemomis susiduria treciyjy Saliy pilie¢iai Lietuvoje, eksperty
buvo praSoma pateikti konkrecius pavyzdzius bei atskleisti Siy pavyzdziy priezastis. Atlikus
interviu teksto kontenting analiz¢ buvo iSskirtos dvi sukategorijos: problemos susijusios su
integracijos gairémis, neigiamos patirties pavyzdziai.

Problemos susijusios su integracijos gairémis. Pasak Valstybinés kalbos centro atstovés,
dazniausiai Ukrainos pilieciai, ieSkodami darbo ir uzmegzdami rySius su sutuoktiniy giminémis,
susiduria su kalbos problemomis: ,, Atvyke turintys issilavinimq ir patirties tam tikros specialybés
srityje  Ukrainos pilieciai negali Lietuvoje susirasti kvalifikacijq atitinkancio darbo dél
reikalavimo mokéti valstybine kalbq...” (Interviu Nr. 5). Bendruomenés noréty turéti galimybe
organizuoti kursus. Siuo metu norintys lankyti valstybinés kalbos kursus nukreipiami i kitas

organizuojancias institucijas, taciau tai ne visada gelbsti, nes néra kompensuojamy kursy.
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Klaipédos rusy asociacijos atstovas taip pat paminé€jo problemas isidarbinant, susijusias su
kalba. Antra problema yra susijusi su uzsienio pilie¢iams ribojama teise isigyti zemés Lietuvoje.
Dél to tre€iyjuy Saliy pilieciai praranda galimybg statyti arba isigyti nuosava nama Lietuvoje.
Didziausiomis problemomis Lietuvos azerbaidzanieCiy bendrijos atstovas jvardino tris su darbu
susijusias tendencijas (9 Interviu su Klaipédos azerbaidzanie¢iy bendrijos atstovu). Visy pirma,
tai - valstybinés kalbos nemokéjimas, kuris sudaro klititis susirasti darba. ,,Azerbaidzanieciai
daugiausiai bendrauja rusakalbéje aplinkoje, todél valstybine kalbq ismokti jiems sunkiau“.
Antra, ,darbo rinkos Lietuvoje apskritai per maza, o darbuotojy paklausa menka“. Trelia,
~menka darbo rinka lemia, kad néra specifinés aukstos kvalifikacijos darbuotojy paklausos *“,
todel atvyke AzerbaidZano pilieciai negali jsidarbinti pagal specialybg.

Pasak migracijos tarnybos atstoveés, su kalbos barjeru susiduria ir Kinijos pilie¢iai: ,,Daugiausia
kalba rusy kalba, seniau gyvenantys lietuviskai, angliskai — mazai. Zemesnioji grandis —
restorany viréjai ir darbininkai — nekalba jokia kalba, isskyrus kiny, dél to kyla problemuy.
Vertéjauti kvieciasi pazistamus Lietuvoje gyvenancius kinus... “ (Interviu Nr. 4).

Nors Lietuvos istatymuose reglamentuojama treCiyjuy Saliy pilie¢iy kalbiné integracija, visi
ekspertai paminéjo kalbos problemas isidarbinant, nes darbdaviai negali priimti { darba asmeny,
neturin¢iy labai gery lietuviy kalbos igiidZiy. Su tokia problema susiduriama ir ieSkant specifinio
darbo, kur geros kalbos Zinios néra butinybé. Tai pat kalbos problemy migrantai patiria ir
tvarkydami dokumentus bei kasdieninése situacijose.

Neigiamos patirties pavyzdZiai.

Profsajungos ,,Solidarumas*“ duomenimis (6 Interviu su Lietuvos profesinés sajungos
»Solidarumas* teisininku), 2009 metais uzfiksuotas vienas atvejis, kai buvo pazeistos, Lietuvoje
dirbancio, Rusijos pilie¢io darbo teisés: “2009 mety balandzZio ménesi | profsqjungq
,Solidarumas “ kreipési Rusijos pilietis, kuris teigé, kad jam buvo neiSmokétas atlyginimas uz
darbq Lietuvos jmonéje, tolimyjy reisy vairuotoju... . Apie §i atveji ziniasklaidoje informacijos
néra, taip pat jo nepamingjo né vienas i$ apklausty organizacijy atstovy.

Zinomas vienas atvejis apie Moldovos pilie¢iy, dirbusiuy Lietuvoje, i$naudojima. Tolimujy reisy
vairuotojais Lietuvoje dirb¢ penki Moldovos ir vienas Ukrainos pilietis kreipési 2008 mety
balandi | profsajunga ,,Solidarumas®, praSydami padéti iSsireikalauti atlyginimo i§ Lietuvos
imones (7 Interviu su Klaipédos miesto ir apskrities profesinés sajungos atstovu). ,,Moldovos ir
Ukrainos pilieciai buvo sudare sutartis dél darbo vairuotojais po Europq, Lietuvos darbo birza
2007 m. isdave leidimus dirbti Lietuvos Respublikoje tarptautiniy gabenimy vairuotojais. Nuo
2008 m. sausio iki 2008 m. balandZio vairuotojai negavo jokio atlyginimo, tik mazq dalj
komandiruotpinigiy. Jie kreipési { Moldovos ambasadaq, i Valstybine darbo inspekcijaq, i Lietuvos

darbo birzq. Moldovos ambasada informavo, kad padéti negali, bet noréty biiti informuota apie
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tolimesne konflikto eigq...“. Pasak profsajungos teisininko, darbo inspekcija, nustaciusi, kad
darbuotojui néra iSmokamas atlyginimas, paraSo i§vada ir pasiilo kreiptis { teisma, taigi Zmogui
problema neiSsisprendzia, nes reikia ieSkot teisininko, kad parengty dokumentus, pateikty,
atstovauty ji.

Didziausia problema, susijusia su aptarnavimu vieSose istaigose, Klaipédos totoriy
bendruomenés atstovas (Interviu nr. 3) ivardijo leidimy gyventi iS§davimo, pratgsimo tvarka ir
terminus: ,.daznai migracijos tarnybos véluoja isduoti leidimus ir dél to uZsienieciai biina
priversti iSvykti arba pazeisti istatymus‘. Tokiais atvejais, anot eksperto, migracijos skyriy
darbuotojai nesuteikia pakankamai informacijos (arba skirtingi darbuotojai skirtingai nurodo), o
Zmogaus teises ginancios institucijos negali nieko padaryti.

Taigi, pagrindiné migranty problema, sprendziant i§ visuomenéje Zinomy atvejy -
neatsiskaitymas uz neatlikta darba. Greta iSkyla ir kitos problemos - sunkios darbo ir gyvenimo
salygos, darbdaviu piktnaudziavimas darbuotoju dokumenty iSdavimu, nelegalus darbas.
Zinomais atvejais darbuotojai kreipési i profesines sajungas tik iskilus apmokéjimo problemonms,
kitos problemos isryskéjo sprendziant $ig pagrinding problema.

Aptarnavimo srityje didziausia problema ekspertai jvardino su dokumenty iSdavimu susijusiy
tarnyby darba. Migracijos tarnybose ne tik sudétinga susikalbéti nemokant lietuviy ir rusy kalby,
taCiau ir sunku sistemingai gauti reikiama informacija apie dokumenty iSdavimo tvarka.
Migracijos tarnyby darbuotojai teikia prieStaringa informacija, dél to esa ne tik apsunkinamas
dokumenty gavimo procesas, bet kartais (laiku neiSduoto leidimo atveju) migrantai yra priversti

paZeisti jstatymus.

Treciyjy Saliy pilieciy poreikiai
Keliamas probleminis klausimas: kaip dirbantys treciyju Saliy pilieCiy integracijos sistemoje
ekspertai, jvertina poreikius? Tyrimas atskleidé Lietuvoje gyvenanciy bei dirbanciy migranty
poreikius ir patirt]. IS pastaryjy klausimy bei eksperty pasisakymuy, galima sudaryti pakankamai
konkrecias subkategorijas: treciyjy Saliy pilieciy integracijos poreikiai, kalbos mokéjimas,
informacija, tarpininkavimo paslaugos, jsidarbinimo galimybés.
Treciyjy Saliy pilieCiy integracijos poreikiai. Visy pokalbiy metu buvo akcentuojamos
problemos, susijusios su informacijos stoka ir kalbos nemok¢jimu. Be problemuy susijusiy su
informacija, taip pat buvo pabréZiama tarpininkavimo paslaugy reikSmeé bei darbo santykiy
kontrolés butinybé.
Kalbos mokéjimas. Licetuviy kalbos mokymu poreiki paminéjo visi informantai. Jie teigé, kad 1
bendruomenes kreipiasi daugiausia Seimos susijungimo pagrindu atvyke asmenys. ,.Jiems

daugiausiai kyla darbo (ypac kvalifikacijq atitinkancio darbo) ieskos, valstybinés kalbos
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mokéjimo problemos* (Interviu nr. 9). Kadangi Seimos pagrindais atvyke migrantai patiria
sunkumy susirasti darba dél valstybinés kalbos nemokéjimo, bendruomenés juos nukreipia {
valstybinés kalbos kursus. Taciau §ie kursai yra mokami ir uzsienieciai yra linkg jy atsisakyti dél
menky finansiniy galimybiy.

Anot kiny bendruomenés atstovo (Interviu nr. 4), ,.§i imigranty grupé patiria daugiausia kalbos
problemy, ypac darbo migrantai, kurie nekalba Lietuvoje populiariomis kalbomis, dél to jie yra
labiau pazeidziami tiek pasirasydami darbo sutartis, tiek dirbdami, tiek kasdienése situacijose,
tiek susidiirus su problemomis darbe*.

Taigi, nors istatymuose yra reglamentuojamos integracijos gairés, susijusios su kalbos mokéjimo
poreikiais, praktiné patirtis parodo, kad migrantai turi patys susitvarkyti su kalbine integracija.
Valstybé gali pasitlyti mokamus kalbos mokéjimo kursus, kuomet uZsienieCiai neturi
pakankamai finansiniy iStekliy Siems kursams susimokéti.

Informacija. Migrantai susiduria su informacijos stokos problema, ieSkodami darbo, pavyzdziui,
nezino, kad gali registruotis darbo birZoje, apsidrausti nemokamai (draudimo bendrovés tycia
neinformuoja); dirbti turédami laiking leidima. Dauguma eksperty skundési migracijos tarnyby
teikiama nesisteminga, prieStaringa informacija, sprendimy nepagristumu ir delsimu. Klaipédos
totoriy bendrijos atstovas nurodé, kad informacijos prieinamumo problema egzistuoja dél
vieSinimo stokos. Geriausiu atveju informacijos Saltinis yra internetas, taciau dalis trec¢iyjy Saliy
pilie¢iy nemoka naudotis kompiuteriu: ,,...migracijos departamentas pasistengé ir pasidaré tq
puslapj, bet ne visi Zmonés moka naudotis internetu “ (Interviu nr.3).

Rusu asociacijos atstovas nurode, jog egzistuoja informacijos stoka tiek migracijos tarnybose,
tiek bendruomenése, taciau bendruomenés stengiasi padéti naujai atvykstantiems tautie¢iams ir
renka informacija apie darba, socialines paslaugas, dokumenty sutvarkyma bei kitas sritis. Tuo
tarpu migracija kaip reiSkinys yra labai uzdara sistema ir mazai bendradarbiauja su tautiniuy
mazumy bendruomenémis, o informacija, susijusi su migracijos reikalais, yra platinama rusuy
bendruomenés viduje: ,,Naujai atvykstantys Zmonés, tiesiog nezino, jog egzistuoja organizacijos,
galincios padeéti sutvarkyti imigracijos klausimus“ (Interviu Nr.1). Taigi, tiek bendruomeniy
veiklos vieSumo stoka, tiek paciy migranty uzdarumas riboja informacijos prieinamumo
galimybes.

Apibendrinant, galima teigti, kad imigrantams triikksta informacijos jvairiose gyvenimo srityse.
Skirtingy organizacijy teikiamos informacijos turinys yra nepakankamai iSplétotas ir
organizacijos turi nukreipti klientus i kitas organizacijas, kurios galéty suteikti papildomos
informacijos. Tautiniy mazumy bendruomenés tai pat turi problemu su informacijos teikimu, nes

ju paslaugos néra vieSinamos ir migrantai nezino, kad gali kreiptis i Sias bendruomenes.

84



Tarpininkavimo paslaugos. Profesinés sajungos atstovas pamingjo, kad imigrantams reikalinga
tarpininky pagalba, siekiant integruotis darbo apsaugos bei socialinés sferos srityje; ,, biitent
tarpininkai turéty gsigilinti i treciyjy Saliy pilieciy poreikius ir stengtis juos realizuoti“ (Interviu
Nr.7). Tarpininkavimo organizacija turéty spresti migranty problemas, susijusias su juridine,
socialine bei informavimo pagalba. ,,Siai veiklai turéty biiti pasiruoSta tam tikra teisiné bazé,
leidzZianti veiksmingiau isitraukti { problemy sprendimq* (Interviu Nr. 7).

Net du informantai paminéjo, kad tarpininkavimas yra biitina migranty integracijos salyga, nes
migrantai, ypac 1§ tolimyjy ryty, patiria diskriminacija visuomeniniy organizacijy atzvilgiu bei ju
darbo teisés yra paZeidziamos. Klaipédos totoriy bendrijos atstovas pateiké neigiama pavyzdi,
kuris nurodo, kaip yra svarbi tarpininky pagalba: ,,Savo verslq ikiires totoris teigé, kad didZiausia
problema sioje srityje kilo ieSkant patalpy verslui. Jis teigé, kad nuomininkai atsisako iSnuomoti
patalpas ir ypac leisti deklaruoti adresq dél to, kad nuomininkai musulmonai‘ (Interviu Nr. 3).
Jo teigimu, visi jo pazistami musulmonai susidiiré su $ia patalpy nuomos ir adreso registravimo
problema, nes Lietuvos pilieciai nepasitiki musulmonais. Ekspertas akcentuoja: ,jeigu biity
tarpininky pagalba, mes niekada nesusidurtumém su tokiomis problemomis‘ (Interviu Nr. 3).
Tuo tarpu kiny atstovas teigia, kad tarpininky pagalba reikalinga susidarant sutartis su
darbdaviais, kadangi darbdaviai naudojasi kiny menkais kalbos igiidziais ir darbo sutartyje
numato nepalankias darbo salygas, pavyzdziui, keliy tukstanciy eury baudos uz sutarties
nutraukima. ,,Afstovas papasakojo Zinantis atvejy, kai atsitiktinai sutikta moteris is Kinijos
pasakeé bijanti kalbéti su tautiecCiu, nes turésianti uz tai mokéti darbdaviui 100 eury baudq. Su
lietuviais ir kity tautieciy Zmonémis tailandieciams esq bendrauti néra draudziama* (Interviu
Nr. 8). Kinijos pilieciy atstovo manymu, tokia darbdaviy praktika parodo, jog jie baiminasi, kad
pasklis informacija apie darbuotojy darbo salygas.

Sis atvejis pabréZia tarpininky pagalbos reik§me pildant dokumentus bei atstovaujant tre¢iujy
Saliy pilie€iy interesus.

Kalbant apie dokumentus, Kinijos pilie€iy atstovas nurod¢, kad tautie¢iams reikalinga tarpininky
pagalba Sitoje srityje, nes procediira néra aiSki: ,.skirtingi migracijos tarnyby darbuotojai
pateikia skirtingq informacijq apie reikiamus dokumentus (kiekvienq kartq reikalauja vis kity
papildomy dokumenty, skirtingq informacijq pateikia dél veiksmy, kai baigiasi leidimo galiojimo
laikas), todél jy sutvarkymas uzima daugiau laiko ir pastangy “ (Interviu nr. 4).

Taigi, tarpininky pagalba yra aktuali visose migranty gyvenimo srityse, tiek darbo sferoje, tiek
tvarkant dokumentus, tiek uztikrinant migranty socialini sauguma, padedant sutvarkyti socialinio
draudimo klausimus bei suteikti socialines paslaugas. Tarpininky pagalba yra bitina, siekiant
uzkirsti kelia diskriminacijos ir darbuotojuy migranty i$naudojimo atvejams. Cia isryskéja darbo

teisiy kontrolés problemos.
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Isidarbinimo galimybés. Darbo ieSkantys ne Seimos susijungimo pagrindais atvyke migrantai
susiduria su informacijos stoka, kartais nezino, kad galima kreiptis { darbo birza. Atvyke Seimos
susijungimo tikslais, migrantai dazniausiai ieSko darbo per pazistamus, gimines ir paprastai yra
geriau informuoti. ,, Migrantai susiduria su kvalifikacijq atitinkancio darbo stoka. Si problema
paastréjo del ekonominés krizés* (Interviu Nr. 3). Musulmonai, ypa¢ turkai, Sia problema
sprendZzia ne ieSkodami darbo pagal specialybg, o pradédami maisto versla.

Kiny darbo migranty grupés buvo patekusios { konfliktines situacijas dél nelegalaus darbo,
apgavus darbdaviams. Visais atvejais $alia teisiniy ir darbo problemu kilo ir kalbos problemos.
Tuo tarpu problemos dé¢l darbo paieSkos, $iai migranty grupei nebtidingos, nes ,,migrantai arba
jau atvyksta su darbo sutartimis, arba pradeda nuosavq verslq ar isidarbina tautieciy verslo
imonése** (Interviu Nr. 4).

Pasak Valstybinés kalbos centro déstytojos, ,.atvyke turintys issilavinimq ir patirties tam tikros
specialybés srityje Ukrainos pilieciai negali Lietuvoje susirasti kvalifikacijq atitinkancio darbo
dél reikalavimo moketi valstybine kalbq“ (8 interviu su Valstybinés kalbos centro valstybinés
kalbos kursy deéstytoja). AukStesng kvalifikacija turintys asmenys (mokytojai, gydytojai) turi
iSlaikyti aukStesnés kvalifikacijos kalbos egzamina, todél daZnai isidarbina darbininkais,
asistentais ir neturi 1éSy tolimesniems kursams.

Apibendrinant, galima teigti, kad treCiyjuy Saliy pilieciai susiduria su jsidarbinimo problemomis
del valstybinés kalbos nemokéjimo. Migrantai dirba kvalifikacijos neatitinkantj darba dél menky
kalbos jgiidziy. Salia kalbos problemy isryskéja ir nelegalaus darbo atvejai. Migrantai imasi bet
kokio darbo, siekiant iSgyventi. Tuo tarpu, dalis uzsieniec¢iu neradusiy kvalifikacijos atitinkanti
darba, pradeda savo versla.

ISanalizavus treCiyjy Saliy pilieciy poreikius, galima daryti iSvadas, kad Sie poreikiai atitinka
integracijos priemonéms, kurias reglamentuoja Lietuvos istatymai. Ta¢iau buvo matyti, kad dalis
integracijos priemoniy nepakankamai veikia praktiniame gyvenime. Migrantai 1§ treciyjy Saliy
patiria diskriminacija, iSnaudojima darbe, daZnai negali gauti reikiamos informacijos apie
paslaugas. Valstybinés institucijos nepakankamai kontroliuoja privadiy imoniy veikla, kuri
sukelia neigiamus socialinius reiSkinius ir padeda nuslépti darbuotojy imigranty teisiy
pazeidimus, tokius kaip apgavysté ir zmoniy iSnaudojimas.

Reikia pabrézti, kad sékminga integracijos politikos priemoniy pasirinkima skatina atviras bei
nuoSirdus dialogas su treCiyjy Saliy pilieiais, siekiant iSsiaiSkinti ju gyvenimo Lietuvoje
lukescius bei poreikius. O efektyviam integracijos politikos priemoniu igyvendinimui svarbus

nuolatinis aktyvus tarpininkavimas.
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Socialinés integracijos politikos priemonés ir jy realizavimas
Keliamas probleminis klausimas: kaip treciyjy Saliy pilieCiy integracijos sistemos ekspertai
[vertina integracijos priemones, formuojant migracijos politika? Siekiant atsakyti { $i problemini
klausima, buvo atlikta interviu teksto kontentiné analizé. Atlikus interviu teksto kontenting
analize, buvo iSskirtos trys subkategorijos: integracijos priemonés bei jy praktinis
taikymas:lietuviy kalbos kursy organizavimas, kvalifikacijos tonulinimo kursai, veiky Svietimo
organizavimas, vienody teisiy Lietuvos pilieciams ir uzsienieciams darbe uztikrinimas, vienody
teisiy Lietuvos pilieciams ir uZsienieciams gaunant sveikatos prieziiiros paslaugas uztikrinimas,
Vienody teisiy Lietuvos pilieciams ir uzsienieciams gaunant socialing paramq uZztikrinimas
nemokamy teisiniy paslaugy organizavimas, pagalba tvarkant dokumentus, nevyriausybiniy
organizacijy vaidmuo, konsuliniy jstaigy veikla
Integracijos priemonés. Integracijos priemonéms, kurias reglamentuoja Lietuvos istatymai
Lietuvoje gyvenantiems ir 1 Lietuva atvykstantiems uZsienieCiams ne ES pilie€iams, priskiriami:
Lietuviy kalbos kursy organizavimas. Kadangi Seimos pagrindais atvyke migrantai patiria
sunkumy susirasti darba dél valstybinés kalbos nemokéjimo, bendruomenés juos nukreipia {
valstybinés kalbos kursus. Taciau kaip jau buvo matyti i§ informanty ankstesniy pasisakymu,
lietuviy kalbos kursai yra mokami ir uzsienieciai atsisako juos lankyti. Tai trukdo ju kalbinei bei
socialinei integracijai, kadangi kalbos nemokéjimas trukdo susirasti geresnj darba.
Kbvalifikacijos tobulinimo kursai. Pasak migracijos tarnybos atstovés, migrantai i§ treCiyju
Saliy turi tokias pat teises dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo arba perkvalifikavimo programose:
wKursai yra nemokami, dazniausiai | juos nukreipia darbo birza arba darbdavys, taciau
migrantai gali kreiptis | privacias perkvalifikavimo jstaigas ir uz savo pinigélius kelti arba keisti
kvalifikacijq...” (Interviu Nr.11). Taigi, galima teigti, kad kvalifikacijos tobulinimo kursai yra
prieinami kiekvienam dirban¢iam arba stovin¢iam darbo birzoje migrantui.
Vaiky Svietimo organizavimas. Remiantis kiekybinio tyrimo duomenimis, bei eksperty
pasisakymais. Visi tre€iyjy Saliy pilieciy vaikai turi teises lankyti Svietimo {staigas. Migrantai
gali pasirinkti déstymo kalba ugdymo istaigose: ,,dazniausiai migranty vaikai eina | rusiskas
mokyklas, kadangi vaikai papuola i paZystamq aplinkq ir jiems taip lengviau prisitaikyti prie
naujy sqlygy, taciau yra téveliy, maqstanciy kitaip ir jie be jokiy problemy atiduoda vaikucius |
lietuviskas mokyklas ir vaikai jauciasi tenai patenkinti, jiems padeda mokytojai, turi papildomy
lietuviy kalbos uzsiemimy... “ (Interviu Nr.1).
Vienody teisiy Lietuvos piliefiams ir uZsienie¢iams darbe uZtikrinimas. UZzimtumas yra
pagrindinis integracijos proceso elementas, esmin¢ salyga imigranty dalyvavimui, juy indéliui {
priimancia visuomeng ir siekiant, kad Sis inasas biity aiSkiai matomas. Imigranty i§ treciyjy Saliy
profesinés Zzinios ir gebéjimai lengvina juy integracija darbo rinkoje. Pasak Rusijos pilieciu
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asociacijos pirmininko, atvyke turintys iSsilavinima ir patirties tam tikros specialybés srityje
Rusijos ir kity treciyjy Saliy pilieciai negali Lietuvoje susirasti kvalifikacijq atitinkanc¢io darbo,
nes valstybinés kalbos nemokéjimas sudaro kliiitis.

Klaipédos armény bendruomenés atstovas nurodé¢, kad pagrindiné darbo migranty problema,
sprendziant i§ visuomenéje zinomy atvejy — neatsiskaitymas uz neatlikta darba. ,,Greta iskyla ir
kitos problemos - sunkios darbo ir gyvenimo sqlygos, darbdaviy piktnaudziavimas darbuotojy
dokumenty isdavimu, nelegalus darbas“ (Interviu Nr. 10). Tokia neigiama praktika atskleidzia
integracijos priemonés problematika, kuri dazniausiai siejama su treCiyju Saliy pilieciy ir
darbdaviy santykiy uzdarumu.

Vienody teisiy Lietuvos pilie¢iams ir uZsienieCiams gaunant sveikatos prieZiiiros paslaugas
uztikrinimas. ,,UZsienieciai visada gauna sveikatos priezZiiiros paslaugas ,turédami socialinj
draudimq ar kitq draudimo polisq, kitais atvejais jie irgi gauna paslaugas, tiesiog mokomai
(Interviu Nr. 11). Reikia pabrézti, kad Lietuvos pilieCiams galioja tokios pat salygos siekiant
gauti sveikatos prieziiiros paslaugas. Taciau azerbaidZanieCiy bendruomenés atstovas pamingjo,
kad jo tautieCiams yra neaiSki medicinos istaigy aptarnavimo sistema: ,,siuntinéja ir vienos
istaigos | kitq* (Interviu Nr. 9). Taigi Lietuvos sveikatos prieziiiros sistema veikia vienodai tiek
Lietuvos pilieCiams, tiek uZsienieCiams. Atskiry asmeny nepasitenkinimas jistaigy aptarnavimu
neatskleidzia visos medicinos funkcionavimo kokybés, ir nurodo i uzsienieCiy adaptacijos
problematika. Tre€iyjy Saliy pilieciai turi priprasti prie naujos aplinkos ir medicininiy istaigy
aptarnavimo sistemos.

Vienody teisiy Lietuvos pilie¢iams ir uZsienie¢iams gaunant socialing paramg uZtikrinimas.
Prakting patirt], vykdant integracijos procesa, turin¢iy eksperty teigimu, treciyjy Saliy pilieciai
turi vienodas teises 1 socialines paslaugas bei parama, taciau migrantams truksta informacijos
apie Sias paslaugas. Informacijos Saltiniy prieinamumo stoka turi jtakos treCiyjy Saliy pilieciu
integracijai. Subjektyviis informacijos prieinamumo Saltiniai priver¢ia migrantus kurti naujus
socialinius tinklus ir savarankiSkai sprgsti klausimus, susijusius su socialine pagalba. Anot
Klaipédos armény bendruomenés atstovo: ,,as noriu pasakyti, kad migrantai turi mokéti patys
susitvarkyti savo reikalus, taciau jiems reikia informacijos ir kartais specialisty pagalbos*
(Interviu Nr. 10). Reikia pabrézti, kad informacijos stoka riboja vienoduy teisiy principus, nes
migrantai praranda galimybe Zinoti, kokios institucijos bei istaigos teikia socialines paslaugas.
Informacijos teikimas yra biitinas integracijos elementas; salygy sudarymas imigrantams gauti
informacija apie socialing parama yra biitina sékmingos integracijos salyga, taciau dauguma
valstybés ir savivaldybiy instituciju bei istaigy, neteikdamos imigrantams i§ treiyju Saliu

specializuotos informacijos, uZima pasyvia pozicija ju integracijos procese.
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Nemokamy teisiniy paslaugy organizavimas. IS ankstesniy eksperty pasisakymy matyti, kad
uzsienieCiai daznai naudojasi teisininky pagalba, taciau Klaipédos miesto savivaldybeés
administracija gali pasitilyti tik viena nemokama pirming teising pagalba. Kalbant apie profesiniy
sajungy teising pagalba, reikia pabrézti, kad profsajungy teisininkai padeda tvarkyti dokumentus
dél darbo teisiy pazeidimy ir kreipimosi | teisma.

Taigi, profsajungos aktyviai dalyvauja darbuotoju migranty profesiniame gyvenime, taciau
nedirbantys uzsienieciai yra apriboti teisinés pagalbos atzvilgiu.

Pagalba tvarkant dokumentus. Pasak migracijos tarnybos atstovés, tarnybos darbuotojai
padeda tvarkyti dokumentus, ta¢iau uz dokumenty vertima i lietuviy kalba imamas 5 lity
papildomas mokestis. Kiti ekspertai taip pat pamin¢jo, kad dokumenty vertimas yra mokamas.
Anot kiny bendruomenés atstovo: ,, Tokiais atvejais dazniausiai prasoma lietuviskai kalbanciy
draugy pagalbos dél dokumenty sutvarkymo “. Totoriu bendruomenés atstovas nurodé: ,.kalbos,
dokumenty vertimy problemos paprastai taip pat kreipiamasi j draugus lietuvius *.
Apibendrinant, galima daryti i§vadas, kad uzsienieCiai, mokantys lietuviy kalba, susitvarko su
dokumentais nemokamai, tuo tarpu uzsienieCiai nekalbantys lietuviSkai turi mokéti uz vertimo
paslaugas arba prasSyti pagalbos draugy lietuviy. Reglamentuojama pagalba tvarkant dokumentus
skirta lietuviSkai kalbantiems uZsienie€iams.

Taigi, integracijos priemoniy bei juy realizavimo kategorija atskleid¢, kad dauguma
reglamentuojamy integracijos prielaidy neturi praktinio pagrindo ir egzistuoja tik dokumentuose.
Kita wvertus, valstybés ir savivaldybiy institucijos ir istaigos, igyvendinancios Lietuvos
imigracijos politika, néra pakankamai informuotos apie imigruojanciy pilie¢iuy poreikius. Taip
pat egzistuoja informacijos stoka apie nacionaliniu ir savivaldybiy lygmeniu veikiancias
organizacijas, valstybés institucijy ir istaigy veikla imigranty integracijos procese.

NVO vaidmuo. Daugelis eksperty nurodé, kad NVO néra pasirengusios efektyviai spresti
imigranty problemu, nes neturi tam reikalingos bazés: negali teikti kalbos kursy, juridiniy
paslaugy, daryti jtakos su migrantais susijusioms organizacijoms. Tuo tarpu Klaipédos Rusy
asociacijos atstovas pabrézeé, kad biitent nevyriausybinés organizacijos {sigilina | treciyjy Saliy
pilieciu poreikius ir stengiasi juos realizuoti: ,,Vilniaus raudonasis kryzius teikia uzsienieciams
ivairias paslaugas, net padeda isidarbinti, jei reikia nukreipia j socialinés paramos skyriy, iesko
nemokamy teisininky ir t.t. Kitais ZodZiais tariant, suteikia uZsienieciams informacijq visais
integracijos klausimais, kuomet valstybinés jstaigos nesprendzia tam tikry klausimy, susijusiy su
treciyy Saliy pilieciy integracija” (Interviu Nr. 1). Nevyriausybinés organizacijos daznai
bendradarbiauja su kitomis organizacijomis, galinCiomis teikti paslaugas susijusias su treciyju

Saliy pilie¢iy integracijos klausimais. Pacios nevyriausybinés organizacijos neturi teisiniy bei
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socialiniy iStekliy tam tikriems klausimams spresti, taciau gali padéti migrantams adaptuotis
naujoje aplinkoje.

Konsuliniy jstaigy veikla. Anot kiny bendrijos atstovo, Kinijos ambasados darbuotojai
organizuoja Lietuvoje gyvenanciy kiny formalius ir neformalius susitikimus, Sventes, min€jimus:
wasmeninai rySiai palaikomi dazniausiai bendradarbiaujant verslo klausimais, taip pat
dalyvaujant  kultiurinéje veikloje, Kinijos kultiros renginiuose, kuriuos organizuoja
bendruomenés nariai*. I8kilus sunkumams, kinai paprastai kreipiasi i ambasados darbuotojus.
Ambasada kaupia Lietuvoje gyvenanciy Kinijos pilieciy kontaktinius duomenis ir palaiko su jais
rySi, asmeniSkai siysdama informacinius praneSimus svarbesniais gyvenimo Lietuvoje
klausimais, pavyzdziui: ,, Kinijos pilieciai buvo jspéti apie Sausio 16 prie Seimo vykusias
riauses, gavo informacijq apie Klaipédoje uzpultq Kinijos pilieti . | ambasada Kinijos pilieciai
kreipiasi ir incidenty ar sunkumy aptarnavimo srityje atvejais.

Kiti ekspertai nurod¢, kad ambasaduy veikla yra labai plati, ta¢iau ambasados darbuotojai
stengiasi palaikyti rySius su tautieCiais ir siekia jiems padéti adaptuotis naujoje aplinkoje.

Taigi, tik vienas ekspertas nurodé konkre¢ia ambasados veikla, kiti respondentai disponavo
neapibréztomis savokomis. Taciau visi respondentai akcentavo ambasady veiklos svarba

tautieCiy adaptacijos procese.

Apibendrinant galima teigti, kad treciyjy Saliy pilieiy socialiné integracija yra sudétingas ir
ilgalaikis procesas, apimantis daugeli gyvenimo sri¢iu. IS NVS Saliy atvyke migrantai sijungia {
jau esanCiy tautiniy mazumy organizacijy veikla. Didelé dalis Ryty Europos S$aliuy pilieciu
Lietuvoje be Lietuvos pilietybés gyvena nuo nepriklausomybés atgavimo. Dél Sios priezasties
yra sunku atskirti naujai atvykusiy ir ilgai Lietuvoje gyvenanciy pilie¢iy problemas.
Bendruomenés pripazista, kad jos néra pasirengusios efektyviai spresti imigranty problemas, nes
neturi tam reikalingos bazés: negali teikti kalbos kursy, juridiniuy paslaugu, daryti itakos su
migrantais susijusioms organizacijoms. Bendruomenés uzsiima daugiausia kultirine veikla
(gausiausiy Ryty Europos Saliy imigranty — rusy, ukrainieciy, baltarusiy - ju didelé ivairové tiek
specializacijos, tiek geografine prasme, tiek jvairiy meny, Svietimo, pagal profesijas, miestus),
savo pagrindiniu tikslu laiko etninés tapatybés palaikyma. Jos siekia riipintis etniniu Svietimu.
Treciyjy Saliy pilie¢iams bendruomenés daugiausia suteikia tik informacing pagalba.

Migrantai pasyvis organizacijy atZzvilgiu, informacijos ir pagalbos pirmiausia ieSko per
asmeninius rySius, bendruomenes susiranda taip pat per kontaktus su vietiniais ju nariais.

Rusy bendruomeniy atveju, organizacijy atstovavimas Rusijos pilie¢iams sudétingas dél politiniu
priezasCiy — istoriSkai susiformavusios rusy mazumos problemos Lietuvos ir Rusijos valstybiy

santykiuose.
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Rytuy Europos $aliy pilieciy atstovai neminéjo kalbos problemuy, iSkylanciy tvarkant dokumentus
arba kasdieniame gyvenime. Imigrantai i$ Siy Saliy paprastai isilieja | rusakalbg aplinka, rusiskai
nesunkiai susikalba vieSose aptarnavimo istaigose. Pasak bendruomeniy atstovy, Rytu Europos
Saliy pilieciai daznai susiduria su kalbos barjeru isidarbinant. [ bendruomenes kreipiasi
daugiausia Seimos susijungimo pagrindu atvyke asmenys. Jiems daugiausiai kyla darbo (ypac
kvalifikacija atitinkan¢io darbo) ieskos, valstybinés kalbos mokéejimo problemos. Kadangi
Seimos pagrindais atvyk¢ migrantai patiria sunkumuy susirasti darba deél valstybinés kalbos
nemok¢jimo, bendruomenés juos nukreipia i valstybinés kalbos kursus. Iki 2009 mety buvo
organizuojami valstybés kompensuojami Valstybinés kalbos kursai rusy déstomaja kalba, taciau
nuo 2010 mety tokiy kursy néra, o Seimos pagrindais atvykg ir darbo neturintys migrantai daznai
neiSgali sumoketi visos kursy kainos. Taigi, Siuo atveju bendruomeniy informaciné pagalba néra
efektyvi. Migrantai susiduria ir su informacijos stokos problema, ieSkodami darbo, pavyzdziui,
nezino, kad gali registruotis darbo birzoje, apsidrausti nemokamai (draudimo bendrovés tycia
neinformuoja); dirbti turédami laiking leidima. Tokiais atvejais bendruomenés paprastai suteikia
Sia informacija ir nukreipia { atitinkamas institucijas. MazZesnés bendruomenés padeda ir per
asmeninius ry$ius, pavyzdziui padeda ieskoti darbo tarp tautieciy ir ju artimyju.

Darbo migrantai | bendruomenes kreipiasi dazniausiai tik iSkilus su darbu susijusioms
problemoms, ieSkodami informacijos ir pagalbos. Pagrindiné darbo migranty problema,
sprendZiant 1§ visuomenéje zinomy atvejy — neatsiskaitymas uz neatlikta darba. Greta iskyla ir
kitos problemos - sunkios darbo ir gyvenimo salygos, darbdaviy piktnaudziavimas darbuotoju
dokumenty iSdavimu, nelegalus darbas.

Daznai Ryty Europos Saliy pilieciai kreipiasi { bendruomenes reikalingy dokumenty sutvarkymo
klausimais. Tokiu atveju bendruomenés suteikia biiting informacija, nukreipia i reikiamas
institucijas, pagal iSgales padeda iSversti, suraSyti reikiamus raStus, uZpildyti dokumentus.
Atvyke 1§ Ryty Europos Saliy, migrantai dazniausiai bendrauja rusakalbéje aplinkoje arba per
artimuosius lietuvius integruojasi | lietuviy aplinka. Apie problemas kasdieniame gyvenime ar
aptarnavime, rusiSkai mokantiems migrantams nepraneSama. Apie diskriminacijos,
nepakantumo, rasistinio smurto atvejus nepranesta.

Oficialios musulmony organizacijos, ikurtos Lietuvos totoriy ir atitinka jy reikmes, todél naujai
atvyke musulmonai ju veikloje dalyvauja mazai. Musulmonai tre€iyjy Saliy pilieciai kalba
skirtingomis gimtosiomis ir uzsienio kalbomis. Rusy kalba mokantys musulmonai susiduria su
skirtingomis problemomis nei tie, kurie moka kitas uzsienio kalbas. Ekspertai teigé, kad jiems
kyla problemy mokantis valstybing kalba pagal parengtas valstybinés kalbos mokymo programas

ir priemones. Juy teigimu, angliSkai déstomi valstybinés kalbos kursai neefektyvis, nes lietuviy
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kalbos strukttira labai skiriasi nuo gimtosios, dé¢l to ja sunku suprasti, nes mokymo programa
pritaikyta mokantiems panasios strukturos kalbas.

Darbo ieSkantys ne Seimos susijungimo pagrindais atvyk¢ migrantai susiduria su informacijos
stoka, kartais nezino, kad galima kreiptis { darbo birza. Atvyke Seimos susijungimo tikslais
migrantai dazniausiai ieSko darbo per pazistamus, gimines ir paprastai yra geriau informuoti.
Arabai (iSskyrus studenty grupes, kurios nesuinteresuotos ieSkoti darbo, o dirba atlikdami
praktika) susiduria su kvalifikacija atitinkan¢io darbo stoka. Si problema paastréjo dél
ekonomines krizes.

Aptarnavimo srityje didZiausia problema musulmonai migrantai {vardijo su dokumenty iSdavimu
susijusiy tarnybuy darba. Jie teigé, kad migracijos tarnybose ne tik sudétinga susikalbéti,
nemokant lietuviy ir rusy kalby, taciau ir sunku sistemingai gauti reikiama informacija apie
dokumenty iSdavimo tvarka. Respondentai teigé, kad migracijos tarnybu darbuotojai teikia
priestaringa informacija, dél to esa ne tik apsunkinamas dokumenty gavimo procesas, bet kartais
migrantai yra priversti paZeisti istatymus. Sias problemas taip pat i$skyré tolimujy ryty aliy
migrantai, ta¢iau Ryty Europos Saliy migrantai juy neminéjo. Taip pat galima daryti prielaida, kad
aptarnavimo migracijos tarnybose kokybé¢ susijusi su tuo, kokia kalba vartoja migrantai. Rusiskai
kalbantiems kyla maZziau problemy migracijos tarnybose.

Tolimy Ryty Saliy pilieciai neturi savo reikméms isteigty organizaciju ir neisitraukia i kity
etniniy mazumy organizacijy veikla, nes jos sukurtos tautiniu pagrindu. D¢l to tolimyjy ryty Saliy
pilieCiai organizuojasi daugiausiai per diplomatines atstovybes arba neoficialius etninés
bendruomenés lyderius. Lietuvoje esanti Kinijos diplomatiné atstovybé ne tik tvarko formalius
migranty gyvenimo Lietuvoje klausimus, bet ir organizuoja susitikimus, bendras Sventes,
ripinasi kultiros skleidimu, etninés tapatybés tvirtinimu, teikia informacija ir tarpininkauja
konflikty atvejais.

Tolimyjy ryty Saliy pilie€iai atvyksta Seimos susijungimo tikslais, dél individualios veiklos, taip
pat yra darbo migranty 1§ tam tikry Saliy grupés. DidZiausia darbo migranty grupe¢ sudaro
darbininkai i§ Kinijos. Darbo migranty grupés daZniausiai palaiko rySius su tautieciais, tuo tarpu
individualios veiklos pagrindu atvyke asmenys dazniausiai bendrauja anglakalbéje aplinkoje ir
su lietuviais.

Si imigranty grupé patiria daugiausia kalbos problemu, ypa¢ darbo migrantai, kurie nekalba
Lietuvoje populiariomis kalbomis, ir dél to yra labiau paZeidZiami tiek pasiraSydami darbo
sutartis, tiek dirbdami, tiek kasdienése situacijose, tiek susidirus su problemomis darbe.
Konflikty su darbdaviais atvejais, pirmiausia kreipiamasi | diplomatines atstovybes, kurios

suranda vertejus, kurie galéty padeti kreiptis i kitas reikalingas institucijas.
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Nemokantiems kity kalby migrantams kyla problemuy ir aptarnavimo srityje — bankuose,
parduotuvese, gydymo jstaigose. Su problemomis aptarnavimo jstaigose teigia susiduriantys ir
angliSkai kalbantys migrantai. Individualia veikla uZsiimantys imigrantai sunkiai randa
informacijos ir reikiamy dokumenty angly kalba.

Sios grupés, kaip ir musulmonuy, atstovai skundési migracijos tarnyby teikiama nesisteminga,
prieStaringa informacija, sprendimy nepagristumu ir delsimu, taip pat darbuotoju angly kalbos
ziniy stoka. Taip pat Sios grupés atstovas min¢jo, kad Kinijos pilieciai yra patyre iSpuoliy gatvéje

ir nepasitiki policijos darbu.
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ISvados

Lietuvoje gyvenanciu treCiyju Saliy pilieciy socialinés integracijos problemos tyrimo
teoriniai metodologiniai pagrindai buvo formuojami jungiant migracijos teorijas ir
pasaulinés migracijos tendencijy diskursa. Migracijos teorijos suteikia galimybg iSskirti
kompleksiSkus migracijos sprendimy priémimo mechanizmus, atsizvelgiant | mikro-,
mezo-, makrolygmens veiksnius. Tuo tarpu pasaulinés migracijos tendenciju diskursas
suteikia teorinius pagrindus globalizacijos plétros ir joje vykstanciy migracijos procesy
analizei. Konceptulalis tyrimo pagrindai integruoja sinteting migracijos teorija,
migracijos sistemy teorija bei transnacionalinés migracijos koncepcija. Sios migracijos
teorijos suteikia galimybe kompleksiskai nagrinéti Zzmogaus patekima i migracini procesa
veiksnius bei atsakyti 1 klausima egzistuoja imigracijos i$Siikiai Lietuvai.

Europos Sajungos ir Lietuvos teisiniy dokumenty lygmeniu migranty i§ treciyjy Saliy
integracija yra sritis su konkreciais politikos tikslais. Integracija yra nuolatinis, dvikryptis
procesas, pagristas imigranty ir priimanciosios visuomenés savitarpio teisémis bei
atitinkamomis pareigomis. Integracija suvokiama kaip santykis tarp valstybés ir
individualaus migranto, kuris uZtikrina socialini teisinguma bei teisinga atsakomybés
pusiausvyra. Integracijos politikos priemonémis siekiama uztikrinti migranty uzmtuma,
vienodas teises | socialing parama, Svietima bei sveikatos prieziliros paslaugas. Tokiu
atveju migranty socialiné integracija yra lygiy galimybiy strategija, siekiant socialinés
sanglaudos.

Socialinio darbuotojo vaidmuo treciyjy Saliy pilieciy integracijos procese yra svarbus.
Tiksliau, socialiniai darbuotojai galéty atlikti socialinio tarpininko arba socialinio
partnerio vaidmeni ir puoseléti tokias vertybes kaip lygybé, kova su diskriminacija,
vienody teisiy uztikrinimas, socialinés paramos teikimas bei tolerancija. Socialiniai
partneriai kaip vyriausybés ir visuomeneés veikéjai galéty uztikrinti galimybg migrantams
dalyvauti visuomenés gyvenime lygybés ir nediskriminavimo pagrindu. Atsakomybé uz
migranty integracija yra bendra ir apima daug veikejy, ypac i$ socialinés apsaugos srities.
Kiekybinis tyrimas bendrai atskleid¢, kad dauguma tre€iyjy Saliy pilieciy yra patenkinti
darbo bei gyvenimo salygomis Lietuvoje, taciau pasitaiko neigiamy atvejy uZimtumo
srityje, kai darbdaviai diskriminuoja treciyjy Saliy darbuotojus, mokant jiems mazesnius
atlyginimus, ar nesudaro galimybés tobulinti kvalifikacija. Treciyju Saliy pilieciy
atzvilgiu jiems triikksta informacijos apie darbo apsaugos sistema, teising bei socialing
pagalba Lietuvoje. Lietuvoje veikia nemazai istaigy, organizaciju galin¢iy teikti
paslaugas treCiyju Saliy pilieCiams, taCiau Siose istaigose nepakankamai iSplétota

informaciné sistema. Lietuvoje néra institucijos, kuri biity atsakinga uz treciyju Saliy
94



pilie¢iy integracijos koordinavima bei informacijos skleidima ir dél tokiy priezasciu
migrantai susiduria su diskriminacija bei iSnaudojimu.
Kokybinio tyrimo metu paaiskéjo, kad Lietuvoje gyvenantys uzsienieciai susiduria su
informacijos stoka. Informacijos Saltiniy prieinamumo stoka turi jtakos treciyju Saliu
pilie¢iy integracijai ir priver¢ia migrantus kurti naujus socialinius tinklus ir savarankiskai
spresti integracijos klausimus. Taip pat egzistuoja kalbos nemokéjimo bei nemokamy
valstybinés kalbos kursy organizavimo problema. Darbdaviai negali priimti | darba
asmeny, neturin¢iy labai gery lietuviy kalbos igtidziy.
Pagrindiné darbo migranty problema, sprendziant i§ visuomenéje Zinomy atvejy —
neatsiskaitymas uz neatlikta darba. Greta iSkyla ir kitos problemos - sunkios darbo ir
gyvenimo salygos, darbdaviy piktnaudziavimas darbuotoju dokumenty iSdavimu,
nelegalus darbas. Tokia neigiama praktika daZniausiai siejama su treciyju Saliy pilieciy ir
darbdaviy santukiy reguliavimo stokos.
Rekomendacijos.
5. Siekiant pakeisti situacija, reikéty ikurti institucija, kuri biity atsakinga uz treciyjy
Saliy pilie¢iy integracijos koordinavima. Si organizacija turéty riipintis tre¢iujy
Saliy pilie¢iy gyvenimu Lietuvoje, ju integracija visuomeng¢je, uztikrinti savo
paslaugy kokybe - plésti kvalifikuoty specialisty rata, kurie uZztikrinty treciyju
Saliy pilie¢iy informuotuma apie vieSasias ir privaciasias paslaugas.
6. TreCiyu Saliy pilieCiy integracijos procese turéty dirbti socialiniai partneriai bei
tarpininkai, siekiant uztikrinti galimybg¢ dalyvauti visuomenés gyvenime lygybés

ir nediskriminacijos pagrindu.
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PRIEDAI
1.2.1. priedas. Sintetiné migracijos teorija;
1.2.2. priedas. M. Kritzo sistemy migracijos teorija;
3. priedas. Kiekybinio tyrimo kluasimynas: Lietuvoje gyvenanciy treciyju Saliy pilieciuy
socialings integracijos problema socialinio darbo kontekste;
4. priedas. Kokybinio tyrimo interviu klausimynas: Lietuvoje gyvenanciy treciyjuy Saliy
pilie¢iy socialinés integracijos problema socialinio darbo kontekste;
5. priedas. Kategoriju ir subkategorijy lentelé;
6. priedas. Kokybinio tyrimo eksperty sarasas.
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Priedas 1.2.1. Sintetin¢ migracijos teorija

Figure 3.2. Theoretical framework
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Priedas 1.2.2. M. Kritzo sistemy migracijos teorijos

Figure 3.1. Two countries in a systems framework of international migration
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3 priedas
Lietuvoje gyvenanciy treciyjy Saliy pilieCiy socialinés integracijos problema

AS esu Klaipédos universiteto socialinio darbo katedros magistranttros II kurso studenté
Marina Popova. Siuo metu a$ atlieku apklausa, kuria siekiama jvertinti uzsienie¢iy,
gyvenanciy Lietuvos Respublikoje, socialinés integracijos politikos efektyvuma. Apklausa
yra anoniming, jos rezultatai bus naudojami tik apibendrinti rezultatams.

Atsakyti 1 klausimus bus nesudétinga. Dazniausiai a$ skaitysiu Jums klausima ir atsakymuy
variantus. Jus turésite pasirinkti Jums tinkama atsakyma i$ ty, kuriuos a§ Jums perskaitysiu
Apklausos tikslas yra suzinoti Jisy asmening nuomong, tod¢l as neturiu teisés aisSkinti
klausimy prasmés arba komentuoti atsakymus.

Labai svarbus yra Jusy atsakymai i kiekviena klausima, bet jei kuris nors klausimas Jums yra
neaiskus ar neZinote, kaip atsakyti, pereisime prie kito klausimo.

Acdiu, kad dalyvaujate.

Interviu data: 2010 m. kovo mén. _ d.

Interviu pradzia val. min.
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KELETAS KLAUSIMU APIE JUS

Al. Jusy lytis: 1. Vyras 2. Moteris

A2. Jiisy pilietybé: (NURODYKITE SAL])

A3. Kiek Jums mety?

A4. ISsilavinimas:

1 | Nebaigtas vidurinis

2 | Viduriné mokykla

3 | AukStesnioji, profesiné mokykla
4 | Aukstoji mokykla

5 | Kita ( jrasikite)

A5. Nuo kada gyvenate Lietuvoje (JRASYKITE)?

Metai Ménuo

A6. Prasome pasakyti, kokia buvo pagrindiné priezastis atvykti gyventi ar dirbti j Lietuva?
(vienas atsakymo variantas)

SN

Darbas - su darbo sutartimi, numatyta darbo vieta

Ieskoti darbo (savarankiskai ieskant darbo; pradéti versla)
Mokslas, studijos

Seimos nariai (atvyke dirbti) ar giminés

Laisvanoriska veikla

Kita (NURODYKITE)

A7. Siuo metu Jiis turite (Lietuvoje gyvenate su):

1. Leidima laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje

2. Leidima nuolat gyventi Lietuvos Respublikoje

3. Lietuvos Respublikos ilgalaikio gyventojo leidima gyventi Europos Bendrijoje

4. Daugkarting nacionaling viza (periodiskai atvykstate i LR dirbti ar uzsiimti kita
teiséta veikla, pagrindiné gyvenamoji vieta yra uzsienio valstybéje)

Vienkartine turistine viza

6. Jokiy dokumenty gyvenimui nereikia

7. Kita (NURODYKITE)

9]

A8. Kokia Jusy Seimyniné padétis? (VIENAS ATSAKYMO VARIANTAS).

1. Turiu sutuoktini (-¢), su kuriuo (-ia) kartu gyvenu

2. Nevedes/netekéjusi. Siuo metu gyvenu su savo partneriu (-e)
3. Turiu sutuoktini (-¢), bet kartu negyvename

4. Turiu partnerj (-¢), bet kartu negyvename

5.
6
7
8

ISsituokes (-usi)

. Nevedgs/netekéjusi, niekada negyvenau su partneriu
. Naslys(-¢)

Kita (nurodykite)

D12. Kokiame biiste Siuo metu gyvenate:

1.
2.

Butas, namas
Atskiras kambarys bute
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3. Bendrabucio tipo kambarys
4. Viesbutis, motelis

5. Vagonélis

6. Kita (NURODYKITE)

D13. Kam priklauso biistas, kuriame dabar gyvenate?

1. Mano ar Seimos (sutuoktinio, partnerio) nuosavybeé
Tévuy nuosavybé

Kity giminiy nuosavybé

Darbdavio nuosavyb¢

Nuomojamas i§ privaciy savininky

Nuomojamas i§ savivaldybés

KITA: (NURODYKITE)

NG

DABAR NORECIAU UZDUOTI KELIS KLAUSIMUS APIE JUSU DARBA.

Ul. K3 Jus Siuo metu veikiate Lietuvoje? (VIENAS ATSAKYMAS, NURODYKITE
PAGRINDIN] UZSIEMIMA)

1. Dirbu uz atlygi (atlyginima, gaunu pajamy)

Dirbu be atlygio (Seimos verslas)

Ieskau darbo

Mokausi, studijuoju

Pensininkas (senatvés, ligos)

Laisvanoriska veikla

Ruosiuosi pradéti versla (uZsiimti kokia nors veikla) / pradéti mokytis / kurtis
Lankau gimines, artimuosius

10. Tvarkausi kvalifikacijos pripazinimo dokumentus

11. Kita (NURODYKITE)

e e A

U3. Kiek laiko i§ viso dirbate Lietuvoje (jei Siuo metu nedirbate, kiek laiko dirbote
Lietuvoje)?

(NURODYKITE MENESIAIS ARBA METAIS)

0. Nesu dirbgs(usi) Lietuvoje

U4. Kokioje ekonominés veiklos srityje Siuo metu dirbate (dirbote paskutinéje darbo

vietoje)?

1. Zemés ukis, medzioklé ir migkininkysté

2. Zuvininkysté

3. Kasyba ir karjery eksploatavimas

4. Apdirbamoji pramoné

5. Elektros, dujy ir vandens tiekimas

6. Statyba

7. Didmenin¢ ir maZmeniné prekyba; varikliniy transporto priemoniy, motocikly remontas,

asmeniniy ir buitiniy daikty taisymas

8.

Viesbudiai ir restoranai

9.

Transportas, sandéliavimas ir rysiai

10. Finansinis tarpininkavimas
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11. Nekilnojamasis turtas, nuoma ir kita verslo veikla

12. Viesasis valdymas ir gynyba; privalomasis socialinis draudimas

13. Svietimas

14. Sveikatos priezitira ir socialinis darbas

15. Kita komunaliné, socialiné ir asmeniné aptarnavimo veikla

US. Jus dirbate:
1. Privacioje imon¢je
2. Valstybés istaigoje
3. Kita

U7. Prasome nurodyti, kuo Jis dirbate?

1. Vadovas, imonés savininkas
2. Tarnautojas

3. Specialistas

4. Darbininkas

5. Dirba pagal verslo liudijima
6. Dirba pagal patenta

U8. Kiek valandy per savaite (dieng) vidutiniskai dirbate?
1. Maziau nei 40 val.
2. 40 val.
3. Daugiau nei 40 val.
4. Kita (NURODYKITE)

U9. Ar dabartinis darbas atitinka Jiisy turimg kvalifikacija (iSsimokslinima, profesija)?
1. Kvalifikacija Zemesné nei reikalinga darbui
2. Kuvalifikacija atitinka dirbamam darbui
3. Kovalifikacija aukStesné nei reikalinga darbui
4. Kita (NURODYKITE)

Ul1. Ar Jus dalyvaujate arba (dalyvavote)?
1. Kvalifikacijos keélimo kursuose Lietuvoje
2. Perkvalifikavimo programoje Lietuvoje
3. Nauyjos kvalifikacijos igijimo kursuose
4. Tokiose kursuose ir programose nedalyvavau

U13. Kokiais buidais ieSkojote informacijos apie jsidarbinimo galimybes Lietuvoje ir kitose
Salyse? (PaZymékite visus tinkamus atsakymus ir nurodykite Salj)

Lietuvoje | Kitoje Salyje (nurodykite
Salj)

1. Per Lietuvos ambasada 0 1

2. Per Migracijos tarnyba 1 1

3. Per darbo birza 1 1

4. Per idarbinimo agentiiras 1 1

5. Per skelbimus spaudoje 1 1

6. Internetu (skelbimai, ivairios CV talpinimo 1 1
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svetainés ir kt.)

7. Draugai, pazistami 1 1
8. Aukstoji mokykla (universitetas, kita jstaiga) 1 1
9. Kita (jrasykite) 1 1

U14. Ar kilo sunkumy ieSkant informacijos apie jsidarbinimo galimybes? Jei taip, tai
nurodyKkite kokie?

1. Ne

2. Taip (NURODYKITE)

U15. Kur pasiiilytuméte talpinti informacija apie jsidarbinimo galimybes uZsienio
pilie¢iams, kad ji buty labiau prieinama?
(NURODYKITE)

U18. Kiek, Jiisu nuomone, Zemiau iSvardyti dalykai padéjo susirasti darba Lietuvoje?

Visiskai Nepad¢jo | Padéjo | Labai N/N
nepadéjo padéjo
1. Darbo patirtis, kvalifikacija 1 2 3 4 99
2. Darbo skelbimai 1 2 3 4 99
3. Geri kalbos jgiidziai 1 2 3 4 99
4. PripaZinta kvalifikacija 1 2 3 4 99
5. Draugy, pazistamy kontaktai 1 2 3 4 99
6. Darbdavio rekomendacija 1 2 3 4 99
7. Mélynoji kortelé (suteikia galimybg ES
nepriklausanciy Saliy pilieCiams atvaZiuoti 1 2 3 4 99
dirbti { ES)
Kita (NURODYKITE) 1 2 3 4 99

U24. Ar dirbant Lietuvoje Jums teko patirti Zemiau iSvardyty sunkumy darbo vietoje dél
to, kad Jus uZsienietis?

Ne dallsies Taip | N/N

1. Gavau mazesnij darbo uzmokesti nei kiti tas pacias pareigas 1 ) 3 99
uzimantys darbuotojai
2. Nebuvo sudarytos pakankamos darbo salygos (medziagy, 1 ) 3 99
priemoniy, jrangos ir pan. trikumas)
3. Nebuvau pakankamai jtrauktas i bendradarbiy komanda 1 2 3 99
4. Nebuvo sudarytos galimybés dalyvauti mokymuose, tobulinti

. .. 1 2 3 99
kvalifikacija
5. Nebuvo taikomos iprastos Sioje darbovietéje darbuotoju
skatinimo priemongs (parkavimo apmokéjimas, sporto klubo 1 2 3 99
abonento apmokéjimas ir pan.)
6. Nebuvo sudarytos galimybés karjerai 1 2 3 99
7. Dél ekonominés krizés buvau atleistas vienas i$ pirmyju 1 2 3 99
8. Kita (NURODYKITE) 1 2 3 99
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U25. Ar Jusy darbdavys...

—

1. Apmoka sveikatos
draudima?

N

gyvena kartu)

9. N/N

Apmoka ir man, ir mano Seimai
Apmoka tik man (nors mano Seima

Apmoka tik man, nes gyvenu ¢ia vienas
Neapmoka nei man, nei mano Seimai

2. Apmoka kelioniy namo
i§laidas?

Neapmoka
9. N/N

Apmoka vieng keliong per metus
Apmoka keleta kelioniy per metus
Apmoka visas keliones per metus

3. Ar moka pensijos imokas?

DG R W g W

. Neapmoka
99. N/N

Moka pensijos imokas i privaty fonda

U26. Ar Zinote apie socialines lengvatas/ garantijas dirbantiesiems ir ar

omis naudojatés?

ZINOJIMAS | NAUDOJIMASIS
Taip | Ne Taip Ne

1 Tévystés atostogas 1 2 1 2
2 | Vaiko prieziiiros atostogas vaiko ligos atveju 1 2 1 2
3 Kasmetines minimalias 35 kalendoriniy dieny 1 2 1 2

atostogas:

1) darbuotojams iki aStuoniolikos metuy;

2) darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki

keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki

aStuoniolikos mety;

3) nejgaliesiems;
4 | Atlyginimo kompensacija ligos atveju 1 2 1 2
5 | Atostogy persikélima, kompensacijas dél

s i . 1 2 1 2

nepanaudoty atostogy iSeinant i§ darbo ir pan.
6 | VirSvalandziy, darbo savaitgaliais apmokeéjima 1 2 1 2
7 | Kita (jrasyti) 1 2 1 2

U29. Ar norétuméte Lietuvoje kurti nuosavg versla?

1. Taip
2. Galbut
3. Ne

4. Sunku pasakyti

U30. Su kokias sunkumais, Jusy nuomone, susidurtuméte kurdami versla?
1. Informacijos trikumas apie verslo ikiirimo salygas;
2. Finansavimo trikumas (klititys gaunant banko ar kt. kreditavimo institucijy paskolas,

ES strukttriniy fondy parama ir pan.)
3. Teisinés (administracinés) klititys
4. Verslo partneriy (tiekéjy) nepasitikéjimas
Kita (NURODYKITE)

9]
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DABAR NORECIAU PAKLAUSTI APIE VAIKU MOKYMASI

K1. Kokias kalbas Jus mokate:

1. Lietuviy 2. Rusy 3. Lenky 4. Angly 5. Kita 6. Kita
1. Suprantu 1. Suprantu 1. Suprantu 1. Suprantu 1. Suprantu 1. Suprantu
2. Laisvai 2. Laisvai 2. Laisvai 2. Laisvai 2. Laisvai 2. Laisvai
susikalbu susikalbu susikalbu susikalbu susikalbu susikalbu
3. Skaitau 3. Skaitau 3. Skaitau 3. Skaitau 3. Skaitau 3. Skaitau
4. Rasau 4. Rasau 4. Rasau 4. Rasau 4. RaSau 4. RaSau
K2. Ar Jus turite vaiky?

1. Taip [1 PEREITI PRIE K3 KLAUSIMO

2. Ne ) PEREITI PRIE x KLAUSIMO
K3. Kiek Jus turite i§ viso vaiky? ([RASYKITE SKAICIU)
K4. Kiek turite vaiky iki 16 m. amzZiaus? (JRASYKITE SKAICIU)
KS5. Kiek i3 jy gyvena su Jumis Lietuvoje? (JRASYKITE SKAICIU) (

K6. Ar nors vienas i$ vaiky lanko (ar lanké) Svietimo jstaiga Lietuvoje (pvz., darZelj,
bendrojo lavinimo, kt.)?

1. Taip

2. Ne

99. N/N (NESKAITYTI)

K7-K9. Kokia déstymo kalba ugdymo jstaigose, kurias lanko/lanké Jisy vaikai Lietuvoje
(jei lanko ar lanké)?
Zymékite apie kiekvieng vaika atitinkamame stulpelyje:

a) Pirmasis (vyriausias) b) Antrasis ¢) Treciasis
vaikas vaikas vaikas

K7. VAIKU 1 — lietuviy 1 — lietuviy 1 — lietuviy
DARZELYJE/P 2 —rusy 2 —rusy 2 —rusy
RIESMOKYKL 3 — lenky 3 — lenky 3 — lenky
INEJE 4 —angly 4 —angly 4 —angly
GRUPEJE 5 —Kkita:... 5 —kita:... 5 —kita:...

1 — lietuviy 1 — lietuviy 1 — lietuviy

2 —rusy 2 —rusy 2 —rusy
K3. 3 —lenky 3 —lenky 3 —lenky
MOKYKLOJE

4 —angly 4 —angly 4 —angly

5 —kita:... 5 —kita:... 5 —kita:...

1 — lietuviy 1 — lietuviy 1 — lietuviy
K9. 2 —rusy 2 —rusy 2 —rusy
KOLEGUOJE, f 5 o 4 3 - lenky 3~ lenky
UNIVERSITET
E 4 —anglq 4 —anglq 4 —anglq

5 —kita:... 5 —kita:... 5 —kita:...

K10. Ar Jus patenkintas Svietimo jstaiga(omis), kuria(as) lanko Jiisy vaikas(ai)?

Nk v

VisiSkai nepatenkintas
Nepatenkintas
Nei patenkintas, nei nepatenkintas
Patenkintas
Visiskai patenkintas

99. N/N (NESKAITYTI)
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K11 Kiek Jis sutinkate ar nesutinkate su Zemiau pateiktais teiginiais apie Jiisy vaiko
(vaiky) mokymgsi mokykloje? (ZYMETI APIE KIEKVIENA TEIGIN] KIEKVIENOJE

EILUTEJE)
Cer .. Visisk
Visiskai . Nei sutinku, . )
nesutink Neliﬁtm nei Su;[lmk su?ilnk II\\II/
TEIGINIAI u nesutinku u

1. Mokykloje pakanka pagalbos vaikui, gerai

oy i . 1 2 3 4 5 99
nemokanciam déstomosios kalbos
2. Mokykloje daug paty¢iy, smurto 1 2 3 4 5 99
3. N{qkykla netinka dél miisy etniniy, religiniy, 1 ) 3 4 5 99
kultiiriniy nuostaty
4. Mokymas yra Zemos kokybés 1 2 3 4 5 99
15{t )Nepakanka mokymo priemoniy (vadovéliy, 1 5 3 4 5 99
6. Mano vaiko nepriima klasés draugai, jis 1 ) 3 4 5 99
neturi draugy mokykloje
7. Mapg vaikui (vaikams) padeda mokytoja(i), 1 ) 3 4 5 99
socialinis pedagogas
8. Mar_lo vaikui (vaikams) padeda kiti klasés 1 ) 3 4 5 99
draugai
9. Vaikas gauna blogus pazymius (prastai 1 ) 3 4 5 99

mokosi)
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| SOCIALINE PARAMA, SOCIALINES PASLAUGOS

S1. ] ka kreiptuméteés, jei lenteléje nurodytos pagalbos Jums reikéty $iuo metu? (ZYMETI

KIEKVIENOJE EILUTEJE)
. I I draugus
Ime{('q, specialistus, | (Lietuvoje IQraugu S .I I darbdavy, Kita
spresciau . o (Lietuvos | Seimos : . | N/N
- speqahas gyvenancius Flieils) | e bendradarbius | (nurodyti)
istaigas uzsieniecCius)
1. Finansiné 1 2 3 4 5 6 7 99
2. Rasti
Seimos 1 2 3 4 5 6 7 99
gydytoja
3. Kitos
sveikatos
paslaugos 1 2 3 4 5 6 7 99
(iskaitant
psichologing)
4. Teisiné 1 2 3 4 5 6 7 99
5. Susirasti 1 5 3 4 5 6 7 99
darba
6. Susirasti 1 2 3 4 5 6 7 99
biista
7. Gauti 1 2 3 4 5 6 7 99
pasalpa
8. Surasti
vaikams
Svietimo 1 2 3 4 5 6 7 99
1staiga
(darzelj,
mokykla)
9.
Kvalifikacijos
pripaZinimas,
tolesnis 1 2 3 4 5 6 7 99
mokymasis
(savo, Seimos
nariy)
10. Lietuviy
kalbos 1 2 3 4 5 6 7 99
mokymasis
11. Leidimo
gyventi 1 2 3 4 5 6 7 99
pratgsimas
12. Kita
(nurodykite) 1 2 3 4 5 6 7 99
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S3. Kaip daznai per paskutinius 12 mén. teko kreiptis | ar turéti reikaly Siose institucijose
ar su jy darbuotojais Lietuvoje? (KLAUSTI APIE KIEKVIENA)

Nei | Bent 2.3 Dail}ia N/
kart | kart u nei 3
kartus N
0 3 kartus
1. Savivaldybg (jos darbuotojus) 1 2 3 4 99
2. Pirming sveikatos priezilros istaiga (Seimos gydytoja, 1 2 3 4 99
poliklinika)
3. Antring sveikatos prieziiiros (medicinos) istaiga (ligoning) 1 2 3 4 99
4. Socialines paslaugas teikiancia istaiga 1 2 3 4 99
5. Darbo birza 1 2 3 4 99
6. Policija 1 2 3 4 99
7. Teisma 1 2 3 4 99
8. Migracijos tarnyba 1 2 3 4 99
9. Svietimo jstaiga (mokykla) 1 2 3 4 99
10. Kontroliuojancias institucijas (pvz. Lygiuy galimybiy 1 ) 3 4 99
kontrolieriaus tarnyba, Vaiko teisiy kontrolieriaus tarnyba)
11. Mokesciy inspekcija 1 2 3 4 99
12. BaZnycia 1 2 3 4 99
13. Zurnalistus 1 2 3 4 99
14. Salies, kurios pilietybe turite, ambasada ar atstovybe 1 2 3 4 99
15. Nevyriausybing organizacija (pvz., [OM) 1 2 3 4 99
16. Kita (NURODYKITE) 1 2 3 4 99
17. Kita (NURODYKITE) 1 2 3 4 99

113




S4. 1. Prasome nurodyti, kodél Jus paskutinj karta kreipétés j kiekvieng i§ paminéty
institucija (kokia buvo prieZastis)?

S4. 2. Kiek Jus patenkinta(s) ar nepatenkinta(s) suteikta pagalba, paslauga ar informacija,
kai paskutinj karta kreipétés | Sia institucija? (KLAUSTI TIK APIE TAS [STAIGAS, KURIAS

PAMINEJO S3 KL.)

S4.1. Prasome
nurodyti, dél ko Juas
paskutinj karta
kreipétés j kiekvieng i§
paminéty institucija
(kokia buvo
prieZastis)?

S4.2. Kiek Jus patenkinta(s) ar
nepatenkinta(s) suteikta pagalba,
paslauga ar informacija, kai
paskutinj kartg kreipétés j Sia
institucija?

Vertinkite nuo 1 iki 5 skaléje, kur 1 —
visi§kai nepatenkintas, 2 —
nepatenkintas, 3 — nei patenkintas, nei
nepatenkintas, 4 — patenkintas, 5 —
labai patenkintas

1. Savivaldybe (jos darbuotojus)

1 2 3 4 5 9

2. Pirming sveikatos prieziliros

(medicinos)  istaiga  (bendrosios

praktikos, Seimos gydytoja, 2345 9
poliklinika)

3. Antring sveikatos prieziliros

(medicinos) istaiga (ligoning)

4. Socialines
istaiga

paslaugas teikiancia

5. Darbo birza

1 2 3 45 99

6. Policija

1 2 3 4 5 99

7. Teisma

1 2 3 4 5 99

8. Migracijos tarnyba

9. Svietimo jstaiga (mokykla)

10. Kontroliuojancias institucijas (pvz.
Lygiy  galimybiy  kontrolieriaus
tarnyba, Vaiko teisiy kontrolieriaus
tarnyba, Seimo kontrolieriaus tarnyba)

11. Mokesciy inspekcija

12. BaZznycia

13. Zurnalistus

1 2 3 45 99

14. Salies, kurios pilietybe turite,
ambasada ar atstovybg

15. Nevyriausybing organizacija (pvz.,
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I0M)

16. Kita (NURODYKITE)

1

2 3 4 5

99

17. Kita (NURODYKITE)

1

2 3 4 5

99

S7. Ar naudojatés integracijos priemonémis, kurios reglamentuojamos Lietuvos
jstatymuose Lietuvoje gyvenantiems ir j Lietuva atvykstantiems uZsienie¢iams ne ES

pilie¢iams?
Greiciau Greiciau
Integracijos priemonés Nesinaudoj nesmaldeJu naudoqu0s1 Naud.OJu NN
u nei nei osi
naudojuosi | nesinaudoju
1. L1eFuv1g kalbos kursy 1 ) 3 4 99
organizavimas
2. Kvg11ﬁ1§a01jos tobulinimo kursy 1 ) 3 4 99
organizavimas
3. Vaiky Svietimo organizavimas 1 2 3 4 99
4. Socialinio biisto suteikimas 1 2 3 4 99
5. Vienody teisiy Lietuvos
pilie¢iams ir uzsienieciams (ne ES 1 2 3 4 99
pilieiams) darbe uZtikrinimas
6. Vienody teisiy Lietuvos
pilieCiams ir uZsienieCiams (ne ES
pilie¢iams) gaunant sveikatos ! 2 3 4 i
prieZiiiros paslaugas uZtikrinimas
7. Vienody teisiy Lietuvos
p¥1¥e<vz¥ams ir uzsienieciams (ne ES 1 ) 3 4 99
pilie¢iams) gaunant socialing
parama uZtikrinimas
8. Nemok'qmuL teisiniy 1 ) 3 4 99
konsultacijy organizavimas
9. Pagalba tvarkant dokumentus
(leidimai gyventi, pasalpos 1 2 3 4 99
gavimas, kt.)
10. Kita (JRASYKITE) 1 2 3 4 99
S8. Jusy/Jiisy Seimos gyvenimo salygos, palyginti su situacija prie§ 12 ménesiy
(pazymékite):
Pablogéjo Nepakito Pageréjo N/N
(neskaityti)
1 2 3 4 5 929

S10. Kuriose srityse, gyvenant Lietuvoje, Jums pakanka ar nepakanka informacijos?

Sritys

| Nepakanka \

Nei pakanka, nei

| Pakanka | N/N |
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nepakanka

1.'D.arbas (1§1darb1n1mas, keitimas, 1 ) 3 99
leidimy gavimas)

2. Sveikatos paslaugos 1 2 3 99
3. VSomahnes paslaugos (iskaitant 1 ) 3 99
pasalpas

4. Verslo kiirimas / steigimas 1 2 3 99
5. Bustas 1 2 3 99
6. Svietimas, mokymasis 1 2 3 99
7. Lietuviy kalbos mokymasis 1 2 3 99
8. Mokes¢iy mokéjimas 1 2 3 99
9. Kasdienis gyvenimas 1 2 3 99
10. Laisvalaikis 1 2 3 99
11. Kita (nurodykite) 1 ) 3 99

INTERVIUOTOJO/S VARDAS, PAVARDE
Patvirtinu, kad apklausa atlikta laikantis instrukcijy, asmeninio interviu biidu.
Interviuotojo parasas

Interviu
numeris

Interviu pabaiga val. min.
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4 Priedas

Marina Popova
Gedminy 8- 37, Klaipéda
Tel: +37060650314

E-mail: madmuazelkamarina@gmail.com

A esu Klaipédos universiteto socialinio darbo magistrantiiros IT kurso studenté. Siuo metu a$
atlieku apklausa, kuria siekiama jvertinti uzsienieCiy, gyvenanciy Lietuvos Respublikoje,
socialinés integracijos politikos efektyvuma. Apklausa yra anoniminé, jos rezultatai bus
naudojami tik apibendrinti rezultatams. Apklausos tikslas yra suzinoti Jiisy asmening nuomong,
todél as neturiu teisés aiskinti klausimy prasmés arba komentuoti atsakymus.

Labai svarbiis yra Jusy atsakymai i kiekviena klausima, bet jei kuris nors klausimas Jums yra

neaiskus ar neZinote, kaip atsakyti, pereisime prie kito klausimo.

VISIEMS
PraSome papasakoti apie savo darba // leisti respondentui laisvai papasakoti, bet svarbu:

1.1 kiek mety dirba treciyjy Saliy pilie€iy integracijos srityje;

1.2 kokias paslaugas teikia treciy Saliy pilieCiams
Problemos, su kuriomis susiduria i Lietuva atvykstantys treciyju Saliu pilieciai// leisti
respondentui papasakoti, bet labai svarbu:

1.1 papraSoma pateikti pavyzdzius;

1.2 kaip respondentas jvertina egzistuojancias problemas.
Institucijos, kurios padeda spresti i8kilusias problemas// pateikti konkrecius pavyzdzius
NE VISIEMS ( pagal respondento profesing kompetencijg )
Jisy asmeninis pozitris 1 treciyjy Saliy pilieciy socialinés integracijos gaires bei realius
poreikius// leisti respondentui laisvai papasakoti, bet svarbu:

1.1 profesionalus poziiris { tre€iyjy Saliy pilieciy poreikius;

1.2 ar pavyksta realizuoti poreikius;

1.3 ar socialinés integracijos gairés atitinka tre€iyju Saliy pilieciy poreikius.
Kokie egzistuoja trukdziai igyvendinant socialinés integracijos politika;
Kaip Jusy organizacijos padeda tre¢iyju Saliuy pilie¢iy integracijai// prasoma pateikti konkrecius
pavyzdzius;

Treciyjy Saliy pilieciy situacija darbo rinkoje// leisti respondentui papasakoti, bet labai svarbu:
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1.1 kokios pagrindinés problemos egzistuoja darbo rinkoje, idarbinant treciyju Saliy
piliecius;

1.2 kokios organizacijos atstovauja treciyjy Saliy pilieciy darbo teiséms.
Konsuliniy istaigy integracijos veiklos gairés bei treciyju Saliy pilie€iy teisiy atstovavimas//
praSoma pateikti konkrecius pavyzdzius;
VISIEMS
Valstybinés institucijos, nevyriausybinés organizacijos ir kitos institucijos bei organizacijos,
kurios vienija | Lietuva atvykstancius treciyju Saliu piliecius// praSoma pateikti konkrecius

pavyzdzius.

Acdiu, kad dalyvaujate.
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5 Priedas: kategorijos ir subkategorijos

Bendruomeniy bei
organizacijy veiklos

ypatumai

Organizavimosi biidas

“Rusy tautinés mazumos organizacijy
ivairové,  palyginti  su  kity  tauty
organizacijomis, yra pati didZiausia tiek
geografine prasme organizacijos ikurtos
Vilniuje,  Alytuje,  Jonavoje,  Kaune,
Kédainiuose, Klaipédoje, Marijampoléje,
Panevézyje,  Radviliskyje,  Siauliuose,
Silutéje, Palangoje, TelSiuose, Visagine,
tiek specializacijos prasme kultiirinés,
Svietimo, labdaros, meno, jaunimo, bajory,
statybininky, taciau jos orientuotos | rusy
tapatybés puoseléjimq* (Interviu nr. 1)
visuomeninés organizacijos orientuotos i
baltarusiy tapatybés, kalbos, ir kultiros
puoseléjimq* (Interviu nr. 2).

,, Ukrainieciy visuomeninés organizacijos
orientuotos | kultirine veiklqg, kalbos ir
kultiirinio, tautinio tapatumo issaugojimq —
riupinasi vaiky Svietimu, kalbos lavinimu,
menine veikla“ (Interviu nr.5)

,wUkrainos pilieciai deél kity klausimy §
ukrainieciy visuomenines organizacijas
kreipiasi retai — porq karty per metus,
naujai atvyksta (ne darbo migrantai) taip
pat vienas - du per metus “.

»dauguma Lietuvoje gyvenanciy armény
atvyko i Lietuvg iSkart po
nepriklausomybés atgavimo® (10 interviu
su Klaipédos armény bendruomenés ,,Van*

atstovu). ,, Pastaruoju metu atvyksta mazai,
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tik Seimos susijungimo pagrindu *“.

Teikiamos paslaugos

Tokiais atvejais bendruomenés paprastai
nukreipia { atitinkamas istaigas, kur galima
gauti reikiamos informacijos
“Bendruomenés nariai  nukreipiami |
atitinkamas institucijas, padeda susirasti
darbo pasiillymus per asmeninius rysius,...
Organizacija taip  pat dalyvauja
bendradarbiavimo su  Azerbaidzanu
programose  ir  teikia  informacijq
norintiems atvykti j Lietuvq gyventi ar kurti
verslq azerbaidzanieciams, informuoja
apie sqlygas verslui, Salies kultirq” (9
Interviu su Klaipédos azerbaidZanieciy
bendrijos atstovu).

Llabiausiai reikalinga Lietuvoje
gyvenantiems Arménijos pilieciams biity
Jjuridiniy konsultacijy galimybé “.
“dazniausiai kreipiamasi dél dokumenty
tvarkymo  klausimy.  Tokiais  atvejais
organizacijos negali suteikti efektyvios
pagalbos, nes neturi lésy samdyti nuolat
dirbancius teisininkus. baltarusiy
visuomeninés organizacijos iesko budy
idarbinti konsultantq teisiniais

klausimais “.

Problemos, su kuriomis
susiduria i Lietuvg
atvykstantys trecCiyjy

Saliy pilieciai

Problemos  susijusios

L Atvyke turintys iSsilavinimq ir patirties
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su

gairémis

integracijos

tam tikros specialybés srityje Ukrainos
pilieciai  negali  Lietuvoje  susirasti
kvalifikacijq  atitinkancio  darbo  dél
reikalavimo mokéti valstybine kalbq “

»Azerbaidzanieciai daugiausiai bendrauja
rusakalbéje aplinkoje, todél valstybine
kalbq ismokti jiems sunkiau“. Antra,
»darbo rinkos Lietuvoje apskritai per
maza, o darbuotojy paklausa menka .

Daugiausia kalba rusy kalba, seniau
gyvenantys lietuviskai, angliskai — mazai.
Zemesnioji grandis — restorany viréjai ir
darbininkai — nekalba jokia kalba, isskyrus
kiny, dél to kyla problemy. Vertéjauti
kvieciasi paZistamus Lietuvoje gyvenancius

I3

kinus..."

Neigiamos

pavyzdZiai.

patirties

2009 mety balandZio ménesi | profsqjungq
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,Solidarumas“  kreipési Rusijos pilietis,
kuris teigé, kad jam buvo neiSmokétas
atlyginimas uz darbq Lietuvos jmonéje,
tolimyjy reisy vairuotoju... .

Moldovos ir Ukrainos pilieciai buvo sudare
sutartis dél darbo vairuotojais po Europq,
Lietuvos darbo birza 2007 m. iSdave
leidimus  dirbti  Lietuvos Respublikoje
tarptautiniy gabenimy vairuotojais. Nuo
2008 m. sausio iki 2008 m. balandzio
vairuotojai negavo jokio atlyginimo, tik
mazq dalj komandiruotpinigiy. Jie kreipési
i Moldovos ambasada, | Valstybine darbo
inspekcijq, §{ Lietuvos darbo birzg.

Moldovos ambasada informavo, kad padéti

negali, bet noréty biiti informuota apie
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tolimesne konflikto eigq
»daznai  migracijos  tarnybos  véluoja
iSduoti leidimus ir dél to uzsienieciai biina

priversti iSvykti arba pazeisti jstatymus

Treciyjy Saliy pilieCiy

poreikiai

Kalbos mokéjimas

Jiems daugiausiai kyla darbo (ypac
kvalifikacijq atitinkancio darbo) ieskos,
valstybinés kalbos mokéjimo problemos*

Si imigranty grupé patiria daugiausia
kalbos problemy, ypac darbo migrantai,
kurie nekalba Lietuvoje populiariomis
kalbomis, dél to jie yra labiau pazeidZiami
tiek pasirasydami darbo sutartis, tiek
dirbdami, tiek kasdienése situacijose, tiek

susidiirus su problemomis darbe

Informacija

»--.migracijos departamentas pasistengé ir
pasidaré tq puslapj, bet ne visi Zmonés
moka naudotis internetu

Naujai atvykstantys zmoneés, tiesiog nezino,
jog egzistuoja organizacijos, galincios

padeéti sutvarkyti imigracijos klausimus

Tarpininkavimo

paslaugos

., biitent  tarpininkai turéty isigilinti |
treciyjy Saliy pilieciy poreikius ir stengtis
Jjuos realizuoti (Interviu Nr.7).. ,.Siai
veiklai turéty biiti pasiruoSta tam tikra
teisiné  bazé, leidzianti veiksmingiau
isitraukti { problemy sprendimq“ (Interviu
Nr. 7).

wavo verslq fkiires totoris teigé, kad
didZiausia problema Sioje srityje kilo
ieSkant patalpy verslui. Jis teigé, kad

nuomininkai atsisako isnuomoti patalpas ir
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ypac leisti deklaruoti adresq dél to, kad
nuomininkai musulmonai“ (Interviu Nr. 3).
wjeigu bity tarpininky pagalba, mes
niekada  nesusidurtumém su  tokiomis
problemomis* (Interviu Nr. 3). , Atstovas
papasakojo Zinantis atvejy, kai atsitiktinai
sutikta moteris is Kinijos pasaké bijanti
kalbéti su tautieCiu, nes turésianti uz tai
mokeéti darbdaviui 100 eury baudq. Su
lietuviais ir kity tautieCiy Zmonémis
tailandieciams  esq  bendrauti  néra
draudziama* (Interviu Nr. 8).

wSkirtingi migracijos tarnyby darbuotojai
pateikia  skirtingg  informacijq  apie
reikiamus dokumentus (kiekvienq kartq
reikalauja vis kity papildomy dokumenty,
skirtingq informacijq pateikia dél veiksmy,
kai baigiasi leidimo galiojimo laikas), todél
ju sutvarkymas uzima daugiau laiko ir

pastangy ““ (Interviu nr. 8).

Isidarbinimo stoka

wMigrantai  susiduria su  kvalifikacijq
atitinkancio darbo stoka. Si problema
paastréjo del ekonominés krizés (Interviu
Nr. 3).

migrantai arba jau atvyksta su darbo
sutartimis, arba pradeda nuosavq verslq ar
isidarbina  tautieciy verslo jmonése*
(Interviu Nr. 8).

»atvyke turintys issilavinimq ir patirties
tam tikros specialybés srityje Ukrainos
pilieciai  negali  Lietuvoje  susirasti

kvalifikacijq  atitinkancio  darbo  dél
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reikalavimo mokéti valstybine kalbq “

Socialinés integracijos
politikos priemonés ir jy

realizavimas

Lietuviy kalbos kursy

organizavimas

Kvalifikacijos

tobulinimo programa

~Kursai yra nemokami, dazniausiai i juos
nukreipia darbo birza arba darbdavys,
taciau migrantai gali kreiptis | privacias
perkvalifikavimo uz

istaigas ir savo

pinigélius kelti arba keisti kvalifikacijq...

dazniausiai migranty vaikai eina |
rusiskas mokyklas, kadangi vaikai papuola
i pazystamq aplinkq ir jiems taip lengviau
prisitaikyti prie naujy sqlygy, taciau yra
téveliy, mqstanciy kitaip ir jie be jokiy
problemy atiduoda vaikucius | lietuviskas
mokyklas ir vaikai jauciasi tenai patenkinti,
jiems padeda mokytojai, turi papildomy

lietuviy kalbos uzsiemimy...

Vaiky Svietimo
organizavimas
Vienody teisiy

Lietuvos pilie¢iams ir

Greta iskyla ir kitos problemos - sunkios

darbo ir gyvenimo sqlygos, darbdaviy

uzsienieCiams darbe | piktnaudziavimas darbuotojy dokumenty
uZztikrinimas iSdavimu, nelegalus darbas
Vienody teisiy | ,,a§ noriu pasakyti, kad migrantai turi

Lietuvos pilie¢iams ir

uZsienie¢iams gaunant

mokéti patys susitvarkyti savo reikalus,

taciau jiems reikia informacijos ir kartais

socialing paramg | specialisty pagalbos “
uztikrinimas
Vienody teisiy | ,,UZsienieciai visada gauna sveikatos

Lietuvos pilieiams ir
uZsienieCiams gaunant
sveikatos  prieziiiros

paslaugas

prieziuros paslaugas ,turédami socialinj
draudimq ar kitq draudimo polisq, kitais
atvejais jie irgi gauna paslaugas, tiesiog

mokomai“ (Interviu Nr. 4
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uztikrinimas LwSiuntinéja ir vienos jstaigos i kitq “

Nemokamy  teisiniy

paslaugy

organizavimas

Pagalba tvarkant | , Tokiais atvejais dazniausiai prasoma

dokumentus lietuviskai kalbanciy draugy pagalbos dél
dokumenty sutvarkymo “.
»kalbos, dokumenty vertimy problemos
paprastai taip pat kreipiamasi | draugus
lietuvius “.

NVO vaidmuo Vilniaus ~ raudonasis  kryZius  teikia
uzsienieciams  jvairias paslaugas, net
padeda jsidarbinti, jei reikia nukreipia i
socialinées  paramos  skyriy, ieSko
nemokamy teisininky ir t.t. Kitais ZodZiais
tariant, suteikia uzsienieciams informacijq
visais integracijos klausimais, kuomet
valstybinés jstaigos nesprendzia tam tikry
klausimy, susijusiy su treciyy Saliy
pilieciy integracija

Konsuliniy istaigy | ,,asmeninai rySiai palaikomi daZniausiai

veikla bendradarbiaujant verslo klausimais, taip

pat  dalyvaujant  kultirinéje  veikloje,

Kinijos  kultiros renginiuose, kuriuos
organizuoja bendruomenés nariai ,, Kinijos
pilieciai buvo ispéti apie Sausio 16 prie
Seimo vykusias riauSes, gavo informacijq

apie Klaipédoje uzpultq Kinijos pilietj “.
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6 Priedas

1.

Interviu su Rusijos pilie¢iy asociacijos atstovu,

. Klaipédos m. baltarusiy bendrija ,,Krynica”

Klaipédos Totory bendrija ,,Nur

Kiny neformali bendruomené

2
3
4
5. Klaipedos ukrainie¢iy bendrija
6.
7
8
9

Lietuvos profesiné sajunga ,,Solidarumas*
Klaipédos apskrities ir mesto profsajunga

Lietuviy kalbos centras

. Klaipédos miesto azerbaidzanie¢iy bendruomené

10. Klaipédos armény bendruomené¢ ,,Van

11. Migracijos tarnyba
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