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6
IVADAS

Lietuvos visuomed kaip ir kitos Europos Salys, sgam — gimstamumas m&a, gyvenimo trukra
ilgéja, dickja jauny Zmoniy emigracija. Valstybei vis sunkiau gpti pensinio amziaus Zzmangerows
klausima, nes maga mokegiy mokétoju, o pagyvenusi Zzmoniy skatius vis gauga. Visa tai numeé
pensiji sistemos reformir privaciy pensij; fondy atsiradim Lietuvoje.

Patirtis jvairiose valstybse rodo, kad valstgbne visada gali garantuoti pensikuri uztikrinty
Zzmony finansin stabilum. Lietuvoje ,Sodros” biudzeto deficitas rodo, kadiaems pensininkams reikia
susifipinti dél savo lsimy pensiji. Tafiau ar privatus pensijdraudimas garantuos noenfinansin
stabilumy néra aiSku, nes Lietuvoje takipensiji gawjy dar rera daug, o irjvairis pasikeitimai
(pervediny kaita i pensiji fondus, situacija finamsrinkose) rra jrodymas, kad kaupiama pensija bus
tokia, kokios tiktasi. Taigi pagrindiétyrimo problema — valstys negarantuojama senévpensija. Bl
valstyles negarantuojamos pensijos, Zrgnsuinteresuoti téti finansiSkai patraukdi senatg, pradeda
dairytisi privacius pensiy fondus.

Tyrimo objektasAntros pakopos pensijfondai.

Tyrimo tikslas.ISanalizuoti antros pakopos pensipndus, y reguliavim, privalumus ir tikumus,
iSsiaiskinti, ar verta pengikaupti pensij fonduose.

Siekiant iSsikelto tikslo, suformuoti tokie tyrinuzdaviniai:

1. Pateikti pensij sistemos samprgt
Pateikti pensij sisteny modelius;
ISsiaiSkinti pensij sistemos finansavimo ir iSmeknokejimo badus;
ISanalizuoti dabartis Lietuvos pensij sistemos situagcij
ISnagriréti Antros pakopos pensijfondy reguliavimg,
ISsiaiSkintiimoky pervediny i pensiji fondus tendencijas;

Pateikti Antros pakopos pensijondams taikomp mokesiy analiz;

© N o 0k~ b

ISsiaiSkinti taikomus senais pensiy skatiavimo metodus Lietuvoje;
9. IStirti, kokio dydzio senats pensijos gali iiti dalyvaujant ir nedalyvaujat Antros
pakopos pensijjkaupime;
Tyrimo metodai. Darbe atliekama litefieds analiz, kurios metu pateikiami pensijsistemos
modeliai. Remiantis statistiniais duomenimis, &ti®ma pensij sistemos ir privataus pensigraudimo

situacijos analiz Atliekant teigs akty analiz, literafiros analiz bei statistini duomem analiz,



7
aiSkinamasi privataus pensiglraudimo privalumai ir tkumai, kurie, remiantis atlikto tyrimo metu buvo
paneigti arba patvirtinti.

Atlikto tyrimo metu iSsiaisSkinta, kad pensijos dydidalyvaujant pensijos kaupime, tiesiogiali
priklauso nuo investiciéis gnzos, investavimo rizikos, taikamadministracini pensijp fondy mokesiy,
darbo stazo, gaunanpajamy ir nuo jy sumokam mokesiu bei pervedim dydzio i antros pakopos
pensijy fondus, laiko, kiek Zzmogus dalyvauja antros pakopensiy kaupime.
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1. PENSIJU SISTEMU TEORINIAI ASPEKTAI

Siame skyriuje kalbama apie pensigitemos samprat ju finansavim ir iSmoky gavim,
analizuojami skirtingi pensijj sisteny modeliai, trumpai supazindinama su antros ifibe pakopos

pensiji kaupimu.

1. 1. Pensiy sistemos samprata

Galima teigti, kad appinimas senagje yra vis; valstybiy viena svarbiausi socialires apsaugos
sistemy dalis. Vienose pasaulio Salyse ji ,veikia“ tinkamkitose ji rera gera ir reikalaujanti daug
reformy. Vis serjant visuomenei Sios sociali® apsaugos sistemos dalis tampa dar svarbemkiant,
kad senoji visuomers dalis tuéty tinkamg finansin apiipinima. Anot Vokietijos ekspett, tokiai rizikai
kaip senat¥ reikia pasirengti iS anksto, tédtai yra rizika, nuo ,kurios apdraudimo priklauggalaikis
socialires apsaugos sistemos funkcionavimas®. Taigiunadt, kad padiéia isipareigojimai ateiai,
poveikis ekonomikai didelis, nes dazniausiai refigds didelis finansavimas (Schulte-Mimberg Udo ir
kt., 1998)

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 52 straipsniggiee ,Valstybé laiduoja pili€iy teis gauti
senate¢s ir invalidumo pensijas, socialirparama nedarbo, ligos, naslyst, maitintojo netekimo ir kitais
istatymy numatytais atvejais.” (Lietuvos Respublikos Komnsfija, 1992).Taigi jau net aukSausias
valstyles dokumentas nurodo Zmanieisesj senat¢s pensijas. Kadangi pensijinio amziaus zmovis
daugija (vyksta visuomeis segjimas), Si Zzmogaus te&isampa vis svarbesnkuria siekiama uZztikrinti
senyvo amziaus ZzmanfinansisSkai ram gyvening.

Zinoma, didjant pensijinio amZiaus Zmaniskatiui bei iSlaidoms pensijoms, svarbu suprasti kas
yra pensija, pensijjsistema.

Pensija - [lot. pensio - apmégkmas, iSmoka] reguliariai mokamos pragyvenimgols pasenusiems
arba atidirbusiemgstatymo nustatytlaika Zzmorems, invalidams, Seimos nariams, netekusiems majibint
(Tarptautiny Zzodziy Zodynas, 1985). Lietuvos Respublikos Valstypisiocialinio draudimo pensij
istatyme (1994) 4 straipsnio | dalyje yra nurodoios pensij rasys:

1. senat¥s;

2. netekto darbingumo;

3. nasly ir naslatiu.
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Skirtingy pensijy raSiy gavimg reglamentuoja tam tikristatymai bei yra numatyta skmivimo
metodika. Si pamiréty pensiji gawjy skatius yra skirtingas, gaunamos pensijos dydis taip pa
paveiksle pateikiama valstybinio socialinio draudimokany pensijy skatiaus pasiskirstymas pagal jau
anksiau mirgtas pensij rasis.

IStarnauto laiko
0.06%

Maitintojo netekimo
0.63% @ Maitintojo netekimo
NaSly ir naSlaiy,

ISankstirts senates,
0.76%

24.08% B NaSly ir naSlagiu
O Netekto darbingumo
(invalidumo)
Senatés, 53.99% Netekto darbingum O Senatgs
(invalidumo), . ) _
20.48% W ISankstigs senatys

O IStarnauto laik

Saltinis: Valstybinis socialinis draudimas: Statistiniai dugnys 2010 m., 2010, p. 34
1 pav. Valstybinio socialinio draudimo mokamy pensijy skai¢iaus

pasiskirstymas pagal pensij rasis 2010 m.

1 paveiksle pateikiama 2010 me&odros informacija. IS pateikto grafiko matomay glaugiausiai
yra mokama senats pensiy, taigi galima daryti iSvad kad didziausia pensijriSis pagal gyventqj
skatiy yra senat¥s pensijos. 2010 meduomenimis 53,99% mokaypensij sudaé senatés pensijos
(prie Sio skaliaus galima ir priéti iSankstits senatés pensy, kadangiistatyme numatyta tvarka
gyventojams yra skiriamos iSanksinsenatés pensijos, kaip pavyzdziui, esant kenksmingom&alar
salygoms). Tikétina, kad Sis skaius ateityje tik dids, nes pensijinio amziaus Zzmorskatius yra linkes
didéti, 0 nematti.

Pensiji kaupimo sistema — tai sistema, kuri suteikia gglignkaupti pensy. Pensiy kaupimo

sistemos pagalba kiekvienas Zmogus, mokantis suoi@raudimojmokas, gali kauptiéBas savoisimai
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pensijai. Anot Audriaus Bitino, pensgigistena galima apiladinti kaip visuma norminiy teises akty, skirty
apsaugoti asmenis nuo seratvsocialiis rizikos, numatantimoky pensiji socialiam draudimui
surinkima, pajamy perskirstym, sistemos administravirir iSmoky badus. (Bitinas, 2011)

Senatés pensij sistemas apiidina joms ladingi parametrai. Sudedamieji seng\pensiy sisteny

parametrai yra:

» Dalyviai. Tai asmenys, dalyvaujantys segatgensi sistemos modelyje;

» Taisykks, nustata¥ios senat¥s pensijos gavimo ab/gas. Dazniausiai jos apima Siuos
elementus: senai® pensijos amgj vertinam darbo stag gyvenamja vieta ir pan. Taip pat
jomis apibgziami galimi senatts pensijos tipai, y apskatiavimas, dydzio reguliavimo
mechanizmas ir pan.;

* Finansavimas. Tai finansavimo Saltiniai, instrunaebei metodai;

e Administravimas. Tai instituay, priemoni bei veiksny, susijusi Su senats pensiy
apskagiavimu ir iSmokjimu, visuma. (Gudaitis, 2009)

Siuo metu pasaivis drebina ekonomiss krizes, kurios lemia digjanti Zmoniy susifpinima savo
ateitimi. Savo finansine ateitimi suging ne tik dabartiniai pensijinio amziaus znésnbet ir ateities
pensininkai. Nerim kelia ne tik kokio dydzio bus pensija ir ar joskaks patenkinti minimaliams
finansiniams poreikiams, bet ir ar pensijos pavglktaukti, kadangi daugumoje 3glisiekiant gerinti
Salies finansia pacdtti, pensijinis amzius yra vis tolinamas. Bbaie vienas pradedaipintis pats savo
ateitimi, nes kuo toliau tuo labiau nusivilia valsine pensij sistema. Zmats kaupia ¢3as savo
pensijiniam amZziuivairiais dais: renkasi privat pensiji drauding, atideda pinigus at&ai ar tiesiog
tam tikra sumy reguliariai investuoja, taip siekdamas segatwreti patrauklespfinansin apipinima nei

valstyles garantuojama pensija.

1.2. Pensij sistemy modeliai, jy ypatumai

Ivairiuose Saltiniuose kalbama apiairius pensiy sisteny modelius, kurie apiziami pagal tam
tikrus pozymius, skiriasiyj pateikimo das, skirstymas. Anot Audriaus Bitino penssjstemas autoriai
dazniausiai skirsto pagal pensigistemos sandartam tikru laikotarpiu, nes sistemos nuolat kinth d
vykdomy reformy. (Bitinas, 2011)

Audriaus Bitino knygoje ,Socialinapsauga Europosiyjingoje: pensij sisteny modernizavimas*

ivertinus naujus pokyus ir tendencijas iSskiriami tokie pensigistemos modeliai Europosj&ngoje:
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Siaues Europos, PigtEuropos, kontinentirs Euro
2011).

pos, anglosalkshibridinis ir Ryty Europos (Bitinas,

1 lentek. Pensiy sistemos modeliai Europos gungoje

Pagrindiniai bruozai

Modelio pavadinimas | Valstyles, prisikiriamos
modeliui

Siaugs Europog Svedija, Norvegija, Islandija

modelis Danija, Danija, Suomija

,ISmokos siejamos su asmens gyvegjamieta. ISmokog
priklauso nuo darbo uZmok#és. Pensij sistemal
finansuojama mokeny ir socialinio draudimoimoky
pagrindu. Asmenys, neturintys pakankamai darbast
gali gauti valstybs garantuojam pensij, kuri siejama
su asmens turimais iStekliais.

Piety Europos modelig Italija, Graikija, Italija, Ispgni

Didestt socialiniy iSlaidy dalis skiriama pensijom
finansuoti. Pakankamai didsl pensijos, ankstyvg
pensijinis amzius. Atskiroms profesms grugms
didesrés pensijos.

Kontinentires Europog Vokietija, Austrija, Pranazija

modelis

Teig { iSmokas siejama ne su poreikiu, bet su social
draudimo imoky mokejimo faktu. Pensij sistemog
teikiamos teiés gali priklausyti nuo skirting profesiniy
kategoriji. Neskatinama dalyvauti priva; pensij
fondy veikloje.

Anglosakg modelis DidzZioji Britanija

Valstybinis  pensijinis apipinimas  minimalus
Pagrindinis pensij sistemos uzdavinys — uZztikrin
bazire socialie apsaug ir skatinti p&iy asmen
rapinimasi savo gerove. Asmenys iS esmpriklauso
nuo rinkos svett Pensiy teis$ nepriklauso nuo darb
santykiy. Pinigines iSmokos yra fiksuoto dydzig
Skatinama privéiy pensijy sisteny plétote. Pensiy
sistema finansuojama iS mokas ir socialinio
draudimojmoky.

Hibridinis modelis Olandija Pensisistema apima visus gyventojus ir yra univerg
Pensij dydis priklauso nuo profesinikategorij;.. Néra
numatytas minimalus privalomas socialinio draudi
imoky mokgjimo laikotarpis.

Ryty Europos modelis| Lietuva, Latvija, EstijaDaznai reformuojamos. Skiriami valstybi pensij

Lenkija, Cekija, Vengrija,| modeliai: virtuali pensij modelis (Lenkija, Latvija)
Slovakija, Slo¥nija, Bulgarija,| miSrus modelis (Vengrija, Bulgarija, Estija, Sloijak
Rumunija. nauja sistema su senosios sistemos elemerdlalgjd,

Rumunija, Slognija, Lietuva). Pensij sistemos
finansuojamos socialinio draudimémoky pagrindu.
Pensijy sistema grindZiama ttj pakom sistema,
Socialinio draudimo fondo biudZetas atskirtas

valstykes biudZeto.

Saltinis: sudaryta pagal Bitinas, 2011.

Lentekje, remiantis A. Bitinu, bendrais bruozais pataikicEuropos &jungoje iSskiriami pensi

sistemos modeliai. Vykstant tarptautiniam benddaidarmui ir siekiant efektyvios pensijsistemos,

(7]

az

(7]

inio

ali.

mo

nuo
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valstykes vykdo reformas, siekdamos gerinti pensijinio augigyventaj socialire padti. Tod:l daznai
modeliai turi tarpusavio panaSurarba yra transformuojami ir pritaikomi tos Salpseikiams, remiantis
jos socialine, demografine, ekonomine bei polipaektimi.

Gilinantisi skirtingus Europos §ungos pensij sistemos modelius, daZznai buvo sutinkamos pensij
sistemos pakopos: pirmosios pakopos (pensijaa kyarantuoja valstyd), antrosios pakopos (pensijos
kaupimas privéiose pensij fonduose, dal pirmosios pakoposmoky pervedanti privatius pensij
fondus), treéiosios pakopos (savarankiSkas/savanoriSkas mersijipimas) pensij sistemos. Taigi
pasaulyje veikia trij pakom pensij sistema, kuria remiantis yra formuojama daugumalstybiy
senateés pensiy sistema, téau vienos valstyls skatina dalyvavimantrosios pakopos pensgistemoje,

kitos — atvirkgiai, na o dalyvavimas té@sios pakopos pensigistemoje dalyvavimas yra savanoriskas.

Pensijy sistema

L} L}
I pakopa NELGTE] Il pakopa
privaloma, perskirstoma privaloma, kaupimas Savanoritka, taupymas
L
B

1
L}
Valstybiné
Socialing
parama Taky
Bl Nustatyty
— B Nacionaling iSmoky
s3skaita

Saltinis: Whitehouse, 2010.

Papildomas
savanoriikas

taupymas pensijy

Nustatyty — fonduose
ismoky B imoky

2 pav. Pensiy sistema, paremta pakopomis

Taigi, kaip matome, Kanados finandepartamento sudarytoje schemoje | — osios pakpeosia
garantuoja valstyy o pensijos dydnustato valstyts teisiniai aktai. Il — osios pakopos peadipupimas
skirstomasj dviejy raSiy: valstybire ir privati. Dalyvavimy Il — osios pakopos pengikaupime numato
valstykes jstatymai. Na o tr&oji, kaip jau buvo migata, yra savanoriSkai, priklausanti nuo Zmpni
poreikiy ir norny turéti finansiSkai ramy senatg, ka ne visada gali garantuoti | — osios pakopos pansij

Taciau kiti autoriai iSskiria visai kitokius pensijsisteny modelius. Ne viename nagéamame
Saltinyje kalbama apie K. Salminen peasijstemos modelius. Sis autorius panpsijodelius skirsto ne

pagal tam tikrus regionus (kaip A. Bitinas aprag&mgiu sistemos modelius Europoje), bet pagal tam
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tikrus pozymius: ampinimas pensija, administravimas ir finansavimasle@tektje pateikiami penki

pensijinio apiipinimo modeliai: pagalbos, pilietgb, darbo santyli grupinio draudimo, individualaus

draudimo.
2 lentek. Pensijinio aprapinimo modeliai pagal K. Salminen
Modelis Grupinio Individualaus
o : upini ividualau
Bruozal Pagalbos Pilietylés Darbo santykiy draudimo draudimo
Kokiu pagrindu | Poreikis Pilietyld Darbas Profesija Sutartis
igyjama teis
Kas patenka Skurstantieji Gyventojai Dirbantieji u@r asmen Individualkis
asmenys
ISmokos Taikomas Vienodo dydZio | Susijusios su | Susijusios su Susijusios su
pajamy testas pajamomis pajamomis arba| imokomis
imokomis
Funkcijos Uztikrinti UZztikrinti Palaikyti Palaikyti Palaikyti
bazines bazines gyvenimo lyd gyvenimo lyg gyvenimo lyd
minimalias minimalias
pajamas pajamas

Saltinis: Poskug, 2000.

Taigi K. Salminen iSskiria penkis pensijinio apmimo modelius, kurie tarpusavyje skiriagyjama
teise, iSmokomis bei funkcijomis.

Pagalbos modelis arba dar kitaip vadinamas paranamkelis - tai teis { pensia, kuria suteikia
poreikis — skurdas. Irtbent Sio modelio taikymo atveju pensijinis @pinimas suteikiamas skurstaajai
visuomers daliai taip siekiant uztikrinti bazines minimalipajamas.

Pilietybés modelyje teis gauti pensy suteikia pilietyls, t.y. buvimas valstys Dpilieciu,
neatsizvelgiani gaunamas pajamas. Taigi Sio modelio taikymo ati&jokos yra visiems pilieams
vienodos ir yra uztikrinamos bazs minimalios pajamos. Teét nafiralu, kad Salia Sio modelio yra
galimybe kurtis priva&iam pensip draudimui, kadangi daugiau uzdirbantis valsgybpilietis bus
suinteresuotas gauti didesnes pajamas pensijineamauje, nes jam bazipiminimaliy pajamy bus
tiesiog per mazai.

Darbo santyki modelio atveju teisi pensip priklauso dirbantiems zméms. Pensij iSmoky
dydis sulaukus pensijinio amziaus priklauso nudat¥iyju pajamy, o tiksliau kokio dydzio pajamos
gaunamos ir kokio dydZio moké&ai sumokamij socialinio draudimo ford Sio modelio atveju pensij
iISmokomis palaikomas gyvenimo lygis.

Grupinio draudimo modelis apjungia tam tikros psijos dirbatius asmenis. Siame modelyje

teist | pensij suteikiama tam tikrai grupei asmgrkuri priklauso tam tikrai profesijos Sakai. P¢osi
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dydis Sio modelio atveju yra susj su gaunamomis pajamomis arba sustarkis imokomis.Grupinio
draudimo modelio tikslas — pensijiniame amziujeapgaiti gyvenimo lyg.

Individualaus draudimo modelyje téig pensij suteikiama individualiems asmenims, turintiems
sutartis su draudimgnoréemis (kitais zodziais, tkgoji pensijy kaupimo pakopa). Pensijos dydis priklauso
tiesiogiai nuo sumaky imoky ir skirta palaikyti gyvenimo lyg Siuo atveju asmuo individualiai
sprendzia kokio dydzio pensinorety gauti, kiek pasirug® sumokti imoky ir kokia jmorg pasirinkti.
Taigi ¢ia atsiranda rizika, kuri dalinai priklauso nuo &®, nusprendusio gauti papildppensia, kurios
negarantuoja valstygb

Visus Siuo aptartus pensigisteny modelius vienaip ar kitaip gaifakoti jvairas veiksniai, tokie
kaip gimstamumo majmas, gyvenimo trukrs dicjimas, nedarbas arba darbo uZzmaekekitimas,
ivairas politiniai pokyiai. Visi (ir dar daugelis kif) ivardinti pokyiai vienaip ar kitaip gali pakoreguoti ir
itakoti jvairius pensip sistemos modelius, taip juos priartinant prie esanvalstyls finansigs,
demografigs ar politires situacijos. Kaip pavyzdziugodantivairiy veiksni itaka pensiji sistemoms,
galima pateikti Graikijos ar Lietuvos atvejus. Plada Bitino skirstyny Graikija priklauso Piet Europos
modeliui, kuriam kdingos pakankamai dided pensijos ir ankstyvas pensijinis amziugiga ekonomig

situacija Graikijos valdziijpareigojo imtis tam tiky priemoni, tokiy kaip pensig mazinimas.

1.3. Pensij sistemy finansavimo biadai, iSmoky mokeéjim y badai

Pensij; sisteny finansavimo ir iSmok mokejimo badai yra dazniausiai skirtingi, priklausantys nuo
to, koks yra penasjj sistemos modelis, &¢mu beveik visuose modeliuose galima rasti tamytanadi
pozymi: iSmokos siejamos su gyvengmvieta, iSmokos siejamos su darbo uzmekedinansuojama is
surenkam mokesiy ir pan.

Straipsnyje ,Senats pensi sistemos modali teorire analiz* Tadas Gudaitis iSskiria pensij
sistemos modelius pagal finansavimo ir iSmpeRokeéjimo badus. 3 lentglje pateikiami Tado Gudéb

straipsnyje nurodyti pensijsistemos modeliai pagal finansavimo ir iSmokokéjimo bidus.
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3 lentek. Pensipy sistemos modeliai pagal finansavimo ir iSmakmokéjimo badus

Einamyjy mokeéjim y Kaupimo

Einamosios pajamos finansuoja einas| Einamosios pajamos finansuoja eingias senats
senat¢s pensijas. Dirbantieji iSlaiko esamupensijas. Senatg pensijos dydis yra iS anksto
pensininkus. Moke$ai, skirti senatés pensijai,| apibeZtas ir yra numatytiy finansavimo Saltiniai
yra i§ anksto apibZti, o senatés pensija DaZniausiai senatg pensija yra susieta su dirbant
priklauso nuo sumokam mokesgiy. Dalis| gautomis asmens pajamomis ar iSdirbmey
dirbartiyju sumokam imoky yra atidedamayj| skatiumi. Papildoma pensija galiab mokama
senat¢s pensijoms. Administravimo funkgij atsizvelgiant specifinius kriterijus (uZaugintvaiky
atlieka valstyb. Pvz. Slyginai apibéZty imoky | skatiy ir pan.). Administravimo funkcij vykdo
modelis; Sodra. valstyke. Pvz. Sodra

Apibr ézty jmoky

Asmeniremis imokomis kaupiama individualiAsmeniremis imokomis kaupiama individua
senat¢s pensija. Imokos, skirtos senaiw | senat¢s pensija. Senats pensijos dydis yra i
pensijai, yra iS anksto apifitos. Sumoktos | anksto apib¥Ztas, oimoku dydis gali svyruoti.
imokos yra investuojamos, kad ath | Sumoktos imokos yra investuojamos su tikslu
finansuojamos {#BiMmos senatis pensijos, finansuoti lisimas senabs pensijas (iSmokas).
Senat¥s pensija priklauso nuo sumil imoky | Senaté¢s pensija  nepriklauso nuo investiain
bei investavimo rezultaf kurie gali uti tiek | rezultat. Administravimo funkcij atlieka privatug
teigiami, tiek neigiami. Kai asmenys sulaukisektorius. Pvz. kolektyviniai pensij fondai, i
pensijos amZziaus, jie uZz sukauptaSak,isigyja | kuriuosimokas moka darbdaviai.

anuite. Administravimo  funkcih atlieka
privatus sektorius. Pvz. antros pakopos pensij
fondai.

<

Apibr ézty iSmoky

Saltinis: Gudaitis, 2009, 60 p.

3 lentetje pateikiama Tado Gudéd sudaryta lenté| kurioje pensiy sistema pagal finansavimo
budus gali ti skirstomaj einamyju mokgjimy ir kaupimo, o pensij sistema pagal meékmo btudus —
apibezty iSmoky ir apibrzty imoky. Kaupiamoji pensij sistema dazniausiai sutinkama ptizane
sektoriuje, imokos yra investuojamos ir dazniausiai mokapensij sudaro sukauptogmokos plius
investicinis pelnas. Remiantis 3 lerfel pateikta informacija matome, kad peadtaupimo modelis turi
du iSmok; tipus: apibézty imoky ir apibreZty iSmolky. Pagrindiniai kaupimo modelio apdaty imoky tipo
aspektai bty tokie:

* Imokos, skirtos senais pensijai, yra fiksuotos;

* Imokos yra investuojamos;

» Senat¢s pensija apské&uojama, remiantis sumétomis imokomis ir investiciy rezultatais per

laikotarp kuomet buvo vykdomas pensijos kaupimas;

* Investavimo neskmés atveju, atsakomyprisiima apdraustasis.

Pagrindiniai kaupimo modelio ap#aty iSmoky tipo aspektai fity tokie:

» Dazniausiai vykdoma kompanijos lygmenyje;

* Imoky dydis gali svyruoti, o iSmakdydis yra fiksuotas, iS anksto numatytas sutartyje
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e Imokos investuojamos, d@au nuo §i nepriklauso pensijos dydis. Pensija daZniausiai

apskadiuojama kaip tam tikra fiksuota vidutipnar galutinig darbo pajam dalis;

* Rizika prisiima ne apdraustasis, o fondgls,iri mokamosmokos.

Einamyju mokéjimy pensij sistemos modelis daZniausiafina valstybinis ir garantuojamas
mokesiy pagalba. Einanju mokejimy pensiji sistemos modelio esmkad dabartiés iSlaidos pensijoms
dengiamos dabartiniais mokéas, t.y. dirbantys Zmais molkdami mokesius valstybei ,iSlaiko”
pensininkus (moka pensininkams pensijas). Siam tawdbadinga didet rizika — demografiniai
pokyciai. Visuomer sertja, jaunosios kartos vis mgd, ¢l to jaunoji karta gali jausti rizik dél savo
ateities, o dabartiniams pensigawjams gali kisti finansavimas. T@au einamju mokejimy modeliu
remiasi ne viena valstyl(tarp j ir Lietuva).

Taigi T. Gudaitis iSskiria pensij modelius pagal finansavimir iSmokas. T&iau daugumoje
valstybiy pensijos finansuojamos i$ valstytbiudzet;, pervedant dazniausi@ispecialius fondus, kurie
rapinasi pensij iSmokéjimais. 3 paveiksle pateikiamos iSlaidos pensij@kistingose Europos Salyse. 3

paveiksle pateikiamas procentas nuo BVP, kurisaskias pensijoms.

Saltinis: Expenditure on pensions, Eurostat, 2009.

3 pav. ISlaidos pensijoms skirtingose Europos Salg2009 m. (% nuo BVP)
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Remiantis 3 paveiksle pateiktais duomenis, didziapsoceni nuo BVP 2009 m. pensijoms skyr
Italija, Austrija, Prangzija, Portugalija, Graikija, Vokietija. Pramzijoje ir Graikijoje siekiant stabilizuoti
ekonomir Salies paéti buvo imtasi pensij reformy (pensijinio amziaus didinimas ir pan.), to pasekoj

Salyse vyko protestai prieS nasips taupymo politikas.

1.4. Antros ir tre¢ios pakopos pensij fondy samprata

LéSy kaupimas pensijiniam gyvenimo periodui — vienarBiausiy investavimo priez&sy. Taciau
vis dar Zmoas nedaug laiko skiria égmui | pensig planuoti, nes vis dar lirkpriklausyti nuo socialinio
apfipinimo pensij. Labai svarbu nustatyti, kokias realias sumasngaligauti iS § Saltiniy ir,
atsizvelgianf asmeninius poreikius, nuggti ar uzteks §iléSy basimiems poreikiams patenkinti ateityje.
Jeigu j1 neuztenka, tuomet Siuos Saltinius reikia papildytiividualiomis investicijomis. Kuo anki&u
ivertinami poreikiai pensiniame amziuje, tuo didegalimybk: sukaupti [atina sums.

Asmeninio turto valdymas yra labai svarbus siek@anpensijomis susijusttiksly. Privatus pensijj
planas yra galimybtapti nepriklausomam nuo i%sr veiksniy. Pensijinius tikslus ir planus asmuo turi
numatyti dar jaunysie ir ju siekti.

ISsivy<giusiose Salyse pensijfondai pEktojosi kaip darbdawi uztikrinamos profesis pensijos.
Pirmiausia jos buvo teikiamos valsggotarnautojams. Privizd darbdaviai steigkaupiamsias pensijas,
nes kitaip ity sunkujvykdyti pazadus darbuotojams.

Po Antrojo pasaulinio karo daugelyje §almokos ir investiciy pajamos iS pensijfondy tapo
neapmokestinamos. Jos pixd laikyti aticta darbo uzmokeg dalimi, geru atlyginim pakaitalu (nes
kitos santaupos tokiprivilegiju netugjo ir neturi). Toal profesiniai pensij fondai labai paplito. Kartu
imta daugiau juos reguliuoti.

Lietuvos Respublikos papildomo savanorisko pansgupimoijstatyme (1999) pateikiama tokia
pensijy fondo gvoka: pensij fondas — fiziniams asmenims, savanoriSkai kaup@arg pensijas bei
mokantiems pensjjimokasi pensij fonda, bendrosios dalifs nuosavybs teise priklausantis pensij
turtas, kurio valdymas perduotas pendgndo valdymoimonei ir kuris investuojamas pagal to pensij
fondo taisykles.

Antros pakopos pensija — dalisioky, mokamy valstybiniam socialiniam draudimui (,Sodrai®)
nukreipiamai dirbartiyju asmeniq pensijp saskaib. Imokos kaupiamos ir investuojamos pemsij
fonduose. Dalyvavimas Sioje pakopoje sudaslygas padidinti pensij dar 20 %. Tr&oji pakopa—

savanorisSkas pensijos kaupimas gyis/draudimo ir pensijfonduose. Sudaralygas pensy padidinti
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iki 70 % buvusi pajamy lygio (Aviva, 2008). Antros pakopos pensipndai suteikia galimyppasirinkti
sukaupt 1ésy investavimo krypt
» konservatyvus investavimas - kai 100 progda$y investuojama mazo pelningumo bei mazos
rizikos vertybinius popierius;
* miSrus investavimas - kai dali€S} investuojamaj mazo pelningumo ir mazos rizikos
vertybinius popierius, o kita dalig didelio pelningumo ir didék rizikos vertybinius popierius;
» aktyvus investavimas - kai iki 100 procen¢sy investuojamg didelio pelningumo ir didéb
rizikos vertybinius popierius (Mano draudimas, 2012
Taigi kiekvienas, nusprens pradti kaupti pensyg antros pakopos pensifonde, turijsivertinti
rizika, nuspesti ko jis nori, ar sukauptaésas padidinti zenkliai, bet rizikingai, ar nenazikuoti, bet kiti
garantuotas, kad sukauptésds bent Siek tiek bus padidintos (arba liks ly@ipsertinus infliacip). Dar
Zmogus turijsivertinti ir fond; taikomus administracinius mok&ss. Yra nemazai atvej kuomet
administraciniai mokesai bina didesni nei investictngraza. Zinoma, Zmogus, nuspresdkaupti pensij
ir antros pakopos fonduose, praranda slalstyles mokamos pensijos, nes kiekwvieménes pervestos
imokosij pensij; fonda mazina valstyks mokam pensij. Tatiau s£kmingo investavimo atveju ir tinkamo
investavimo laikotarpiu (laikas, nuo kada pasirastros pakopos pensijos kaupimo sutdd praradimo
Zmogus net nepajus, o bus tik ig®S Kaupiant antros pakopos pensipnduose, didesnes pajamas
uzdirbargiy Zmoni; sukaupta pensija dazniausianla didess, kadangi fondus pervedama dideéssuma
(procentaliai visiems vienodai, diau daugiau uzdirbantys zmin moka daugiau mok&s). Svarbu
pamireti, kad antros pakopos pensifondai yra grieZtai reguliuojamistatymy ir Zmores, nuspreng
kaupti pensy antros pakopos pensijfonduose, nepraranda visos valstybmokamos pensijos ir
socialiny garantij;, sumagja tik valstyles mokamos pensijos dalis. Sukaupté®os yra paveldimos,
tatiau Zmogus, pasiras antros pakopos pensijos kaupimo sytgos nutraukti negali, gali tik keisti
imones ar paus fondus (Siuo atveju yra numatytos taiggkir tam tikri moke&iai po ta tikro laikotarpio)
(Mano draudimas, 2012)
Apibendrinant, antrosios pakopos pem&@upimo privalumai ity Sie:
* galimyke senat¢je gauti dides@ pensija negu mokama valstyb;
» iSlieka valstyléss mokama pensijos dalis bei sociéfirgarantijos;
* sukauptosédSos yra paveldimos;
e saugumas, nes pengfpndai yra grieztai prifirimi;
« didesnes pajamas gaunantys zasoturi galimyle senat¢je gauti dides@ pensij (daugiau

uzdirbama, daugiau pervedamgensij; fondus, dideshisukaupta pensija).
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Antrosios pakopos pengikaupimo tikumai ity Sie:

* investavimo rizika atitenka p@m zZmogui, nes turi nusgsti i kokj fonda jis nori ivestuoti savo
kaupiam, pensig;

* rizika, kad sukauptog$os sumazks arba padigs, priklausomai nuo investavimo rezult@vienu
laikotarpiu investavimo rezultatai galitp teigiami, t&iau tai nereiskia, kad kitlaikorpi rezultatai
nebus neigiami);

* taikomi administravimo mokémi, fondy keitimo mokesiai;

e sumazja senatés pensijos dalis, kuri bus mokama valgsb

e nusprendus dalyvauti antros pakopos penkgupime, sutarties nutraukti ir igti tik prie
»50dros* mokamos pensijos galimygorera,;

» valstyles taikoma politikaimoky pervedimamsg pensij; fondus (besik€ianciy pervediny i
pensij; fondus dalis).

Kaip jau buvo miata, tr&ios pakopos pensijfondai yra savanoriski, priklauso tik nuo Zmogaus
noro kaupti papildom pensia. Kadangi tréios pakopos pensijkaupimas savanoriSkas, zmogus gali
sprsti kiek nori investuoti bei kaip daznai. Kaip inteos pakopos fonduose, taip irdiasios pakopos
fonduose, yra kelios investavimo kryptys:

- konservatyvaus investavimo - maza rizika ir ma#agibas pelningumas;
« subalansuotas investavimas - viddtiizika ir vidutinis tikétinas pelningumas;
« aktyvus investavimas - didelizika ir didelis tiktinas pelningumas (Mano draudimas,

2012)

Asmuo, nuspreng dalyvauti privéiame pensij draudime, turi apsvarstyti visus pliusus ir mirgjsu
pabandyti apskaiuoti, ar jam verta uZsiimti pinggu pensij; draudimu. Zinoma, reikidvertinti vis
imanom rizika ir turéti omenyje, kad ekonoménsituacija gali labai stipriai pasikeisti nuo skavimo
momentu esaios situacijos finans rinkose, ekonomih pacditis valstylgje ir kitose Salyse, turifose
tiesiogire itaka Lietuvos ekonominei situacijai.

Siame poskyriuje, iSanalizavus tearimedZiag bei susipaZinus sivariy fondy vykdoma veikla ir
principais, buvo iSskirti privataus draudimo privadai ir ttikumai, kurie buvo pateikiami kuo papéasu
ir aiSkiau. Pémus tam tikras afygas Siuos privalumus iritkumus galima parodyirodyti praktiSkai.
Apie tai kalbama paskutiniame skyriuje (igme skyriuje).
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2. TEORINIAI LIETUVOS PENSIJ U SISTEMOS ASPEKTAI

Siame skyriuje analizuojama pens§istema Lietuvoje, pensijdydZiy ir gawju kaita. Taip pat
atliekant jvairiy teiss akty ir Saltiniy analiz, kurios metu aiSkinamasi apie antros pakopos pensi

kaupimo tendencijas.

2.1. Pensiy sistema Lietuvoje

Lietuvoje socialinis draudimas savo istgrgkatiuoja nuo 1926 m. kovo 23 d., kai Respublikos
prezidentas A. Stulginskis paskeélbvyriausiosios socialinio draudimo valdybastatymy. Tiesa,
tarpukario Lietuvoje nefunkcionavo pilnai pemsigiraudimas, nes pensijos nebuvo mokamos visiems
Zzmorems, sulaukusiems senyvo amziaus. Valstyhokéjo pensijas, t&@au tik kariams, valstys
tarnautojams bei pasizynsiems visuomess veikejams. T&iau pensija buvo suteikiama tik valstybjie
tarnyboje iStarnavus 25 metus, o pensijos dydismsugD proc. buvusios algos. Okupavus Lietiouvo
pritaikyta okupant socialinio draudimo sistemagldto tokios kaip savarankiskos ir atskiros Lietuvos
Respublikos pensjj sistemos nebuvo. 1990 metais Lietuvoje buvoépasbcialinio draudimo pamatai.
1990 m. vasario 13 digntuometirt Auk&iausioji Taryba p&mé nutariny “Dél Lietuvos TSR
Valstybinio socialinio draudimo sistemos pertvarkymkuriame nurodoma iS Lietuvos profesini
sajungu perimti socialin drauding valstykes Zinion (Sodra, 2009).

1994 - 1995 m. vyko pensijreforma. 1995 m. sausio 1 gkigaliojo Valstybini socialinio
draudimo pensij istatymas. Jis pakeitiki tol galiojug dar 1956 metais sovietirpensij skyrimo ir
mokéjimo istatymy. Naujoji sistema buvo orientuotateif ir turéjo biti taikoma tiems asmenims, kuiie
pensij iSeis po 1995 metsausio 1 d., tai yra, pstatymojsigaliojimo datos. T&@au Seimo sprendimu,
remiantis naujuojustatymu, buvo persk&uotos vis; pensininky pensijos, taikant pensijos nemazinimo
taisykk. Padigjusioms pensijoms mek ,Sodrai“ papildomai prireikk 130 min. lit. Isigaliojus naujajam
pensijy istatymui pradjo veikti pensiy indeksavimo mechanizmas: pensijos didinamos didibazirg
pensij bei draudzianmgsias pajamas. 1995 m. bazjpensija buvo padidinta 3, o draudziamosios pajamos
4 Kartus. Siam tikslui prireikdar 153 min. lig. I3 viso padidjusioms pensijoms meék 1995 metais
reikéjo papildomai 283 min. Lt. 1995 m. Seimasepit sprendim dar kary perskatiuoti pensijas. B
karta atsizvelgianti palankiausi uzdarh. Padi¢jusioms pensijoms meék 1996 metais prireik
papildomai 216,4 min lif (Sodra, 2009).
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1999 m. buvo Zengtas zingsnis Lietuvoje penssformos linkme, kuomet buvo priimtas Peasij
fondy istatymas, kurigsigaliojo nuo 2000 m. sausio 1 d., o dar 2002isigaliojo Pensij sistemos
reformosistatymas. Pensijreformos pagrindinis ilgalaikis tikslas: pakeilstetuvos pensij sistema taip,
kad pensinio amziaus sulaulasmenys gaut didesg pensiy ir nekristy ju vartojimo lygis. Kartu
siekiama subalansuoti socialinio draudimo pendinansinius srautus. Lietuvos penmsijsistema
reformuojama pereinant prie tripakop sistemos:

e Pirmoji, dar vadinama solidarumo pakopa. Tai vékstymokama pensija. Ji minimali, nes

valstyle moka tiek, kielistengia mokti;

» Antroji, privati privalomoji pakopa, kai darbuotsjadal imoky, kurios ity skirtos pirmajai
pakopos sistemai, nukreipi@rivatius pensiy fondus, i$ kumi véliau gaut; pensig;

» Trecioji, privati, savanoriSka kaupimo pakopaitip skirta tiems, kurie néty gauti papildom
apsaug senate¢je. LéSos pensijai galiidi kaupiamos pensjj fonduose ar apdraudus draudimo
imorése;

Antrojoje pakopoje savanoriSkai gali dalyvauti isetuvos gyventojai, nepaisant amziaus cenzo.

Nuo 2004 m. sausio 1 d. gyventojai idghoky ,Sodrai* gali savarankiSkai nukreipti pensijomsufgé.
Pirmaisiais reformos metajmoka kaupiamajam draudimui buvo 2,5 proc. — tieék klabar socialiniam
pensiji draudimui moka pats apdraustasis. Kaupiamogioskos tarifas kasmet buvo didinamas po 1
procentin punkg iki 5,5 proc. 2007 metais. Per pujh pensiji sistemos reformos etaptrukug nuo
rugssjo 16 d. iki gruodzio 1 d., pensikaupimo sutartis pasiragi4l 606 Lietuvos gyventojai, arba 36,6
proc. visy apdraustju valstybiniu socialiniu draudimu (Sodra, 2009).

Pasaulio Sali patirtis rodo, kad tokie fondai svaibpensiy fondo nan, gerovei ir pagyvina Salies
kapitalo rinky. Lietuvos Zmonj saw léSu investavimas senatvei apinti sumazing verslininky
mokesgiy nast, valstylkes ripesius ilgalaikeje perspektyvoje, o ir pats Zmogus pajusavo ingli i
busimaja pensij bei atsakomyb dél finansires savo ateities be to, tai skatinhvesticinius procesus ir
plétoty kapitalo rinky Salyje, nes mokeg; istatymy pataisos tam irgi palankios. Takke<iai, kuriy reikia
siekti toliau reformuojant Salies penggistem rizikos mazinimo linkme (BusSketiiate, 2006).

Valstybinis socialinis draudimas remiasi karsolidarumo principu: mes, meé#ami imokas
.Sodrai”, iSlaikome savoévus ir senelius, o kai sulauksime sewiafv- niisy vaikai moks pensijas
mums. ISmol dydis karty solidarumo sistemoje priklauso nuo dirbay visuomegs narip imoky
dydzio. Pervesdanimokasj pensij; fondus, kiekvienas kaupiame savo senatvei — @ebsg mokama is

asmenikje saskaitoje sukaupt léSy. Kaupdami dal imoky zmorés gauna didesnes pensijas, nes
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investicijy graza paprastai yra didesmei darbo uzmoké® augimas. Kaupimo sistemoje iSmpo#ydis
tiesiogiai priklauso nuo sumétg imoku.

Jei pensiy sistema neiity reformuojama, #iau tekiy smarkiai didinti igjimo i pensij amziy arba
socialinio draudimamokas. Abu Sie sprendimai neigiamai pawelisuomen ir iiki, brangt darbo ¢ga,
stipréty emigracija, daugy senyvo amziaus invalidumo pemsigawjy, iki pensinio amziaus bedatbi
(Alekneviciené, 2005).

4 paveiksle pateikiamas grafikas, kuriame atsisppetisip gawjy skatius nuo 1995 m. iki 2010

m. Duomenys pateikiami Lietuvos statistikos depadato internetigie svetaigje.

2010 ] 937.8

2009 ] 934.2

2008 ] 923.6

2007

2006

2005 ] 928.5

2004 1942.4

Metai

2003 ] 945.8

2002 ] 942.4

] 933.7

2001

| 941.1

2000

1999 ] 927.6

1998

| 917.2

890 900 910 920 930 940 950
Pensijy gawjy skaicius, takst.

Saltinis: sudaryta pagal Lietuvos Respublikos Statistikopadamento informacij Pensij gawjai ir iSlaidos

pensijoms.

4 pav. Pensijj gawjy skaicius Lietuvoje 1995 — 2010 m.

Kaip matome iS paveikslo visais metais peng@wju skatius perkopia 910ukst., o daugiausiai
pensijp gawju buvo 2000, 2002, 2003 metais. Kaip Zinome, Liefengyventoy skatius yra apie tris
milijonus (,grubiai“ skatiuojant), taigi apytiksliai galima teigti, kad Ligtoje tr&dalis gyventay yra

pensijinio amziaus. kKé&au demografija kinta labai greitai ir vyksta visneres segjimas, toal tikétina,
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kad pensij gawjuy skatius tik didks. Sekatiame paveiksle (#réti 5 paveiksd) pateikiamos iSlaidos
senatgs pensijoms maki nuo 1998 iki 2010 mat
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8000 4
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5000
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3000

2000 =

1000
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Metai

Saltinis: sudaryta pagal Lietuvos Respublikos Statistikosademento informacij Pensij gawjai ir i3laidos pensijoms.

5 pav. ISlaidos senatés pensijoms mokti Lietuvoje 1998 — 2010 m.

Kaip matome 5 paveiksle, iSlaidos pensijoms iki 200et; imtinai kiekvienais metais nezymiai
didéjo ar mazjo. Lyginant 4 paveikal ir 5 paveiksk matome, kad nuo 1998 m. iki 2003 m. imtinai
iSlaidos pensijoms dijb ar mazjo atitinakami kintant pensijgawju skatiui. Tatiau nuo 2004 metSis
itin paprastas paaiSkinimas nebetinka. Nuo 2004, nk@&t2009 met; imtinai iSlaidos pensijoms d,
taciau pensiy gawju skatius ne visada. Na o 2010 metais iSlaidos pensijo@#jo dél labai paprasto
priezasties — buvo mazinamos pensijoms vykdantytaoppolitika. Situacija finansiése rinkose gali
keistis labai greitai, tad vyriausyles imasijvairiausiy taupymo ir valstybs stabilizavimo veiksim tokiy
kaip pensiy gawju skatiaus mazinimas (tai padaryti galima ilginant pangiamziy), kartu mazinant ir

iSlaidas - imantis pensijmazinimo.



24

2.2. Antros pakopos pensij fondai Lietuvoje ir j y reguliavimas

Kaip ir bet kuri finansia veikla, taip ir pensij fondy veikla yra grieztai reguliuojama ir
reglamentuota.

Pensijy fondy veiklos teisinio reguliavimo ypatybes numato Pgngiaupimo jstatymas (2003),
Papildomo savanorisko pengsikaupimo jstatymas (1999) bei kitistatymai ir pgstatyminiai aktai.
Istatymuose numatomas ne tik pens$gndy reguliavimas, priefira bet ir taisylds, kuriomis siekiama
apsaugoti pensijjfondy dalyvius.

Leidimas pensij fondy veiklai iSduodamas naujasteigtam pensjj fondui ar jau veikiatiai
bendrovei, kurios visuotinis akcininksusirinkimas p&imé sprendim verstis pensij fondy veikla.
Leidima iSduoda Vertybinj popieriy komisija (iki 2011 m. gruodzio 31 d.), pgavusi bendravtik tada
savo veikloje gali vartoti Zzodzius ,pensijondy valdymoimore®(Lietuvos Respublikos seimas, 1999).
Nuo 2012 m. sausio 1 d. visas Lietuvos Respublikasybiniy popieriy komisijos funkcijas pemeé
Lietuvos Bankas.

Valdymo imore privalo teikti Vertybinii popieriy komisijai (nuo 2012 m. sausio 1 d. Lietuvos
Bankui) periodines finansines ataskaitas, savotédapbei veiklos pagal patvirtintas taisykles atatds.
Savo veikh pensijy fondai grindzia pensij programomis. Pensijprogram tvirtina ir ja keicia pensiy
fondy valdyba istatuose nustatyta tvarka guderina su Sociakis apsaugos ir darbo ministerija ir
registruoja nustatyta tvarka.

Tarp pensij fondy ir imoky mokétojo sudaroma pensijsutartis. PrieS sudarant penssutart visi
asmenys, kug naudai sudaroma sutartis tutitbsupazindinti su pensijprograma, kurios dalyviais jie
tapsisigaliojus pensij sutatiai. Pensij programa yra pensijos sutarties dalis. Pasirgi@asijos sutait
kiekvienam pensij programos dalyviui atidaro asme@ipensijos gskait. Pensiy prograny dalyviai

Lietuvos Respublikos papildomo savanoriSko pan&g@upimo jstatymo (1999) 16 straipsnyje
nurodomos valdymamorems taikomos poveikio priemés, kurias taiko Vertybimi popieriy komisija
(nuo 2012 m. sausio 1 d. Lietuvos Bankas). Sigstatyme nurodytos tokios valdynimonems taikomos
poveikio priemogs:

1) ispeti dél veiklos tiikumy bei pazeidim ir nustatyti j paSalinimo terminus;

2) vadovams ar darbuotojams skirti administracmesbaudas arba Sietatymo numatytas baudas;

3) sustabdyti licencijos galiojim

4) panaikinti licencijos galiojirg

5) apriboti teig investuoti pinigus;
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6) ijpareigoti valdymamorg pensiji fondo valdym perduoti kitai valdymamonei;

7) paskirti laikiyji Vertybiniy popieriy komisijos atstoy veiklos prieZziirai.

Taigi, labiausiai reguliuojanti pensijffondy veikla Lietuvoje, institucija yra Vertybini popieriy
komisija (nuo 2012 m. sausio 1 d. Lietuvos Bankiisio 2012 m. sausio 1 d. be Lietuvos Banko leidimo
vykdyti pensijp fondy veiklos negali & viena kompanija. Jis turi teisreguliuoti sukaupt léSy
investavimo kryptis beitakoti licenzijos galiojim.

Visi pensij fondy istatymai pagsti dviem pagrindiémis koncepcijomis: griezto pensifondy
turto valstybinio reguliavimo ir vadinamosiomis gpingo zmogaus* taisykis. Pagrindinius §idvieju
koncepciy skirtumus galima traktuoti kaip skirtingpoziiri i rizikingy aktyw (akcijy) skatiy ir
uzsienio/nacionalini valiuty santyk pensij fondy investiciy portfelyje. Istatymuose, kurie paigti
»protingo Zmogaus* taisykmis, nustatoma didesmmaksimali investicij | akcijas ir uzsienio vertybini
popieriy rinkas proporcijos dalis bendrame investi@prtfelyje, o pensij fondy valdytojams suteikiama
didesr veikimo lais\¢ ir atsakomyb (Katkus, Martinaity, 2002).

Nustatytu vyriausyés reguliavimu galima apriboti pensifondy investicijasi finans; rinkas arba
suteikti pensip fondams laisvesnes investavimo teises, sugrigitimokumo priedira. Tocl didesniais
ar mazesniais investigijapribojimais pensij fondai sudaro savo tolesnes investavimo gaires, kowiy
priklauso, kokia investicinstrategija bus pasirenkama ir kaip ji veiks finanska. Autoriy iSskiriamos
dvi pagrindirés reguliavimo @iSys: portfelio apribojimai ir apdairus reguliavimas

Kiekviena Si reguliavimo forma turi savo privalurbei tikumy ir kiekviena savaip turi tam tikros
itakos finansg rinkai:

* vyriausybip reglamentais priimti investiaij apribojimai turi itakos pensij fondy investicinio
portfelio sudarymui. Kiekviena Salis yra nustesi skirtingus investicij reikalavimus: turto asies, j
apimties ir dalies investiciniame portfelyje, vieti/tarptautiniy vertybiniy popieryy apribojimai. Tai gali
nulemti tam tikros turtotsSies paklausbei didesni apimtiy investicijasi pasirinktos turtowsies finang
rinkas. Dazniausiai vyriausyb apribojimais yra skatinamas konservatyvesnidglmtvaldymas;

e pastaruoju metu visame pasaulyje ébdtendencija, kad finamsreguliavimo institucijos vis
dazniau taik apdairaus reguliavimoibla, o dauguma investicij apribojimy buvo panaikinti, taip
sudarant galimybes pensifondams labiau diversifikuoti savo valdenturta i skirtingas turto aSis
jvairiose finang rinkose.

Pensijy fondai patys savarankiSkai siekia sumazinti inw@sto rizika ir uztikrinti pelningas
investicijas, todl dél Sios priezasties nemaza dalis pasaulio valstgbsikiSa pensiji fondy investicinio
portfelio sudarym. Siuo atveju valstybinis reguliavimas apima pendipndy mokumo ataskait

tikrinimus, analizes ir kitus mokumo reikalavimusyrie apsaugo pensijfondy turta ir ipareigoja
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tinkamai paskirstyti tugt finans; rinkose. Tokia reguliavimo politika, dar kitaip diaama ,Sviesoforo®
modeliu, taikoma Nyderlanduose, Svedijoje ir ktafsmiretai reguliavimo politikai finans rinkos gali

dar labiau pistis ir tobuéti, kadangi pensiyj fondai, netusdami jokiy investavimo suvarzym gali

pasirinkti alternatyvias finansinio turto klasepjratis bei vietines ar globalias finapsnkas. Apdairaus
reguliavimo principas pensij fondams leidzia patiems nusistatyti investavimoategijas, toks
reguliavimas turijtakos aktyvioms investicijoms, padidina rizikingestkapitalo paklaus (Bulotait,

Savickiere, 2009).

Kompanijos Lietuvoje, vykdatos pensiy fondy veikla, dazniausiai paos apsisprendzia, kuria
linkme investuoti klient pinigus. Visa tai priklauso nugnores tiksh, strategijos. Vienos kompanijos
investuoja agresyviai ir stengiasi uzdirbti digdehvesticire graZza, kitos investuoja konservatyviali,
bandydamos neprarasti investuojgpinigy.

Lietuvoje veikiantys pensijfondai pateikiami 4 lentéje.

4 lentek. Lietuvoje veikiandios pensiyg kaupimo jmoneés ir pensijy fondai

Pensijy kaupimo bendrowe Pensijy fondo pavadinimas
UAB ,SEB investiciy valdymas* SEB pensija 1 (konservatyvus)
SEB pensija 2
SEB pensija 3
UAB ,Finasta Asset Management* Konservatyvaus investavimo

Augartio pajamingumo

Aktyvaus investavimo

Racionalios rizikos

Nuosaikus

Subalansuotas

UAB ,SwedBank investicij valdymas* Pensija 1 (konservatyvus)

Pensija 2

Pensija 3

Pensija 4
Pensija 5

4 lentets ksinys kitame puslapyje
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4 lenteks &sinys

Pensijy kaupimo bendrove Pensijy fondo pavadinimas
UAB ,DnB NORD investicij valdymas* DnB NORD 1 (konservatyvus)
DnB NORD 2
DnB NORD 3
UAB ,Citadele investicij valdymas* Citadele pensija 1

Citadele pensija 2

UAB ,Danske Capital pensijfondy valdymas Konservatyvaus valdymo DANSKE pensija
DANSKE pensija 50

DANSKE pensija 100

UAB ,MP Pension Funds Baltic" MP STABILO Il
MP MEDIO I
MP EXTREMO I

UAGDPB ,Aviva Lietuva“ Europensija

Europensija Plius

Europensija Ekstra

ERGO Life Insurance SE ERGO konservatyvusis
ERGO balans

Saltinis: sudaryta pagal Pensigistema, 2012.

IS lentetje pateikty duomem matoma, kad Lietuvoje veikia 30 pemsifondy, kurios valdo
devynios skirtingogmores. Batent iS Si imoniy valdomy pensiji fondy Kklientas gali rinktis, nuspregsl
pasirasyti antros pakopos pensijos kaupimo gutarisi tarpusavyje fondai skiriasi taikomais
administraciniais mokegais, investavimo kryptymis ir rezultatais. Su lkuiimone pasirasyti sutaryra
paio kliento apsisprendimas.

Lietuvoje Siuo metu (2012 m. vasario 28 d. duomms) veikia visi 4 lenteéje nurodyti pensij
fondai. J rezultatai nuolatos pateikiami Lietuvos banko ppgje (iki 2012 m .sausio 1 d. LR Vertyhini
popieriy komisijos puslapyje). 2012 m. sausio 31 d. atasjapateikiami gattinai optimistiski skaiiai,
daugumos fong apskaitos vieneto ver pokyiai nuo met; pradzios buvo teigiami. Nors per 12mne
visu fondy apskaitos vieneto veéd pokyiai buvo teigiami, téiau met; pradzios rezultatai dziuginantys.
IS pateikiamos ataskaitos pastebimas, kad neigigoakgtis dazniausiai sutinkamas akcipensij
fonduose, kuomet yra investuojama 70 — 100 prem. | akcijas, o stabiliausi fondai — konservatgv
fondai, kuriy 1éS0s investuojamosmazo pelningumo ir mazos rizikos vertybinius pope (iSsamesni

duomenys pateikiami 1 priede).
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2.3.Imoky pervedimaij antros pakopos pensiy fonda

Pensijy kaupimoijmoky pervedim i pasirinkto pensij fondo sskait atlieka Valstybinio socialinio
draudimo fondas (SODRA): sudariusi pendfaupimo sutaitsu asmeniu, pensijkaupimo bendroy
privalo ja registruoti ,Sodroje“. Darbdavio (arba individuzdiimonés savininko) pervestos socialinio
draudimo imokos ,Sodroje” perskirstomos: nustatyifmoky dalis nukreipiamai asmens pasirinkto
pensijy fondy saskaity, tatiau asmeniui, sulaukusiam sernswpensijos amziaus, atitinkama dalimi uz
pensijy kaupimo laikotarp bus sumazinta ,Sodros“ mokama sedsatpensijos papildoma dalis. Tad
.So0dra”, prarasdama dabiuo metu gaunamimoky, sumazina savo ateitigsipareigojimus senats
pensijos dydziui. (Martinkus, 2006).

Imoka i dalyvio pensij fondus nustato Lietuvos VyriausybTai yra kintantis procentinis dydis.
Pensij; imokos dydis 2004 metais - 2,5 proc., 2005 metdésb-proc., 2006 metais - 4,5 proc., 2007
metais - 5,5 proc., 2008 metais - 5,5 proc., nu@92®. sausio 1 d. Iki 2009 m. birzelio 30 d. -8,
nuo 2009 m. liepos 1 d. iki 2011 m. gruodzio 3% d.proc., nuo 2012 m. sausio 1 d. — 1,5 procy®@ n
2013 metais — 2,5 proc. penskaupimo dalyvio pajam nuo kuriy skatiuojamos valstybinio socialinio
draudimoimokos (Lietuvos Respublikos seimas, 2002).

Nuo 2004 maet imokos iS ,Sodros‘i pensiji fondus vis didja. ki 2004 m. pabaigos ,Sodra“
pervead 127,5 min. Lt, 0 2010 m. pabaigoje buvo perve€§@53 min. Lt. Taigi Sie sk&ri atskleidzia,
kad vis daugiau Zzmouiriipinasi savo finansiniu gyvenimu sengévir nepasitiki vien valstyds hisima
senat¢s pensija. 6 paveiksle pateikiamas grafikas, kugiamatomas ,Sodrosfmoky pervedimasi
pensiji fondus.
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Saltinis: Antrosios pakopos pensikaupimo fond rodikliai, 2010.
6 pav. ,Sodros”imoky pervedimasj pensijy fondus 2004 — 2010 metais

Taigi grafike matome, kaip keéii pervedam imoky dydZiai — kiekvienais metais jie vis djd. Siy
imoky pervedimai rodo Zzmounisusidongjima ir nora kaupti pensi antros pakopos pensijonduose.

Lietuvoje taikoma fiksuat imoky pensijy programa. Ji negarantuoja darbuotojui fikguidimok;.
Darbuotojas pats atsakingas uz savo pimmyestavina (pensij; fondo pasirinkim) ir sukauptus pinigus,
o0 sulauks pensinio amziaus jis nusiperka anait@ensiy anuitetas — tai pensifondo dalyviui iki gyvos
galvos mokama periodérpensi iSmoka, o visa rizika, susijusi su jos ndpiu, tenka iSmok moketojui
— draudimo bendrovei, vykdaiai gyvybés draudim. Pagal fiksuat imoku pensijy prograna visa rizika
dél pensij iSmoky dydzio prisiima darbuotojas.

Fiksuot; imoky sistema sukuria pensifondy sistem, kuria valdo mazmenininkai investuotojai.
Tokioje sistemojemoku moketojai pensiy fondy valdytoy praktiSkai nekontroliuoja. Fiksugtimoky
pensijy fondy sistemoje didelis vaidmuo tenka valstydwrs prieziros institucijoms, kurios praktiskai
atsako uz pensijfondy veikla.

Per paskutinius dvideSimt meiSsivygiusiose Vakar valstylese vis daugiau dirb&mnyju pasiraso
pensij sutartis dl fiksuoty imoky pensij; plano. Pagrindiés tokios priezastys:



30

e Sumazjusios finansinio turto pelno normos ir pailgs pensinis amzius padidino darbdavi
sghaudas;

» Dirbantiesiems, sulaukusiems pensinio amziausziemda laisvai disponuoti tam tikra savo
sukauptt pinige dalimi (o ne priverstinai pirkti anuitet gyvybés draudim vykdartiose
bendrovse).

Fiksuot; imoky pensij programoje padiga individo atsakomybuz apfipinima senatgje. Jis gali
pats pasirinkti savo kaupiamléSy valdytop. Todél atsiranda paskatos dirbti ir mik imokas tiek
kaupiamajam draudimui, tiek neiSvengiamai ir sacia draudimui (Katkus, Martinaitgt 2002).

Pensijy fondai dirbadiyju imokas investuojai akcijas, obligacijas ir vertybinius popierius.
Vyriausyke, skatindama gyventojus dgdajany investuotii pensij; fondus, kelia asmenini santaup
strukfira, o tai darojtaka atskim finangs; sektoriaus segmanteikSmei Lietuvos ekonomikoje. Pengij
fondy stabilumas ir efektyvumas priklauso nuo ekonomimiegimo temp, prieziros institucij

kompetencijos, gyventgjZiniy apie kapitalo rinkos veiklir Vyriausyles fiskalires politikos.

2.4. Pensiy fondams taikomi mokegiai

Pensiji fonduose sukaupta pinigguma, kuri kaupiama i$ kliento varguokéty imokuy, yra atskirta
nuo pensiy kaupimo bendrads turto ir nuo depozitoriumo turto. Kompanija negab disponuoti ar
daryti kokius nors atskaitymus, iSskyrus tuos, &umumatytijstatymuose.

Antros pakopos pensijvaldytojai taiko du mokesus, kurie turijtakos galutinei gizai — viera
metin iki 1 proc. mokestnuo turto, ir kif — kas ketviif, pervedus ,Sodrosfmokas, atsk&iuojama
mokest nuo imoky. Pastarojo mokeé® riba, nustatytastatymu, yra 10 proc., d&u daugiausiai rinkoje
Sis mokestis siekia 3 - 4 proc., kai kurigesonése 5 procimoky ar daugiau. Tuo tarpu turto mokestis
svyruoja nuo 0,95 iki 1 proc. visose pendipndy valdymoimonrése. 5 lentglje pateikiami konkreis

pastovis administraciniai mokeémi, kurie taikomi skirtingiems pensifondams.
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5 lentek. Pensipg kaupimo bendroviy nustatyti ir taikomi pastoviis administravimo mokegiai

Nuo
ﬁ'rl Imoneé Pensiy fondas ('#]ue&ulj r;z ) (;Ta(z(klllo
%)
SEB pensija 1 (konservatyvus) 1% 2.00 %
1 UAB ,SEB investicij; valdymas” | SEB pensija 2 1% 3.00 %
SEB pensija 3 1% 3.00 %
Konservatyvaus investavimo 0.99% 1.19%
Augartio pajamingumo 0.99% 1.49 %
. «| Aktyvaus investavimo 0.99% 1.49 %
2 UAB ,Finasta Asset Management Racionalios rizikos 0.99% 1.49 %
Nuosaikus 1% 3.50 %
Subalansuotas 1% 3.509
Pensija 1 (konservatyvus) 1% 1.00 %
Pensija 2 1% 3.00 %
3 | UAB ,Swedbank investiaij valdymas”| Pensija 3 1% 3.00 %
Pensija 4 1% 3.00 %
Pensija 5 1% 3.00 %
. I DnB NORD 1 (konservatyvus) 0.95% 2.95 %
4 UAB "D”Sa'l\égggs'“m’es“c'” DnB NORD 2 0.95% | 2.95%
DnB NORD 3 0.95% 2.95 %
. . - .« | Citadele pensija 1 0% 0.00 %
5 | UAB ,Citadele investicij valdymas Citadele pensija 2 0% 0.00 %
Konservatyvaus valdymo Danske
6 UAB ,Danske Capital investiaij pensija 1% 1.50%
valdymas* Danske pensija 50 1% 2.50 %
Danske pensija 100 1% 3.00 %
MP STABILO I 0.99 % 2.00 %
7 UAB ,MP Pension Funds Baltic" | MP MEDIO Il 0.99 % 2.00 %
MP EXTREMO I 0.99 % 2.00 %
Europensija 1% 3.00 %
8 UAGDPB ,Aviva Lietuva“ Europensija Plius 1% 3.00 %
Europensija Ekstra 1% 3.00 9
9 UAB ,ERGO Lietuva gyvyks ERGO konservatyvusis 1% 1.99 %
draudimas” ERGO balans 1% 1.99 %

Saltinis: Lietuvos bankas, 2012.

5 lentetje pateikiami mokesai atskaitomi iS dalyviui priklaus&n; piniginiy [éSu. Nei vienas
pensijy fondas netaiko maksimalaus 10 proc. mékesiuo imoky, didZiausias taikomas mokestis nuo
imoky yra 3,5 proc., kurtaiko du pensij fondai: Nuosaikus ir Subalansuotas (UAB ,Finastssé{
Management®). Tuo tarpu, turto mokeghaksimaliai 1 proc.) taiko beveik visi pensfpndai, iSskyrus
Citadele pensija 1 ir Citadele pensija 2. Taigig@fondy taikomi mokesiai gali biti vienas iS kriteriy,
renkantis antros pakopos pensfpnda. Zinoma, didesnvaidmen Siuo atveju vaidina pensijfondy
rezultatyvumas.
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.Kaupiant iki 5 - 6 mei pensij fondy dalyviams svarbegnyra nuojmoky taikomy; mokesiy itaka,
nes Sio mokeso svoris yra didesnis negu nuo turto atskaitomokesfho. Tafiau prajus mirgtam
laikotarpiui svarbesnis tampa nuo turto atskaitomagestis, nes su kiekvienais metais jo dydis auga“
aiskina VPK Investicij valdymo skyriaus vyriausiasis specialistas RolarkrnotagSkinulyt, 2007).

Pekgjimas | kita tos p&ios kompanijos pensijfonda viem karta per 12 nén. nieko nekainuoja.
Pegjimasi kita pensiji kaupimo bendrois pensiy fondh viem karta per 12 ndn. maksimaliai kainuoja
0,2 proc. nuo sukaupto turto vt Peéjimas kita pensij fonda daugiau kaip viepkarta per 12 nén.
gali siekti iki 4 proc. nuo turto (Socialisa apsaugos ir darbo ministerija, 2008).

Pensij; fondui taikony mokesiuy dydi reguliuoja pati kompanija. Moké&st mazinimas didina
konkurencir kova tarp vis; bendrovi. Dél to laimi be abejo klientas. Mok&ai taikomi ir pereinang
kita kompani tam, kad klientas nesiblasSkytarp daugybs kompanij ir iSlikty lojalus.

2.5. 1I8mokos IS pensij fondy

Klientui iSmokos i$ pensjj fondy mokamos tada, kai yra nutraukiama jo sutartisy@alimas
pensijy kaupime baigiasi Siais atvejais:

» Dalyviui sulaukus senatg pensijos amziaus ir pagal iSmpokokejimo sutart iSmolkejus jam

Visa pensijy iSmoky;

» Dalyviui mirus;

« Dalyviui valstykes nustatyta tvarka nutraukus peasiaupimo sutait

* Teismo sprendimu pripazinus pendfaupimo sutajtnegalioja®ia.

Teiss gauti pensij iSmolkq iS pensiyy fondy dalyviai jgyja tik sulaulk senatés pensijos amziaus.
Asmuo, igijes teig i pensiji iSmoka, turi teis; nukelti iSmokos mo¥imo pradzi. Sio termino nuéimo
laikotarpiu asmuo lieka pensikaupimo dalyviu.

ISmokos mokamos dalyviui ir pensijkaupimo bendrovei sudarius pensifmokos sutaitdel
pensijy iSmoky mokéjimo bado ir terming. Pensiy iSmokos sutartyje, be kitsalygy, turi bati nurodyta
suma, uz kun dalyvis privaloisigyti pensiyy anuitef. Pensiy anuitetas — dalyviui iki gyvos galvos
mokama periodié pensig iSmoka, kurios visa iSmeékmo rizika tenka iSmok moketojui — gyvyhes
draudimojmonei.

Sudarius pensjj iSmokos sutait dalyviui priklausantis pensijturtas iki iSmokjimo lieka jo
asmenigje pensiy saskaitoje. Pensij iSmokos sutajtsudariusio dalyvio vardu negaliito mokamos
pensij; imokos.
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Vienkartine arba periodia pensiji iSmokos, kurias téjo sumokti pensiy kaupimo bendroy su
kuria dalyvis sudar pensiji iSmokos sutait nesumoktos ¢l gawjo mirties, iSmokamos Sio asmens
ipédiniams. Penaj anuitetas paveldimas tik tuo atveju, jei ¢ggirasmuo dar nebuvo sulasgksenatés
pensijos amziaus. Pensipndo dalyviui gavus bent vigranuiteto iSmok, pavelajimo teiss nebelieka.

Pensij; anuitetas privalomas, kai dalyviui apskaoto bazinio pensij anuiteto dydis yra mazesnis
nei pusg valstybires socialinio draudimo bazis pensijos dydzio. Pensipnuitetas privaloidi nupirktas
uz vig dalyvio vardu penasjj fonde sukauptpensij turta. Dalyvis, kuriam apska&iuotas bazinio pensij
anuiteto dydis yra maZzesnis nei fusalstybires socialinio draudimo bazis pensijos dydzio,
atleidZiamas nuo prieves isigyti pensij anuitey. Sis dalyvis turi teis gauti iS pensij kaupimo
bendross periodir arba vienkartia pensiji iSmoky (Alekneviciere, 2005).

Skatiuojant anuiteto vegt atsizvelgiamaj asmens viduti@ gyvenimo trukmy ar mirtinguna,
idarbint; pinigu graza, nes gyvybs bendrovei pervestoésbs investuojamos. Kuo auksStesnis investicij
pelningumas, tuo didess gali hiti anuitet; iSmokos. Tod kai kuriose uzsienio valstgbe pensij
anuitetas skdiuojamas su tam tikru privalomu pajamingumu (dkalaité, 2007).

Taigi iSmokos iS pensjj fond; praktikoje mokamos tik klientui sulaukus pensigmziaus arba
paveldtojams, jam mirus. Anksau sukaupta suma negalitb iSmokéta. Jei sukaupta pensifondo
saskaitoje suma virSija Vyriausyb nustatyt dydi, klientas privalo pirkti pensijanuitet. Sis anuitetas

garantuoja reguliarpinigy mokejima tam, kad finansuatkasdienifn Zmoni; vartojima senatgje.
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3. SENATVES PENSIXJ PRAKTINI U SKAICIAVIM U ASPEKTAI
LIETUVOJE

Siame skyriuje atliekami skaavimai, kuriy metu siekiama paneigti arba patvirtinti teéjin
darbo dalyje iSskirtus pensijkaupimo privalumus ir tkumus. Taip pat Siame skyriuje atliekamas

palyginimas tarp valstys bisimos mokamos pensijos itisimos pensijos, dalyvaujant pensigformoje.
3.1. Pensijy skaifiavimo Lietuvoje taisyklés

Senat¥s pensija skiriama, kai asmuo atitinka Sidggas:

» yra nuolatinis Lietuvos Respublikos gyventojas;

» sukankastatymo nustatytas senévpensijos amzius;

e turi minimaly 15 met, socialinio pensij draudimo staz(Sodra, 2011).

Siuo metu (2011 m. gruodZioém duomenimis) senals pensijos amzius yra:

* Vyry senat¢s pensijos amzius — 62 metai ir @mesiai;

* Moten senates pensijos amzius — 60 met

Nuo 2012 met pensinis amzius tolinamas ir 2026 metais tiek motiéek vy pensijinis amzius
bus sulygintas ir pasieks 65 meiba. Numatoma, kad nuo 2026 medensijinis amzius nebedisl Taigi
moterys, gimusios 1961 m. ge@szl d. ir ¢liau, 2026 iSeig pensij, 0 vyrai, ging 1961 kovo 1 d. ir
véliau, | pensip iSeis 2026 m.

Viena iS alygu, skiriant pensy, yra draudimo stazas. Tad svarbu suprasti pedsjudumo stazo
esne. Socialinio pensij draudimo stazas — tai laikas, perikuetuvos Respublikos nuolatinis gyventojas
arba darbdavys ar vals@yluz Lietuvos Respublikos gyventojus moka privalomalstybinio socialinio
pensij; draudimoimokas, taip pat laikas, per kietuvos Respublikos gauna ligos, motirgstevystes,
motinyses (vystes) arba profesiis reabilitacijos paSalpas, ligosl dhelaimingo atsitikimo darbe arba
profesires ligos paSalpas, nedarbo socialinio draudimo ig&mofki 2005 m. sausio 1 d. — bedarbio
pasalpas, ma#as kaip draustiems nuo nedarbo asmenims) (Sodt4,)2

Socialinio pensij draudimo stazas yra dvigfaSiy:

» jgytas dirbant pagal darbo sutartarysés ar tarnybos pagrindu;

* igytas dirbant savarankiskai.

Stazas,gytas dirbant pagal darbo sutamarysés ar tarnybos pagrindud.§ staz atsizvelgiama

apskatiuojant tiek pagrindig, tiek papildom senatgs pensijos daltiek pried uz stazo metus.
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Staa, igyta dirbant pagal darbo sutgrharysés ar tarnybos pagrindu, sudaro laikas, pef &asmuo
pats moka arba uz yra mokamos privalomos socialinio pengiraudimojmokos, taip pat laikas, per kur
jis gauna ligos, motiny&s, evystes, motinysés (€vystes) arba profesiss reabilitacijos pasalpas, ligoéld
nelaimingo atsitikimo darbe arba profesirigos pasalpas, nedarbo socialinio draudimo igsptaip pat
iki 2005 m. sausio 1 d. draustiems nuo nedarbo asnsemoktas bedarbio paSalpas (Sodra, 2011).

Apskatiuojant senatés pensiy, i Sstaz iskaitomas visas darbininkir tarnautoyj darbo laikas,
kolakio nary darbo koiikiuose laikas, taip pat ir darbo laikasukiasmen, kurie pagal tuo metu
galiojusiusjstatymus tusjo biiti draudziami socialiniu draudimu.

Be to, | staz iskaitomi ir kitokie laikotarpiai — tarkim, reabilibty politiniy kaliniy ir tremtiniu
kalinimo ir tremties laikas; asmeniSvezt; Antrojo pasaulinio karo metais priverstiniams dans uz
buvusios SSRS rih darbo laikas; buvimo getuose, koncentracijositakio tipo prievartirgse stovyklose
Antrojo pasaulinio karo metais laikas; ginkluotcsipaieSinimo (rezistencijos) dalyyvi- kariy savanorm
faktinis laikas, iSbtas laises kovotoji strukifirose; raSytaj, dailininky, kompozitori,
kinematografinink sajungu nariy karybinés veiklos laikas; faktinis karés, pasienio bei vidaus reikal
tarnybos, taip pat tarnybos sukarintoje apsaugajkas; mokymosi kvalifikacijos dtimo kursuose,
aspirantiroje, doktoraritroje ir klinikingje ordinatiroje (rezideniroje) laikas; latinosios karigs tarnybos
sovietirgje armijoje laikas (nuo 2005-01-01); invalidumo pgingavimo laikas (skiriant senat pensijas
— nuo 2005-07-01).

Gaunamos senats pensi sudaro (kaip sk&iuojama senatis pensija?):

1. pagrindire dalis, kuri lygi 110 proc. socialinio draudimo ba&s pensijos (Siuo metu nuo
2008 m. rugpj¢io 1d., socialinio draudimo bazimensija — 360 Lt), jeigu asmuo turiitimaji (30
mety) socialinio pensij draudimo sta,

2. papildoma dalis, apskauojama pagal toki formule: 0,005 x s x k x D + 0,005 x S x K X
D. Sioje formutje: s - stazaggytas dirbant pagal darbo sutartarysés ar tarnybos pagrindu iki 1993
m. gruodzio 31 d.; k - asmens draudzgmpajam; koeficientas, t.y. per 5 paeiliui einans
palankiausius metus iS laikotarpio nuo 1984 m.isaligl. iki 1993 m. gruodzio 31 d. #ito uzdarbio
santykis sui paiu met vidutiniu uzdarbiu Lietuvoje; S - stazagytas po 1994 m. sausio 1 d.
dirbant pagal darbo sutgrtnarysés ar tarnybos pagrindu; K - asmens draudgjanpajamy
koeficientas, apsk&uotas pagal draudziagsias pajamas, télas nuo 1994 m. sausio 1 d.; D -
Vyriausykes patvirtintos einamju mety draudziamosios pajamos, galicj@s i ménes, uz kug

mokama pensija.
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3. priedas uz stazo metus (Sio priedo dydis apgkgamas dauginant 3 procentus socialinio
draudimo baziés pensijos iS kiekvianiki iSéjimo i pensii ménesiojgyty pilny socialinio draudimo
stazo mat, virSijarciy 30 mety, skatiaus) (Sodra, 2011).
Pastaba. Priedas uz stazo metus neskiriamas:

» uziskaitytus; asmens stadanvalidumo ir (ar) netekto darbingumo pensijosigavlaikotarpius;

* Uz mety skatiy, trikstam iki asmeniui nustatyto senas/pensijos amziaus.

Pagal dabartinius galiojéius istatymus, asmuo gali nugpti dalyvauti antros pakopos pemsij
kaupime, t.y. kai daligmoky pervedama asmens pasirinktpensiji fonda ir taip kaupiama papildoma
pensija.

Taigi jei asmuo pagal Pensigistemos reformogstatyny pasirinko dalyvavima pensijy kaupime,
dalis jo valstybinio socialinio pensijdraudimoimokos pervedamajo pasirinkt privaty pensij fonda.
Todel apskatiuojant jam senabs pensijos dyd jo metinis draudZiamjy pajamy koeficientas uz
kiekvienus dalyvavimo pensijkaupime metus apskaiojamas metindraudziamju pajamy koeficient
dauginant iS dydzio c, apskaiojamo pagal formuglc = (tp — tk) / tp. Joje:

tp — iy met valstybinio pensij socialinio draudimgmokos tarifo dalis, skirta valstyhkis socialinio
draudimo senabs pensijos papildomai daliai, patvirtinta Valstyibisocialinio draudimo fondo biudzeto
rodikliy patvirtinimojstatymu;

tk — ty mety kaupiamosios pensijmokos tarifas, patvirtintas Valstybinio socialimoaudimo fondo
biudZeto rodikhy patvirtinimo jstatymu. Jeigu Valstybinio socialinio draudimo fondiudzeto rodikiy
patvirtinimo istatymu buvo patvirtinti keli kaupiamosios pensimokos tarifai, taikomi atskirais
laikotarpiais atitinkamai apdraugti asmen kategorijai patvirtinti tarifai ) (Sodra, 2011).

Jeigu tais metais, uz kuriuos apskaojamas metinis draudziagy pajamy koeficientas, asmenys
turéjo draudziamju pajamy, nuo kuriy i pensijy fondh nebuvo pervesta kaupiamoji pensinoka, ar (ir)
gavo (gauna) valstybinio socialinio draudimo pa&salp nedarbo socialinio draudimo iSmokas, IS dydzi
dauginamau mety asmens pajam nuo kuriy i pensiji fonda buvo pervesta kaupiamoji pensimoka,
suma. Prie gautos sumos pridedama tais metais asgae pajany, nuo kuriy i pensij fonda nebuvo
pervesta kaupiamoji pengijmoka, suma ar (ir) prisk&uotos valstybinio socialinio draudimo paSalpos ir
nedarbo socialinio draudimo iSmokos.Jeigu tais imet& kuriuos apsk&uojamas metinis draudziagy
pajamy koeficientas, buvo apskaioti keli dydziai c, atitinkamu laikotarpiu asmegaut; pajamy, nuo
kuriu i pensiji fonda buvo pervesta kaupiamoji pensimoka, suma dauginama is to laikotarpio dydzio c.
(Sodra, 2011).

Kaip jau buvo migata, imokosi dalyvio pensijp fonda nustato Lietuvos Vyriausybir imokos
nuolat kinta. Nuo 2009 metiepos 1 dienogmokos sudaro 2 proc. penskaupimo dalyvio pajam Nuo
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2012 m. Sausio 1 d. pervedama 1,5 proc., zadanda2®3 m. bus pervedama 2,5 pro¢l Dietuvos
Valstybés ekonomiks padties rera aiSku ar Siogmokos bus padidintos ir ar tikrai 2013 m. bus
pervedama 2,5 proc.

3.2. Praktiniai senatws pensijos skaiiavimai Lietuvoje

Siekiant iSkeli tyrimo tiksly yra vykdomas pensijos sk&vimas dalyvaujant antrosios pakopos
pensijy kaupime ir nedalyvaujant. Sodra ir Lietuvos Sowois apsaugos ir darbo ministerija pateikia
garttinai efektyvias sk&iuokles, kuriy pagalba galima apskaioti bisima pensij.

Vykdant skatiavimus yra priimamos tam tikros prielaidos:

1. imokosi dalyvio pensiy fondus sudaro 2 proc. penskaupimo dalyvio pajam(2011 m.

rugssjo mén. duomenys);

2. pagrindire pensijos dalis lygi 120 proc. socialinio draudimmazires pensijos
(skatiavimai vykdomi 2011 m. ruggo — spalio nén., nuo 2012 m. pasikeit 110 proc.);
socialinio draudimo bazénpensija — 360 Lt;
mety draudZiamosios pajamos — 1488 Lt;
asmuo dalyvaujantis pensikaupime vig numatyt laikotarp uzdirka ta p&ia alg;
asmuo turi btinaji socialinio pensij draudimo sta# (30 mety);
asmuo pragjo dirbti nuo 25 maey;

asmuo nepereingkitosimones pensij fond;

© © N o 00k~ w

nebus ke&liamas pensijinis amzius, nei skavimy metu numatytas (pensijinis amzius
nurodamas duomerientekse);
10.nebus keiiami pensiy fondy administravimo ir turto mokeési;
11.dalyvavimo kaupime trukinskatiuojama nuo 2012 m. sausio 1 d. ¢iga naudojama
2011 m. informacija (ska&iavimai buvo atliekami 2011 m. rugie — spalio nen.).

Vykdant skatiavimus naudojama informacija:

* pensijy dalyviai (skirtingy lyciy, skirtingy amziaus grupmi);

* meénesio alga prieS mok&ss. Skaéiavimams bus naudojama duiefipu alga, t.y. minimali
Lietuvos gyventojo alga naujausiais duomenimisvi@iitiné Lietuvos gyventojo alga naujausiai
duomenis (Lietuvos Statistikos Departamento duomeni2010 m. minimali alga yra 800
Lt/mén., vidutire alga 2010 m. — 1988,1 Ltén.) (Statistikos departamentas, Finansnisterija
2010);
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» ekonomires prielaidos: pensjj fondy investiciy graza, pensii fonsy administravimo ir turto
mokegiai, anuiteto pelningumas, Salies vidutinio darlimokesio augimas;

» socialinio draudimo senats pensijos papildoma dalis, uzdirbta iki dalyvavipensij kaupime
(apskadiuojama atskirai);

* trys amziaus grugs, vyrai ir moterys;

» pasirenkamas pensifondasjvertinus jo investicia graza, rizika ir administracinius mokegis.

Vykdant skatiavimus naudojamos skaioklés:

» Senat¥s pensijos amziaus skaioklé (pateilkéjas — Sodra, #réti 7 pav.);

» Socialires apsaugos ir darbo ministerija Pewsikatiuoklé (Pensiy sistema, Ziréti 8 pav.).

7 paveiksle pateikiama Senétv pensijos amziaus skaiokle, kuri pateikiama Sodros

internetiniame puslapyje.

Gimirmo data: (1950 [0 m[01 &
Lytis: ) Wyras
3 hoteris

Saltinis: Sodra, 2011.
7 pav. Senatés pensijos amziaus skdiuoklé

Norint apskaiiuoti senatés pensijos amgj reikia pasirinkti tikslkh gimimo dag ir Iyti.
Paspaudus mygtak,Skaiciuoti* skaiciuokle parodo hisima pensijin amziy pagal 4 diema galiojartius
istatymus ir pensijinio amziaus sukakties dien

8 paveiksle pateikiama Socialiapsaugos ir darbo ministerijos Peqnskatiuoklé.



39

PRADINIAI DUOMENYS
Giminm freta
Drabatinis datho uEmokestis, Lt 2028
Diahattinis darbo uZmokestis proc. nua Salies WOU 1000
Crarba uimnkastis.prieé penaija_ PO fda-ta et ;
Faii : (HE/EHE
salies WDl
s ©wyras O Moteris
Ekanmrmniniy priglaidy pasitinkimas Wartatojo |
Rezultaty pavaizdavimas | Litais v
EKOHOMINES PRIELAIDOS
H pensijy fondas | Y pensijy fondas | Yartotojo
Pensijy fondao investicijy graza 4 0% | Fi 0% | .0
Adrministravirmo atskaitymai (mokos) 2.0% | 3.0% | 20
Administravime atskaityrmai furtas) 1.0% | 1.0% | 1o
Anditeto pelningumas 2.0% [ 2.0% l 20
Salies vOL augimas 20% | 2.0% | 2.0
Skaghuot |
SKAICIAVIMO REZULTATAI

Medahvaujant pensijy kaupime
1. 500108 pensijos dalis
Dabnaujant pensijy kaupime
2. 800ros pensijos dalis
3. Sukaupta suma
4. Anuitetas
54iso(2+4)

IEmoky skifumas dalywaujantir nedalyaujant kaupime (5-1)
Metai, kai pasieksite senatvés pensijos amaiy

Dalkwavimo pensijy kaupime trukme (metais)

Saltinis: Socialires apsaugos ir darbo ministerija, Pemskagiuokle, 2011.

8 pav. Senatés pensijos skaiiuoklé

8 paveiksle pateiktoje skaiokléje norint matyti skaiavimo rezultatus, reikia suvesti gimimo
metus, darbo uzmokestyti bei suvedami ,Vartotojo* ekonomis prielaidos (investicingraza ir t.t.).
Tuomet skaliavimo rezultatuose tma pateikiami Bsimos pensijos dydziai: nedalyvaujant pansij
kaupime, dalyvaujant pensijkaupime. Svarbu pamiti, kad reikia pridti pagrindires pensijos dal

(skariavimy metu ji lygi 120 proc. socialinio draudimo ba&npensijos), prieduz socialinio draudimo
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staz virS 30 mei bei socialinio draudimo senatr pensijos papildomdali, uzdirbt iki dalyvavimo
pensiji kaupime. Taip pat svarbu paréin kadj visas Siasagygas buvo atsizvelgta vykdant s&avimus.

Kadangi siekiama iSsiaiskinti pensijondy privalumus ir tikumus, taip pat ar verta kaupti peasij
pensiji fonduose ar ne, yra vykdomi s&avimai su 6 ir 8 lentése pateikiamais pensijfondy
duomenimis. 7 ir 9 lentéte pateikiami skaiavimy rezultatai, jei pensijkaupime dalyvauja vyrai, o 10 ir
11 lentetse pateikiami skaiavimy rezultatai, jei pensij kaupime dalyvauja moterys. Visose keturiose
lentekse pateikiamos tam tikros variacijos tarp duomery. kai atskiros amziaus grégouzdirba vidutin
alga ir minimalia. Taip pat pagal numatytus kriterijus pasirenkarids pensiy fondas, kurio rizika
maziausia iS Lietuvoje veikigny pensijp fondy. O iS5 maziauai rizika turinciu pensij fondy,
pasirenkamas toks pensifondas, kurio investicingraza didziausia, ir paskutinis kriterijus — maziausi
administraciniai mokesai. Pagal nustatys kriterijus pasirinkti palyginimsSie pensij fondai (ziiréti 6
lentek):

6 lentek. Trys pensijy fondai pagal maziausa rizik g

Fondo Vid. standartinis | Metiné Administravimo | Administravimo

pavadinimas nuokrypis (rizika) | graza  nuo| mokestis nuo| mokestis nuo
jkiirimo turto imoky

Citadet pensija| 0,6 % 1,27 % 0% 0%

1

Finasta 0.6 % 29% 1% 3,5%

nuosakus

Swed bankas 0,2 % 2,4% 1% 1%

pensija 1

Saltinis: sudaryta pagal Finansnalitiky asociacija, 2011.

Ivertinus visus rodiklius tolimesniems s&avimams ir analizei pasirenkama UAB "Swedbank
investicijy valdymas® Pensija 1. Pagrindirtokio pasirinkimo priezastis — maziausia rizikad(uinis
standartinis nuokrypis).

7 lentetje pateikiami skaiavimy rezultatai su pasirinktu pensifonu - Swed banko Pensija 1.

lentekje pateikiama skaiuokliy bei papildom skatiavimy pagalba gauti rezultatai.
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7 lentek. Pensig kaupime dalyvauja vyrai, kai investiciné graza 2,4% (Swed bankas pensija

1)

Identifikacija | Gimimo | UZdirbama | Senatws ISéjimo j | Darbo | Pensija, Pensija,

metai alga bruto | pensijos pensija | stazas | nedalyvaujant dalyvaujant
per mén. amzius data pensiju pensijy
reformoje kaupime

Vyras 1 1987 m| 800 65 m. 02052 —{40m. | 692 688
vasario mén. 02-10
10 d.

Vyras 2 1976 m| 800 65 m. 02041 -|{40m. | 648 647
sausio 1 mén. 03-01
d.

Vyras 3 1956 m{ 800 64 m. 02020 -|39m. | 557,2 558,2
kovo 1 d. mén. 03-01

Vyras 4 1987 m| 1988,1 65 m. 02052 —|40m. | 918 908
vasario mén. 02-10
10 d.

Vyras 5 1976 m| 1988,1 65 m. 02041 - 40m. | 808 806
sausio 1 mén. 03-01
d.

Vyras 6 1956 m| 1988,1 64 m. 02020 —|39m. | 599,2 600,2
kovo 1 d. meén. 03-01

Saltinis: sudaryta autoriaus

Remiantis 7 lentés duomenimis braizomas grafikasuéti 9 pav.), kuris vizualiai rodo skirtumus
tarp pensijos, nedalyvaujant pensigformoje, ir pensijos, dalyvaujant pendaupime. Taip pat grafikas
sudarytas, remiantis tam tikru grupavimu, t.y. ®yrl“ ir ,Vyras 4“ amzius vienodas, skiriasi tik
uzdirbama alga bruto (atitinkamai ,Vyras 2" ir ,\as 5" bei ,Vyras 3“ ir ,Vyras 6“).
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Saltinis: sudaryta autoriaus
9 pav. Vyry senatws pensipy dydziai nedalyvaujant ir dalyvaujant pensijy

kaupime (kai investiciné graza 2,4 proc.)

Remiantis 9 paveikslu, kuriame pateikiamas grafigagal 7 lentés (SeSi vyrai dalyvauja antros
pakopos pensij kaupime ir pasirink Sweb banko pensijl) duomenis. Taigi grafike matoma, kad
didZiausi pensij gaus ,Vyras 4“ tiek nedalyvaudamas, tiek dalyvamds pensij kaupime. Siuo atveju
.vyras 4" uzdirba 1988,1 Lt per én., pensip fonde pensy kaups apie 40 met jis pracjo dirbti,
sulauks 25 mei ir | pensij iSeis 2052 metais. Skirtumas tarp pensijos, nedaiant pensij kaupime, ir
pensijos, dalyvaujant pensikaupime, ara didelis. Nedidelio skirtumo priezastis — nedidielvesticire
graza, kuri Siuo atveju yra tik 2,4 proc.ctau investavimo rizika yra pati minimaliausia. ,\ag 1,
Lvyras 2, Vyras 3" uzdirba minimal alg, ,Vyras 1“ — jauniausias, ,Vyras 3“ — vyriausiaB¢l
amziaus, darbo stazo ir sumokamokesiy dydzio kinta laisimos gaunamos pensijos dydis: ,Vyras 1*
gaus didziausi valstyles mokam pensia, lyginant su ,Vyras 3% kurio darbo stazas mazesni
Analogiskai ir su pensija, jei visi trys vyrai (,\Vgs 1% ,Vyras 2% ,Vyras 3“) pensij kaupia antros
pakopos fonduose: ,Vyras 1" gaus didegensia lyginant su ,Vyras 3“. . ,Vyras 4%, ,Vyras 5% ,Vsas
6“ amzius yra lygiai toks pats kaip ,Vyras 1% ,\Vag 2, ,Vyras 3% tdiau jie uzdirba daugiau, 1988,1 Lt
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per nen. ,Vyras 4“ jauniasias, o ,Vyras 6“ vyriausias.p@veiksle taip pat pateikiamias skirtumas tarp
.vyras 4“ Vyras 5“ ir ,Vyras 6" lisimos pensijos: ,Vyras 4“ pensija, nedalyvaujaghgju kaupime,
ir pensija, dalyvaujant pengikaupime, yra didess lyginant su ,Vyras 6“. To priezastys yra ganai
jvairios, pirmiausiai tai amzius, kada iSgfgensip, kiek laiko kaupia pensijkaupime, Siek tieitakos turi
darbo stazas ir, zinoma, skirtingos ekonafsinituacijos, nesgivyry yra didelis amzius skirtumas. Kaip
jau buvo mirta, analizuojamame grafike ir atliktuose skarimuose pastebimas nedidelis skirtumas tarp
pensijos, nedalyvaujant kaupime, ir pensijos, dalyant kaupime. I1Sanalizavus skavimus ir grafik,
pastebta, kad daugumos wyrbisima pensija, nedalyvaujant penskaupime, yra didegnuz pensy,
dalyvaujant pensaj kaupime (,Vyras 1% ,Vyras 2% Vyras 4", ,Vyras %’ Tiesa skirtumas yra labai
mazas, svyruoja nuo 4 iki 1 Lt. ,Vyras 3“ ir ,Vyrd&s' busima pensija bus didesndalyvaujant pensjj
kaupime, taéiau skirtumas &gi yra labai mazas (apie 1 Lt). Nedidelio skirturpdezastys — maza
investicire graza, kuri Siuo atveju yra tik 2,4 progvertinus Siuos atliktus skaavimus, galima daryti
iSvadas, kad esant mazesniai investicineizajrnei 2 proc., skirtumas tarp pensijos, nekaupiemsij
fonduose, ir pensijos, dalyvaujant peasigupime, yra beveik lygus O.

Buvo atliekami skaiavimai pasirinkus maziausrizika turintj pensiji fonda. Antram skatiavimui
pasirenkamas kitas fondas, kuris turi atitikti tekireikalavimus: didZiausia investiéigraza, maziausia
rizika ir administraciniai mokeégai (ziaréti 8 lentek).

8 lentele. Trys pensijy fondai pagal didZiaush investicing graza ir maziausia rizik 3

Fondo pavadinimas | Vid.  standartinis| Metiné Administravimo | Administravimo
nuokrypis (rizika) graza  nuo| mokestis nuo| mokestis nuo

jk@arimo turto imoku

Finasta augafio | 2,9% 9,24% 0,99% 1,49%

pajamingumo

Finasta aktyvaus 5,0% 8,71% 0,99% 1,49%

investavimo

MP Medio Il 7,6% 7,24% 0,99% 2%

Saltinis: sudaryta pagal Finamsnalitiky asociacija, 2011.

Ivertinus lentadje pateiktus duomenis, pasirenkamas Finasta g&@pajamingumo pensijfondas.
Jis pasirenkamastldkeleto prieza&y:
1. didek metiré graza lyginant su kitais pensifondais;
2. maziausia rizika, lyginant su kitais dviems 8 &je pateiktais pensijjfondais;
3. mazi admistraciniai mokeéwsi.

Atlikti skai¢iavimai su pasirinktu pensijffondu pateikiami 9 lentéje.
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9 lentek. Pensig kaupime dalyvauja vyrai, kai investiciné graza 9,24% (Finasta augatio

pajamingumo)

Identifikacija | Gimimo Uzdirbama | Senatws | IS¢imo | Darbo Pensija, Pensija,
metai alga bruto | pensijos | pensija stazas nedalyvaujant | dalyvaujant
per mén. amzius data pensijy pensijy
reformoje kaupime
Vyras 1 1987 m| 800 65 m. Q0 2052 — 02 40 m. 692 784
vasario 10 mén. -10
d.
Vyras 2 1976 m| 800 65 m. Q0 2041 — 03 40 m. 648 729
sausio 1 d. mén. —-01
Vyras 3 1956 m| 800 64 m. 0 2020 — 03 39 m. 557,2 560,2
kovo 1 d. mén. - 01
Vyras 4 1987 mj 1988,1 65 m. 02052 — 02/ 40 m. 918 1148
vasario 10 mén. -10
d.
Vyras 5 1976 m| 1988,1 65 m. 02041 — 03 40 m. 808 901
sausio 1 d. mén. —-01
Vyras 6 1956 mj 1988,1 64 m. 02020 — 03 39 m. 599,2 605,2
kovo 1 d. mén. - 01

Saltinis: sudaryta autoriaus.

9 lentetje, kai ir 7 lentedje, tokiu p&iu badu identifikuojamas pensijskatiavime dalyvaujantis

asmuo. Nekintantis dydis gimimo metai, uzdirbangaabenatés pensijos amzius priklauso nuo gimimo

datos ir apska&iuojamas naudojantis Sodros pateikiama @kekle. Pensijos dydziai apskaiojami

naudojantis pateikiamomis skaioklémis bei papilodomais skaavimais (pagrindia pensijos dalis bei

uz staz ganamos pensijos dydis).

Remiantis 9 lentés duomenimis braizomas grafikas (10 paveikslaafiizkama duomenanaliz.
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Saltinis: sudaryta autoriaus.
10 pav. Vyry senatws pensig dydziai nedalyvaujant ir dalyvaujant pensijuy
kaupime (kai investiciné graza 9,24 proc.)

Pirmiausia, Siuo analizuojamu atveju, pastebimdsstis skirtumas tarp pensijos, nedalyvaujant
pensiji reformoje, ir pensijos, dalyvaujant penskaupime lyginant su atveju, kuomet investicgraza
buvo 2,4 proc. PagrindénSio skirtumo priezastis — investiéirgraza, kuri yra 9,24 proc., t&au Sioje
situacijoje yra didesnrizika, toctl tikétina, kad po tam tikro laikotarpio skai gali kisti. 9 lentddje
pateiktiems sk&iavimams buvo naudojama ta pati informacija kaip lentetje, t.y. tie patys SeSi vyrai,
uzdirbantys atitinkamai 800 Ltén. ir 1988,1 Lt/mén., amzius ir pensijos data tokie patys kaip ir 7
lentekje, tatiau, kaip jau buvo migta, skiriasi investicié graza.

ISanalizavus 10 paveikslpastebta, kad didziausia dsima pensija, nedalyvaujant pensij
reformoje ir uzdirbant 800 Lt/ém. bus pas ,Vyras 1, 0 maziausia pas ,Vyras 3ip({zat pastetta, kad
buisimos pensijos dydis analogiSkas kaip ir pirmuokaigavimy atveju, nes nedalyvajant penmsij
kaupime ir uzdirbant 800 Lt/én. pensija nesik&ia). Lygiai tokia pati situacija ir su pensijos dyudl,

nedalyvaujant pensijkaupime ir gaunant 1988,1 Ltém, su ,Vyras 4“ ir ,Vyras 6" (analogiskai kaip ir
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pirmuoju skafiavimy atveju, nes nedalyvajant penmsikaupime ir uzdirbant 1988,1 Ltém. pensija
nesikeéia).
Didziausa pensip, dalyvaujant pensi kaupime ir gaunant 1988,1 Ltém, gaut; ,Vyras 4% o
maziausi — ,Vyras 6“. Priezastygtakojartios lisimos pensijos skirtumus:

1.,Vyras 4“ jaunesnis uz ,Vyras 6, tétl,Vyras 4" véliau iSeisj pensij;

2.,Vyras 4“ ilgesn laikotarp dalyvaus penasijkaupime lyginant su ,Vyras 6

3., Vyras 4" didesnis darbo stazas lyginant su ,VyBas

Didziausha pensia, dalyvaujant pensijj kaupime ir gaunant 800 Ltém., gaut ,Vyras 1“ o
maziausi — ,Vyras 3. Priezastystakojartios Siuos skirtumus, yra tokios §as kaip ir gaunant 1988,1
Lt/mén. algy. Taiau gaunant 800 Lt/ém. algy, skirtumas tarp pensijos, nedalyvaujant pensgjormoje,
ir pensijos, dalyvaujant pensikaupime, yra labai mazas. Tgasirenkant pensijos kaupimada i tai
reikty atkreipti @meg, nes iSlieka rizika, kad keisis ekonomisituacija, kuriitakos investicia graza,
imokasi pensiji fondus ir skirtumas tarp pensigali buti lygus 0 arba pensija, dalyvaujant pensij
kaupime, gali bti Zenkliai mazesé uz pensi, nedalyvaujant pensijreformoje. Taip pat iSanalizavus
duomenis, svarbu atkreipti¢oheg i laika, likusj iki pensijos, nes kuo laikas mazesnis, tuo pessijo
nedalyvaujant pensijreformoje, ir pensijos, dalyvaujant penskaupime, tampa panasSesnis arba |
skirtumas yra labai mazas (kaip pvz. Siuo analemnoj atveju ,Vyras 3“ ir ,\Vyras 6" fisimy pensij,
dalyvaujant ir nedalyvaujant pensikaupime, yra labai mazas, thdorieS priimant sprendimreikia
ivertinti rizika ir tikétinus/numanomus ekonominius pasikeitimus).

Taigi iS5 abiey grupip (800Lt/men. ir 1988,1Lt/nén. uzdirbadiu asmen grups), didziausias
pensijas, kaupiant antros pakopos penfipde, gaus ,Vyras 1“ ir ,Vyras 4“ ,Vyras 1" gawspie 13
proc. didesa pensij lyginant su pensija, kuri nebus kaupiama, o ,Vytas apie 25 proc. didegrpensia
lyginant su pensija.

Kaip zinoma, Lietuvoje vyr ir motern pensijinis amzius skiriasi (susivienodins tik 2086 ir bus
65 metai), dl tos priezasties vykdomi analogiski skavimai, ta&iau ivertinant tai, kad pensijos kaupime
dalyvauja trijy skirtingy amziaus grupi moterys. Naudojami ta pati skaivimams reikalinga informacija
(pensiji fondy rodikliai, bazire alga ir t.t.). Skaiiavimy rezultatai, kuomet investiaingraza 2,4 proc.,

pateikiama 10 lentéje.
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10 lentek. Pensip kaupime dalyvauja moterys, kai investicié graza 2,4% (Swed bankas

pensija 1)
Identifikacija | Gimimo UZdirbama | Senatws | 1S¢jimo | Darbo Pensija, Pensija,
metai alga bruto | pensijos | i stazas nedalyvaujant | dalyvaujant
per meén. amzius | pensija pensijy pensijy
data reformoje kaupime
Moteris 1 1987 m| 800 65 2052 +40m. 684 674
vasario 10 d. 02-10
Moteris 2 1976 m| 800 65 2041 —+40m. 640 634
sausio 1 d. 01-01
Moteris 3 1956 m. kovo 800 62 m. 4 2018 —| 37 m. 527,6 526,6
1d. mén. 07-01
Moteris 4 1987 m| 1988,1 65 2052 +40m. 898 873
vasario 10 d. 02-10
Moteris 5 1976 m| 1988,1 65 2041 +40 m. 789 774
sausio 1 d. 03-01
Moteris 6 1956 m. kovo 1988,1 62 m. 42020 —| 37 m. 558,5 556,5
1d. mén. 03-01

Saltinis: sudaryta autoriaus.

Remiantis 10 lentés duomenimis, pateikiamas grafikasa(éti 11 pav.), kuris vizualiai rodo
skirtumus tarp pensijos, nedalyvaujant pensgformoje, ir pensijos, dalyvaujant pensiaupime. Taip
pat grafikas sudarytas remiantis tam tikru grupavity. ,Moteris 1“ ir ,Moteris 4“ amzius vienodas,
skiriasi tik uzdirbama alga bruto (atitinkamai ,Mois 2" ir ,Moteris 5* bei ,Moteris 3" ir ,Moteris6*).
Siekiant tikslesnio rezultatpalyginimo ir aiSkesmi skirtumy jvardijimy, yra pasirinktos trys gimimo
datos: 1987 m. vasario 10 d., 1976 m. sausio 19%6 m. kovo 1 d. Sk&avimuose naudojant tas fias
gimimo datas ir keiant uzdirbam alga bei investicines gras, iSrySkja pensijj kaupimo Mdy
skirtumai, privalumai bei ttkumai.
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Saltinis: sudaryta autoriaus.
11 pav. Moten senatws pensiy dydziai nedalyvaujant ir dalyvaujant pensijy

kaupime (kai investiciné graza 2,4 proc.)

ISanalizavus gautus rezultatus ir palyginus su taskg§ skatiavimy rezultatais, matome, kad
motery kaip ir vyn basimos pensijos dydis priklauso nuo darbo staZongew pajamy. Siuo atveju,
kuomet investicia graZza yra gaétinai maza, bsima pensija, dalyvaujant penskaupime, yra mazegn
uz pensiy, nedalyvaujant pensijkaupime. Taigi Siuo atveju, kuomet investicigraza yra apie 2 proc.,
visuose amziaus gragpe jvertinus rizilky ir taikomus administracinius poé&wys, pensija, dalyvaujant
pensiji kaupime, dideli privalumy neturi. T&iau atsizvelgiani valstykes vykdom politika ir tikimybe,
kad valstyl gali ir negarantuoti pensijos, pensija, dalyvatjpansij kaupime, gali bti finansiSkai
stabilesnio gyvenimo garantas.

Grafike ,Moteris 1“ ir ,Moteris 4“ yra jauniausio® ,Moteris 3" ir ,Moteris 6“ — vyriausios.
Taigi, jvertinus lisimos pensijos dydZio po&ys skirtingose amziaus grége, dar kast isitikinama, kad
didesres pensijos galimys yra tuomet, kai darbo stazas yra ilgesnis (rneagkgiantj tai, kad vykdant
valstyles politika, mokamos pensijos dydis gali suré@ar pan.). Na o norint gauti didesrpensij,

dalyvaujant pensij kaupime, yra labai svarbus veiksnys — laikas. Kgesnis laikas iki pensijos ir
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pasirasoma antros pakopos pensijos kaupimo sutammsdidesa tikimybé, kad lisima pensija bus
didesre (taip pat labai svarbus veiksnys — gaunamos pajarkeo jos didesis, tuoimokosi antros
pakopos pensijjfondh yra didesgs ir bisima pensija tigtina bus didess) jei finansy rinkos veiks stabiliai
ir ,1 pliusa“, taip pat investicia graza bus dide).

11 lentetje pateikiami skaiavimy rezultatai, kuomet investigingraza 9,24 proc. Si investiain
graza, skatiuojant motey busimos pensijos dyd pasirenkama tokia pati kaip ir wylsenat¢s pensij
skatiavimo metu. Toks pasirinkamas daromas siekiarglagdny duomenm ir aiSkesni skirtumy bei
trakumy ir privalumy iSskyrimui lyginant pensijas, dalyvaujant pensikaupime, ir pensijas,

nedalyvaujant kaupime.

11 lentek. Pensiy kaupime dalyvauja moterys, kai investiciré graza 9,24% (Finasta augatio

pajamingumo)

Identifikacija | Gimimo UzZdirbama | Senatws | I15¢jimo | Darbo Pensija, Pensija,
metai alga bruto | pensijos | i stazas nedalyvaujant | dalyvaujant
per mén. amzius | pensija pensiju pensijy
data reformoje kaupime
Moteris 1 1987 m| 800 65 2052 —+40m. 684 737
vasario 10 d. 02-10
Moteris 2 1976 m| 800 65 2041 —+40m. 640 702
sausio 1 d. 01-01
Moteris 3 1956 m. kovo 800 62 m. 4 2018 —| 37 m. 527,6 527.,6
1d. mén. 07-01
Moteris 4 1987 m| 1988,1 65 2052 +40 m. 898 1030
vasario 10 d. 02-10
Moteris 5 1976 m| 1988,1 65 2041 +40 m. 789 882
sausio 1 d. 03-01
Moteris 6 1956 m. kovo 1988,1 62 m. 42020 —| 37 m. 558,5 560
1d. mén. 03-01

Saltinis: sudaryta autoriaus.

Kaip ir ankstesni skatiavimy metu, taip ir Siuo atveju rezultatai vizualiai @&tami grafiSkai
(ziuréeti 12 pav.). Taip pat 8iskatiavimy metu pasirenkama analogisSkas identifikavinialds kaip ir

ankstesniais atvejais bei trys amziaus gsupdvi skirtingos uzdirbamos algos gésp
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Saltinis: sudaryta autoriaus.
12 pav. Moten senatws pensiy dydziai nedalyvaujant ir dalyvaujant pensijy

kaupime (kai investiciné graza 9,24 proc.)

Reminatis 11 lentéje pateiktais duomenis, sudaromas grafikas (12 ikstas), kuriame aiskiai
iSsiskiria pensij dydziai dalyvaujant ir nedalyvaujant pensikaupime. ,Moteris 3“ ir ,Moteris 6
basimos pensijos dydis dalyvaujant ar nedalyvaujasjje reformoje skirtumas yra lygus 0 ir 1,50 Li. S
maz skirtumy jtakojo kelios priezastys: metai, dikki iS¢jimo pensig, laikotarpis, kiek laiko kaupiama
pensija, uzdirbamos pajandydis. Mazas skirtumas (o kartu ir nedidelis laik#es iki pensijos) tarp i
pensiji;, mano nuomone,éma privalumas renkantis kaupti peasgintros pakopos pensifonduose. Mano
nuomone, Siuo atveju nesirinkti pensijos kaupti gggnfone pagrindia priezastis — tai sumokami
administraciniai moke&sai, o realios didéls naudos gréiausiai nebus, nes yra visuomet rizika, kad
investicija nebus pelninga. Visais kitais atvej{glloteris 1%, ,Moteris 2, ,Moteris 4“, ,Moteris 5)
kaupimas pensijj fonduose sudaroalygas geresniam finansiniam aggimimui Swjus pensijiniam
amziui. Pagrindigs priezastysjtakojartios didesr pensij, kaupiant ¢ pensij fonduose, yra: Zmogaus,
dalyvaujartio pensijp reformoje amzius; liks laikas iki pensijos; laikas, kiek dalyvaujama $ign

kaupime; gaunamos pajamos, nuo katiskatiuojami mokesiai.
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Apibendrinant visus atliktus skaavimus, galima teigti, kad:

1. Uzdirbant minimak alga (t.y. 800 Lt/n@n.) ir pasirinkus antros pakopos peadipnda su maza
investicine ggza, pensija, nedalyvaujant penskaupime, bus didegnuz pensiy, kaupiant §
pensij fonde. Pasirinkus pensifonda su didesne investiaijgraza — skirtumas tarp pensipus
nedidelis. Taigi galima daryti iSvadkad uzdirbant minimalias pajamas, pensijos kaapim
pensij; fonde réra finansiskai efektyvus;

2. UZzdirbant vidutir alga (1988,1 Lt/nén.) ir renkantis pensijj fonda, svarbu pasirinkit pensij
fonda su didesne investicine gfia, nes mazos investiés gnzos fondai gali negarantuoti
didesres pensijos uz valstys mokam (kaip tai parod atlikti skakiavimai) bei atkreipti
démeg, kiek laiko bus dalyvaujama antros pakopos perisippime. Taigi galima daryti iSvad
kad pensijos dydis priklausys nuo investésirginzos dydzio ir laiko, kiek dalyvaujama pensij
kaupime;

3. Pajamos, laikas, kiek dalyvaujama pengigaupime, pasirinktas pensgijondas bei darbo stazas
(virS 30 m.) turi tiesiogiés jtakos lisimos pensijos dydziuia jkaupiant antros pakopos pensij
fonduose.

ISanalizavus visus atliktus ska&vimus bei diagramas, buvo iSskirti antros pakopensij

kaupimo bendri bruoZzai:

1. Pensijos dydis, dalyvaujant pensijos kaupime, dgial priklauso nuo investicés gmzos,
investavimo rizikos, taikomadministracini pensij; fondy mokesiy;

2. Darbo stazas tuitakos lisimos pensijos dydziui;

3. Gaunamos pajamos ir nupgumokami mokesai (o liau pervedimai antros pakopos pensij
fondus)jtakoja isimos pensijos dydkaupiantg antros pakopos pensijonde;

4. Likes laikas iki igjimo i pensiy ir laikas, kiek zmogus dalyvauja antros pakoposspe
kaupime, taip pat tujtakos lisimos pensijos dydziui;

5. ISlieka valstylds mokama dalis.

Poskyryje ,Antros ir tréios pakopos pensijfondy samprata“, remiantis teorine medziaga, buvo
iSskirti privataus pensij draudimo privalumai ir tikumai. Siekiant iSsiaiSkinti, ar teoriSkai nustatyt
privalumai ir tikumai turi praktiniugrodymus, buvo atliekami skaavimai, kuriy rezultatai pateikiami
Siame skyriuje, iSskirti pensijkaupimo bendri bruozai. Taigi, remiantis teorimepiaktine medziaga,
Zemiau pateikiamos lentdl, kuriose teorigje literatiroje iSskirti privataus draudimo privalumai ir
trakumai yra patvirtininami arba paneigiami, remiamtiaktiny skatiavimuy metu iSsiaiskintais bruozais.
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12 lentek. Teoriniy privataus pensiy d

raudimo privalumy patvirtinimas/paneigimas,

remiantis praktiniais skaié¢iavimais

Teoriniai privataus pensijy draudimo privalumai

Praktini y skai¢iavimy metu nustatyti bruozai

1. Galimyle senat¢je gauti didesg pensijp negu
mokama valstyés.

1. Zmores, gaunatys didesnes pajamas ir pasire
fonda su didesne investicine ggra (kaip pvz. 9,24 9
investicire graza), turi galimybes sulagkpensijos
gauti didesnes pensijas.

(=]

2. ISlieka valstybs mokama pensijos dalis b
socialires garantijos.

e?. Vykdant skaliavimus, prie pensijos dalie
sukauptos pensij fonde, pridedama valstyb
mokama pensijos dalis (t.y. pagrinélipensijos dalis
nekinta).

w

3. Sukauptos:Bos yra paveldimos.

3. Sis privalumas &kaimy metu réra jrodomas.
T&iau reikia pamigti, kad paveldjimas numatytag

Lietuvos Respublikos papildomo savanorisko pansij

kaupimojstatymo 31 straipsnyje.

4. Saugumas, nes pendipndai yra grieztai priirimi.

4. Sis privalumas taip patraijrodomas skaiavimy
metu, t&iau pensiy fondo reguliavim numato LR
teises aktai.

5. Didesnes pajamas gaunantys zésoturi galimyle
senat¢je gauti didesa pensij (daugiau uzdirbams
daugiau pervedamapensiji fondus, didesh sukaupta
pensija).

5. Skatiavimy metu pastelia, kad asmens
l,gaunacio didesnes pajamas (kaip pvz., 198
Lt/meén.) ir asmens, gaun&o minimalias pajama
(800Lt/men.), hiasimos pensijos dydis, kaupian
pensij; fonde, skiriasi atitinkamai apie 25 proc. ir

proc.

Saltinis: sudaryta autoriaus.

Nk

12 lentetje teorireje darbo dalyje pateikti privalumai yra pgdr praktiniais skaiavimais arba

Lietuvos Respublikogstatymuose numatytais atvejais. Galima teigti, t@atiniai privataus draudimo

privalumai yra teisingi. Taip pat skeavimai ir visy riziky ivertinimai padeda ne tikertinti ir paggsti

teorija, bet ir p&iam zmogui padeda lengviau priimti sprendjrar kaupti pensijantros pakopos pensij

draudime, ar ne.

13 lentek. Teoriniy privataus pensijy draudimo tr akumy patvirtinimas/paneigimas, remiantis

praktiniais skaiciavimais

Teoriniai privataus pensijy draudimo trakumai

Praktini y skaiiavimy metu nustatyti bruozai

1. Investavimo rizika atitenka giam Zmogui, nes tur
nuspesti i koki fonda jis nori ivestuoti savo kaupiam
pensij.

i 1. Pasirinkus fongl su maza investicine gita (kaip
pvz. 2,4 proc.) pensija, dalyvaujant
reformoje, yra lygi arba maZesnuZ pensy,
nedalyvaujant pensij kaupime. T#&iau pasirinkug
fonda su didele investicine gfa (kaip pvz. 9,24
proc.) pensija dalyvaujant pensgijreformoje, yra

pensi

didesre uz pensii, nedalyvaujant pensijkaupime.

13 lenteés tsinys kitame puslapyje
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13 lenteés &sinys

Teoriniai privataus pensiju draudimo tr akumai

Praktini y skaifiavimuy metu nustatyti bruozai

2. Rizika, kad sukauptogdos suma® arba padies,
priklausomai nuo investavimo rezuliat (vienu
laikotarpiu investavimo rezultatai galiath teigiami,
tatiau tai nereiSkia, kad kitlaikotarg rezultatai nebu
neigiami).

2. Sip skatiavimy metu buvo priimta gyga, kad
rizikos procentas nekinta ir pasirinkti fondai, iku
rizika yra maziausia ir investigingraza didZiausia
5 Taciau realyléje taip rera ir, iSanalizavus kelet
laikotarpiyy antros pakopos pensifondy rezultatus,
rezultatai kinta (investicingraZza, o kartu ir rizika).

3. Taikomi administravimo moké&isi, fondy keitimo
mokesgiai.

3. Skirtingos pensij kaupimo imones taiko
skirtingus administracinius mokass. N}
maksimumas numatytas LBtatymuose, o tiksliu
mokegius, nustato pAaos imorés (privalo nevirdyti
numatytus didZiausius mokeass).

12}

4. Sumagja senats pensijos dalis, kuri bus mokan

valstyhes.

nd. Pagrindig pensijos dalis lieka, t&u papildoma
dalis magja. Papildoma dalis skduojama pagal tam
tikra formule.

5. Nusprendus dalyvauti
kaupime, sutarties nutraukti irigti tik prie ,Sodros*
mokamos pensijos galimygb rera.

antros pakopos per

ghj. Sis tikumas ®ra apskaiiuojamas, o numatytg
Lietuvos Respublikos Pensijreformos istatymo 3
straipsnyje.

[72)

6. Valstyles taikoma politikaimoky pervedimamsi
pensijp fonus (besike&iarkiy pervediny i pensij
fondus dalis).

6. Skatiavimy metu priimta slyga, kadi pensij
fondus pervedama 2 proc. penskaupimo dalyvio
pajamy. Taliau ekonominei/politinei  situacija
pasikeitus Sis procentas pasthaei (nuo 2012 m
sausio 1 d. — 1,5 proc., o nuo 2013 metais — 23b. pr
pensijy kaupimo dalyvio pajan).

Saltinis: sudaryta autoriaus.

12 lentetje kaip ir 13 lentedje teoriniai privataus pensijdraudimo tikumai buvo pagsti
praktiniais skaiiavimais ir Lietuvos Respublikogtatymais. Atlikta Si analiz kur teoriniai privataus
pensiji draudimo privalumai ir tkumai buvojrodyti praktiSkai, rodo, kad prieS nusprendzianpansip
kaupti antros pakopos pensiraudime, reikia atlikti iSsamius skavimus ir pasidorgti finansy rinkose

vykstartiais procesaigyertinti politing ir ekonomir valstyles politika.
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ISVADOS

. Gilinantis | pensijy sistemos samprgtissiaiskinta, kad pensijsistema — tai sistema, kuri apma
Zmones pensija ir turinti tam tikrus pozymius, tekikaip: asmenys, dalyvaujantys pan&@upime,
taisykks, nustata¥ios pensijos gavimo fakt pensijy finansavimas ir administravimas. O peuasij
sistema reikalinga tam, kad Zmisngatty kaupti sau senatg pensi taip siekdami apsisaugoti nuo
senat¢s socialigs rizikos.

. AiSkinantis pensij sistemos modelius, past¢d, kad skirtingi penasij sistemos modeliai skirstomi
pagal tam tikrus pozymius, kaip pvz., geografinkirssymas, kuomet iSskiriami regionai ir jam
budingi pensiip sistemos pozymiai, skirstymas pakopomis, skirsgympagal appinima,
administravim, finansavim ir iSmoky mokgjima.

. AiSkinantis pensij sisteny finansavimo ir iSmok molkgjima, pastebta, kad pensij sisteny
finansavimo ir iSmok mokejimo badai turi sau bdingus pozymius priklausomai nuo pensjstemos
modelio, t&iau pagrindiniai finansavimotidai yra finansavimas i$ surenkarmokesiy, vykdomy
imoky i pensij; fondus, o iSmok mokejimo budai siejami su gyvenadja vieta, darbo uzmokeisi ar
stazu.

. ISanalizavus dabarttnLietuvos pensij sistem, iSsiaiSkinta, kad Lietuvos pensigistema sudaryta
pagal trip pakom sistem: pirmoji pakopa — tai valstyls mokama minimali pensija, antroji — tai
privati privaloma pakopa, kai dalignoky nukreipiamaj privatius pensiy fondus, ir tréioji — tai
privati, visiSkai savanoriska kaupimo pakopa. |§aaaus pensij gawju skatiy Lietuvoje pastetta,
kad pensij gawju skatius skirtingais metais perkopia 9Gikst., t.y. apie 1/3 Lietuvos gyventoj

. ISnagrirgjus pensijp fondy reguliavimy iSsiaiSkinta, kad pensij fondy veikla yra grieztai
reglamentuojama Lietuvos Respublikgsatymais bei kitais pstatyminiais aktais, o pensijfondy
veikla nuo 2012 m. Sausio 1 d. pii#i Lietuvos bankas (iki 2012 m. Sausio 1 d. pensgndy
prieziaros funkcijas atliko Lietuvos Respublikos Vertyhimopieryy komisija).

. Analizuojant pervedimus$ pensij; fondus, pasteiba, kadimoku pervedimai iS5 ,Sodrosi pensij
fondus kiekvienais metais vis @jd (nuo 2008 m. iki 2010 m.), nors nustatyta Lieswyriausyles
nustatytoamokos (procentinis dydid)pensiji fondus paskutiniais metais (nuo 2008 m. iki 201D m
tendencingai mafa nuo 5,5 proc. 2008 m. iki 1,5 proc. 2012 m.

. ISnagrirgjus antros pakopos pensifondus, iSsiaiSkinta, kad pensiyaldytoy taikomi mokesiai
negali virSytijstatymais numatytus maksimalius makas nuo turto iimoky. Pastebta, kad pensi

fondy administravimo moke$ai nuoimoky svyruoja tarp 1 proc. ir 3 proc. (maksimali nugiatriba
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yra lygi 10 proc.), o pensijfondy administravimo mokegai nuo turto — tarp O proc. ir 1 proc.
(maksimali nustatyta riba yra lygi 1 proc.), to lagje atsiranda konkurencija tarp pensialdytop.

8. ISanalizavus pensijskatiavimo metodilg Lietuvoje, iSsiaiSkinta, kad norint gauti peagigikia hiti
nuolatiniu Lietuvos Respublikos gyventoju, sulaulgiatymo numatyto pensijinio amzaius, étur
minimaly 15 mety pensij draudimo stag O pd&ia senat¢s pensi sudaro: pagrindin dalis,
papildoma dalis, kuri apskaiiojama pagal tam tikrformule ir tasykles, bei priedas uz darbo stazo
metus.

9. Aiskinantis, kokio dydzio senats pensija gali fiti dalyvaujant ir nedalyvaujat antros pakopos gansi
kaupime, prieita iSvados, kad gaunamos pajamosatiBoduzmokeso, darbo stazas, laikas, kiek

dalyvaujama antros pakopos pengiaupime, turitakos hisimos senats pensijos dydziui.
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Bulzgyté R. Privatus pensj draudimas: privalumai ir ikumai / VieSojo sektoriaus ekonomikos
magistro baigiamasis darbas. Vadovas dr. |. Panova¥/ilnius: Mykolo Romerio universitetas,
Ekonomikos ir finang valdymo fakultetas, 2012. — 58 p.

ANOTACIJA

Magistro baigiamajame darbe analizuojama pensigtemos, {j samprata, iSsiaiSkinta pensij
skatiavimo metodika Lietuvoje, antros pakopos pendipndy samprata, y reguliavimas, taikomi
mokegiai, iSsiaiskinti ir praktiniais ska&iavimais jrodyti privataus draudimo privalumai irakumai.
Pirmoje darbo dalyje teoriniu aspektu naggmi pensiy sisteny modeliai, aptariamiy ypatumai,
pateikiama pensjj sisteny finansavimo ir iSmok mokejimuy IS ju badai, taip pat iSsiaiSkinta antros ir
trecios pakopos pensijfondy samprata. Antroje dalyje nagéjama pensij sistema Lietuvoje, antros
pakopos pensijfondai Lietuvoje ir y reguliavimasjmoku pervedimaii antros pakopos pensifondus,
analizuojami antros pakopos pensipndams taikomi mokegi bei aiSkinamasi iSmakmokejimas i3
antros pakopos pensijffondy. Trecioje dalyje nagrigjama pensip skatiavimo metodika Lietuvoje,
atliekami hisimos pensijos sk&avimai, analizuojami gauti skaavimy rezultatai ir iSskirti antros
pakopos pensij draudimo bruozai, kurie patvirtina arba paneigarircje dalyje iSskirtus privataus

pensiji draudimo privalumus ir ikumus.

Pagrindiniai zodziai: pensij sistema, privatus pengidraudimas, antros pakopos pensija, antros

pakopos pensjjkaupimas.
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Bulzgyté R. Private Pension Insurance: Advantages and Disaages / Master’'s Work in Public
Sector Economics. Supervisor assoc. dr. |. Panova¥ilnius: Faculty of Economics and Finance

Management, Mykolas Romeris University, 2012. 58

ANNOTATION

Master final paper deals with pension systemsy t@iception. This work ascertained the pension
calculation method in Lithuania, also the concepttwo-pillar pension funds, their regulation, and
applicable due. Advantages and limitations offiheate insurance are clarified and proved by peatt
calculations. The first part of the work analypesision system models in a theoretical aspectyidesc
their peculiarities, presents the manners of pensystem sponsorship and disbursement payments fron
them, and also points out the concept of two-p#liad three-pillar pension funds. The second pathef
work examines pension system and two-pillar pendioals in Lithuania, their regulation, fee transfer
into the two-pillar pension funds, also analyse®liapble due for two-pillar pension funds and
disbursement payment from two-pillar pension funtise third part of the work deals with the pension
calculation method in Lithuania, gives calculatiasfsfuture pension, analyses the results of reckive
calculations and distinguishes two-pillar pensinaurance features, which confirm or deny advantages

and limitations of private pension insurance pdalrtethe theoretical part.

Keywords: pension system, private pension insurance, twaspiiension, two-pillar pension

accumulation.
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Bulzgyté R. Privatus pensj draudimas: privalumai ir ikumai / VieSojo sektoriaus ekonomikos
magistro baigiamasis darbas. Vadovas dr. |. Panova¥/ilnius: Mykolo Romerio universitetas,

Ekonomikos ir finang valdymo fakultetas, 2012. — 58 p.

SANTRAUKA

Sia vieSojo sektoriaus ekonomikos magistro baigianuzgtho tem pasirinkti paskatino valstyje
vykstantys procesai, kurimetu finansiSkai nuke€ra pensijinio amziaus Zzmeés. Ko pasekoje jaunesni
Zmores veriami dongtis apie finansiSkai ramios senédvgalimybes. Pagrindinproblema yra ta, kad
visuomer vis serja, toctl yra tikimybé, kad valstyb nesugebs garantuoti senats pensijos, kuri
uztikrinty basimo pensininko finansirstabiluna. Tatiau ar privatus pensijdraudimas garantuos nogm
finansin stabiluny taip pat @ra aiSku. Darbo tikslas - iSanalizuoti antros paspensiy fondus, y
reguliavimy, privalumus ir tikumus, iSsiaiskinti, ar verta pensikaupti pensii fonduose. Siekiant
magistro baigiamojo darbo tikslo, iSsikelti tokizdaviniai: pateikti pensyj sistemos samprair pensij
sistemy modelius, iSsiaiskinti pensijsistemos finansavimo ir iSmokmokéjimo biadus, iSanalizuoti
dabartirgs Lietuvos pensij sistemos situacij iSnagriti antros pakopos pensijfondy reguliaving,
iSsiaiskinti imoky pervediny | pensiji fondus tendencijas, pateikti antros pakopos perfeipdams
taikomy mokesiy analiz, iSsiaiskinti taikomus senaty pensiy skatiavimo metodus Lietuvoje, istirti,
kokio dydzio senais pensijos gali iiti dalyvaujant ir nedalyvaujat antros pakopos pgenkaupime.
Magistro baigiamojo darbo metodika: atliekant mokd literafiros, teisini dokumend ir statistini
duomem analiz, pateikiama pensij sistemos samprata bei pensgistemos modeliai, aiSkinamasi
dabartires Lietuvos pensj sistemos situacija ir privataus pensiiraudimo tendecijos, pateikiami
privataus draudimo privalumai irtkumai, kurie patvirtinami arba paneigiami praktirskatiavimy

rezultatais/iSvadomis bei remiantis teisine infocijza
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Bulzgyté R. Private Pension Insurance: Advantages and Dissalges / Master's Work in Public
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SUMMARY

Running processes in the country, during which jpeess suffer financially, stimulated to choose
this public sector economy master final paper suibjeherefore, young people are forced to takeaste
in possibilities of financially easy old age. Thaimproblem is that the society is getting agehsoe is a
possibility that the country will not be able tosere old age pension, which can secure the financia
stability of future pensioner. However, it is ndear whether private pension insurance will ensure
desirable financial stability. The purpose of thwerk is to analyze two-pillar pension funds, their
regulation, advantages and limitations, to asaemdiether it is worth to accumulate pension in pEns
funds. In order to pursue the aim of the final reasvork, such goals are set: to present the cararap
models of pension system, to ascertain the metlbbgsension system sponsorship and disbursement
payment, to analyze the current situation of pensistem in Lithuania, to explore the regulatiorivad-
pillar pension funds, to determine tendencies eftfansfer into the pension funds, to present arskyf
applicable due for two-pillar pension funds, toest&in what calculation methods are applied for age
pensions in Lithuania, to investigate what valueagé pension can be in attending and not attending
two-pillar pension accumulation. Methodology oktlinal master paper: in fulfilling analysis of
scientific literature, legal documents and statédtidata, the concept and models of pension syatem
presented, the current situation of pension systehthuania and private pension insurance tendenci
are developed, advantages and limitations of theer insurance are presented, which are predicable

deniable with reference to the legal informatiod aesults/conclusions of practical calculations.
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1 PRIEDAS
Atskaitos data: 2012-01-31 ‘ | ‘
Apskaitos vieneto veres Palyginimas su
: . pokytis, proc.* lyginamuoju indeksu**
Grynyjuy Apskaltos Lyg.indekso
Imoneé Fondo pavadinimas aktyvy vieneto | Per | Per | Nuo | Per | ‘Yeikidmes
verte, Lt | verte, Lt | 1 3 mety 12 | pokytis per | Diagrama
mén. | mén. | pradzios| meén. | 12 men.
(proc.)
KONSERVATYVAUS INVESTAVIMO PENSIJ U FONDAI
UAGDPB "AVIVA Lietuva" Aviva Europensija 113,656,991 1.3736 |1.92|-0.15 1.92 | 3.93] 2.19 =14
UAB "Danske Capital investiajj Konservatyvaus valdymo 5,355,306 1.1550 4 I'
valdymas" Danske pensija 0.67] 0.73| 0.67 1.46] 5.70
UAB "DnB NORD investicij; valdymas'| DnB NORD pensija 1 32,158,409 1.28581.19| 0.47| 1.19 245 1.19 s
ERGO Life Insurance SE ERGO konservatyvusis 39,665,080 1.2348| 1.20| 0.76] 1.20 | 3.24) 3.20 1 i
UAB "Finasta Asset Management" Finasta Konservatyva 10,153,040, 1.3924 s |
investavimo 1.51]0.31| 1.51 2.56| 2.32
UAB "Finasta Asset Management" Finasta Nuosaikus 10,141,686 1.2105|054|0.15| 0.54 1.05/ 2.19 < 1
UAB "Citadele investicij valdymas" Citadele Pensija 1 216,299 1.1089 61| 050! 0.61 233 6.20 o il
UAB "MP Pension Funds Baltic" MP Stabilo Il 1,95810| 1.0198 | 044|038 044 | 1.98 026 < i
UAB "SEB investicij; valdymas" SEB Pensija 1 220,609,810 1.2247 | 0.88|1.01| 0.88 | 4.19| 4.33 < 1
UAB "Swedbank investicij valdymas" | Swedbank Pensija 1 138,919,521.1905 | 0.49| 0.41| 0.49 1.12| 1.57 ey
Apskaitos vieneto vertes pokycio svertinisvidurkis*** | 1.03| 0.55| 1.03 | 3.11
MAZOS AKCIJ U DALIES PENSIJU FONDAI (IKI 30 PROC.)
UAGDPB "AVIVA Lietuva" Aviva Europensija plius 374,259,259 1.4122 |2.77|1.00] 2.77 | 1.10] 1.32 o |
UAB "DnB NORD investicij; valdymas'| DnB NORD pensija 2 155,333,2431.3498 | 199|121 199 | 081 -0.10 s
UAB "Finasta Asset Management" Finasta Augiampajamingumo 9,410,379 1.8247|394| 1.47| 394 |-077/ -5.65 o il
UAB "Swedbank investicij valdymas" | Swedbank Pensija 2 584,019,258.2309 | 1 82| 3.00! 1.82 | 426 5.82 e
Apskaitos vieneto vertes pokycio svertinisvidurkis| 2.18| 2.07| 2.18 2.69
VIDUTIN ES AKCIJU DALIES PENSIJU FONDAI (30-70 PROC.)
UAGDPB "AVIVA Lietuva" | Aviva Europensija ekstra | 75,062,477  1.0754] 3.66| 2.06| 3.66 |-1.95] 0.27 <l (f

1 priedo ¢sinys kitame puspalyje
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1 priedo ¢sinys

Apskaitos vieneto veres Palyginimas su lyginamuoju
Grynyjy |Apskaitos pokytis, proc.* indeksu**
Imoné Fondo pavadinimas aktyvy vieneto Per 1 Per | Nuo | Per Lyg.indekso _
verte, Lt | verte, Lt S 3 metl_g 12 reik§mé§ pokytis | Diagrama
" | mén. | pradzios| mén. | per 12 mén. (proc)
UAB "Danske Capital investiajj | Danske pensija 50 28,714,341  1.3568 4.43 g
valdymas" 198|201 1.98 |-3.20
UAB "DnB NORD investicij; DnB NORD pensija 3 146,377,941 1.3660 g
valdymas" 3.07|2.04| 3.07 |-1.06 -1.57
ERGO Life Insurance SE ERGO balans 91,174,025 1.3648| 3.03 | 1.30| 3.03 |[-4.02 -0.80 g |
UAB "Finasta Asset Finasta Aktyvaus 33,113,154 1.7699 -13.50 _é'/’
Management" investavimo 543|253 5.43 | 0.86
UAB "Finasta Asset Finasta Subalansuotas 32,039,834 0.8484 3.63 g
Management" 299|291 299 | 0.51
UAB "MP Pension Funds Baltic'MP Medio |l 48,047,265 1.2784| 2 55| 2.74| 255 |-2.35 0.82 gl
UAB "Citadele investiciy Citadele Pensija 2 980,526 1.1399 3.37 <aaa i
valdymas" 2.59]210| 259 |-1.04
UAB "SEB investiciji valdymas'| SEB Pensija 2 902,898,4401.3515 | 4.05|3.76| 4.05 | 0.55 211 g
UAB "Swedbank investicij Swedbank Pensija 3 629,350,3411.2873 8.3 g
valdymas" 2.70|3.41| 270 | 2.20
UAB "Swedbank investicij Swedbank Pensija 4 196,792,5411.0014 0.25 _é'/’
valdymas" 4241 4.16| 4.24 |-0.90
Apskaitos vieneto vertes pokycio svertinisvidurkis| 3.50 | 3.34| 3.50 | 0.40

1 priedo ¢sinys kitame puspalyje
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1 priedo ¢sinys

AKCIJ U PENSIJU FONDAI (70-100 PROC.)

UAB "Danske Capital investiaijj| Danske pensija 100 76,817,288 1.5223 2.02 ey
valdymas" 2.87|2.81| 2.87 |-5.62
UAB "Finasta Asset Finasta Racionalios rizikos 53,026,001 1.4501 -29.86 é’/’
Management" 745|394 7.45 |-5.75
UAB "MP Pension Funds Balti¢MP Extremo II 76,718,563 12414 3521 353| 352 |-3.93 -1.64 eyl
Apskaitos vieneto veres Palyginimas su lyginamuoju
Grynyjy | Apskaitos pokytis, proc.* indeksu**
Imone Fondo pavadinimas aktyvy verté, | vieneto | Per | Per Nuo Per Lyg.indekso
Lt verte, Lt 1 3 mety 12 | reikdmés pokytis | Diagrama
mén. | mén. | pradzios | mén. | per 12 men. (proc.)
UAB "SEB investicijy SEB pensija 3 124,361,828  0.9478 -0.70 eyl
valdymas" 5.93|5.15| 5.93 |[-4.50
UAB "Swedbank investicij Swedbank Pensija 5 9,582,169 0.9751 g
valdymas" 5.70| 4.89| 5.70 - -
Apskaitos vieneto vertes pokycio svertinisvidurkis| 4.92| 4.06| 4.92 |-4.83
|
IS viso 4,220,914,07¢ - 2.93|2.68| 2.93 |0.97

Pastaba: praeities rezultatai negarantuoja, kdd pEkys ar panas rezultatai bus ir ateityje.

* apskaitos vieneto vers pokytisivertina atskaitymus nuo turto¢tau nevertina atskaitym nuoimoky, dél to grynoji gmza yra mazesn

** Lyginamasis indeksas apiditiamas kaip pasirinktas rodiklis, su kurio kintenreikSme lyginama fondo investigiportfelio investicijy

graza.

*** poky ¢io vidurkiui apskatiuoti naudotas 2011-01-31 dienos fargtynyju aktyw dydis.




