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IVADAS

Temos aktualumas. XXI a. pradzia galima jvardinti postmodernizmo ir globalizacijos
amziumi, kuriam biidingi spartiis ekonominiai, kultiiros ir socialiniai poky¢iai. Lietuva, atkiirusi
nepriklausomybe bei tapusi Europos Sajungos nare, iSgyvena ypatinga laikotarpi. Jos raida veikia
trys procesai: transformacija, globalizacija bei europeizacija. Tai specifiniai procesai, susij¢
tarpusavyje ir darantys jtaka ekonominiams, socialiniams, politiniams, kultiriniams veiksniams.
Visi §ie procesai skatina Ziniy visuomenés formavimasi. Siame kontekste mokymasis igyja ypatinga
reikSme. Lietuvos visuomené mokosi gyventi globaliame pasaulyje, biti “europietiska“
(Zuzeviciute, 2007).

Nebepakanka karta igytos profesijos, norédami prisiderinti prie besikei¢iancios darbo rinkos
bei nauju technologijy, sickdami kuo daugiau iSmanyti ir zinoti, skubama isigyti nauju
kompetencijy. Suauge asmenys jau turi aiSkius siekius gyvenime, yra pasirengg iSspresti problemas,
todél suvokia, kad reikia tobuléti ir siekti naujy Ziniy ir gebéjimy. Turédami nemazai patirties,
suaugusieji aiSkiai suvokia mokymosi svarba. Nemaziau svarbus ir vidinis pasitenkinimas siekiant
naujy ziniy ir kompetenciju. Mokymasis visa gyvenima tampa ne tik valstybiniy institucijy,
mokymo istaigy, bet ir paciy pilie¢iy riipesc¢iu bei noru islikti konkurencingu darbo rinkoje.
Karjeros projektavimas kaip visa gyvenima trunkantis procesas Siuolaikinéje Ziniy visuomenéje
tampa ypa¢ aktualus del daugelio priezas¢iy. Pirma, darbo rinkos poreikiy kaita darosi vis spartesné.
Zmonéms vis dazniau tenka keisti veiklos pobiidi. Svarbu ne tik i3likti, bet ir biiti konkurencingam
bei sékmingam darbo rinkoje. Antra, sparti darbo rinkos poreikiy kaita bei ziniy tapimas esmine
sekmés salyga konkurencija gristoje rinkos ekonomikoje kelia naujus reikalavimus ir jos subjekty
gebéjimams gauti tokiy ziniy, kurios leisty, kaip minéta, ne tik islikti, bet ir laiméti konkurencing
kova (Pukelis, 2002).

XX a. pab. — XXI a. pradzioje labai aktyviai pasireiSkia moters noras buti pripazintai
visuomeneje (moksle, politikoje, profesingje, kirybos srityje, versle) ir iSsilaisvinti 1§ uZdaros
Seimos erdvés. Tradicing Seima, kurioje vyras yra Seimos ,,galva®, Seimos apripintojas, o moteris —
namy Seimininké, vaiky gimdytoja ir auklétoja, kei¢ia moderni Seima, kurioje vyras ir moteris yra
lygiaverc¢iai partneriai, kartu dirbantys, kuriantys ir puoseléjantys Seima (Maslauskaite, 2004).

Siuolaikinei moteriai tenka didelis kriivis: bandydama sékmingai suderinti motinyste ir
profesinés karjeros galimybes bei akademines studijas, moteris susiduria su {vairiomis
problemomis. Moters saviraiskai didele itaka turi jos, kaip asmens, pripazinimas visuomenéje,
nuolatinio tobul¢jimo siekis ir savo gabumu atskleidimas. Taciau mokymosi ir darbinés veiklos

derinimas teikia moteriai tiek vidinius, tiek iSorinius iSbandymus. Konfliktus neretai sukelia moters



pastangos pilnavertiSkai atlikti ir tradicines funkcijas Seimoje, ir isitvirtinti profesinéje veikloje bei
aktyviai veikti kitose sociokultlrinése gyvenimo srityse (Reingardiené, 2004; Stankiiniené, 2005).

Norédamos sékmingai siekti karjeros profesinéje veikloje, moterys turi nuolat tobulintis,
stengtis integruotis | kuriama nuolatinio mokymosi sistema (Barkauskaité, 2006). Mokymosi
motyvy gali buti keletas, taciau iSsilavinusiai moteriai yra lengviau kilti karjeros ,,laiptais®,
konkuruoti darbo rinkoje, i$silavinusi moteris labiau pasitiki savimi ir save gerbia kaip asmenybe.

Siuolaikingje visuomengje vis daugiau kalbama ne tik apie profesine, tatiau ir apie asmening
karjera: galimybe realizuotis darbe ir Seimoje, gilinti Zinias ir tobulinti jgtidzius, nuolat mokytis ir
siekti aukStesniy rezultaty visose gyvenimo srityse. Siame kontekste jdomu panagrinéti moters
galimybes derinti skirtingas veiklas — darba ir mokymasi.

Remiantis uzsienio mokslininky (Harrington, Harrigan, 2006; Isaksson, Johansson, Lindroth,
Sverke, 2006; Qinghai, Bassam, Gunn, Siv Lindroth, 2007; Coogan, Chen, 2007; Chope, 2008;
Donald, Linington, 2008; Wolfinger, Mason, Goulden, 2009) darbais galima teigti, jog motery
karjeros bei ,,darbo-S§eimos‘ dermés problemy klausimais yra aktyviai diskutuojama.

Lietuvoje motinystés ir karjeros suderinamumo problemos daugiausiai tyrin¢jamos sociologu,
besidomin¢iy Seimotyros klausimais: Seimos vertybiy kaitos problemomis, moters vaidmens
visuomen¢je kaita domisi A. Mitrikas (2000; 2001; 2003; 2006; 2007); Lietuvos Seimos geneze,
funkcijomis, raida domisi S. Stankiiniené (1999; 2003; 2005; 2007), A. Maslauskaité (2004; 2007);
motery bei lygiu ly¢iy galimybiy ir Seimos klausimus savo darbuose aptaria A. Purvaneckas
(2001), G.Purvaneckien¢ (2001; 2008); motery karjeros klausimais rasé¢ A. Zdanevicius (2004),
motery karjeros ir Seimos dilemos problemas analizavo J. Reingardiené (2004).

XX a. pabaigoje — XXI a. pradzioje Lietuvoje apgintos ir kelios daktaro disertacijos moters
galimybiy problematikos kontekste. Tai N. Stankevi¢ien¢ (1997), parengusi disertacija “Svietimo
itaka motery veiklos galimybiy plétrai Lietuvos visuomengje®, bei A. Valackiené (2001), rasiusi
tema ,,Skirtingy karty motery profesiné karjera: padéties ir pozitirio vertinimas Lietuvoje®.

Lietuvos edukologijos mokslo atstovy, besidomin¢iy Seimos edukologija, darbuose
(Bajoritino, 1997; 2004; Rupsienés, 2001; Litvinienés, 2002; Gaigalienés, 2002; Braslauskienés,
2003; Miskinio, 2003; 2006) dazniausiai yra nagrinéjama Seimos, kaip socialinio konstrukto, kaita,
Seimos formy, vaidmeny poky¢iai ir ju jtaka Seimos gyvenimui. Taciau moters galimybés s€kmingai
derinti studijas ir darbing veikla mokslin¢je literatiiroje néra placiai atskleidziamos, nepakankamas
démesys skiriamas karjeros siekian¢iy motery galimybiy tyrimams.

Moters asmeninés karjeros plétros galimybiy tyrin¢jimai gali buti daugiaaspek¢iai, jie apima
labai jvairias Siuolaikinés moters gyvenimo sritis. Tafiau moters gebéjimas sékmingai suderinti
akademines studijas, o taip pat pilnavertiskai gyventi Seimoje, ivairiapusiskai veikti profesinéje ar

kiryboje erdvéje tyrinétas tik epizodiskai.



Taigi labai aktualu iSsamiau tirti motery gebéjima derinti darbing veikla ir universitetines
studijas, nes bitent universitetinés studijos yra orientuotos i bendra visumini asmens pasirengima
veikti visuomenéje, visapusiskai atliepti laikmecio i$Stkius. O sékminga asmeniné Siuolaikinés

Moksliné problema: kaip moters akademiniy studijy ir darbinés veiklos dermé
salygoja s€kmingos jos asmeninés karjeros kiirima?
Hipotezé: moters geb¢jimas suderinti universitetines studijas bei savo darbing veikla
salygoja sékminga jos asmeninés karjeros plétra.
Darbo objektas — moters akademiniy studijy ir darbinés veiklos dermé.
Darbo tikslas — iSanalizuoti motery gebéjima sékmingai derinti universitetines
studijas ir darbing veikla, kaip sékmingos ju asmeninés karjeros plétros salyga.
Darbe keliami Sie uzZdaviniai:
1. ISanalizuoti moters asmeninés karjeros samprata bei jos plétra salygojancius veiksnius
Siuolaikinéje visuomengéje.
2. ISnagrinéti moters, kurian¢ios asmening karjera, universitetiniy studiju ir darbinés veiklos
dermés galimybiy salygas.
3. Istirti akademines studijas bei darbing veikla derinan¢iy motery pozitri i Siy veikly dermeés

galimybes asmeninés karjeros plétros atzvilgiu.

Teoriniai tyrimo metodai:

mokslinés literaturos analizé;

dokumenty analizg;
e lyginamoji analiz¢;

abstrahavimas.

Empiriniai tyrimo metodai:

anketiné apklausa;

statistiné duomeny analizé (SPSS programa, 17.0 versija);

kontent (turinio) analizé.



Darbas grindZiamas Siomis metodologinémis nuostatomis:

1. Pragmatizmo filosofijos nuostata, skatinanti iSmokyti individa spresti realias gyvenimo
problemas ir, sukaupus tokiy problemy sprendimo patirti, pasiekti maksimalia asmening
gerove nepazeidziant ty normy, kurios galioja visuomené¢je. Kiekvieno individo poreikiai
skirtingi, todél ugdymo turinio pagrinda turi sudaryti ne mokymas(-is) spresti konkrecias
problemas, o Siy problemy sprendimo procesas. Individui reikia ne pasyviai prisitaikyti
prie susiklosc¢iusiy aplinkybiy, o aktyviai ieSkoti Siose aplinkybése ty komponenty bei
aspekty, kuriuos biity galima panaudoti asmeninei gerovei, taip pat pertvarkant aplinkybes
norima kryptimi (Bitinas, 2000, p. 153). Nes tik iSmokusi spre¢sti realias problemas, su
kuriomis susiduria savo gyvenime, moteris galés jaustis save realizavusi kaip asmenybé.

2. Egzistencializmo filosofijos nuostata apie zmogaus subjektyvuji pasaulj ir jo egzistencija.
Zmogus turi idsiskirti i§ kity bitybiu samoningu santykiu su biitimi — jos, taip pat ir savo
bities paZzinimas, paties Zmogaus pastangos suprasti §] pasauli ir biiti jame. Svarbiausia
zmogaus aktualizacija, realizacija konkrecioje tikrovéje (Bitinas, 2000, p. 162).

3. Remiamasi laisvojo ugdymo paradigmos siuolaikine humanistine teorija, kurioje Zmogus
suvokiamas kaip galintis laisvai apsispresti, pasirinkti. Laisvas pasirinkimas siejamas su
kritinio mastymo sklaida, gebéjimu vertinti visuomenines struktiiras, kurios veikia individo
gyvenimg ir veikla. Didziausia vertybé kiekvieno Zmogaus gyvenime yra jo paties
gyvenimas. Lygybe tai kiekvieno vienoda teis¢ kiek galima labiau iSvystyti save, savo
individualuma, kitoniskuma (Bitinas, 2000; Kuzmickas, 2009). Zmogus gimdamas igyja
teises pazinti visas gyvenimo sritis, jose atsiskleisti, dalyvauti, kurti ir biiti pripazintas. Sias
teises turi tiek moterys, tiek vyrai, nepaisant lyties (Tijin¢liene, 2004). Moteris savo
iniciatyva pasirenka, kiek jai reikia siekti mokslo ir kaip tobuléti. Moteris plétoja savo
asmening karjera laisvai apsisprgsdama, tapdama atsakinga, iniciatyvi, samoninga
asmenybé, priimanti sprendimus, gebanti racionaliai veikti ir prasmingai kurti.

4. Mokymosi visq gyvenimq idéja - kuriama visus individus jtraukianti visuomené, suteikianti
lygias mokymosi galimybes visa gyvenima visiems zmonéms. Ugdymasis pirmiausia
grindZiamas poreikiu iSmokti mokytis visa gyvenima ir planuoti, kaip suderinti mokymasi,
darba ir Seimos gyvenima; siekiama aukStesnio Svietimo ir kvalifikacijos lygio visose
srityse, kad buty garantuotas aukstos kokybés mokymas ir mokymasis, kad zmoniy Zinios
bei igiidziai atitikty besikeiciancius darbo viety, darbdavio reikalavimus ir darbo metodus
(Mokymosi visq gyvenimq memorandumas, 2001). I$siugdziusi gebéjima derinti studijas ir
darba, moteris gali visapusiSkai tenkinti savo poreikius, plétoti interesus, leidZiancius jai

kurti s€ékminga asmening karjera.



Darbe vartojamos Sios pagrindinés savokos:

e Asmeniné karjera — 1. Veiklos kelias, pasirinktas atsizvelgiant { asmens poreikius. 2. Per visa

gyvenima asmens vykdomas darbas ir funkcijos (Karjeros projektavimo vadovas, 2005);

e Gebéjimas — fiziné ar psichiné galia atlikti tam tikra veiksma, veikla, poelgi; mokéjimo
prielaida ir padarinys. Fizinis geb¢jimo pagrindas — sveikata, psichologinis — gabumai, igyti
sugeb¢jimai, intelektas, pedagoginis — zinios, mokéjimai, jgiidziai, socialinis — teis¢ veikti ir kt.

(Jovaisa, 2007, p. 80);
e Plétra — plétoté, raida (Dabartinés lietuviy kalbos Zodynas, 2000, p. 567);
e Dermé — vienybé, sandora (Dabartinés lietuviy kalbos Zodynas, 2000, p. 116);

e Akademinis — priklausantis aukstajai mokyklai, susijgs su auksc¢iausia mokslinio tyrimo istaiga

(Dabartinés lietuviy kalbos zodynas, 2000, p. 5);

e Veikla — veikimas, darbas (Dabartinés lietuviy kalbos Zodynas, 2000, p. 917).

Darba sudaro: ivadas, trys skyriai, iSvados, literatiros sarasas, santrauka lietuviy ir angly

kalbomis, priedai.



I. SIVOLAIKINES MOTERS ASMENINES KARJEROS ERDVE

1.1.Moters karjeros istorinés iStakos pasaulyje ir Lietuvoje

Amziy tékmeéje susiklosté du poziiiriai moterj ir vyra, kurie nusako zmogaus gyvenimo sritis.
Pirmasis pozitris moteriskasis, kuris labiau priklauso gamtos ir prigimties srifiai, antrasis —
vyriskasis — atspindintis kultira. Moteris {vairiais amziais buvo apibiidinama labai skirtingai. Ji
buvo ir vyro vergé, ir ragana, ir dama, ir Seimos zidinio saugotoja, ir motina. Pozitri { moteri bei
moters misija tiek senovéje, tiek dabartiniais laikais dazniausiai lémé ir lemia skirtinga kiekvienos
tautos kultira, tradicijos, religija. Tradiciniame pozitiryje { moteri, ji yra ,,tylioji visuomenés dalis,
sauganti ir puoseléjanti tradicines vertybes, jas perteikianti naujai kartai.

Vydinas teigé (1933), jog moterys skiriasi nuo vyry tuo, jog jos iesko dalyko esmés, arba to
kas tikrai grazu ir kilnu. Jis moteri vadina ,,gyvenimo vartais*, ,,grazumo ziedu“. A.Maceina (1996)
i§skiria tokias svarbiausias moters savybes: intuityvus mastymas, bendrinimas, turinio suteikimas,
vidinis aktyvumas, nuoSirdumas, pastovumas. Filosofas ir teologas R. Grucé (1994) isskiria Siuos
pagrindinius moters bruozus: geruma ir motiniSkuma, kaip sieki kurti, sugebéjima pasiaukoti,
globoti.

Lietuviy grozinés prozos pradininkés (Zemaité, G. PetkeviGaité-Bite, Lazdyny Peléda,
Satrijos Ragana ir kt.), nezidrint juy skirtingy paZitiry, su meile ragé¢ apie moterj. Rasytojos,
pedagogés, visuomenés veikéjos M. Peckauskaités nuomone, moteris pasizymi Siomis savybémis: ji
jautresne, religingesné uz vyra, labiau ilgisi vertybiy, kuriy materialusis pasaulis negali suteikti.
Moteris geriau uz vyra suvokia §io pasaulio laikinuma, labiau jaucia gyvenima, nes dovanoja
gyvybe naujoms kartoms. M. Peckauskaité teigia, jog moteris — meilés atstove, meilés skelbéja, o
svarbiausias moters tikslas — myléti. Pedagogés manymu, tai ir moters paSaukimas (Tijinéliené,
1998, p. 78).

V. Daujotytés (1992) nuomone, moteris pasauli pazista giliau, nes tai lemia jos prigimtis.
M.A. Pavilioniené (1998) moteri apibudina kaip — S$velnia, jausminga, intuityvia, dvelkian¢ia
ramumu asmenybg, pasiaukojancia Seimos gyvenimui, laimei ir gerovei.

Be to, moteris skiriasi nuo vyro ir psichologinémis ypatybémis — ji Svelnesné, draugiSkesné,
meilesn¢, labiau koketuoja, yra jautresne, atsargesne, rupestingesne, labiau orientuota | Seima;
moteris labiau reaguoja i stresa, lengviau prisitaiko prie besikeicianciy salygy, geriau jaucia grozi.

Siuolaikinio pasaulio nestabilumas apsunkina moters misijos ir tapatybés supratima, todél
kyla batinybé atsigrezti i Sventaji Rasta ir pazvelgti, ka Dievo Zodis sako apie moters vaidmenij

Dievo plane. Biblijoje sakoma, kad moteris ir vyras yra tolygios prigimties, taCiau turi savitus



skirtumus ir tais skirtumais papildo vienas kita. ,,Savo panasumu j Dieva <...> vyras ir moteris yra
lygis, bet skirtingi pagal prigimting lyti. Biblija neduoda pagrindo ly¢iy skirstymui { aukstesng ar
Zemesng, nes jos yra lygiavertés. Lyties pasirinkimas néra zmogaus valioje, todél ji néra kulttiros
nelemta“ (Juskien¢, 2010, p. 33).

Tadiau i§ istorijos zinoma, kad moteris ne visada turéjo vienoda statusa su vyrais
visuomenéje, net teis¢ i moksla moteris ne visada turéjo. Antikos laikais vaikai buvo aukléjami
namuose, kur Seimininkaudavo moterys. Berniuky ugdymas buvo tévo riipestis, taciau greta tévo
buvo ir namy mokytojas. Mergai¢iy mokslu labiau riipinosi motina: mergaités mokési verpimo,
audimo, siuvingjimo, o taip pat muzikos bei Sokiy. Antiking Seima valdé tévas, taCiau nebuvo
atstumta ir motina, ja gaubé etin¢ ir religiné pagarba (Zilionis, 2003).

Viduramziais moters ugdyma lémé luominé padétis. Mergaités mokeési namy tkio darby, biiti
ir auklétojoms. Visas to laikmecio mokymas ir aukl¢jimas rémesi religine ideologija, todel turtingos
mergaités skaitymo ir raSto mokytis buvo siunc¢iamos | motery vienuolynus. Viduramziais daznai
turtingy tévy dukros biidavo rastingesnés uZ jaunuolius (Zilionis, 2003).

Taciau moterys visais laikais sieké tobuléti, sieké iSsivaduoti nuo buities ir biiti lygios su
vyrais, kurie visuomet stengeési valdyti pasauli. Moters noras biti lygiaverte su vyrais visose
gyvenimo srityse ir paskatino kovoti dél lygiy teisiy 1 moksla, padéti visuomenéje, valstybés
valdyme ir t.t. XIX a.viduryje Jungtinése Amerikos Valstijose pradéjo formuotis feministiniai
motery judéjimai (Sleczka, 2005).

Feminizmas (pranc. feminisme, nuo lot. zodZio femina — moteris) — tai socialinis, istorinis,
kulttrinis, procesas, {vairiose Salyse buvo veikiamas Salies tradiciju, mokslo pasiekimy, kultiros,
politikos. Tai motery judéjimas uz lygias teises su vyrais, kurio tikslas — motery padéties
visuomenéje pagerinimas. [vairiose Salyse ivairiais laikotarpiais Sis judé¢jimas reiSkési jvairiai,
taciau jo pradzia buvo mazdaug vienoda tiek JAV, tiek Europoje — XIX a. vidurys, kai moterys
sieké turéti balsavimo teisg¢. Svarbiausia mintis buvo ta, kad laisvo pilieCio teisés negali biiti
suteiktos tik vyrams, negali biiti pilieCiy lygybés, jeigu privilegijomis naudojasi tik pusé pilieciy
(Sleczka, 2005). Sis motery judéjimas turi jvairiy siekiy, nes kovoja dél socialinés gerovés, vaiko ir
moters sveikatos, tautiniy tradicijy puosel€jimo, sporto populiarinimo, gamtosaugos ir pan.

Europoje feminizmas placiau pasireiSké Anglijoje. 1847 m. moterys isteigé Motery politing
asociacija. Nuo anglisko Zodzio suffrage, reiskian¢io balso teis¢, moterys buvo vadinamos
sufrazistémis. 1866 metais Britanijos Parlamentui buvo ijteikta Peticija, pasiraSyta pusantro
tikstan¢io motery, kurios reikalavo apsvarstyti motery teis¢ balsuoti. Parlamentas Peticija ignoravo,

Nacionaliné¢ draugija buvo uzdaryta. 1848 m. JAV S. Falls surengé konferencija, kurioje buvo
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aptariamos moters politiniy, ekonominiy teisiy problemos. Remiantis Amerikos Nepriklausomybés
Deklaracija, moterys patvirtino Nuomoniy ir iSvady deklaracija, kurioje iSdésté motery padéti.

Jungtinése Amerikos Valstijose pirmosios feminisCiy organizacijos isikir¢ 1869 m. Be
balsavimo teisés moterys akcentavo ekonoming laisve; pasisaké prie§ patriarchalinius santykius,
sieké motery lygiateisiSkumo politikoje, kultiiroje, visuomeniniame ir asmeniniame gyvenime. Per
keleta desimtmeciy moterims pavyko pagerinti savo politing bei socialing padéti. XIX a. JAV
feminizmas buvo pazangiausias. Amerikos feministés daug prisid¢jo dé¢l vergijos panaikinimo.

XX a. pr. pirmosios moterys Europoje, iSkovojusios balso teis¢ buvo suomes, 1905 m., véliau
seké norvegés ir danés. 1918-1920 m. balsavimo teis¢ gavo ir daugiau motery: lietuvés, belgés,
vokietés, lenkés, kanadietés bei amerikietés (Sleczka, 2005).

Siuo laikotarpiu feministinis judéjimas Europoje sulétéjo, kadangi pagrindini sieki —
balsavimo teis¢ — moterys gavo, jos sieké dalyvauti Salies valdyme, itakoti kulttirinius bei
socialinius procesus. Moterys vienijosi | organizacijas, karé veiklos programas, aktyviai dalyvavo
visuomeniniame gyvenime, partingje veikloje, tarptautiniuose motery forumuose. Beveik du amzius
trukusi motery kova uz savo teises baigési ju pergale: Europos ir JAV Saliy Konstitucijose iteisintos
vyry ir motery lygios teisés. 1975 metus Jungtinés Tautos paskelbé Moters metais, o 1979 m.
priémé Motery visy diskriminavimo formy panaikinimo konvencija (Sleczka, 2005; Pavilioviené,
2010).

Devintajame deSimtmetyje JAV (Kalifornijos, Vasingtono, Micigano, Nebraskos valstijose)
buvo jstatymu bandyta sustabdyti diskriminacija, aiSkinant, kad dél diskriminacijos { darbo rinka ir
politika patenka nekvalifikuoti individai. Teigta, kad atsizvelgiant i lyti, ras¢ ar socialing grupe
blokuojami karjeros keliai stipriems, konkurentams, taip ignoruojant ju asmeninius gebéjimus ir
profesing patirtj .

Dabarties pasaulyje moterys yra pasiekusios daugybe laiméjimy daugelyje politiniy struktiry
ir partijy, vis daugiau motery uzima vadovaujancias pareigas. [takingiausiy politiky gretose matome
politikes moteris Suomijoje, Vokietijoje, Jungtinése Valstijose, DidZiojoje Britanijoje ir t.t. Tai
prezidentés, premjerés, ministrés, valstybés sekretores, valstybés kanclerés, diplomatés, tarptautiniy
institucijy ir organizacijy vadovés.

Pasaulio valstybés skiriasi istorine, politine ir ekonomine raida bei pazanga, jose skirtingai
pasireiskia socialinés nelygybés jveikimo pastangos. Siuolaikinis pasaulis akivaizdziai pakito ir
pripazinus motery kirybini potenciala, bei ji naudojant visuomenés gerovei kurti, pageréjo
Zmonijos gyvenimo kokybe.

Soviety Sajungos griiitis paspartino ly¢iy lygybés ir lygiy galimybiy iteisinimo bei lyciy
lygybés ir lygiuy galimybiy politikos igyvendinima. Istojimas | Europos Sajunga moterims atvéré
naujus horizontus diegiant lygiu galimybiy politika (Pavilioniené, 2010).
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Lietuvoje, kaip ir kiekvienoje valstybé¢je, feministinis judéjimas turéjo savo kelig. XIX a.
antroje pus¢je prasidéjes aktyvus motery judéjimas buvo glaudziai susijes su lietuviy kalbos ir
kulttiros iSsaugojimu ir puoseléjimu, o taip pat ir kova dél Lietuvos nepriklausomybés.

Jau XIX a. pradzioje Lietuvos moterys isitrauké i labdaros organizaciju veikla. 1808 m.
Vilniuje buvo jkurta pirmoji misri labdaros draugija, kuri gyvavo ir XX a. pradzioje. 1844 m. buvo
tkurta ,,Gailestingyju sesery draugija®“, kuria globojo kunigai. Tuo metu didelé¢ dalis labdaros
draugiju veiké prie bazny¢iy (Juréniené, 2006). 1896 m. isteigta Lietuvos socialdemokraty partija,
kurios programoje buvo jraSytas abiejy Saliy politinis lygiateisiSkumas (Liukinevicien¢, 2005).

Dar XIX a. pirmoje puséje moterys prad¢jo dalyvauti visuomeningje veikloje. Tai padéjo
naikinti visuomenéje nusistovéjusius stereotipus, kad visa visuomeniné veikla (valsCius, turgus,
kaimo susirinkimai) priklauso vyrams, o moterims palickamas tik namy tkis. Vyraujant tokiam
(tradiciniam) vaidmeny suvokimui, moterims reikéjo pasiprieSinti Siems stereotipams ir siekti
isitvirtinti vyriSkoje vertybiy hierarchijoje. Pirmosios $i barjera perzengé bajoraités, kuriy nemaza
dalis XIX a. antroje puséje isitrauké | visuomening veikla ir tautini judéjima (Juréniené, 2006).

Siauliuose 1875 m. grafiené A. Zuboviené¢ ikiiré mergaiGiy naslai¢iy prieglauda, kurioje
mergaités lanke triju klasiy mokykla (pensiona), mokési tvarkyti namy tki ir rankdarbiy. 1898 m.
buvo patvirtinti ,,Siauliy Zydu motery pasalpos neturtingiesiems draugijos istatai® ir buvo pradéta
kurti mergaiciy Svietimo sistema. Vilniuje veiké motery mokymo istaigos. Kaip rodo statistiniai
duomenys, motery iSsilavinimo lygis kilo: 1873 m. valstybinése pradinése mokyklose mokési 575
merginos, o jau 1900 m. mokési 4313 merginos (Jurénien¢, 2006). 1902 m. varpininky ikurtos
Demokraty partijos programoje numatyta kovoti uz abiejy ly¢iy politing ir Svietimo lygybg. 1919 m.
moterims suteikta visiSka rinkimuy teisé. 1928 m. buvo ikurta aukstaji moksla baigusiy motery
draugija.

Anksciausiai | visuomening veikla ir tautini judéjima isitrauké bajoraité G. Petkevicaité-Bité.
Ji baigé Mintaujos mergai¢iy mokykla, bitininkystés kursus Deltuvoje, taciau tévo liepiama liko
namuose JoniSkélyje ir émé slapta mokytojauti, ypac sieké lavinti mergaites. 1890 m. ji ikiiré
pirmaja labdaros organizacija ,,Ziburélis“, kurios tikslas buvo Selpti ir mokyti gabius vaikus.
,,Ziburélio® branduolj sudaré pasiturin¢ios moterys: S. Rusc¢icaité-Montviliené, R. Eidrigevic¢iené, F.
Povickaité-Bortkevi¢iené, M. Grincevicitité-Januliené, E. Jodinskaité, M. Putvinskaité-
Zmuidzinavi¢iené, 1.GruZevskaité-Antanavi¢iené, E. P. Brazdyté-Pereksliene, 1. Cepulyte
(Juréniené, 2006).

XX a. pradzioje Vilniaus ir Kauno gubernijose veiké 13 motery draugijy, kurios uzsiémeé
ivairia glob¢jiSka veikla: globojo ligonius, neturtingas mergaites, prostitutémis tapusias moteris,
tarnaujancias ir dirbancias mergaites, teiké labdara vaikams, globojo beturCius ir likimo

nuskriaustuosius, o taip pat skatino motery visuomeninj aktyvuma (Juréniené, 2006).
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1922 m. buvo ikurta Lietuvos Kataliky Mokslo Akademija (LKMA) ir Lietuvoje veiké iki
pirmosios soviety okupacijos, o 1956 m. buvo atkurta Romoje. Tiek tarpukario laikotarpiu, tiek ir
véliau Sioje veikloje entuziastingai dalyvavo ne tik dvasininkai, bet ir pasaulieciai mokslininkai, ju
tarpe ir gausus burys motery, skleidusiy ivairiy mokslo sri¢iy mokslines id¢jas (Vasiliauskieng,
2000).

XIX a. pabaigoje — XX a. pradzioje taip pat sustipréjo ne tik tautinis, bet ir feministinis
judéjimas. Didelj darba nuveiké moterys radytojos G. Petkevicaité-Bite, M. Pedkauskaité-Satrijos
Ragana, Zemaité, L. Didziuliené-Zmona, Lazdynuy Peléda, S. Kymantaité-éiurlioniené, O .Pleiryte-
Puidiené-Vaidiluté. Jos zadino tauting savimong, skatino Lietuvos moteris dalyvauti tautos
kuriamajame darbe. 1905 m. Vilniuje ivyko ,, Tarptautinis motery susirinkimas®. 1905 m. rugséjo 22
d. Vilniuje buvo isteigtas Lietuvos motery susivienijimas, kuris sieké lygiy teisiy vyrams ir
moterims. Susivienijimo branduolj sudaré O. Brazauskaité-MaSiotiené, O. Pleiryté-Puidiené,
F.Bortkevicien¢ ir S. Landsbergaité. 1905 m. spalj Sios moterys dalyvavo Visos Rusijos motery
suvaziavime kaip atskiras visuomeninis vienetas ir ¢ia susilauké pripazinimo bei palaikymo
(Vailionyté, 2000).

1907 m. rugs¢jo 27 d. Kaune ivyko I motery suvaziavimas, kuriame aktyviai buvo keliami
ly¢iy lygiateisiskumo klausimai. Jame dalyvavo visas to meto motery elitas: G.Petkevicaité-Bité,
S.Kymantaité-Ciurlioniené, O.Pleiryté-Puidien¢, Zemaite, M.Peckauskaité-Satrijos Ragana, C.
Leonieng, F. Bortkeviciene, L. DidZiuliené. Taip pat dalyvavo jvairiy paziiiry ir socialiniy sluoksniy
moterys: socialistés, demokratés, katalikes, kaimo ir miesto moterys. Suvaziavime buvo gilinamasi i
motery organizaciju, Svietimo ir aukléjimo klausimus (Liukinevi¢ien¢, 2005). Buvo kalbama apie
lygias vyry ir motery teises. Kalbéta apie tai, kad moterims biitina lavintis, o taip pat nutarta
reikalauti 1§ vyriausybés sumazinti alkoholiniy gérimy monopoli. Teigta, kad paSalinus Sias blogi
gimdancias prielaidas pageréty motery socialiné ir ekonominé padétis. KarSciausios diskusijos,
kilusios dél motery darbo ir profesiniy sajungy, parod¢, ,.kad moterys suprato profesinio jungimosi
svarba kovojant dél savo socialinés padéties bei naujo socialinio vaidmens jtvirtinimo visuomengje
(Juréniené, 2006, p. 61).

Julija Zymantiené-Zemaité, Liudvika DidZiuliené-Zmona, Gabriel¢ Petkevidaite-Bité ir kitos
moterys savo literatiiriniais kiriniais daug prisidé¢jo ne tik prie lietuviy nacionalinés kultliros
ktirimo, taciau, kaip liudija gausts $altiniai (Juréniené, 2006; Telksnyté, Rackaitis, 2004; Vanagas,
1979), sios moterys buvo aktyvios visuomenininkés, pazangy idéju skleidéjos, dalyvavo labai
konkreciose socialinése veiklose, rodydamos asmenini pavyzdi, telké kitas moteris.

I motery suvaziavimas, jvykes 1907 metais, buvo labai svarbus visuomeninio gyvenimo

ivykis Lietuvoje. Apie $i ivyki daug rasé Lietuvos ir uzsienio spauda. Pirma karta motery problemos
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buvo iSkeltos placiu mastu kaip visos tautos problemos. Tai jkvépé moteris tolesnei visuomeninei
veiklai.

Tradiciné visuomenés nuostata { moteri tuo laikotarpiu dar vis buvo konservatyvi. Todél
daznai neryZztingumas, nepasitikéjimas savo jégomis, baimé imtis svarbiy darby lémé motery
“uzsidaryma” namuose, vieSumos vengima. BesikurianCiose valstybés valdymo struktirose
vadovaujanc¢iy motery pavyzdziy, i kuri galima biity lygiuotis, nebuvo.

1937 m. gruodzio 10-12 dienomis Kaune ivyko II motery suvaziavimas, kuriame dalyvavo
1000 atstoviy i§ 30-ies motery organizaciju. II motery suvaziavimui vadovavo pirmininké
V.Lozoraitiené, vicepirmininké P. Pik¢ilingiené, narés A. Hunebeliené, dr. O. NaruSyté ir kt.
(Juréniené, 2006). Sis suvaziavimas nuo pirmojo skyrési savo brandumu: buvo nagrinéjama moters
ekonominé, socialiné, visuomeniné ir kultiiriné veikla. Buvo kalbama apie moters pareigas,
sveikatos problemas, didelio vaiky mirtingumo priezastis. E. Gimbutiené¢ skaité praneSima
»Ekonominé moters buitis Lietuvoje®, kuriame buvo nurodyti reikalavimai skiriant | pareigas
atsizvelgti 1 Zmogaus sugebéjimus, o ne i lyti. Taip pat moterys buvo skatinamos siekti profesijos,
mokytis amaty, buvo keliami ekonominio savarankiSkumo klausimai. Buvo kalbama apie motery
dalyvavima Svietimo sistemoje, o taip pat buvo keliami ir kiti tuo laikmec¢iu moterims reikSmingi
klausimai tokie kaip: moteris politikoje, mene ir literatiroje ir net tautos gynimo klausimas. II
motery suvaziavime buvo akcentuojama moters vaidmuo Seimoje, dalyvavimas ne vien tik
visuomeningje, bet ir politinéje veikloje, moters atleidimas 1§ darbo. Tai buvo paskutinis vieningas
motery judéjimo darbas. Iki pat pirmosios soviety okupacijos 1940 m., motery judéjimas sieké
atgauti savo teises Salies politiniame gyvenime (Juréniené, 2006).

Motery pozicijy stipréjimas visuomeniniame gyvenime sietinas ir su mokslinémis id¢jomis.
Arkivyskupas Mecislovas Reinys buvo vienas pirmyju mergaiciy pedagogikos kiiréjy Lietuvoje. Jis
gaivino Motiejaus Valanc¢iaus mintis, kad moteris turi teis¢ ir privalo $viestis, mokytis. Jis iskélé
mergai¢iy lavinimosi uzdavinius:

1. Religijos isisamoninimas (tapti kilnia asmenybe)
2. Protinis lavinimas (pazinti save, kiing ir siela; kelti ateities tikslus ir k.t.)
3. Dorinis lavinimasis (pamaldumas ir skaistybé)

Pasak O. Tijunélienés (2003), arkivyskupas M. Reinys, buvo vienas i§ pirmyju
nepriklausomoje Lietuvoje, moters psichika tyrimuy objektu pasirinkes mokslininkas. Mokslininkas
atskleisdamas moters prigimties ir psichikos bruozus, formavo nuomong apie moters vertinguma bei
tinkamuma darbui tose srityse, kuriose turi polinkiy ar gebéjimy. Prof. M.Reinys labai prisidéjo prie
vieSosios nuomonés formavimo apie lyCiy vertinguma. Jis pabrézé, kad mergaité, kaip ir Kkiti

zmongs, turi igyti specialy ir dorinj iSsilavinima, kad galéty gerai atlikty pasirinktos profesijos
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pareigas. Mokslininkas puoseléjo ly¢iy lygybe bei verte ir daug prisidé¢jo prie mergai¢iy ugdymo
sistemos kiirimo Lietuvoje (Tijunéliené, 2000; 2003).

Jau XIX a. pabaigoje Lietuvos moterys pradéjo kelti reikalavimus Svietimo, pilietinio
aktyvumo klausimais. Moterys dalyvavo tautiniame judéjime, 0 1905 m. iSkélé reikalavimus
suteikti moterims politines teises, kurias gavo tik 1919 m. 1920 m. moterys iSrinktos | Steigiamaji
Seima ir pradéjo igyvendinti motery politines teises, taCiau 1936 m. iSleistas Seimo rinkimy
istatymas moterims buvo nepalankus ir uzkirto kelia dalyvauti Seime. Prie§ ll-aji pasaulini kara
(1940 m.) isryskejo didelis socialinis ir ideologinis motery judéjimo susiskaidymas.

Sovietingje Lietuvoje buvo suSaukta keletas motery suvaziavimy (1949, 1965, 1972, 1982),
kuriy keliami tikslai ir uzdaviniai atspindéjo tuometinés ideologijos esmge: gilinti savo profesines
zinias ir politiSkai lavintis; studijuoti ir mokytis valdyti technika; siekti mokslo naujoviy, technikos
pazangos, mechanizuoti sunkius darbus; mokslo darbuotojoms telkti jégas, kad laboratorijose gimty
brandiis atradimai, biity tobulinama nauja technika; raSytojoms — kurti brandzius literatiiros ir meno
kiirinius; ripintis savo pamaina — vaikais ir kt. Siuo laikme¢iu moterims kovoti uz lygias teises su
vyrais jau nereikéjo. Taciau tai buvo pasity¢iojimas i§ moters, moterisSkumo: turédamos lygias teises
su vyrais, 1§ tiesy moterys tur¢jo daug didesng darby ir riipes€iy nasta, negu vyrai (Daukantiené,
2006). Sie tarybinés moters veiklos idealai buvo daugelio gyvenimo negeroviy priezastis. Buvo
suformuota vieSa nuomon¢, kad nevalia skirstyti darby 1 vyriSkus ir moteriSkus, moterys dirbo
sunkiausius darbus su jvairia technika: dirba statybininkémis, dazytojomis, krovéjomis, plaukia |
jura. Taigi moters veikla tikrai neapsiribojo vien namais, grei¢iau atvirk$¢iai — socialiné veikla bei
profesiné karjera buvo traktuojamos kaip ypac svarbiis moters siekiai gyvenime. Taciau tokiu budu
buvo visiSkai pazeistas moters individualumas, jos savasties esmé. ,,Tarybiné* moteris — tai tarsi
sovietinio laikmecio simbolis: dirbdama sunkius statybininkés ar mechanizatorés darbus prarado
savo moteriSkuma. ,,Sovietmeciu pazeista esminé tiesa, kad ne pareigy vienodumas, bet vienodas
pareigy vertingumas turi biiti vyry ir motery lygybés pagrindas (Tijunéliené, 2000, p. 58).

Atkuriant Lietuvoje nepriklausomybe moterys aktyviai dalyvavo Lietuvos persitvarkymo
Sajudzio veikloje, nacionalinio mokslo bei kultiros atkiirime bei atsinaujinancioje valstybés
politinéje veikloje.

Tarp kity teigiamy pokyc€iy, kuriuose dalyvavo moterys, paminétina ir tai, kad keiciantis
politiniam klimatui 1992 m. Lietuvos Kataliky Mokslo Akademijos Centro valdyba vél perkelta |
Lietuva. LKMA, kurios gretose daug motery mokslininkiy, igyvendina ir inicijuoja mokslinés ir
visuomeninés veiklos kryp€iy sisteminius Seimos, motinystés ir tévystés socialinés ir moralinés
biiklés tyrimus ir prevencines programas; kurios leidZia sililyti alternatyvias priemones mazo
gyventojy gimstamumo, emigracijos, aborty, nevaisingumo, skyryby, pamestinuky, ivaikinimo

problemoms jveikti. Tuo tikslu jkurta LKMA Seimos ir gyvybés problemy studijy grupé. Lietuvos
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Kataliky Mokslo Akademija jungia daugiau kaip 400 nariy Lietuvoje ir uzsienyje, tarp ju apie 160
yra moterys. Moterys mokslininkés per visa LKMA veiklos laikotarpi daug nuveiké mokslo
populiarinimo, organizacing¢je bei administracinéje srityse (Boruta, 2000). Atktrus Lietuvos
Kataliky Mokslo Akademija Lietuvoje, 10 mokslininky buvo iSrinkta akademikais. I$ ju 2000 m.
dvi moterys: biochemiké prof. habil. dr. Sofija Kanopkaité ir etnologé prof. habil. dr. Adelé
Vysniauskaité. Taip pat 2000 m. buvo isrinkta pirmoji moteris LKMA Garbés naré¢ kalbininké dr.
Antané Kuginskaité. Siy mokslininkiy straipsniai, para$yti bendradarbiaujant su uZsienio
mokslininkais padeda skleisti Lictuvos mokslo pazanga (Vasiliauskiené, 2002).

Paminétina tai, jog 1991 m. atkurta Lietuvos universitety motery asociacija, taip pat pradéjo
veikti moksliniai ly¢iy studiju padaliniai. Dabar veikia keturi Ly¢iy studijuy (Moters studijy) centrai
prie Lietuvos universitety, kuriy nariai skaito paskaitas ly¢iy lygybés klausimais. Visos motery
organizacijos nuosekliai demonstruoja pagarba visoms lytims ir deda pastangas, kad ly¢iy lygybés
klausimai visose visuomenés srityse biity prioritetiniai (Liukinevi¢ien¢, 2005).

Pazymétina, kad III Lietuvos motery suvaziavimas taip pat ivyko jau postsovietiniu laiku —
2000 m. gruodzio 2 d. Vilniuje, pragjus deSimt mety nuo Lietuvos nepriklausomybés atgavimo. Ji
organizavo jvairios Lietuvos motery nevyriausybinés organizacijos, kuriy tuo metu buvo daugiau
nei 70. Nuo II Lietuvos motery suvaziavimo III Lietuvos motery suvaziavima skiria ne tik ilgas
laiko tarpas, bet ir sovietinés visuomenés diegtas mentalitetas. Susirinkusios  III Lietuvos motery
suvaziavima moterys tegsia gyvybingiausias I ir II Lietuvos motery suvaziavimy tradicijas: motery
bendruomenés sutelktumo, sprendZiant svarbias darbo, Svietimo, sveikatos apsaugos ir Kkitas
problemas, pilietiSkumo, o taip pat atsakomybés uz savo valstybés dabart] ir ateity ugdymo
klausimus. Aptariamas motery bendruomenés indélis 1 Lietuvos ekonomika ir motery elito raiSkos
klausimai, Seimos institucijy raida, kaimo motery padétis, tarptautinés integracijos procesas,
ziniasklaidos ir kity veiksniy itaka, telkiant ir ugdant Lietuvos motery bendruomeng. Suvaziavimo
metu akcentuojamas regiony vaidmuo, siekiant iSryskinti jvairiuose Lietuvos miestuose ir rajonuose
susiformavusias problemas ir sitilomi ju sprendimo keliai (III Lietuvos motery suvaziavimo
medziaga, 2000).

2005 m. rugpjicio 27 d. Vilniuje buvo surengtas ir IV Lietuvos motery suvaziavimas, kurio
programoje buvo ne tik diskusijos apie motery bendruomenés problemas, bet ir idéju mugé, operos
premjera, dailininkiy paroda bei mokslininkiy konferencija.

Kiekvienas regionas suvaziavime pristaté ataskaita apie motery pazanga per 15
nepriklausomybés mety tokiomis temomis: skurdas, Svietimas ir lavinimas, smurtas, sveikata,
ekonomika, instituciniai mechanizmai, sprendimy priémimas, Zmogaus teisés, visuomenes
informavimo priemonés, mergaité, aplinka, instituciniai ir finansiniai susitarimai. Suvaziavime

dalyvavo apie 2 tukst. delegaciy — labiausiai nusipelniusiu motery judéjimui regionuose. Renginyje
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taip pat dalyvavo ir Europos Sajungos pareiginai, Siaurés $aliy Ministry Tarybos atstovai,
diplomatai, kiti sveciai.

Nevyriausybinés motery organizacijos vylési, kad po suvaziavimo visuomenéje vyraujantys
stereotipai dar labiau keisis, o lygios galimybés vyrams ir moterims bus stipriau jtvirtintos ne tik
Istatymais, bet ir Zmoniy samongje.

Dabar Lietuvoje moterys ypac aktyviai dalyvauja politingje, mokslingje, kulttrinéje veikloje,
uzima aukstus postus tiek politikoje, tiek versle. Pastaruoju metu (2010-2011 m.) stebima situacija,
jog daug svarbiausiy valstybés postu (Prezidentés, Seimo pirmininkés, KraSto apsaugos ministrés ir
kt.) uzima moterys. Biitent jos ekonomiskai sudétingu Lietuvai metu demonstruoja tvirta politing
valig ir visapusiSka politing kultiira, sugeba priimti svarbius sprendimus bei sutelkti darbui kitus
specialistus, neisiveldamos i politinius skandalus ir valstybés jvaizdziui kenksmingas intrigas (o tai
daug daZniau buvo stebima tada, kai $iuos postus uzémé politikai vyrai). Siuolaikinés Lietuvos
moterys stengiasi kurti asmening karjera nuolat besimokydamos, derindamos tai su darbine veikla,

siekia karjeros ir yra lygiavertés su vyrais visose srityse.

Apibendrinant galima teigti, kad poziari { moteri bei moters misijq tiek senovéje, tiek
dabartiniais laikais lemia skirtinga kiekvienos tautos kultira, tradicijos, religija. Moteris ne visada
turéjo vienodq statusq su vyrais visuomenéje, net teise | mokslq moteris turéjo ne visada. Taciau
moterys visais laikais sieké tobuléti, sieké iSsivaduoti nuo buities ir biti lygios su vyrais. Moters
noras biiti lygiaverte su vyrais visose gyvenimo srityse paskatino kovoti dél lygiy teisiy | mokslq,
padétj visuomenéje, valstybés valdyme ir t.t. XIX a. pradéjo formuotis feministiniai motery
judéjimai. Lietuvos moterys Svietéjos, rasytojos sieké pasireiksti pagal savo polinkius ir
sugebéjimus. jgyvendinti savo gyvenimo tikslus, formuoti tautine savimone, ugdyti vertybes, skleisti
savo prigimties galias. Dabar Lietuvos moterys ypac aktyviai dalyvauja politinéje, mokslinéje,

kultiarinéje veikloje bei socialiniame gyvenime.

1.2. Ly¢iy vaidmeny samprata Siuolaikinéje visuomenéje

,,LyCiu socialiniai vaidmenys — tai elgesys, nuostatos, vertybés, isitikinimai, kuriuos tam tikra
grupé mano esant tinkamus vyrams arba moterims pagal lyti (dél ju lyties)* (Bagdonas ir kt., 2007,
p. 159).

Moters dalia visais laikais buvo sunkesné, nei vyry. Ir nors IX — XI a. Lietuvos Seimose buvo
labai laukiami, mylimi, globojami abiejy lyCiu vaikai, taiau auganti mergait¢ daugiau laiko

praleisdavo dirbdama, o tuo tarpu berniukai buvo laisvesni, daugiau laiko skirdavo zaidimams
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(Katarajiené, 2004). Bégant Simtmeciams mergaiciy diskriminacija rySkéjo: buvo varZzomos ju
teisés 1 moksla, mergaités misija buvo laikoma pasirengimas Seimos gyvenimui.

XX a. (tarpukario laikotarpiu) mokslininkas S. Salkauskis taip pat bandé isryskinti lyciy
individualumo bruozus bei ju poveiki veikti vienoje ar kitoje srityje, profesorius Siuo klausimu
pateiké metodologines nuostatas. Keletas ju:

e individualiy vyry ir motery skirtumy aiskinimas negali prieStarauti pagrindinei metafizinei
vyry ir motery lygybei ir i§ esmés vienodam ju vertingumui; ly¢iy skirtumai, nulemti ju
prigimties, negali biiti vertinami kaip teigiami ar neigiami, nepaisant to, kad jgimtos savybés
veikloje gali tarnauti siekiant ir gério, ir blogio;

e svarbu suvokti, kokie yra pagrindiniai, esminiai ly¢iy skirtumai, priklausantys nuo
prigimties, tod¢l negali biiti niveliuojami;

e fiziologiniai vyry ir motery skirtumai lemia visus kitus skirtumus, tarp ju psichinius ir
dvasinius; tolstant nuo materialinés prigimties, tie skirtumai mazéja, ypac gilinantis 1
dvasing sritj;

e lyc¢iy skirtumai lemia skirtumus ir kultiiros gyvenime: vyrams budingas aktyvumas palaikant
ir tgsiant giming, iSoriné kuriamoji iniciatyva, moterims budingas receptyvumas, t.y. —
intuityvus isgyvenimas, vidinis kiirybinis aktyvumas (Tijunéliené, 2003, p. 201- 202).

J. Albrechtas (2005) pazymi, kad moters karjeros ypatumus lemia jos padétis Seimoje bei
visuomenéje. Lygindamas vyry ir motery elgesi siekiant karjeros, autorius pastebi, kad moterys
véliau negu vyrai nusprendZzia siekti karjeros; dauguma motery karjeros poziliriu yra pasyvesnés uz
vyrus; motery profesinés s¢kmés pagrindas — savirealizavimas, o vyrams tai ,,vyrisky“ profesijy
platus ratas, paprociai, tradicijos; moterys karjera suvokia kaip asmeninj augima, o vyrams — tai ir
prestiZas, perspektyvios pareigos; moterys labiau negu vyrai mégsta veikti individualiai ar maZose
grupése, o vyrai siekdami savo tiksly suburia komandas; moterys, skirtingai negu vyrai, vengia
rizikuoti; moterys jautriau reaguoja 1 kritika, asmeninius izeidimus, riipinasi gery santykiy
palaikymu kolektyve.

Visi Sie skirtumai, individualumai, kurie vadinami vyriSkumu ir moteriSkumu yra vienodai
svarbils ir reikSmingi. Taigi pati prigimtis nulémé skirtinga vyry ir motery pasaukima. Moters
paSaukimui pasireiksti didziausios galimybés sudarytos Seimoje.

Vis daZniau Siuolaikiniame pasaulyje sutuoktiniai bando isivaizduoti savo gyvenima kaip
partnerystg. Norédama dirbti, siekti karjeros ir kartu biiti Zavinga, moteris savo sutuoktiniui turi
perduoti dalj kriivio aukléjant vaikus ir vedant namy tiki (Albrechtas, 2005).

Socialiniai ly¢iy vaidmenys nuolat kinta ir priklauso nuo to, kokioje pasaulio Salyje, kokioje

visuomengje gyvename, kokie visuomenés isitikinimai, tradicijos, kultiira ir t.t. Ly¢iy vaidmenys
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priklauso nuo amziaus tarpsnio (vienokius vaidmenis atlieka vaikai, kitokius — suaugusieji)
(Bagdonas ir kt. 2007).
M. Kolpakovos (1999) nuomone, motinysté — tai vienas i$ socialiniy moters vaidmeny, todél

jam jtakos turi ir visuomeninés normos bei vertybés (Pileckaité — Markoviené, Bumblyte, 2004).
E.Badinter (1998) tyrinéjo XVII - XX a. motinystés nuostatas. Mokslininké i§skyré tris svarbiausius
socialinius moters vaidmenis (zr. 1 pav.):

e motinos;

e ZMONOS;

e laisvai save realizuojancios moters.
Ivairiais laikotarpiais vienas ar kitas vaidmuo tampa svarbesnis (Pileckaité—Markoviené¢, Bumblyteé,

2004, p. 12).

Socialiniai

moters
/ vaidmenys \

Motina

1 pav. Moters socialiniai vaidmenys

XX a. antrojoje puséje prasidéjusi socialiné politiné moters emancipacija, kitaip atsizvelgé ir i
Siuolaiking moterj. Seiminius vaidmenis padaré ne tokius svarbius. I§ry§kéjo naujas feministinis
pozilris, kuriame i§ naujo apmastoma moters samprata.

Teigiama, jog moters saviverte priklauso ne tik nuo motinystés, bet ir nuo profesinés sekmes,
visuomeninés padéties, todél butina sudaryti salygas Seimos moteriai augti kaip asmenybei. Kitaip
tariant moterys susiduria su Seimos, vaiky ar karjeros problema. Taigi iSrySkéjo dvi moters
pasirinkimy galimybés:

e Motinysté, kaip moters paSaukimo, prigimties realizacija;
e Karjera, kaip intelektiniy moters gabumuy puoseléjimas ir jy raiska visuomenéje.

Nors motinysté yra prigimtiné moters raiska, taciau XXI a. pradzioje keiCiantis aplinkai,
socialinei, ekonominei situacijai egzistuoja nelabai palanki atmosfera motinystei, todél daznai

moters apsisprendima lemia, saves ieSkojimas ir kitoje erdvéje. Viena i§ problemu: kaip suderinti
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Seima, motinystg su moters karjera. Taciau dabar jau tai sprendZiama ne radikaliu badu ,,arba —
arba“, o stengiantis visus dalykus suderinti.

Vis daugiau motery savo vaidmeni ne tik sieja su darbine veikla, bet ryztasi siekti profesinés
karjeros, nors Sis siekis tradiciSkai priskiriamas vyrams, o moters pareigos asocijuojasi su
aukojimusi Seimai (motinos, Zmonos, namuy Seimininkés vaidmuo). ISrySkéja Seimos, namuy
derinimas su karjera, darbine veikla. Griaunamos socialiai itvirtintos elgesio normos, kur vyras yra
Seimos maitintojas, pakeiia nauja Seimos koncepcija, kur vaiky globos, Seimos maitintojo
vaidmenimis dalijamasi (Cyziiite, 2007).

Sociologiniai tyrimai rodo, kad moterys Seimoje priima jvairius sprendimus, riipinasi namais,
atlicka motinos, globéjos, sutuoktinés vaidmeni. Dauguma tyrimy profesinius vaidmenis laiko
netradiciniais moters vaidmenimis, tac¢iau J. Kanapinskaités (2005) atliktas tyrimas, kaip darbo ir
Seimos vaidmeny saveika veikia moters psichosocialing savijauta, atskleidé¢, kad patenkintos darbu
moterys yra patenkintos gyvenimu apskritai ir patiria maziau streso (Kanapinskaité, 2005). Ivairiy
vaidmeny derinimui turi itakos moters asmeninés savybés, kurios lemia motery sugebéjima derinti
ivairias veiklas. Saves vertinimas, saziningumas, neurotizmas, depresiSkumas, optimizmas,
atvirumas patirciai, sutarimas su aplinkiniais turi lemiamos itakos vaidmeny atlikimo kokybei ir
pasitenkinimo jausmui (Bagdonas ir kt., 2007).

XX a. pabaigoje Lietuvoje ir Europos valstybése tradicinés Seimos samprata gerokai pasikeité.
Nors Seima kaip vertybé iSliko svarbi, taCiau aiSkiai pradéjo formuotis naujas pozilris: tarp
jaunesnio amziaus zmoniy plinta poZzilris | santuoka, kaip atgyvenant] instituta, vis labiau
pateisinamos skyrybos, o noras turéti vaiky vis maziau siejamas su Seimos sudarymu. Tuo paciu
metu vis labiau plinta teigiamas poziiiris 1 dirbancias, savarankiskas moteris, kurios nori auginti
vaikus vienos. Remiantis 1999 m. atlikto Europos vertybiy tyrimo duomenimis pastebimi
dirbancios moters vertinimo skirtumai Lietuvoje ir 32 Europos $alyse (Mitrikas, 2001).

XX a. paskutiniajame deSimtmetyje pasikeité moters padéties ir vaidmens formuojant Seima
vertinimas, tradicinis Seimos kirimo siejimas su santuoka. Europos vertybiy tyrimo duomenys
parodé, kad nuomonei, jog santuoka atgyvenusi 32 Europos valstybése pritaré vidutiniSkai 19,1%
respondenty, o Lietuvoje — 20,5%. Si nuomoné beveik vienodai paplitusi tarp vyry ir motery.
Labiausiai $iai nuomonei pritaria jaunesnio amziaus zmonés. Lietuvoje noras turéti vaiky vis
maziau siejamas su Seimos sudarymu. 1999 m. taip mananciy respondenty buvo 18,9%, o 32
Europos $alyse — 14,6%. Labiausiai $iai nuomonei pritaré Suomijos, Svedijos, Jungtinés Karalystés,
Olandijos, Danijos respondentai. Kartu padidéjo ir skyryby pateisinimas. Labiausiai skyryboms
pritar¢ Svedijos, Danijos, Suomijos, Olandijos, Slovénijos ir Islandijos respondentai. Skyrybu
nepateisino Maltoje, Rumunijoje, Ukrainoje, Lenkijoje ir Airijoje. Netoli $iy valstybiy buvo ir

Lietuva, kur respondentai skyryboms nepritaré daugiau negu vidutiniskai Europoje.
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1999 m. respondenty atsakymuose vyrauja teigiamas dirbancios ir savarankiskos moters
vertinimas. Teiginiui ,,geriausia iSeitis moteriai biti nepriklausomai — dirbti* pritaria dvigubai
daugiau motery (25,7%), negu vyru (11,7%). Europoje matomas didesnis pritarimas dirbanciai
moteriai negu Lietuvoje. Tokia nuomoné formuojasi veikiant nevienodoms Saliy ekonomingés ir
socialinéms salygoms.

Teiginiui, kad ,moters gyvenimas pilnavertis, jei ji turi vaiky®, 1999 m. atliktas Europos
vertybiy tyrimas parodé, kad labiausiai vaiky turéjimas moters gyvenime reikSmingas Vengrijoje
(94,4%), Latvijoje (90,6%), Ukrainoje (86,4%), Rusijoje (84,2%), Rumunijoje (83,2%), o
maziausiai reik§mingas Olandijoje (7,0%), Suomijoje (11,4%), Airijoje (16,5%), Siaurés Airijoje
(18,5%), Jungtinéje Karalystéje (20,2%) ir Svedijoje (24,4%). Lietuva, pagal pritarima $iam
teiginiui yra trylikta. Matoma, kad Vakary Europos Salyse yra itin akivaizdus vaiky reikSmés
gyvenimui ignoravimas (Mitrikas, 2001).

G.Purvaneckienés studijoje ,,Moterys ir vyrai Lietuvos visuomenéje* (2009) pastebima, kad
vertybinés nuostatos nuo 1990 m. iki 2009 m. (per visa Nepriklausomybés laikotarpi) isliko gana
stabilios: Seima ir darbas — pagrindinés tiek motery, tiek ir vyry vertybés. Moterims Seima islieka

labai svarbi visa gyvenima, ypa¢ 20-39 metais, t.y. vaiky auginimo, laikotarpiu.

Nors motinysté yra prigimtiné moters raiska, taciau XXI a. pradzioje keiciantis aplinkai,
socialinei, ekonominei situacijai egzistuoja nelabai palanki atmosfera motinystei, todeél daznai
moters apsisprendimq lemia, saves ieskojimas ir kitoje erdvéje. Viena is problemy kaip suderinti
motinyste su profesine karjera. Taciau dabar jau tai sprendziama ne radikaliu biidu arba - arba, o

stengiantis abu dalykus suderinti.

1.3. Sociokultiiriniai ir ekonominiai veiksniai,
itakojantys moters vaidmeny kaitg visuomenéje

Pasak A. Zdaneviciaus (2004), tyrin¢jantys motery karjera mokslininkai pastebi, jog vyry ir
motery darbo bei karjeros sampratos skiriasi. Teigiama, kad moterys apie karjera galvoja maZiau.
Viena i§ priezasCiy yra ta, kad motery karjera daug dazniau nutraukia netikéti jvykiai, tokie Kkaip
néstumas, motinysteés atostogos ir pan.

Motery profesiné karjera yra socialinis reiSkinys, susiformaves visuomeneés istorinio vyksmo
procese kaip XIX a. antros pusés pramoniniy revoliuciju padarinys (Valackiené, 2003). Anot
A.Valackienés (2003, p. 50) “profesiné motery karjera grindZiama motery saviraiska, kuri sustiprina
motery autonomiskuma ir socialuma®. Autoré¢ teigia, jog moters profesin¢ veikla suteikia jos

gyvenimo kokybei pilnatve, bei jtakoja asmening saviraiska.
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Remiantis motery priimamais sprendimais, renkantis profesija, isidarbinant, keiciant
darbovietg, siekiant paaukstinimo ir t.t., A. Zdanevi¢ius (2004, p. 81) iSskiria keturis motery
karjeros sampratos elementus:

1. Nuolatiné karjera — tai moterys, kuriy karjeros kelias nuoseklus ir pastovus, jos anksti priima
sprendimus pasirinkdamos specialybe ir nuosekliai eina savo profesinio augimo link, Sios
karjeros moterys dazniausiai ilga laika dirba toje pacioje darbovietéje.

2. Lanksti karjera — tai moterys, kuriy karjeros samprata yra lanksti, jos yra linkusios keisti
pareigas, darboviete, netgi profesija.

3. Lineariné (nuosekli) karjera — Sios karjeros sampratos moterys dazniausiai pasiekia karjeros
aukStumy, nes savo tikslo siekia kryptingai ir nuosekliai, patys pagrindiniai aspektai Sios
sampratos yra pastovis, taCiau taktika yra kintanti, atsizvelgiant { situacijas, aplinkybes.

4. Spiraliné karjera — $ioje sampratoje integruojasi keletas karjeros modeliy remiantis asmenine
patirtimi, pasiekimais, nesékmémis, atsizvelgiant i tam tikrus moters gyvenimo ciklus.

Motery karjeros pradzioje dazniausiai dominuoja nuolatinés ir lankscios karjeros sampratos
modeliai, kurie véliau virsta linearinés arba spiralinés karjeros modeliais.

Atliekant tyrimus, Lietuvoje vis dazniau pastebimas aktyvus motery isitraukimas {
visuomeninj gyvenima, asmeninés karjeros siekimas. Si tendencija matoma ir G.Purvaneckienés
studijoje ,,Moterys ir vyrai Lietuvos visuomenéje* (2009). Tyrimy rezultatai leidzia teigti, jog nors
moterys Seima laiko svarbiausia gyvenimo sritimi tiek ir Nepriklausomybés atkiirimo laikotarpiu,
tiek ir praéjus beveik dvidesimciai mety, kas penkta moteris yra nusiteikusi aukotis dél profesinés
veiklos, o lyginant 2000 m. tyrimo rezultatus su 2009 m. rezultatais, darbo svarba yra nezymiai
sumazéjusi, tatiau islieka viena i§ svarbiausiy gyvenimo sri¢iy (Zr. 2 pav.). Seimos, kaip labai

svarbios gyvenimo srities, vertinimas pakito kiek maziau lyginant su darbo vertinimu.
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(pagal Purvaneckiené, 2009, p. 10)
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Kiekvienas laikmetis 1§ naujo apibrézia Seimos samprata. Vykstant socialinéms,
ekonominéms, kultlirinéms permainoms keiCiasi ir Lietuvos Seima. Atliekami sociologiniai,
demografiniai tyrimai konstatuoja, jog nyksta tradicinés Seimos bruozai, uZzleisdami vieta
moderniajai Seimai. Lietuvos gyventojams Seima XX a. pab. — XXI a. pr. iSlieka didziausia vertybe,
taciau pazitros i Seima bei ly¢iy vaidmenis moderné¢ja.

J. B. Elshtain (2002, p. 344) pabrézia Seimos statuso egzistavimo svarba, gyvuojancia per visa
Zmonijos istorija. Jis teigia, ,.kad zmoneés klestéty, biitinas tam tikras Seimos idealas®, Seima ,,yra
visuotinis zmoniy kultiiros pamatas®“. Pasak Z. Bajoriino (2004, p. 6) Seimoje ,siekiama
tolerancijos, <...> patiriama dvejon¢, kancia, dorovés ir sielos apraiskos, <...> riipinimasis vaikais ir
gyvenimo vyksmo kokybe*.

G. Purvaneckiené (2009), apibendrindama Lietuvos gyventojy tyrimo 1994 m., 2000 m. ir
2009 m. atsakymus i$skyré Siuos pagrindinius bruozus, kuriais lietuviai jvardija idealia Seima:
1. Seima, turinti vaikuy;
2. Materialiai apsirtipinusi Seima;
3. Seima, kurioje tarp sutuoktiniy yra artimi emociniai rysiai;

Vykstanc¢ius Seimos pokycius galima jvardinti Seimos transformacija, kurig patyré visos
poindustrinés Salys (Stankiiniené, Jonkaryté, Mitrikas, 2003). Lietuvoje §i kaita prasidéjo atgavus
nepriklausomybe, keifiantis Zmoniy mastymui. Lietuvoje palyginus su kitomis Baltijos Salimis
(Latvija bei Estija), daug véliau prasidéjo Seimos transformacija, matyt, tam itakos turéjo ir
katalikiSka Seimos samprata. RySkiausiais Seimos pokyciais galima {vardinti:

e gimstamumo, vedyby sumazéjimas;
e velyvesnés santuokos;
e iSauggs pory, gyvenanciy kartu nejregistravus santuokos, skaicius;
e pirmyjy vaiky gimdymo atidéliojimas vyresniam amZiui;
e nesantuokiniy vaiky skaiciaus didéjimas (Stankiiniené ir kt., 2003).
Esminiai Seimos skirtumai pateikiami 1 lentel¢je, kurioje iSskiriami bruoZai, biidingi

tradicinei ir moderniai Seimai.
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1 lentelé. Seimos transformacijos poZymiai

TRADICINE SEIMA MODERNI SEIMA
Ankstyvos vedybos Mazéja vedyby
Seima kuriama vedybuy keliu Vedybos atidedamos vyresniam amziui
Didelis santuokystés lygis Daugéja neregistruoty Seimy
Pirmieji vaikai gimdomi jauname amziuje Pirmyju vaiky gimdymas atidedamas vyresniam amziui
Vyrauja vidutinés Seimos [sivyrauja mazvaikés Seimos
Maza ne santuokoje gimusiy vaiky dalis Daugg¢ja ne santuokoje gimusiy vaiky
Daugéja viengungiy
Plinta savanoriska bevaikysté
Isigali moters dvigubos karjeros modelis

(Stankiiniené, Jonkaryté, Mitrikas, 2003, p. 52)

Santuokos patrauklumas vis menkéja, nes daugumai jauny Zmoniy santuoka tampa
nepriklausomybe varzancia institucija. Dazniausiai nejteisintos santuokos skatina vélyva motinyste
ir tévystge. Vélyva motinysté padeda siekti moteriai profesinio pripazinimo, uztikrina abiems
partneriams galimybe siekti karjeros, sukurti lygiavertg ekonoming partnerystg, (taciau tuo pat metu
sukelia ir problemas: nevaisingumo rizika, neatitikima nuolat augantiems reikalavimams profesinéje
veikloje ir kt.) (Jonutyté, 2007).

Vis labiau jsigali moters dvigubos karjeros modelis (dviguba karjera - tai Seimyninés ir
profesinés veiklos derinimas vienu metu; tokia karjera teikia moteriai tam tikrus privalumus:
finansing nepriklausomybeg, saves kaip specialistés itvirtinima, didesng Seimos materialing gerove;
taciau dvigubos karjeros modelis sukelia moteriai tiek vidinius, tiek iSorinius konfliktus. Vaidmeny
konflikto egzistavima iSSaukia moters pastangos atlikti tradicinius vaidmenis Seimoje ir siekis
isitvirtinti profesingje veikloje. Skirtingy vaidmeny derinimas (Zmonos, motinos, darbuotojos)
sukelia vis didesni motery nuovargi. Jos jaucia baime, kaltg ar sazinés grauzati dé¢l to, kad nesuspe¢jo
ko nors atlikti (labiausiai moterys nuogastauja dél nepakankamo laiko skyrimo savo vaikams). Po
itemtos darbo dienos grizus namo, moters laukia ir kiti Seimos riipesiai: namy ruoSa, valgio
gaminimas, vaiky priezitira ir ugdymas.

Vaidmeny konflikta i§8aukia moters pastangos atlikti tradicinius vaidmenis Seimoje ir siekis
isitvirtinti profesingje veikloje. A. Pavilioniené (1998, p. 47) tokia moters situacija yra vaizdziai
apibudinusi posakiu ,,vienos aktorés teatras, kuriame moteris atlieka kiir¢jos, globéjos, ponios ir
tarnaités, f&jos ir raganos, pavargusios vieni$és* vaidmenis.

J. Reingardiené (2004, p. 67-68) isskiria tris vaidmeny konflikto tipus:

1. Intra — vaidmens konfliktas (kai sunku suderinti daugelj poreikiy viename vaidmenyje).
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2. Inter — vaidmeny konfliktas (dvieju ar keliu vaidmeny poreikiy nesuderinamumas, jau

savaime darbo ir §eimos vertybinis pagrindas yra priestaringas).

3. Vaidmeny krivis (nesugebéjimas patenkinti visy vaidmeny lukes¢iy, daznai laiko stoka

turi jtakos vaidmens atlikimo kokybei, o tai jtakoja nepasitenkinima, saves kaltinima).

Karjeros moterys Seimos ir darbo vaidmenuy konflikto sprendimui pritaiko jvairias strategijas
bei mechanizmus (auklés samdymas, tévy pagalba ar ly¢iy vaidmeny pasidalijimas ir kt.).

Santuoka galima apibidinti kaip nenutrikstama procesa, kurio metu vyksta jvairiapusis
tobuléjimas, tod¢l galime sieti su karjeros terminu. Nes laikantis Siuolaikinio karjeros sampratos
modelio, karjera taip pat yra procesas, besitgsiantis visa zmogaus gyvenima. Sie abu procesai
papildo vienas kita. Seimoje patys sutuoktiniai gali derinti savo atlickamas pareigas, kad jy
susikurtas privatus pasaulis biity atrama visuomenés gyvenimo itampai (Pavilioniené, 1998;
Stankiiniené, Jonkaryté ir kt. 2003). Seimos tvirtybé Siuolaikiniame pasaulyje labai priklauso ne nuo
vyriSky ar moteriSky vaidmeny atlikimo, bet nuo sutuoktiniy noro ir sugebéjimo pripazinti vienas
kito profesinj tobuléjima, ir noro derinti savo ir Seimos poreikius.

A. Maslauskaité (2004) tyrinéjusi Seimos deinstitucionalizacijos procesus Lietuvoje, atkreipé
démesi 1 tai, kad motery vaidmenys Seimoje grei¢iau modernéja negu vyry. Pasak autorés moterys
greiCiau prisitaiké prie Seimos pokyc¢iy, kuriuose vyras ir moteris tampa lygiaverciais partneriais
Seimoje.

Mokslininkés (Zukauskiené ir Sakalyté, 2003; Reingardiené, 2004; Pileckaité-Markoviené ir
Bumblyte, 2004), tyrinéjusios moters karjeros ir motinystés suderinamuma pastebi, kad $io proceso
sudétinguma sudaro ne socialinis, bet psichologinis aspektas. Mokslininkiy atlikti tyrimai rodo, kad
moters kaltés jausmas labiausiai jtakos turi santykiams su vaikais ir sutuoktiniu, profesinei veiklai,
poZiiiriui | save.

Verta atkreipti démesi i tyrimais nustatyta ivairiy moters atlieckamy vaidmeny naudinguma.
Teigiama, kad moterys, atlikdamos jvairius vaidmenis, turi didesng galimybeg iSgyventi sékmg.
Nes¢kmé darbe gali biiti kompensuojama sékme Seimoje ir atvirkS¢iai. Moterys, kurios nuolat turi
derinti vaidmenis, reCiau patiria depresija, jauciasi laimingesnés, sugeba lengviau iSgyventi
stresines situacijas. Tuomet jos labiau save realizuoja, turi didesnes galimybes ivairiapusiskali

tobuléti, pasiekti gyvenimo pilnatvés (Zukauskiené ir Sakalyte, 2003).

Taigi modernéjant visuomenei, keiciasi ir Seimos samprata, bei vaidmenys Seimoje. Tradicine
Seimgq, kurioje vyras yra Seimos galva, Seimos apripintojas, o moteris — namy Seimininké, vaiky
gimdytoja ir auklétoja, keicia moderni Seima, kurioje vyras ir moteris yra lygiaverciai partneriai,

v —

dora, tarpusavio bendravimas, vienas kito supratimas.
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1.4. Moters asmeninés Karjeros samprata visuomenés pokyciy kontekste

Pats Zodis karjera yra kildinamas i§ lotynisko Zodzio carraria, kuris reiskia Zmogaus
gyvenimo kelia, bégima, arba i§ pranctiziS$ko carriere, reiSkiancio veikimo dirva, sritj, profesija, jis
suprantamas kaip greitas ir sékmingas kilimas tarnyboje, visuomenéje, mokslingje veikloje,
pasisekimas gyvenime (Tarptautiniy zodZiy zodynas, 2001; Valackiené, 2000; Kucinskiené, 2003).
Tai tradiciné karjeros samprata. Karjeros sagvoka yra gana sudétinga, nes karjera yra procesas, kuri
salygoja ekonominiai, socialiniai, kultiriniai bei psichologiniai veiksniai, Sis procesas tgsiasi visa
Zmogaus gyvenima ir atspindi to gyvenimo pilnatve (Valackiené, 2000; Kucinskiené, 2003, 2004;
StaniSauskien¢, 2004; Zdanevicius, 2004).

Mokslininkai (Valackiené, 2000; Petkeviciate, 2003; Kucinskiené, 2003) pristato skirtingas
karjeros sampratas:

e Kkarjera kaip pasiekimas, laiméjimai (Si samprata daZniausiai vartojama darbinéje
aplinkoje);

e karjera kaip profesija (kuri gali btiti daugiau ar maziau prestizing);

e Kkarjera kaip nuosekli pastovaus darbo tasa (kiekvienas dirbantis Zmogus turi savo
karjera);

e Karjera kaip viso gyvenimo jvairiy vaidmeny patirties seka.

V. StaniSauskiené (2004, p. 30-31), karjera apibiidina kaip ,,zmogaus vaidmeny ir darbiniy
veikly seka per visa jo gyvenima®“. R. Kuc€inskiené (2004, p. 77) karjera apibiidino kaip ,,dinamisko
asmenybes tobulé¢jimo ir profesinés saviraiskos per visa gyvenima procesa, raida, testinuma laike®.
Karjera turi itakos zmogaus savimonei, savivertés formavimuisi, socialiniam statusui visuomengéje ir
materialinei gerovei.

Pasauliné kaita, pasireiSkianti globalizacija {vairiose srityse, taip pat ir organizacijy kaitoje
lemia moters karjeros kaita, uzsienio mokslininkai i$skiria dvi karjeros sampratas:

e Dbiurokratine (tradiciné, senoji) — kuri apibiidinama hierarchiniu, organizacijoje itvirtintu
karjeros modeliu, aiSkiai numatoma karjeros ateitimi, stabiliu socialini saugumu.

e JSiuolaikine (naujoji, asmeniné, kintama) — jai buidingas lankstumas, sunkiai nuspéjama karjeros
ateitis, labiau priklausanti nu paties Zmogaus apsisprendimo, aktyvios asmenybés pozicijos,
individualaus pozitirio i sékme, iniciatyvumo ir kiirybiSkumo (StaniSauskiene, 2004).

Siuolaikinés moters karjeros modelyje svarbiausiais elementais tampa saves paZinimas,
savarankiSkumas, atsakomybé, nuolatiné saviugda bei gebéjimas greitai prisitaikyti prie kintancios
aplinkos (Kucinskiené, 2003). Asmeniné Karjera suprantama kaip asmens sékminga veikla ir

savirealizacija visuomenéje. Saves realizavimas — neabejotina paskata moteriai siekti karjeros, nes
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per ja moteris realizuoja savo interesus, vertybines orientacijas, nuostatas, idealus (Lileikiené,
Petkeviciute, 2003).

Asmenine (Siuolaikine, kintamq) karjerq apibudina aktyvi asmenybés pozicija ir subjektyvus
pozitris | karjeros sékme, noras nuolat tobuléti lemia ir jos laiduojamas profesinis lankstumas bei
mobilumas, mazesnis organizacijos vaidmuo, stabilumo ir socialinio saugumo reliatyvumas.
(Stanisauskiené, 2000, p. 56).

Asmeninés karjeros vystymas grindziamas ilgalaikiu, strategiSkai pagristu, Kkarjeros
planavimu, akivaizdZiai plétojamas $iuolaikinése organizacijose. Asmeninés karjeros modelius tyre
autoriai (Kucinskien¢, 2000; 2001, 2002; Sakalas, Sal¢ius, 1997; Jovai$a, Shaw, 2001;
Stanisauskiené, 1997) isskyré karjeros, kaip vertikalios ir/arba horizontalios pobudi. T.y. darbo
vienoje ar keliose organizacijose vienu metu, dirbant savo paties susikurtoje darbo vietoje ar
kaitaliojantis darbo ir mokymosi (kvalifikacijos tobulinimo, persikvalifikavimo ir pan.) periodams,
derinant darba su Seima, laisvalaikiu, studijomis ir pan. Atmetamos organizacijos pastangos valdyti
savo darbuotoju karjeros galimybes. ISskiriamas paties zmogaus aktyvumas, jo gebé&jimas planuoti,
valdyti savo karjera, ir tiek dirbdami savo susikurtoje darbo vietoje, tiek organizacijoje, individai
patys planuoja, organizuoja, motyvuoja ir kontroliuoja savo karjera. Asmeninés karjeros modelyje
pabréZiama zmogaus, kaip asmenybés, autonomijos ir svarbiausiy jos elementy — savgs pazinimo,
savarankiSkumo, atsakomybés ir nuolatinés saviugdos junginys. Profesijos ir karjeros pasirinkimy
pagrindas yra saves pazinimas (saves supratimas ir vertinimas, t.y. savivaizdis) yra. Savivaizdyje
iSskiriami keli komponentai (Psichologijos Zodynas, 1993, p. 38): kognityvinis, emocinis ir
vertinamasis valinis. Todé¢l atsiranda vis daugiau galimybiy ieSkoti ir rasti savo gyvenimo prasmg,
1SreiksSti save, taciau kartu iSkyla ir rizikos mastai bei biitinybé padéti visiems jgyti tam reikalingy
1gidziy, nes karjerai pasiekti Siuolaikinémis globalizacijos salygomis biitinas strateginis mastymas,
Zmogaus sugebéjimas konstruktyviai modeliuoti kokybinio augimo procesus, sugeb¢jimas greitai
persiorientuoti ir prisitaikyti prie pakitusiy aplinkybiy (Pukelis, 2002; Pukelis, Pundzien¢, 2002;
Purvaneckiené, Vasiliauskien¢, 2002; StaniSauskiené, Veckien¢, 2000; Pociiite, 1998).

Remiantis uzsienio literatiira, nagrin¢jancia karjeros fenomena, pastebétina, kad motery
karjeros planavimas ir valdymas bei vystymas, integruojantis | profesing visuomeng, vis labiau
priklauso nuo paciy motery atsakomybés ir gebéjimy kurti savo gyvenimo planus bei juos
igyvendinti. Taciau iSkyla butinybé tobulinti jau esama karjeros planavimo ir ugdymo praktika,
keliant sau naujus tikslus, siekiant naujuy uzdaviniy jgyvendinimo galimybiy. ,,Todél vietoj
organizacinés karjeros modelio vis labiau isitvirtina asmeninés karjeros modelis, suprantamas kaip
procesas, kurj planuoja, organizuoja, valdo ir kontroliuoja pats asmuo® (Kucinskiené, 2002, p. 77).

Demokratinés visuomenés salygomis, pati moteris, jvertindama savo dabartinius gebéjimus ir

siekius, savo poreikius ir jgudzius, darbo rinkos reikalavimus, planuoja savo asmening karjera.
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Moters karjera nebutinai turi vesti | vadovaujamas pareigas ar auksta socialinj statusa — tinkamai
naudojant turimas Zzinias, iglidzius ir juos derinant su mokymusi, laisvalaikiu, Seima, dominuoja
asmenybés saviraiska ir atlieckamo darbo prasmingumas.

Kickviena moteris turi bati vertinama kaip individualiy skirtumy asmenybé, nesvarbu, ar ji
gyventy mieste, ar kaime. Vienokie charakterio, temperamento bruozai budingi zemaitéms, kitokie
— aukstaitéms, suvalkietéms ar dzikéms. Visuose Lietuvos regionuose susiformavo savitas
gyvenimo biidas, paprodiai, tradicijos. Kiekviena asmenybé turi skirtingus veiklos motyvus, norus,
lukescius, tiek savo geb¢jimuy, tiek ja supancios aplinkos atzvilgiu. Neijmanoma rasti dvieju vienodu
zmoniy pasaulyje. Taciau kieckviena moteris, nesvarbu ar ji gyvena mieste, ar kaime, nori buti
svarbi, reikalinga, reikSminga, kad jos pastangos ir jos veiklos rezultatai biity jvertinti ir pripazinti
(Kimbrieng, 2000).

Kaimo motery gyvenimo ypatumus apsprendzia valstybés, kurioje jos gyvena, socialinés-
ekonominés salygos. Atliekant tyrimus kaimo vietovése, pastebima, kad kaimo gyvenimo lygis ir
kokybé labai skiriasi nuo miesto, stipréja socialiné atskirtis. Prastéjanti socialiné ir ekonominé
kaimo Seimos padétis riboja suaugusiyju galimybes tenkinti savo kultiirinius, edukacinius poreikius,
menkina ugdymo ir ugdymosi motyvacija (Tamositinas, Sutiniené ir kt., 2005).

A. Zulumskyté (2010), tyrusi kaimo vietovése gyvenanéiy motery pozilri i asmeninés
karjeros realizavimo galimybes, kélé klausima, kokios yra motery ugdymo ir saviugdos galimybés
kaime ir kokiomis i§ ty galimybiy moterys naudojasi realybéje. Tyrimo rezultatai leidzia teigti, jog
moterys jvairiose kaimo vietovése turi galimybg uZsiimti jvairia ugdymo bei saviugdos veikla, kuri
gali suteikti pagrinda asmeninés karjeros kiirimui bei plétrai, taiau gyvenimo realybéje moterys
jomis nesinaudoja arba naudojasi pakankamai mazai.

Galima teigti, kad kaimo vietovése gyvenancioms moterims triiksta vidines motyvacijos,
valios, pagalbos ugdant motyvacija, reikia moteris skatinti iSnaudoti gyvenimo teikiamas galimybe,
tam, kad geréty ju asmeniné gyvenimo kokybé, o to kontekste Zmogus plétoty ir savo asmening
karjera. Moterys, gyvenancios kaimo vietovése, ivardijo, kad didZiausias galimybes turi mokytis ir
tobulinti savo galimybes savarankiskai (84,2%), 0 realiai uzsiima $ia veikla 59,8% respondenciu.
Pakankamai gerai moterys jvertino naujausios spaudos skaitymq — 57,3% (realiai naudojasi 42,8%),
galimybe mokytis pageidaujamoje ugdymo institucijoje — 49,6% (realiai naudojasi 21,9%), galimybe
veikti visuomeninése draugijose, politinése partijose — 54,1% (realiai naudojasi 36,7%)
(Zulumskyté, 2010).

Tik 18 iSorés atrodo, kad kaimas — tai “uzkampis” esantis toli nuo civilizacijos, nuo mokslo
pasiekimy. Suprantama, yra ir tokiy vietoviy, taciau Siuolaikiniai zmonés kartais specialiai keliasi

gyventi | kaimo vietove dél noro atitriikti nuo miesto triukSmo. Taciau jie iSlieka tokie pat mobilis

Vv —
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galimybes kaip ir ,,miestie¢iai“, o keliasi | kaima ne dél skurdo, o atvirks¢iai — ieSkodami didesnio
komforto.

Siuolaikiniame greitai besikei¢ianéiame pasaulyje daugeliui motery svarbu realizuoti save
suderinant skirtingas veiklas bei skirtingus socialinius vaidmenis — ne tik sukurti bei iSlaikyti $eima,
bet ir ,atrasti“ save profesinéje veikloje. Modernéjant visuomenei, kei€iasi tradiciniai Seimos

vaidmenys, o moterys aktyviai ieSko galimybiy, kurios uztikrinty jy asmening saviraiska.

Apibendrinant I-gji skyriy galima pazymeéti, jog jau XIX a. pabaigoje, Lietuvos moterys
pradéjo kelti reikalavimus svietimo ir pilietiniy teisiy srityse, dalyvavo tautiniame judéjime, o 1905
m. iskélé reikalavimus suteikti moterims politines teises. 1920 m. moterys isrinktos | Steigiamqji
Seimgq ir pradéjo jgyvendinti motery politines teises. Pries II-qji pasaulinj karq (1940 m.) isryskéjo
didelis socialinis ir ideologinis motery judéjimo susiskaidymas.

Sovietinéje Lietuvoje buvo suSaukta keletas motery suvaziavimy, kuriy keliami tikslai ir
uzdaviniai atspindéjo tuometinés ideologijos esme.

Atkuriant Lietuvoje nepriklausomybe moterys aktyviai dalyvavo Lietuvos persitvarkymo
sqjidzio veikloje, ir nacionalinio mokslo bei kultiros atkiirime, Zaliyjy judéjime, bei
atsinaujinancioje valstybés politinéje veikloje.

Dabar Lietuvos moterys dalyvauja politinéje, mokslinéje, kulturinéje veikloje, dalyvauja
socialiniame gyvenime. Siuolaikinés Lietuvos moterys stengiasi kurti asmenine karjerq nuolat
besimokydamos, derindamos tai su darbine veikla, siekia karjeros ir yra lygiavertés su vyrais ViSOSe
srityse. Modernéjant visuomenei, keiciasi ir Seimos samprata, bei vaidmenys Seimoje. Tradicine
Seimq, kurioje vyras yra Seimos galva, Seimos apriipintojas, o moteris — namy Seimininké, vaiky
gimdytoja ir auklétoja, keicia moderni Seima, kurioje vyras ir moteris yra lygiaverciai partneriai,

Demokratinés visuomenés sqlygomis, pati moteris, jvertindama savo dabartinius gebéjimus ir
siekius, savo poreikius ir jgiidzius, darbo rinkos reikalavimus, planuoja savo asmenine karjerq. O
Motery karjeros planavimas ir valdymas bei vystymas, integruojantis | profesine visuomene, Vis
labiau priklauso nuo paciy motery atsakomybés ir gebéjimy kurti savo gyvenimo planus bei juos

igyvendinti.
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Il. UNIVERSITETINIU STUDIJU IR DARBINES VEIKLOS DERME —
SEKMINGOS MOTERS ASMENINES KARJEROS PAGRINDAS

2.1 Siuolaikinés moters savirai§kos galimybés

Moterys jau XX a. pradzioje susidurdavo su problema, ka pasirinkti: Seima ar karjera.
Moterys rinkdavosi arba viena arba kita. XXI a. pradzioje moterys jau siekia abiejy sriciy
suderinamumo. Jos bando suderinti ir motinystés, Seimos dziaugsmus ir karjeros galimybes. Tik
iSkyla klausimai: kaip suderinti seimos, vaiky ir karjeros poreikius? Kaip paskirstyti ir susiplanuoti
laikq, atliekant jvairias pareigas, kad save realizuojant profesinéje veikloje nenukentéty Seima,
vaikai nesijausty atstumti, vienisi, stokojantys motinos démesio, o taip pat dar turéty likti laiko ir
sau. Ar jmanoma visa tai suderinti?

Suderinti Sias sritis yra pakankamai problemiska ir priklauso ne tik nuo pacios moters ir kity
Seimos nariy pastanguy, bet taip pat ir nuo palankios valstybés politikos formavimo Siuo atzvilgiu.

Lambert (Reingardiené, 2004, p. 66) iSskiria keturis teorinius Seimos ir darbo saveikos
tipus/procesus, dazniausiai susipinancius tarpusavyje:

1. Segmentacijos tipo pagrindu darbas ir Seima yra atskiriami ir bandoma iSlaikyti
nepriklausomybg vienas kito atzvilgiu.

2. Kompensacijos procese, nepasitenkinimas vienoje sferoje bandomas kompensuoti Kitoje,
skiriant didesnj démes;.

3. Persidengimo tipo pagrindu, visi darbiniai aspektai (jausmai, pozitiriai, elgesys, problemos)
perkeliami { Seima ar laisvalaikj.

4. Prisitaikymo tipui yra budinga veiklos apribojimas vienoje ar kitoje sferoje.

Seimos ir darbo saveikos specifika lemia pasitenkinimas darbu ir §eimos gyvenimu bei darbo
svarba moteriai. Tos moterys, kurioms darbas bus labai svarbus veiksnys bus linkusios iSgyventi
didesnj darbo — Seimos konflikta.

Svarbiausia, jog Seimose vyrauty teigiamas emocinis klimatas, darniis santykiai, nes tokioje
Seimoje, kur zmoneés jauciasi reikalingi ir mylimi, jie patenkinti savo gyvenimu. Tai sudaro
tinkamas salygas asmenybés savirealizacijai ir darbe, ir Seimoje. Suardzius Sia darng, nukencia abi
pusés, skurdindamos asmens dvasinj pasaulj (Bajoritinas, 1997).

Svarbus yra valstybés vaidmuo, siekiant sékmingai suderinti motinyst¢ ir karjera.
Mokslininky nuomone, motinystés ir karjeros suderinamuma i§ dalies lemia ir valstybés vykdoma
Seimos politika. Nors suderinamuma jtakoja socialiniai, ekonominiai pokyc¢iai itakoja, taciau tam

tikra stabiluma ar sauguma uztikrina ir valstybés formuojama politika, priimami {statymai.

30



Kopri (i$ Jancaitytés, 2004, p. 59) iSskiria politiniu atzvilgiu ly¢iy lygybés modelius, kurie
padeda moteriai suderinti motinystg ir karjera:

1. Apmokamos atostogos vaiko gimdymui ir auginimui (motinystés atostogos, tévystés
atostogos, specialiosios atostogos tévui);

2. Darbo vietos iSsaugojimas motinystés/tévystés atostogy metu;

3. Valstybinés dienos prieziiiros jstaigos mazamec¢iams (0-6 mety amziaus) vaikams.

R. Jancaitytés (2004, p. 62) teigimu, ,,motery galimybés derinti Seima ir karjera tiesiogiai
priklauso nuo Seimos politikos priemoniy®.

Remiantis V. Stankiiniene ir kt. (2005), i$skirtinos Seimos politikos kryptys — Seimos ir darbo
suderinamumui:

® Motinystés ir tévystés atostogos (atostogy trukmeé, apmokéjimas);

e Vaiko prieZiiiros paslaugos (vaiko prieziliros paslaugos, tiekéjai, istaigy lankomumo
lankstumas);

o lankscios uzimtumo formos (darbas dalj darbo laiko, lankstus darbo grafikas).

Palanki valstybés formuojama Seimos politika, paramos priemonés gali palengvinti
Siuolaikinés Seimos problemy sprendima.

Profesiné veikla moteriai, auginanciai vaikus, padeda tenkinti tobuléjimo poreiki. E.Morgan ir
C. Kuykendall (2002) pripazista, kad tobuléjimo, kaip teigiamo veiksnio, reikia ne tik paciai
moteriai, bet to reikia ir visai Seimai. Moters savo talenty, siekiy ir svajoniy puoseléjimas ir
1gyvendinimas turi jtakos visy Seimos nariy visapusiSkam augimui.

Kiekvienam Zmogui siekiant uzsibrézto tikslo yra svarbu iSgyventi sékmés momenta, kuris
tampa paskata tolimesnei veiklai. Sékme suprantama ir iSgyvenama gana individualiai: vieniems tai
materialiné gerove, pasiektas pripazinimas visuomen¢je, igytas prestizas; kitiems t.y.
pasitenkinimas atliekama veikla, savirealizacija, gyvenimo tiksly igyvendinimas. Karjeros sieki
lemia Zmogaus poreikis save realizuoti, kuris remiantis humanistinés psichologijos atstovo
A Maslow, pateikiama poreikiy hierarchija yra auk$ciausioje vietoje. StaniSauskienés (2004, p. 65)
pasteb¢jimu, “savirealizacija imanoma, kai pasiekiama absoliuti asmeninio gyvenimo ir karjeros
dermé®. Norint tai pasiekti, svarbus nuolatinis saves pazinimas, biitina isigilinti | savyje vykstancius
procesus, analizuoti savo polinkius, ugdytis sugebéjimus bei atsakomybeés jausma (Lileikiené ir
Petkeviciaité, 2003).

Svarbia karjeros seékmés salyga tampa Zmogaus sugebéjimas iSlaikyti pusiausvyra tarp darbo
ir Seimos. Remiantis R. Zukauskienés ir J. Sakalytés (2003) atliktais tyrimais, galima daryti i§vada,
jog poreikis derinti darba ir asmeninj gyvenima ypac¢ svarbus moterims. Moterims sékminga karjera
asocijuojasi su savgs realizavimu, galimybe dirbti mégstama darba, buti nepriklausomomis ir

sugebéti visa tai suderinti su Seimos poreikiais.
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Remiantis J. Reingardiene (2004), tiek berniukai, tiek mergaités vaikystéje pirmiausia
identifikuojasi su motina. Tai leidzia daryti prielaida, kad vaikai, matydami teigiama savo mamos
nusiteikima karjeros atzvilgiu, véliau ir patys bus labiau motyvuoti siekti savirealizacijos
profesinéje srityje. Ch. Churme (Pileckaité-Markoviené ir Bumblyté, 2004, p. 70) nuomone ,,motina
yra tarpiné grandis tarp gyvenimo ivykiu ir vaiko psichinés biisenos®.

Nors motinysté suvokiama kaip prigimtiné moters raiSka, taciau politiniai, ekonominiai,
socialiniai, kulttiriniai poky¢iai veikia moters padéti Seimoje ir visuomengje. XX a. pab. - XXI a.
pradzioje labai aktyviai pasireiSkia moters noras biti pripazintai visuomenéje (moksle, politikoje,
profesingje raiskoje, kiirybos srityje) ir iSsilaisvinti i§ uzdaros Seimos erdvés. Jos bando suderinti ir
motinystés dziaugsmus, ir karjeros galimybes. Moters saviraiskai didele itaka turi jos kaip asmens
pripazinimo visuomengje, nuolatinio tobul¢jimo siekio ir savo gabumy atskleidimo bei motinystés,
kaip moters pasaukimo realizavimas. Taciau motinystés ir karjeros derinimas sukelia moteriai tiek
vidinius, tiek iSorinius konfliktus. Vaidmeny konflikto egzistavima i§Saukia moters pastangos atlikti
tradicinius vaidmenis Seimoje ir siekis isitvirtinti profesin¢je veikloje. Skirtingy vaidmeny
derinimas (zmonos, motinos, darbuotojos) sukelia vis didesni motery nuovargi. Jos jaucia baime,
kaltg ar sazinés grauzatj dél to, kad nesuspéjo ko nors atlikti (labiausiai moterys nuogastauja dél
nepakankamo laiko skyrimo savo vaikams), nes ypatingas vaidmuo, kalbant apie visuminj ir

visavert] ugdyma Seimoje, tenka moteriai.

2.2. Nuolatinio mokymosi idéja dirbancios moters gyvenime

Mokymasis visq gyvenimq yra neiSvengiama biitinybé ir nepaisant iSsilavinimo, amziaus,
socialinio statuso zmogus privalo mokytis. Vyksta nuolatiniai pasikeitimai darbe, spartéja
socialiniai ir ekonominiai poky¢iai. Asmuo privalo nuolat ir aktyviai mokytis ir plétoti savo
kompetencija tuo paciu tempu, kaip progresuoja informacinés ir komunikacinés technologijos. Jis
turi tai daryti visa savo gyvenima (Martinkiené, Adomkus, 2009).

Tapus Europos Sajungos nare Lietuva jsipareigojo vykdyti Lisabonos strategija ir iki 2010 m.
sukurti konkurencingiausia ir dinamiskiausia pasaulyje Ziniomis grindZziama ekonomika.

G.Martinkien¢ ir J. Adomkus (2009) atliko tyrima, kurio tikslas buvo atskleisti suaugusiyju
poziiirj i socialinés sanglaudos stiprinimo galimybes. Sie autoriai pastebéjo, kad daugiau kaip pusé
apklausty motery mokosi arba kelia savo kvalifikacija. Pastebimas mieste gyvenan¢iy motery siekis
igyti kokybiskesni iSsilavinima, nors to siekia ir vyrai, o mokymosi priezastys — Ziniy ir
kompetencijy atnaujinimas. Stengiamasi neatsilikti nuo besikei€iancios visuomeneés, siekti karjeros,
iprasminti savo gyvenima. Pastebima, kad miesto gyventojai labiau siekia nuolatinio mokymosi ir

labiau suinteresuoti mokytis, nei rajono gyventojai, ypa¢ moterys (Martinkiené, Adomkus, 2009).
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Lietuvai istojus 1 ES ir visuomenei transformuojantis | zZiniy visuomeng iskyla biitinybé
mokytis visa gyvenima ir prisitaikyti prie sparciai kintanc¢ios ekonomings, socialinés ir kultiirinés
aplinkos, tod¢l mokymasis negali biiti vien vaikystés ar jaunystés uzsiémimas. 2003 m. birzelio 17
d. patvirtintame Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo pakeitime buvo atsizvelgta | Mokymosi
visa gyvenima memorandumo tezes (Mickanaité, 2004). Sio jstatymo pakeitimo 32 straipsnyje
numatomas mokymosi prieinamumas dirbantiems asmenims ir teigiama, kad darbdavys turi suteikti
darbuotojams galimybe mokytis darbo vietoje, mokykloje ar kitur, kur teikiamos S$vietimo
paslaugos. Profesiné, auksStesnioji ar aukstoji mokykla sudaro salygas dirbanciam asmeniui mokytis
Ivairiais budais, tarp ju ir nuotoliniu biidu.

2003 m. liepos 4 d. Seime buvo patvirtintos Valstybinés $vietimo strategijos 2003-2010 mety
nuostatos, kuriose pazymima, kad bitina sudarytis salygas mokymuisi visa gyvenima: tenkinti
pazintinius poreikius, siekti nauju kompetencijy ir kvalifikacijy, reikalingy asmens profesinei
karjerai (Mickiinaité, 2004).

Mokymasi visa gyvenima M. Tereseviciené¢ apibrézia kaip ,.sistemini reiSkini, apimanti
institucijy, organizacijy, visuomengés teikiamas galimybes mokytis bei individo tobuléjima, jo
potencialiy galiy ugdymasi. Mokymasis visa gyvenima iSplecia formalaus mokyklinio mokymo(si)
samprata tuo, kad jis iSrySkina naujas Zmogaus charakteristikas. <..>Jis gali buti atsitiktinis,
neapgalvotas, kylantis i§ gyvenimo patirties” (2001, p. 95).

Sunku prisitaikyti prie dabartiniy darbo rinkos salygu ne tik Zzmonéms baigusiems profesines
mokyklas, bet ir baigusiems kai kurias aukstyjy mokykly studijy programas, taip pat prieSpensinio
amziaus moterims ir kt.

Darbas Zmogui yra socializacijos bei savirealizacijos pagrindas. Atitinkamas profesinis
pasirengimas — viena i§ galimybiy uZztikrinti sau tinkama darba. Bitina stengtis, kad jis atitikty
asmens polinkius, poreikius ir galimybes. Siomis ekonomikos salygomis karjeros sékme vis labiau
lemia bendrosios kompetencijos. Daugelis darbdaviy ir dirbanciy auksStyju mokykly absolventy
pabrézia, kad kokybiSkas profesinis pasirengimas neapsiriboja vien teorinémis ziniomis bei
praktinio darbo jgtdziais (Sékmingos karjeros darbo rinkoje veiksniai, 2007).

Sparciai kintant darbo rinkai bei informacinéms technologijoms, spar¢iai vystosi Salies tkis,
todél Lietuvoje Siuo laikotarpiu labai aktualus suaugusiyju (tieck motery, tiek vyry) profesinis
tobulinimasis. Priimdamos tokia sparCia kaita, moterys rodo suinteresuotuma bati Siuolaikiska,
iSsilavinusia visuomenés dalimi. Vykstantys socialiniai ir ekonominiai pokyciai ver¢ia nuolat
tobulintis, igyti nauju Ziniy ir patirties. Profesinis tobulinimasis kyla ne tik dél darbo rinkos kaitos
ar informaciniy technologiju kaitos, jis sudaro salygas moters bendrosios kultiiros ugdymuisi bei
moters asmenybés socialinio statuso kilimui. Todél labai svarbu aiSkintis motery motyvus ir

galimybes profesiniam tobulinimuisi, §ioje gan sparciai besikeic¢ianc¢ioje visuomengje.
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Moterys nuolat susiduria su problema — kaita darbo rinkoje, kuri skatina nuolat derintis prie
besikeiciancios darbo rinkos, kad savo ziniomis ir gebéjimais islikty konkurencingos bei nuolat
tobulindamos savo kompetencijas sékmingai realizuoty save darbo rinkoje.

Suaugusieji subrendusios asmenybés ir samoningai siekia tikslo, sprendzia kas jiems
svarbiausia. Suaugegs zmogus nuolat mokosi: mokosi biiti savimi, sutuoktiniu, tévu ar mama,
dirban¢iuoju (Zuzevicituté, 2006, p. 6), todél moterys vis aktyviau dalyvauja mokymosi visa
gyvenimg procese. KeiCiantis pasaulio ir Salies ukiui, keiciasi ir profesiju pasaulis. Vienoms
profesijoms i$nykstant, atsiranda naujos, viena profesija susiskaido i keleta ar keletas susijungia i
viena. Tai nulemia persikvalifikavimo, kvalifikacijos tobulinimo bei nuolatinio mokymosi biitinuma
(Beresneviciené, 1995). Tad poziiiris, kad viena karta igytos profesijos uztenka, labai atgyvengs.

Matydamos sparciai besikeician¢ia darbo rinka, besikeiCianti profesiju pasauli, moterys
palankiai Zitri i naujy Ziniy bei geb¢jimy igijima, taciau apsisprendima profesiniam tobulinimuisi
lemia jvairiausi motyvai — tiek vidiniai, tiek iSoriniai.

Mokymosi motyvai bei poreikiai yra jvairtis, ta¢iau déka ju moterys auga netik profesinéje
veikloje, bet ir kaip asmenybés. Motyvacija — tai noras, kazka nuveikti, §i nora kazka nuveikti
nulemia noras patenkinti poreiki. Motyvai yra glaudziai susij¢ su poreikiais.

Motyvacija, kaip nora siekti karjeros, lemia tam tikry poreikiy patenkinimas. Poreikiai daznai
blina suponuoti gyvenimo, kai noras atspindi daugiau pozityvios energijos neSant] motyva
Saltiniy moterims siekiant aukstojo i§silavinimo.

Taigi mokymosi visa gyvenima sampratoje iSrySkéja moters tobuléjimo kryptingumas, kai
tvertinusi savo asmeninj lygi ir galimybes moteris nusistato savo tobuléjimo krypti, iSsikelia tiksla
ir siekia jo igydama naujuy Ziniy, taip tobulindama savo asmenybg, savo veikla, savo asmening

karjera.

2.3. Motery profesinio pasirengimo ir tobulinimosi poreikiai
planuojant asmening karjera

Suprantant naujy kompetencijy ir ziniy reikalinguma, atsiranda didesnis poreikis motery
profesiniam tobulinimuisi. Motery profesinio tobulinimosi poreikiy kaitos, planuojant asmening
karjera, negalima priskirti vien tiktai besikei¢ianc¢iai darbo rinkai bei besikei¢ianc¢ioms
technologijoms. Poreikiai profesiniam tobulinimuisi kyla i§ asmens fiziniy, psichiniy bei
psichologiniy savybiy, kurias veikia kintancios aplinkos reikalavimai.

Moters poreikius profesiniam tobulinimuisi veikia daugelis dabarties ir | ateitj orientuoty

veiksniy bei 1§ ju kylanciy reikalavimy:
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e pilietiniali,

e socioekonominiai,
e kulttriniai,

e Seimos,

e asmeniniai, kuriuose tikimasi tam tikry poky¢iu (Zuzeviciate, 2006, p.7).

Tobulinimosi poreikiai, veikiami pilietiniy, kultliriniy, Seiminiy ir kity veiksniy, skatina
moteris dalyvauti visuomeniniame gyvenime, biiti visaverte, pripazinta visuomenés dalimi.

Siuo laikmediu didZiausia poveiki motery profesinio tobulinimosi poreikiams daro
socioekonominiai reikalavimai. Konkurencinga ekonomika, Ziniy visuomenés plétra ir socialinés
atskirties prevencija lemia poreiki igyti ne tik darbo rinkai reikalingg kvalifikacija, bet ir galimybes
kelti kvalifikacija, tobulintis ar esant butinybei persikvalifikuoti

Valstybei dideli démesi skiriant paslaugy sektoriaus vystymui Salyje, numatomos
perspektyvas darbinei veiklai Siame sektoriuje, todél dauguma motery mokosi socialiniy moksly,
vadybos, psichologijos srityse, dalyvauja darbo rinkos mokymo kursuose, tuo didindami savo
konkurencines galimybes. Vedinos poreikio igyti naujuy ziniy ir gebéjimy, moterys vis dazniau
renkasi aukStasias mokyklas. Neatmetamas ir profesijos ,,madingumas®, tam tikras laikmecio
salygotas prestiziSkumas, pelningumas, pastovumas darbo rinkoje.

Zmogaus aktyvumo pagrindas — poreikiai. (Teresevi¢iené, Gedviliené, Zuzevigitte, 2006, p.
196). Atsiradus profesinés savirealizacijos poreikiui, atsiranda ir motyvas tobulintis. Tai parodo,
kad poreikiai su motyvais labai glaudziai susij¢ — motyvacija skatina profesinio tobulinimosi

poreikiai. Motyvas — tai vidiné bisena, skatinanti Zmogy samoningai veikti siekiant tikslo

v —

Poreikis .| Motyvacija Veiksmas R Tikslas

A
A 4
A

Poreikio patenkinimo rezultatas:

- Pasitenkinimas
- Dalinis pasitenkinimas
- Nepasitenkinimas

A

3 pav. Elgesio motyvacijos per poreikius modelis
(pagal. Ratkeviciené, 1999), M.Tereseviciené, G.Gedviliené, V.Zuzevicitté, 2006, p. 196)
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Turédamos patirties, moterys aiSkiai suvokia mokymosi svarba, kaip galimybe jsitvirtinti
visuomenéje. Nemaziau svarbus ir vidinis pasitenkinimas siekiant nauju ziniy ir kompetenciju.
Nemaza dalimi prie motery apsisprendimo igyti profesija ar kelti jau turima kvalifikacija turi
darbdaviai. Siuolaikiniai darbdaviai suinteresuoti, kad ju imonése, istaigose dirbancios darbuotojos
kuo kvalifikuoc¢iau atlikty darba, galéty teikti pasitlymus, sugebéty lanks¢iai reaguoti | pokycius
darbo aplinkoje, bty orientuotos { sékmg. Todél dauguma darbdaviy gana palankiai Zzitri i
darbuotojy Svietima. Visos savo profesinés karjeros metu darbuotojai patys turi nepaliaujamai
mokytis. Jie turi nuolat analizuoti savo veiklos efektyvuma, apmastyti dabartinius savo darbo
metodus, jei Sie néra sékmingi, juos koreguoti, nepaliaujamai ieSkoti naujy alternatyvy tobuléti.

Valstybing $vietimo ir mokslo politika jgyvendina Svietimo ministerija, uz darbo rinkos
profesinio mokymo organizavima ir igyvendinima atsako Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Bene pats populiariausias yra formalusis mokymasis, kadangi jis vyksta tradicinése mokymo
istaigose: profesinése mokyklose, darbo rinkos mokymo centruose, universitetinése aukstosiose
mokyklose bei neuniversitetinése aukstosiose mokyklose. Sias mokymo jstaigas baige absolventai
gauna valstybés pripaZistamus diplomus. Formalyji suaugusiyjy $vietima reglamentuoja Svietimo

istatymas, Mokslo ir studijy istatymas bei profesinio mokymo istatymas.

2.4. Motery darbo ir aukstojo mokslo studijy derinimo galimybés Lietuvoje

2.4.1. Galimybés mokytis aukstosiose mokyklose. Vis daugiau motery renkasi aukstojo
mokslo studijas, kad galéty profesionaliai veikti {vairiose socialinio gyvenimo erdvése. Taciau
tenka pastebéti, kad nemaziau svarbus tokio pasirinkimo motyvas yra moters noras save realizuoti,
iSbandyti naujose srityse bei jausti pasitenkinima tuo, jog pavyksta igyvendinti sau iSsikeltus
tobuléjimo siekius. Tuo biidu asmeninés karjeros projekcijos susitelkia ties viena kryptimi su dviem
esminiais uzdaviniais: profesinis pasirengimas dé¢l pilnavercio gyvenimo visuomengje ir aukstasis
iSsimokslinimas dél asmenings savirealizacijos, asmeninio tobuléjimo, platesniy interesy atsiradimo
ir plétros. Didéjant studijuojanciy ir kartu dirban¢iy motery, aukStosios mokyklos turi siekti atliepti
ju lukescius, sudaryti salygas derinti darbing veikla ir studijas.

2005 m. paskelbta pasauliné aukStojo mokslo analizé ,,The Brain Business. A survey of
higer education® (2005) teigia, kad vyksta akivaizdiis pokyciai aukstojo mokslo sistemoje: tai
aukStojo mokslo demokratizacija (suaugusiyjy su aukStuoju iSsilavinimu per 1975-2000 metus
skaiCius iSaugo nuo 22% iki 41%) , ekonomikos moksly plétra (universitetai skatina moksling —
ekonoming pazanga, ugdo protinio darbo jéga, kuri plétoja moksling ekonomika), globalizacija
(nemazai kity Saliy gyventoju studijuoja uZzsienyje (1,9 milijjono studenty)), konkurencija

(universitetai konkuruoja dél studenty ir dél subsidijy tyrimams) (Simanskiené, 2009).
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Aukstosios mokyklos siekia, kad aukstasis mokslas biity priecinamas daugeliui, taip bandant
realizuoti mokymosi visa gyvenima idé¢ja (Juceviciené ir kt., 2000). Lietuvos aukstojo mokslo
sistemos paskirtis — Zzmogaus kompetenciju (iStekliy) ir jo vertybiy ugdymas valstybés bei
visuomeneés ekonominio socialinio, politinio ir kultiirinio gyvenimo stiprinimui (Lietuvos aukstojo
mokslo (LAM) sistemos plétra 2007-2012m., 2006, p.4). Didéjant susidoméjimui aukStojo mokslo
studijoms, universitetai ir kolegijos sitilo daugiau prieinamesniy studiju formy (ZuzeviCitité,
Tereseviciené, 2007).

Siuo metu Lietuvoje veikia 15 valstybiniy universitety ir 16 kolegiju. Taip pat veikia 7
nevalstybiniai universitetai ir 12 kolegiju. Vykdomos dvieju tipu akademinés studijos:
nuosekliosios ir nenuosekliosios (Atvira informavimo konsultavimo orientavimo sistema (AIKOS)).

Nuosekliosios studijos — tai studijos, kurias baigus igyjamas aukStasis i$silavinimas ir (ar)
suteikiama kvalifikacija. Studijy programa baigiama i$silavinimo jvertinimu — baigiamuoju darbu ar
baigiamaisiais egzaminais. Nuosekliosios studijos yra trijy formy: nuolatinés/dieninés, vakarinés ir
iStestinés/neakivaizdinés. Galimos ir intensyviosios bei individualios studiju formos, jos
priskiriamos prie , kurios nors i$ studiju formy. Nuolatinés/dieninés studijos skirtos asmenims, kurie
gali studijuoti dienos metu, didzioji dalis paskaity vyksta darbo dienos metu. Vakarinés studijos
sudaro salygas studijuoti asmenims, kurie negali lankyti paskaity dienos metu, paskaitos vyksta po
darbo dienos ir $eStadieniais. Siuo atveju moterims, kurios negali studijuoti nei
nuolatinése/dieninése ar vakarinése studijose yra galimybé studijuoti neakivaizdZziai/iStgstiniu budu.
Veikla iStgstinése/neakivaizdinése studijose organizuojama sesijomis. Tai pakankamai praplecia
galimybes moterims rasti daugiau galimybiy suderinti darbo ir studijy pozicijas, 1§ anksto planuoti
darbo kruviy paskirstyma, materialines sanaudas, laika. O Sios pastangos kaip tik ir liudija apie
moters mokymasi projektuoti bent jau asmeninés karjeros planus, kurie gali pilnéti ir stipréti kartu
su studijy patirtimi.

Nenuosekliosios studijos — tai studijos kada studijuojami tam tikri dalykai ar jy ciklai, kurie
yra skirti profesinei kvalifikacijai kelti arba keisti, profesiniam ar bendrajam iSsilavinimui plésti.
Pasirinkus nenuosekliyjy studiju tipa, mokymo istaigose taip pat sudaromos salygos mokytis
nuolatinése/dieninése, vakarinése ar iStgstinése/neakivaizdinése studijose. Universitetai siiilo
testines studijas, kurios vyksta daznai vykdomos studijuojantiesiems patogiu laiku, studijuojant
galima suderinti tvarkaraS$¢ius, mokymosi vieta ir trukme. Sios studijos labiau skirtos
persikvalifikavimui, kvalifikacijos kélimui, tad jas gali rinktis moterys, jau turin€ios tam tikros
darbinés veiklos patirties, arba tos, kurios anks¢iau buvo jgijusios Zemesnio lygmens profesini
pasirengima. Vis labiau tampa priimtina studijuoti pageidaujamus studijy modulius, pasirinkti
norima studijavimo sparta. Surinkus reikiama kredity skaiciy bei jvykdzius kitus studijy programos

reikalavimus, pripazistamas aukstasis iSsilavinimas, suteikiamas kvalifikacinis laipsnis arba
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profesin¢ kvalifikacija. Taigi moterys, gebancios jvertinti savo iSsilavinimo ar profesinio

pasirengimo ,,spragas® ar trikumus, gali $iuo biidu gana tikslingai realizuoti uzsibréztus asmeninés

karjeros planus.

2.4.2.

Valstybés politika darbo ir studijy derinimo atZvilgiu. TeoriSkai visiems

pageidaujantiems studijuoti ir derinti studijas su darbine veikla (tame tarpe — ir moterims) valstybé

teikia tam tikry jstatyminiy galimybiy. Pavyzdziui, Lietuvos Respublikos Darbo Kodekso 169

straipsnio (Kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka) 7 punktas numato, kad asmenims, kurie mokosi

nenutraukdami darbo, kasmetinés atostogos ju pageidavimu derinamos prie egzaminy, iskaity

laikymo, diplominio darbo rengimo, laboratoriniy darby ir konsultaciju laiko. 178 straipsnis

apibrézia tiksliniy atostogy rtsis. Tai:

1.
2
3
4.
5

6.

Néstumo ir gimdymo;

Atostogos vaikui prizitiréti, kol jam sueis treji metai;
Mokymosi;

Kirybinés;

Valstybinéms ar visuomeninéms pareigoms atlikti;

Nemokamos.

DK 181 straipsnis numato labai konkre¢ias mokymosi (studiju) atostogas:

1. Darbuotojams suteikiamos mokymosi atostogos stojamiesiems egzaminams |

aukstesniasias ir aukstasias mokyklas pasirengti ir laikyti - po tris dienas kiekvienam egzaminui.

2. Darbuotojams, kurie mokosi bendrojo lavinimo mokyklose ar nustatyta tvarka

iregistruotose aukstesniosiose ir aukstosiose mokyklose, pagal §iy mokykly pazymas suteikiamos

mokymosi atostogos:

a)
b)
c)

d)

e)

eiliniams egzaminams pasirengti ir laikyti — po tris dienas kiekvienam egzaminui;
1skaitoms pasirengti ir laikyti — po dvi dienas kiekvienai iskaitai;

laboratoriniams darbams atlikti ir konsultavimuisi - tiek dieny, kiek nustatyta mokymo
planuose ir tvarkara$ciuose;

diplominiam (bakalauro, magistro) darbui baigti ir ginti — trisdesimt kalendoriniy
dieny;

valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti — po SeSias dienas

kiekvienam egzaminui.

3. I mokymosi atostogy laika neiskaitomas kelionéje sugaistas laikas.

DK 209 straipsnis kalba apie lengvatas ir garantijas besimokantiems darbuotojams:
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1. Darbuotojams, kurie mokosi mokymo istaigose, taikomos $io Kodekso, kity jstatymy ir
norminiy teisés akty nustatytos lengvatos ir garantijos. Papildomos lengvatos ir garantijos gali biiti
nustatomos kolektyvinése sutartyse.

2. Darbuotoju, kurie mokosi mokymo istaigose, ménesinis uzdarbis visais atvejais negali buti
mazesnis uz Vyriausybés nustatyta minimaliaja ménesing alga.
DK 210 straipsnis numato ir mokymosi atostogu apmokéjimo salygas:
1. Sio Kodekso 181 straipsnyje nurodytiems darbuotojams, kurie mokosi, laiko stojamuosius
egzaminus | aukStesnigsias ir aukStasias mokyklas turédami imoniy siuntimus, uz suteikiamas
mokymosi atostogas Sios imonés moka ne mazesnj kaip vidutini darbo uzmokestj.
2. Darbuotojams, kurie laiko stojamuosius egzaminus ar mokosi savo iniciatyva, mokéjimo uz

mokymosi laika klausimas sprendziamas kolektyvinése sutartyse arba $aliy susitarimu.

Visi Sie iSvardintieji juridiniai garantai demokratinéje visuomengje turéty suteikti
besimokantiems suaugusiesiems (ir ypa¢ moterims, kurios yra socialiai pazeidziamesné visuomenés
dalis) uztikrintumo savo studiju siekiuose. Vis tik gyvenimo realybéje labai daug teoriskai
egzistuojanciy galimybiy lieka neveikiancios. Pavyzdziui, studijuy procese daznai susiduriama su
atvejais, kai vaiky darzeliuose ar gydymo istaigose slaugytojomis dirbanc¢ios moterys darbdaviy
neiSleidziamos 1 studijas, jei jos savo léSomis neuzmoka kolegéms, kurios dirbty uz jas studijy

VW —

taCiau jvairiausiy darbo ir studijy derinimo problemy lieka labai daug.

2.4.3. Motery problemos, Kkylandios dalyvaujant profesiniame rengimesi ir/ar
tobulinimesi. Nors pastaruoju metu motery mokymasis ypa¢ akcentuojamas Europos Sajungoje
(Lisabonos sutartis, 2007), o taip pat ir Lietuvoje (Mokymosi visq gyvenimq uztikrinimo strategija,
2008). Taciau iskyla daug realiy problemy.

Didele dalimi prie motery profesinio mokymo trukdziy prisideda valstybés, ugdymo
institucijy bei paciy motery finansinés ribotos galimybés. Aktyvios moterys pageidauty siekti naujy
profesiju, tatiau mokamas mokslas riboja ju galimybes. Tai pasakytina ne tik apie nedirbancias ir
neturincias nuolatiniy pajamy moteris ar tas, kurios materialiniu atzvilgiu priklauso nuo vyro, kity
Seimos nariy. Dirbancioms taip pat sudétinga ir iSlaikyti Seima, vaikus, ir nuolat skirti léSy
studijoms. Be to, pakankamai sudétinga iSvykti | studijas darbo metu, nes net ir geranoriski
darbdaviai sunkmecio salygomis negali uztikrinti visuy pageidaujamu darbo grafiko salygy. Nors
pastaruoju metu darbdaviy pozitiris | nuolatin ar tgstini mokymasi pageréjo, taciau darbuotoju

iSvykimas sudaro sunkumy darbo planavimui ir pac¢iam darbo procesui.
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Nemaza dalimi motery akademines studijas apsunkina mokymo jstaigu atstumai nuo
gyvenamos vietos. Net ir turin¢ioms savas transporto priemones ar galinCias skirti 1éSy kitam
transportui moterims yra sudétinga iSvykti i kitus tolimesnius miestus, ilgesniam laikui palikti
vaikus, namy tkj ir buitj. Tai i§ dalies mazina ju motyvacija nuolatinéms studijoms. Ypatingai
sunkumy mokytis turi kaimo gyventojos, tuo tarpu didmieséiy gyventojoms problemy gali kelti ne
tiek atstumai, kiek pats skirtingy socialiniy veikly gausumas ir intensyvumas, laiko trikumas,
miesto gyvenimo ritmo ,,diktuojamas“ gyvenimo biidas (Svietimo problemy analize, 2007).

Tyrimo rezultatai (Svietimo problemy analizé, 2007, p.8) parodé problemy tendencijas,
kylancias suaugusiems, kurie noréjo mokytis, bet nesimokeé:

e nelieka laiko dél uzimtumo darbe — 30,8 proc.

e trukdo amzius ar sveikata - 27,7 proc.

e mokymasis per brangus — 26,1 proc.

e mokymosi vieta per toli — 10,7 proc.

e neremia darbdaviai — 7,5 proc.

e triksta gebéjimy mokytis — 5,4 proc.

Tikétina, jog moterims Sios problemos neretai iSkyla dar dazniau, ne juy socialiniai vaidmenys
ir atlickamos funkcijos daznai yra jvairesnés ir ju daugiau, nei vyru gyvenime. Atskirai galéty biiti
tyrinéjami ir psichologiniai trukdZziai, kurie atsiranda ypa¢ ty Zmoniy gyvenime, kurie galvoja apie
studijas po didesnés pertraukos. Moterys, ilgesnj laika buvusios namy Seimininkémis, auginusios
vaikus ar tiesiog dirbusios mazZiau kvalifikuota darba, neturéjusios gero pagrindinio, vidurinio
18silavinimo, gali turéti daug vidiniy kompleksuy, ,,stabdziy*, kurie neleidZia drasiai planuoti ne tik
tolimesniy, didesniy asmeninés savirealizacijos, bet ir konkreciy profesinio tobuléjimo plany.

Aukstajame moksle ypac pastaruoju metu labai jauciama rinkos jtaka, todél aukStosios
mokyklos yra skatinamos tenkinti verslo ir pramonés poreikius. Mokslininkai ir kiti specialistai
ieSko budy, kaip tobulinti studiju programas ir pati ugdymo procesa aukstosiose mokyklose tiek
Lietuvoje, tiek Europoje (Le Boterf, 2009). Taciau Siuo atzvilgiu didesnés galimybés atsiveria
studijuoti populiarias specialybes, kurios Siuo metu laikomos labai perspektyviomis, o moterims,
norincios tiesiog realizuoti save ir jgyti maziau konkurencingas profesijas (pvz., studijuoti menus,
kai kuriuos humanitarinius ir socialinius mokslus ir pan.), reikia idéti ypa¢ daug valios, laiko,

finansiniy ir kitokiy indéliy asmeniniy siekiy realizavimui.

2.4.4. Asmening¢ Kkarjera realizuojanti moteris — iSsilavinusi moteris. Mokslininké ir
visuomenés veikéja A. M. Pavilioniené (2010) pranesime, skaitytame konferencijoje ,,Lyciu lygybé:
dabartis ir perspektyvos® teigé, kad didziausias Siuolaikinés visuomenés laiméjimas — moteris i$

Seimos 18€jo | visuomeng: ,,ISsilavinimas, profesiné karjera, dvasing, intelektin¢ sklaida, saviraiskos
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realizavimas, derinant riipesC¢ius dél Seimos ir profesinius siekius, tapo Siuolaikinés moters
esminiais gyvenimo dalykais®“. Moteris nebelaikoma ,,silpngja“ lytimi ir atsikraté nepasitikéjimo
savimi jausmo. Moteris tapo vyro konkurente visose visuomenés gyvenimo srityse.

VyriSkoji lytis taip pat pasikeité. ,,Vyras grizo | Seima, pajuto tévystés dziaugsma, suvoke
atsakomybe uz vaiky ugdyma. Emé nesigédyti savo silpnumo, nustojo pretenduoti biiti ,,stipriosios
ir pirmosios® lyties atstovu‘ (Pavilionien¢, 2010, p. 369).

Moterims, derinanCioms darbing veikla su universitetinémis studijomis, iSkyla nemazai
problemy: dauguma motery ne visada gali lankyti paskaitas, nes ne visi darbdaviai suteikia
mokymosi atostogas. Sio laikotarpio $alies ekonominés salygos ne visada leidzia laisvai derinti Sias
veiklas. Stengiamasi, kad studiju metu nenukentéty darbiné veikla ir kuo maziau problemy buty
darbdaviui, todél net neprasoma suteikti mokymosi atostogas. Prisideda ir buities, Seimos riipes¢iai,
kurie ,.tradiciskai* atliekami motery. Ne visi vyrai dalijasi buities riipesciais. Tod¢l turinti Seima,
studijuojanti ir siekianti karjeros, dirbanti moteris turi iSmokti derinti ne tik darbing veikla su

studijomis, bet ir iSmokti dalintis buities darbais ir vaiky aukléjimu su savo partneriu.

Apibendrinant 1l-qji skyriy pabréztina, jog XXI a. pradzZioje moterys bando sékmingai
suderinti ir motinystés, Seimos dziaugsmus ir karjeros galimybes. Suderinti Sias sritis yra
pakankamai problematiska ir priklauso ne tik nuo pacios moters ir kity Seimos nariy pastangy, bet
taip pat ir nuo palankios valstybés politikos formavimo Siuo atzvilgiu. Seimos ir darbo sqveikos
specifikq lemia pasitenkinimas darbu ir Seimos gyvenimu bei darbo svarba moteriai. Palanki
valstybés formuojama Seimos politika, paramos priemonés gali palengvinti Siuolaikinés Seimos
problemy sprendimaq.

Tapusi Europos Sqjungos nare, Lietuva isipareigojo vykdyti Lisabonos strategijq ir iki 2010
m. sukurti konkurencingiausiq ir dinamiskiausiq pasaulyje Ziniomis grindzZiamq ekonomikq.
Lietuvai istojus | ES ir visuomenei transformuojantis | Ziniy visuomene iskyla biitinybé mokytis visq
gyvenimq ir prisitaikyti prie sparciai kintancios ekonominés, socialinés ir kultirinés aplinkos, todél
mokymasis negali biiti vien vaikystés ar jaunystés uzsiemimas. Sparciai kintant darbo rinkai bei
informacinéms technologijoms, sparciai vystosi Salies tikis, todél moterys rodo suinteresuotumaq
buti Siuolaikiska, issilavinusia visuomenés dalimi.

Motery profesinio tobulinimosi, planuojant asmenine karjerq, negalima priskirti vien tiktai
besikeicianciai darbo rinkai bei besikeiciancioms technologijoms. Poreikiai profesiniam
tobulinimuisi kyla is asmens fiziniy, psichiniy bei psichologiniy savybiy, kurias veikia kintancios
aplinkos reikalavimai. Tobulinimosi poreikiai, veikiami pilietiniy, kultiriniy, Seiminiy ir kity
veiksniy, skatina moteris dalyvauti visuomeniniame gyvenime, biiti visaverte, pripaZinta visuomeneés

dalimi.
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Vis daugiau motery renkasi aukstojo mokslo studijas, kad galéty profesionaliai veikti
ivairiose socialinio gyvenimo erdvése. Didéjant studijuojanciy ir kartu dirbanciy motery,
aukstosios mokyklos turi siekti atliepti jy lukescius, sudaryti sqlygas derinti darbine veiklq ir

studijas.

Visiems pageidaujantiems studijuoti ir derinti studijas su darbine veikla valstybé teikia tam
tikry istatyminiy galimybiy. Taciau moterys susiduria su jvairiomis problemomis, kylanciomis
dalyvaujant profesiniame rengimesi ir/ar tobulinimesi. Moterys pageidauty siekti naujy profesijy,
taciau mokamas mokslas riboja jy galimybes, akademines studijas apsunkina mokymo jstaigy
atstumai nuo gyvenamos vietos, dauguma motery ne visada gali lankyti paskaitas, nes ne Visi
darbdaviai suteikia mokymosi atostogas. Moterims Sios problemos neretai iskyla dar dazniau, ne jy
socialiniai vaidmenys ir atliekamos funkcijos daznai yra jvairesnés ir jy daugiau, nei vyry
gyvenime. Turinti Seimgq, studijuojanti ir siekianti karjeros, dirbanti moteris turi iSmokti derinti ne
tik darbine veiklq su studijomis, bet ir iSmokti dalintis buities darbais ir vaiky aukléjimu su savo

partneriu.
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I1l.  MOTERU GEBEJIMO DERINTI UNIVERSITETINES STUDIJAS IR DARBINE
VEIKLA PATIRTIS GYVENIMO REALYBEJE:
PASIEKIMAI, PROBLEMOS IR PERSPEKTYVOS

3.1. Tyrimo metodika ir charakteristika

Siekiant i§samiau iSanalizuoti motery akademiniy studiju ir darbinés veiklos derme, kaip
s¢kmingos asmeninés karjeros plétros salyga, buvo atliktas empirinis tyrimas.

Empirinio tyrimo tikslas — anketinés apklausos biidu i$nagrinéti, kaip motery akademiniy
studijy ir darbinés veiklos derinimas susijes su asmeninés karjeros plétra.

Empirinis tyrimas vyko 2009 — 2010 m. Statistiné duomeny analizé buvo atlickama taikant
statistiniy duomeny apdorojimo programos SPSS (Statistical Package for the Social Sciences)
paketa 17.0 versija.

Tyrimo imtis. Tyrime dalyvavo 151 moteris, derinanti darbing veikla ir universitetines
studijas. Tyrimas buvo atliekamas dviem etapais:

e pirmajame etape buvo atliktas Zvalgomasis tyrimas. Buvo sudaryta pirminé anketa, ji
pateikta 15 KU neakivaizdinio skyriaus dirbanc¢iy studenéiy. Gavus atsakymus, jie
iSanalizuoti, pakoreguotas klausimynas, parengta galutiné anketa.

e antrajame etape apsisprgsta dél netikimybinio imties sudarymo, pasirinkta patogioji
atranka bei ,,gniiztés“ principas. Anketiné apklausa vykdyta tarp KU, VDU ir SU

dirbanciy studenciy, besimokanciy skirtinguose kursuose ir skirtingose studijy pakopose.

2 lentelé. Respondenciy pasiskirstymas pagal universitetus

Universitetas Studenc¢iy skaicius Procentiné raiska
KU 63 41,7 %
VDU 47 31,1 %
SU 41 27,2 %

Tyrime dalyvavo trijuy universitety atstovés. Kaip matyti i§ lentelés duomeny, daugiausiai
(beveik 42%) buvo studijuojanciyju KU, kiek daugiau nei trec¢dali respondenciy sudaré VDU
atstovés, vir§ 27% respondenéiy buvo i§ SU. Tai rodo, kad respondenéiy grupés pagal aukstasias
mokyklas pakankamai tolygios.

Atliekant tyrima buvo kreipiamas démesys ir i tai, jog butuy apklaustos respondentés i$
skirtingy studijy formy. Suprantama, jog daugiausiai dirbanciy motery pavyko rasti biitent tarp
neakivaizdiniy/iStestiniy studiju studenciy, taciau beveik 16% apklausos dalyviu mokesi ir
dieninése/nuolatinése studijose (zr. 4 paveiksla).
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Dieninis skyrius Neakivaizdinis skyrius
(nuolatinés studijos) (iStestinés studijos)

4 pav. Respondenciy pasiskirstymas pagal studijy forma

3 lentelé. Studenciy pasiskirstymas pagal kursus

Kursas Respondenciy skaifius | Procentiné raiSka
I 31 20,5 %

I 6 4 %

i 47 31,1%

v 14 9,3%

\Y 2 1,3%
Magistrantiira 47 31,1 %
Doktorantiira 4 2,6 %

Siekta, kad tyrime dalyvauty skirtinga studijy patirt] turin¢ios respondentes. IS 3 duomeny
lentelés matyti, kad pavyko apklausti skirtinguose kursuose studijuojanciy motery, keturios
respondentés taip pat buvo net i§ treCiosios studiju pakopos — i§ doktorantiiros studiju. Tokia
tvairove leido tiketis tikslesniy ir ivairiapusiSky nuomoniy apie studijy ir darbinés veiklos derinimo
galimybes. Sie duomenys sugrupuoti i dvi atskiras kategorijas (zr. 4 lentele): I grupé — tai pirmujy
kursy studentés, kurios turi dar maziau studijy patirties; II grupé — studentes, kurios studijuoja jau
auksStesniuose kursuose ar net kitose studijy pakopose. Tai didesng studiju laiko derinimo patirti

turin€ios respondentes.
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4 lentelé. Studenciy pasiskirstymas pagal kursus

Kursas Respondenciy skai¢ius | Procentiné raiSka
I -1l 84 55,6 %

IV k., magistrantiira ir 67 44.4 %
doktorantiira

Sios grupés néra visiskai lygios respondenéiy skai¢iumi, ta¢iau gana panasios — apklausoje
dalyvavo kiek daugiau zemesniyjy kursy ir pakopu studencéiy.

Respondenciy taip pat buvo paprasSyta nurodyti savo amziy. Apklausoje dalyvavusiuy
respondenciy jauniausia buvo 20 mety, o vyriausiai respondentei buvo 53 metai. Pagal amziy
respondentés buvo padalintos i dvi grupes:

. 18 — 25 metai;

o 26 ir daugiau.

Respondenciy amziaus grupés sudarytos remiantis prielaida, jog 18 — 25 mety studentés
iprastai mokosi dieninése/nuolatinése studijose ir turi maziau darbinés patirties, o 26 ir vyresnés
moterys dazniau studijuoja neakivaizdinése/iStgstinése studijose ir turi daugiau darbinés patirties.

Duomeny analizé parodé¢, kad 18 — 25 mety amziaus respondentés sudare trecdali (35,1 %)
apklaustyjy, o 26 m. ir vyresnés moterys sudaré¢ 64,9 % apklausty motery (zr. prieda nr. 1).

Atliekant tyrima buvo dométasi respondenciy Seimyniniu statusu, nes manyta, jog tai gali

turéti reikSmés dirbanciy motery gebéjimui derinti darba ir studijas.

5 lentelé. Respondenciy pasiskirstymas pagal Seimyning padéti (N=150)

Seimyniné padétis Respondenciy skaicius Procentiné raiSka

Netekéjusi

Istekéjusi/Gyvenanti

partneriu

ISsituokusi

Paaiskéjo, kad apie 65 % apklausty respondenciy yra iStekéjusios arba gyvenancios su
partneriu, trecdalis (30 %) yra netekéjusios, o 8 moterys — iSsituokusios. Viena respondenté i $i
klausima neatsaké.

Respondenciy taip pat klausta, kokia ju pagrindiné veikla. DidZioji dalis apklausos dalyviuy
dirba ir studijuoja, o 21 respondenté dar namie augina vaikus (vadinasi, vaikai yra mazameciai, o

mamos derina net tris veiklos rusis).
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Studijuoju ir dirbu Studijuoju, dirbu ir
namuose auginu vaikus

5 pav. Respondenciy pasiskirstymas pagal pagrinding veikla

I klausima ,, Kokia iki siol buvo (yra) pagrindiné Jiisy veiklos (darbo) sritis? *“ atsakymai buvo
labai jvairis. I§ 151 apklausty motery i §i klausima atsake tik 121 respondentg, taciau i§ atsakiusiyju
dauguma dirba pedagogini (28 respondentés) arba administracini darba (27 respondentés), 16 —
dirba pardavimy ir paslaugy srityje, 21 — socialiniy darbuotojy, 12 — imoniy vadoviy. Po viena ar
daugiau nurodé¢, kad dirba meno, sporto srityje, slauge, psichologe, korespondente ir t.t. Dirbdamos
ivairiose sferose, apklausoje dalyvavusios moterys, turi ivairios darbinés patirties ir gali ivairiai
vertinti anketoje uzduodamus klausimus.

Respondenciy klausta, ar jos turi vaiky, nes manyta, jog tai taip pat gali turéti jtakos derinant

darbing veikla ir studijas.

Neatsaké;
1,30%

3 ir daugiau;
9,30%

6 pav. Respondenciu pasiskirstymas pagal vaiky skaiciy

Gauti rezultatai rodo, kad daugiau kaip pusé (55,7%) respondenciy augina vieng ar daugiau

vaiky, taciau tarp auginanciy vaikus ir neturin¢iy vaiky motery didelio skirtumo néra.
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3.2. Tyrimo rezultatai

Klausiant dirbanciy ir studijuojan¢iy motery, kaip jos vertina tai, jog Siuolaikinei dirbanciai
moteriai bltina nuolatos mokytis ir tobuléti, daugiau nei pusé respondenciy (~62%) teige, jog
visiSkai su tuo sutinka, 1§ dalies sutinka vir§ 36 % apklaustyjy studenciy. Tai liudija, jog bent
formaliai §ios moterys masto pozityviai ir bent teoriSkai dauguma jzvelgia nuolatinio mokymosi

bitinybe dabarties laikmetyje.

Nesutinku;
0,70%

NeZinau;
1,30%

Sutinku;
36,40%

7 pav. Teiginio ,,Siuolaikinei dirbanciai moteriai biitina nuolat mokytis, tobuléti* vertinimas

respondenciy pozitriu

Vertinant atsakymus dél Sio teiginio vertinimo pagal skirtingus universitetus matyti, jog
daugiausiai visiSkai pritarian¢iyju buvo tarp VDU studenciu, kiek maziau — KU, nors Chi kvadratu
kriterijus (%> = 5,005; p = 0,543) Siuo atzvilgiu rodo, jog duomenys néra statistiskai reikSmingi (Zr. {
2 prieda).

6 lentelé. Teiginio ,,Siuolaikinei dirban¢iai moteriai batina nuolat mokiytis, tobuléti®

vertinimas pagal universitetus (N=151)

Nuomoniy Nesutinku%o | Nezinau% | Sutinku%o | Visiskai
pasiskirstymas pagal sutinku%
universitetus

KU 0% 0% 41,3 % 58,7 %
VDU 0% 2,1% 34 % 63,8 %
SU 2,4 % 2,4 % 31,7 % 63,4 %

Taciau skirtumai nedideli, esminés tendencijos tokios pat, kaip ir vertinant atsakymus

bendrame visy respondenciy kontekste.
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Vertinant atsakymus pagal vaiky skai¢iy respondenciy Seimose (3> = 10,416; p = 0,318)
statistinio reikSmingumo nenustatyta (zr. { 3 prieda), taip pat aiSkéja, jog didzioji dauguma tiek
turinciy, tiek ir neturin¢iy vaiky motery teiginiui neabejotinai pritaria, taciau didesnis pritarimas
matomas grupéje ty respondenciy, kurios vaiku dar neturi. Vadinasi, galbiit joms realiai yra daugiau

laiko galimybiy mokytis ir tobuléti. Atsakymai pateikiami 7 lenteléje.

7 lentelé. Teiginio ,,Siuolaikinei dirban¢iai moteriai batina nuolat mokytis, tobuléti* vertinimas

pagal respondenciy vaiky skaiciy (N=151)

Nuomoniy Nesutinku%o | Nezinau% | Sutinku%o | Visiskai
pasiskirstymas pagal sutinku%

vaiky skaiciy

Vaiky neturi 15% 0% 27,7 % 70,8 %
1-2 vaikai 0% 2,9 % 41,4 % 55,7 %
3 ir daugiau vaiky 0% 41,4 % 42,9 % 57,1 %

Atliekant vidutiniy rangy palyginima pagal Kruskal Wallis testa matyti, jog skirtumai tarp
atsakymuy varianty pasiskirstymy skirtinguose universitetuose yra minimaliis (74,46-76,50), jie néra
statistiSkai reikSmingi (p=0,902) (zr. 4 prieda).

O vertinant ta pati teigini pagal respondenciy studiju patirti (taikant Mann-Whitney kriterijy),
aiSkéja, jog tarp zemesniy ir aukStesniy kursy studenéiy nuomonés skiriasi statistiSkai reikSmingai
(Mann-Whitney, U = 2359,000; p=0,044). Pazvelgus i rangy vidurkius (zr. 5 prieda), matyti, jog

zemesniyjy kursy studentés labiau vertina Siuolaikinés moters poreiki nuolat mokytis ir tobuléti.

S

8 pav. Teiginio ,,Siuolaikinei dirbaniai moteriai biitina nuolat mokytis, tobuléti*

1-3 kursai 4 k., magistranteés,
doktorantés

vertinimas pagal studijy patirt]
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Tikrinant koreliacinius rySius $iuo klausimu paaiSkéjo, jog nustatytas silpnas neigiamas
statistiSkai reikSmingas rySys tarp pozitrio i nuolatini moters mokymasi ir respondenciy amziaus,
auginamy vaiky skaiciaus bei studijy patirties: kuo studijuojancios ir dirbanc¢ios moterys vyresnés (r
= -0,177%*), kuo jos augina daugiau vaiky (r = -0,165%) (zr. prieda nr. 6) kuo daugiau turi studiju
patirties (r = -0, 164*), tuo maziau pozityviai jos vertina nuolatinj poreikj tobuléti. Tai rodo, kad
kuo vyresnés moterys, auginancios vaikus ir turin€ios daugiau studijy patirties, tuo maziau jaucia
poreiki nuolat mokytis, tobuléti.

Respondenciy buvo teirautasi, kodél siuolaikinei moteriai reikalinga nuolat mokytis, tobuléti?
I §1 klausima atsaké 138 respondentés. Tam, kad moters gyvenimas biity visais atzvilgiais jdomus,
pilnavertis, prasmingas, pritaré daugiau kaip trec¢dalis (37%) respondenciy. Nedaug nuo pritarianc¢iy
Siam teiginiui atsiliko pritariancios teiginiui ,,Tam, kad moteris jaustysi saugiau dél savo darbo
vietos ir socialinio uZtikrintumo ateityje (34,8%). Viena moteris anketoje paminéjo, kad pritaria
visiems teiginiams.

Vertinant atsakymus dél Sio teiginio pagal skirtingus universitetus matyti, jog daugiausiai
teiginiui ,,Tam, kad moters gyvenimas buty visais atzvilgiais idomus, pilnavertis, prasmingas‘
pritarianéiyju buvo tarp KU studendiy (beveik pusé), kiek maziau — SU (37,8%), o maZiausiai
respondentés pritaré teiginiui: ,,Tam, kad moteris galéty padaryti profesing karjera”. Chi kvadratu
kriterijus (p=0,342) Siuo atzvilgiu rodo, jog duomenys néra statistiSkai reikSmingi (zr. 1 7 prieda).

Apibendrinti duomenys pateikti 9 paveiksle.

SU mVvVDU mKU

Kita
Tam, kad moteris kurty savo viso gyvenimo
asmenine karjera

Tam, kad moters gyvenimas bty visais atzvilgiais

jdomus, pilnavertis, prasmingas 6,7%

Tam, kad moteris tobulétu, jgvtu jvairiu nauju
kompetenciju

Tam, kad moteris jaustdsi saugiau dél savo darbo
vietos ir socialinio uztikrintumo ateityje

Tam, kad moteris galéty padaryti profesine karjera

9 pav. Priezastys, skatinan¢ios moteri nuolat mokytis ir tobuléti (responden¢iy nuomoniy

pasiskirstymas pagal universitetus)

Vertinant atsakymus d¢l Sio teiginio pagal skirtingus kursus matyti, jog daugiausiai teiginiui
,»Tam, kad moteris jaustuysi saugiau dél savo darbo vietos ir socialinio uztikrintumo ateityje* pritaré

49



tiek aukstesniy kursy studentés (43,5%), tiek ir Zemesniy kursy (~ 30%). Taip pat sutiko su teiginiu
»lam, kad moters gyvenimas biity visais atzvilgiais idomus, pilnavertis, prasmingas‘: daugiausiai
zemesniy kursy studentés (beveik pusé), o aukstesniy kursy — beveik trecdalis. Maziausiai
aukstesniy kursuy respondentés pritaré teiginiui: ,,Tam, kad moteris kurty savo asmening karjerg“ O
zemesniy kursy (3,9%) maziausiai pritar¢ teiginiui ,,Tam, kad moteris galéty padaryti savo
profesing karjera“. Chi kvadratu kriterijus (> = 15,472; p = 0,009) Siuo atzvilgiu rodo, jog
duomenys yra statistiSkai reikSmingi (zr. i 8 prieda). O tai rodo, kad kuo aukstesniame kurse
moterys studijuoja, tuo labiau sutinka su teiginiu, kad Siuolaikinei dirbanciai moteriai reikia nuolat
mokytis, tobuléti, todél, kad jaustysi saugiau dél savo darbo vietos ir socialinio uztikrintumo
ateityje. O kuo Zemesniame kurse — tuo labiau pritaria teiginiui, kad Siuolaikinei dirbanciai moteriai
reikia nuolat mokytis, tobuléti, todél, kad moters gyvenimas biity visais atzvilgiais idomus,

pilnavertis, prasmingas. Apibendrinti rezultatai pateikti 10 paveiksle.

mIV k..magistrantés, doktorantés  ®™ 1 - III kursai

Kita

Tam, kad moteris kurty savo viso gyvenimo karjera

Tam, kad moters gyvenimas bty visais atzvilgiais

jdomus, pilnavertis, prasmingas 43,4%

Tam, kad moteris tobulétu, jgvtu jvairiu nauju
kompetenciju

Tam, kad moteris jaustusi saugiau dél savo darbo
vietos ir socialinio uztikrintumo ateityje

43,5%

Tam, kad moteris galéty padaryti profesine karjera

10 pav. Priezastys, skatinan¢ios moter] nuolat mokytis ir tobuléti

(pagal respondenciy studijy patirty)

Vertinant atsakymus dél Sio teiginio pagal vaiky skaiCiy matyti, jog daugiausiai teiginiui
»lam, kad moters gyvenimas biity visais atZzvilgiais {domus, pilnavertis, prasmingas® pritarta
turinios tris ir daugiau vaiky moterys (64,3%), daugiau kaip trec¢dalis (37,1%) turinéiy 1-2 vaikus,
o neturincios vaiky moterys labiausiai pritaria teiginiui ,,Tam, kad moteris jaustysi saugiau dél savo
darbo vietos ir socialinio uztikrintumo ateityje®. Chi kvadratu kriterijus (y* = 35,959; p = 0,002)
Siuo atzvilgiu rodo, jog duomenys yra statistiskai reikSmingi (Zr. { 9 prieda). O tai liudija, kad
turin¢ios vaiky moterys daugiau galvoja apie savo gyvenimo pilnavertiSkuma, iprasminima
studijuodamos, o neturinCios vaiky moterys galvoja apie sauguma darbo vietoje ir socialini

stabiluma ateityje. Apibendrinti duomenys pateikti 11 paveiksle.
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kompetenciju

ir socialinio uztikrintumo ateityje

3 ir daugiau ™ 1-2 vaikai

Tam, kad moteris kurty savo viso gyvenimo karjera

Tam, kad moters gyvenimas bty visais atzvilgiais
jdomus, pilnavertis, prasmingas

Tam, kad moteris tobulétu, jgvtu jvairiu nauju

Tam, kad moteris jaustusi saugiau dél savo darbo vietos

Tam, kad moteris galéty padaryti profesine karjera

® Vaiky neturi

64,3%

11 pav. Priezastys, skatinanc¢ios moterj nuolat mokytis ir tobuléti

(nuomoniy pasiskirstymas pagal vaiky skaiciy)

Norédami iSsiaiskinti, ar skiriasi nuomoné, dél Sio teiginio, palyginome nuomoniy skirtumus

kad Siuo klausimu panasiai galvoja abieju studiju formy studentés.

tarp dieninio ir neakivaizdinio skyriaus studenciy. Taikant Mann-Whitney kriterijy buvo nustatyta,
kad motery, studijuojanciy tiek dieniniame, tiek neakivaizdiniame skyriuje nuomonés skiriasi
statistiSkai nereik§mingai (Mann-Whitney U = 1266,5; p = 0,736). Pazvelgus i rangy vidurkius (zr.
10 prieda), matyti, kad motery, kurios studijuoja dieniniame skyriuje ir motery, kurios studijuoja

neakivaizdiniame skyriuje atsakymy vidurkiai panasiis (67,07 ir 69,99). Tode¢l galima daryti iSvada,

Respondenciy prasyta pazyméti, kokios veiklos ir kiek, jy manymu, atspindi sampratq ,, moters

asmeniné karjera“. Si teiginj jvertino 148 respondentés (12 pav.).

Tai siekis save realizuoti gyvenime, jprasminti
save kaip asmenybe

Tainuolatiné veikla, pasirinkta ir vykdoma
atsizvelgiant | savo asmeninius poreikius, norus,
interesus

Tai siekis jgyti kuo daugiau kompetenciju,
pazinti kuo jvairiasnes gyvenimo erdves, gebéti
veikti kuo jvairesnése gyvenimo srityse

Tai jvairaus pob@dzio pastangos, siekiant islikti
nuolat kintancioje darbo rinkoje

Tai tikslingas, planingas "kilimas" profesinés
karjeros "laipteliais", siekiant propazinimo,
vadovaujamu poziciju darbinéje veikloje

Taiper visa gyvenima vykdoma jvairi darbiné,
profesiné veikla jvairiose srityse ir pareigose,
igvjant ir kaupiant patirtj
Taiveikla, pirmiausiai sutelkta j moters
pasaukima, tradiciSkai moteriai priskiriamas
funkcijas

W VisiSkai nesutinku

B Nesutinku
NeZinau

M Sutinku

M VisiSkai sutinku

12 pav. Respondenciy asmeninés karjeros samprata
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IS 12 paveikslo matyti, kad dauguma respondenciy pritaria visiems teiginiams,
apibudinantiems asmeninés karjeros samprata, taciau daugiausiai respondenciy sutinka (42,7%)
arba visiskai sutinka (55,3%) su teiginiu, kad asmenin¢ karjera — tai siekis save realizuoti gyvenime,
Iprasminti save kaip asmenybg. Tam pritaria moterys nepriklausimai nuo vaiky skaiciaus. Chi
kvadratu kriterijus (¥* = 39,151; p = 0,000) Siuo atzvilgiu rodo, kad duomenys yra statistiSkai

reikSmingi. Atsakymai absoliuciais skaiciais ir santykinémis dalimis pateikti 8 lenteléje.

8 lentele. Teiginio ,,Asmenin¢ karjera — tai siekis save realizuoti gyvenime, jprasminti save kaip

asmenybeg® vertinimas pagal vaiky skaiciy (N=148)

Vertinimas Viso
Vaiky skaicius Visiskai | Sutinku Nezinau Nesutinku | Visiskai
sutinku nesutinku
Neturi vaiky 37 26 1 0 0 64
57,8% 40,6% 1,6% 0% 0% 100%
1-2 vaikai 37 32 0 1 0 70
52,9% 45,7% 0% 1,4% 0% 100%
3 ir daugiau vaiky | 8 6 0 0 0 14
57,1% 42,9% 0% 0% 0% 100%

Siam teiginiui panasiai pritaria tiek dieninio (sutinka 45,8%; visiskai sutinka — pusé), tiek ir
neakivaizdinio skyriaus (sutinka 42,1%; visiSkai sutinka — Siek tiek daugiau nei pus¢) studentés. Chi
kvadratu kriterijus (p = 0,119) Siuo atzvilgiu rodo, jog duomenys néra statistiSkai reikSmingi (Zr. |
11 prieda). Skai¢iuotas koreliacijos koeficientas (pagal Spearman), leido uZfiksuoti silpna neigiama
(r = -0,275**) statistiskai reikSminga (p < 0,01) rysj tarp turimy vaiky skaiciaus ir noro siekti save
realizuoti gyvenime, {prasminti kaip asmenybg. Taip pat skaiciuotas koreliacijos koeficientas leido
uzfiksuoti silpna neigiama (r = -0,212**) statistiSkai reikSminga (p < 0,01) ry$i tarp Seimyninés
padéties ir noro siekti save realizuoti gyvenime, jprasminti kaip asmenybe (Zr. 1 12 prieda). Tai
rodo, kad istekéjusios/gyvenancios su partneriu ir turinCios daugiau vaiky moterys maziau
pozityviai vertina teigini: ,,Asmeniné karjera tai siekis save realizuoti gyvenime, jprasminti save
kaip asmenybe*.

Taip pat 12 paveiksle matyti, jog 64% sutinka ir 26,7% visiSskai sutinka su teiginiu:
,Asmeniné karjera, tai per visq gyvemimq vykdoma jvairi darbiné, profesiné veikla jvairiose
gyvenimo srityse ir pareigose, igyjant ir kaupiant patirtj“. Vertinant atsakymus dél Sio teiginio

pagal skirtingus universitetus matyti, jog daugiausiai visiskai pritariangiujy buvo tarp SU studenéiu,
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kiek maziau — KU, nors Chi kvadratu kriterijus (p=0,449) Siuo atzvilgiu rodo, jog duomenys néra

statistiSkai reikSmingi. Atsakymai santykinémis dalimis pateikti 9 lenteléje.

9 lentelé. Teiginio ,,Tai per visa gyvenima vykdoma jvairi darbiné, profesiné veikla jvairiose

gyvenimo srityse ir pareigose, igyjant ir kaupiant patirti* vertinimas (pagal universitetus) (N=150)

Nuomoniy Visiskai Nesutinku NeZinau Sutinku | Visiskai
pasiskirstymas nesutinku sutinku
pagal universitetus

KU 0% 0% 4,8 % 65,1 % 30,2 %
VDU 2,1% 4,3 % 6,4 % 59,6 % 27,7 %
SU 0% 7,5 % 5 % 675% |20 %

Vertinant atsakymus dél Sio teiginio pagal kursus matyti, jog daugiausiai sutinkanciy ir
visiSkai sutinkan¢iy buvo panasiai tiek tarp aukstesniy, tiek tarp Zemesniy kursy, nors Chi kvadratu
kriterijus (p=0,275) Siuo atzvilgiu rodo, jog duomenys néra statistiSkai reikSmingi. Atsakymai

santykinémis dalimis pateikti 10 lenteléje.

10 lentelé. Teiginio ,,Tai per visa gyvenima vykdoma {vairi darbiné, profesiné veikla jvairiose

gyvenimo srityse ir pareigose, {gyjant ir kaupiant patirt{* vertinimas (pagal kursa) (N=150)

Nuomoniy Visiskai Nesutinku | NeZinau Sutinku | Visiskai
pasiskirstymas nesutinku sutinku
pagal kursus

[, I 11 kursali 0% 2,4 % 2,4 % 67,5 % 27,7 %

IV k., magistrantés, | 1,5 % 45 % 9% 59,7 % 25,4 %

doktorantes

Skirtumai nedideli, esminés tendencijos tokios pat, kaip ir vertinant atsakymus bendrame visy
respondenciuy kontekste. Galime teigti, kad nuomonei, jog ,,asmeniné karjera tai siekis save
realizuoti gyvenime, iprasminti save kaip asmenybe® ir nuomonei, kad ,,asmeniné karjera - tai per
visa gyvenima vykdoma jvairi darbine, profesin¢ veikla {vairiose gyvenimo srityse ir pareigose,
1gyjant ir kaupiant patirt;*“ didelés itakos neturi nei Seimyniné padétis, nei auginamy vaiky skaicius,
nei studijy forma, nei universitetas, kuriame moterys mokosi.

Vertinant atsakymus dél teiginio, kad ,, asmeniné karjera, tai tikslingas, planingas ,, kilimas *
karjeros ,, laipteliais“, siekiant pripazinimo, vadovaujamy pozicijy darbinéje veikloje* vertinimo
pagal skirtingus universitetus matyti, jog daugiausiai visiskai pritarian¢iyjy ir pritarian¢iy buvo tarp

VDU studenéiy (~90%), kiek maziau — KU (~ 70%). O Chi kvadratu kriterijus (p=0,043) Siuo
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atzvilgiu rodo, jog duomenys yra statistiSkai reikSmingi. Taikant Kruskal — Wallis kriteriju buvo
nustatyta, kad nuomonés skiriasi statistiSkai reikSmingai (x*=8,851; p=0,012). Pazvelgus { rangy
vidurkius (zr. i 13 prieda), matyti, kad VDU studenciy, kurios mano, kad asmeniné karjera — tai
tikslingas, planingas ,, kilimas *“ karjeros ,, laipteliais “, siekiant pripazinimo, vadovaujamy pozicijy
darbinéje veikloje, atsakymu vidurkis — 87,97; KU — 69,86; SU - 65,64. O kadangi didesnis rangu
vidurkis parodo, kad Sioje grupéje yra didesnés atsakymuy reikSmés, tai galima daryti iSvada, kad
VDU studentés labiau pritaria nuomonei, kad asmeniné karjera, tai tikslingas, planingas ,, kilimas *
karjeros ,, laipteliais “, siekiant pripazinimo, vadovaujamy pozicijy darbinéje veikloje. Nuomoniy

pasiskirstymas procentais pavaizduotas 11 lentel¢je.

11 lentelé. Teiginio ,,Asmeniné karjera, tai tikslingas, planingas , kilimas‘ karjeros ,,laipteliais*,
siekiant pripazinimo, vadovaujamy pozicijy darbingje veikloje*

vertinimas (pagal universiteta) (N=148)

Nuomoniy Visiskai Nesutinku | NeZinau Sutinku | Visiskai
pasiskirstymas nesutinku sutinku
pagal universitetus

KU 0% 11,3 % 16,1 % 59,7 % 12,9 %

VDU 2,1 % 4,3% 4,3% 61,7 % 27,7 %

SU 2,6 % 5,1 % 28,2 % 51,3% | 12,8%

Vertinant atsakymus dél teiginio, kad ,,asmeniné karjera, tai jvairaus pobiidzio pastangos
(nuolatinis papildomas mokymas, kvalifikacijos kélimas, lankstumas darbe ir pan.), siekiant islikti
nuolat kintancioje darbo rinkoje* vertinimo pagal Seimyning padéti matyti, jog daugiausiai visiskai
pritarianCiyju ir pritarianciy buvo tarp iStekéjusiu/gyvenanciy su partneriu motery (~60%), kiek
maziau tarp iSsituokusiy (~ 50%), o Chi kvadratu kriterijus (p=0,025) Siuo atzvilgiu rodo, jog
duomenys yra statistiSkai reikSmingi. Vertinant pagal auginamy vaiky skai¢iy matyti, kad labiausiai
Siam teiginiui pritaria auginancios vaikus ir derinancios darba bei studijas moterys. Chi kvadratu
kriterijus (p=0,01) Siuo atzvilgiu rodo, jog duomenys taip pat yra statistiSkai reikSmingi. Nuomoniy

pasiskirstymas absoliuciais skaiciais ir santykinémis dalimis pavaizduotas 12 lenteléje.
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12 lentelé. Teiginio ,,Asmenin¢ karjera, tai {vairaus pobiidzio pastangos (nuolatinis
papildomas mokymas, kvalifikacijos kélimas, lankstumas darbe ir pan.), siekiant i§likti nuolat

Kintancioje darbo rinkoje* pagal Seimyning padéti ir vaiky skaiciy (N=148)

Vertinimas Viso
Visiskai Sutinku Nezinau Nesutinku | Visiskai
sutinku nesutinku
17 19 2 7 0 45
Netekeéjusi
37,8% 42.2% 4,4% 15,6% 0% 100%
@ IStekéjusi/g | 28 57 9 2 0 96
;q'; yvenanti su | 29,2% 59,4% 9,4% 2,1% 0% 100%
(="
g partneriu
g 4 4 0 0 0 8
£ | Issituokusi
. 50% 50% 0% 0% 0% 100%
Neturi 27 30 2 5 0 64
vaiky 42.2% 46,9% 3,1% 7,8% 0% 100%
2 o 17 43 8 2 0 70
55 1-2 vaikai
'_5 24.3% 61,4% 11,4% 2,9% 0% 100%
= [ |5 7 1 1 0 14
= 3 ir daugiau
§ 35,7 % 50% 7.1% 7,.1% 0% 100%

Suskaiciuotas koreliacijos koeficientas (pagal Spearman) leido uzfiksuoti silpna neigiama (r =
-0,161%*) ir statistiSkai reikSminga (p < 0,01) ry$i tarp turimy vaiky skai¢iaus ir nuomoneés, kad
,Asmeniné karjera, tai jvairaus pobidZio pastangos (nuolatinis papildomas mokymas,
kvalifikacijos kélimas, lankstumas darbe ir pan.), siekiant islikti nuolat kintancioje darbo rinkoje “.
Tai rodo, kad turin¢ios daugiau vaiky moterys maziau pozityviai vertina teigini, kad ,, asmeniné
karjera, tai jvairaus pobidzZio pastangos (nuolatinis papildomas mokymas, kvalifikacijos kélimas,

lankstumas darbe ir pan.), siekiant islikti nuolat kintancioje darbo rinkoje “.

Vertinant atsakymus dél teiginio, kad ,,asmeniné karjera, tai siekis jgyti kuo daugiau jvairiy
kompetencijy, pazinti kuo jvairesnes gyvenimo erdves, gebéti veikti kuo jvairesnése gyvenimo
srityse* vertinimo pagal auginamy vaiky skaiCiy matyti, kad labiausiai Siam teiginiui pritaria
auginancios vaikus ir derinanc¢ios darba bei studijas moterys. Chi kvadratu kriterijus (p=0,005) Siuo
atzvilgiu rodo, jog duomenys yra statistiskai reik§mingi. Siai nuomonei pritaria beveik visos
respondentés, taciau auginancios 1-2 vaikus (visiSkai pritaria beveik treédalis ir pritaria 65,7%), ir 3
ir daugiau vaiky (visiskai pritaria beveik 60%; pritaria - ~ 30%).
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Respondenciy praSyta jvertinti teiginius, atspindinCius asmeninés karjeros plétros svarba

Siuolaikinei moteriai. Apibendrinti duomenys pateikti 13 paveiksle.

m VisiSkai nesutinku ™ Nesutinku NeZinau M Sutinku  ® Visiskai sutinku
0,
Plétoti asmenine karjera nebitina, nes uztenka to, ka moteris . 40,%%67{6
igvja, iSmoksta ankstyvoje jaunystéje '@Z) ' %
r 0
. . T . I . . 0,0%
Asmeninés karjeros plétojimas skatina priimti naujoves ir 1,37,
issukius : 9
2685
s : sy i : s sl : : )99/0
Asmeninés karjeros plétojimas skatina ismokti tikslingai, ,? % oo
kryptingai veikti 20 — 56,8%
L0070

0,
Asmeninés karjeros plétojimas skatina profesinés saviraiskos % o
testinuma :

2 0
34,5% >8,8%

0,0%

Asmeninés karjeros plétojimas skatina asmenybés tobuléjima Y

A%

13 pav. Respondenciy nuomon¢ dél asmeninés karjeros plétros svarbos

IS 13 paveikslo matyti, kad dauguma respondenciy pritaria visiems teiginiams,
apibudinantiems asmeninés karjeros plétros svarba Siuolaikinei moteriai, taciau apklausoje
dalyvavusios moterys nepritaria teiginiui, kad ,, Plétoti asmenine karjerq nebiitina, nes uztenka to,
ka moteris jgyja, iSmoksta ankstyvoje jaunystéje . Siam teiginiui nepritaria ~ 90% respondenéiu.

Daugiausiai respondenciy sutinka (~ 60%) arba visiSkai pritaria (~ 35%) su teiginiui, kad
., Asmeninés karjeros plétojimas skatina profesinés saviraiskos testinumq . Siam teiginiui labiau
pritaria moterys studijuojancios IV kurse, magistrantiiros ir doktorantiiros studijose (~ 90%), taciau
panaSiai mano ir Zemesniy kursy moterys. Panasiis rodikliai gaunami vertinant atsakymus dél Sio
teiginio pagal amzZiaus grupes, auginamy vaiky skaiciy, universiteta, kuriame mokosi.

Taikant Kruskal — Wallis kriteriju buvo nustatyta, kad nuomonés, vertinant pagal auginamy
vaiky skaiciy, skiriasi statistiSkai reikSmingai (x>=11,215; p=0,011). Pazvelgus i rangy vidurkius
(zr. 1 14 prieda), matyti, kad neturinCiy vaiky motery, kurios mano, kad ,, Asmeninés karjeros
plétojimas skatina profesinés saviraiskos testinumq*, atsakymu vidurkis — 85,17; 1-2 vaikus —
64,21; 3 ir daugiau vaiky — 78,64. O kadangi didesnis rangy vidurkis parodo, kad Sioje grup¢je yra
didesnés atsakymy reikSmes, tai galima daryti iSvada, kad neturinCios vaiky moterys labiau Siai

pritaria nuomonei. Nuomoniy pasiskirstymas procentais pavaizduotas 13 lenteléje.
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13 lentele. Respondenciy nuomoné, kad asmeninés karjeros plétojimas skatina profesinés

raiSkos tgstinuma (pagal vaiky skaiciy) (N = 148)

Asmeninés karjeros plétojimas skatina profesinés saviraiSkos testinumag
Vaiky grupés Visiskai Sutinku NezZinau Nesutinku Visiskai
sutinku nesutinku
Neturi vaiky 48,4 % 46,9 % 4,7 % 0% 0%
1-2 vaikai 22,1 % 67,6 % 8,8 % 1,5% 0%
3 ir daugiau 35,7 % 64,3 % 0% 0% 0%

Vertinant respondenc¢iy nuomong dél teiginio, kad ,,asmeninés karjeros plétojimas skatina
iSmokti tikslingai, kryptingai veikti* ir pritaikius Kruskal — Wallis kriteriju buvo nustatyta, kad
nuomonés, vertinant pagal Seimyning padéti skiriasi statistiSkai reik§mingai (x?>=6,800; p=0,033).
Pazvelgus i rangu vidurkius (zr. 1 15 prieda), matyti, kad iSsituokusiy motery, kurios mano,
asmeninés karjeros plétojimas skatina iSmokti tikslingai, kryptingai veikti, atsakymy vidurkis —
107,75; iStekéjusiy/gyvenanciy su partneriu — 71,60; netekéjusiy — 73,01. Todél galima daryti
iSvada, kad iSsituokusiy motery grupéje yra didesnés atsakymuy reikSmés, jos labiau pritaria Siai

nuomonei. Nuomoniy pasiskirstymas procentais pavaizduotas 14 lenteléje.

14 lentelé. Respondenciy nuomong, kad asmeninés karjeros plétojimas skatina iSmokti tikslingai,

kryptingai veikti (pagal Seimyning padeti) (N = 147)

Asmeninés Kkarjeros plétojimas skatina iSmokti tikslingai, kryptingai
veikti
Seimyniné padétis Visiskai Sutinku NezZinau Nesutinku Visiskai
sutinku nesutinku
Netekéjusi 33,3% 51,1 % 13,3 % 2,2% 0%
IStekéjusi/gyvenanti 27,7 % 61,7 % 7,4 % 3.2% 0%
su partneriu
I$situokusi 75 % 25 % 0% 0% 0%

Taigi rezultatai rodo, kad didzioji dauguma apklausoje dalyvavusiy motery pritaria nuomonei,
kad asmeninés karjeros plétojimas skatina tiek asmenybés tobuléjima, tiek profesinés saviraiSkos
nepalaiko nuomonés, kad asmeninés karjeros plétoti nebiitina, kad uztenka to, ka moteris jau igijo,
ko iSmoko ankstyvoje jaunysté¢je. Galime daryti prielaida, kad studijuojancios ir kartu dirbancios

moterys supranta asmeninés karjeros plétros svarba Siuolaikinei moteriai.
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Respondenéiy klausta, ,,kas jas paskatino mokytis universitete derinant tai su darbine
veikla? “. 1 §i klausima atsaké 144 moterys, 7 moterys i §i klausima neatsaké, arba atsaké
neteisingai. Tyrimo rezultatai parodé, kad beveik 43 % motery nori mokytis tik dél saves — kad
praplésty savo akirati, tobuléty kaip asmenybé. Apie tre¢dalis motery (27,8 %) nori igyti atitinkamo
lygio diploma. Maziausiai moterys pasisake, kad mokosi universitete, nes nori iSbandyti savo jégas
aukstojo mokslo studijose (4,2 %) ir tiek pat motery ivardijo asmenines priezastis, kodél jos mokosi
universitete: ,,siekiu aukstojo mokslo diplomo ir kompetencijy‘;, ,dél saves, Seimos, darbo
aplinkybiy “; ,,mokausi dél saves, tikédamasi uzsitikrinti ateiti”; ,, dél privalumy darbe*, , dabar

turiu galimybe realizuoti savo svajone ', ,,man patinka mano pasirinktos studijos, man jdomu *.

M 26ir daugiau ®18-25 metai

Kita 3,2%

Noriu mokytis tik dél saves - kad praplésciau
savo akiratj, tobulégiau kaip asmenybé
Noriu jrodyti aplinkiniams, kad sugebu ir galiu
pasiekti daugiau
Noriu iSbandyti savo jégas aukStojo mokslo
studijose

42,1%
44,9%

Mokytis mane skatina Seima, artimieji, draugai

Mokytis mane vercia darbdavys irfar darbo
aplinkybés

Noriu jgyti atitinkamo lygio diplomg

14 pav. Priezastys, kurios skatina mokytis universitete, derinant tai su darbine veikla

Nagrin¢jant atsakymus, kas paskatino mokytis universitete derinant tai su darbine veikla pagal
respondenciy amziaus grupes paai$kéjo, kad labiausiai teiginiui ,, Noriu mokytis tik dél saves*
pritaria moterys, kuriu amzius yra 18 — 25 metai (~45 %). Siam teiginiui pritaria ir vyresnio
amziaus studijuojancios moterys, ta¢iau panasiai vyresnio amziaus moterys (daugiau kaip trecdalis)
pritaria ir teiginiui ,,Noriu jgyti atitinkamo lygio diplomq*. Chi kvadratu kriterijus (y2 = 14,443,
p=0,025) Siuo atzvilgiu rodo, jog duomenys yra statistiSkai reikSmingi. Tai rodo, jog vyresnio
amziaus moterys renkasi universitetines studijas tikslingai. IS 14 paveikslo matyti, kad dauguma
vyresnio amziaus motery studijuoja , nes nori igyti atitinkamo lygio diploma arba jas tai daryti
vercia darbo aplinkybés.

Respondenciy klausta, ar jos turi pakankamas sqlygas namuose, kad galéty derinti darbq ir
mokymasi? Apibendrinant rezultatus pastebéta, kad dauguma motery (~ 70 %) turi neblogas ir
visiSkai tinkamas salygas namuose ir tik deSimtadalis motery namuose visiskai neturi salyguy arba

turi tik minimalias salygas, kad galéty derinti darba ir studijas. Vertinant respondenciy atsakymus
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pagal universiteta, kuriame mokosi, tiek ir pagal studiju forma ar kursa, kuriame mokosi, tiek ir
pagal auginamy vaiky skaiciy, ypatingy skirtumy nepastebéjome, taciau vertinant atsakymus { $i
klausima pagal motery Seimyning padéti pastebima, kad netekéjusios moterys turi geresnes salygas
namuose, kad galéty derinti darba ir mokymasi. Pastebéta tai, kad nemaza dalis iSsituokusiy motery
neturi salygy namuose, kad galéty derinti darba ir studijas (37,5 %) ir tokia pat dalis turi visiskai
tinkamas salygas namuose. Chi kvadratu kriterijus (y* = 44,617; p=0,000) Siuo atzvilgiu rodo, jog

duomenys yra statistiskai reik§Smingi. Nuomoniy pasiskirstymas pavaizduotas 15 lenteléje.

15 lentelé. Salygos namuose pagal Seimyning padét] (N = 147)

Seimyniné padétis Visiskai Neblogas | IS dalies, | Minimalias | Visiskai
tinkamas salygas kai kurias | salygas neturiu
salygu
Netekéjusi 43,2 % 36,4 % 9,1% 9,1% 2,3%
IStekéjusi/gyvenanti 34,7 % 34,7 % 23,2 % 7,4 % 0%
su partneriu
[$situokusi 375 % 25 % 0% 0% 375 %

Vertinant respondenciu nuomong ar jos turi pakankamas sqlygas namuose, kad galéty derinti
darbq ir mokymasi, ir pritaikius Kruskal — Wallis kriteriju buvo nustatyta, kad nuomonés, vertinant
pagal vaiky skai¢iy atsakymai skiriasi statistiSkai reikSmingai (x*>=11,969; p=0,003). Pazvelgus i
rangy vidurkius (zr. { 16 prieda), matyti, kad auginanc¢iy 3 ir daugiau vaikus, motery atsakymuy
vidurkis — 87,61; 1 — 2 vaikus — 61,41; neturiniy vaiky — 83,61. Todél galima daryti iSvada, kad
motery grupéje, kurios augina tris ir daugiau vaikus yra didesnés atsakymuy reikSmes, jos turi
geresnes salygas namuose, kad galéty derinti darba ir mokymasi. Galima daryti prielaida, kad Sios
moterys turi vyresnius, savarankiSkesnius vaikus, kuriems reikia maZziau skirti laiko ir démesio,
todél jos turi maziau problemy namuose, derinant darba ir mokymasi.

Respondenciy dométasi, ,,Ar jos turi pakankamas sqlygas darbovietéje, kad galéty kartu
dirbti ir studijuoti?“ Apibendrinant rezultatus pastebéta, kad dauguma motery (~ 70 %) turi
neblogas ir visiskai tinkamas salygas darbovietéje, beveik penktadalis motery turi tik kai kurias
salygas, ir Siek tiek daugiau kaip 25 % motery darbovietéje visisSkai neturi salygy arba turi tik
minimalias salygas, kad galéty derinti darba ir studijas. Vertinant responden¢iy nuomong Siuo
klausimu pagal Seimyning padét] pastebéta, kad netekéjusios moterys turi geresnes salygas
darbovietéje, kad galéty derinti darba ir studijas. Ir didelé dalis iSsituokusiy motery turi tik
minimalias salygas darbe, kad galéty derinti darbg ir studijas (62,5 %). Chi kvadratu kriterijus (y* =
24,763; p=0,002) Siuo atzvilgiu rodo, jog duomenys yra statistiSkai reikSmingi. Nuomoniy
pasiskirstymas santykinémis pavaizduotas 16 lenteléje.
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16 lentelé. Salygos darbe (pagal Seimyning padétj) (N = 148)

Seimyniné padétis Visiskai Neblogas | IS dalies, | Minimalias | VisiSkai
tinkamas salygas kai kurias | salygas neturiu
salygu
Netekéjusi 38,6 % 36,4 % 15,9 % 6,8 % 2,3%
IStekéjusi/gyvenanti 25 % 39,6 % 18,8 % 10,4 % 6,2 %
su partneriu
I$situokusi 25 % 0% 12,5 % 62,5 % 0%

Vertinant respondenciy atsakymus 1 klausima , Ar Jis turite pakankamas sqlygas
darbovietéje, kad galétuméte kartu dirbti ir studijuoti? “, ir pritaikius Kruskal — Wallis kriteriju
buvo nustatyta, kad nuomonés, vertinant pagal Seimyning padéti skiriasi statistiSkai reikSmingai
(x>=7,289; p=0,026). Pazvelgus i rangy vidurkius (zr. i 17 prieda), matyti, kad netekéjusiy motery
atsakymu vidurkis — 75,72; iStekéjusiu/gyvenanciy su partneriu — 62,27; i$situokusiy — 40,75. Todél
galima daryti iSvada, kad netekéjusiy motery grupéje yra didesnés atsakymu reikSmés, jos turi
geresnes salygas darbe, kad galéty derinti darba ir studijas.

Vertinant respondenc¢iy nuomong $iuo klausimu pagal kursa, kuriame studijuoja, pastebéta,
kad dauguma motery studijuojanciu IV kurse, magistrantiiroje ar doktorantiiroje (~ 70 %) turi
neblogas ir visiSkai tinkamas salygas darbovietéje, beveik penktadalis motery turi tik kai kurias
salygas, ir maziau nei 10 % motery studijuojanciy paskutiniame kurse, ar II ir III pakopos studijose,
darbovietéje turi tik minimalias salygas, kad galéty derinti darba ir studijas. Chi kvadratu kriterijus
(o = 9,650; p=0,047) Siuo atzvilgiu rodo, jog duomenys yra statistiSkai reikSmingi. Nuomoniy

pasiskirstymas pavaizduotas 17 lentel¢je.

17 lentelé. Salygos darbe (pagal kursa) (N = 149)

Seimyniné padétis Visiskai Neblogas | IS dalies, | Minimalias | VisiSkai
tinkamas salygas kai kurias | salygas neturiu
salygu
I — 11 kursas 28,6 % 345% 13,1 % 15,5 % 8,3%
IV kursas, 29,2 % 40 % 23,1 % 7,7 % 0%
magistrantra,
doktorantiira

Siekta iSsiaiSkinti, ar skiriasi sqlygos darbovietéje pagal motery amziy, pritaikéme Mann-
Whitney U kriteriju. Buvo nustatyta, kad vyresnio ir jaunesnio amziaus derinanciy darba ir studijas

motery atsakymai | §j klausima skiriasi statistiskai reik§mingai (Mann-Whitney U = 1986,000; p =
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0,032). Pazvelgus i ranguy vidurkius (Zr. 18 prieda), matyti, kad jaunesniy ir vyresniy motery
atsakymu vidurkiai skiriasi (85,06 ir 69,77). Todél galima daryti iSvada, kad jaunesnés moterys turi
geresnes salygas darbe, kad galéty kartu dirbti ir studijuoti.

Tikrinant koreliacinius rySius Siuo klausimu paaiskéjo, jog nustatytas silpnas neigiamas
statistiSkai reikSmingas rySys tarp turimu salygu darbovietéje ir respondenciy amziaus bei
Seimyninés padéties. Tai rodo, kad amzius (r = -0, 176*) ir Seimyniné padétis (r = -0,201%)
neigiamai jtakoja salygas studijuojanciai moteriai darboviet¢je.

Respondenciy klausta ,, kokios didZiausios problemos pirmiausiai iskilo darbe, kai pradéjote

studijuoti? *“ Atsakymuy pasiskirstymas pateiktas 15 paveiksle.

Kita

Man nekilo visai jokiy problemy 31,1%

Pradéjau labiau darbe pavargti

Pradéjau prasciau atlikti savo tiesiogines
pareigas

Pajutau negatyvy bendradarbiy poZitirj | mane

Pradéjau nebesusitarti su virSininku
(pavaldiniais)

Nebesugebéjau suderinti laiko, skirto darbui, ir
laiko reikalingo mokslui

15 pav. Respondentéms darbe iSkilusios problemos

Trecdaliui respondenciy darbe neiskilo visai jokiy problemy. Tacdiau deSimtadalis motery
(21,9 %) pripazino, kad nebesugebéjo suderinti laiko skirto darbui ir laiko, reikalingo mokslui.
Panasi dalis respondenciy (21,2 %) pripazino, kad pradéjo labiau pavargti darbe. 13 motery
paaiskino, kad yra vaiko auginimo atostogose, todél problemos darbe joms neaktualios, o keturios

I3

moterys jvardijo kitas problemas: ,nepakanka laiko skirto darbui ir mokslui*“, , studijuoju savo
noru, noriu tobuléti*; , problema — atostogy su kitais kolegomis suderinimas*; ,, sunku suderinti
laikq, nepasitenkinimas valdzios dél isleidimo j sesijas *“.

Vertinant respondenciy atsakymus, kad pradéjo labiau pavargti darbe pagal Seimyning
padéti, pastebéta, kad dauguma iStekéjusiu/gyvenaniy su partneriu motery susiduria su S§ia
problema (~ 30 %), o maziausiai susiduria su Sia problema netekéjusios moterys (8,9 % 1S visy
pazyméjusiy Si teigini) Chi kvadratu kriterijus (}* = 6,968; p=0,031) Siuo atzvilgiu rodo, jog
duomenys yra statistiSkai reikSmingi. Nuomoniy pasiskirstymas procentais pavaizduotas 16

paveiksle.
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ISsituokusi

I3tekéjusi/gyvenanti su partneriu

Netekejusi

M Teigia, kad pradéjo labiau darbe pavargti

12,5%

7,8%

16 pav. Pradéjo labiau pavargti darbe

Vertinant respondenc¢iy nuomong dél Sio teiginio pagal Seimyning padéti ir pritaikius Kruskal

— Wallis kriteriju buvo nustatyta, kad nuomonés, Siuo klausimu skiriasi statistiSkai reikSmingai

(x*=6,921; p=0,031). Pazvelgus i rangy vidurkius (Zr. 1 19 prieda), matyti, kad iSsituokusiy motery,

kurios teigia, kad pradéjo labiau pavargti darbe, kaip pradéjo studijuoti, atsakymu vidurkis —

68,88; istekéjusiy/gyvenanciy su partneriu — 80,38; netekéjusiy — 66,17. Istekéjusin/gyvenandiy su

partneriu motery grupéje yra didesnés atsakymu reikSmés, todél galima daryti iSvada, kad, Siai

motery grupei labiau nei kitoms pasijuto didesnis nuovargis darbe.

Tikrinant koreliacinius rySius $iuo klausimu paaiSkéjo, jog nustatytas silpnas neigiamas

statistiSkai reik§Smingas rySys tarp nuovargio darbe ir respondenciy Seimyninés padéties. Tai rodo,

kad Seimynin¢ padétis (r = -0,162%*) turi neigiamos itakos dél patiriamo nuovargio darbe.

Respondenciy klausta, ,, kokias didzZiausias problemas, kilusias darbe, pavyko isspresti?*

Atsakymuy { §1 klausima pasiskirstymas pateiktas 17 paveiksle.
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Pradéjau sugebéti suderinti laika, skirta

darbui, ir laika, reikalinga mokslui 24,5%

Pradéjau geriau susitarti su vir§ininku
(pavaldiniais)

Pageréjo bendradarbiy poZitiris | mane

Pradéjau geriau atlikti savo tiesiogines
pareigas

Nepavargstu labiau nei tada, kai nesimokiau

Iki §iol nei§sprendZiau né vienos man
kilusios problemos

Kita

17 pav. ISsprendé problemas kilusias darbe

IS respondenciy, kurioms buvo iskilusios problemos darbe, kai jos pradé¢jo mokytis, atsakymy
matyti, kad beveiki tre¢daliui (24,5 %) respondenciy pavyko iSmokti suderinti laika skirta darbui, ir
laika, reikalinga mokslui. Ir beveik deSimtadaliui respondenciy iki Siol nepavyko iSspresti nei
vienos kilusios problemos. Siuo metu nedirbanéios (esan¢ios vaiko auginimo atostogose) moterys
pazyméjo atsakyma ,, Kita“ (5,3 %).

Vertinant respondenciy atsakymus, kad pradéjo sugebéti suderinti laika, skirta darbui, ir laika,
reikalinga mokslui pagal Seimyning padét, pastebéta, kad netekéjusioms moterims tai padaryti
pavyko geriau (~ 30 %), o maziausiai $ig problema iSsprendé i$situokusios moterys (12,5 % i§ visy
pazyméjusiy $i teigini) Chi kvadratu kriterijus (p=0,684) Siuo atzvilgiu rodo, jog duomenys néra
statistiSkai reikSmingi (zr. 20 prieda). Galima daryti prielaida, kad netekéjusios moterys turi maZiau
buities riipesCiy, todél joms geriau sekési iSspresti laiko derinimo problema, o i§situokusios moterys
sunkiau sprendZia Sig problema, nes buities riipes€iais jos negali pasidalinti su partneriu (skirtingai
nei susituokusios/gyvenancios su partneriu moterys).

Vertinant ta patj teigini pagal vaiky skai¢iy matome, kad laiko derinimo problema geriausiai
pavyko iSspresti moterims, kurios augina tris ir daugiau vaiky (35,7 % i§ visy paZymeéjusiy Si
teigini), nors Chi kvadratu kriterijus $iuo atzvilgiu taip pat néra statistiSkai reikSmingas (p=0,436).
Tai rodo, kad tris ir daugiau vaiky turin¢ios moterys turi maziau ,,darbo* su vaikais, nes, galbut jie
yra vyresni, savarankiskesni, reikalaujantys maziau démesio.

Dométasi, ,, kokios didziausios problemos pirmiausiai iskilo namuose, kai pradéjo

studijuoti? ** Atsakymu pasiskirstymas pateiktas 18 paveiksle.
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Nebesugebéjau suderinti laiko, skirto Seimai, ir laiko,
reikalongo mokslui
Pradéjau nebesusitarti, pyktis su savo artimaisiais,
Seimos nariais
Neradau palaikymo ir pritarimo tarp savo artimiausiy
Zmoniy

Nukentéjo mano ir mano artimuju laisvalaikis 32,5%

Triko laiko pabiti su draugais
Namuose émé trikti pinigu

Man namuose nekilo visai jokiu problemu

35,1%

Kita

18 pav. Problemos, iskilusios namuose

Kaip matyti 18 paveiksle, daugiau kaip tre¢daliui (35,1 %) respondenciu namie neiskilo jokiy
problemy ir panasus skaiCius respondenciy sako, kad nukentéjo ju ir ju artimyjy laisvalaikis (32,5
%). 2 % motery teigia, kad pradéjo nebesusitarti ir pyktis su artimaisiais ir 2,6 % - nerado
palaikymo ir pritarimo tarp savo artimiausiy zmoniy. ,,Kita* pazyméjusios moterys nurodé tokias
priezastis: ,, vyras nepalaiké mano mokymosi*“ (R31); ,, 10 mety slaugau sunkiai serganciq mama,
sunku suderinti pareigas“ (R32); ‘‘jauciu nuolatini nuovargi“ (R88),; “visko po truputj, bet ne taip
kategoriskai* (R94); ,,nukentéjo ne tik laisvalaikis, bet ir mazZiau galiu padéti savo artimiausiems
zmonéms ““ (R138).

Vertinant teigini, kad nukentéjo jy ir jy artimyjy laisvalaikis pagal amziy, pastebéta, kad
vyresnio amziaus moterims §i problema buvo aktualesné (~ 43 %), o Chi kvadratu kriterijus
(x?>=13,795; p=0,000) Siuo atzvilgiu rodo, jog duomenys yra statistiSkai reikSmingi (Zr. 21 prieda).
Vertinant respondenciuy atsakymus, Siuo atzvilgiu pagal Seimyning padéti, pastebéta, kad $i
problema buvo aktuali tiek iStekéjusioms/gyvenan¢ioms su partneriu (~ 42 %) tiek ir iSsituokusioms
moterims (~ 40 %), o Chi kvadratu kriterijus (x>=12,938; p=0,002) Siuo atzvilgiu rodo, jog
duomenys statistiSkai reikSmingi (Zr. 22 prieda).

Pritaikius Mann-Whitney kriterijuy buvo nustatyta, kad vyresnio ir jaunesnio amziaus motery
nuomoné dél Sio teiginio skiriasi statistiSkai reik§mingai (Mann-Whitney U = 1827,000; p = 0,000).
Pazvelgus i rangy vidurkius (Zr. 23 prieda), matyti, kad jaunesniy ir vyresniy motery atsakymu
vidurkiai skiriasi (61,47 ir 83,86).

Vertinant respondenc¢iy nuomong dél Sio teiginio pagal Seimyning padéti ir pritaikius Kruskal
— Wallis kriteriju buvo nustatyta, kad nuomonés, Siuo klausimu skiriasi statistiSkai reikSmingai
(x*=12,852; p=0,002). Pazvelgus i rangy vidurkius (zr. 1 24 prieda), matyti, kad iSsituokusiy motery,
kurios teigia, kad nukentéjo ju ir ju artimyjy laisvalaikis, atsakymu vidurkis — 79,62;
iStekéjusiy/gyvenanciy su partneriu — 82,43; netekéjusiy — 59,83. IStekéjusiy/gyvenanciy su
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partneriu motery grupéje yra didesnés atsakymy reikSmés, todél galima daryti iSvada, kad, $i motery
grupé¢ labiau nei kitos susidiiré su $ia problema.

Tikrinant koreliacinius rySius Siuo klausimu paaiskéjo, jog nustatytas silpnas teigiamas
statistiSkai reikSmingas rySys tarp teiginio, kad nukentéjo motery ir jy artimyjy laisvalaikis ir
respondenciu Seimyninés padéties (r = 0,272**) ir vidutinis teigiamas rySys tarp $ios nuomonés ir
respondenciy amzZiaus (r = 0,302**). Tai rodo, kad vyresnés iStekéjusios/gyvenancios su partneriu
ar i$situokusios moterys labiau susiduria su problema, kad nukentéjo ju ir ju artimyjy laisvalaikis.
Todél galima daryti iSvada kad jaunesnés, netekéjusios moterys turi geresnes salygas namuose ir
kad ju ir ju artimyjy laisvalaikis nukencia maziau.

Vertinant teigini, kad ,, Namuose émé tritkti pinigy “ pagal kursa, pastebéta, kad I — I11 kurso
moterims $i problema buvo aktualesné (25 %), o IV kurse, magistrantiiroje ir doktorantiiroje
studijuojancioms moterims finansinés problemos nebuvo tokios aktualios (~ 10 %). Chi kvadratu
kriterijus (x*=5,225; p=0,022) Siuo atzvilgiu rodo, jog duomenys yra statistiSkai reikSmingi.
Tikrinant koreliacinius rySius Siuo klausimu paaiskéjo, jog nustatytas silpnas neigiamas statistiskai
reikSmingas rySys tarp Sio teiginio ir kurso, kuriame studijuoja (r = -0,186*). Tai rodo, kad
Zzemesniuose kursuose studijuojanc¢ios moterys labiau susiduria su finansinémis problemomis. Todél
galima daryti i§vada kad Zemesniy kursy studentés dirba maziau apmokama darba, ju profesiné
karjera dar tik prasideda, taip pat Zinoma, kad zemesniy kursy mokestis uz studijas yra didesnis, nei
studijuojanciy aukstesniuose kursuose.

Vertinant teigini, kad , Namuose nekilo visai jokiy problemy‘ pagal respondenciy amziy
(x*=16,578; p=0,000) ir Seimyning padéti (x*=12,007; p=0,002) Chi kvadratu kriterijus Siuo
atzvilgiu parodeé, jog duomenys yra statistiSkai reikSmingi (zr. 25 prieda). Vertinant respondenciy
atsakymus, Siuo klausimu pagal Seimyning padéti, pastebé¢jome, kad jokiy problemuy namuose
nekilo 53,3 % netekéjusiy motery ir 29,9 % iStekéjusiy ar gyvenanciy su partneriu motery. Taip pat
§i teigini anketoje pazyméjo 56,6 % jaunesnio amziaus motery ir 23,5 % vyresnio amziaus motery.
Tikrinant koreliacinius rySius Siuo klausimu paaiskejo, jog nustatytas silpnas neigiamas statistiSkai
reikSmingas rySys tarp $io teiginio ir Seimyninés padéties (r = -0,278*%*) ir vidutinis neigiamas rySys
tarp Sio teiginio ir motery amziaus (r = -0,331**). Tai rodo, kad vyresnés ir iStekéjusios moterys
susiduria su didesnémis problemomis namuose, negu jaunesnés ir netekéjusios moterys. Nuomoniy

dél Sio teiginio pasiskirstymas procentinémis dalimis pateiktas 18 lentel¢je.
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18 lentele. Man namuose nekilo visai jokiy problemy (N = 151)

AmZius Seimyniné padétis

18 — 25 metai 26 ir daugiau Netekeéjusi IStekéjusi/gyvenanti | ISsituokusi

su partneriu

56,6 % 235% 53,3 % 29,9 % 0%

Dométasi, ,,Kokias didziausias problemas, kilusias namuose, Seimoje, Jums pavyko isspresti? *

Atsakymy pasiskirstymas pateiktas 19 paveiksle.

Pradéjau sugebéti suderinti laika, skirta Seimai, ir o
: s A 17,2%

laika, reikalinga mokslui
Pradéjau geriau sutarti su artimaisiais
Dabar mane supranta ir palaiko $eimos nariai,

draugai

Laisvalaikis pasidaré jvairesnis, turiningesnis
Pinigy uZtenka ir Seimai, ir mokslui

UZtenka laiko pabiiti su draugais

Iki iol neigsprendZiau nei vienos man kilusios
problemos

Kita

19 pav. Problemos namuose, kurias pavyko i$spresti

IS 19 paveikslo matyti, kad beveik penktadalis studijuojan¢iy motery iSmoko suderinti laika,
skirta Seimai, ir laika, reikalinga mokslui. Apie deSimtadalis respondenciy teigia, kad dabar jas
supranta ir palaiko Seimos nariai, draugai ir pana$i dalis respondenciy teigia, kad neiSsprendé nei
vienos kilusios problemos. Maziausias procentas (2,6 %) respondenciy teigia, kad pinigy uztenka ir
Seimai, ir mokslui. ,,Kita* pazyméjusios moterys nurode: ,,su draugais pabiiti laiko néra“ (R17);
., sugebu suderinti laikq, mane palaiko mylimi Zmonés ir man padeda spesti iskilusias problemas “
(R21); “Seimai — diena, mokslams — naktis “ (R84), ,, kadangi maziau laiko skiriu Seimai dél moksly,
tai issispres tik tuomet ta problema, kai baigsis mokslai* (R86), ,, neiskilo tokiy dideliy problemy,
kurias reikéty kazkaip spresti, viskas neblogai seima savaime* (R91).

Vertinant teiginj, kad laisvalaikis pasidaré {domesnis ir turiningesnis pagal amzZiy ir pritaikius
Mann-Whitney kriterijy buvo nustatyta, kad vyresnio ir jaunesnio amZiaus motery nuomone d¢l $i0
teiginio skiriasi statistiSkai reikSmingai (Mann-Whitney U = 2328,000; p = 0,031) ir pazvelgus i
rangy vidurkius (Zr. 26 prieda), matyti, kad jaunesniy motery atsakymuy vidurkis yra 70,92, o
vyresniy motery atsakymuy vidurkis 78,74. Didesnis rangy vidurkis parodé, kad vyresniy motery

grupéje yra didesnés atsakymy reikSmés. Galima daryti iSvada, kad vyresnés moterys sugebéjo
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18spresti laisvalaikio trukumo problema ir savo laisvalaiki dabar praleidzia jdomiau, turiningiau. (Zr.

19 lentele).

19 lentelé. Laisvalaikis pasidaré idomesnis, turiningesnis (N = 151)

Seimyniné padétis

Netekéjusi IStekéjusi/gyvenanti | ISsituokusi

su partneriu

Tikrinant koreliacinius rySius Siuo klausimu paaiskéjo, jog nustatytas silpnas teigiamas
statistiSkai reik§mingas rySys tarp §io teiginio ir respondenciy Seimyninés padéties (r = 0,226**) Tai
rodo, kad iSsituokusios moterys labiau pozityviai vertina tai, kad ju laisvalaikis tapo idomesnis,
turiningesnis.

Anketoje pateiktas klausimas, ,,kaip darbdavys vertina, kad dirbate ir studijuojate? . 1 §i
klausima atsaké 138 respondentés. 13 apklausoje dalyvavusiy respondenciy $iuo metu yra vaiko
auginimo atostogose, todél i $i klausima atsakyti negal¢jo. Daugiausiai respondenciy (40,6 %)
teigia, kad juy darbdaviai labai pritaria, dZiaugiasi ir net ragina studijuoti. Panasi dalis respondenciuy
teigia, kad darbdavys Ziiiri neutraliai: nei giria, nei peikia. Yra ir tokiy darbdaviy, kurie draudzia
mokytis ir skatina tik dirbti (0,7 %). ,,Kita* pazyméjusios moterys paaiskino, kad: ,.Dirbu viena
(R49); “Neturiu darbdavio* (R53); “Patenkintas jau turima kvalifikacija” (R126) (20 pav.).

Bitent darbdavys ir ragina, ver¢ia mane

mokytis
Labai pritaria, dZiaugiasi ir net ragina 40,6%
Zitiri neutraliai: nei giria, nei peikia 36,2%

Zitiri neigiamai (nesudaro salygu,
neifleidZia j studijas)

DraudZia mokytis, skatina tik dirbti

Kita

20 pav. Darbdavio reakcija | motery studijas

Respondenciy klausta, ,, kaip bendradarbiai reaguoja i tai, kad studijuojate? “ | §i klausima
atsaké 134 respondentés. 17 respondenciy i $i klausima neatsaké (13 1S ju Siuo metu yra vaiko

auginimo atostogose, todél 1 §i klausima atsakyti negal¢jo). Daugiausiai respondenciy (~50 %)
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teigia, kad ju bendradarbiai priima neutraliai kaip jprasta dalyka ir beveik trecdalis (26,9 %) teigia,

kad bendradarbiai labai gerbia ir didziuojasi. 2,2 % respondenciy teigia, kad bendradarbiai atvirai

ironizuoja ir priekaiStauja, kad jos studijuoja. Atsakyma ,,Kita“ pazyméjusios respondentés

paaiskino: ,, DZiaugiasi ir pritaria mano pasirinkimui* (R39); “Palaiko” (R4T7); “Dirbu viena*

(R49) ir (R53) (21 pav.).

Labai gerbia ir didZiuojasi manimi

Priima neutraliai kaip jprastg dalyka

Pavydi, bijo konkurencijos

Atvirai ironizuoja, priekaistauja

Kita

— 26,9%

A, 49,3%
I s2%

B 22%

_ 13,4%

21 pav. Bendradarbiy reakcija 1 motery studijas

Vertinant §j teigini pagal Seimyning padéti, pastebéjome, kad iStekéjusias/gyvenancias su

partneriu studijuojancias moteris bendradarbiai vertina neutraliai (~ 60 %), panaSiai kaip ir

1§situokusiy motery bendradarbiai (50 %). Netekéjusios moterys teigia, kad ju bendradarbiai jas

labai gerbia ir jomis didziuojasi (41,7 %). Nors Chi kvadratu kriterijus (p=0,063) Siuo atzvilgiu

rodo, jog duomenys néra statistiskai reikSmingi.

Respondenciy klausta, ,, kaip Seimos nariai reaguoja i tai, kad mokotés? “. 1 $i klausima atsaké

149 respondentés. Daugiausiai respondenciy (~70 %) teigia, kad ju Seimos nariai jomis didZiuojasi

ir labai gerbia, priima neutraliai kaip iprasta dalyka beveik trec¢dalis (26,2 %) respondenciy Seimos

nariy ir viena respondenté teigia, kad jos Seimos nariai kategoriskai nusiteike pries jos mokymasi. O

viena respondenté pamingjo, kad jos Seimos nariai ,, ne visada patenkinti, per mazai laiko skiriama

Seimai* (R16) (22 pav.).
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Labai gerbia ir didZziuojasi manimi 68,5%

Priima neutraliai kaip vieng i mano veikly

Yra nepatenkinti, priekaistauja

Yra nusiteike kategoriskai pries mano
studijas

Kita

22 pav. Seimos nariy poZiiiris { motery studijas

“Ar déstytojai atsizvelgia | tai, kad esate dirbancios ir studijuojancios moterys? “ Dauguma
respondenciy teigia, kad déstytojai beveik visada (27,2 %) arba kai kada (28,5 %) atsizvelgia | tai,
kad studijuojancios moterys kartu ir dirba. | §i klausima atsaké visos apklausoje dalyvavusios
respondentés. Atsakyma ,,Kita* pazyméjusios respondentés teigia, kad déstytojai ,,negaili duoti
medziagos, kuriq skaité paskaity metu* (R10); “susitariu dél kai kuriy darby nukélimo” (R20);
“palengvina studijy lankymq, atsiskaitymq” (R22); “jei skubi namo su ripesciu nepyksta, pataria,
geranoriskai isleidzia” (R23). Atsakymy pasiskirstymas pateiktas 23 paveiksle.

Beveik visada atsizvelgia 27,2%

Kai kada atsizvelgia 8,5%
Beveik neatsizvelgia

Niekada neatsiZzvelgia

Kita

23 pav. Ar déstytojai turéty atsizvelgti, kad esate dirbancios ir studijuojancios moterys?

Klausta respondenciu nuomonés, ,,ar déstytojai turéty atsizvelgti | tai, jog studentés ir
mokosi, ir dirba? “ 1§ atsakymy matyti, kad beveik visos moterys mano, kad déstytojai i tai turéty
atsizvelgti ir tik 12 motery mano, kad neturéty. Nuomoniy pasiskirstymas vienetais ir procentinémis

dalimis pavaizduotas 20 lentel¢je.
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20 lentelé. Ar déstytojai turéty atsizvelgti i tai, jog studentés ir mokosi, ir dirba? (N=151)

Teiginys Respondenciy skaicius Procentiné raiska
Visada turéty atsizvelgti 73 48,3 %

Kai kada turéty atsizvelgti 66 43,7 %

Neturéty atsizvelgti 12 7,9 %

I klausima ,, ar ViSUomenéje turéty biiti kokios nors iSskirtinés sqlygos toms moterims, kurios

studijuoja ir kartu dirba?“ respondentés tiksliai negal¢jo atsakyti (~ 60 %). Nuomoniy

pasiskirstymas vienetais ir procentinémis dalimis pavaizduotas 21 lentel¢je.

21 lentelé. Ar visuomenéje turéty biiti kokios nors iSskirtinés salygos toms moterims, kurios

Teiginys

studijuoja ir kartu dirba? (N=144)

Respondenciy skaicius

Procentiné raiska

Taip

42

29,2 %

Sunku pasakyti

82

56,9 %

Ne 20 13,9 %

I klausima , kaip studijuoti ir derinti darbine veiklq Jums asmeniskai yra patogiau,
priimtiniau?* atsaké visos apklausoje dalyvavusios respondentés. Nuomoniy pasiskirstymas

procentinémis dalimis pavaizduotas 24 paveiksle.

Nuolat arba periodiskai klausant paskaitu,
vedant uZrasuis
Studijuojant nurodyta medZiaga
bibliotekose

7,1%

Elektroniniu bdu, internetinéje erdvéje

Konsultuojantis su déstytojais 32,5%

Derinant jvairius auk$¢iau minétus studijy
biidus

Néra esminio skirtumo

Kita

24 pav. Studijuoti ir derinti darbing veikla yra patogiau

IS atsakymu matyti, kad nuolat arba periodiSkai klausant paskaity moterims studijuoti vis
delto yra patogiau (~ 40 %). Vertinant §; teigini pagal studiju forma, paaiskéjo, kad

studijuojanCioms nuolatinése studijose/dieniniame skyriuje ir kartu dirban¢ioms moterims kyla
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daugiau problemy klausant paskaitas. Chi kvadratu kriterijus (x*>=7,393; p=0,007) Siuo atzvilgiu
rodo, jog duomenys yra statistiSkai reikSmingi (zr. 27 prieda). Tikrinant koreliacinius rysius Siuo
klausimu paaiskéjo, jog nustatytas silpnas teigiamas statistiSkai reikSmingas rySys tarp Sio teiginio ir
studijy formos (r = 0,221**) Tai rodo, kad studijuojancios nuolatinése studijose/dieniniame skyriuje
moterys susiduria su didesnémis problemomis derinant darbing veikla, negu studijuojancios
iStestinése  studijose/neakivaizdiniame skyriuje. Nuomoniy dél Sio teiginio pasiskirstymas

procentais pateiktas 22 lenteléje.

22 lentelé. Studijuoti ir derinti darbing veikla yra patogiau (N = 151)

Nuolat arba periodisSkai klausant paskaity, vedant uZrasus

Dieninis skyrius Neakivaizdinis skyrius
(Nuolatinés studijos) (IStestinés studijos)
Taip Taip

,,Kaip manote, ko labiausiai tritksta, taciau reikéty tam, kad Jisy studijos padéty Jums

plétoti asmenine karjerq? “ | §i klausima atsaké 149 respondentés.

23 lentele. Labiausiai triiksta, kad studijos padéty plétoti asmening karjera (N = 149)
Teiginiai Respondenciy Procentiné raiska
skaicius

Daugiau laiko 44 29,5 %

Daugiau finansiniy galimybiy 34 22,8 %

Daugiau Ziniy i§ ankstesnio mokymosi patirties | 6 4%

Daugiau mano pacios noro ir nusiteikimo | 23 15,4 %

mokytis, tobulétis

Daugiau pasitikéjimo savimi 11,4 %

Daugiau valios, vidiniy pastangy 8,1%

Daugiau aplinkiniy pritarimo ir palaikymo 4%

Kita 4,7 %

Vertinant ~ Siuos  teiginius  pagal  Seimyning  padét;,  pastebéta, kad
iStekéjusioms/gyvenancioms su partneriu ir studijuojanc¢ioms moterims labiausiai triksta daugiau

laiko (~ 35 %), ~ 18 % motery nurodé, kad joms reikéty daugiau finansiniy galimybiy. ISsituokusiy
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motery dauguma nurod¢, kad joms labiausiai truksta daugiau finansiniy galimybiy ir daugiau
pasitikéjimo savimi (po 37,5 %). Netekéjusios moterys teigia, kad joms triksta laiko (22,7 %),
trecdali motery riboja finansinés galimybeés, ir tritkksta paciy nusiteikimo ir noro mokytis ir tobuléti
(20,5 %). Nors Chi kvadratu kriterijus (p=0,184) Siuo atzvilgiu rodo, jog duomenys néra statistiSkai
reikSmingi, taciau iSanalizavus apklausos duomenis matome, kad istekéjusiu/gyvenanciu su
partneriu motery studijas ir asmeninés karjeros plétojima labiausiai riboja laiko stoka.
ISsituokusioms moterims triiksta pasitikéjimo savimi. Finansinés problemos aktualios visoms
studijuojanciy motery grupéms pagal Seimyning padéti.

Vertinant §j klausima pagal vaiky skaiCiy, rezultatai pasiskirsté panasiai. 26,6 % neturinciy
vaiky, trecdalis turin¢iy 1-2 vaikus ir pusé motery auginanciy 3 ir daugiau vaiky teigia, kad joms
triksta daugiau laiko, kad studijos padéty plétoti asmening karjera. Atsakymai, kad triikksta daugiau
paciy noro ir nusiteikimo mokytis, tobuléti pasiskirste panasiai (~ 15 %). Ir tik ~ 4 % motery, kurios
neturi vaiky ir turin¢ios 1-2 vaikus teigia, kad truksta aplinkiniy pritarimo ir palaikymo. Nors Chi
kvadratu kriterijus (p=0,876) Siuo atzvilgiu rodo, jog duomenys néra statistiskai reikSmingi.

Taigi motery nuomonés Siuo klausimu labai nesiskiria. Matome, kad visas studijuojancias ir
dirbancias moteris labiausiai riboja finansinés galimybés ir laiko triilkumas, taip pat svarbus yra ir
pacios moters noras ir nusiteikimas mokytis, tobuléti.

Respondenc¢iu buvo klausta: ,Jei Jisy neriboty nei finansinés galimybés, nei Seimos
riupesciai, nei darbas, nei kiti socialiniai trukdziai, ar ryZtumétés studijuoti tik savo malonumui,
saves tobulinimui, savo asmeninei karjerai? Tyrimo rezultatai rodo, kad 68,5 % motery tikrai
studijuoty, o nestudijuoty 2,1 % respondenciy. Likusioji dalis motery néra visiskai tikros.

Lyginant respondenciy pasisakymus pagal skyriy, kuriame studijuoja, 72,3 % iStestiniy
studiju/neakivaizdinio skyriaus responden¢iy ir 50 % nuolatiniy studijy/dieninio skyriaus

respondenciy nurodé, kad tikrai studijuoty tik savo malonumui, savo asmeninei karjerai (24 lentel¢).

24 lentelé. Studijuoty savo malonumui, saves tobulinimui, savo asmeninei karjerai
(pagal skyriy) (N = 143)
Dieninis skyrius Neakivaizdinis skyrius

(Nuolatinés studijos) (IStestinés studijos)
Tikrai taip Tikraine | Tikrai taip Tikrai ne

Vertinant §j klausima pagal skyriy ir pritaikius Mann-Whitney kriteriju buvo nustatyta, kad

dieninio skyriaus / nuolatiniy studijy ir neakivaizdinio skyriaus / iStgstiniy studiju motery nuomoneé

skiriasi statistiSkai reik§mingai (Mann-Whitney U = 1105,500; p = 0,031) ir pazvelgus i rangy
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vidurkius (zr. | 28 prieda), matyti, kad neakivaizdinio skyriaus / iSt¢stiniy studijy motery atsakymuy
vidurkis yra 74,71, o dieninio skyriaus / nuolatiniy studiju motery atsakymy vidurkis 58,56.
Didesnis rangy vidurkis parodé, kad neakivaizdinio skyriaus / iStgstiniy studijy motery grupéje yra
didesnés atsakymy reikSmés. Galima daryti iSvada, kad neakivaizdinio skyriaus / iStestiniy studiju
moterims studijos tik savo malonumui, savgs tobulinimui, savo asmeninei karjerai yra svarbesnés,
aktualesnés, nei dieninio skyriaus / nuolatiniy studijy moterims. Tikrinant koreliacinius rySius §iuo
klausimu nustatytas silpnas teigiamas statistiSkai reikSmingas rySys tarp S$io teiginio ir studiju
formos (r = 0,181*). Galima manyti, kad moterys, studijuojancios neakivaizdiniame
skyriuje/iStestinése studijose daugiau galvoja apie saves, savo asmeningés karjeros tobulinima.
Respondenciy klausta: ,, Koks iki Siol gyvenime patirtas, pelnytas Jiisy asmeninis laiméjimas
ar pasiekimas Jums paciai atrodo svarbiausias? Ar laikote tai savo asmeninés karjeros
pasiekimu? “ Siekiant iSanalizuoti $i klausima buvo atlikta Sio klausimo kontentiné analizé (visi
sugrupuoti duomenys pateikti 29 priede). Atlikus atsakymuy kontenting analiz¢ buvo iSskirtos

keturios grupés: studijos, darbiné veikla, Seima, asmeninés savybés (zr. 25 pav.).

Svarbiausias
asmeninis }aiméjimas

v I

Studijos Darbiné veikla Seima Asmeninés savybés

25 pav. Svarbiausias asmeninis respondenciy laiméjimas

Pirma grupé — studijos. Respondentés miné¢jo, kad studijos joms yra asmeninis pelnytas
laiméjimas, o asmeninés karjeros pasiekimu laiko jau turima aukstojo mokslo diploma (R131;
R130; R125; R124; R119; R117; R115; R114; R110; R109 ir kt.). Viena respondenté pripazino
irodziusi sau ir savo draugams, kad gali studijuoti: ,.JrodZiau sau ir savo draugams, kad esu
neprastesné uz juos. Galiu kaip ir jie siekti mokslo, Ziniy ir labiau vertinti save. O mokantis
pamaciau, kaip keiciasi vertybés ir supratimas apie aplinkini pasauli.* (R134). Kita respondente
savo asmeniniu laiméjimu laiko studijas uZsienyje pagal studenty mainy programa: ,,Manau mano
pasiryzimas isvaziuoti pagal mainy programq studijuoti Anglijoje, nes tokiomis sqlygomis, apie
kurias Lietuvoje bity galima tik pasvajoti, gavau TIKRAI nejkainojamos patirties” (R85).
Apklausoje dalyvavusios moterys, jvardijusios studijas, kaip didziausia savo asmeninj laiméjima,
sako, kad tai joms davé pasitikéjimo savimi: ,,Studijy rezultatas, buvau nusimokiusi mergina.

Vidurinéje nenoréjau mokytis. Paskui atsirado tikslas.“ (R33); ,, Gyvenu mazoje terpéje, miestelyje.
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I3

Daznai bendruomenés esu isrenkama , Mety zZmogumi“. Vadinasi Kkryptingai dirbdama
aplinkiniams keliu pasitikéjimq. Jauciu, kq darau yra prasminga. Mano pats didysis laiméjimas po
ivairiy sunkumy, stipriy isgyvenimy sugrizau testi studijy. “ (R32); ,,Kad jau esu baigusi kolegijq,
t.y. vienus mokslus. O dabar tesiu dar vienus. Tai didelis ir svarbus zZingsnis mano gyvenime.
Pabaigus studijas pasikeiciau kaip asmenybé, patobuléjau. “ (R24). Kitos jgyvendina savo svajong
studijuoti aukstojoje mokykloje: ,,Mokymasis aukstojo mokslo universitete. Tai jaunystés svajonés
issipildymas, tai, kad dabar sulaukus 44 mety galiu ir sugebu mokytis. “ (R10); “Labai dZiaugiuosi,
kad turiu galimybe studijuoti ir gauti universitetinio issilavinimo diplomq. (R67); “Siuo metu
didZiuojuosi, kad studijuoju universitete. Stengiuosi mokytis, todél dabar man tai yra asmeninés
karjeros pasiekimas. “ (R52).

I$ visy apklausoje dalyvavusiy motery 55 moterys savo didziausiu asmeniniu laiméjimu laiko
studijas universitete ir dauguma jy jvardija tai kaip savo asmenings karjeros pasiekima.

Antroji grupé — darbiné veikla. Sioje grupéje moterys savo asmeniniu laiméjimu isskyré
ivertinima darbingje (profesingje veikloje). Tai — pakilimas karjeros laiptais, igijus aukstojo mokslo
diploma ar pradéjus studijuoti: ,,Pakélimas pareigose. (R1); ,, Pradéjau dirbti darbq, susijusi su
baigtomis studijomis. (R95); “Mano dabartinés pareigos bei pagarba darbe.* (R87); ,, Padéka ir
paaukstinimas darbe.” (R78); ,, Specialybés pakeitimas, pareigy pakeitimas. Taip, as tai laikau
asmeninés karjeros pasiekimu. (R66). Asmeniniai pasiekimai: ,,Parasiau mokyklinj vadovélj-
konspektq profesine tema.* (R17), ,, Asmeniné darby paroda.* (R113); ,,2008m. jteikta Klaipédos
apskrities virsininko administracijos nominacija ,, Geriausias socialinis darbuotojas ““. Gera Sirdziai
tampa, kai tavo darbas jvertinamas.” (R64); , Savo dideliu pasiekimu laikau keletq laiméty
projekty, kuriuos raSant ir jgyvendinant prireiké studijuojant jgyty Ziniy.“ (R26). Viena
respondenté savo asmeniniu didZiausiu pasiekimu laiko isidarbinima po vaiko auginimo atostogu:
., Isidarbinimas. Pradéti (pirmq kartq dirbti) po motinystés atostogy (be darbo patirties) labai
sunku. Tai vienas mano zingsniy karjeros srityje. “ (R41).

25 apklausoje dalyvavusios moterys didziausiu savo asmeniniu laimé¢jimu laiko ivertinima
profesingje veikloje. Tai — pakilimas karjeros laiptais, igyvendinti asmeniniai projektai,
apdovanojimas uz nuopelnus profesingje veikloje, pirmasis isidarbinimas.

Trecia grupé — $eima. Sesios respondentés Seimos sukiirima ir vaiky gimima bei auginima
laiko savo didziausiu asmeniniu laiméjimu: ,,Man svarbiausi pasiekimai yra Seimyninéje srityje.
(R91); “Uzauginti (na dar auginami) du vaikai ir kartu studijos. Tai laikau mano asmenine
karjera.” (R70); ,,Manau vaiky gimimai, taciau visi nuveikti darbai yra svarbis, maziau ar
daugiau. “ (R23).

Ketvirta grupé — asmeninés savybés. Tai geb¢jimas derinti jvairias veiklos sritis

(,,Sugebéjimas derinti Seimq, vaiky auginimq ir mokslus, nes tai patys svarbiausi dalykai mano
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gyvenime. (R133)”; “Mano pasiekimas tai, kad iseina suderinti darbq ir mokslq, kurie yra man
gana jdomiis. “* (R140)), pasitikéjimas savimi, asmeniniy savybiy atskleidimas (,,Esu laiminga, nes
turiu didele Seimq, kuri mane palaiko. Asmeninis ir svarbiausias mano laiméjimas — daugiau
pasitikiu savimi.* (R36); “Man svarbu, jog jauciu, kad augu kaip asmenybé, todél galiu siekti
platesniy galimybiy platesnéje erdvéje. “ (R34)).

8 respondentés asmeniniu laiméjimu ir pasiekimu laiko geb¢jima suderinti studijas, darbing veikla ir

Seimos riipescius, bei pastebi, kad universitetinés studijos suteiké daugiau pasitikejimo savimi ir t.t.

Apibendrinant empirinio tyrimo duomenis galima teigti, kad dauguma motery sutinka, jog
Siuolaikinei moteriai biitina nuolat mokytis ir tobuléti. Taciau, kaip parodé tyrimo duomenys,
vyresnés moterys, auginancios vaikus, maziau jaucia poreiki mokytis. Neturincios vaiky moterys
realiai turi daugiau laiko ir galimybiy mokytis ir tobuléti. Dauguma motery siekia aukstojo
universitetinio issilavinimo tam, kad jy gyvenimas biity jdomus, pilnavertis ir prasmingas ir, kad
Jaustysi saugesnés dél savo darbo vietos ir socialinio uZtikrintumo ateityje. Ir tik labai maza dalis
motery universitetines studijas sieja su asmeninés karjeros kiirimu.

Apklausoje dalyvavusios moterys , asmenine karjerq* supranta kaip siekj save realizuoti
gyvenime, jprasminti save kaip asmenybe. Dauguma respondenciy ,,asmenine karjerq* supranta
kaip jvairiq darbine, profesing veiklq jvairiose gyvenimo srityse ir pareigose, jgyjant ir kaupiant
patirtj ir teigia, kad neuztenka to, kq moteris jgyja ir ko ismoksta ankstyvoje jaunystéje, nes mano,
kryptingai veikti, skatina profesinés saviraiskos testinumq, asmenybés tobuléjimq. Moterys mokosi
universitete, kad praplésty savo akiratj, tobuléty kaip asmenybé. Vyresnés moterys universitetines
studijas renkasi tikslingai: daugumai jy reikalingas aukstojo mokslo diplomas arba to reikalauja
darbo aplinkybés. Tyrimu nustatyta, kad moterys auginancios 3 ir daugiau vaiky ir visai neturincios
vaiky moterys namuose turi geresnes sqlygas, kad galéty derinti darbq ir mokymasi, nei moterys
auginancios 1-2 vaikus. Daroma prielaida, kad auginancios 3 ir daugiau vaikus moterys turi
vyresnius, savarankiskesnius vaikus, kuriems reikia maZiau skirti laiko ir démesio, todél jos turi
maziau problemy namuose, derinant darbq ir mokymasi. Dauguma motery turi neblogas ir visiskai
tinkamas sqlygas darbovietéje, kad galéty kartu ir dirbti ir studijuoti. Taciau moterys pripaZino,
kad nebesugebéjo suderinti laiko skirto darbui ir laiko, reikalingo mokslui, kai pradéjo studijuoti. O
istekéjusios/gyvenancios su partneriu moterys pripazista, kad pradéjo labiau pavargti darbe.
Moterys teigia, kad pradéjus studijuoti nukentéjo jy ir jy artimyjy laisvalaikis. Jaunesnés,
netekéjusios moterys turi geresnes sqlygas namuose ir jy bei jy artimyjy laisvalaikis nukentéjo
maziau. Dauguma darbdaviy labai pritaria, dzZiaugiasi ir net ragina moteris studijuoti arba Ziiiri

neutraliai: nei giria, nei peikia. Bendradarbiai tai priima daugiausiai neutraliai, kaip jprastq
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dalykq, o kai kuriy respondenciy bendradarbiai labai gerbia studijuojancias moteris. Seimos nariai
taip pat daugiausiai didziuojasi ir gerbia studijuojancias ir dirbancias moteris arba priima tai kaip
iprastq dalykq. Studijuojancios nuolatinése studijose/dieniniame skyriuje moterys susiduria su
didesnémis  problemomis derinant darbine veiklq, negu  studijuojancios  iStestinése
studijose/neakivaizdiniame skyriuje.

Kad studijos padety plétoti asmenine karjerq moterims tritksta daugiau finansiniy galimybiy,
o issituokusioms moterims dar ir pasitikéjimo savimi. IStekéjusioms/gyvenancioms su partneriu
moterims asmeninés karjeros plétojimq labiausiai riboja laiko stoka.

Moterys, studijuojancios neakivaizdiniame skyriuje/istestinése studijose daugiau galvoja apie
saves, savo asmeninés karjeros tobulinimq, todél teigia, kad jeigu jy neriboty finansinés galimybeés,
Seimos ripesciai nei kiti socialiniai trukdziai, jos tikrai studijuoty savo malonumui, saves
tobulinimui, savo asmeninei karjerai.

Dauguma respondenciy studijas universitete laiko asmeniniu pelnytu laiméjimu, o asmeninés
karjeros pasiekimu laiko jau turimq aukstojo mokslo diplomq. Kitos moterys savo asmeniniu
laiméjimu laiko jvertinimq darbinéje (profesinéje veikloje). Tai — pakilimas karjeros laiptais po to,

kai gavo aukstojo mokslo diplomq ar pradéjo studijuoti.

76



ISVADOS

Teoriné analizé atskleidé¢, jog moters asmeninés karjeros samprata kito priklausomai nuo
laikmegio sociokultiirinés situacijos. Siuolaikinéje visuomenéje motery karjeros planavimas
ir plétra i§ esmes priklauso nuo paciy motery atsakomybés ir gebéjimuy kurti savo gyvenimo
planus bei juos jgyvendinti. Demokratinés visuomenés salygomis pati moteris planuoja savo

asmening karjera.

Moters universitetiniy studijy ir darbinés veiklos dermé yra salyginai ribota. Siame procese
iSryskéja Sios pagrindinés klititys: mokamas mokslas riboja ju finansines galimybes,
akademines studijas apsunkina mokymo istaigy atstumai nuo gyvenamos vietos, dauguma
motery ne visada gali lankyti paskaitas, nes ne visi darbdaviai suteikia mokymosi atostogas.

Moteriai iSkyla darbinés veiklos, studijy, Seimos ir buitinés veiklos derinimo butinybé.

Tyrimas atskleidé i§ esmés pozityvy motery poziiirj i asmeninés karjeros plétra. Sioje srityje
iSrySkéjo Sie aspektai: moterys sutinka, jog Siuolaikinei moteriai biitina nuolat mokytis ir
tobuléti. Dauguma motery siekia auksStojo universitetinio iSsilavinimo tam, kad ju
gyvenimas bty idomus, pilnavertis ir prasmingas ir, kad jaustysi saugesnés dé¢l savo darbo
vietos ir socialinio uztikrintumo ateityje. ,,Asmenin¢ karjera® suprantama kaip siekis save
realizuoti gyvenime, {prasminti save kaip asmenybe, kaip jvairi darbiné, profesiné veikla
Ivairiose gyvenimo srityse ir pareigose, igyjant ir kaupiant patirt;. Derinancios studijas ir
darbing veikla moterys mano, kad asmeninés karjeros plétojimas skatina priimti naujoves ir

tgstinuma, asmenybés tobuléjima.

Ivade iSkeltoji hipotezé, kad moters geb¢jimas suderinti universitetines studijas bei savo
darbing veikla salygoja sékminga jos asmeninés karjeros plétra, pasitvirtino: iSmokusi

suderinti Sias veiklas, moteris gali sékmingai plétoti savo asmening karjera.
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SANTRAUKA

Skirpstaitien¢ R. Motery akademiniy studijy ir darbinés veiklos dermé, kaip sékmingos
asmeninés karjeros plétros sqlyga. Karjeros projektavimo magistrantiiros studiju programos
baigiamasis darbas. Darbo vadové - doc. dr. A. Zulumskyté, Klaipédos universitetas: Klaipéda,

2011. — 89 p.

Siuolaikingje visuomenéje vis daugiau kalbama ne tik apie profesing, tatiau ir apie asmening
karjera: galimybg realizuotis darbe ir Seimoje, gilinti zinias ir tobulinti igiidzius, nuolat mokytis ir
siekti aukStesniy rezultaty visose gyvenimo srityse. Taigi labai aktualu iSsamiau tirti motery
gebéjima derinti darbing veikla ir universitetines studijas, nes biitent universitetinés studijos yra
orientuotos 1 bendra visumini asmens pasirengima veikti visuomengje, visapusiSkai atliepti
laikmecio i8Sikius.

Darbo objektas — moters akademiniy studijy ir darbinés veiklos dermé.

Darbo tikslas — iSanalizuoti motery gebéjima sékmingai derinti universitetines studijas ir
darbing veikla, kaip s€ékmingos ju asmeninés karjeros plétros salyga.

Darbe keliami $ie uzdaviniai:

e ISanalizuoti moters asmeninés karjeros samprata bei jos plétra salygojancius veiksnius

Siuolaikinéje visuomenéje.

e ISnagrinéti moters, kurian¢ios asmening karjera, universitetiniy studijy ir darbinés veiklos

dermés galimybiy salygas.

e Istirti akademines studijas bei darbing veikla derinan¢iy motery poziiiri i Siy veikly dermés

galimybes asmeninés karjeros plétros atzvilgiu.

Darba sudaro: ivadas, trys skyriai, iSvados, literatliros sarasas, santrauka lietuviy ir angly
kalbomis, priedai.

Pirmame skyriuje ,, Siuolaikinés moters asmeninés karjeros erdvé* apzvelgiama moters Karjeros
istorinés iStakos pasaulyje ir Lietuvoje. Teigiama, kad poziiiri 1 moter] bei moters misija tiek
senove¢je, tiek dabartiniais laikais lemia skirtinga kiekvienos tautos kultura, tradicijos, religija.
Gilinamasi | ly¢iy vaidmeny samprata Siuolaikingje visuomenéje. Apzvelgiami sociokultiriniai ir
ekonominiai veiksniai, jtakojantys moters vaidmeny kaita visuomeng¢je, moters asmeninés karjeros
samprata visuomeneés pokyciy kontekste.

Antrame skyriuje ,, Universitetiniy studijy ir darbinés veiklos dermé — sékmingos moters
asmeninés karjeros pagrindas *“ apzvelgiamos Siuolaikinés moters saviraiSkos galimybés, dirbanciy

motery nuolatinio mokymosi idéjos, taip pat apzvelgiami motery profesinio pasirengimo ir
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tobulinimosi poreikiai planuojant asmening karjera, motery darbo ir aukStojo mokslo studiju
derinimo galimybés ir valstybeés politika $iuo klausimu Lietuvoje.

Treciame skyriuje ,,Motery gebéjimo derinti universitetines studijas ir darbine veiklq patirtis
gyvenimo realybéje: pasiekimai, problemos, perspektyvos “ apzvelgiami empirinio tyrimo rezultatai,
kurie parodé, kad moterys sutinka, jog Siuolaikinei moteriai biitina nuolat mokytis ir tobuléti taip
plétojant savo asmening karjera. Dauguma motery siekia aukstojo universitetinio i$silavinimo tam,
kad juy gyvenimas biity idomus, pilnavertis ir prasmingas ir, kad jaustysi saugesnés dél savo darbo

vietos ir socialinio uztikrintumo ateityje.
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SUMMARY

Skirpstaitiené R. Coherence between the women’ academic studies and the working
activities as the condition for the personal carrier development success. The final master’s work of
Career design study programme. Research adviser — Ausriné Zulumskyté, Doctor of Social
Sciences, Associate Professor, Klaipeda university: Klaipéda, 2011. — 89 p.

There are wide discussions going on in the modern society regarding not only the
professional carrier but the personal carrier as well: the possibility of self-realisation in the work
and in the family, knowledge deepening and skills improvement, continual learning and pursuit of
higher results in all spheres of life. Therefore detailed analysis of women‘s ability to co-ordinate
their working activities with the university studies is of great relevance because the university
studies are targeted towards the general diverse preparation of the person for acting in the society
and to integrally respond to the contemporary challenges raised.

The subject of the paper: the coherence between the woman‘s academic studies and
the working activities.

The aim of the of the paper: analysis of women’ abilities to successfully coordinate
their university studies and the working activities as the condition for successful development of
their personal carrier.

The following objectives are raised in the paper:

e Analysis of the woman‘s personal carrier conception and the factors stipulating its
development in modern society.

e Analysis of the potential conditions for co-ordination of the university studies and working
activities of the woman creating her personal carrier.

e Research of the opinion of the women coordinating their academic studies with the working
activities as it regards the coherence possibilities of the named activities in respect of the
personal carrier development.

The work consists of the Preface, three Sections, the Conclusions, the Bibliography, the

Summaries in Lithuanian language and English Language, and the Annexes.

The first section ,, Space of the personal carrier of the modern woman *“ contains a review of the
woman‘s carrier historical origin in Lithuania and globally. It is stated that the attitude towards the
woman and her mission is conditioned by different culture, traditions and religion of each nation
both in ancient times and in nowadays. In-depth analysis is made on the concept of the genders
roles in the modern society. Survey of the socio-cultural and the economic factors stipulating the
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change of woman'‘s role in the society as well as the concept of the woman‘s personal carrier in the
context of the society changes are done here.

The second section ,, Coherence of the university studies and the working activities as the basis
for the woman's personal carrier success* contains a survey on the self-expression potentials for
the modern woman, ideas of the continual learning of the working women, as well as needs for the
professional readiness and improvement when planning the personal carrier, the co-ordination
possibilities between the higher studies and the work of women and the national policy on this issue
in Lithuania.

The third section ,, Practical experiences of women ‘s ability to co-ordinate the university studies
and the work activities: achievements, problems, perspectives“ contains the results of the empirical
research that reveals that the women agree on the necessity for the continual learning and
improvement for the modern woman pursuing the development of her personal carrier. Most of the
women are pursuing the university education with the aim of making their life interesting and full-

fledged, and in order to feel safe in respect of their working place and social security in the future.

89



