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VADAS 

 Temos aktualumas. Mokini  ugdymas teatru – teatro edukologijos klausimas, kuris 

moksliniu lygmeniu vairiais aspektais analizuojamas jau nuo XX amžiaus pradžios. Tiek Lietuvos, 

tiek užsienio teatro edukologijos mokslininkai bei praktikai savo darbuose aptarin ja pagrindines 

ugdymo teatru id jas, tikslus ir uždavinius, ugdymo turin  ir pasiekim  vertinim , darpdalykin s 

integracijos galimybes ir reikšm  asmenyb s dvasinei brandai. Mokini  ugdymas teatru – tema, kuri 

aktuali ne tik teatro mokytojams, teatro edukologijos teoretikams, bet ir menotyrininkams, 

teatrologams, nes pastaruoju laiku profesionaliojo teatro aktoriai, režisieriai ir teatro kritikai vis 

dažniau prabyla apie ži rovo vaidmen  teatre, jo teatrinio išprusimo reikšm , teatro lankytojo 

geb jim  tapti vienu iš spektaklio k . Mokini  kaip b sim  teatro ži rov  intelektualinis ir 

dvasinis augimas bei auginimas – ne tik pedagogikos, bet ir menotyros sritis.  

 Pagrindines ugdymo teatru id jas, tikslus ir galimybes R.Woodster teigimu (pagal 

D.Dargien , 2009), suformulavo R.Way, D.Heathcote, P.Slade, W.Ward, V.Spolin, G.Siks, 

T.Jackson ir kt. domi  bei verting  teatrin s edukacijos darb  yra paraš  užsienio mokslininkai bei 

pedagogai M.Goodman (1968), L.Vygotsky (1978), M.Kipnis (1989), A.Owens, K.Barber (2006), 

P.Slaide (2007), N.Rowe (2007), H.Fox (2008), J.Salas (2009) ir kt. Su šiuolaikin mis Europos 

šali  teatro edukacijos kryptimis pla iai supažindinama R.Oginskait s (2000) knygoje ,,Teatras be 

pasak “. Meninio ugdymo, tarp j  ir ugdymo teatru klausimais daug išsamios ir vertingos 

informacijos pateikiama 2009 metais atliktame tyrime ,,Meninis ir kult rinis ugdymas Europos 

mokykloje“. 

Lietuvoje vienas pirm  vaik  vaidyb  kaip mokymo ir aukl jimo priemon  akcentavo 

J.Geniušas (1968). Teatro ugdomuosius tikslus, poveik  asmenyb s formavimuisi ir dvasinei 

brandai pabr žia Z.Buožis (1988), V.Kazragyt  (1996, 1997, 1998), L.Tupikien  (1988), A.Gaižutis 

(1997), P.Bielskis (1997, 2006), J.Grigaitien  (2003, 2007) ir kt. Ankstyvojo teatrinio ugdymo 

problematika išsamiai analizuojama V.Kazragyt s (2008) monografijoje ,,Priešmokyklinio amžiaus 

vaik  vaidybos geb jim  ugdymas“. R.Ercmonien s (2000) ir R.Melnikovos (2007) knygose pla iai 

ir nuosekliai pristatoma asmenin  patirtis teatrinio ugdymo srityje, pateikiamos metodin s 

rekomendacijos kolegoms mokytojams. Mokini  ugdymo teatru svarba bei spr stinos problemos 

aktualizuojamos straipsni  rinkiniuose ,,Mokyklinis teatras: patirtis, problemos, perspektyvos“ 

(2007, sudar  J.Grigaitien ) ir ,,Teatrinis ugdymas: aktualijos ir perspektyvos“ (2010, sudar  doc.dr 

D.Vaigauskait , doc.dr. I.Bierontait ). 

Lietuvos teatro mokytojai M.Bareišien  (2005), G.Karlait  (2006), A.Narauskas (2006), 

A.Šakalien  (2006), J.Gaižauskas (2006), N.Norbutien  (2008), A.Damašauskien  (2008), 

J.Malinowska Wiaktor (2009), G.Germanavi ien  (2009), T.Timko (2009), D.Dargien  (2009), 

J.Bali nait  (2010), K.Vaini  (2010), G.Knizikevi  (2010), V.Krivickait  (2010), R.Voitkevi  
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(2010), V.Pakalniškien  (2010) ir kiti autoriai edukologijos magistro darbuose apžvelgia ir 

apibendrina darbo su mokiniais asmenin  patirt , ugdymo teatru formas bei metodus, poveik  

kolektyvo mikroklimatui, asmenyb s brandai, profesijos pasirinkimui ir kt.  

Daugumoje aukš iau išvardint  darb  kalbama apie formaliojo švietimo staig  teatrin s 

edukacijos funkcijas, galimybes ir problemas. Pastaruoju laikotarpiu Lietuvos švietimo teoretikai ir 

praktikai pastebi ir pripaž sta tai, kad tiek švietimo reforma, tiek moksliniai edukaciniai tyrimai 

nevienodai paliet  visas sud tines švietimo sritis. Didžiausi  d mes  sutelkus  formal  švietim ,  

bendrojo lavinimo sistemoje subrendusi  ugdymo turinio kait  bei kitas edukacines problemas, 

nepakankamai d mesio skirta neformaliajam švietimui, jo turinio ir kokyb s vertinimui. Ugdymas 

teatru neformaliojo švietimo staigoje taip pat patenka  mažai tyrin  objekt  kontekst .  

Poži rio netolygum  patvirtina ir tai, jog teatro kaip vieno iš meninio ugdymo dalyk  vieta 

formaliojo švietimo sistemoje yra apibr žta ir konkre iai reglamentuota Lietuvos bendrojo ugdymo 

mokykl  bendrosiose ugdymo programose. Priešinga situacija yra neformaliojo švietimo srityje. 

Mokini  teatrin s edukacijos planavimas ir organizavimas neformaliojo švietimo staigoje – 

savarankiška ir autonomiška funkcija, kurios praktiniame gyvendinime k rybin  laisv  ir 

atsakomyb  suteikiama neformaliojo švietimo staigos administracijai ir mokytojams. Analogiška 

situacija ir pasirenkant ugdymo teatru darbo formas bei metodus, vertinant bendrus grup s 

rezultatus ir individualius mokini  pasiekimus. Toks veiklos organizavimo, planavimo ir rezultat  

vertinimo pob dis neformaliojo švietimo staig  vadovams bei teatro mokytojams iškelia nemažai 

diskutuotin  klausim  bei spr stin  problem , laukian  išsamesni  tyrim  bei mokslin s analiz s.  

Vienas iš šio darbo naujumo bei aktualumo požymi  yra tai, jog pagrindinis d mesys 

sutelktas b tent  neformaliojo švietimo staigos teatrin s edukacijos veikl  kaip  mažiausiai 

tyrin  švietimo sistemos srit , nors tikriausiai niekas neabejoja tuo, kad neformaliojo švietimo 

staigos meninio ugdymo srityje yra sukaupusios daug praktin s patirties.  

Šio tyrimo objektas – mokini  ugdymas teatru neformaliojo švietimo staigoje, o 

pagrindinis tikslas – atskleisti mokini  ugdymo teatru neformaliojo švietimo staigoje ypatumus ir 

tak  asmenyb s brandai bei numatyti ugdymo teatru pl tot s galimybes. 

 Tyrimo uždaviniai: 

1. Išanalizuoti mokslin s literat ros šaltinius, ugdymo teatru organizavim  neformaliojo 

švietimo staigoje reglamentuojan ius dokumentus, naujausius tyrimus teatrin s edukacijos 

srityje, atskleisti mokini  ugdymo teatru neformaliojo švietimo staigoje pagrindinius 

tikslus, aktualiausias problemas ir pl tot s teorines prielaidas.  

2. Apžvelgti mokini  ugdymo teatru neformaliojo švietimo staigoje form vairov  ir 

atskleisti ugdymo teatru neformaliojo švietimo staigoje ypatumus. 
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3. Ištirti mokini  ugdymo teatru neformaliojo švietimo staigoje specifini  bruož /ypatum  

praktin  raišk  ir takos asmenyb s brandai vertinim .  

4. Ištirti ugdymo teatru pl tot s poreik  bei praktines galimybes ir suformuluoti mokini  

ugdymo teatru neformaliojo švietimo staigoje pl tot s strategines kryptis. 

5. Parengti neformaliojo švietimo staigos ir bendrojo ugdymo mokyklos bendradarbiavimo 

metmenis mokini  ugdymo teatru srityje. 

Taikomi šie tyrimo metodai:  

1. Teorinis (valstybini  dokument , reglamentuojan  formaliojo bei neformaliojo švietimo 

staig  veikl  ir mokslin s literat ros pasirinkta tema analiz , atskleidžianti ugdymo teatru 

samprat  ir ypatumus) 

2. Empirinis (kokybinio tyrimo laisvasis teminis rašinys, individual s pokalbiai su tiriamaisiais 

ir kiekybinio tyrimo apklausa raštu) 

3. Statistinis (kiekybin  duomen  analiz )  

Tyrimo imtis – Taurag s rajono moksleivi  k rybos centro teatro studij  mokiniai ir Taurag s 

rajono bendrojo ugdymo mokykl  mokiniai, mokykl  vadovai. 

Tyrimo organizavimo etapai: 

2010 – 2011 m. – temos pasirinkimas, tyrimo objekto ir tikslo formulavimas, mokslin s literat ros, 

interneto duomen  baz s, dokument , reglamentuojan  formaliojo ir neformaliojo švietimo 

staig  veikl , meninio ugdymo program  studijavimas.  

2011 – 2012 m. – tyrimo tikslo ir uždavini  koregavimas, mokslin s literat ros analiz , teorin s 

dalies išvad  formulavimas, anketinio tyrimo organizavimas, anketinio tyrimo apibendrinimas, 

išvad  formulavimas.  

 Darbo aprobacija – magistro darbo tema dalyvauta diskusijoje apie mokini  ugdymo teatru 

reikšm  (,,Taurag s radijo“ laida, 2012-03-30); dalis atliktojo anketinio tyrimo duomen  publikuota 

,,Tauragiški  balse“ (2012-03-27, Nr. 24, 6p.), autorini  seminar  metu skaitytas pranešimas Šilal s 

rajono bendrojo ugdymo mokykl  mokytojams (2012-04-04) ir Taurag s rajono teatro (dramos) 

mokytojams (2012-05-10).  

Darbo strukt ra. Magistro darb  sudaro: vadas, 3 skyriai, išvados, naudotos literat ros 

rašas, santrauka lietuvi  ir angl  kalba. Tyrimo duomenis iliustruoja 7 lentel s, 12 paveiksl . 

Darbo apimtis – 91 puslapis. 
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I. MOKINI  UGDYMO TEATRU NEFORMALIOJO ŠVIETIMO STAIGOJE TEORINIAI 

ASPEKTAI 

1.1. Neformaliojo švietimo sistemos esminiai raidos procesai ir s vokos 

 Lietuvos neformaliojo švietimo sistema, kurios kontekste analizuojamas šio darbo 

pagrindinis objektas – mokini  ugdymas teatru, šiuo metu gyvena esmini  poky  laikotarp : 

kei iami pavadinimai, tikslinamos s vokos ir j  turinys, analizuojamas specifinis neformaliojo 

švietimo staig  statusas, rengiama nauja program  akreditacijos tvarka, bandomuosius etapus 

prad jo neformaliojo švietimo finansavimo sistemos reforma. Šio skyriaus tikslas – supažindinti su 

pagrindin mis dabartiniu laikotarpiu galiojan iomis ir šiame darbe vartojamomis s vokomis bei 

vykstan iais esminiais pasikeitimais, išskiriant ir akcentuojant tuos, kurie turi ir ateityje gali tur ti 

takos mokini  ugdymo teatru veiklos organizavimui. 

Neformalusis švietimas ir Lietuvoje, ir Europoje yra visuotinai pripaž stamas kaip 

veiksminga priemon  ugdant vairias socialines kompetencijas ir sprendžiant sud tingas problemas, 

susijusias su jaun  žmoni  integravimusi  visuomen s ekonomin  ir kult rin  gyvenim . Neži rint  

neformaliojo švietimo reikšm s asmenyb s ugdymui visuotin  pripažinim , Lietuvoje neformaliojo 

švietimo sritis ilg  laik  buvo bendrojo ugdymo mokyklose vykstan  reform  šeš lyje. Iki 

dabartini  kaitos proces , visai neseniai prasid jusi  ir šiuo metu intensyviai vykstan  Lietuvos 

neformaliojo švietimo sistemoje, nueitas ilgas ir problemiškas kelias. 

Neformaliojo ugdymo s voka tarptautiniame švietimo kontekste atsirado XX a. šeštojo 

dešimtme io pabaigoje ir septintojo dešimtme io pradžioje kartu su mokymosi vis  gyvenim  

(angl. lifelong learning) koncepcija (Smith, 2001). Mokymosi vis  gyvenim  koncepcij  ,,Learning 

to Be“ (iš angl. k. ,,Mokymasis b ti/gyventi“) paskelb  E.Faure (1972), o 1973m. švietimo s vok  

raš  papild  P.Coombs (pagal Smith, 2001) sudaryta trij  švietimo komponent  tipologija:  

 formalusis ugdymas (angl. formal education), 

 neformalusis ugdymas (angl. non-formal eduaction). 

 savaiminis ugdymas (is), savišvieta (angl. informal eduaction). 

Kaip teigia P.Coombs (pagal Smith, 2001), neformalusis ugdymas (Non-formal education) – 

tai bet kokia organizuota švie iamoji veikla, veikianti už nusistov jusios formalios sistemos rib , 

naudojama atskirai kaip plati veikla, skirta patenkinti aiški  mokymo klient , mokymo objektus.  

Lietuvoje jau tarpukario laikotarpiu vienas iš pirm  apie papildom  moksl  svarb  ir apie 

pilnutin  asmenyb s ugdym  prabilo St.Šalkauskis, o po Lietuvos Nepriklausomyb s atk rimo 

paskelbtoje ,,Lietuvos švietimo koncepcijoje“ (1992) jau išskiriamos dvi s vokos: formalusis ir 

neformalusis švietimas. Neformalusis švietimas apibr žiamas kaip ,,asmens ar visuomen s interes  

lygojama savišvieta, apimanti valstyb s švietimo registro neapibr žt  lavinim si“ (ten pat, 1992, 
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2 punktas). Lietuvoje neformalusis ugdymas iš pradži  buvo suvokiamas kaip papildomas ugdymas 

ir apibr žiamas kaip galimyb  ,,pl toti savo gabumus, tenkinti pažintinius interesus ir saviraiškos 

poreik “ (ten pat, 1992, 2.3. punktas).  

Lietuvos Švietimo ir mokslo ministerijoje 1995 metais kurtas skyrius, atsakingas už 

papildomojo ugdymo sistemos pl tot . Švietimo sistemos teoretik  ir praktik  bendro darbo bei 

diskusij  rezultatas – 1996 metais patvirtinta ,,Papildomojo ugdymo samprata“, o spart s 

ekonominio ir politinio gyvenimo poky iai po keleto met  l  naujo dokumento – Papildomojo 

ugdymo koncepcijos projekto (ŠMM ministro 1999 06 17 sakymas Nr. 802) atsiradim . Deja, šis 

projektas taip ir liko tik projektu, nes 2003 metais Lietuvos švietimo kontekste vis pla iau sigal jo 

ne papildomo ugdymo, o neformaliojo švietimo s voka. LR Švietimo statyme (2003) neformalusis 

švietimas apibr žiamas kaip savarankiška švietimo sistemos dalis. Neformaliojo švietimo tikslas – 

tenkinti vairius švietimo bei kvalifikacijos tobulinimo ir papildom  kompetencij gijimo 

poreikius. 

 Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2005-12-30 sakymu Nr. ISAK-2695 

patvirtinta ,,Neformaliojo vaik  švietimo koncepcija“ ilg  laik  buvo vienu iš pagrindini  

dokument , kuriuo vadovavosi neformaliojo švietimo staigos. Koncepcijoje buvo apibr žta 

neformaliojo vaik  švietimo vieta Lietuvos švietimo sistemoje, kaitos kryptys, tikslas ir uždaviniai, 

principai, reikalavimai švietimo teik jams, rezultatas, ugdymo proceso organizavimo, informavimo 

ir finansavimo principai, numatomos priemon s koncepcijai gyvendinti. 

Kuriant ši  koncepcij  siekta sustiprinti neformaliojo švietimo vaidmen  bendrojoje 

Lietuvos švietimo sistemoje, ta iau praktiškai jos gyvendinimui ilg  laik  nebuvo skiriamas 

tinkamas d mesys. Kelet  met  po šios koncepcijos patvirtinimo Lietuvos neformaliojo švietimo 

sistema išgyveno savotišk  s stingio laikotarp : dauguma dokumente deklaruot  tiksl  bei 

uždavini  liko tik ,,popierin mis s vokomis“ bei tolimos ateities planais, kurie dažniausiai r jo 

tik patiems neformaliojo švietimo paslaug  teik jams, respublikin se ir tarptautin se konferencijose 

bei kitokio pob džio forumuose aktyviai ir dalykiškai svars iusiems aktualias neformaliojo 

švietimo problemas. 

Vienoje iš toki  diskusij  ,,Neformalusis vaik  švietimas: esama situacija ir pl tros 

kryptys“, vykusi  2007m. Lietuvos švietimo ir mokslo ministerijoje, tuometinis šalies prezidentas 

V.Adamkus akcentavo, jog ,,tenka apgailestauti, kad politikai ir specialistai nepakankamai gerai 

suvokia neformaliojo ugdymo svarb  valstyb s dabar iai ir atei iai“. Prezidentas pareišk  es s 

tvirtai sitikin s, kad vien bendrojo ugdymo sistemos reformos nepakanka. B tina atnaujinti ir 

pl toti neformaliojo vaik  švietimo sistem . Ji negali b ti antrar šis sistemos dalykas, kuriuo 

pinamasi tik tuomet, kai užtenka laiko, l  ir noro. (,,Dialogas“, 2007 m. sausio 26d. Nr. 4, 8-9). 
Kalb damas apie nesibaigian ias finansines problemas, tuometinis šalies vadovas ragino imtis 
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ryžtingesni  sprendim : ,,Turime suprasti, kad pinig  neužteks niekuomet, jei jie bus naudojami 

neefektyviai. Tod l teks apsispr sti, kam skirsime daugiau d mesio gyvendindami ilgalaik  

politik : stengsim s išlaikyti staigas ir institucijas ar, žvelgdami  ateit , bandysime užtikrinti 

neformaliojo švietimo teik  ir program vairov  bei veiklos kokyb ?“.  

 Pra jus metams po šios diskusijos ir kit  pavieni  respublikini  bei tarptautini  rengini , 

skirt  neformaliojo švietimo klausimams, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2008-

02-11 sakymu Nr. ISAK-361 patvirtintas ,,Neformaliojo vaik  švietimo koncepcijos gyvendinimo 

priemoni  planas 2008-2012 m.“, kuriame numatytos koncepcijos gyvendinimo pagrindin s 

kryptys bei konkre ios priemon s.  

gyvendinant š  priemoni  plan , 2008 ir 2009 metais buvo pastebimas aktyvus vairi  

Lietuvos visuomenini  organizacij  k rybinis jud jimas bei reikšmingos neformaliojo švietimo 

teoretik  bei praktik  diskusijos. Bendros veiklos ir ieškojim  rezultatas – 2009 m. pasirod s naujos 

,,Neformaliojo ugdymo koncepcijos“ projektas, kurio reng jai – keturi  Lietuvos ministerij , 

Seimo, Respublikos Prezidento kanceliarijos, vairi  jaunimo bei su jaunimu dirban  organizacij  

ir asociacij  atstovai. Šis projektas suk  nemažai sumaišties ir susipriešinimo tarp Lietuvoje 

veikian  skirtingo tipo neformaliojo švietimo staig , tod l projekto tvirtinimas buvo ilgai 

atid liojamas, motyvuojant siekimu užtikrinti kuo platesn  jo svarstym . Pasak koncepcijos rengimo 

darbo grup s nario, Lietuvos švietimo ir mokslo ministro patar jo Alberto Lakštausko, 

,,neformaliojo ugdymo koncepcija yra svarbus dokumentas, tod l viskas daroma atsakingai ir 

neskubant“. (Informacinis leidinys ,,Švietimo naujienos“, 2009 m. Nr.13 (288), 8) 

Respublikin je konferencijoje ,,Neformaliojo vaik  švietimo kaitos procesas“, kuri vyko 

2011-11-30 Lietuvos švietimo ir mokslo ministerijoje, buvo pristatyti konkret s neformaliojo vaik  

švietimo sistemoje planuojami poky iai, supažindinta su aktualia informacija apie neformaliojo 

vaik  švietimo programas ir reikalavimus ši  paslaug  teik jams, aptarta naujoji neformaliojo vaik  

švietimo finansavimo tvarka, paremta principu ,,pinigai seka paskui vaik “, aptartos neformaliojo 

vaik  švietimo finansavimo tvarkos pasikeitimo priežastys, pristatyti keturiose Lietuvos 

savivaldyb se vykdomi bandomieji (pilotiniai) projektai, skirti naujai finansavimo tvarkai išbandyti. 

Tai naujo finansavimo modelio neformaliojo švietimo sistemoje diegimo pradžia, leidžianti 

tvirtinti, kad ryškiausias ir akivaizdžiausias artimiausio laikme io vykis neformaliojo vaik  

švietimo srityje – finansavimo tvarkos keitimas. Dabartin  neformaliojo švietimo finansavimo 

tvarka, kai staig  finansavimas priklauso nuo staigos steig  – vietini  savivaldybi  ir jose 

veikian  politik  valios, supratimo bei sprendim  – laikoma ydinga ir neteisinga mokini  

atžvilgiu. B simos neformaliojo švietimo finansavimo sistemos esminis principas – finansuoti ne 

staigas, o konkre ius neformaliojo švietimo paslaugos vartotojus.  
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 Dauguma problem  ir klausim , kuriais aktyviai diskutuota pastaraisiais metais, išd styti 

Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2012 m. kovo 29 d. sakymu Nr. V-554 

patvirtintoje naujoje ,,Neformaliojo vaik  švietimo koncepcijos“ redakcijoje. Šiuo metu tai pats 

naujausias Lietuvos neformaliojo švietimo veiklos organizavim  reglamentuojantis dokumentas. 

Naujoji koncepcijos redakcija parengta atsižvelgiant  darbo grup s, sudarytos Lietuvos 

Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2010 m. sausio 8 d. sakymu Nr. V-16, si lymus 

neformaliojo vaik  švietimo sistemai tobulinti ir finansavimo modeliui sukurti ir yra skirta pagerinti 

neformaliojo vaik  švietimo prieinamum  šalyje. 

Šioje koncepcijoje si loma Lietuvos Respublikos švietimo statyme vartojam  s vok  

„neformalusis vaik  švietimas“ keisti s voka „pasirenkamasis vaik  ugdymas“, kurio paskirtis – 

tenkinti pagal bendrojo ugdymo programas besimokan  vaik  ir jaunimo iki 19 met  (speciali  

poreiki  iki 21 met ) pažinimo, ugdymosi ir saviraiškos poreikius, pad ti jiems tapti aktyviais 

visuomen s nariais. 

Pasirenkam  vaik  ugdym  si loma skirstyti : 

 formal  švietim  papildant  ugdym , kurio paskirtis – pagal ilgalaikes programas 

sistemiškai pl sti tam tikros srities žinias, stiprinti geb jimus ir džius bei suteikti 

asmeniui papildom  dalykini  ir bendr  kompetencij .  

 neformal  vaik  ugdym , kurio paskirtis – ugdyti vaiko gyvenimo džius, 

asmenines, socialines ir kitas bendr sias kompetencijas.  

Naujosios koncepcijos reng  nuomone, s vokos „pasirenkamasis vaik  ugdymas“ 

vedimas ir program  skirstymas  2 grupes atskleis program  specifik , bus išskirti esminiai 

program  rengimo, vykdymo ir kokyb s užtikrinimo svertai, padidinta program vairov , vaik  

galimyb  pasirinkti ir dalyvauti pasirenkamojo vaik  ugdymo veiklose. Institucij  vykdom  

program vairov  leis sumažinti pasirenkamojo vaik  ugdymo išlaidas ir taip sudarys s lygas 

pasirenkamojo vaik  ugdymo programose dalyvauti didesniam skai iui vaik .  

Kadangi s voka ,,pasirenkamasis vaik  ugdymas“ Lietuvos Respublikos švietimo statyme 

dar n ra teisinta, šiame darbe bus naudojamas iki šiol vartotasis bendrasis neformaliojo ugdymo 

terminas. Beje, naujoje koncepcijos redakcijoje rašoma jog ,,atsižvelgiant  bandomojo projekto 

rezultatus ir išvadas, koncepcija gali b ti atnaujinama ir tikslinama“. Tik tina, kad aktualus 

neformaliojo švietimo s vok  klausimas dar ne kart  bus svarstomas, nes pastaruoju metu šios 

srities s vok  painiava tampa aktulia problema ir svarbiu diskusij  objektu. 

 Kitos aktualios neformaliojo švietimo sistemos problemos taip pat laukia ryžting  

sprendim . vertinant tai, kokiu l tu tempu buvo keliaujama iki neformaliojo švietimo sistemos 

kaitos, iki krepšelio bandom  (pilotini ) projekt  pradžios, galima prognozuoti, jog ir kiti 

poky iai neformaliojo švietimo srit  pasieks dar negreitai. Tad neformaliojo švietimo problemos, 
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kurias nuolat analizuoja neformaliojo švietimo srities teoretikai ir praktikai ir kurios vis dar išlieka 

svarbios, aktualios, diskutuotinos, spr stinos, yra šios:  

1) neformaliojo švietimo s vok  išgryninimo problema. B tina rasti b , kaip išeiti iš vis dar 

tebeegzistuojan ios painiavos vartojant tokias s vokas kaip neformalusis ugdymas, papildomas 

ugdymas, formal  švietim  papildantis ugdymas, pasirenkamasis vaik  švietimas, vaik  

užimtumas, popamokin  veikla, užklasin  veikla ir t.t. Prie nauj  švietimo s vok  bei sud ting  

pavadinim  formuluo  priprantama negreitai, tad klaidžiojimai ir netikslumai vartojant naujausias 

vokas – neišvengiami.  

2) neformaliojo švietimo staig  statuso problema. Pagal Lietuvos Vietos savivaldos statym  

(1994) neformalusis vaik  švietimas yra savarankiška savivaldybi  funkcija. Tai reiškia didel  

priklausomyb  nuo steig  poži rio, kuris gali keistis kartu su besikei ian ia vietos politika. 

Dauguma Lietuvos neformaliojo švietimo staig  praktik  didele blogybe laiko b tent t  fakt , jog 

neformaliojo švietimo staigos labai dažnai tampa vienos ar kitos savivaldyb s politin s valdžios 

laisvai disponuojamu ir kartais ner pestingai manipuliuojamu rankiu. Pastaruoju metu ryšk ja 

tendencija akcentuoti tai, jog neformaliojo švietimo staiga yra viso rajono arba miesto 

bendruomen s nuosavyb , jos bendras turtas, tod l b tent bendruomen s atstovai, rajono ar miesto 

gyventojai gal  ir net prival  diskutuoti, tartis ir spr sti, kaip ir koki  veikl  tur  organizuoti 

neformaliojo švietimo staiga, kad ji kuo efektyviau tarnaut  mokini  lavinimui, j  visapusiškam 

asmenyb s ugdymui. 

3) neformaliojo vaik  švietimo mokyklos veiklos vertinimo ( sivertinimo) metodika. Šiuo 

metu vertinimui naudojami daugiau kiekybiniai rodikliai. Pasak Astos Lisauskien s, ,,reikia liautis 

skai iavus vaikus ir pinigus, o pasir pinti, kad b  mokytoj , kurie gal  tuos vaikus sudominti ir 

su jais dirbti. Reik  kalb ti apie rodiklius, kurie rodyt  kokyb , o ne kiekius“. (,,Dialogas“, 2007 

m. sausio 26d. Nr. 4, 8-9). Deja, užimt  vaik  skai ius ir tam skirtos l šos kol kas t ra vieninteliai 

Švietimo ir mokslo ministerij  ir neformaliojo švietimo staig  steig jus dominantys rodikliai. Be 

to, nors pagal Vietos savivaldos statym  neformalusis vaik  švietimas yra savarankiška 

savivaldybi  funkcija, jo kokyb  pagal kit  – Švietimo – statym  užtikrina Švietimo ir mokslo 

ministerija. K  reiškia savarankiška veikla, už kurios rezultatus atsako kita institucija, Lietuvos 

statymai, deja, nenurodo.  

4) neformaliojo vaik  švietimo mokytoj  atestacijos tvarka. Šiuo metu formaliojo ir 

neformaliojo švietimo staig  mokytoj  kvalifikacijos vertinimo rodikliai yra bendri, nors veiklos 

formos ir tikslai skiriasi.  

5) neformaliojo švietimo informacijos sklaidos problemos. Tenka pripažinti, jog Lietuvoje n ra 

pla ios ir nuoseklios neformaliojo švietimo informacin s sklaidos politikos bei sistemos. 
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 Vil , kad visos išvardintos problemos sulauks greitesni  sprendim  negu b ta iki šiol, 

teikia tai, kad patys neformaliojo švietimo staig  atstovai ir neformaliojo švietimo paslaugos 

vartotojai užima aktyvi  pozicij  visais sprendžiamais klausimais. Belaukiant nauj  ir konkre  

poky  Lietuvos neformaliojo švietimo srityje, šiuo metu laikomasi tvirtos nuostatos, jog 

neformalusis vaik  švietimas yra sudedamoji Lietuvos švietimo sistemos dalis. Lietuvos 

Respublikos švietimo statyme (2011 m.) nurodoma, kad Lietuvos švietimo sistema apima:  

1) formal  švietim  (pradin , pagrindin , vidurin  ugdym , formal  profesin  mokym  ir 

aukštojo mokslo studijas);  

2) neformal  švietim  (ikimokyklin , priešmokyklin , kit  neformal  vaik  (taip pat 

formal  švietim  papildant  ugdym ) ir suaugusi  švietim );  

3) savišviet ;  

4) švietimo pagalb  (profesin  orientavim , švietimo informacin , psichologin , socialin  

pedagogin , speciali  pedagogin  ir speciali  pagalb , sveikatos prieži  mokykloje, 

konsultacin , mokytoj  kvalifikacijos tobulinimo ir kit  pagalb ). 

Iš aukš iau išvardint  s vok , apib dinan  Lietuvos švietimo sistemos apimamas sritis, 

pati naujausia,  Lietuvos Respublikos švietimo statym rašyta tik 2011 m. kovo m nes , s voka 

,,formal  švietim  papildantis ugdymas“. Ši s voka, deja, dar visiškai mažai analizuota ir 

neprigijusi net ir neformaliojo švietimo srityje dirban  mokytoj  bendruomen se, nekalbant apie 

kitus visuomen s sluoksnius, kurie apskritai link  vartoti dar senesnius neformaliojo švietimo srities 

terminus. Realyb , deja, tokia, nors Lietuvos Respublikos švietimo statymas ir aiškiai apibr žia 

skirtingas neformaliojo vaik  švietimo ir formal  švietim  papildan io ugdymo paskirtis.  

Šio darbo objektas – ugdymas teatru – labiau sietinas su neformaliuoju vaik  švietimu, o ne 

su formal  švietim  papildan iu ugdymu, kuriam priskirtinas teatrinis ugdymas (išsamiau apie 

rašoma 1.2. skyriuje).  

Neformalusis švietimas – švietimas pagal vairias švietimo poreiki  tenkinimo, 

kvalifikacijos tobulinimo, papildomos kompetencijos gijimo programas, išskyrus formaliojo 

švietimo programas. 

Neformaliojo vaik  švietimo paskirtis – tenkinti mokini  pažinimo, ugdymosi ir 

saviraiškos poreikius, pad ti jiems tapti aktyviais visuomen s nariais. 

Formal  švietim  papildan io ugdymo paskirtis – pagal ilgalaikes programas 

sistemiškai pl sti tam tikros srities žinias, stiprinti geb jimus ir džius ir suteikti asmeniui 

papildomas dalykines kompetencijas. 

Pagrindiniai neformal  vaik  švietim  reglamentuojantys dokumentai – Lietuvos 

Respublikos švietimo statymas, Valstybin  švietimo strategija, Lietuvos Respublikos švietimo ir 

mokslo ministro sakymai ir kiti teis s aktai. 
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Kitos su neformaliuoju vaik  švietimu susijusios pagrindin s s vokos taip pat apibr žiamos 

Lietuvos Respublikos švietimo statyme: 

Ugdymas – dvasini , intelektini , fizini  asmens gali  auginimas bendraujant ir mokant. 

Mokytojas – asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo švietimo 

programas. 

Švietimo programa – iš anksto apibr žtos formaliojo arba neformaliojo švietimo veiklos, 

kuria siekiama numatyto rezultato, aprašymas. Neformaliojo vaik  švietimo programas vykdo 

neformaliojo vaik  švietimo ir kitos švietimo staigos, laisvieji mokytojai, kiti švietimo teik jai.  

Neformaliojo švietimo staigos – tai muzikos, dail s, meno, sporto mokyklos, ugdymo 

centrai, skirti vaik  geb jimams lavinti, moksleivi  r mai, k rybos centrai, klubai, šeštadienin s ir 

sekmadienin s tautini  mažum  mokyklos ir pan.  

Kadangi šiame darbe analizuojama mokini  ugdymo teatru situacija neformaliojo švietimo 

staigoje, b tent neformaliojo švietimo staigos savitumas ir bus akcentuojamas.  

Beje, pastaruoju metu neformaliojo švietimo staigos, kaip ir bendrojo lavinimo mokyklos, 

traktuojamos kaip paslaugas teikian ios organizacijos. Tokiame kontekste nat raliai iškyla 

klausimas d l kliento sampratos, juo labiau, kad už ugdym  neformaliojo švietimo staigoje 

mokamas mokestis, kur  nustato staigos steig jas. Tad kas yra neformaliojo švietimo staigos 

klientai – mokiniai, j  t vai, vietos bendruomen ? Pelno siekian iose organizacijose toki  

klausim  nekyla – klientu yra laikomas tas, kas moka už teikiamas paslaugas. Pagal toki  logik  

neformaliojo švietimo staiga, kaip ir visos kitos švietimo staigos, turi teikti paslaugas klientams, 

si lyti savo produkcij  vartotojams, konkuruoti švietimo rinkoje ir efektyviai dirbti tam, kad 

išlikt . Produktas, t.y., ugdymo rezultatas, taip pat turi b ti vienaip ar kitaip vertintas, deja, 

švietimo staig  veiklos rezultatai pasireiškia ne iš karto. Anot, R.Želvio (2003, 15) švietimo 

institucij  uždavinius daug sunkiau ir sud tingiau apibr žti, lyginant su pramon s ar verslo 

organizacijomis. Be to, švietimo sferoje žymiai sunkiau nusakyti, ar tikslai pasiekiami, ar ne. 

Bendrojo ugdymo mokykl  ir ypa  neformaliojo ugdymo staig  „produkcijos” bei veiklos 

rezultat  negalima tiksliai išmatuoti ar vertinti.  

Apibendrinant šiame skyriuje pateikt  informacij , galima teigti, jog darbe atliekamo 

tyrimo objektas – ugdymas teatru neformaliojo švietimo staigoje – patenka  nestabilios, 

prieštaringos ir permainingos švietimo srities terp , šiuo metu išgyvenan  esminius poky ius, 

galin ius tur ti takos mokini  ugdymo teatru veiklos finansavimui, organizavimui bei rezultat  

vertinimui, ta iau svarbu tai, kad šiame permain  ir poky  etape jau nenugin ijamai 

sitvirtinusiu ir visuotinai pripaž stamu laikomas faktas, jog ,,neformaliojo ugdymo b du gyta 

patirtis yra didelis ind lis  asmenyb s tobul jim  ir aktyvaus pilietiškumo skatinim “. Tai 

konstatuota Europos tarybos 2003 m. lapkri io 25d. rezoliucijoje (OLC 295, 2003-12-15), tai 
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pripaž sta ir daugelis Lietuvos edukologijos mokslinink  bei praktik . Tokia filosofija paremtas 

neformaliojo ugdymo id jas pl toja ir id gyvendinimu r pinasi dabartiniai neformaliojo 

švietimo srities teoretikai bei praktikai, b tent tokiame kontekste ir egzistuoja ugdymas teatru 

kaip viena iš neformaliojo švietimo veiklos form . 

1.2. Ugdymo teatru samprata neformaliojo švietimo kontekste 

 Pastaruoju laikotarpiu tiek Europos, tiek Lietuvos švietimo sistemos teoretikai bei praktikai 

dažnai diskutuoja apie b tinyb  perži ti mokini  ugdymo turin , o ypa  men  (j  tarpe ir teatro) 

kaip mokom  dalyk  viet  bendrojo ugdymo mokykl  ir neformaliojo švietimo staig  ugdymo 

programose, ieškoti tarpusavio bendradarbiavimo galimybi , tod l kalbant apie mokini  ugdymo 

teatru samprat  neformaliojo švietimo kontekste neišvengiamai teks paliesti ir ugdymo teatru 

situacij  bendrojo ugdymo mokyklose. 

Daugelio Europos ir pasaulio šali  mokini  ugdymo turinyje šalia dail s ir muzikos kaip 

mokomieji dalykai fig ruoja dar dvi meno šakos – teatras (drama) ir šokis. Šie dalykai ugdymo 

planuose užima vairias ir skirtingas pozicijas. Vien  šali  ugdymo programose jie yra pagrindiniai 

ir privalomieji (beje, gan dažnai suvienijami bendru pavadinimu ,,Menai“), kitose šalyse teatras ir 

šokis patenka  pasirenkam  dalyk  s raš . Šiuo klausimu labai daug išsamios ir vertingos 

lyginamosios informacijos pagal trisdešimties Europos valstybi  programas pateikta 2009 metais 

atliktame tyrime ,,Meninis ir kult rinis ugdymas Europos mokykloje“.  

Lietuvos mokyklose pagal šiuo metu galiojan ius Bendruosius ugdymo planus mokiniams, 

besimokantiems pagal pradinio ir pagrindinio ugdymo programas, privalomos tik dail s ir muzikos 

dalyk  pamokos. Šokio ir teatro dalyk  pamokas mokykla gali skirti atsižvelgdama  savo ir 

mokini  pasirinkimo galimybes. Mokiniams, besimokantiems pagal vidurinio ugdymo programas,  

bendrojo kurso turin eina ir privaloma menin  raiška. Meninio ugdymo srit  sudaro keturi 

pagrindini  meno šak  dalykai (dail , muzika, šokis ir teatras), XI-XII klas se moksleiviui sudarant 

galimyb  pasirinkti ir mokytis pagal individualius polinkius, siekius ir gabumus bendruoju arba 

išpl stiniu kursu. 

Taigi Lietuvos pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosiose programose teatras 

priskiriamas prie meninio ugdymo dalyk . Apie teatr  kaip vien  iš men  mokom  dalyk , 

patenkan  bendrojo ugdymo sistem , kalbama bei rašoma pakankamai daug ir pla iai. Bendrojo 

ugdymo mokykloms sukurta visa eil  program , metodini  rekomendacij  ir ugdymo plan  

pavyzdži . Visa tai puikiai susistemino ir esamiems bei b simiems bendrojo ugdymo mokykl  

teatro mokytojams darb  palengvina V.Kazragyt , pateikdama išsam  teatro literat ros ir bendr  

program , metodini  rekomendacij , ilgalaiki  plan  pavyzdži  s raš  (Kazragyt , 2011).  
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Neformaliojo švietimo sistemoje dirbantys teatro mokytojai, be abejo, gali naudotis visa 

bendrojo ugdymo mokykloms skirta metodine medžiaga ir ugdymo turinio gair mis, kuriant 

individualias programas kiekvienai konkre iai grupei mokini , pareiškusi  nor  b ti ugdomais 

teatru neformaliojo švietimo staigoje. Tai ir rekomenduojama ,,Bendrosiose ugdymo programose“, 

ta iau b tent neformaliojo švietimo staigoms ir iškyla principiniai klausimai bei uždaviniai kuo 

tiksliau apibr žti ir susiformuoti ugdymo teatru samprat . 

Kaip buvo min ta ankstesniame skyriuje, neformaliojo švietimo staiga pagal savo paskirt  

yra pareigota tenkinti mokini  poreikius. Vadovaujantis tokiu principu ir veiksm  logika, 

neformaliojo švietimo staiga privalo pirmiausiai išsiaiškinti, nustatyti, koki  tiksl  siekia  

neformaliojo švietimo staig  at s ir teatrin s veiklos pageidaujantis mokinys: teatrinio ugdymo ar 

ugdymo teatru? Vargu, ar taip paklaustas mokinys suvokt  šio klausimo prasm  ir be atskiro 

paaiškinimo paj gt  suvokti ši  s vok  esmin  skirtum . Akivaizdu, kad neformaliojo švietimo 

staigos pirmiausiai pa ios turi suformuoti savo samprat  ir nuostatas d l pasirinktos ir mokiniams 

si lomos ugdymo krypties: teatrinis ugdymas ar ugdymas teatru.  

Tur ti tvirt  pozicij  d l ugdymo teatru ir teatrinio ugdymo sampratos b tina ne tik d l to, 

kad pavykt  šias skirtingas s vokas paaiškinti mokiniams, bet ir d l to, kad neformaliojo ugdymo 

staiga gal  pasi lyti jiems kuo platesn  ir turiningesn  ugdymo form  s raš , pad  pasirinkti 

veikl , labiausiai atitinkan  individulius poreikius, ateities planus, norus ir fizines galimybes. 

Pagal šiuo metu galiojant  Lietuvos Respublikos švietimo statym  neformaliojo švietimo 

staiga gali si lyti dvi alternatyvias veiklas: teatrin  ugdym   arba ugdym  teatru. Pirmuoju atveju 

tai b  formal  švietim  papildan io ugdymo paskirt  atitinkanti ilgalaik  programa, skirta pl sti 

teatro srities žinias, stiprinti geb jimus ir džius ir suteikti papildomas dalykines kompetencijas iš 

teatro srities. Antruoju atveju tai b  neformaliojo švietimo paskirt  atitinkanti programa, skirta 

tenkinti mokini  pažinimo, ugdymosi ir saviraiškos poreikius, pad ti jiems tapti aktyviais 

visuomen s nariais. Pasirinkimo teis  suteikiama mokiniui ir jo t vams, nes b tent jie pasirašo 

sutart  su neformaliojo švietimo staiga. Taip teoriškai atrodo mokinio poreiki  patenkinimo 

procesas, kurio realioji, t.y., praktin  situacija apžvelgiama ir apibendrinama tolimesn je darbo 

eigoje, kaip konkret  pavyzd  analizuojant vienos iš neformaliojo švietimo staig  – Taurag s 

rajono moksleivi  k rybos centro – praktin  patirt .  

Taigi ugdymo teatru ir teatrinio ugdymo s vok  prasm , vidinis turinys, reikšm  ir 

problemos – aktuali ir problemiška tema, pastaruoju laikotarpiu vis dažnai ir aktyviau aptarin jama 

ne tik teatro pedagogikos, bet ir menotyros darb  srityje. Šios panašiai skamban ios s vokos dažnai 

naudojamos kaip vienareikšm s, kaip sinonimai, nors savo tikslais bei turiniu iš esm s skiriasi. 

Apie s vok  ,,teatrinis ugdymas“ ir ,,ugdymas teatru“ prasm  ir turinio skirtumus pla iai kalba tiek 

Lietuvos, tiek užsienio teatro pedagogai, teatrologai, mokslininkai ir menotyrininkai.  
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Shifra Schonmann teigimu (pagal Gedmin , 2010), s vokas „teatrinis ugdymas“ (education 

for theatre) ir „ugdymas teatru“ (education through theatre) b tina atskirti, nes teatrinis ugdymas – 

tai yra profesijos gyjimas ir menini  tiksl  siekimas, k rybini  uždavini  sprendimas. Žvelgiant 

asmens ugdymo ir saviugdos aspektu, Shifra Schonmann manymu, aktualesn  yra antroji samprata 

– aukl jimas „per teatr “. Ši samprata siejama su teatru kaip menine priemone, padedan ia pasiekti 

toki  tiksl  kaip mokymosi ir socialini dži  gerinimas. Pirmuoju atveju teatras yra tarsi 

„šeimininkas“ („Master“), o antruoju atveju teatras – tik „tarnas“ („Servant“), padedantis asmenybei 

tobulinti save.  

Tai ne pirmas ir ne vienintelis bandymas paaiškinti ugdymo teatru esm . Panaši  nuostat  

yra išsak  ir kiti teatro pedagogai bei mokslininkai. Dr. prof. P.Bielskis teigia jog, ugdymas teatru 

skiriasi nuo teatrinio ugdymo, formuojan io asmenyb  profesionaliam teatrui. Pasak jo, ,,didel  

blogyb , kai  mokyklin  teatr  ži rima kaip  teatrin s mokyklos pirmtak . Mokyklinis teatras 

negali pakeisti teatrin s mokyklos – tai b  pirma svarbiausia tez  kalbant apie vaik  k rybin  

raišk . Negali, nes jo uždaviniai kyla iš mokinio asmenyb s ugdymo arba saviauklos lauko. Tod l 

ia negalima kelti aktoriaus profesini  uždavini “. (Bielskis, 2007, 8 ). 

vairiai samprotaudami apie ugdymo teatru ir teatrinio ugdymo skirtumus, ši  s vok  turin , 

reikšm  ir problemas analizavo ir daugelis kit  žinom  Lietuvos teatro teoretik  ir praktik : 

Z.Buožis, P.Bielskis, V.Kazragyt , J.Grigaitien , R.Ercmonien , D.Vaigauskait  ir kt. J  manymu, 

teatrin s edukacijos taka ir reikšm  asmenyb s ugdymui yra neabejotina, o atskir  mokslinink  

nuomoni  skirtumai apie ugdymo teatru ir teatrinio ugdymo formas bei metodus, j  reikšm  bei 

vert  ir atspindi t  situacij , kad ugdymas teatru ir teatrinis ugdymas – tai sritys, kurios buvo, yra ir 

dar bus analizuojamas pa iais vairiausiais aspektais. 

Beje, b tent šie pamin tieji teatro praktikai bei mokslininkai yra dažniausiai cituojami ir 

aptariami, jais dažniausiai remiamasi daugumoje Lietuvos teatro edukologijos tyrim , tod l, šiame 

darbe, siekiant išvengti pasikartojimo, stengtasi pla iau apžvelgti ir apibendrinti pa ius naujausius 

tiriamojo pob džio darbus, nes per pastar  dešimtmet  parašyta nemažai reikšming  bei domi  

tiriamojo pob džio magistro darb , kuriuose analizuojami vair s teatrinio ugdymo, teatro raiškos ir 

ugdymo teatru klausimai bei problemos, pasirenkant vairius poži rio bei tyrimo aspektus: nuo 

teatro kaip vaiko saviraiškos galimyb s iki teatro, kaip veiksmingos mokini  asmenyb s ugdymo 

priemon s. 

Dal  Dargien , nuosekliai ir pla iai ištyrusi mokini  menini  ir edukacini  teatro paslaug  

atitikt , akcentuoja, kad ,,modeliuojant teatrin  veikl , svarbu vertinti mokini  dalyvavimo 

teatrin je veikloje motyvus, teatrin s veiklos asmenin  prasm  ir mokini  l kes  patenkinim . Tai 

prielaidos atsiskleisti mokini  meniniams interesams ugdymo teatru procese“ (Dargien , 2010, 90). 

Teatro pedagogams, organizuojantiems teatrin  veikl , ji rekomenduoja ,,kreipti ypating  d mes  
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paaugli  emocini  reikalavim  užtikrinim “ (ten pat, 91). Dargien s nuomone, ,,paaugliui aktuali 

veikla turi tapti menine veikla“, o vertinant edukacini  teatro paslaug  kokyb , Dargien s manymu, 

tikslinga remtis kokyb s triada, ,,kuri  išreiškia s lygos-veikla-rezultatas“ (ten pat, 91). 

Ar nas Narauskas, pla iai apraš s savo asmenin  darbo patirt  su ne galiais vaikais bei 

jaunuoliais, taip pat padaro išvad , kad ,,meninis ugdymas bus prasmingas, kai š  sud ting  

kompleks  mokytojas susies su mokinio norais, interesais, geb jimais, ugdymo (-si) motyvais“ 

(Narauskas, 2006, 78). Autorius savo darbo išvadose tvirtina, kad ,,per teatrin  raišk  mokiniai 

gyja pasitik jimo savo j gomis, o tai turi teigiamos reikšm s j  integracijai ir socializacijai“ (ten 

pat, 79), tad jo nuomone, ,,b tinas neformaliojo ugdymo pedagog  dalykinis bendravimas ir 

bendradarbiavimas“ (ten pat, 78). Gintar  Knizikevi , pasiremdama mokslin s literat ros 

analize, tvirtina, kad ,,vaik  dalyvavimas teatriniuose žaidimuose padeda gyti ne tiktai konkre  

dži , bet ir padeda socializacijai“ (Knizikevi , 2010, 48). 

Albina Damašauskien  teigia, kad jos atliktas tyrimas patvirtina hipotez , jog ,,taikant tokius 

teatro raiškos metodus, kaip socialin  drama, interaktyv s žaidimai, bendravimo, pasitik jimo, 

komandos formavimo pratimai, vidiniai monologai, pokalbiai, refleksija, paaugliai gyja mok jim  

kontroliuoti ir valdyti neigiamas emocijas, išmoksta pašalinant svarbiausius konflikt  kilimo 

požymius – pykt , agresij , uždarum , nevilt .“ (Damašauskien , 2008,).  

Regina Voitkevi  savo darbe akcentuoja, kad ugdymas teatru turi didel  galimybi  spektr  

paaugli  pasitik jimo savimi ugdyme. ,,Teatro užsi mimuose taikomi metodai, tokie kaip proceso 

drama, psichodrama, vairios improvizacin s užduotys, kuri  d ka paaugliai tampa dr sesni, 

iškalbingesni, atsakingesni.“ (Voitkevi , 2010, 53). Jos manymu, ,,teatro užsi mimai – tai socialin  

terp , kuri padeda realizuoti save, susidoroti su iškilusiomis problemomis, priimti pagalb  ir j  

teikti kitiems, išklausyti ir b ti tolerantiškiems“ (ten pat, 53).  

Tatjana Timko ypatingai reikšminga ugdymo teatru forma laiko forumo teatro metod  ir 

akcentuoja b tent ,,forumo teatro metodo teikiam  galimyb  paaugliams gyti tokius geb jimus: 

iškelti ir išspr sti asmenines nepritapimo prie aplinkos problemas, keisti savo elges  kit  žmoni  

atžvilgiu, atsisakyti žaling pro , išspr sti konfliktinius santykius su t vais, išmokti tikslingai 

paskirstyti savo laik “ (Timko, 2009, 62). 

Darb  autorius domina ir kitos ugdymo teatru turinio bei galimybi  erdv s. Vidos 

Pakalniškien s nuomone, per teatro pamokas taikomi metodai gali pad ti formuotis mokini  

profesiniams interesams. Pasiremdama empirinio tyrimo rezultatais, ji teigia, kad per teatro 

pamokas ,,mokini  profesiniai interesai gil ja ir gauna didesn  kryptingum . Mokiniai išmoksta 

atlikti j  profesinius interesus atitinkan ius socialinius vaidmenis, gauna daugiau pasitik jimo savo 

galimyb mis siekti tolesnio mokymosi pagal numatyt  profesij “. ,, gyti džiai ir atskleisti 
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geb jimai padeda mokiniams s moningam ir brandžiam profesijos pasirinkimui.“ (Pakalniškien , 

2010, 68). 

Ugdymo teatru tyrin tojai akcentuoja ugdymo teatru teikiamas galimybes formuojant 

pilietines vaik  ir jaunimo nuostatas, apibendrina mokytoj  ir mokini  bendros veiklos formas ir 

metodus. Ugdymo teatru galimyb mis tautiškumo ugdymo srityje neabejoja ir kitus svariais 

argumentais tikina Jolanta Malinowska Wiaktor, tyrusi Punsko krašto lietuvi  bendruomen s 

teatrin  veikl , kurioje svarbus ir net išskirtinis vaidmuo atitenka b tent mokykliniam teatrui. 

Autor s teigimu, priešingai negu Lietuvoje, Punsko mokyklose n ra nei teatro, ne dramos pamok , 

ta iau teatro b reliai veikia užklasin s popamokin s veiklos statusu. ,,Mokiniai dalyvaujantys 

mokyklos teatr  b reliuose pastebi mokytoj  pastangas ugdyti tautiškum , j  nor  puosel ti tautin  

dramaturgij , tautiškumo išsaugojimo akcentavim .“ (Malinowska Wiaktor , 2009, 62 ). 

Kristina Vainiut  si lo mokytojams pl sti vaik  menines, estetines, socialines bei kult rines 

kompetencijas neskirstant ugdymo  formal  ir neformal . Siekiantiems pilietini  nuostat  

tvirtinimo ji rekomenduoja daugiau laiko skirti lietuvišk  dram , pjesi  analizei ir ,,puosel ti vaik  

pilietin  brand  savo teigiamais pavyzdžiais, visuomeniškumu, ,,švaria“ kalba, tautosakos, folkloro 

naudojimu“ (Vainiut , 2010, 62 ).  

Ypatingai pla ios ir turiningos folkloro panaudojimo mokini  teatrin je veikloje galimyb s, 

didžiul  prasm  ir reikšm  atskleidžiama Galinos Germanavi ien s atliktame tyrime. Autor  teigia, 

kad vaik  folkloro teatro ugdymo patirtis yra ,,reikšminga dalyvi  asmenybini  poky  ir meno 

pasiekim  aspektais, psichologini  savybi  pager jimui, tautinio tapatumo formavimuisi ir yra 

svarbus veiksnys dalyvi  s kmingai socializacijai“. (Germanavi ien , 2009, 68). Gražina Karlait  

ugdym  teatru laiko veiksminga ir reikšminga mokini  klas s kolektyvo mikroklimato gerinimo 

priemone: ,,draminis veiksmas gerina penkt  klasi  emocin  socialin  klimat : padeda paaugliui 

pažinti save ir aplink , leidžia orientuotis ir pritapti aplinkoje, moko reguliuoti savo santykius su 

klas s draugais, ugdo dvasines vertybes, padeda kaupti vairiapus  gyvenimišk  patirt “. (Karlait , 

2006, 64). 

Peržvelgus naujausi  darb  kontekst  ir j  apibendrinant, tenka pasteb ti, kad apie teatro 

užsi mimus, vykstan ius neformaliojo švietimo staigoje, tyrim  atlikta gerokai mažiau. Beje, kaip 

min jau, pasitaiko darb  ir tyrim , kuriuose  formal  ir neformal  švietim  žvelgiama (arba 

si loma žvelgti) kaip  bendr  ir nedalom  visum , visiškai neakcentuojant, kur vyksta ugdymas 

teatru, bet koncentruojantis  klausim , kok  poveik  jis daro vairaus amžiaus mokiniams. Tok  

poži  dažniausiai nulemia pasirinktoji tyrimo tema ir keliami uždaviniai, kuriais dažniausiai 

siekiama išsiaiškinti bendr  ugdymo teatru poveik , neatsižvelgiant  institucijos pob , specifik  

ar erdv , kurioje vyksta teatro užsi mimai. 
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Pastarojo dešimtme io tiriamojo pob džio magistro darb  apžvalga bei analiz  atskleidžia ir 

tai, kad neži rint  fakt , jog s vokas ,,ugdymas teatru“ ir ,,teatrinis ugdymas“ bandoma atskirti, 

išgryninat j  turin , kai kuri  autori  darbuose vis dar dominuoja tendencija sutapatinti teatrinio 

ugdymo ir ugdymo teatru s vokas, jas vartojant ir lygiagre iai, ir lygiaver iai, kaip sinonimus, kaip 

vienareikšmes s vokas, žymin ias vienod  tiksl  turin ios ugdomosios veiklos turin . Neži rint ir 

pla iai nesigilinant  s vok  ,,ugdymas teatru“ ir ,,teatrinis ugdymas“ sutapatinimo priežastis ir 

tyrim  objekt , šiuo atveju svarbu akcentuoti tai, kad daugumoje atlikt  tyrim , išanalizavus 

mokyklini  užsi mim  tikslus ir pob , ryškiausiai akcentuojamas teatrini  užsi mim  ypatingas 

poveikis bei taka mokini  asmenyb s vystymuisi, j  dorovini  – estetini  nuostat  formavimuisi.  

Laikantis nuostatos, kad b tent mokinio asmenini  kompetencij  ir vertybini  orientacij  

formavimas ir yra pagrindin  neformaliojo ugdymo paskirtis, tiek teatrin  ugdym , tiek ugdym  

teatru tur tume vertinti ir analizuoti kaip reikšming  ir pla  veikl , galin  tur ti poveik  

asmenyb s brandai, daran iai tak  jauno žmogaus vertybini  nuostat  susiformavimui. Akivaizdu 

ir tai, kad nedera suabsoliutinti ugdymo teatru, vykstan io vien tik bendrojo ugdymo mokykloje 

svarbos, nes tiek bendrojo ugdymo mokyklose, tiek neformaliojo švietimo staigose teatro dalyk  

moko tik tinkam  kvalifikacij  turintys specialistai (apie tai pla iau skyriuje 1.3.1.1.), o mokiniai 

turi polink  ir nor  keisti ugdymui skirt  aplink , erdv , link  naudotis jiems suteikiama teise bei 

galimybe pasirinkti ne tik viet , bet konkre  ugdytojo asmenyb .  

Poži , kad erdv , kurioje vyksta ugdymas teatru, verta atskiro d mesio, atskleidžia kai 

kuri  darb  autori  pasteb jimai, jog ugdymas teatru neformaliojo švietimo staigoje vairiais 

aspektais skiriasi nuo ugdymo teatru bendrojo ugdymo mokykloje. Teatro mokytojas ir režisierius 

Nerijus Gedminas savo straipsnyje ,,Ugdymas teatru“ akcentuoja ir iškelia skirtingo pob džio 

staig  ugdymo teatru privalumus ir tr kumus teigdamas, jog ,,didžiausias galimybes sukurti 

spektakl , kaip galutinai išbaigt  produkt , turi režisierius arba studijos, veikian ios moksleivi  

saviraiškos centruose, vadovas. Darbas tokiame kolektyve leidžia pasijusti ,,tikro“ vaidinimo 

jais. Jie jau iasi išskirtinio, jeigu galima taip pasakyti, elitinio klubo nariais. Paklausti, k  

veikia po pamok , jie su pasididžiavimu atsako, jog ,,lanko dram “.  teatro studij  ateina tie, kurie 

nori išreikšti save per vaidyb . Dažnai tai b na vaikai, turintys daug vairi  gabum  – jie ir šoka, ir 

dainuoja, ir piešia.“ (Gedminas, 2010). 

N.Gedminas pastebi ir tai, jog perpildytose bendrojo ugdymo mokyklose dažnai iškyla 

užsi mimams tinkam  patalp  klausimas, kai tuo tarpu ,,jaunimo centruose ir moksleivi  namuose 

repeticijos vyksta pagal griežt  tvarkarašt , kiekvienas vadovas turi savo laik  ir patalpas“. 

(Gedminas, 2010). Pasiremdamas asmenine praktine patirtimi, N.Gedminas pastebi ir daugiau 

skirtum , kuriuos pla iau aptarsime kituose darbo skyriuose, o užbaigiant š  skyri  nor si 

apibendrinti teatrin s veiklos ir ugdymo teatru vertybin  aspekt  ir akcentuoti vis  teoretik  bei 
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praktik  vienareikšmiškai pripaž stam  ugdymo teatru vert  asmenyb s socialini  kompetencij , 

estetini  bei kult rini  nuostat  formavimuisi. Ši vert  nenugin ijama, o vieta, kur vyksta ugdymas 

teatru (bendrojo ugdymo mokykla ar neformaliojo švietimo staiga) ir kaip vykdomas ugdymas 

teatru – tai atskiros diskusijos klausimas. 

Taigi bendrojo ugdymo mokykl  teatro dalyko tikslas – ,,suteikiant kokybišk  patirt , 

skatinti dvasin  mokini  brendim , ugdyti pažinimo išgales, pad ti gyti teatro kompetencijos 

pagrindus ir jais pasinaudoti klas s ir mokyklos kult riniame gyvenime“ (BUP, 2008) – 

neabejotinai sutampa su neformaliojo švietimo staigos keliamu ugdymo teatru tikslu, kuris 

neatsiejamas nuo bendro ir pagrindinio neformaliojo vaik  švietimo tikslo: ugdyti kompetencijas, 

teikian ias galimybi  asmeniui tapti aktyviu visuomen s nariu, s kmingai veikti visuomen je, 

pad ti tenkinti pažinimo ir saviraiškos poreikius (Neformaliojo vaik  švietimo koncepcija, 2012). 

Apibendrinant dar kart  akcentuotinos dvi neformaliojo švietimo staigos teatrin s 

edukacijos alternatyvos, ypatingai ryškiai ir konkre iai atspindin ios s vok  ugdymas teatru ir 

teatrinis ugdymas turinio esm  bei skirtumus. Lietuvos Respublikos švietimo statyme (2011) 

numatytojo formal  švietim  papildan io ugdymo paskirt  praktin je neformaliojo švietimo 

staigos veikloje gal  ir tur  atitikti ilgalaik  teatrinio ugdymo programa, skirta pl sti teatro 

srities žinias, stiprinti geb jimus ir džius ir suteikti papildomas dalykines kompetencijas iš teatro 

srities. Min tame švietimo statyme apibr žiamo neformaliojo švietimo paskirt  praktiškai gal  ir 

tur  atitikti ugdymo teatru programa, skirta tenkinti mokini  pažinimo, ugdymosi ir saviraiškos 

poreikius, pad ti jiems tapti aktyviais visuomen s nariais. Teatrin s edukacijos krypties – ugdymas 

teatru ar teatrinis ugdymas – pasirinkimas tampa kiekvienos konkre ios neformaliojo švietimo 

staigos bei jos steig jo apsisprendimo ir pasirinkimo teise, kurios praktin gyvendinim  lemia 

socialiniai bei ekonominiai veiksniai. 

1.3. Ugdymo teatru neformaliojo švietimo staigoje statyminis reglamentavimas 

Kaip jau buvo min ta šio darbo 1.1. skyriuje ,,Neformaliojo švietimo sistemos esminiai 

raidos procesai ir s vokos“, pagrindiniai neformaliojo švietimo staigos veikl  reglamentuojantys 

dokumentai – Lietuvos Respublikos švietimo statymas, Valstybine švietimo strategija, Lietuvos 

Respublikos švietimo ir mokslo ministro sakymai ir kiti teis s aktai. Iš j  svarbiausi ir aktualiausi 

dokumentai – ,,Neformaliojo vaik  švietimo koncepcija“ ir ,,Bendr  iš valstyb s ir savivaldybi  

biudžet  finansuojam  neformaliojo švietimo program  kriterij  aprašas“. Tarp Lietuvos švietimo 

organizavim  ir kokyb s vertinim  reglamentuojan  dokument  yra daugyb  toki , kurie skirti 

bendrojo ugdymo mokykloms, ta iau turi ir papildom  nuorod , jog yra tinkami ir neformaliojo 

švietimo staigoms. Pavyzdžiui, ,,Mokykl  apr pinimo standartai“ (2001), ,,Pradinio ir pagrindinio 
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ugdymo bendrosios programos. Teatras. Šiuolaikini  men  programa.“ (2008), ,,Pagrindinio 

ugdymo metodin s rekomendacijos atnaujintoms programoms gyvendinti. Teatras“ (2009). 

Ugdymas teatru pagal savo turin , be abejon s, artimiausias meninio ugdymo sri iai, tod l 

tent šios srities ugdymo veikl  reglamentuojantys bendrojo ugdymo dokumentai ir yra labiausiai 

tinkami, t.y., adaptuotini neformaliojo švietimo staigai, vykdan iai ugdymo teatru programas. 

Specialiai ugdymui teatru neformaliojo švietimo staigoje sukurt  nurodym  ir veikl  

reglamentuojan  dokument  n ra, išskyrus rekomendacinio pob džio program  meno mokykloms 

(2002 m.), kuria dažniausiai naudojasi meno mokykl  teatro skyriai, vykdantys teatrin  ugdym , 

nustatantys pasiekim  bei vertinim  standartus, atsiskaitym , t.y., skait  ir egzamin  tvark , 

vertinimo pažymiais sistem  ir kriterijus, išduodantys specialius neformaliojo švietimo staigos 

baigimo pažym jimus. Tai ir yra taip vadinamas teatrinis ugdymas (formal  švietim  papildantis 

neformalusis ugdymas), apie kur  kalb ta  skyriuje ,,Ugdymo teatru samprata neformaliojo švietimo 

kontekste.“ 

Neži rint  tai, kad kita teatrin s edukacijos sritis – ugdymas teatru – neturi tokio griežto 

statyminio reglamentavimo, yra dalyk , kurie bendri ir aktual s tiek bendrojo ugdymo mokykl , 

tiek neformaliojo švietimo staig  meniniam ugdymui. Tai mokytojo kvalifikacijos reikalavimai, 

materialini  – technini  resurs  poreikis, ugdymo program  sudarymo bendrieji principai, ugdymo 

teatru form  bei metod  pasirinkimo galimyb s, ugdymo rezultat  vertinimas bei informacijos 

sklaida. Tolimesniuose šio darbo skyriuose ir apžvelgiamos visos šios sritys, akcentuojant ugdymo 

teatru neformaliojo švietimo staigoje kontekste kylan ias aktualiausias problemas. 

1.3.1. S lygos ugdymui teatru 

Ugdym  teatru vertindami kaip dvasini , intelektini  ir fizini  asmens gali  auginim  

bendraujant ir naudojant teatr  kaip ugdymo metod , neišvengiamai susiduriame su klausimu, koki  

esmini  s lyg  reikia šio ugdymo proceso organizavimui. Tokiu atveju s lygas tikslinga aptarti 

keliais aspektais: kas atlieka (planuoja ir gyvendina) ugdymo teatru proces , koki  tiksl  ir 

rezultat  siekiama, kokioje erdv je vyksta ugdymas teatru, kokios priemon s reikalingos ugdymo 

teatru proceso vykdymui ir tinkamos kokyb s užtikrinimui. Tai ir sudaro pagrindines ugdymo teatru 

lygas. 

1.3.1.1. Teatro mokytojo kvalifikacija, kompetencijos, asmenyb  

Meninio ugdymo mokom  dalyk  mokytojai vaidina svarbiausi  vaidmen  ugdant 

mokini  k rybos ir meno pažinimo bei suvokimo džius. Ugdymo teatru s lyg  neformaliojo 

švietimo staigoje kontekste svarbiausias vaidmuo taip pat tenka mokytojui, vedan iam teatro 

užsi mimus. Pasak V.Kazragyt s, ,,mokytojas – pagrindinis žmogus, nuo kurio iš ties  priklauso 
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teatrinis ugdymas Lietuvoje. Ne veltui sakoma: ,,yra mokykloje teatro mokytojas, gyvuoja teatras, 

ra mokytojo, n ra ir teatro“. (Kazragyt , 2007, 79). 

Kalb dama apie teatrinio ugdymo problemas bendrojo ugdymo mokyklose, dr.D. 

Vaigauskait  akcentuoja režisieriaus – pedagogo profesionalumo poreik  ir reikšm . Jos nuomone, 

,,sutikdami su vyraujan ia politika, kad visoms valstyb s valdymo strukt roms, politinio bei 

socialinio valdymo sritims gali vadovauti m jai, turime pripažinti, kad ir jauno žmogaus kaip 

rybingos asmenyb s formavim  taip pat esame link  atiduoti  m  rankas“. (Vaigauskait , 

2007, 120). Pasak D.Vaigauskait s, ,,ši  yding  praktik  prad jo keisti Švietimo ministerija, 

reikalaudama, kad mokykloje dirbt  tik pedagogo kvalifikacij  turintys mokytojai. Analogiškas 

reikalavimas turi b ti keliamas ir mokyklinio teatro režisieriui: teatrine k ryba gali užsiimti tik 

kvalifikuotas režisierius, o ne bet kokio dalyko mokytojas, tokiu b du bandantis ,,prisidurti“ prie 

atlyginimo. Juolab, kad tokie kvalifikuoti teatro bakalaurai ir magistrai ruošiami Klaip dos 

universiteto Humanitariniame ir men  fakultetuose“ (Vaigauskait , 2007, 120-121).  

Neformaliojo švietimo staigoje režisieriaus – pedagogo profesionalumo klausimas lygiai 

taip pat aktualus kaip ir bendrojo ugdymo mokykloje. Šiuo metu galiojantys Lietuvos Respublikos 

statymai nustato, kad dirbti bet kurio dalyko (tarp j  ir teatro) mokytoju pagal neformaliojo vaik  

švietimo program  gali: 

1) asmuo, gij s aukšt , aukštesn  (special  vidurin , gyt  iki 1995 met ) 

išsilavinim  ir turintis pedagogo kvalifikacij ;  

2) asmuo, gij s aukšt , aukštesn  (special  vidurin , gyt  iki 1995 met ) ar 

vidurin  išsilavinim , neturintis pedagogo kvalifikacijos ir išklaus s Lietuvos Respublikos švietimo 

ir mokslo ministro nustatyt  pedagogini  – psichologini  žini  kurs . D l šio kurso išklausymo 

galimybi  galima kreiptis  regioninius ir universitetinius švietimo centrus. 

Beje, kalbant apie pedagogini  – psichologini  žini  kurs , tikslinga pamin ti paradoksali  

ir prieštaring  situacij . Pastaruoju metu Lietuvos neformaliojo švietimo staig  praktikoje, bandant 

darbinti nauj  teatro mokytoj , susiduriama su tokiais faktais, kai jauno specialisto sklandžiam 

pri mimui dirbti švietimo staigoje trukdo galiojantys statymai, nes d l neaiški  priežas  studij  

aukštojoje mokykloje metu studentams nesudaroma galimyb  išklausyti darbinimo statymais 

nustatyt  pedagogikos bei psichologijos valand  kiek , tod l, norint prad ti pedagogin  darb , už 

papildom  mokest  tenka formaliai arba neformaliai išklausyti pedagogini  – psichologini  žini  

kurs . 

Be to, priimant  darb  mokytojus vien reikalavim , nustatyt  Lietuvos Respublikos 

švietimo statyme (2011), atitikimo nepakanka. Pagal Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo 

ministro 2011m. rugs jo 15 d. sakymu Nr.V-1680 patvirtint  ,,Mokytojo pri mimo ir atleidimo iš 

darbo tvarkos apraš “ tiek bendrojo ugdymo mokykla, tiek ir neformaliojo švietimo staiga, 
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nor dama darbinti mokytoj  turi praeiti ilg  ir sud ting  proces : staigos internetin je svetain je 

paskelbiama informacija apie laisv  mokytojo pareigyb  ir keliamus kvalifikacinius reikalavimus, 

nurodant pateikiam  dokument  s raš  ir dokument  pateikimo terminus; mokyklos taryba 

informuojama apie atrankos laik  ir viet . Po dokument  pateikimo pretendentai atitinkantys 

reikalavimus kvie iami  pokalb , kuriame turi teis  dalyvauti ne daugiau kaip trys mokyklos 

tarybos atstovai (mokytoj , t , mokini  ne jaunesni  kaip 16 met ) steb tojo teis mis. Mokyklos 

direktorius, pasikalb s su visais pretendentais, išklaus s steb toj  nuomon , priima sprendim  ir 

apie j  informuoja pretendentus.  

Taigi Lietuvoje tapti neformaliojo švietimo staigos mokytoju, n ra labai lengva ir paprasta, 

nors, beje, panaši situacija ir griežti kvalifikaciniai reikalavimai taikomi ir kitose Europos šalyse. 

,,Absoliu ioje daugumoje šali  men  mokytojai specialistai net jeigu jie iš pradži  gavo 

profesional  menin  išsilavinim  pagal nuosekl  model , taip pat privalo praeiti profesionalius 

pedagoginius mokymus. Tai reiškia, kad nor dami tapti valstybin s vidurin s mokyklos mokytojais, 

profesional s menininkai turi taip pat baigti profesionalius pedagoginius mokymus.“ (Meninis ir 

kult rinis ugdymas Europos mokykloje, 2009, 71). 

,,Keliose šalyse (pranc ziškoje Belgijos bendruomen je, Estijoje, Airijoje, Latvijoje, 

Vengrijoje, Nyderlanduose, Suomijoje ir Islandijoje) profesionaliems menininkams yra leidžiama 

styti neturint reikalaujam  mokytojo kvalifikacij  arba pedagogini  mokym  baigimo 

pažym jimo laikinai – pavyzdžiui, nesant galimybei pasisamdyti kvalifikuot  mokytoj . Ta iau 

tokiais atvejais iš profesionali  meninink  po tam tikro laiko paprastai reikalaujama baigti 

profesinius pedagoginius mokymus, norint tapti mokytoju, dirban iu nuolatiniais pagrindais. 

Nyderlanduose prieš gaunant mokytojo kvalifikacij , profesionalus menininkas gali d styti su taip 

vadinamu ,,Menininko klas je“ pažym jimu.“ (Meninis ir kult rinis ugdymas Europos mokykloje, 

2009, 72). 

Šiame pla iame ir reikšmingame Europos mokykl  tyrime ne tik aprašomas ir 

palyginamas 30 valstybi  meninio ugdymo mokytoj  specializacijos lygis, meno mokytoj  

specialist darbinimo tvarkos privalumai ir tr kumai, bet ir akcentuojama kvalifikacijos 

tobulinimo svarba bei aktualijos vairiose Europos šalyse, j  tarpe ir Lietuvoje, nors ir be speciali  

tyrim  yra akivaizdu, kad šiuo metu Lietuvoje nusistov jusi švietimo staig  finansavimo tvarka 

bendrojo ugdymo mokykl  ir neformaliojo švietimo staig  mokytojams sudaro nevienodas 

kvalifikacijos k limo s lygas. Bendrojo ugdymo mokykl , finansuojam  ,,mokinio krepšelio“ 

principu, mokytoj  kvalifikacijos k limui l šos yra numatytos ir skiriamos laikantis tam tikros 

tvarkos. Neformaliojo švietimo staig  mokytojams kvalifikacijos k limui skiriamos l šos, deja, 

išskirtinai steig jo (t.y., vietin s savivaldyb s) valioje ir, kaip taisykl , iškilus finansiniams 

sunkumams, šios l šos mažinamos pirmiausiai arba j  iš viso n  neskiriama, tod l neformaliojo 
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švietimo staigos teatro (kaip, beje, ir kit  dalyk ) mokytoj  kvalifikacijos tobulinimo s lyg  

užtikrinimas – viena iš aktualiausi  problem , laukian  rimt  ir skubi  sprendim . Tai 

pripaž sta ir aukš iausios Lietuvos švietimo institucijos. Lietuvos Respublikos Švietimo ir mokslo 

ministerijos viceministras Vaidas Bacys teigia: ,,Dabar neformalusis vaik  švietimas yra 

savarankiška savivaldybi  funkcija ir dažnai nevyksta joki  šioje srityje dirban  mokytoj  

kvalifikacijos tobulinimo rengini , o formaliajame švietime šito turime daug.“ (,,Švietimo 

naujienos“, informacinis leidinys, 2012 3/314“, 3). Kol neformaliojo švietimo mokytoj  

kvalifikacijos tobulinimo problema palikta tokiai savieigai, tol ji priklauso tik nuo paties 

mokytojo asmeninio aktyvumo ir galimybi  kvalifikacijos tobulinimui skirti savo asmenines 

šas. 

Neseniai atlikta apklausa ,,Kult ros poveikis k rybingumui“ (KEA European Affairs 

/Europos reikalai, 2009) nustat , kad mokytoj  mokymai yra viena iš pagrindini  tobulintin  sri , 

siekiant generuoti mokyklose k rybing  mokymosi aplink . Mokytoj  švietimo ir mokymo 

tobulinimas buvo ir pirmasis 2010m. programos ,,Švietimas ir mokymas“ uždavinys.“ (Meninis ir 

kult rinis ugdymas Europos mokykloje, 2009, 65). 

Meno mokytoj  kvalifikacijos tobulinimo srityje svarb  vaidmen  atlieka profesionali  

meninink  dalyvavimas. ,,Profesionali  meninink traukimas  pirmin  men  mokytoj  rengim  

dažniausiai pasireiškia praktini  užsi mim , seminar  organizavimu arba profesionali  meninink  

dalyvavimu meniniuose projektuose. Daugumoje šali  n ra centralizuotai priimt  program , 

skatinan  profesionali  meninink traukim  mokytoj  švietim  ir mokym , bet aukštosios 

mokyklos turi teis  pa ios pasikviesti tokius menininkus.“ (Meninis ir kult rinis ugdymas Europos 

mokyklose, 2009, 76). Tyrimo autoriai, šiuo klausimu apžvelg  skirting vairi  šali  patirt , daro 

išvad , kad daugelyje šali  per mažai d mesio skiriama nuosekliam men  mokytoj  kvalifikacijos 

tobulinimui: ,,tik keliose šalyse profesionali  meninink  dalyvavimas mokytoj  švietime yra 

numatytas nacionalin se programose“. (Meninis ir kult rinis ugdymas Europos mokyklose, 2009, 

77). 

Lietuvoje ši problema taip pat yra aktuali, tod l nat ralu, kad tokia situacija provokuoja 

pa ias vairiausias suinteresuot  institucij  veiklos formas, kuriomis siekiama mažinti mokykl  

bendruomeni  atskirt  nuo bendrojo kult ros proceso. Viena iš naujausi  tokio pob džio iniciatyv  

– Lietuvos meno k  asociacijos gyvendinamas projektas ,,Aukštosios kult ros impulsai 

mokykloms (AKIM)“, bendrojo lavinimo mokyklas pasiek s 2011 met  ruden . Projekte dalyvauja 

apie 600 visos Lietuvos mokykl . Š  projekt , kur  Lietuvos meno k  asociacija gyvendina 

kartu su partneriais, finansuoja Europos socialinis fondas pagal Žmogišk  ištekli  pl tros 

veiksm  programos 2 prioriteto ,,Mokymasis vis  gyvenim “ priemon  VP1-2.2-ŠMM-10-V 
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,,Neformaliojo švietimo paslaug  pl tra“. Deja, šis projektas neformaliojo švietimo staigas paliko 

nuošalyje.  

Kalbant apie neformaliojo švietimo staigos teatro mokytojo kvalifikacij , tenka pripažinti 

pastaruoju metu b ding  ir aktuali  bendrojo pob džio tendencij  s vok  ,,kvalifikacija“ keisti 

voka kompetencija, kuri apib dinama kaip ,,mok jimas atlikti tam tikr  veikl  remiantis gyt  

žini , dži , geb jim , vertybini  nuostat  visuma“. ,,Mokytojo profesijos kompetencijos 

aprašas“, patvirtintas LR Švietimo ir mokslo ministro 2007 m . sausio 15 d. sakymu Nr. ISAK – 54 

reglamentuoja mokytojo profesin s veiklos pagal ikimokyklinio, priešmokyklinio, pradinio, 

pagrindinio, vidurinio, atitinkamas specialiojo ugdymo, profesinio mokymo, neformaliojo švietimo 

programas kompetencij  grupes, kompetencijas, geb jimus. 

Pedagogui b tinos visos kompetencijos, kurias jis ugdo vaikuose (pagal Endrijait , 2007), 

ta iau viena iš svarbiausi  mokytojo profesin s s km s prielaid  – mokytojo asmenyb . 

S.Šalkauskis (pagal Pukel , 1995, 103) mokytojo asmenyb s (ne vadov lio, ne programos ar pan.) 

reišmingum  išk  net iki ugdymo principo lygio, t.y. iki pamato reikšm s, – o juk ant pamato 

viskas laikosi. Kod l? Tod l, kad kiekvienam pedagogui aišku, jog tik charakteris ugdo charakter , 

tik asmenyb  ugdo asmenyb . Jokios programos ir vadov liai niekuomet ugdymo darbe neatstos 

mokytojo asmenyb s. 

Neformaliojo švietimo staigoje mokytojo asmenyb s vaidmuo dar reikšmingesnis negu 

bendrojo ugdymo mokykloje. Pasak N. erniauskait s, ,,šiandien mokiniai gali laisvai pasirinkti 

neformalaus ar informalaus švietimo krypt , pob  ar net organizavimo principus, keliamus 

ugdymo tikslus, vertybines nuostatas, d stymo bei vertinimo metodik . Tiek neformalus, tiek 

informalus švietimas yra neprivalomas, tod l neformaliojo švietimo staigos stengiasi pritraukti kuo 

daugiau ugdytini , naudodamos pažangias d stymo metodikas bei vertinimo b dus. Si loma rinktis 

tradicin  ar netradicin  neformaliojo švietimo staig  ar vairias studijas, kurios savo veikl  grindžia 

km s bei malonumo principais“. ( erniauskait , 2012) 

 laisvo mokini  pasirinkimo kontekst  kaip neformaliojo švietimo veiklos organiztoriai, 

vairi  mokiniams si lom  neformaliojo švietimo program  k jai patenka ir neformaliojo 

švietimo mokytojai. Teatro mokytojas neformaliojo švietimo staigoje taip pat ne išimtis, nes jis 

mokiniams n ra paskiriamas administraciniu b du. Teatro mokytojas neformaliajame švietime yra 

arba pasirenkamas, arba ne, ir b tent nuo teatro mokytojo profesin s kompetencijos ir asmenini  

savybi  priklauso, ar mokinys su mokytoju bendraus tik kelis užsi mimus, ar pasiliks teatro grup je 

keleriems metams, tod l Neformaliojo švietimo teatro mokytoj  kompetencij  tobulinimas – aktuali 

ir svarbi problema, turinti takos kokybiškam mokini  ugdymui teatru. Teatro mokytojo 

kompetencija yra vienas iš veiksni , lemian  ugdymo teatru kokyb . 
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L.Laucevi ien  magistro darbe ,,Dramos mokytojo profesin s kompetencijos: samprata ir 

gijimo galimyb s“ konstatuoja (pagal Endrijait , 2007), kad dramos mokytojo profesin  

kavalifikacija gali b ti apibr žiama aštuoniomis kompetencijomis – asmenyb s saviugdos, 

projektavimo, gyvendinimo, vertinimo, dalyko turinio ugdymo, didaktin s, vadybin s bei 

tyrimin s. Dramos mokytoj  praktik  teigimu, tur  b ti dar viena, devintoji – k rybin  – 

kompetencija (Laucevi ien , 2005). 

D.Heathote (1989), W.Ward (1999), V.Kazragyt  (1999) ir kiti (pagal Dargien , 2009, 32) 

teatrin je veikloje ypatingai išryškina mokytojo vaidmen , nes jis, atsižvelgdamas  mokini  

nuomon , kuria dvasin  ir materialin  aplink  ugdymui, organizuoja dramos (teatro) veikl , 

sukonkretindamas ugdymo turin  ir kurdamas savo individuali  ugdymo program .  

 Kalb dama apie mokytoj , V. Kazragyt  išskiria tokius pagrindinius teatro mokytojo 

vaidmenis: 

 Psichologas 

 Ugdytojas 

 Teatro pedagogas 

 Teatro režisierius 

 Teatro mokytojas, puosel damas mokini  k rybin  atsiv rim  skatinan  ir palaikan  

atmosfer , V.Kazragyt s teigimu, turi sudaryti s lygas, kad mokiniai jaust si saug s ir pasitikintys, 

nebijot  rodyti jausm , fantazuot  ir improvizuot . Tinkam  atmosfer  si loma kurti muzika, 

apšvietimu, dekoracij  detal mis ir specifine teatrine butaforija. Mokytojas taip pat tur  pasteb ti 

kintan ius ir naujai atsirandan ius mokini  poreikius – jud jimo saviraiškos, k rybos, pažinimo, 

bendravimo, meil s ir pagarbos, prasm s ieškojimo ir kitus poreikius. Teatrin je veikloje tur  b ti 

skiriama laiko ir refleksijoms (apm stymui). Tad svarbiausias pedagogo uždavinys – užtikrinti ger  

rybin  atmosfer , ugdymo teatru d ka stimuliuoti mokini  jausm  pasaul , suteikti galimyb  

moraliai tobul ti, lavinti estetin  poži  meno vertybes.  

Ugdymo teatru aplinkos mikroklimatas priklauso ne tik nuo mokytojo kompetencijos, bet ir 

nuo jo asmenini  savybi . Mokytojo profesijos specifiškumas tuo ir pasireiškia, kad kompetencija 

ir asmenin s savyb s ypatingai glaudžiai susijusios. ,,Sunku atskirti asmenyb  nuo profesijos, ypa  

tose veiklos srityse, kur nuolat s veikaujama su žmon mis. Ypa  asmenyb  ir profesiniai džiai 

bei mok jimai persipina mokytojuje.“ (Butkien , Kepalait , 1996, 82). Pasak ši  autori , 

,,mokytojo profesij  paprastai renkasi žmon s, kurie m gsta dalyk  ir dalytis žiniomis su vaikais, 

ugdyti asmenyb , kuriems malonu matyti, kaip vaikai vis daugiau sužino, taip pat patinka ir patiems 

mokytis“. (ten pat, 82) 

Dauguma teatro teoretik  bei teatrin s edukacijos tyr  ypating  reikšm  skiria teatro 

mokytojo asmenyb s empatiškumui ir tokioms mokytojo asmenin ms savyb ms kaip polinkis ir 
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entuziazmas atvirai bendrauti su vaikais, jaunimu, meil  teatrui, artistiškumas, žaismingumas, 

humoro jausmas.  

Kalbant apie teatro mokytoj , svarbus ne tik profesini  bei asmenini  savybi  tarpusavio 

persipynimas. Šiuo atveju labai svarbus ir dvipusis režisieriaus – pedagogo statuso santykis. Pasak 

D.Tamulevi s, ,,pedagogika ir režis ra – labai glaudžiai susipynusios ir, ko gero, viena be kitos 

negali egzistuoti. Režis ra ir pedagogika eina greta. Geras režisierius – visada puikus pedagogas. 

Geras pedagogas – sumanus režisierius“. 

Taigi šiuolaikiniam neformaliojo švietimo staigos teatro mokytojui tenka daug vaidmen : 

jis ne tik režisierius – k jas, jis ir mylintis, r pestingas patar jas, ir protingas pagalbininkas, 

žmogus – pavyzdys, padedantis atrasti ir suprasti gyvenimo tiesas, kurti, pažinti pasaul , tad 

neformaliojo švietimo staigos kontekste ugdymo teatru mokytojams ypatingai reikšmingai skamba 

poži ris  pedagog  kaip  vaiko dvasiniame pasaulyje vykstan  poky  tarpinink .  

K.Pukelio numone, ,,universaliu idealinio mokytojo modelio prototipu gali b ti dar 

Aristotelio suformuluota id ja: mokytojas iš esm s yra skulptorius. O skulptorius, rengdamasis 

kurti skulpt , turi 1) tur ti b simos skulpt ros id  (žinoti, koki  skulpt  kurs); 2) turi b ti 

vald s s p e c i a l i   t e c h n i k   ir ja mok ti savo id  materializuoti.“ (Pukelis, 1995, 168). Iš 

to, kas pasakyta, galima suformuluoti ir teatro mokytojo esmin  samprat : ugdantis teatru 

mokytojas privalo tur ti ugdymo teatru id  ir b ti vald s ugdymo teatru technik  (metodik ). 

 Apibendrinant, kokie reikalavimai keliami neformaliojo švietimo staigos teatro mokytojo 

kvalifikacijai, galima konstatuoti, jog Lietuvos Respublikos švietimo statymas tvirtina nuostat , 

kad neformaliojo švietimo staigoje teatro mokytoju gali dirbti tik asmuo, gij s aukšt , aukštesn  

teatrin  išsilavinim  ir turintis pedagogo kvalifikacij , kurios tobulinimas dažniausiai priklauso nuo 

mokytojo asmenyb s, nuo vidinio poreikio bei asmenini  finansini  galimybi . Neformaliojo 

švietimo teatro mokytojo profesin s kompetencijos ir asmenyb s bruožai – vienas iš veiksni , 

turin  lemiam tak  pirmiausia teatro mokytojo darbo, k rybin s veiklos ir santyki  su mokiniais 

kokybei (beje, tuo pa iu ir pedagoginio darbo kr viui, kuris neformaliojo švietimo staigoje 

skiriamas atsižvelgiant  tai, kiek mokini  laisvanoriškai pasirinko ugdymo teatru krypt , kiek 

suformuota ugdymo teatru grupi ).  

1.3.1.2. Ugdymo teatru aplinka: erdv  ir priemon s  

 Teatro meno specifika diktuoja ir specifines ugdymui teatru skirtosios erdv s bei priemoni  

lygas. Neformaliojo švietimo staigoje, kaip ir bendrojo lavinimo mokykloje, dramos (teatro) 

patalpos tur gauti savit  pavidal  bei stilistik , atspindin staigos bendruosius kult rinius 

bruožus, o taip pat ir teatro mokytojo individual  k rybos ir ugdymo stili . Kas yra ugdymo teatru 

aplinka neformaliojo švietimo staigoje? Kokia ugdymo teatru priemoni  materialin  baz ? Kas ir 
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kaip turi užtikrinti ugdymo teatru aplinkos kokyb ? Tai nat raliai iškylantys klausimai,  kuriuos 

atsakyti n ra labai paprasta.  

Neformaliojo švietimo koncepcijoje sakoma, jog, siekiant iš dalies užtikrinti ugdymo 

program  kokyb , numatoma vertinti ne tik ugdymo program  bei mokytoj  pasirengim , bet ir 

ugdymo aplinkos atitikt  sveikos ir saugios aplinkos reikalavimams. Vertinimas numatytas, bet, 

deja, tenka pripažinti, kad neformaliojo švietimo ugdymo aplinkos samprata statymais bei teis s 

aktais n ra tiksliai apibr žta kaip, beje, ir bendrojo ugdymo mokykl  mokymo(si) aplinka. Nors 

Lietuvos švietimo sistemai priklausan  formaliojo bei neformaliojo švietimo staig  valdymo 

teisiniu pagrindu turime laikyti LR švietimo bei Savivaldos pagrind  ir valstyb s tarnybos 

statymus, švietimo aplink  tiriantys mokslininkai, susipažin  su šios sistemos teisiniais 

dokumentais, pastebi, jog daugumoje formaliojo ir neformaliojo švietimo staig  veikl  

reglamentuojan  dokument  ,,kalbama tik apie švietimo (ugdymo/mokymosi) proces  ir visai 

neaptariama aplinka, kurioje  šis procesas vyksta“. (Radzivonas, 2008 ). Pasak A.Radzivono, net ir 

LR Švietimo statyme teikiamos s vokos „mokymosi  ir  materialioji  aplinkos“ (40 straipsnis), 

„mokymo ir mokymosi s lygos“, „darbo vieta“ (46 ir 49 straipsniai) yra neapibr žtos.  

Giedr  Poderien , Socialini  moksl  (edukologijos) daktar , savo tiriamojo pob džio 

darbuose nurodo, kad, gyvendinant šalies švietimo reform , moderniai ugdymo aplinkai kurti bei 

tobulinti skiriama nemažai d mesio, ta iau tiek edukologijos literat roje, tiek pedagogin je 

praktikoje pasigendama sistemini  vertinim , susijusi  su modernios ugdymo aplinkos tikslais, 

strukt ra, vertinimo kriterijais, tobulinimo principais ir nuostatomis. Pasak Ku insko, ,,mokyklos 

aplinkos k rimo ir valdymo standart  n ra. Kiekviena ugdymo staiga savo aplink  tvarko taip, kaip 

tai suvokia, pagal turimas galimybes ir s lygas“ (Ku inskas, 2003). D.M.Kowalczyk teigimu, 

,,aplinka – tai faktori , veikian  asmenyb  ir sukelian  tam tikr  psichini  reakcij , visuma. 

Mokymosi aplinka yra mokyklos vidaus s lyg , nuostat , poži ri , santyki  ir veiklos b  bei 

priemoni  visuma, kuri lemia ugdymo proces  ir jo rezultatus.  

Lietuvos bendrojo ugdymo mokyklos pagrindinio ugdymo bendrosiose programose, skirtose 

meniniam ugdymui (2007), aptariant mokymosi aplink , atkreipimas d mesys ir meninio ugdymo 

erdves. ,,Pageidautina, kad mokyklose dail s, muzikos, pagal galimybes – šokio ir teatro kabinetai 

 išd styti šalia ar netoli vienas nuo kito. Rekomenduotina kurti integruoto meninio ugdymo 

erdves, keli  men  kambarius, studijas, padalinam  erdvi  kompleksus ir kt. Jose tur  b ti 

pakankamai vietos priemon ms sud ti, mokini  mokymuisi grup se, mokytoj  mokymuisi ir 

bendram darbui.“ (BUBP, 2007, 6). ,,Per teatro pamokas b tina, kad vaikai mokyt si pritaikytoje 

jud ti aplinkoje (mokyklos sporto ar akt  sal je, foj ). Pageidautina, kad mokyklos rengt  speciali  

patalp , turin  medines grindis arba išklot  linoleumu, grind  dang . Per teatro pamokas b tina 

tur ti garso grotuv , vaizdo demonstravimo aparat , garso ir vaizdo raš  rinkinius. Pageidautina 
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filmavimo kamera, mokiniams naudoti prieinamas apšvietimo pultas. Per teatro pamokas b tina 

tur ti mobili  dekoracij  detali , teatrinio kostiumo dali , scenini  daikt . Meninio ugdymo 

procese b tina tikslingai naudoti informacines komunikacines technologijas (kompiuterius ir 

kompiuterines mokom sias programas, daugialyp  terp , spausdintuvus, kopijavimo aparatus, 

fotoaparatus, filmavimo kameras ir kt.). Visos mokymosi priemon s turi b ti mokytojams ir 

mokiniams lengvai prieinamos ir pasiekiamos. 

 Apie ugdymui teatru skirt  mokymo erdv  bei priemones nemažai raš  V.Kazragyt  

(1996, 36-37). Jos teigimu, teatrinei veiklai skirtoji patalpa ,,turi b ti erdvi, bet ne per didel , 

jauki, tvarkinga, apsaugota nuo pašalinio šurmulio ir ryškios saul s šviesos (b tina, kad kab  

dienos švies  tamsinan ios užuolaidos). Patalpoje tur  b ti juntama k rybin  teatro dvasia.“ 

Pasak V.Kazragyt s, dramos pamokoms/užsi mimams pageidautina tur ti: 

 Aprangos detali :  apsiaust , skryb li , juost , kostium , kar , tam tikr  drabuži   (senas 

paltas, mergait s suknel , etnografinis sijonas), vairi  audekl  atraiž , iš kuri  lengvai 

pagaminamos teatrini  kostium  detal s arba panaudojamos sceniniams simboliams. 

 Buitini  ir butaforini  reikmen : nam  apyvokos daikt , laikrod , krepšel , botag , kard , 

lazdel , virv , dirbtin  g , paveiksl , ratukus, sk , medžio lap , šak  bei priemoni  ir 

medžiag , atstojan  tikrus daiktus. 

 Universalaus naudojimo dekoracij : vairi  form  dydži , spalv  konstrukcij  kub  ir 

širm , dekoracij  detali : medžio, namo, g s, žvaigžd s, graikiškos kolonos siluet  ir kt. 

 Kelet  apšvietimo rengini . 

 Muzikinio garsinimo rang  su rašais ir plokštel mis. Kelet  muzikos instrument  

(metalofon , b gnel , skudu ius, kankles), garsams išgauti priemones (varpelis, švilpyn , 

belstukai ir pan.). 

 Grimo reikm ms stal , veidrodžius. 

 V. Kazragyt s (1996, 36-37) teigimu, dramai (teatrui) skirtoje patalpoje tikslinga išskirti 

dramines veiklos kampelius. Jie pad  mokym  organizuoti, diferencijuoti. Kampeliuose mokiniai 

pratint si dirbti savarankiškai, spr st  k rybines raiškos problemas, atlikt  projektavimo, 

tyrin jimo, gamybos užduotis. Si lytini šie kampeliai: 

1. Vaidinimo. J  gali b ti keletas. Tai tuš ios erdv s, atskirtos nuo kit  žymekliais, pvz., 

gliais. ia ruošiamasi vaidinti, bandomi ir tobulinami vaidybiniai veiksmai. 

2. Rašymo ir informacijos. Tai vieta ir priemon s skaityti, interpretuoti, atlikti k rybines 

rašymo užduotis. Jame laikoma teatrin  bibliotek , surinkta ikonografin  medžiaga, teatro 

metraštis, klas s (grup s) ir asmeniniai dramos dienoraš iai. 
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3. Dailinio apipavidalinimo kampelyje projektuojama scenos erdv , dekoracijos, veik  

kostiumai, reikmenys, kuriami vaidinimo program li , skelbim  eskizai ir kt. ia tur  

stov ti scenos ,,d “ (maketas). 

4. Muzikinio apipavidalinimo kampelis – vieta, kur projektuojamas ir apipavidalinamas 

muzikinis ir buitinis garsinimas. Kampelis rengiamas ten, kur laikoma muzikos aparat ra 

ir instrumentai.  

5. Gamybinis kampelis rengiamas dekoracij , reikmen , medžiag  ir priemoni  laikymo 

vietoje. ia k rybiškai pasirenkami ir pritaikomi turimi daiktai bei nesud tingai 

pasigaminami nauji. 

 Šias bendrojo lavinimo mokykloms skirtas rekomendacijas adaptuojant neformaliojo 

švietimo staigai bei ieškant atsakymo, koki  aplink , erdv  ir kokias priemones ugdymui teatru 

tur  užtikrinti neformaliojo švietimo staiga, galima konstatuoti, jog erdv s ir priemoni  poreikis 

praktiškai nesiskiria nuo bendrojo ugdymo mokykloms rekomenduojam  erdvi  bei ugdymo 

priemoni , aprašyt  ,,Mokykl  apr pinimo standartuose“ (2001). Tai, ar rekomenduojamos s lygos 

užtikrinamos, priklauso nuo kiekvienos konkre ios neformaliojo švietimo staigos materialini  – 

technini  galimybi  bei administracijos ir teatro mokytoj  poži rio, k rybiškumo ir asmeninio 

veiklumo. Neformaliojo švietimo staigos specifika – daugiaprofilinis veiklos pob dis, t.y., ugdymo 

veikla organizuojama ne vienoje, o keliose meno srityse, taip pat vykdomos ir kitokio pob džio 

veiklos: amatai, informacin s technologijos, technin  k ryba, komunikacijos ir laisvalaikio klubai. 

Daugiaprofilin  neformaliojo švietimo staigos veikla nulemia ir specifin  ugdymo aplinkos, 

ugdymo erdv s vaizd , tad šio darbo objektas – ugdymas teatru – savaime patenka  kit  meno šak  

ugdymui skirt  erdvi  samplaik .  

Be abejo, tinkama erdv  ir ugdymo priemoni  gausa – tai reikšmingos prielaidos, 

padedan ios užtikrinti bei gerinti galimybes tiek mokini  veiklai, tiek mokytojo k rybingam darbui 

neformaliojo švietimo staigoje. Kaip teigia Bertie Everard ir Geoffrey Morris, ,,m  galimyb  

pl toti mokymo program  taip, kad pasiektume tiksl , be abejo, priklauso nuo m  ištekli “, 

ta iau ugdymo teatru kontekste ypating  reikšm  ir prasm gyja tolimesn  ši  autori  minties 

pl tot , jog ,,vis d lto nepaprastai svarbu užtikrinti, kad ,,ne uodega vizgint  šun “, kad mokymo 

turin  lemt  ne lengviausiai prieinami ištekliai, o m  mokini  poreikiai“ (Bertie Everard, 

Geoffrey Morris, 1997, 216). Vadovaujantis tokia nuostata ir susipažinus su rekomendaciniais 

ugdymo erdv s savybi  bei ugdymo priemoni  s rašais, verta prisiminti optimizm  bei fantazij  

skatinan  V.Nemirovi iaus – Dan enkos mint : ,,Svarbiausias asmuo teatre – aktorius. Galima 

pastatyti gražiausius r mus, pakviesti geriausi  tarnautoj  personal  – ir vis d lto teatro nebus. O 

reikia tik vienam – trims aktoriams išskleisti aikšt je patiesal , ir atsiras teatras.“ Ši garsaus 

režisieriaus mintis – tai tinkamiausias sprendimas tiems, kam ugdymo teatru aplink  tenka kurti nuo 
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nulinio etapo: ugdymo teatru erdv je svarbiausia yra mokytojas ir mokinys, nes b tent j  fantazija 

ir bendra k ryba turi galimybes užpildyti net ir tuš iausi  erdv .  

1.3.2. Ugdymo teatru organizavimas 

 Ugdymas teatru kaip ir kiekviena ugdymo sritis yra kruopš iai bei atsakingai planuojamas, 

organizuojamas ir kontroliuojamas procesas. Pradinis ugdymo teatru etapas – programos 

sudarymas, siekiant numatyti b simus veiklos rezultatus, suplanuoti veiklos etapus, aptarti 

veiksmingiausias bei tikslingiausias veiklos formas bei metodus. Ugdymo teatru planavimas bei 

organizavimas – atsakinga k rybin  bei pedagogin  veikla. 

1.3.2.1. Ugdymo teatru programos sudarymas 

Meninio ugdymo programa – tai pedagogui skirtas susistemintas informacijos šaltinis, 

kuriame suprantama mokslo kalba nuosekliai išd stytas atitinkamo dalyko turinys (s vok  sistema). 

Neformaliojo vaik  švietimo koncepcijoje (2012) nustatyta, kad vaik  ugdymo programos 

rengiamos pagal Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro tvirtinamus bendruosius iš 

valstyb s ir savivaldybi  biudžet  finansuojam  neformaliojo švietimo program  kriterijus. 

Lietuvos švietimo ir mokslo ministerija yra patvirtinusi ,,Bendr  iš valstyb s ir savivaldybi  

biudžet  finansuojam  neformaliojo švietimo program  kriterij  apraš “ (Lietuvos Respublikos 

švietimo ir mokslo ministro 2004 m. birželio 18d. sakymas Nr. ISAK-991). Vadovaujantis šiame 

apraše pateiktais bendraisiais kriterijais, kiekviena neformaliojo švietimo staiga sudaro 

neformaliojo švietimo programas, o staigos steig jas, vertin s vietos bendruomen s vaik  

poreikius, teikia pritarim  programoms vesti (arba nutraukti). Program  tvirtina neformaliojo 

švietimo mokyklos direktorius. Šio aprašo 8 punkte nurodoma: ,,Menin s ir sportin s krypties 

neformaliojo švietimo program  bendr  turin  nustato Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo 

ministras.“ 

Lietuvos Respublikos švietimo statymo 37 straipsnio 1 dalyje numatyta, kad neformaliojo 

švietimo kokyb , skaitant ir formal  švietim  papildan io ugdymo kokyb , valstyb  užtikrina iš 

dalies. Kaip pažymima Neformaliojo švietimo koncepcijoje, tam, kad b gyvendinta ši nuostata, 

bus rengiami teis s aktai, reglamentuojantys ši  program , ugdymo plan  rengim , program  

vertinim , akreditavim  ir pan. Numatoma, jog teis gyvendinti neformaliojo vaik  ugdymo 

programas krepšelio l šomis tur s visi švietimo teik jai, teis s akt  nustatyta tvarka akreditav  

vaik  ugdymo programas. Švietimo teik  teikiam  akredituoti ugdymo program  skai ius 

neribojamas. Iš dalies užtikrinant neformaliojo ugdymo program  kokyb , numatoma vertinti 

ugdymo program , mokytoj  pasirengim , ugdymo aplinkos atitikt  sveikos ir saugios aplinkos 

reikalavimams ir kt. Teigiamai vertintos ir krepšelio l šomis finansuojamos neformaliojo vaik  

ugdymo programos ir atsiliepimai apie jas bus skelbiami informacin je sistemoje, o ugdymo teik  
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veikl  steb s ir vertins institucija, kuriai teis s akt  nustatyta tvarka bus suteikti galiojimai. 

Neformaliojo vaik  ugdymo metu gyjamoms kompetencijoms pripažinti kuriama sistema, kuri 

suteiks asmeniui didesnes galimybes tobul ti, siekti aukštojo mokslo, tinkamai pasirengti ir 

kmingai gyti profesin  kvalifikacij  ir sidarbinti.  

Kaip matyti iš naujai patvirtintosios Neformaliojo švietimo koncepcijos, daugelis dalyk , 

susijusi  su neformaliojo švietimo programomis – k rybos bei planavimo etape, kuris atsispindi iš 

koncepcijos formuluo  b simajame laike: ,,numatoma, jog tur s“, ,,numatoma vertinti“, ,,bus 

skelbiami‘‘, ,,steb s ir vertins“, ,,bus suteikti galiojimai“, ,,kuriama sistema“ ir t.t. Visa tai 

patvirtina reali  situacij , kad dabartiniu metu neformaliojo ugdymo programos, tame tarpe ir 

ugdymo teatru programos, turinio prasme yra kuriamos autonomiškai ir savarankiškai. 

Vadovaujantis Bendr  iš valstyb s ir savivaldybi  biudžet  finansuojam  neformaliojo švietimo 

program  kriterij  aprašu, neformaliojo švietimo program  sudaro:  

1. vadas (programos pavadinimas, programos reng jai, j  kvalifikacija, programos trukm , 

apimtis, dalyviai. Jei reikia – mokini  amžius.) 

2. Paskirtis (vaik  pažinimo, lavinimosi, saviraiškos poreiki  tenkinimas, ugdomi 

specifiniai geb jimai ir kompetencijos). Prireikus programoje gali b ti detalizuotas 

tikslas ir uždaviniai, veiksmai, priemon s programos paskir iai gyvendinti. 

3. Turinys (veiklos aprašas, ugdytini geb jimai ir nuostatos). Prireikus gali b ti nurodoma 

tematika, programos moduliai, derm  su kitomis panašios krypties bendrojo lavinimo 

programomis. 

4. Ugdymo priemon s ir ranga. 

5. Siektini rezultatai (esminiai geb jimai, žinios, supratimas bei nuostatos, kurias bus gij  

program  baig  mokiniai). 

6. Vaik  pasiekim  ir pažangos vertinimas (vaik  pažangos, pasiekim  vertinimo 

principai, kaupimo, interpretavimo ir apibendrinimo b dai). 

Išvardintieji kriterijai yra bendro ir abstraktaus pob džio, tad neformaliojo švietimo staig  

mokytojams suteikiama daug k rybin s laisv s, sudaromos s lygos atsižvelgti  konkre ios grup s 

mokini  galimybes bei poreikius. Tokiu b du kiekvienos grup s ugdymo teatru programa kuriama 

ir sudaroma tariantis, aktyviai diskutuojant su pa iais programos dalyviais, kartu su mokiniais 

priimant bendrus sprendimus daugeliu b simos bendros k rybin s veiklos klausim . Be abejo, 

teatro pedagogas, b relio ar studijos vadovas išlieka pagrindiniu bendro sprendimo pri mimo 

koordinatoriumi.  

Neformaliojo švietimo staigos mokytojui kokybiškos individualios ugdymo programos 

suk rimas kiekvienai konkre iai grupei – atsakingas ir nelengvas uždavinys. Literat ros šiais 

klausimais beveik n ra. Individuali  program  metodika vis dar teberengiama. Kaip teigia dr. 
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V.Kazragyt , ,,individualioji programa – tai ne pažodin s bendrosios programos ištraukos ir ne vien 

paprastas k rini , tem , id , praktini  užduo  konkretizavimas. Tai daug sud tingesnis 

procesas, nes mokytojas, laikydamasis bendrosios programos ,,r “, iš ties  j  perkuria, 

sukurdamas nauj  program “. 

V.Kazragyt  – Dramos (teatro) papildomojo ugdymo ir pasirenkamojo dalyko bendrosios 

programos autor . Šia programa si loma naudotis atsižvelgiant  dramos (teatro) viet  konkre ioje 

mokykloje, konkre ioje staigoje. Tiems, kas kuria individualias programas teatro 

klas ms/studijoms, ši bendroji programa yra savotiškas ,,statybinis pamatas“, ant kurio kiekvienas 

gali statyti savos vizijos statin . 

 V.Kazragyt s si lomi pagrindiniai individualios programos k rimo etapai: 

1. Savo kompetencijos bei galimybi vertinimas.  

2. Ugdymo formos pasirinkimas.  

3. Informacijos apie konkre  grup  kaupimas 

4. Tarpdalykini  ryši  nustatymas. 

5. Integravimosi staigos socialin  ir kult rin  gyvenim  galimybi  nustatymas. 

6. Individualios programos teksto rašymas 

 Kurdamas individuali  ugdymo teatru program  neformaliojo švietimo staigos teatro 

mokytojas pareigojamas nepamiršti Neformaliojo švietimo koncepcijoje (2012) išd styt  bendr  

princip :  

 savanoriškumo – vaikai laisvai renkasi švietimo teik  ir jo si lomas veiklas;  

 prieinamumo – veiklos ir metodai yra prieinami visiems vaikams pagal amži , išsilavinim , 

turim  patirt  nepriklausomai nuo j  socialin s pad ties;  

 individualizavimo – ugdymas individualizuojamas atsižvelgiant  jo asmenyb , galimybes, 

poreikius ir pasiekimus;  

 demokratiškumo – mokytojai, t vai ir vaikai yra aktyv s ugdymo(si) proceso k jai, kartu 

nustato ugdymosi poreikius;  

 patirties – ugdymas grindžiamas patyrimu ir jo refleksija;  

 ugdymosi grup je – mokomasi spr sti tarpasmeninius santykius, priimti bendrus 

sprendimus, dalytis darbais ir atsakomyb mis; pozityvumo – ugdymosi procese kuriamos 

teigiamos emocijos, sudaromos s lygos gerai vaiko savijautai. 

 Šie neformaliojo švietimo principai savo esme bei turiniu yra artimi ir priimtini ugdymui 

teatru skirt  program  k jams ir padeda mokytojui taip planuoti veiklos turin , kad patenkinant 

mokinio poreikius, nesuvaržoma ir mokytojo k rybin  laisv . Pasak akademiko A.Gaižu io, tai 

ypatingai svarbu, nes ,,meninio ugdymo programa turi užtikrinti k rybos laisv  pedagogams. 

Kiekvieno pedagogo laisv  tampa turininga, kai ji remiasi pažangiomis, perspektyviomis id jomis, 
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kolektyviniu protu, gerai apgalvotomis programomis. Ne manoma ugdyti moksleivi  k rybin  

iniciatyv  unifikuotais metodais, neatsižvelgiant  vaik  individualyb , vietos s lygas ir galimybes“. 

(Gaižutis, 1988).  

1.3.2.2. Ugdymo teatru form  ir metod vairov  

Apžvelgdami ir analizuodami edukologijos darbus bei tyrimus, kai kurie mokslininkai 

pastebi ir akcentuoja tai, kad svarbiausios pedagogikos mokslo s vokos vartojamos ne visada 

tiksliai. Pasak S.Janke iaus, bene ryškiausi ir dažniausiai pasitaikantys netikslumai yra susij  su 

ugdymo reiškini vardijimu. ,,Šie netikslumai neša nemažai painiavos, kartai net klaidina, kartu ir 

trukdo vairi  dokument  reikalavim gyvendinimo tikslumui.“ (Jankevi ius, 2008). Ugdymo 

formos bei metodai, deja, taip pat yra ne visada tinkamai vartojam  s vok  s raše, tad šiame darbe, 

siekiant aiškumo ir konkretumo, stengiamasi laikytis pedagogikos moksle nusistov jusio s vok  

vartojimo.  

Neformaliojo švietimo sistemos permain  laikotarpiu, planuojant ir strateguojant esmines 

ugdymo teatru pl tros galimybes, tikslinga d mes  koncentruoti ne  ugdymo teatru metod  

vairov , bet  ugdymo teatru formas, tod l šiame darbo skyriuje pagrindinis d mesys skiriamas tik 

ugdymo teatru form  apžvalgai. Tok  pasirinkim  lemia ne tik darbo tema, bet ir darbo apimties 

apribojimai, nes ugdymo teatru metod  analiz  – ypatingai plati tema, reikalaujanti atskir  

mokslini  tyrim . Šiandienin je bendrojoje švietimo sistemoje ir neformaliajame švietime 

egzistuojan ias teatrin s veiklos formas galima pavaizduoti tokia schema:  
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1.3.3.Ugdymo teatru kokyb s vertinimas 

 Ugdymo teatru kokyb  – neformaliojo švietimo staigoje vykdomos veiklos kokyb s dalis: 

ugdymo teatru kokyb s matavimo rodikliai automatiškai tampa sudedam ja neformaliojo švietimo 

staigos kokyb s rodikli  dalimi. Poži ris  ugdymo teatru kokyb s vertinimo proces  neformaliojo 

švietimo kontekste galimas keliais aspektais. Šiuos aspektus lengviausiai suformuluoti, atsakant  

praktin je veikloje kylan ius klausimus, susijusius su ugdymo teatru programos gyvendinimo 

kokyb s vertinimu neformaliojo švietimo staigoje. 

Kaip vyksta ugdymo teatru programos turinio ir kokyb s vertinimo procesas? Kas dalyvauja 

vertinimo procese? Mokiniai, tiesiogiai patiriantys ugdymo teatru programos poveik ? T vai, 

pasirašantys ugdymo sutartis su neformaliojo švietimo staiga, mokantys nustatyto dydžio mokest  

ir stebintys j  vaikams skirtos ugdymo teatru programos gyvendinim  bei rezultatus? staigos 

administracija, kontroliuojanti šios programos gyvendinimo etapus ir padedanti spr sti iškylan ias 

problemas? staigos steig jai, skiriantys didži  programos gyvendinimo finansavimo dal ? Kokia 

kit  institucij  funkcija? Be abejo, kyla klausim  ir apie tai, kaip yra matuojamas ir vertinamas 

ugdymo teatru programoje iškelt  tiksl  bei uždavini gyvendinimas. Kas ir kaip nustato, koki  

ugdymo teatru rezultat  pasiek  visa programoje dalyvaujan  mokini  grup ? Koki  individuali  

rezultat  pasiek   kiekvienas teatru ugdomas asmuo? Atskiro d mesio šiuo aspektu gal  ir tur  

sulaukti klausimas, kokie vertinimo ar sivertinimo kriterijai bei metodai apskritai taikomi ugdant 

teatru neformaliojo švietimo staigoje, nes b tent ši  metod  tinkamas taikymas gali daugiausiai 

pad ti vertinant ugdymo teatru kokyb  bendr ja prasme. 

Akivaizdu ir tai, kad ugdymo teatru kokyb s neformaliojo švietimo staigoje vertinimas turi 

ti neatsiejamas ir nuo bendr  neformaliojo švietimo rezultat  sampratos, aiškiausiai 

išreiškiamos Neformaliojo švietimo koncepcijoje (2012), kur neformaliojo vaik  ugdymo laukiamas 

rezultatas skirstomas  dvi dalis: rezultatas asmeniui, t.y. vaikui, ir rezultatas visuomenei. 

 Laukiamas neformaliojo ugdymo rezultatas vaikui:  

 vaikas gis kompetencij , b tin  asmeniniam, visuomeniniam ir profesiniam 

gyvenimui;  

 gyjamos kompetencijos tur s tiesiogin s takos s kmingam vaiko ugdymui(si) 

formaliojo švietimo sistemoje, pad s spr sti savo problemas ir aktyviai veikti 

bendruomen je, visuomen je bei sitvirtinti darbo rinkoje. 

 Laukiamas neformaliojo vaik  ugdymo  rezultatas visuomenei: 

 išaugs visuomen s nari  pilietiškumas ir tautiškumas, asmenys aktyviau dalyvaus  

bendruomeniniame ir visuomeniniame (politiniame) gyvenime; 

 savarankiškos, kryptingai motyvuotos asmenyb s geb s kurti bendruomeniškum  

skatinan  aplink  ir  j traukti daugiau visuomen s nari ; 
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 did jant darbo rinkoje lengvai prisitaikan  visuomen s nari  skai iui, šalyje maž s 

nedarbas ir valstyb s išlaidos socialin ms išmokoms. 

Laukiami rezultatai apibr žiami labai konkre iai, ta iau akivaizdu, jog gyt , išsiugdyt  

kompetencij  kiekis, taka s kmingam mokymuisi ir asmenyb s brandai – tai ugdymo kategorijos, 

kuri vertinimas n ra labai paprastas ir aiškus tiek ugdant teatru, tiek ugdant kitais menais. Tam 

reikalingos ir yra kuriamos švietimo kokyb s vertinimo metodikos.  

Šiuo metu Lietuvos bendrojo ugdymo mokyklos savo teikiamos ugdymo kokyb s 

matavimui gali naudotis ,,Bendrojo lavinimo mokyklos audito metodika” (2002), kurioje nustatyti 

vidaus ir išor s audito kokyb s rodikliai. Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2001 m. 

sausio 18 d. sakymu Nr.73 patvirtinta „Mokymo kokyb s vertinimo profesin se mokyklose 

tvarka”. Neformaliojo švietimo staig  teikiamos ugdymo kokyb s vertinimui metodika, deja, kol 

kas nesukurta, nors pagal Neformaliojo vaik  švietimo koncepcijos gyvendinimo priemoni  plan  

2008-2012 m. patvirtint  Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2008-02-11 sakymu 

Nr. ISAK-361, jau 2008 m. Lietuvos vaik  ir jaunimo centras, Švietimo ir mokslo ministerijos 

vaik  ir jaunimo socializacijos skyrius, Nacionalin  mokykl  vertinimo agent ra tur jo parengti 

rekomendacijas Neformaliojo vaik  švietimo mokykl  veiklos sivertinimui. 2012 m. planuojamas 

Neformaliojo vaik  švietimo mokykl  išorinio vertinimo rekomendacij  (metodikos) parengimas, 

tuo siekiant, kad visos Lietuvoje veikian ios neformaliojo švietimo mokyklos ir visa jose vykdoma 

veikla b  vertinama pagal bendruosius kriterijus.  

 Neformaliojo švietimo staigoms, išgyvenan ioms permain  ir esmini  dokument , 

reglamentuojan  veiklos vertinim  bei sivertinim , laukimo laikotarp , tenka susitaikyti su faktu, 

kad šiuo metu ugdymo kokyb s vertinimas ir informacijos sklaida palikta kiekvienos staigos 

vidinei atsakomybei ir joje dirban  asmen  individualiam supratimui, tod l neformaliojo švietimo 

staigoms, savarankiškai vertinant ugdymo teatru kokyb , nelieka nieko kito, kaip vadovautis 

bendr ja švietimo kokyb s samprata. 

 Šiuo klausimu ,,Nacionalin s monitoringo sistemos švietimo kokyb s rodikli  poreikio 

tyrime“ (2002) rašoma, jog ,,bendriausia prasme švietimo kokybe laikytini švietimo klient  

(švietime dalyvaujan  asmen , visuomen s), profesional  (pedagog , švietimo staig  vadov , 

švietimo valdymo lygmen  specialist , švietim  aptarnaujan ios infrastrukt ros specialist , 

mokslinink ) ir politik  susitarimai d l švietimo tiksl  (vertybi , modeli , kuri nijimo 

siekiame), j  siekimo b  (kaip, kokiais ištekliais, darb  paskirstymas ir j  atlikimo laikas ir pan.) 

ir pasiekim vertinimo kriterij  (laukiam  rezultat ) bei sutartini  tiksl  pasiekimo laipsnis. 

 Tyrime teigiama, jog susitarimus d l švietimo kokyb s dabartin mis s lygomis apsprendžia 

trys esmin s veiksni  grup s. 

1.  Asmens švietimo poreikiai: dabartiniai poreikiai, ateities – artimos ir tolimos – l kes iai. 
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VISUOMENEI  
Ir VALSTYBEI 

TAUTOS 
KULT RAI 

ASMENYBEI 

Ugdymo teatru  
tikslas ir kokybinis  

poveikis 

2.  Lietuvos visuomen s, valstyb s, kult ros dabarties poreikiai, ateities – artimos ir tolimos – 

kes iai, visuomen s ir valstyb s tikslai ir raidos kryptys.  

3.  Europos, pasaulio švietimo raidos dabartin s tendencijos ir ateities išš kiai. 

 Pirmosioms dviem veiksni  grup ms visuomet atliepia konkre ios valstyb s švietimo 

sistemos tikslai. Tod l Lietuvos švietimo kokyb s rodikli  sistema ir susitarimai d l švietimo 

kokyb s orientuojami  tokius Lietuvos švietimo sistemos tikslus: švietimo sistemos tikslai asmens 

atžvilgiu; tikslai visuomen s, valstyb s atžvilgiu; tikslai kult ros atžvilgiu. 

 Šitokiame švietimo kokyb s s lyg  bei orientacini  tiksl  kontekste, ugdymo teatru tikslo ir 

kokybinio poveikio schema gal  atrodyti taip:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2 pav. Ugdymo teatru tikslo ir kokybinio poveikio schema 

 

 Apibendrinant šiame skyriuje išd stytas mintis, išryšk ja tai, kad ugdymo teatru 

neformaliojo švietimo kontekste kokyb s vertinimo klausimai, kaip ir dauguma kit  svarbi  šios 

srities problem , teb ra sprendim  paieškos ir svarstymo b kl je. Klausimas, ar manoma 

suformuoti tikslius ir patikimus ugdymo teatru kokyb s matuoklius (rodiklius, indikatorius), kuriais 

 galima pamatuoti ir bendr  neformaliojo švietimo staigos ugdymo kokyb , išlieka atviras ir 

diskutuotinas, tod l šiame darbe siekiama apsiriboti ugdymo teatru kokybinio poveikio asmenybei 

tyrimu, nors tolesn  darbo pl tot pareigot  tirti platesn  kontekst , t.y., ugdymo teatru kokybin  

poveik  visuomenei ir tautos kult rai.  

Apžvelgus mokslin  literat , atliktus tyrimus bei neformal  bei menin  ugdym  

reglamentuojan ius dokumentus ir apibendrinus mokini  ugdymo teatru neformaliojo švietimo 

staigoje teorinius aspektus, galima teigti: 

 Su darbo tema susijusios mokslin s literat ros bei Lietuvos švietimo dokument  analiz  

atskleidžia, kad mokinio asmenyb s brandoje svarbus vaidmuo pripaž stamas ne tik 

bendrojo lavinimo mokyklai (formaliojo švietimo sistemai), bet ir neformaliojo švietimo 
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staigai (neformaliojo švietimo sistemai), nes neformaliojo švietimo staigose atliekamas 

ugdymas – sudedamoji bendrojo ugdymo dalis. 

 Mokslinink  ir teatro edukologijos teoretik  bei praktik  darbuose rodyta ugdymo teatru 

reikšm  bei taka asmenyb s brandai, tod l ugdymas teatru neformaliojo švietimo staigoje 

turi realias teorines prielaidas užimti reikšming  viet  neformaliojo švietimo bendrajame 

kontekste kaip vienas iš  veiksming  ir efektyvi  asmenyb s ugdymo bei vertybini  

nuostat  formavimo b .  

 Ugdymo teatru viena išskirtini  ypatybi  – asmenin s patyrimin s galimyb s. Mokslinink  

rodyta, kad patyriminis neformaliojo ugdymo pob dis turi ypatingai reikšming tak  

asmenyb s brandai ir tampa reikšminga prielaida meniniams interesams formuotis.  

 Ugdymo teatru ir bendr  neformaliojo švietimo tiksl  tarpusavio artimumas, panašumas 

bei s veika, pasireiškianti patyriminiu pob džiu bei kitais bendrais požymiais, yra nukreipta 

 reikšming  asmenyb s kompetencij  ugdym .  

 Ugdymas teatru kaip sudedamoji neformaliojo švietimo konteksto dalis  patenka  nestabili  

ir permaining  terp , šiuo metu išgyvenan  esminius poky ius, galin ius tur ti 

reikšmingos takos mokini  ugdymo teatru veiklos finansavimui, organizavimui bei 

rezultat  vertinimui. 

 Neformaliojo švietimo sistemos organizacini  ir bei finansini  poky  etape ypatingai 

svarbu ir aktulu analizuoti ugdymo teatru pl tros klausimus, siekiant išlaikyti esam  

situacij  bei suaktyvinti tarpinstitucin  bendradrabiavim  tarp formaliojo ir neformaliojo 

švietimo staig . 

 Ugdymo teatru klausimas aktualus, svarbus ir analizuotinas ne tik tarpinstitucin s 

komunikacijos aspektu, bet ir daugeliu kit  problemini  aspekt  (ugdymo teatru s lygos, 

program  sudarymo principai, neformaliojo švietimo staigos teatro mokytojo kvalifikacijos 

limo galimyb s, ugdymo teatru kokyb s vertinimas ir t.t.).  

 Tik tina, kad ugdymo teatru neformaliojo švietimo staigose pl tot  gali pad ti išspr sti 

nepakankam  ugdymo teatru pasi  bendrojo lavinimo mokyklose. 

 Siekiant numatyti ugdymo teatru neformaliojo švietimo staigoje pl tros kryptis, b tina 

pla iau ir išsamiau ištirti ugdymo teatru, vykdomo neformaliojo švietimo staigoje,  reikšm  

asmenyb s brandai ir dvasiniam augimui, bendrojo lavinimo mokykl  mokini  konkre ius 

poreikius bei neformaliojo švietimo staig  s lygas bei realias galimybes ugdymo teatru 

pl tot s srityje. 
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II. UGDYMO TEATRU NEFORMALIOJO ŠVIETIMO STAIGOJE SITUACIJA 

 Jolitos Kudinovien s parengtoje metodin je priemon je ,,Meno edukologijos tyrim  

metodologijos pradmenys“ akcentuojama, jog meno edukologijos pažinimo objektas – meninis 

ugdymas, o meno edukologin  tyrim  galima apib dinti kaip nuosekl  metodologini , metodini  ir 

organizacini -technini  proced  sistem , kurios tikslas – gauti nauj  žini  apie meninio ugdymo 

tikrov s tiriamuosius objektus. Pasak J. Kudinovien s (2008), meno edukologiniai tyrimai, kaip ir 

kiti socialiniai tyrimai, pagal tyr jo teorinius svarstymus, žinias, strategijas ir pasirinktus modelius 

gali b ti skirstomi  kiekybinius ir kokybinius. Edukologinio tyrimo metodologija nesupriešina 

kokybinio ir kiekybinio ugdymo reiškini  ir proces  tyrimo. Pasak B.Bitino (pagal J.Kudinovien , 

2008), sumanus kokybinio ir kiekybinio tyrimo derinimas – objekto s kmingo pažinimo prielaida. 

Kokybiniai tyrimai labai dažnai yra kiekybini  tyrim  pagalbininkai – jie naudojami rezultatams 

prasminti prieš arba po kiekybinio tyrimo. 

Pagal J. Kudinovien , ne visi tyr jai pasisako už kokybini  ir kiekybini  tyrim  derinim . 

,,Neretai kokybiniai tyrimai kritikuojami d l patikimumo, vertingumo ir kontrol s tr kumo. Vis 

lto nepaisant kai kuri  prieštaring  vertinim , dauguma socialini  tyrim  metodolog  palaiko 

sistemin  poži  mokslin  tyrim , t.y., pasisako už kokybini  ir kiekybini  tyrim  integracij .“ 

(J.Kudinovien , 2008). 

Laikantis teigiamos nuostatos tyrim  integracijos atžvilgiu ir nusta ius ugdymo teatru 

tyrimo aktualum , numa ius tyrimo tikslus ir išanalizavus literat  bei dokumentus, ugdymo teatru 

reikšm s asmenyb s brandai ir dvasiniam augimui tyrimui, o taip pat ugdymo teatru pl tros 

poreikio ir galimybi  tyrimui, buvo pasirinkti tokie tyrimo metodai kaip atvejo tyrimas 

(interpretacin  analiz ), dokument  analiz , laisvasis teminis rašinys, interviu ir anketin  apklausa. 

Tyrimo rezultat  pristatym  tikslingiausia prad ti nuo vienos iš neformaliojo švietimo staig  – 

Taurag s rajono moksleivi  k rybos centro (Taurag s MKC) – interpretacin s analiz s, kurioje 

remiantis faktiniais duomenimis, išreikštais žodžiais, skai iais bei schemomis, ugdymo teatru veikla 

pateikiama vairiais aspektais. 

2.1. Ugdymas teatru Taurag s rajono moksleivi  k rybos centre 

Ugdym  teatru kaip savanoriškai ir savarankiškai pasirenkam  mokini  menin s veiklos srit  

konkre ioje neformaliojo švietimo staigoje galima analizuoti vairiais aspektais: ugdymo teatru 

formos ir metodai, programos ir pasiekim  vertinimo sistema, darpdalykin  integracija, teatro 

mokytoj  kvalifikacija ir kt. Šiame tiriamosios dalies skyriuje, kaip ir teorin je dalyje, n ra 

gilinamasi  pla  ir prieštaring  ugdymo teatru metodikos srit , pasiekim  vertinimo, tarpdalykin s 

integracijos bei kitas aktualias problemas, o siekiama apžvelgti tik ugdymo teatru formas bei per jas 

darom  poveik , tak  asmenyb s ugdymui vienoje iš neformaliojo švietimo staig  – Taurag s 
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rajono moksleivi  k rybos centre. Tok  pasirinkim  lemia ne tik darbo apimties apribojimai, bet ir 

susiklos iusios permain  aplinkyb s: šiuo metu esam  situacij  ypa  aktualu ir tikslinga analizuoti 

tent ugdymo teatru form  bei daromos takos aspektu. Neformaliojo švietimo staig  ugdymo 

turinio, s vok  ir finansavimo sistemos kaitos etape b tent tai gali labiausiai pad ti strateguoti ir 

inicijuoti ugdymo teatru pl tros galimybes.  

Taurag s rajono moksleivi  k rybos centras kurtas 1990 metais. Pagal 2011 met  

duomenis tai viena iš 268-i  Lietuvoje ir viena iš trij  Taurag s rajone veikian  neformaliojo 

švietimo staig , kurioje greta daugyb s vairi  meninio, techninio bei socialinio ugdymo kryp  

program  nuo pirm rimo met  iki ši  dien  vykdomos ir teatrin s edukacijos programos.  

 Bendras Taurag s MKC edukacin s veiklos kontekstas,  kur  patenka ugdymas teatru 

pateikiamas žemiau esan ioje schemoje: 

 

 
3 pav. Taurag s rajono moksleivi  k rybos centro edukacin  veikla 

Per 22 met  veiklos laikotarp  šioje neformaliojo švietimo staigoje išbandytos vairios 

efektyvios, prasmingos, veiksmingos, turiningos ugdymo teatru formos: teatro b relis, teatro 

studija, projektin s grup s veikla, projektas, socialin s dramos užsi mimai, k rybin  stovykla, 

teatr  festivalis, teatralizuotas renginys ir kt. Apie kiekvien  iš ugdymo teatru form  galima 

parašyti po atskir  skyri  (istorin s medžiagos yra sukaupta daug), ta iau šiame darbe tenka 

apsiriboti tik bendr ja pa  populiariausi  ugdymo teatru form  apžvalga. Pirmiausia – tai teatro 

(dramos) b reliai ir teatro (dramos) studijos. 

Taurag s rajono moksleivi  k rybos centre, teatro (dramos) b reliai ir studijos skirtingo 

amžiaus vaikams bei jaunuoliams veikia nuo staigos rimo. B reli  ir studij  formavimas vyksta 
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atsižvelgiant  vaik  ir jaunuoli  amžiaus tarpsnius: ikimokyklinis amžius, pradin s klas s, 5-8 

klas s, 9-12 klas s.  

vairiais staigos veiklos istoriniais laikotarpiais mokini  ir j  vadov  skai ius d l 

objektyvi  ir subjektyvi  priežas  nuolat kito. Tai akivaizdžiai atsispindi pateiktoje diagramoje: 

 
4 pav. Taurag s MKC teatro mokytoj  ir mokini  statistin  kaita 

 

Kaip matyti iš diagramos, Taurag s MKC ugdymo teatru istorijoje yra etap  (pvz., 2000-

2002), kai staigoje dirbo net 5-6 teatro pedagogai, teatro (dramos) kolektyv  vadovai ir teatro 

klasi  mokytojai. Tai savotiškas ugdymo teatru ir teatrinio ugdymo ,,aukso amžius“ Taurag s 

rajono moksleivi  k rybos centre, kai vienu metu buvo taikomos dvi teatrin s edukacijos kryptys. 

Pastaruosius penkerius mokslo metus staigoje dirba tik 2 teatro mokytojai, turintys 3-4 grupes, 

kiekvienoje iš j  po 14-16 vaik  ir jaunuoli . 2011/2012 mokslo metais mokytojoms darbui su 

viena teatro b relio arba studijos grupe skiriamos 4-6 kontaktin s valandos per savait , atsižvelgiant 

 mokini  amži  bei b relio ar studijos vadovo sukurt  ir staigos direktoriaus patvirtint  ugdymo 

teatru program .  

1998-2002 metais Taurag s moksleivi  k rybos centre greta pa ios populiariausios teatru 

ugdymo formos – b reli  ir studij  veiklos – egzistavo ir kitokia ugdymo forma, kuri pagal 

dabartin  Neformaliojo ugdymo koncepcij  atitikt  s vok  ,,formal  ugdym  papildantis 

neformalusis ugdymas“. Taurag s rajono savivaldyb s tarybos sprendimu, 1998 metais Taurag s 

moksleivi  k rybos centre greta dail s klasi , dirban  pagal meno mokykl  veiklos organizavimo 

principus ir rekomendacinio pob džio ugdymo plan , buvo kurta ir teatro meno klas , kurioje 

moksleiviai su teatro menu buvo supažindinami pagal ilgalaik  (4-i  met  trukm s) meno mokykl  
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program . Mokiniams, pasirinkusiems b tent šitoki  ugdymo form  (ne ugdym  teatru, o teatrin  

ugdym ) teko tikrai nemažas, daug laiko ir j  reikalaujantis kr vis: pagal program  ir 

tvarkaraš ius praktiškai kasdien vykstantys teatrin s raiškos, scenin s kalbos ir sceninio judesio, 

teatro istorijos, dainavimo, šokio užsi mimai. Greta mokymosi kr vio, tenkan io mokiniams 

bendrojo ugdymo mokyklose, dail s ir teatrinio ugdymo klasi  mokiniams skirtas 12-13 savaitini  

valand  tikslinio meninio ugdymo kr vis – tikrai nelengva našta. Jau per I-  veiklos pusmet  

jaunuoliai pajunta, kad teatrinis ugdymas tai ne vien prasmingu turiniu užpildytas laisvalaikis, bet ir 

didelio vidini  pastang  sutelkimo reikalaujanti veikla. Prieš pasirenkant toki  teatrinio ugdymosi 

form , b tina vertinti ne tik mokini  psichologin  nusiteikim  rimtam darbui, bet ir j  fizin  

sveikat .  

Kaip rodo Taurag s MKC teatro klas s 1998-2002 met  praktinio darbo patirties apžvalga ir 

duomen  analiz , per ketvert  teatrinio ugdymo met  buvo pasiekta pastebim  rezultat : ži rovai, 

kolegos, teatro mokytojai ir aukšt  mokykl  d stytojai teigiamai vertino brandžius spektaklius ir 

mokini  sukurtus aktorinius darbus, pelniusius ne vieno festivalio prizus ir apdovanojimus, 

kiekvieno mokinio asmeniniai pasiekimai ir asmenin  pažanga taip pat buvo akivaizdi, ta iau 

neži rint  tai, Taurag s rajono moksleivi  k rybos centras 2002 m., išleid s pirm  ir iki šiol tik 

vienintel  teatro klas s laid , ši  teatrinio ugdymo form  nutrauk . Pagrindin s priežastys:  

1. Bendrojo lavinimo mokyklose mokymosi kr vio spartus intensyv jimas ( diegtasis 

profiliuotas mokymas tur jo visiškai priešing  negu tik tasi poveik  mokiniams tenkan io 

mokymosi kr vio prasme) 

2. Finansavimo sumažinimas (skirti po vien  akademin  savaitin  valand  kiekvieno teatro 

klas s mokinio scenin s kalbos individualiems užsi mimams staiga nebetur jo galimybi , dar 

liau  stigti finansavimo net ir grupini  užsi mim  išlaikymui). 

 Be to, aptariamuoju laikotarpiu, pasak Taurag s MKC administracijos darbuotoj ,  

moksleivi  gyvenim  drastiškai ir agresyviai brov si naujoji mada, naujasis mokini  poreikis – 

vairi  mokom  dalyk  repetitoriai. Pasidar  techniškai nebe manoma suderinti teatro klasi  

tvarkaraš ius, mokiniai fiziškai nebepaj  skirti tiek j  ir pastang , kiek to reikalavo numatytoji, 

nors ir iki minimalaus valand  skai iaus sumažinta teatrinio ugdymo programa. Taurag s 

moksleivi  k rybos centro administracijos ir teatro mokytoj  profesin  nuostata neleido mokyti 

paviršutiniškai, tik d l dokumento, vadinamo ,,Neformaliojo ugdymo pažym jimu“,  kurio tur jim  

ar netur jim  moksleiviams stojant  aukšt sias mokyklas teatrinio ugdymo srityje (priešingai negu 

muzikinio) visiškai neatsižvelgiama arba ži rima net su neigiama nuostata. Aukšt  mokykl  

teatro d stytojai, aktoriai ir režisieriai, rinkdami savo b sim  student  grupes aukštosiose 

mokyklose, dažniausiai nori mokini , visiškai nepaliest  kito mokytojo teatrinio ugdymo metodais 

ir id jomis, tod l teatro klasi  baigimo pažym jimo, nors ir priskiriamo prie oficiali  neformaliojo 
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švietimo dokument , tikslingiau nerodyti ir apie lankyt  teatrinio ugdymo mokykl  nepasakoti. 

Neteisinga b  kategoriškai tvirtinti, kad taip buvo (yra) visur ir visada, kad tai yra vis  aukšt  

mokykl , susijusi  su teatriniu ugdymu, stojam  egzamin  sistema, bet realyb je b tent tokio 

pob džio fakt  pasitaiko pakankamai dažnai. Be abejo, tam tikra prasme tokia aukšt  mokykl  

stytoj  nuostata, tiksliau – k rybinis ir pedagoginis poreikis, yra visiškai pateisinamas ir 

suprantamas, nors pasitaiko ir kitoki  nuomoni . ,,Vis dažniau manau, kad laikas keisti atrankos 

dus. Matyt, reikt  važin ti  mokyklas ir ten ieškoti vaidybai gabi  vaik . Yra puiki  moksleivi  

dramos b reli . Mokytojai man yra sak , kad asmenybi  netr ksta, bet gabiausieji dažnai nedr sta 

stoti. Užtat  j  viet  ateina negab s dr suoliai,“ – taip dar 1991 metais viename interviu kalb jo 

legendin  režisier  – pedagog  D.Tamulevi . (pagal Marcinkevi , 2011). 

Teatro klas , kaip iš dalies formalizuota (dalini  atsiskaitym  tvarka, b dais bei metodais, 

vertinimo sistema, baigiam  egzamin  laikymu ir atitinkamo dokumento išdavimu) teatrinio 

ugdymo forma Taurag s rajono moksleivi  k rybos centre šiuo metu nebeegzistuoja, nors, beje, 

pagal meno mokykl  programas ugdym  organizuojan ios dail s klas s savo veikl  t sia iki šiol ir 

2012 metais išleis šešiolikt  dail s klasi  laid , su viltimi ir tvirtu sitikinimu, kad ne vienas iš 

buvusi  mokini  tradiciškai papildys dail s, scenografijos, dizaino ir kit  dail s sri  studijas 

sian  Lietuvos bei užsienio aukšt  meno mokykl  student  gretas. Dabartin  situacija, kad 

teatro klasi  veikla Taurag s rajono moksleivi  k rybos centre šiuo metu nebevykdoma, staigos 

bendruomen s lygmenyje vertinama prieštaringai. Vienareikšmišk  ir kategorišk  išvad  bei 

nuomoni  vis dar vengiama, juo labiau, kad šiuo metu besikei iantys statymai ir poži ris  

neformal  ugdym  atneša tam tikr  permain  ir nauj  sprendim  poreik , ta iau naujos 

finansavimo tvarkos laukimo, nežinios ir sprendim  paieškos etape populiariausia ir efektyviausia 

ugdymo teatru forma Taurag s rajono moksleivi  k rybos centre tebelaikoma teatro b reli  ir 

studij  veikla. 

Taurag s rajono moksleivi  k rybos centre veikian ias teatro studijas ir b relius 

reklaminiais sumetimais vienija gražus, skambus ir prasmingas pavadinimas – Taurag s Pilies 

teatras. Pavadinimas atspindi ne tik Taurag s MKC geografin  buvimo viet  (ši staiga yra sik rusi 

Taurag s miesto simbolyje – pilyje), bet ir siekiamyb  formuoti savit  stilistik . Teatro grup s 

prisistatymuose vairi  festivali  ir pasirodym  metu, pa  mokini  bei vadov  sukurtoje teatro 

atributikoje dominuoja pilies tema ir atmosfera: pilies bokšt  fragmentai ant teatro v liavos ir 

artist  šventini  apsiaust , pilies vart  ir bokšt  simbolika bei metaforos ,,Pilies teatro“ dainos 

tekste, informaciniuose lankstinukuose, atskir  spektakli  program se, teatro reprezentaciniuose 

suvenyruose ir kt. Tiek teatro b reli  ir studij  vadovams, tiek jauniesiems teatro myl tojams šis 

skambus ir iškilmingas, nuolat akcentuojamas ,,Pilies teatro“ vardo skambesys suteikia ne tik 

romantikos, bet ir pareigoja prisiimti kolektyvin  atsakomyb  už tam tikr  k rybin s veiklos 
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kokyb , ieškant vis nauj  veiklos form , jungiantis  bendros veiklos projektus su kitais staigoje 

veikian iais kolektyvais, kuriant bendrus spektaklius, kuriuose dalyvauja nuo mažiausi  

ikimokyklinio amžiaus artist  iki staigos pedagog  ir techninio personalo darbuotoj , kartu su 

mokiniais kurian  vaidmenis, vedan  teatralizuotus renginius, skirtus ne tik staigos, bet ir viso 

miesto bei rajono bendruomenei.  

Taurag s rajono moksleivi  k rybos centre, kur kartu dirba vairi  meno kryp  mokytojai, 

vyrauja k rybinga atmosfera, sudaranti prielaidas aktyviai teatro projekt  veiklai – dar vienai iš 

efektyvi  ugdymo teatru form , turin  galimyb traukti didel  vaik  ir jaunimo skai . 

Vienas iš ryškesni  teatro projekt  pavyzdži  – Taurag s MKC modernaus šokio studijos 

,,Saiga“ (vadov  D. Šeniauskait ) ir Taurag s Pilies teatro jaunimo grup s (vadov  J. Kazlauskien ) 

gyvendintas projektas – choreografinis spektaklis ,,Baltijos j ra“, kuriame dalyvavo 50 vaidinan  

ir šokan  vaik  bei jaunuoli . Spektaklis du kartus s kmingai rodytas ir publikos šiltai sutiktas 

garsiajame ,,Venecijos karnavale“ Italijoje, didžiojoje San Marko aikšt s scenoje pasaulinio garso 

karnavalo atidarymo metu daugiat kstantinei ir vairiatautei ži rov  miniai. Kaip teigia šiame teatro 

projekte dalyvav  vaikai bei jaunuoliai, tokie pasirodymai leidžia pajusti ,,milžiniškos kolektyvin s 

atsakomyb s jausm  ir bendros k rybos vertinimo bei pripažinimo džiaugsm “. 

Šiuo teatro projektu buvo bandoma siekti ir kit  neformaliajame ugdyme ypa  dažnai 

akcentuojam  tiksl , toki , kurie greta menin s saviraiškos, tame tarpe ir šalia ugdymo teatru, 

atrodo lyg ir nesuderinami. Ši jaunimo tarpe ugdytina kompetencija dažniausiai apib dinama 

apibendrintu, tarp pedagog  ne ypa  populiariu, o kai kam gal net ir visai svetimu, nepriimtinu 

terminu – verslumas. K  tai turi bendro su ugdymu teatru? Kaip tai buvo pateikta, suprasta ir 

pabandyta praktiškai susieti tarpusavyje, siekiant suderinti ugdymo teatru tikslus ir neformaliojo 

ugdymo bendruosius tikslus? 

Spektaklis ,,Baltijos j ra“, atlik  r bai bei atributika, o taip pat ir 50-ies atlik  kelion s 

išlaidos  Venecijos karnaval  – ne vien  dešimt  t kstan  kainav s projektas. Abiej  kolektyv  

vadov s ir staigos administracija siek , kad finansini  l  paieškoje aktyvi  ir atsaking  pozicij  

užimt  ir patys atlik jai, tod l, prieš prad dami š  tarptautin  projekt , jaunieji ir artistai tur jo kit  

teatro projekt , kur  galima pavadinti pramoginiu – komerciniu spektakliu. Kadangi Taurag s 

rajono moksleivi  k rybos centras pagal steig jo patvirtintus nuostatus turi teis  verstis mokama 

koncertine veikla, abi ,,Baltijos j ros“ projekte dalyvaujan ios grup s, parengusios bendr  kal din  

spektakl  ,,Reikalas Nr.1“, s kmingai užsidirbo l  kelionei  Italij , tuo pa iu nuoširdžiai teikdami 

džiaugsm  savo koncert  užsakovams – mokykloms, vaik  darželiams, priva ioms staigoms bei 

organizacijoms. 

Šalia finansin s naudos ši ugdymo teatru forma suteik  galimyb  patirti daugyb  dvasini  

potyri  ir atradim , nes proginis – pramoginis spektaklis, reikalaujantis ypa  aktyvaus tiesioginio 
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kontakto su ži rovais, nuolat ir neišvengiamai keisdavosi, priklausomai nuo ži rov  amžiaus. 

Jauniesiems artistams tai suteik  puiki  galimyb  ugdyti improvizacinius geb jimus 

nesuplanuotose, nesurežisuotose, netik tose situacijose, o taip pat pad jo užgr dinti taip reikaling  

ir reikšming  fizin  bei scenin  ištverm , kurios tikrai prireik  per gastroles Italijoje.  

liau tokio pob džio eksperimentinis teatro projektas dar labiau pl tojosi ir tapo tradiciniu: 

buvo kuriami nauji scenarijai, organizuotos repeticijos, vyko jungtini  spektakli  ,,Šiam kiemely 

visko b na...“ (2006), ,,Karvut s Melanijos sapnas“ (2007), ,,Senosios pilies pasaka“ (2008), ,,Kuo 

kvepia atostogos?“ (2008) premjeros ir pasirodym  maratonai.  šiuos Taurag s pilies kieme arba 

aikšt je šalia pilies rodytus spektaklius, kuri  atlik  skai ius 70-100 mokini , šalia Pilies teatro 

artist  buvo traukti ne tik Taurag s MKC šok jai, bet ir vokaliniai kolektyvai (berniuk  choras, 

estrados studija, choreografin s grup s, vokalo studijos solistai, jaunimo laisvalaikio klub  ir 

draugij  nariai), buv  Taurag s MKC mokiniai, suaugusieji Taurag s vokalistai. Pilies teatro 

vaikams ir jaunimui tokio pob džio veikla – tai naujos galimyb s gyti papildomas kompetencijas: 

vyko ne tik choreografini , bet ir vokalini  geb jim  ugdymas, bendravimo kompetencij  

tobulinimas, komandinio darbo dži  formavimas. Naujos ir reikšmingos socialin s 

kompetencijos – tai ir yra neformaliojo švietimo staigos tikslas, kurio gyvendinimui ypa  puikiai 

gali pasitarnauti vairios ugdymo teatru formos, tarp j  ir teatro projektai. B tent toks neformaliojo 

švietimo ir ugdymo teatru bendr  tiksl  suvokimas, vaik  bei jaunuoli  entuziazmas ir siekis 

išmokti bei gyti nauj  kompetencij  ir yra pagrindin s s lygos tam, kad menas (šiuo atveju – 

teatras) tapt  veiksminga asmenyb s ugdymo priemone.  

Teatro projektai kaip veiksminga ugdymo teatru priemon  Taurag s rajono moksleivi  

rybos centre ple ia savo ribas, k rybiškai žengdami ir  bendrojo ugdymo mokykl  edukacines 

erdves. Vienas iš tokios projektin s veiklos pavyzdži  – projektas ,,Novel s kelias  scen “, kai 

vien  pasirinkt  novel  skirtingai interpretuoja ir inscenizuoja neformaliojo švietimo staigos teatro 

studija ir bendrojo ugdymo mokyklos dramos b relis, surengdami ne tik iš novel s gimusio 

spektaklio pristatym  bendraamžiams, bet ir atskleisdami jiems ,,k rybin s virtuv s“ paslaptis, 

(kaip iš novel s gimsta scenarijus, kaip scenarijaus detal s tampa mizanscenomis, kaip pasirenkama 

muzika, kuriama scenografija ir t.t.). Ne mažiau domus bei intriguojantis Taurag s MKC 

meniškose erdv se vyk s projektas ,,Meno formul “, kurio metu varius meninius užsi mimus, j  

tarpe ir ugdym  teatru, išband  skirting  Taurag s rajono mokykl  realinio profilio moksleiviai, 

tur  gan skeptišk  poži  menin  veikl . 

Efektyvia ugdymo teatru forma laikytini ir mokyklinio teatro festivaliai, kuriuos Taurag s 

moksleivi  k rybos centras organizuoja jau nuo 1992 met , kai naujai sik rusiai staigai Lietuvos 

vaik  teatro draugija pirm  kart  patik jo surengti ,,Mokyklos teatro – 92“ Žemaitijos krašto dien  

švent , kurioje dalyvavo mokykliniai teatrai iš vienuolikos Lietuvos rajon . Žvelgiant iš laiko 
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perspektyvos, dabar tai atrodo visiškai paprastas ir nesud tingas renginys, bet tuomet, vos 

pirmuosius veiklos žingsnius prad jusiai staigai, tai buvo rimtas išbandymas, kuris, beje, buvo 

paskatintas Lietuvos kult ros ir švietimo ministerijos pagyrimo raštais už didel  ir graž  

organizacin  darb . Ta iau veikiausiai ne šie raštai, o tai, kad mokytojai ir administracija vertino ir 

suprato, koki  reikšming tak  vaikams ir jaunimui turi teatro festivaliai, bendraamži  spektakli  

steb jimas ir tiesioginis mokini  dalyvavimas organizaciniame darbe, padar  lemting tak  tam, 

kad teatro festivali  organizavimas tapt  tradicine ir populiaria ugdymo teatru forma Taurag s 

rajono moksleivi  k rybos centre. ia daugiau kaip 15 met  vyksta tradicinis Taurag s rajono 

mokyklini  teatr  festivalis ,,Melpomen s globoje“, ne kart  organizuoti respublikin s vaik  ir 

jaunimo teatr  švent s ,,Šimtakojis“ rajoniniai ir regioniniai turai, regionin  l li  teatr  apži ra 

,,Molinuko teatras“, respublikiniai vaik  ir jaunimo teatr  festivaliai ,,Scenos draugai“ ir kiti teatro 

festivaliai, kuri  metu mokyklini  spektakli  rodymas ir steb jimas – tai tik viena iš festivalin s 

veiklos form , nes šalia to nestokojama ir kitokio pob džio teatrin s veiklos: k rybin s dirbtuv s, 

kostium  ir fotografij  parodos, teatro kritik  klubai, kuriuose vyksta ne tik disputai, spektakli  

aptarimai ir susitikimai su spektakli  režisieriais bei aktoriais, bet ir organizuojamas spektakli  

recenzij  rašymas, teatralizuotos vakaron s, susitikimai su profesionaliais aktoriais.  

Analizuojant ugdymo teatru formas Taurag s rajono moksleivi  k rybos centre, 

neišvengiamai palie iamas ir viso Taurag s rajono mokyklini  teatr  veiklos kontekstas, nes 

Taurag s MKC mokytojai, ne vienerius metus glaudžiai bendradarbiaudami su kitais Taurag s 

rajono bendrojo ugdymo staig  teatro mokytojais, yra tap  ugdymo teatru ir teatrin s veiklos 

metodinio darbo iniciatoriais bei koordinatoriais. Taurag s rajono moksleivi  k rybos centro teatro 

mokytoj  iniciatyva nuo 1999 m. Taurag s rajone veikia teatro mokytoj  metodinis b relis. Šio 

samb rio rimo tikslas – metodin  veikla, teatro mokytoj  metodinio b relio organizacin  globa. 

Taurag s rajono pagalbos mokytojui ir mokiniui centro metodiniame kabinete galima rasti daug 

istorija tampan ios medžiagos apie Taurag s rajono teatro mokytoj  organizacin  ir metodin  

veikl , iniciatyvas savarankiškai organizuojant teatro mokytoj  kvalifikacijos tobulinim . Beje, 

tokio pob džio seminaruose dalyvauja ir mokiniai, kartais kaip steb tojai, kartais, kaip ,,medžiaga“, 

su kuria dirbama atvirose pamokose ir atvirose repeticijose. Tai irgi savotiška ugdymo teatru forma, 

padedanti mokiniams suprasti ugdymo teatru vert  bei reikšm . 

Taurag s moksleivi  k rybos centre atskirai išskirtina ugdymo teatru forma – rybin s 

teatro stovyklos, organizuojamos vairaus amžiaus mokiniams ir vairiais met  laikais. Kaip rodo 

Taurag s rajono moksleivi  k rybos centro metraš iai bei vykdyt  stovykl  ataskaitos, stovykl  

trukm  – nuo papras iausio jaun  teatro m  savaitgalio, t.y., dviej  kartu praleist  dien  

Taurag s rajono Visbar  kaime sik rusioje Taurag s MKC stovyklaviet je (,,Veringa – geros 

nuotaikos stovykla“) arba nat ralioje gamtoje (stovykla ,,Miško ir lauk  scena“) iki dešimties dien  
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visos teatro grup s bendro, asketiško ir necivilizuoto gyvenimo senovin je Žemaitijos kaimo 

troboje (stovykla ,,Vienkiemis“). Taurag s moksleivi  k rybos centro vykdomame neformaliajame 

ugdyme teatro stovykl  organizavimas taip pat yra tap s tradicine ugdymo teatru veiklos forma, 

kuri, beje, taip pat dažnai tampa viena iš labiausiai vaikus ir jaunim  viliojan  k rybini  veikl . 

Praktiniame darbe yra ne vienas atvejis, kai vaikas ar jaunuolis, prad s savo pažint  su teatru 

vasaros arba savaitgalio stovykloje, tampa nuolatiniu teatro b relio arba teatro studijos dalyviu.  

Gr žtant prie teatro b relio ar teatro studijos, kaip vienos iš populiariausi  ugdymo teatru 

form , b tina akcentuoti tokios veiklos pasirinkimo motyvus. Teatro mokytojai žino, kad mokiniai, 

pasirinkdami teatro (dramos) studij  kaip ugdymo(si) teatru form , žodžiu arba raštu paklausus, ko 

tik damiesi jie pasirinko b tent teatr , šalia vis dar pasitaikan  svajoni  apie aktoryst  arba nor  

ti pripažintam tarp bendraamži , dažniausiai vardija ir kur kas žemiškesnius siekius: ,,Noriu 

atsikratyti kompleks  ir baim s viešai kalb ti“, ,,Noriu tapti dr sesnis“ ir t.t. Pagrindinis sieki  ir 

tiksl  realizavimo kokyb s rodiklis – pa  mokini  asmeninis pasiekim sivertinimas. Kaip viena 

iš sivertinimo form , taikom  Taurag s rajono moksleivi  k rybos centre, sistemingai vykdomi 

anketiniai tyrimai, kuri  metu ir stengiamasi sužinoti, kaip ugdymas teatru b relyje arba studijoje 

pateisino mokini  poreikius, tikslus ir viltis. Anket  atsakymuose mokiniai atvirai komentuoja, kaip 

teatro b relis arba studija pakeit  j  elgsen  ir poži , reiškia nuomon , kur, kada ir kokiose 

situacijose jie gal s panaudoti šioje neformaliojo švietimo srityje gytas žinias bei kompetencijas. 

Pvz., apžvelgdami teatro studijoje gyt  patirt , mokiniai rašo: ,,Aš per mokyklinius egzaminus 

siu žymiai dr sesn , o jei ir bijosiu, sugeb siu baim  pasl pti ir neišsiduoti“ (I.A.), ,,Artist  tikrai 

neb siu, bet tai, k  išmokau teatro studijoje, tikrai panaudosiu“ (A.L.). ,,Ryškiausia, k  prisiminsiu 

iš mokyklini  met , yra tai, k  patyriau su dramos studija: gastrol s, stovyklos, pašnekesiai, 

spektakli  lankymas. Tuš ias b  mano mokyklinis gyvenimas, jei ne šie dalykai... Tai tikroji 

mano gyvenimo mokykla“ (V. N.). ,, ia, pilyje, gavau daug: iš jau ne tik meno, bet ir gyvenimo 

mokykl “(D. S.). Tai mintys iš mokini , lankiusi  teatro studijas ir teatro klases 2004-2007 m. 

anket , o dabartini  mokini  anketin s apklausos ir poži rio tyrimo duomenys išsamiau 

apžvelgiami šio darbo 2.2.1 skyriuje. 

Kalbant apie ugdymo teatru formas Taurag s rajono moksleivi  k rybos centre, b tina 

pamin ti ir tas, kurios d l vienoki  ar kitoki  priežas  iki šiol dar netapo labai populiariomis, nors 

l savo veiksmingumo yra vertos išskirtinio d mesio ir pl tros. Tai socialin  drama (proceso 

drama). Taurag s MKC bendrojo ugdymo mokykl  klasi  vadovams 2008-2009 metais si  

galimyb , iš anksto aptarus tinkam  laik , atskiroms klas ms organizuoti socialin s dramos 

(proceso dramos) užsi mimus, klas s vadovo ir mokini  pasi lyta, konkre iam kolektyvui aktualia 

tema. Pravest  užsi mim  skai ius (tik 4) parodo, kad susidom jimas buvo minimalus. Neteisinga 

 teigti, kad tai nul  vien klas s vadov  pasyvumas ir abejingas poži ris  naujas ugdymo 
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galimybes. takos tur jo ir Taurag s MKC pasi lytos reklamos form  minimalumas, ir laiko stoka, 

nes tuo metu Taurag s rajono moksleivi  k rybos centre dirb  teatro mokytojai didži  dal  laiko 

skyr  savo suburtiems dramos b reliams bei teatro studijoms, ta iau tokio pob džio bandymas ir 

pats faktas, kad neformaliojo švietimo staiga si lo socialin s dramos (proceso dramos) užsi mimus 

bendrojo ugdymo mokykloms, yra vertas d mesio ir šios ugdymo teatru formos pl tros galimybi  

aptarimo, juolab, kad v lesn  Taurag s rajono moksleivi  k rybos centro teatrin s veiklos patirtis 

atv  ir kitas kryptis, kurios nuo 2010 met  nors ir epizodiškai, bet pakankamai s kmingai 

taikomos. Tai teatro terapijos užsi mimai, kurie buvo vedami pagal projektus su vairiomis 

visuomenin mis organizacijomis. Teatro terapijos užsi mimai Taurag s rajono moksleivi  k rybos 

centro teatro mokytojams yra nauja k rybin  bei pedagogin  patirtis, nauja teatrin s veiklos forma, 

kuri ateityje gali tur ti perspektyv  tapti reguliaria, patrauklia ir veiksminga ugdymo teatru forma 

neformaliojo švietimo staigoje, nuolat ieškan ioje nauj  asmenyb s tobulinimo priemoni  bei 

.  

Kalbant apie ugdymo teatru tak  asmenyb s brandai, ne manoma išvengti ir profesinio 

pasirinkimo temos. Kiekvienas Taurag s MKC teatro b relio ar studijos vadovu dirb s mokytojas 

turi mokini , savo gyvenim  ir profesin  pasirinkim  susijusi  su teatru, teatro pedagogika, kult ros 

vadyba, rengini  organizavimu ir pan. Viešuose pasisakymuose arba asmeniniuose pokalbiuose 

buv  mokiniai atvirai pripaž sta, kad b tent teatro studija tapo lemtingu stimulu ir svariu 

argumentu, priimant sprendim  d l tolimesni  studij  (pla iau apie tai – 2.2.2. skyriuje). 

Kaip rodo darbo praktika, kiekviena bendrojo ugdymo vidurin  mokykla arba gimnazija, 

išleidusi savo abiturient  laid , gražiai ir tiksliai suskai iuoja, kaip mokiniai išlaik  valstybinius ir 

mokyklinius egzaminus, kiek mokini stojo  aukšt sias mokyklas. Pasiekimai bei rezultatai 

sp dingais skai iais sugula  lenteles, schemas, diagramas. Bendrojo lavinimo mokykl  vadovai  

pasitarimuose arba duodami interviu spaudai ar televizijai džiaugiasi puikiais egzamin  rezultatais  

ir aukšt  mokykl  gretas papildžiusi  student  kiekybiniais rodikliais. Deja, tiek mokyklose, tiek  

už mokykl  rib  paprastai n  nesvarstoma, negalvojama ir nekalbama apie neformaliojo švietimo 

staigos ind  mokinio asmenyb s brand ,  jo dvasini  j  ir psichologini  gali  sustiprinim , 

profesijos pasirinkim , tokiu b du savotiškai net ir sumenkinant neformaliojo švietimo sistemoje 

taikom  ugdymo form  (j  tarpe ir ugdymo teatru) darom tak . Visuomen je vis dar prasta ir 

matyti, ir manyti, kad vaiko ar jaunuolio asmenyb  formuoja tik vienintel  institucija – bendrojo 

ugdymo mokykla, bet laikas pla iau pripažinti fakt , kad, jeigu vaikas ar jaunuolis, neži rint  

didžiul  mokymosi kr  bendrojo ugdymo mokykloje, po pamok  dar suranda j  ir noro ateiti  

neformaliojo švietimo staig , kur, beje, užsi mimai yra mokami, vadinasi, jis dar ieško sau 

tinkamos, reikalingos ir reikšmingos veiklos, gauna b tent tai, ko tr ksta j  asmenybiniam 
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ugdymui, gyvenimo nuostat  formavimui. Be to, dažniausiai gaunama net nepajuntant, kaip tas 

,,kažkas“, ko tr ksta, yra duodama. 

Ugdymo teatru form  ir metodikos specifika nulemia tai, kad ugdymo procese dažniausiai 

pavyksta išvengti sunkaus, kyraus ir monotoniško mokymo(si). Ugdymo teatru procesas vykdomas 

tarsi žaidžiant, tarytum žaismingai šneku iuojantis pa iomis vairiausiomis temomis, poilsiaujant 

rybin se teatro stovyklose, kartu keliaujant su linksmais arba li dnais, skaudinan iais ir drauge 

pamokan iais nuotykiais, susirašin jant su b relio vadovu nuoširdžiomis ir šiltomis žinut mis, 

koki  gal n  nedr stama nusi sti ,,paprastam“ mokytojui, ugdomasi teatro kolektyve kartais 

susigin ijant, susipykstant ir atsiprašant, kartu dainuojant arba papras iausiai tylint prie laužo. 

Ugdymas teatru gali vykti net ir tada, kai pirmin s ugdomojo pastangos yra netgi priešiškos tam, 

kas nuoširdžiai duodama. Taurag s MKC veiklos metraš iuose galima rasti pavyzdži , kaip teatro 

užsi mimai buvo vedami socialinio projekto dalyviams, asociali  šeim  ir delinkventinio elgesio 

vaikams bei jaunuoliams, didžiausiems bendrojo ugdymo mokykl  bei jaunimo mokyklos 

,,chuliganams“, pasinaudojus principine užsi mim  nuostata, jog ,,iš sunkiausiai tramdom  

kumeliuk  išauga eikliausi žirgai“.  

Neformaliojo švietimo staigoje vykdomas ugdymas teatru, kaip, beje ir kitomis meno 

šakomis, d l savo form  ir metod  specifikos gali pasirodyti nesolidžia ir nerimta ugdymo 

priemone – savotišku laisvalaikio žaidimu, tad pakankamai dažnai neformaliojo švietimo staig  

mokytojai taip ir lieka nematomais, nepastebimais, koleg  ir valdinink  šon  nustumtais 

,,nematomo fronto kariais“. Paskutin  vieta eil je visada garantuota ypa  tada, kai kalbama apie 

neformaliojo švietimo staig  finansavimo problemas. 

Tad kas yra neformaliojo švietimo staigos ir bendrojo ugdymo mokyklos mokytojai 

tarpusavyje? Kolegos ar konkurentai? Asmenybi  formavimo bendraautoriai ar dirbtinai suformuoti 

priešininkai? Lietuvos švietimo sistemoje šis klausimas ypatingai aštriai skamb jo 2005 metais, 

pasigirdus pirmosioms kalboms apie neformaliojo švietimo krepšelio metodikos vedim  ir 

prasid jus pirmiesiems finansiniams eksperimentams. Tai, be abejo, n ra tiesiogin  šio darbo tema, 

bet apgailestaujant tenka konstatuoti, kad tam tikri aspektai yra svarb s. Lietuvos bendrojo ugdymo 

mokykl  ir neformaliojo švietimo staig  tarpusavio bendravimas tuo metu gijo konkurencing  

atspalv , o tokie padariniai greit ir be p dsak  neišnyksta.  

2007 metais pagal neformaliam švietimui skirt  l  perskirstymo tvark  neformaliojo 

švietimo finansavimas buvos susietas su bendrojo ugdymo mokyklomis: mokiniui pasirinkus 

neformaliojo švietimo staig  paskui j  iš mokyklos iškeliaudavo dalis mokinio krepšelio l . 

Min tu laikotarpiu iškilo daugyb  šios ydingos sistemos nulemt  problem  ir kli  neformaliojo 

švietimo staig  veiklai: kai kuriose mokyklose buvo blokuojama neformaliojo švietimo staig  

reklama, mokiniai buvo tiesiogiai atkalbin jami neiti  ,,svetimos“ staigos b relius, jiems buvo 
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si loma geriau rinktis mokykloje veikian ius užsi mimus, nors juose veiklai skirta mažiau valand , 

vadovauja mokytojai ne specialistai, aplinka nepritaikyta atitinkamos veiklos specifikai. Gerai, kad 

šis eksperimentas laiku baigtas, be to, yra požymi , kad  skaudži  patirt  bus atsižvelgta tvirtinant 

nauj , patobulint  ,,neformaliojo švietimo krepšelio metodik “. Priešingu atveju b  ypatingai 

neteisinga ir apmaudu, jei bendr  asmenyb s ugdymo tiksl gyvendinimui, prasming  ir 

reikšming  ugdymo id  bei k rybini  plan  realizavimui imt  trukdyti netinkami finansini  

problem  sprendimai, supriešinantys neformaliojo švietimo staigas ir bendrojo ugdymo mokyklas, 

užkertantys keli  tarpusavio bendradarbiavimui tiek ugdymo teatru srityje, tiek kitose asmenyb s 

ugdymo srityse. 

2.2. Ugdymo teatru reikšm s asmenyb s brandai ir dvasiniam augimui tyrimas 

Šiame tyrime kokybin  informacij  ugdymo teatru reikšm s asmenyb s brandai ir dvasiniam 

augimui klausimu pasirinkta rinkti tokiu aspektu, kuris padeda atskleisti, kaip patys mokiniai 

vertina, kaip suvokia, k  jiems suteikia, koki  praktin  naud  ir dvasin  vert  turi ugdymas teatru 

neformaliojo švietimo staigoje.  

Siekiant kuo išsamesnio ir pilnesnio tyrimo, pasirinkti du respondent  pogrupiai: dabartiniai 

mokiniai (tai mokiniai, kurie dabar ugdomi Taurag s MKC Pilies teatre) ir buv  mokiniai (tai 

mokiniai, kurie Taurag s MKC Pilies teatre buvo ugdomi prieš 2, 5 ir 10 met .) Platesnis tiriam  

spektras tiksliau atskleidžia mokini  poži  ugdym  teatru neformaliojo švietimo staigoje. 

2.2.1. Dabartini  mokini  poži ris 

Tyrimui buvo pasirinkti 26 Taurag s rajono moksleivi  k rybos centro mokiniai, lankantys 

šios staigos „Pilies teatro“ paaugli  ir jaunimo grup . Atsižvelgiant  tiriam  pageidavim  ir 

konkre  kolektyvo situacij , t.y., mokslo met  pabaigos tradicij , kai mokiniai raštu ir žodžiu 

išsako savo nuomon  apie ugdymo proceso organizavim , pasiekimus bei problemas, buvo 

pasirinkta anketa su atvirais klausimais ,,Aš ir Taurag s Pilies teatras“, kuri  kai kurie respondentai, 

rybiški mokinai, pavert  atvirus ir nuoširdžius teminius rašinius.  

Mokini  atsakymai  anketoje pateiktus klausimus ir mokini  teminiai rašiniai – pagrindinis 

šios analiz s objektas, o tyrimo tikslumo užtikrinimui naudotas ir tikslinamojo žodinio interviu 

metodas.  

Tyrimui iš anket  ir rašini  pasirinkti duomenys, kurie artimi ir reikšmingi šio darbo temai, 

atmetant tuos, kuriuos staigos administracija ir kolektyv  vadovai planuoja naudoti tik savo 

individualioje ir konkre ioje praktin je veikloje.  
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Tiriam  pasiskirstymas pagal lyt , amži  ir dalyvavimo ,,Pilies teatro“ veikloje laikotarp  

vaizduojamas 5, 6 ir 7 paveiksluose: 

j 
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       5 pav. Tiriam  pasiskirstymas pagal lyt                            6 pav. Tiriam  amžiaus pasiskirstymas 

Kaip matyti iš diagramos, Taurag s MKC ,,Pilies teatre“ šiuo metu dominuoja merginos, o 

pagal teatro studijos lankymo trukm  daugiausiai yra vienerius ir dvejus metus studij  lankan  

mokini :  
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                       7 pav. Tiriam  pasiskirstymas pagal teatro studijos lankymo trukm  

 

Anketoje tiriam  taip pat buvo klausiama, kokia fraz  jiems atrodo tikslesn : ,,Pilies 

teatras – teatrin  mokykla“ (I teiginys) ar ,,Pilies teatras – gyvenimo mokykla“ (II teiginys).  

Su pirmuoju teiginiu sutiko 15 % respondent , 77 % labiau pritar  antrajam teiginiui, ,,Pilies 

teatr “ vertindami kaip gyvenimo mokykl . Atsakydami  š  klausim  du respondentai abi šias 

frazes laiko iš dalies teisingomis, o vienas iš j  tok  pasirinkim  aiškina taip: ,,Aš šias frazes 

sud iau  vien ... Tai ne tik teatrin , bet ir gyvenimo mokykla. ia gyjami teatro džiai, kurie 

praver ia ir gyvenime.“ 

Mokini  atsakymai vaizduojami 8 paveiksle.  
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I teiginys

II teiginys 

Tinka abu

 

                   8 pav. Tiriam  poži ris  ,,Pilies teatr “ (tai teatrin  ar gyvenimo mokykla?) 

 Mokiniai, kuri  nuomone, ,,Pilies teatras – teatrin  mokykla“ yra tikslesn  fraz , savo 

atsakymo nekomentuoja ir neargumentuoja, o mokiniai, tikslesne fraze laikantys antr  teigin  

(,,Pilies teatras – gyvenimo mokykla“), pateikia ir eil  argument  bei komentar , atspindin  ne tik 

 nuomon , bet ir asmenin  patirt :  

 ,,Pilies teatre“ mes išmokstame ne tik dalyk , kurie reikalingi teatrui. Mus paruošia ir 

tolimesniam gyvenimui. Visk , k  išmokstame teatre, panaudosime ir gyvenime.“ 

 ,, ia, ,,Pilies teatre“, kaip ir mokykloje, kuri  lankome, klojam s keli , laviname tam tikras 

savo savybes, kurios tikrai pravers gyvenime.“ 

 ,,Teatre gali b ti kuom tik nori.“ 

 ,,Mes ia galime sijausti  kitokius gyvenimus ir suprasti, kaip jaustum s kitokiose 

situacijose, susid  su skaudžiais vykiais. ia išmokti dalykai pad s gyvenime.“  

 ,,Pilies teatre“ bent jau aš išmokau daug daugiau gyvenimišk  dalyk  nei teatrini .“ 

 ,,Pilies teatras“ padeda ugdyti daugyb  paprast , žmogišk  savybi .“ 

Toks respondent  poži ris patvirtina fakt , kad neformalusis ugdymas ir ugdymas teatru, 

kaip viena iš šios sistemos veiklos form , turi atlikti ir atlieka esmin  funkcij : ugdo kompetencijas, 

teikian ias galimybi  asmeniui tapti aktyviu visuomen s nariu, s kmingai veikti visuomen je, o 

taip pat ir padeda tenkinti pažinimo ir saviraiškos poreikius.  

Iš to kas pasakyta, nat raliai iškyla ir kiti klausimai: kokios kompetencijos ir kaip ugdomos? 

Koki  tiksl  siekiama? Kas ugdymo procese svarbiausia ir aktualiausia? Be abejo, vienas iš 

svarbiausi  ir pirmiausi  uždavini  šiame procese – sužinoti ir susitarti, ko bendromis j gomis bus 

siekiama, tod l tiek mokiniai, tiek j  teatro mokytojas turi aptarti ir išsiaiškinti ugdymo teatru 

pasirinkimo motyvus. Dabartini  Taurag s MKC ,,Pilies teatro“ mokini  atsakymus  anketoje 

pateikt  klausim , kokie j  teatro studijos neformaliojo švietimo staigoje pasirinkimo motyvai, 

galima suskirstyti  kelias kategorijas, kurios pateikiamos žemiau esan ioje susistemintos 

informacijos lentel je. 
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1 lentel .  
Ugdymo teatru pasirinkimo motyvai 

Motyvas Apib dinimas mokini  anketose ir 
pasikartojan  teigini  skai ius 

Saviraiškos poreikis 

Išreikšti save visomis prasm mis; 
Sav s kaip asmenyb s atskleidimas;  
Galiu atskleisti save ir išsakyti savo mintis;  

das b ti pasteb tai, išskirtinai; 
Parodyti, išreikšti save;  
Noriu reikštis;  
Galimyb  atsiverti, parodyti tai, k  savyje turiu; (8 teiginiai)  

Meno pažinimo poreikis/ 
meninis interesas 

Noras vaidinti ir dalyvauti renginiuose, susijusiuose su teatru; išmokti gerai vaidinti; 
(4 teiginiai) 
Meil  teatrui; (1) 

Sav s pažinimo poreikis 

(noras save išbandyti, 
pažinti, keisti, tobulinti) 

 

gauti daugiau pasitik jimo savimi, siekis išdr ti, sav s padr sinimas; (5 teiginiai) 
veikti scenos baim ; (5 teiginiai) 

Siekimas kažko naujo, išmokti k  nors naujo, k  gal siu panaudoti realiose 
situacijose, gauta patirtis pad s ne tik scenoje, bet ir gyvenime; 
gyti kasdienyb je reikaling  žini ;  

Noras tobul ti bei gauti gyvenimiškos patirties; (8 teiginiai) 
Vaizduot s lavinimas; (1) 
Tobulinti bendravimo džius; (1) 
Išbandyti save; sav s ieškojimas;(1) 
Sav s pažinimas ir kitoks pasaulio suvokimas; (1) 
Pajusti jaudul , kuris užvaldo lipant  scen ; (1) 

Bendravimo/komunikacijos 
poreikis 

 

Susipažinti su naujais žmon mis; naujos pažintys; 
Susirasti nauj  draug ; (7 teiginiai) 
Puiki draugija; nereali draugija; gera kompanija; mano kolegos; 
Mieli žmon s; šauniausi žmogeliukai; 
Šilta atmosfera; smagus ir prasmingas bendravimas su bendramin iais; ia visada 

na linksma ir niekas nevaikšto paniur ; pati pa iausia vadov ; bendravimo 
dži  tobulinimas; (10 teigini ) 

domaus ir turiningo laiko/ 
pramogin s veiklos poreikis 

 

Linksmai praleisti laik ; dalyvauti domioje veikloje; gerai praleisti laik ; galiu 
smagiai ir naudingai praleisti laik ; veikla teikia malonum ; jau iuosi gerai b dama 
scenoje; darau tai, kas man patinka; veiklos tur jimas; vienas iš atsipalaidavimo 

; man tai išties patinka; atsipalaiduoju ir pamirštu visk  pasaulyje; smagus 
laisvalaikis; domi veikla; domus užsi mimas, gerai praleistas laikas; turiningai 
praleisti laik , kuris padeda ,,pralaužti ledus“; nuobodulio (kiurksojimo kambaryje) 
vengimas ir siekis ,,numesti kelis kilogramus“; (16 teigini ) 

saja su ateities tikslais Ateit  sieju su teatrine profesija; (1) 

 

 Teatro kaip asmenyb s ugdymo(si) b do pasirinkimo motyvas labiausiai siejamas su 

komunikacijos ir sav s pažinimo poreikiu, o taip pat ir su domia, prasminga, turininga ir linksma 

veikla artim  ir miel  bendramin  grup je, kurioje svarbiausias vaidmuo tenka tam, kokio 

pob džio ir kokios kokyb s bendravimas vyksta (,,atvirai“, ,,linksmai“, ,,nuoširdžiai“). Kitaip 

tariant, mokiniai, ateidami  ,,Pilies teatr “ pirmiausiai ieško gero ir palankaus psichologinio 

mikroklimato saviraiškai, bendravimui, sav s pažinimui ir tobulinimui, o teatro meno pažinimo 
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poreikis, meninis interesas, o juo labiau s saja su ateities profesiniais planais – gerokai re iau 

minimas teatro kaip ugdymo priemon s pasirinkimo motyvas.  

Kitas svarbus klausimas, kur  nor ta išsiaiškinti tyrimo metu, kaip ugdymas teatru 

neformaliojo švietimo staigoje pateisina mokini  l kes ius ir kaip jie vertina neformaliojo švietimo 

staigoje esan ias ugdymo teatru s lygas. Laikantis nuostatos, kad ugdymo s lygas sudaro aplinka, 

mokytojas ir ugdymo veikla, anketin je apklausoje buvo pateikta klausim , kurie ir atspindi 

situacij , kaip mokiniai vertina ugdymo teatru s lygas vienoje iš neformaliojo švietimo staig , 

Taurag s rajono moksleivi  k rybos centre. Taurag s MKC ,,Pilies teatro“ erdv s ir ugdymo 

priemoni  vertinimas pateiktas 2 lentel je.  
2 lentel . 

,,Pilies teatro“ erdv s ir ugdymo priemoni  vertinimas  

Teiginys Skai ius 

Ugdymui teatru skirta erdv  ir priemon s labai patinka, vertinu puikiai, s lygas 
laikau idealiomis 

14 

Ugdymui teatru skirta erdv  ir priemon s patinka, viskas ia gerai, gan gerai 12 

Ugdymui teatru skirta erdv  ir priemones vertinu neigiamai 0 

 

 Mokini  komentarai, kod l jiems patinka Taurag s MKC ugdymui teatru skirtoji erdv  ir 

priemon s, leidžia daryti išvad , kad staigoje erdv  formuojama ne tik vadovaujantis švietimo 

staig  apr pinimo standartais, bet ir kuriant jauki , k rybišk , teatrališk  aplink , kurioje mokiniai 

gerai jau iasi, nusiteikia, susikaupia darbui:  

 Jauki teatro klas  ir mažoji scena, kurioje vietos užtenka visiems. 

 Vieta labai miela ir per kelet  met  tapusi net labai patraukli. Materialin s s lygos 

kiekvienais metais vis ger ja ir ger ja. Repeticijoms turime aukšto lygio aparat . 

 Patalpos yra tokios, kokios ir turi b ti: scena, apšvietimas, grimo kambarys. 

 Tai tarsi savotiška ,,dramini “ erdv ,  kuri  at jus nusiteikiama vaidinimui. 

 Labai patinka ,,juodoji klas “, kurioje vyksta m  repeticijos. Vos at jus  t  klas  pajunti 

dvasi  ir prisimeni, d l ko ia at jai. 

 At jus  teatr  gali atsipalaiduoti kitokioje erdv je, kuri tau neprimena mokyklos. 

 ia galima pajusti t  stebukling  teatro atmosfer . 

 Jauki erdv , puiki vieta ,,gimdyti“ beprotiškas id jas. Žiemos ten neb na šaltos – nuo darbo 

tropiniai karš iai b na.  

 Geras apšvietimas, nedidel  erdv  ir labai jauku. Juoda spalva labai skatina susikaupti. 

 Mes turime visas s lygas, kad gal tume pasijusti kaip tikri profesionalai. 



 

 

 

54 

Pateikus klausim , ar  mokiniai nor , pageidaut , kad repeticijos vykt  mokykloje, kurioje 

jie mokosi, 23 iš 26 apklaust  atsak  neigiamai ir savo atsakym  argumentavo tokiais komentarais 

ir net emocionaliais teiginiais: 

 Mokykloje, manau, geriau neb , nes mokykloje turi mokytis, mokykloje nuotaikos b  

kitokios: niurgzlesn s, piktesn s, blogesn s. 

 Jei repeticijos vykt  mokykloje, neb  jaukios atmosferos, be to, teatr  tur  lankyti tik 

vienos mokyklos mokiniai, nes kiti lankyt  savo mokyklose. Pilis tai vis  mokykl  centras, 

kurioje galima pamiršti mokytojus ir nam  darbus. 

 Tikrai nenor iau, kad repeticijos persikelt  mokykl . 

 Mintis, kad reik  daryti mokykloje n ra patraukli, nes daug kas, susij  su mokykla, slegia, 

tod l buvimas joje smukdyt . 

 Nenor iau, kad vykt  mokykloje, domiau eiti  pilies sal , kuri  aplanko ne kiekvienas 

mokinys. O mokykloje kasdien  aplinka, mokyklin  nuotaika n ra niekuo išskirtin , nes ten 

svarbesni yra mokslai. 

 Nenor iau, kad mokykloje vykt  teatras, nes ten aplinka oficiali, po pamok  nor si 

pakeisti erdv , o ne s ti toje pa ioje mokykloje. Pilies ,,juodoji sal “ daug labiau 

pritaikyta vaidinimui nei mokyklin s. 

 Jei repeticijos vykt  mokykloje, veikla prarast  savo žaves , nes siet si su kasdienybe. 

 Ne, tik ne mokykloje...  teatr  juk ateinu tam, kad atsikv iau nuo jos. 

 Mokykloje jau ir taip prab name pus  gyvenimo. 

 Tokios mokini  mintys atspindi pakankamai neigiam  mokini  poži  ne tik  mokyklos 

aplink , bet ir, apskritai,  bendrojo ugdymo mokykl . Tai atskir  išsamesni  tyrim  vertas 

objektas. Šiuo atveju aktualu ir svarbu tai, kad toks mokini  poži ris dar kart  patvirtina atliktojo 

tyrimo rezultat  d l mokini  pasirinkimo motyv : kitoje erdv je, kitokio tipo švietimo staigoje 

mokiniai ieško b tent palankesnio mikroklimato.  

 Be abejon s, vien ugdymui skirta erdv  ir priemon s palankesnio mikroklimato negali 

užtikrinti, tod l ypatingas vaidmuo tenka ugdymo veiklai, pradedant veiklos bendru planavimu ir 

baigiant plano gyvendinimu. Kaip min ta šio darbo teorin je dalyje, kiekvieno neformaliojo 

švietimo staigos kolektyvo (b relio, studijos, klubo) veikl  vadovas, mokytojas planuoja 

savarankiškai. Kaip rodo ilgamet  Taurag s MKC veiklos patirtis, ugdymo teatru grupi  programos 

kuriamos ir sudaromos tariantis, aktyviai diskutuojant su pa iais program  dalyviais, priimant 

bendrus kompromisinius sprendimus daugeliu b simos k rybin s veiklos klausim . Be abejo, teatro 

pedagogas, b relio ar studijos vadovas išlieka pagrindiniu bendro sprendimo pri mimo 

koordinatoriumi, ta iau mokini  dalyvavimas planavimo procese ypatingai skatinamas. Š  fakt  

patvirtina ir anketin s apklausos duomenys: 
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3 lentel .  
Tiriam sitraukimas  ,,Pilies teatro“ veiklos planavim   

Teiginys Skai ius 

Taip, dalyvauju grup s veiklos planavime 21 

Ne, grup s veiklos planavime nedalyvauju 0 

Iš dalies 1 

Nežinau, nebandau, nenoriu dalyvauti grup s veiklos planavime 4 

 

Respondent  pateiktieji komentarai apie tak  teatro grup s veiklos planavimui ir 

kolektyviniams sprendimams:  

 ,,Manau, kad turiu takos planavimui panašiai tiek pat, kiek ir kiti dramos nariai. Kolektyve 

yra labiau atsižvelgiama  daugumos norus, o ne  atskir  individ .“ 

 ,,Manau, kad galiu, bet nebeturiu tam motyvacijos, nem gstu per daug apsikrauti, kadangi 

mokykloje, klas je tenka daug k  planuoti, kurti. O kur dar mokslai...“ 

 ,,Kiek pamenu,  mano pasi lymus visada yra atsižvelgiama, ta iau ne visada jie yra 

priimtini visai grupei.“ 

 ,,Kiekvienas iš m  gali laisvai išsakyti savo nuomon  ir išklausius nuomones visi bendrai 

priimame tinkamus sprendimus.“ 

 ,,Taip, jei turiu id , jos visada išklausomos. Aš m gstu pasakyti savo nuomon ,  j  ne 

kart  atsižvelgta.“ 

 ,,Visi mes turim takos. Jei nuomon s nesutampa, vyksta balsavimas ir bendrai 

nusprendžiame.“ 

 ,,Pilies teatras“ d l to man ir patinka, kad esame kolektyvas ir visi kartu tariam s.“ 

 ,,Yra atsižvelgiama  kiekvieno nuomon , taip surandant bendr  sprendim .“ 

 ,,Visada visk  darome pasitar  ir pasiek  bendr  kompromis .“ 

 Nors anketose galima rasti ir kelet  kitokio pob džio nuomoni , atspindin  situacij , kad 

dar ne kiekvienas teatro kolektyvo narys jau iasi pilnateisiu planavimo proceso dalyviu (pvz., ,,Pati 

savo nuomoni  neskelbiu, nes bijau b ti išjuokta. Galit dr sinti, bet tyl siu. Užsispyrusi esu.“), 

visgi galima konstatuoti, kad ugdymas teatru padeda formuoti ypatingai reikšmingas žmoni  

tarpusavio bendravimo nuostatas, ugdo demokratijos ir tolerancijos pradmenis. 

 Taurag s MKC teatro b relio ar studijos bendr  tiksl  ir b simos veiklos aptarimo 

rezultatas – veiklos programa, kurioje numatyta visa eil  teatrin s veiklos form . Kaip rodo, teatro 

kolektyv  metin s veiklos program  analiz , viena iš dažniausiai pasirenkam  veikl , kurios 

tradiciškai pageidauja  teatro kolektyv  neformaliojo švietimo staigoje susib  mokiniai, 
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spektaklio statymas. Nors spektaklio pastatymas kaip galutinis teatro grup s veiklos plano 

gyvendinimo rezultatas neformaliojo švietimo staigos bendrosios veiklos kontekste n ra 

reglamentuojama b tinyb  ir pagrindin  siekiamyb , ta iau ilgamet staigos praktika ir patirtis 

rodo, kad spektaklio pastatymo visada siekia ir nori ne tiek neformaliojo švietimo staigos teatro 

kolektyvo vadovas, kiek patys mokiniai. Jie yra informuojami ir gerai suvokia, kad iki spektaklio 

premjeros pristatymo ži rovams laukia ilgas ir nelengvas repeticij  etapas, ta iau laukiantys 

sunkumai ir atsakomyb s prisi mimas dažniausiai neturi takos j  pasirinkimui.  

Anketin je apklausoje dabartiniams ,,Pilies teatro“ mokiniams buvo pateiktas klausimas 

,,Kas Tau domiau ir labiau patinka – repeticij  laikotarpis ar rezultato (spektaklio) pristatymai 

ži rovams (premjeros, spektakliai, gastrol s)? 
4 lentel .  

Teatrin s veiklos vertinimo atsakym  suvestin  

domiausia ir labiausiai patinkanti teatrin s veiklos sritis Skai ius 

Spektaklio repeticij  laikotarpis 0 

Premjeros, spektakliai, gastrol s 10 

Ir repeticijos, ir spektakliai, gastrol s 16 

 

Mokiniai, kuriems domiau ir labiau patinka premjeros, spektakliai, gastrol s, pateik  tik du 

išsamesnius komentarus, argumentus: ,,Per spektakl  jau pasimato ir b na vertinamas m  darbo 

rezultatas“. ,,Galutinis spektaklio pristatymas tai toks kaip bombos sprogimas, kai turi visk  

parodyti geriausiai ir po to jautiesi labai smagiai: ži rovai, j  reakcijos, ypa  maž  vaik .“ 

Mokiniai, kuriems vienodai patinka ir repeticijos, ir spektakliai, gastrol s, savo nuomon , 

poži  argumentuoja pla iau bei išsamiau:  

 ,,Kiekvienas laikotarpis savaip domus. Repeticijos – savo kuriozais. Premjeros – jauduliu. 

Gastrol s – linksmyb mis autobuse, naujomis pažintimis“ 

 ,,B na, kad per repeticijas ir atsibosta vaidinti t  pat , ta iau juk tik po repeticij  ži rovai 

gal s pamatyti galutin  rezultat , tik tada galima gastroliuoti ir m gautis d mesiu“  

 ,,Vienodai domu. Smagu dirbti ir ruoštis, smagu džiaugsm  teikti kitiems“ 

 ,,Darbo šaknys kar ios, o vaisiai sald s. Ši patarl  puikiai atskleidžia mano poži . 

Repeticijos – darbas, spektakliai – tai vaisiai, kuriais m gaujuosi.“ 

 ,,Repeticijos domiausios, kai pradedame naujas scenas. Šlifavimai b na nuobodesni. 

Spektakliai ir gastrol s – daugiausiai emocij  sukeliantis dalykas.“  

 ,,Kartais juk ir repeticijose vyksta toki  perliuk , koki  neb na net linksmiausiuose 

spektakliuose.“ 
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 Taurag s MKC teatro mokytojai, siekdami išvengti monotonijos spektaklio statymo procese, 

dažniausiai s moningai derina atskir  spektaklio mizanscen  tobulinim  su ugdymo teatru 

pratimais, kurie mokiniams dažnai atrodo kaip žaidimai. Pratimai b na naudojami ir kitais tikslais, 

pvz., kaip sceninio ir k rybinio apšilimo, susikaupimo priemon . Atliktojo tyrimo metu bandyta 

išsiaiškinti, kaip ,,Pilies teatro“ mokiniai vertina teatrinius pratimus-žaidimus, ar jiems tai domu, 

koki  prasm  ir naud  juose žvelgia.  

5 lentel .  
Respondent  poži ris  pratimus –žaidimus 

Teiginys Skai ius 

Teatro pratimus/žaidimus vertinu teigiamai 24 

Teatro pratimus/žaidimus vertinu neigiamai 1 

Neatsakyta 1 

 

 Mokiniai savo teigiam  poži  teatro pratimus pagrindžia tvirtais ir svariais argumentais, 

patys paaiškina priežastis, kod l tie pratimai patinka, samprotauja, koki  reikšm  šie pratimai turi 

sceninei k rybai, kuo jie reikšmingi ir vertingi asmenyb s brandai:  

 Jie lavina ir praktikuoja, po ši  pratim  lengviau atlikti vaidmen . 

 Jie visi k  nors duoda: reakcijos, atminties ir t.t. 

 Per juos galima atrasti nauj  min  spektakliui. 

  gal  b ti ir dar daugiau, nes jie dom s, lavina vaizduot , padeda ugdyti vaidyb , 

saviraišk , kitus geb jimus. 

 Pa vairina veikl  – išsijungiame iš monotonijos. 

 Jie tikrai n ra bever iai. 

 Jie padeda išsisukti iš situacijos, kai pamirši tekst  ar suklysti. 

 Vos prad jus lankyti dram , jie ypatingai reikšmingi ir vertingi. 

 Svarb s, naudingi ir labai smag s. Atsipalaiduoji juos žaisdamas. Per žaidim  gali atrasti, 

kas tau nepavyksta scenoje, ko tr ksta, kaip tai pašalinti. 

 Žaidimai padeda komandiniam darbui stiprinti. 

 tini ir smag s; Mes galime atskleisti, parodyti tai, ko galb t negalime padaryti vaidinant 

kok  vaidmen . Tokie pratimai lavina m  k rybiškum . 

 Juos atlikdami ,,dramiokai“ tur  ne tik apšilti prieš ar per repeticij , bet ir pasikrauti 

energijos, geros nuotaikos“. 
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 ,,Aš juos D-I-E-V-I-N-U. (paryškinta mokin s).  Ir  mokykloje  juos  tenka  atlikti,  o  man  tai  

žiauriai patinka“. 

 Kuo daugiau j  darai, tuo savimi labiau pasitiki ir daugiau išmoksti. 

Net ir neigiam  poži  pratimus išsak s respondentas akcentuoja j  svarb : ,,Man 

asmeniškai pratimai yra ne dom s, bet jie b tini norint s kmingai suvaidinti“.  

Šiame tyrime gautieji rezultatai paneigia kai kuri  pedagog  ir režisieri  teorij , teigian , 

kad mokiniai vengia ir nenori teatrini  pratim . Štai teatro pedagogas ir režisierius M.Kipnis 

(2002), turintis didel  pedagoginio darbo su mokiniais patirt , savo knygoje rašo, kad 

,,saviveikliniame teatre psichofizinis apšilimas reikšmingas lygiai taip pat kaip ir profesionaliajame 

teatre. Skirtumas galb t tik tas, kad aktorius – m jas  tokio pob džio užsi mim  etap  žvelgia 

kaip  neb tin , nereikšming , dirbtinai atitolinant  nuo greito pasin rimo  vaidybos stichij  bei  

fantazij . Jeigu mes pamokos ar repeticijos pradžioje kreipsim s prašydami, kad visi pasiruošt  

pratimams, pasimankštint , tai tikrai rizikuosime sulaukti susiraukusi  veideli  arba tiesmukiško 

klausimo: ,,Tai gal pagaliau prad kim vaidinti?“  

Kaip matome iš Taurag s MKC ,,Pilies teatre“ atlikto tyrimo, situacija gali b ti ir priešinga: 

teatro studijos mokiniai, savo veikloje derinantys ir spektaklio statym , ir pratybas, teatrini  

pratim -žaidim  pageidauja net ir daugiau. Tai ne tik b das išvengti repeticij  monotonijos 

spektaklio statymo etape, bet ir vienas iš populiariausi  neformaliojo ugdymo metod , padedan  

ugdyti vairias mokini  socialines kompetencijas.  

Kaip buvo min ta anks iau, neformaliojo švietimo staigoje teatro grup s veiklos 

planavimas – tai kolektyvini  sprendim  pri mimo laikotarpis. Planuodami savo bendr  veikl  

teatro grup s nariai atsižvelgia ir  kit  ugdymo teatru form  pasi . Apie Taurag s rajono 

moksleivi  k rybos centre si lom  ugdymo teatru form vairov  pla iau rašyta 1.3.2.2. skyriuje.  

Žemiau esan ioje diagramoje pateikiama, kaip ,,Pilies teatro“ mokiniai vertina ugdymo 

teatru formas, kok  poveik  jiems daro veikl vairov , kok  asmenin sp  palieka. Atsakant  

anketoje pateikt  klausim , kas iš ligšiolin s veiklos ,,Pilies teatre“ yra palik  ryškiausi sp  bei 

geriausius prisiminimus, atsakymai pasiskirsto taip: labiausiai vertinamos – spektakli  premjeros 

(12 respondent ), k rybin s stovyklos vertina 8 iš apklaust  nari . Kelion s  festivalius užima 

tre  viet  pagal svarb . Vienodai svarbu, bet šiuo atveju re iau žymima: „teatralizuoti renginiai“ ir 

„repeticijos“ (pažym jo po 5 respondentus).  
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9 pav. Ugdymo teatru form  vertinimas 

 

Apžvelgus ir apibendrinus mokini  atsakymus ir pateiktus motyvus bei komentarus, galima 

susidaryti nuomon , kod l mokiniai ypa  teigiamai vertina spektakli  premjeras. Kaip rodo 

argumentai ir komentarai, tok  vertinim  nulemia ypatinga premjerinio spektaklio emocin  

atmosfera, mokiniams rodomas ži rov  d mesys ir kolektyvinis džiaugsmas: 

 Jau iamas jaudulys. 

 Sulauki pad  ir plojim . 

 Jau iu azart , jaudul , visuotin  s myš . 

 Gera prisiminti vis  bendr  džiaugsm  gerai suvaidinus. 

 Per premjer  vyraujanti atmosfera padeda padaryti geriausi  variant . 

 Neužmirštamas susitikimas su spektaklio pjes s autore. 

 Gera, kai susirenkame grimo kambary ir sveikiname vieni kitus. 

Akivaizdu, kad teigiam  emocij  patiriama ir kitose mokiniams si lomose veiklose, 

susijusiose su teatru. domia ir vertinga veikla mokiniai laiko k rybines teatro stovyklas, keliones  

festivalius ir teatralizuotus renginius, kuriuose dažnai tenka dalyvauti, ta iau ne mažiau svarbu ir 

tai, kad  ryški sp dži  s raš  patenka ir eilin s repeticijos.  

Akivaizdu, kad b tent vis  ugdymo teatru form  sumanus, nuoseklus derinimas ir taikymas 

duoda t  rezultat , kurio mokiniai tikisi ateidami  ,,Pilies teatro“ užsi mimus. Pagrindiniai rezultato 

vertintojai yra patys mokiniai. Jie bando sivertinti save ir savo pasiekimus bei vidinius 

pasikeitimus, savo išorin s elgsenos poky ius bei vidin s kaitos reikšm  kasdienin je veikloje. 

Anketin je apklausos metu siekta išsiaiškinti, ar mokiniai ,,Pilies teatre“ gautas žinias ir džius 

panaudoja mokykloje.  

Atsakym  suvestin  pateikiama 6 lentel je.  
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6 lentel .  
Teatrini  žini  ir dži  panaudojimas 

Teiginys Skai ius 

Taip, ,,Pilies teatre“ gautas žinias ir džius panaudoju mokykloje 
 

21 

Ne, ,,Pilies teatre“ gaut  žini  ir dži  panaudoti mokykloje netenka 2 
 

Kiti atsakymai (,,Man asmeniškai to nereikia“, ,,Sunku pasakyti.“ 
,,Nelabai yra kur pritaikyti“) 

3 

 
Anketin je apklausoje dalyvav  mokiniai prisimena ir detalizuoja konkre ias situacijas, 

kuriose, j  manymu, praver ia ,,Pilies teatre“ gytos žinios, džiai, kompetencijos: 

 Per kal din  ant scenos lipau pirma, nes netur jau jokios scenos baim s. 

 Išmokau gerai kalb ti, nesidrov ti, visa tai atsispindi mokyklos renginiuose, kuriuose gaunu 

 nors daryti. 

 Mokykloje tapau dr sesn , labiau pasitikinti savimi. 

 Dažniausiai panaudoju skaitov  konkursuose. 

 Kai man kelis kartus reik jo vesti pamok  klas je, surengiau dom  improvizacij  žaidim , 

panaudojau vadov s rodytus žaidimus. 

 Žaidimus, kuriuos mok s su studijos praktikante, panaudojau per klas s išvyk , patariau, 

kaip sukurti etiud , pad jau sukurti mokyklos spektakl  bei jame vaidinau. 

 Pavyzdžiui, per lietuvi  pamokas duoda ištrauk  ir reikia j  kaip nors domiai pristatyti, tai 

vienas iš toki  b  ir b na suvaidinti. Žinias galima panaudoti ir mokyklos renginiuose, 

draug  vakar liuose. 

 Dramos studijoje gautos žinios padeda, kai reikia nagrin ti tekstus. 

 gyta dr sa mokykloje praver ia beveik visose situacijose. 

 Studijoje išmokau neap iuopiam  dalyk : kaip elgtis scenoje, kaip paimprovizuoti, išsisukti 

iš keblios situacijos, tai daryti daug nat raliau – tai pad jo man dalyvaujant vairiuose 

mokyklos projektuose. 

 Tai pravert  lietuvi  kalbos skaitoje. 

 Pavyzdžiui, per mokytoj  diena teko vaidinti mokyklos spektaklyje, skirtame mokytojams ir 

aš puikiai pritaikiau savo džius, gytus Pilies teatre. 

 Aš dažnai maldavau tekst , skub davau visk  pasakyti, bet jau išmokau save suvaldyti ir 

kalb ti aiškiai. Tai ypa  pad jo atsiskaitant eil rašt  lietuvi  kalbos pamokoje, pristatant 

projektinius darbus, be to, man pravers ir lietuvi skaitos kalb jimo užduotyje. 

 Vaidybos džiai padeda rasti išeit vairiose situacijose. Drama man labai pad jo ruošiant 

šimtadien , knygos inscenizacij  lietuvi  kalbos savaitei. 
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 Gautas žinias labai dažnai panaudoju. Vedu renginius mokykloje, o kai reikia ir panaudoju 

geb jimus nemaloniose situacijose, arba tada, kai reikia išsisukti nuo nam  darb . Labai 

padeda. Arba tiesiog vyksta koks nors renginys – varžybos. Reikia greito m stymo ir 

rybingumo. Visada išvedu savo komand  priek . 

 Anketoje buvo pateiktas klausimas: ,,Ar yra apie asmenini  savybi  bei dži , kuri  

netur jai ir gijai b tent per ,,Pilies teatro“ užsi mimus?“ Asmenin s savybi  ir dži gijim  per 

teatro užsi mimus patvirtina 23 mokiniai:  

 Tapau dr sesn  (-is), laisvesn  (is) (6 teiginiai). 

 veikiau scenos baim  (4 teiginiai). 

 Ne taip bijau išsakyti, dr siau reiškiu savo nuomon , kritik  (3 teiginiai). 

 Labiau pasitikiu savimi (2 teiginiai). 

Po vien  kart  pamin tieji teiginiai, apib dinantys mokini gytus džius:    

 Dažniau pakovoju už save. 

 Grei iau išmoksti tekstus. 

 Nebijau pasijuokti iš sav s. 

 Valdau emocijas, galiu laikytis šaltai net tada, kai labai juokinga. 

 Išmokau ,,nesumalti teksto“.  

 Išmokau b ti kantresn , nepalieku nebaigt  darb . 

 Išryškinau savo asmenines savybes, nes buvau gan pilka ir rami asmenyb . 

 gijau vaidybos ir jos vertinimo dži  (dažnai spektaklyje stebiu aktorius, matau j  klaidas 

ir galvoju, k  dary iau kitaip, ko gal iau pasimokyti). 

 Nauj  savybi gijimo nejau ia 3 mokiniai, ta iau ir jie nepaneigia ugdymo teatro takos bei 

reikšm s j  asmenyb ms: 

 Nemanau, kad gijau kažk  naujo, bet teatras pad jo man atsitiesti. 

 Nauj  asmenini  savybi  ne gijau. Taiklesnis išsireiškimas b , kad jos tiesiog ,,suaštr jo“. 

 Nauj dži  ir savybi  ne gijau, bet manau, jog pati d l to esu kalta. 

Mokiniai anketose, teminiuose rašiniuose bei interviu atvirai ir nuoširdžiai išsako savo 

mintis, norus bei ateities planus, susijusius su tolimesne veikla ,,Pilies teatre“. Atsakant  klausimus, 

 dar savyje nor  pakeisti, ko išmokti, koki dži gyti, pateikiami tokie atsakymai: 

 Dar geriau vaidinti, labiau lavinti aktorinius džius, kurti personažo charakter  (6 

teiginiai). 

 Laisviau elgtis scenoje, nugal ti savo kompleksus, dar labiau išdr ti (5 teiginiai). 

 gyti daugiau komunikabilumo (2 teiginiai). 
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 Pagerinti retorinius geb jimus (1). 

 Patobul ti kaip žmogus (1). 

 Tarp keistesni  ir domesni  mokini  keliam  tiksl  – noras ,,išmokti dirbtinai verkti“. 

Tik tina, jog tai susij  su b sim  vaidmen  k rimu. Beje, šioje vietoje apie vaidmenis tikslinga 

pakalb ti ir pla iau. Kaip min ta tyrimo apžvalgos pradžioje, tarp pagrindini  motyv , atvedan  

mokinius  teatro užsi mimus, vaidmen  k rimas ir noras lavinti aktorinius džius, nebuvo 

minimas, t.y., meniniai interesai nebuvo akcentuojami ir laikomi esminiais, ta iau iš šio klausimo 

atsakym  išryšk ja, kad šis motyvas mokinimas vis d lto yra labai svarbus. Daugumos respondent  

nuomone, vaidmen  k rimas yra labai reikšminga, prasminga, pareigojanti ir atsakomyb  ugdanti 

veikla (pvz., ,,Su kiekvienu vaidmeniu gyji, išmoksti ko nors naujo. Jeigu vaidmuo reikalauja 

mok ti groti gitara, tai eini ir mokaisi bent kelis akordus“). Be to, bendras k rybinis darbas grup je, 

mokini  nuomone, ver ia ir moko pažinti save, analizuoti savo elges vairiose situacijose (pvz., 

,,Kartais jau iuosi nepatogiai, kai gavus užduot , mano pirm  galv  šovusi  mint  grup  iš karto 

priima ir daro be joki  pakoregavim .“). 

Akivaizdu tai, kad visk , ko mokiniai tikisi išmokti, pasiekti, gyti, išsiugdyti per teatro 

užsi mimus, turi žinoti teatro mokytojas, kuriam ir patik ta ši užduotis. Pagrindinis rodiklis, ar 

neformaliojo švietimo teatro mokytoju pasitikima yra tai, kad mokinys j  pasirenka, nes, kaip 

žinome, neformaliojo švietimo staigos užsi mimai n ra privalomi: mokinys ir jo t vai (glob jai) 

turi teis  bet kada nutraukti ugdymo sutart  ir užsi mim  lankym . Be to, neformaliojo švietimo 

staigoje užsi mimai yra mokami, o tai irgi suteikia tam tikr  papildom  atsakomyb  neformaliojo 

švietimo mokytojui, kurio pedagogin  veikla tampa savotiška ,,apmokama paslauga“.  

Teatro mokytojui keliami kvalifikaciniai reikalavimai, jo profesin s bei asmenin s savyb s 

aptartos šio darbo 1.3.1.1. skyriuje. Taurag s MKC ,,Pilies teatro“ dabartini  mokini  atliktojo 

anketinio tyrimo rezultatai patvirtina mokytojo profesini  bei asmenini  savybi  ypating  

persipynim . Atliktojo tyrimo respondentai, atsakydami  du atskirus klausimus, kokios profesin s 

ir kokios asmenin s savyb s reikalingos teatro mokytojui, taip pat painiojasi tarp profesini  ir 

asmenini  savybi , ta iau bendra tendencija visgi išryšk ja. Respondent  nuomone, teatro 

mokytojui reikšmingiausi  profesini  savybi  s rašo viršuje tur  b ti :  

 Režis ros, vaidybos ir psichologijos žinios, išmanymas ir patirtis (,,pats turi b ti susid s su 

vaidyba ir režis ra) (12 teigini ). 

 Geb jimas valdyti/griežtai valdyti grup  (5 teiginiai). 

 Dom jimasis naujov mis, modernumas, šiuolaikiškumas (3 teiginiai). 

 Iš ši  profesini  teatro mokytojo savybi , kurias išskiria ir akcentuoja respondentai, 

neformaliojo švietimo kontekste netik iausiai skamba besikartojantis teiginys ,,geb jimas griežtai 

valdyti“, nes teoriškai lyg ir tik tina, kad neformaliojo švietimo staigoje mokiniai  tur  pageidauti 
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kuo didesn s laisv s ir atsipalaidavimo. Tokio mito griov ju tikriausiai galima laikyti pa  teatro 

meno ir režisieriaus – pedagogo darbo specifik , kolektyvin  teatro meno prigimt , kuriai b tinas 

valdymas ir s moninga drausm . Apie tai dar 1956 m. raš  teatro pedagog  ir režisier  J.Rubina: 

,,Nors mokiniai  dramos b rel  ateina savo noru, nors užsi mimai daug kuo skiriasi nuo pamok  

mokykloje, esminiai drausm s reikalavimai yra labai aktual s. Stipraus kolektyvo formavimas, 

moningos kolektyvin s drausm s ir mokini  atsakomyb s ugdymas – labai svarbus mokini  

teatro studijos vadovo uždavinys“. Toks iš tolimos praeities atkeliav s poži ris, pasirodo, yra 

artimas ir dabartiniams mokiniams, kurie teminiuose rašiniuose bei anketose teigia, jog teatro 

mokytojas turi b ti ,,griežtas, bet teisingas“ arba ,,kai reikia – švelni ir globojanti motina, o kai 

prireikia – tai ir geležinio kumš io t vas“. 

 10 paveiksle vaizduojama, kokias asmenines teatro mokytojo savybes respondentai laiko 

svarbiausiomis: 
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rybiškumas

Komunikabilumas 

Kantryb  

 
10 pav. Svarbiausios asmenin s teatro mokytojo savyb s 

 Reikšmingiausiomis asmenin mis teatro mokytojo savyb mis mokinai laiko rybiškum  

(j  pamin jo 10 respondent ), komunikabilum  (9 respondentai), kuris mokini  suprantamas kaip 

,,tur jimas k  pasakyti kiekvienu atveju“, ,,tvirtai išsakantis savo ir išklausantis kit  nuomon “, 

,,bendraujantis“ bei kantryb  (5 respondentai). Taip pat pamin tos kitos savyb s: supratingumas (3 

respondentai), artistiškumas (3 respondentai), jaunatviškumas (3 respondentai), atkaklumas, 

užsispyrimas (2 respondentai), atsakingumas (2 respondentai), optimizmas, linksmumas (2 

respondentai), jaunatviškumas (2 respondentai). Kitos (po vien  kart  pamin tos) savyb s: 

aktyvumas, hiperaktyvumas, dr sa, pasitik jimas savimi, šmaikštumas, draugiškumas, 

originalumas, žvalgumas, tolerantiškumas, emocionalumas. Vieno iš respondent  nuomone, teatro 

mokytojui labai svarbu pasižym ti ,, gimta charizma“, ,,šaltais nervais ir aštriu liežuviu“, o dar du 

respondentai sitikin , kad teatro mokytojas ,,kartais turi b ti kiek pakvaiš s“. 
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 klausim , ar nor  dirbti tok  darb , t.y., b ti teatro mokytoju, teatro grup s vadovu, 

,,Taip“ atsak  6 mokiniai, ,,Ne“ – 8, ,,Nežino“ – 3,  š  klausim  neatsak  9 mokiniai. Teigiamas 

atsakymas motyvuojamas tokiais argumentais: nor iau, ,,nes m gstu vaidinti ir kažk  kurti“, ,,nes 

tai nenuobodus darbas“, ,,nes m gstu steb ti žmoni  emocijas tam tikrose situacijose“, ,,nes m gstu 

lyderiauti ir reikštis“). Teatro mokytojo darbas mokiniams atrodo domus tuo, kad ,,visada reikia 

kurti kažk  naujo, domaus ir intriguojan io“, ,,tokiame darbe n ra monotonijos“, ,,galima perteikti 

savo vizijas“, ,,galima matyti tobul jan ius, besikei ian ius moksleivius, gaunan ius vis daugiau 

dr sos ir dži “. Net penki respondentai kaip teigiam  teatro mokytojo darbo aspekt  akcentuoja 

tai, kad dirbama su jaunimu, tod l ,,galima sužinoti, kas jaunimui patinka ar nepatinka, k  jie 

sto“. Galimyb  bendrauti su jaunimu, respondent  nuomone ,,padeda išlikti jaunatviškam“, 

bendravimas su jaunimu ,,gali kv pti optimizmo, nauj  id “, o tai, pasak respondent , ,,neleidžia 

pasenti dirban iojo paži roms ir teikia džiaugsm  turint galimyb  lavinti jaunim “. 

 Neigiamo atsakymo, neigiamo poži rio  tokio pob džio profesin  veikl  argumentai: 

nenor iau dirbti, nes ,,šis darbas kartais labai varginantis“, ,,turi tur ti kantryb s, b ti k rybingas“, 

,,nesu iš t , kurie sugeba sudominti grup , neturiu tos k rybiškos gyslel s“, ,,tiesiog tokia veikla 

nepatikt “, ,,man s netraukia jokia pedagogin  veikla, aš save matau visai kitokioje specialyb je“, 

,,man labiau patinka vaidinti“, ,,nelabai susitvarky iau su tokia didele grupe“, ,,manau, jog neturiu 

tam reikaling  savybi , sugeb jim “. Teatro mokytojo darb  respondentai laiko sunkiu ir toki  savo 

nuomon  motyvuoja taip: 

 Manau šis darbas labai sunkus, nes reikia išmanyti ne tik savo profesij , bet ir mok ti 

bendrauti su vaikais, mok ti sudominti ir traukti. 

 Sunku tada, kai reikia daug kart  t  pat  aiškinti teatr  lankantiems žmon ms, kai kartais 

reikia juos net ir drausminti. 

 Sunkus darbas, nes reikia suvaldyti daug žmoni . 

 Sunkus, nes reikia labai daug dirbti norint gerai paruošti spektakl . 

 Šis darbas žiauriai sunkus. Tenka ,,išgyventi“ kiekvien  spektakl . 

 Sunkus tuo, kad esi atsakingas už savo grup  ir kaip grup  pateiks spektakl , taip vadovo 

darb vertins kiti kolegos. 

 Sunkus tuo, kad turi žinoti, kaip pasakyti pastabas, kad jautresnis nepal žt . 

 Manau, kad toks darbas yra sunkus, ta iau labai reikšmingas ir atsakingas. Reikia mokyti 

kitus teatrini  subtilybi , tod l vadovas turi b ti geras aktorius. Darbas pasižymi 

atsakingumu, k rybiškumu ir galvos skausmu. 

 Respondent  atsakymai  klausim , k  galvoja apie teatro mokytojo profesij , jo asmenines 

ir profesines savybes, mokini  nor  arba nenor  ateityje dirbti tokio pob džio darb  ne tik parodo j  

asmenin  poži  teatro mokytojo darb  bei teatro mokytojo atsakomyb s vertinim , bet ir 
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atskleidžia, ko dabartiniai mokiniai labiausiai tikisi ir laukia iš teatro mokytojo: nuoširdaus 

bendravimo, domios, prasmingos, k rybiškos, modernios veiklos, profesionali  patarim  bei 

pagalbos ugdant save ir veikiant vairias individualias problemas. 

2.2.2. Buvusi  mokini  poži ris 

Buvusi  mokini  poži rio  ugdym  teatru tyrimui pasirinktas dokument  analiz s metodas. 

Kaip teigia Kudinovien  (2008), ,,kiekviename dokumente slypi skirtingo aktualumo informacija, ir 

mes patys turime nuspr sti, ar ta informacija mums aktuali.“ Dokument  turinio analiz s atliekant 

kokybin  tyrim  specifika ta, kad tyr jai tiki, jog teksto mintis kei iasi d l rašan iojo bei 

skaitan iojo suvokimo, tod l gali pakisti ir dokumento reikšm . Tyr jas supranta, kad skaitydamas 

jis suteikia jam suteikia savo prasm . Analiz s rezultatai paprastai pateikiami interpretacijos ar 

hipotez s forma (Gall ir kt., 1996, pagal Kudinovien ). 

Siekiant atskleisti buvusi  mokini  poži  ugdym  teatru, šiame skyriuje pateikiama 

temini  rašini , straipsni  ir laišk  interpretacija, min tos formos informacij  laikant tyrimo 

dokumentais. Tokio poži rio leistinum  patvirtina faktas, kad kai kurie buvusi  mokini  

pasisakymai publikuoti  laikraš iuose bei internetin je erdv je, tokiu b du jie yra tap  dokumentais, 

kuriuos galima interpretuoti. Iš buvusi  mokini  (asmen , Taurag s MKC ,,Pilies teatr “ arba teatro 

klases lankiusi  prieš 2, 5 ir 10 met ) laišk  bei temini  rašini , atmetus asmenin  informacij , 

atrinkti faktai, vertinimai ir duomenys, galintys suteikti šiam tyrimui tyrimui aktualios ir 

reikšmingos informacijos. 

Buvusi  mokini  pasisakymai bei mintys patvirtina fakt , kad neformaliojo švietimo 

staigoje vykstantis ugdymas teatru gali tur ti lemiamos takos mokini  profesiniam pasirinkimui ir 

tolimesnei s sajai su teatru.  

R.K. (šiuo  metu  Panev žio  dramos  teatro  aktor )  rašo: ,,Pilies teatr “ lankiau nuo 

vaikyst s. Tai l  ir mano tolimesni  studij  pasirinkim . Iš atminties neišbl  daugyb  dalyk , 

kuriuos patyriau b tent ,,Pilies teatre“: tai ir pasirodymas Venecijos karnavale, prieš 

daugiat kstantin  mini  ir daugyb  TV kamer , ir užkulisinis jaudulys prieš kiekvien  spektakl  ar 

festival , ži rov  g s, bendri pasis jimai ir iškylos, teatro grup s kolektyvin s - k rybin s 

atostogos Šventojoje. Net ir pra jus keleriems metams, laisvai galiu cituoti kai kuri  spektakli  

frazes <...> “  

G.R. (šiuo metu Vilniaus kolegijoje studijuoja dizain , prieš tai – Klaip dos Universitete 

Men  fakultete studijavo režis ): ,,Pilies teatre“ pragyvenau net penkerius metus. Šil iausias 

jausmas užpl sta tada, kai prisimenu, kaip manimi pasitik jo visa pilies administracija, mokytojai. 

Man tai buvo labai svarbu. Neužsimirš ir mano pirmasis spektaklis, kuriame suk riau truput  

,,paplaukusio“ mokyklos direktoriaus Pašioto vaidmen . ,,Gali b ti, kad aš – visai nesu aš“ – šitie 
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mano sukurtojo personažo žodžiai išnyra iš atminties, kai sav s neatpaž stu ar pats sau pasidarau 

labai keistas. Labai linksmas buvo ir pranc zo vir jo vaidmuo. Teko ne tik vaidinti, bet ir dainuoti. 

Tai buvo geras išbandymas, galvojant apie teatrines studijas...“ 

J.V. (baig  VGTU vadybos studijas, šiuo metu Vilniaus ,,Raganiuk s“ teatro aktor ): 

,,Pilies teatre“ pragyvenau net penkerius metus ir tikrai labai pasiilgstu t  dien . Dramos 

repeticijos b davo pats geriausias b das atitr kti nuo atsibodusi  pamok , blogos nuotaikos ar 

nepavykusios dienos. Atsimenu, kaip prieš repeticijos pradži , kad atitr ktum m nuo r pes , visi 

sulipdavom ant scenos ir gal davom išsir kti, kiek kam j gos ir balsas leidžia. Tokia relaksacija, 

kad tiesiog visas problemas užmiršti. Atmintin sir  ir kal dini  spektakli  maratonai. Einant 

namo – toks malonus nuovargis, nors kojas vos bepakrutini. Prisimenu ir stovyklas, ir gastroles. 

Laikas praleistas ,,Pilies teatre“ buvo tikrai gera gyvenimo mokykla, kurioje išmokau atsakingumo 

ir pareigingumo, išsiugdžiau pasitik jim  savimi, pažinau teatro pasaul , susiradau draug , su 

kuriais dar ir dabar kartas nuo karto susisiekiu.“   

Taurag s MKC ,,Pilies teatro“ istorijoje nemažai fakt , kai buv  ugdytiniai pasirinko teatro 

studijas, tapo profesionaliais aktoriais, teatro arba rengini  režisieriais, pasirinko teatro mokytojo 

profesij , vaidina saviveikliniuose spektakliuose. Tenka apgailestauti, kad tokia informacija dar 

ra susisteminta ir tinkamai aprašyta, nes ji gal  puikiai pasitarnauti kaip ugdymo teatru vert s ir 

reikšm s reklamos, informacin s sklaidos priemon  – juk b tent tokio pob džio informacijos 

tr kum  bendrojo ugdymo mokyklose atskleid  dabartini  mokini  tyrimas (2.3.1. skyrius). 

L.P.: ,,Nieko taip stipriai nepamenu iš mokyklos laik  kaip dramos klases! Dar ir dabar 

mintyse skamba fraz  iš spektaklio „Antigon “; ,,Ismene, bendrakrauje mano seserie...“ Net pati 

mokykla nublanksta! Tai buvo ne tik dramos klas , tai buvo išskirtinumo, dr sos, teatrališkumo, 

laisvumo ir daugyb s kit  ger  jauno žmogaus charakterio savybi  ugdymas!  

Nuostabus, nepakartojamas, sp dingas, turiningas laikas. Laim  yra gyventi Taurag je, 

nes joje yra moksleiviams skirta vieta MKC, dar didesn  laim  lankyti dramos klases, nes jos 

nuspalvina, praturtina ir suteikia pilnavertiškumo!“ 

V.B.: ,,  teatro klases žvelgdama iš laiko distancijos, galiu pasakyti,kad tai buvo patys 

geriausi keturi mokykliniai metai ir geriausia investicija  asmenyb . N  viena savo dalele 

neabejoju d l teatro klasei paskirt  met  vert s. Nors po pamok  reik davo tiesiog l kte l kti  

MKC,  dainavimo, judesio ar scenin s kalbos pamokas ir bendras repeticijas. Geriausiu draugu 

tuomet tapo dviratis, kai kada net ir žiem ... Smagu buvo, nors m  grup je dauguma buvome 

klasiok s, tai kažkokia rutina netapo. Penkias dienas per savait  mokykloje matai tuos pa ius 

asmenis, o dar užklasin je veikloje nuo j  nepab gi. Gal netgi buvo privalum , nes viena kitai 

primindavome, k  ir kada mokyklai reikia padaryti, kam ir k  pasiruošti. Dabar, net pra jus 

dešim iai met , visk  puikiai prisimenu: ir spektaklius, ir kostiumus, ir keliones. Ypa  t , kai visa 
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grup  visai savaitei išvažiavom pagyventi Žemaitijos vienkiemyje. Ko tik ten nebuvo. Maudyn s 

upelyje, naktiniai burtai, židinyje pasl ptieji saldainiai, pasivažin jimai karieta po apylinkes, 

šeimyniniai piet s: kalnai blyn  ir kibirai sriubos... Beje, galima sakyti, kad b tent per teatro klas  

susiradau ir savo vyr . Juk tada, kai k m kompozicij  pagal Šekspyro sonetus, jis mums pad jo ir 

grojo saksofonu. Buvo miela ir gražu. Tas renginys mus ir suartino, dabar mes šeima…“ 

Interpretuojant buvusi  mokini  išsakytas mintis bei prisiminimus, akivaizdžiai pasitvirtina 

emocinis ir patyriminis ugdymo teatru pob dis. Buv  mokiniai dažniausiai atsimena tai,  jaut  ir 

 patyr  teatrin je veikloje. Spektakliai, festivaliai, gastrol s, relaksaciniai užsi mimai, k rybin s 

bei pramogin s stovyklos – buvusi  mokini  pasisakymuose nuolat besikartojantys tekstiniai 

komponentai, dar kart  patvirtinantys neformaliojo švietimo staigoje taikom  ugdymo teatru form  

vairov , reikšm  bei emocin  ir patyrimin  pob .  

2.3.Ugdymo teatru pl tros poreikio ir galimybi  tyrimas 

 Lietuvos neformaliojo švietimo asociacijos ,,Jaunimo akademija“ nar  Neringa 

Baršauskien  2012m. kovo-balandžio m nesiais atliko Lietuvos neformaliojo švietimo teik  

tyrim  ,,Poky iai neformaliojo švietimo srityje“. Atliktojo tyrimo rezultatai buvo pristatyti Lietuvos 

neformaliojo švietimo asociacijos konferencijoje (2012-04-24). Pagal šio tyrimo rezultatus teatras 

2011/2012 mokslo metais sudaro 8,6 procento Lietuvos bendrojo ugdymo mokyklose ir 

neformaliojo švietimo staigose vykdom  neformaliojo švietimo veikl .  

 
11 pav. Neformaliojo švietimo veiklos Lietuvoje 2011-2012 m.m. 

 Nors min tojo tyrimo imtis ir n ra didel , bet geografine prasme labai plati, apimanti 

Klaip dos, Šiauli , Vilniaus regionus. Taurag s rajono bendrojo ugdymo mokyklos ir neformaliojo 

švietimo staigos n ra tarp tiriam , tod l kitame šio darbo skyriuje pristatomas savarankiškai 

atliktas teatro situacijos tyrimas, pateikiant tiek mokini , tiek bendrojo ugdymo mokykl  vadov  

poži  bei statistik , kuri  kai kuriais aspektais galima palyginti su Lietuvos mastu gautaisiais 

N.Baršauskien s atlikto tyrimo rezultatais. 
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2.3.1.Bendrojo ugdymo mokykl  mokini  poži ris 

Šio tyrimo pradžioje buvo planuota atlikti platesn s apimties anketin  apklaus  bendrojo 

lavinimo mokyklose, siekiant ištirti Taurag s rajono bendrojo ugdymo mokykl  mokini  poži  ir 

poreik  ugdymuisi teatru. Darbo eigoje tokio sumanymo atsisakyta, o tiksliau – tyrimas atid tas 

tolimesniam praktin s veiklos etapui. Tok  pasirinkim  nul  praktiniai sumetimai ir etin s 

nuostatos, o taip pat ir darbo eigoje išryšk jusios papildomos nuomon s, kurias išsak  tyrime 

dalyvav  respondentai, tod l šiame skyriuje apsiribojama tik ,,Pilies teatro“ mokini  poži rio  tam 

tikrus ugdymo teatru pl tros aspektus. Tai yra pakankamai logiška, nes ,,Pilies teatro“ mokiniai tuo 

pa iu yra ir skirtingo tipo bendrojo ugdymo mokykl  mokiniai, paž stantys situacij , žinantys 

pad  savose mokyklose ir galintys dr siai bei atvirai išreikšti  nuomon .  

Be to, mokini  platesnio masto tyrimas, nukeltas  tolimesn  perspektyv , bus gerokai 

tikslingesnis ir aiškesnis, kai prieš tai jau bus ištirta ir apibendrinta bendrojo ugdymo mokykl  

vadov  nuomon  apie ugdymo pl tros galimybes bendradarbiaujant skirtingo tipo (formaliojo ir 

neformaliojo) švietimo staigoms, išsiaiškintos teorin s ir statymin s prielaidos bei praktin s 

galimyb s inicijuoti vienokias ar kitokias bendros veiklos formas, skirtas mokini  ugdymui teatru, 

kai prasid s naujosios ,,Neformaliojo švietimo koncepcijos“, patvirtintos 2012 m. kovo pabaigoje ir 

viešojoje erdv je pasirodžiusios tik balandžio pradžioje, gyvendinimas. Šio darbo rašymo 

laikotarpiu, apklausoje panaudojus visiškai naujai patvirtinto dokumento s vokas bei terminus, 

nesusipratimai b  neišvengiami, o naudoti senus terminus netikslinga, nes po kurio laiko, siekiant 

praktinio tyrime numatyt  kai kuri  uždavini gyvendinimo, tyrim  tekt  atlikti iš naujo. 

Tyrimo metu ,,Pilies teatr “ lankantys mokiniai buvo klausiami, ar manoma pasiekti 

didesnio j  bendraamži , t.y., kit  bendrojo ugdymo mokykl  mokini  susidom jimo teatru. 

Tyrimo metu gautieji atsakymai bei nuomon s pateikiami žemiau esan ioje lentel je:  
7 lentel . 

Mokini  sudominimo teatru galimyb s 
Teiginys apie galimyb  sudominti teatru Skai ius 

Taip, bendraamžius teatru sudominti yra manoma (verta, reikalinga, b tina) 14 

Ne, tai ne manoma 2 

Nežino, abejoja, galvoja, kad tai sunku padaryti  3 

 klausim  tiesiogiai neatsako, bet poži  komentuoja, argumentuoja  6 

Teigia, kad to neverta daryti  1 
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 Respondentai, teigiantys, kad j  bendraamžius mokinius sudominti teatrine veikla yra 

manoma, si lo ir vairius b dus bei motyvavimo formas: 

 Bandyti sudominti improvizacin mis dienomis. 

 Tiesiog parodyti, k  mes veikiame, ir atsiras daug norin  lankyti teatr . 

 Manau, geriausias b das sudominti – kviesti  spektaklius ar kartu nueiti ir pamatyti kitus 

spektaklius. 

 Galima padaryti Atvir  dur  dien , kad bendraamžiai gal  laisvai ateiti ir pamatyti, k  

veikiame ,,Pilies teatre“. 

 domiais renginiais, reklamuojan iais teatr . 

 Dažniau pasirodyti. Ir ne vien pilyje, bet ir mokyklose. Galime susitarti su mokykl  

direktoriais, kad skirt  jaunimo teatrui pamok  tam tikr  klasi  mokiniams, pavyzdžiui 

aštuntokams – dešimtokams, nes tai perspektyviausias jaunuoli  laiko tarpsnis jaunimo 

teatrui. T  pamok  gal tume su jais užsiimti, užduodami vairias teatrines užduotis. 

 Yra žmoni , kurie domisi teatru, bet nežino kur ateiti arba nedr sta. Reik  padaryti 

daugiau reklamos. 

 Reik  vykdyti daug linksm  akcij , kurios parodyt , kaip smagu vaidinti. 

 Jaunimui, mano bendraamžiams, patinka kas ekstremalu, dr su, subtiliai pateikta. Gal tume 

viso to dar daugiau traukti  m  veikl . Taip pat, gal ko nors pasiektume, jei  m  

spektaklio siužet  b traukti ži rovai. Tarkim, tam tikrai scenai išsirinktume por  ži rov  

iš sal s (tai b  grei iausiai vaikinai, nes j  mums ir reikia), jiems trumpai b  

nupasakotas siužetas, k  jiems reikia daryti, k  maždaug turi pasakyti. Ir trumpam jie b  

tap  m  dramos grup s artistais. Tikro spektaklio dalimi. 

 Reik  daug draug  kviesti  spektaklius, šventes, susijusias su teatru. 

 Žmog  turi „traukti“ visa šita veikla. Reik  skelbimus kabinti mokyklose, kada vyksta 

spektakliai. At  suprast  ir pamatyt , ar nor  atsidurti kurio nors veik jo kailyje, jei taip, 

tada jaunuoliai netur  abejoti, o tiesiog pabandyti.  

 Susidom jim  gali padidinti daugiau reklamos ir bendraamži  pasakojimai, kvietimai 

apsilankyti teatre. 

 Reik  daugiau vaidinti spektaklius, skirtus paaugliams ir reik  padalinti pakvietim  

vairiose mokyklose. 

 Kviesti norin ius pasižmon ti  m  repeticijas, stengtis daugiau pakli ti  laikrašt . 

  Vienas iš respondent , manan , kad sudominti ne manoma, savo nuomon  

grindžia teiginiu, jog ,,visi sumaterial  ir menais nebesidomi“. Abejojantieji sudominimo 
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galimybe ir galvojantys, jog tai padaryti yra sunku, savo nuomon  argumentuoja tokiais 

teiginiais: 

 Bendraamžiai mano, kad tai ne j  sritis, nors net nepabando. Daugelis t , kuriuos bandžiau 

prisikviesti  teatr , klausia: o kas man iš to? K  ten duoda? Galb t parodžius m  

gyvenimo detales, k  mes veikiam dramos studijoje, padid  susidom jimas, nes daugeliui 

„Pilies teatras“ – negird ta mistika. Sunku sulaukti didesnio susidom jimo, nes mano 

bendraamžiai ver iau renkasi popiet  prie kompiuterio nei teatro b relyje.  

 Taurag je jaunimas nelabai aktyvus, tod l sunku kuo nors sudominti. 

 Sunku tai padaryti, kažin ar manoma, nes dabar jaunimas yra toks pasyvus viskam... 

Tiesiog, manau, ia turi buti toks žmogus, kad jam prie širdies b  teatras, o per prievart   

ne si lysi. 

 Respondentai, kurie  pateikt  klausim  tiesiogiai neatsak , ši  situacij  komentuoja 

išreikšdami vairi  nuomoni  bei argument : 

 Daug kas lankyt , bet yra užsi  kitais b reliais 

 Šiuo metu, man atrodo, jau iamas jaunimo ,,nukult jimas“, tiesiog jaunimas nesupranta, 

kas yra tikras teatras. ia jau yra ir pa ios valstyb s problema. Reik  nuo pat mažens vežti 

vaikus  spektaklius, rodyti jiems, kas yra tikrosios vertyb s, taip daug daugiau žmoni  rast  

popamokin s veiklos ir tuo pa iu daugiau ateit  teatr . 

 Kiekvienam susidom jimas ateina savaime, savu laiku. Vieniems rekomenduoja ar pasi lo 

draugai, kiti pamato spektakl  ir susidomi, o tie,  kurie tikrai nori, patys susiranda ir ateina. 

 Aš manau, žmogaus negalima versti dom tis tuo, ko jis nem gsta. Jeigu žmogus m gsta, tai 

ir daro, o jei nedaro, vadinasi, kažko bijo. Reik  tiesiog daryti atviras repeticijas. Gal tai 

pad  žmon ms? 

 Tik vienas iš anketinio tyrimo respondent  si lo užimti pasyvi  pozicij , teigdamas, kad 

specialus sudominimas ir informacija visai neb tina, nes ,,tie, kam tai domu, patys ateina, ir nieko 

ypatingo šiuo klausimu daryti nereik “. 

Daugelis pasi lym , kuriuos teikia respondentai, skirting  Taurag s rajono bendrojo 

ugdymo mokykl  mokiniai, atspindi situacij , jog mokyklose tr ksta informacijos apie ugdymo 

teatru galimybes: net 18 iš 26 respondent , t.y., 69 procentai mokini  teigia, kad, prieš pasirinkdami 

lankyti teatro studij , apie konkre ias galimybes ugdytis teatru žinoj  ,,nedaug“, ,,mažai“, ,,gan 

mažai“ arba ,,visai mažai“. Pagrindiniu informacijos šaltiniu dauguma mokini  (19 iš 26) vardija 

savo draugus ir bendraamžius, lankiusius arba lankan ius ,,Pilies teatr “, tik vienas iš 26 pamin jo, 

kad apie š  kolektyv  skait s spaudoje, o vienas iš respondent  informacij  rado internete. Keturi 

respondentai teigia, kad teatru susidom jo tuomet, kai pamat  bendraamži  spektakl . Beje, pats 
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pamatymas neapsi jo be mokytojo ar draug takos: ,,Buvau ma iusi vien  ,,Pilies teatro“ spektakl  

(,,PK testas“),  kur  mano klas  atved  lietuvi  kalbos mokytoja.“ ,,Sužinojau, kai mano draug  

atved  mane  vien  iš ,,Pilies teatro“ spektakli . Buvau sužav ta. Nepasakomai pavyd jau 

jauniesiems artistams. Tada galutinai pasakiau sau: noriu b ti tarp j , noriu b ti ant scenos“. 

,,Buvau ma iusi spektakl  ir gird jusi, kad MKC yra teatras, o tai išgirdau iš moters, kuri agitavo 

ateiti tam tikromis dienomis ir užsirašyti  b relius.“ ,,Pilies teatr  lank  keletas paž stam , buvau 

ma iusi j  spektakl “. 

Apibendrinant mokini  atsakymus, galima teigti, kad pati efektyviausia ugdymo teatru 

reklama – tai teigiamos informacijos sklaida tarp bendraamži , tiesiogiai bendraujan  ir 

pasikalban , pasipasakojan , kokioje veikloje dalyvaujama, kas ir kaip veikiama teatro 

užsi mimuose, kas ir kaip  veda užsi mimus, ko siekiama bendros veiklos procese. (,,Žinojau, kad 

ten susirenka mokiniai, kurie mokosi vaidinti, stato spektaklius“, ,,žinojau, kad yra toks b relis ir jis 

aktyviai visur dalyvauja“, ,,žinojau tik tiek, jog ten visi vaidina ir gerai praleidžia laik “, ,,žinojau 

tik tai, kokia vadov “, ,,tiesiog žinojau, kad yra tokia teatro grup  ir tiek“, ,,apie Pilies teatr  žinojau 

visuomet, net nežinau iš kur...“ ir t.t.) Šis informacijos sklaidos b das veikia ,,sniego gni žt s“ 

principu: kuo daugiau mokini , ugdom  teatru, yra patenkinti vykstan ia veikla ir rezultatais, tuo 

pla iau skleidžiama teigiama informacija tarp bendraamži , kurie irgi susidomi panašia veikla.  

Taurag s MKC administracijos teigimu, tam, kad  neformaliojo ugdymo procese vykdom  

ugdym  teatru pritraukt  ir pakviest  dar daugiau mokini , iki šiol nenaudota jokios papildomos, 

specialiai tam skirtos reklamos. Naudojamos tik elementariausios priemon s: skelbimai mokyklose, 

spaudoje ir internete, pateikiant informacij  apie visus Taurag s MKC veikian ius b relius, tarp j  

ir teatro studijas bei b relius. Tam, kad šioje staigoje 20 met  s kmingai veikt  ir gyvuot  teatras, 

šitokios reklamos, gretinamos su teigiama informacijos sklaida, pakanka, bet norint spr sti ugdymo 

teatru problem  platesniu mastu, siekiant dar didesnio mokini  sudominimo ir susidom jimo bei 

norint rezonuoti ugdymo teatru bendrojo lavinimo mokyklose pasi los tr kum , b tina ir 

neišvengiama organizuoti ir vykdyti platesn  bei originalesn  informacijos sklaid . 

2.3.2.Bendrojo lavinimo mokykl  vadov  poži ris 

Dar 2002 metais parengtose ,,Meninio ugdymo pl tot s nuostatose“ (darbo grup , vadovas 

dr. Pranas Gudynas, nariai: doc.Vytis Buivydavi ius, Ar nas Dik ius, akademikas prof. Algirdas 

Gaižutis, prof. Jonas Gudmonas, dr. Žibartas Jack nas, dr. Vida Kazragyt , prof.Vaidas Matonis, 

dr. Dalia Šiaulytien , prof. Albertas Pili iauskas, Eirimas Veli ka) viena iš numatyt  priemoni  

yra susijusi su formaliojo ir neformaliojo meninio ugdymo institucij  atvirumu, gyvendinant 

vairias programas. Pasak nuostat  autori , tai ,,leis apr pti didesn  besimokan  moksleivi  

skai , o visuomen s nariams tenkinti menin s saviugdos poreikius vis  gyvenim . vairiomis 
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meninio ugdymo programomis bus lanks iau ir racionaliau panaudojami turimi pedagoginiai ir 

techninio apr pinimo ištekliai.“  

Siekiant subalansuoto meninio ugdymo ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo galimybi , 

pirmiausia b tina išsiaiškinti ir ištirti esam  situacij  bei poži , nusiteikim  bendr  tiksl  

gyvendinimui, tod l ir šiuo atveju, kalbant apie ugdymo teatru pl tros poreik  bei galimybes, buvo 

siekta ištirti, kokia dabartin  situacija Taurag s rajono bendrojo ugdymo mokyklose, kaip viename 

iš Lietuvos rajon . Be abejo, ištirtoji situacija gali b ti netipiška ir neb dinga visai Lietuvai, ta iau 

tai nesumenkina tyrimo rezultat , nes jais ir siekiama  b tent konkre  regionini  tiksl  – nustatyti 

galimas Taurag s rajono bendrojo ugdymo mokykl  ir Taurag s rajono moksleivi  k rybos centro 

bendradarbiavimo kryptis bei formas pl tojant Taurag s rajono mokini  ugdym  teatru. Tuo atveju, 

jei bendradarbiavimo formos pasiteisint , b  galima jas pla iau si lyti bei rekomenduoti  ir 

kitiems regionams ar atskiroms skirtingo tipo švietimo staigoms.  

Visoms Taurag s bendrojo ugdymo mokykloms buvo parengtos ir išdalintos anketos, skirtos 

mokykl  vadovams, kurie tiesiogiai atsako už ugdymo plano gyvendinim . Išdalinta 17 anket , 

sugr žo 13 anket .  pateiktus klausimus atsak  4 gimnazij  vadovai, 1 vidurin s mokyklos vadovas 

ir 8 pagrindini  mokykl  vadovai. Anketose buvo prašoma atsakant  klausimus, situacij  pateikti 

2011/2012 mokslo met  duomenimis. 

Anketin s apklausos metu pirmiausiai buvo siekta išsiaiškinti, kokia bendrojo ugdymo 

mokykl  vadov  nuomon  apie tai, kad pagal bendruosius ugdymo planus pradinio ir pagrindinio 

ugdymo (1-4 ir 5-10 kl.) mokiniams privalomos tik dail s ir muzikos dalyk  pamokos, o šokio ir 

teatro dalyk  pamokas mokykla gali skirti atsižvelgdama  savo ir mokini  pasirinkimo galimybes. 

Tokia klausimo formuluot  kilo iš to, jog  pagal min tas ,,Meninio ugdymo pl tot s nuostatas“ 

buvo siekiama ir skatinama ,,sukurti lygiaver io meno dalyk  (dail s, muzikos, šokio, teatro) 

mokymo I–X klas se sistem , ugdymo turinio branduolyje šalia dail s ir muzikos bus vesti šokio ir 

teatro dalykai.“ 

Suvokiant lygiavertiškum  tiesiogine šio žodžio prasme, kyla klausim , kod l  vieni dalykai 

yra privalomi, o kiti dalykai tik ,,atsižvelgiant  tam tikras galimybes“. Susidaro vaizdas, kad 

lygiavertiškumo samprata tokioje situacijoje lyg ir praranda tikr  prasm . Prieštaring  situacijos 

vertinim  parodo ir atliktojo tyrimo rezultatai. Daugumos pagrindini  mokykl  vadov  (6 iš 8) 

nuomon  ir argumentai, kad tai normalu ir teisinga, visiškai nesutampa su gimnazij  vadov  

nuomone bei šios situacijos vertinimu. Vieni pagrindini  mokykl  vadovai teigia, kad ,,vaikai ir 

taip yra apkrauti. Užtenka. Kam reikia daugiau. Yra neformalaus ugdymo mokyklos (MKC, 

muzikos)“, o kiti galvoja, kad visgi ,,mokiniams yra sudaroma galimyb  rinktis, ir mokykla turi 

sudaryti šias galimybes, tam galima panaudoti ir neformal  ugdym “, nes, pasak respondent , 

,,pagrindinei mokyklai skiriamas per mažas valand  skai ius“. 
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Tik vienas iš pagrindini  mokykl  vadov  mano, kad tokia situacija n ra teisinga, nes ,,tiek 

šokio, tiek teatro raiška labai svarbi vaiko emociniam vystymuisi, socialinei integracijai, 

bendravimo kompetencijos ugdymui, tod l j  negalima ignoruoti ir išmesti iš menini  dalyk  

rašo.“ Nors vienas iš keturi  gimnazij  vadov  laikosi nuomon s, kad ,,šokio bei teatro 

išmanymo pradmenis mokiniai gyja per dail s ir muzikos pamokas“, kiti trys respondentai, 

gimnazij  vadovai, toki  situacij  laiko nenormalia ir neteisinga. J  nuomone, ,,mokiniai teatro 

tur  mokytis nuo pradini  klasi , tada vyresn se klas se rinkt si laisvai“, nes, pasak vieno iš 

vadov , ,,šokis ir teatras irgi labai svarbu: jeigu ankstyvajame etape (1-10 klas se) nesimok  šio 

dalyko, 11-12 klas je mokiniai dažniausiai teatro ir nebesirenka“. 

Bendrojo lavinimo programose nurodoma, kad meninio ugdymo srit  11-12 klas se sudaro 

keturi pagrindini  meno šak  dalykai: dail , muzika, šokis, teatras. Anketin s apklausos metu siekta 

išsiaiškinti, ar Taurag s bendrojo ugdymo mokyklose yra galimyb  mokiniams rinktis iš vis  

keturi  meninio ugdymo sri . Vienas vidurin s mokyklos vadovas ir 3 iš 4-i  gimnazij  vadov , 

atsakiusi  š  klausim , komentuoja, kad iš ši  keturi  menini  dalyk  nesi lo b tent teatro, nes 

neturi teatro mokytojo specialisto (,,jeigu mokiniai pasirinkt , b  keblu išpildyti tok  j  

pasirinkim “). 

Atsakymai, labiausiai atitinkantys teatro (teatro raiškos, ugdymo teatru) situacij , Taurag s 

rajono mokykl  ugdymo planuose, atsispindi 12 paveiksle. 

 I teiginys ,,Teatras – laisvai pasirenkamas dalykas, kurio mokoma tam tikrose 

klas se“ 

 II teiginys ,,Teatras – laisvai pasirenkama menin  veikla, organizuojama per 

mokyklos neformaliojo švietimo sri iai skirtas valandas“  

 III teiginys ,,Teatras – tai menin  veikla, kurios organizavimui mokykla šiuo metu 

neturi galimybi “  

I teiginys (1)

II teiginys (5)

III teiginys
(5)

 
12 pav. Ugdymo teatru situacija Taurag s rajono mokyklose 2012 m. 

 

Ištyrus situacij , ar mokyklos 2012-2013 mokslo metais planuoja teatr  (teatro raišk , 

ugdym  teatru) traukti  ugdymo plan , paaišk jo, kad toki  plan  ir ketinim  turi 3-j  mokykl  
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vadovai (2-j  pagrindini , vienos gimnazijos), 4-i  mokykl  vadovai dar n ra tvirtai apsisprend , 

svarsto galimybes ir yra atviri pasi lymams. (,,Si lytume mokiniams ir jiems pasirinkus trauktume 

 ugdymo plan , jei rastume specialist “). Neigiamai d l teatro traukimo  ugdymo plan  atsak  3-

 mokykl  vadovai (2-j  pagrindini , vienos vidurin s). 

Atliktasis tyrimas atskleid , kad Taurag s bendrojo ugdymo mokyklose teatro krypties 

reliai, studijos, fakultatyvai, klubai ir teatrin s – projektin s grup s n ra itin populiari 

neformaliojo ugdymo srities veikla. Nors teatro kolektyvus turi 7 iš 11 apklaust  mokykl , 

mokini  skai ius juose santykinai mažas ir sudaro tik 3,3 procento nuo bendro mokini  skai iaus. 

Ši procentin  išraiška gerokai mažesn  už  rezultat  visos Lietuvos mastu (žr. 11 pav.). Beveik 

visose tyrime dalyvavusiose Taurag s rajono bendrojo ugdymo mokyklose, išskyrus vien , teatro 

kolektyvams vadovauja kit  dalyk  mokytojai – teatro entuziastai, nes teatro mokytoj  specialist  

mokyklos teigia neturin ios, ir tai yra viena iš aktualiausi  problem  organizuojant teatro, teatro 

raiškos, ugdymo teatru proces  Taurag s rajono bendrojo ugdymo mokyklose. Vienas iš mokykl  

vadov  teigia, kad teatro raiškos element  bandoma vesti  etnokult ros modul , anot respondento, 

,, ia mokiniai šiek tiek susipaž sta su teatro raiška“. Toks poži ris nestebina ir yra pakankamai 

teisingas, nes etnin  kult ra iš ties  pasižymi išskirtiniu integralumu, o ypa  s saja su teatru. Tai 

akivaizdžiai atskleidžia ir pagrindžia G.Germanavi ien s (2009) magistro darbas ,,Ugdymas vaik  

folkloro teatre ,,Žaginys“. Beje, 2012 metais Lietuvos Švietimo ir mokslo ministrui patvirtinus 

Pagrindinio ir Vidurinio ugdymo etnin s kult ros bendr sias programas, jau nuo 2012/2013 mokslo 

met  5-12 klasi  mokiniams bus sudaryta galimyb  etnokult  mokytis kaip pasirenkam  dalyk , 

0 11-12 klas se bus galima rinktis ir vairius etnin s kult ros modulius, per kuriuos bus nuosekliau 

susipažindinama su etnin s kult ros pagrindais. Siekiant, kad tai nelikt  vien teorine galimybe ir 

norint mokiniams ne vien teoriškai pristatyti tokias etnin s kult ros sritis kaip tautos b das ir 

pasaul jauta, žodinis ir maisto paveldas, liaudies medicina ir kalendorin s švent s, integracija su 

teatro dalyku gyja ypating  prasm  bei vert . Juo labiau, kad mokykloms yra sudaromos galimyb s 

lanks iai planuoti etnin s kult ros dalyko turin ,  atsižvelgiant  mokyklos ir vietos bendruomen s 

situacij . 

Kitos aktualios problemos iškylan ios mokyklai organizuojant teatro, teatro raiškos, 

ugdymo teatru proces  pagal akcentuojam  svarb  susid sto tokia seka: ugdymui skirt  

pedagogini  valand  (finansavimo) tr kumas; teatrinei raiškai tinkam  patalp  problema; 

inventoriaus ir technini  priemoni  tr kumas. Tik 2 iš 11 mokykl  vadovai pateikia nuomon , kad 

,,mokiniams ši veikla neatrodo patraukli ir domi“. 

 Mokykl , kuriose teatro b reli  n ra, vadovai pateikia tokias pagrindines priežastis:  

 Neturime teatro mokytojo, uždegan io teatru žmogaus. 

 Tekst  mokymasis ir repeticijos reikalauja daug laiko. 
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 Kaimo mokyklose visk  lemia autobusas, vežantis mokinius namo. 

Atliktasis tyrimas parodo, kad bendrojo lavinimo mokykl  teatro b reliams bei studijoms 

skiriamos vidutiniškai 1-2 savaitin s pamokos, dažniausiai jos finansuojamos iš neformaliajam 

ugdymui skirt  valand  skai iaus.  

Bendrojo ugdymo mokykl  bendrojoje programoje numatyta, jog mokiniai meninio modulio 

(tame tarpe ir teatro) gali mokytis ne tik vidurin je mokykloje, bet ir meno mokyklos, vairi  meno 

ir kult ros institucij  (centr , teatr , muziej ) steigtuose ir patvirtintuose fakultatyvuose, 

reliuose, studijose. Mokykl  vadov  nuomon  apie ši  galimyb  labai nevienareikšmiška: 3 

mokykl  vadovai mano, kad tai tik teorin  galimyb , nes praktinis jos realizavimas tinkamai 

nereglamentuotas ir ne teisintas. Dviem iš respondent  toks bendradarbiavimo modelis visai 

nepriimtinas, o 5 galvoja, kad tai yra gerai ir praktiškai jau gyvendinama. Deja, neformaliojo 

švietimo staig  darbo praktika ir patirtis rodo tai, kad statyminis šios situacijos reglamentavimas 

ra iki galo sutvarkytas ir mokiniams sukelia nemaž  papildom  problem  bei r pes . 

Atliktas tyrimas atskleid  situacij  d l Taurag s rajono bendrojo ugdymo mokykl   

iniciatyv  ir projekt  ugdymo teatru srityje, bendradarbiaujant su kitomis šia meninio ugdymo 

sritimi užsiiman iomis staigomis bei organizacijomis: iniciatyv  ir projekt  tur jo 4 mokyklos, 

netur jo – 6 mokyklos. Trij  mokykl  vadovai teigia, projekt  netur  ir neplanav , bet manantys, 

jog verta apie tai pagalvoti. Respondent , atsakan  kad tai visiškai ne domu ir neaktualu, nebuvo. 

Tyrimas atskleid  bendrojo ugdymo mokykl  teatrinio pob džio iniciatyv  ir projekt  

partneri vairov : bendradarbiaujama su kitomis bendrojo ugdymo mokyklomis, vietin mis 

neformaliojo švietimo ir kult ros staigomis,  projektin  veikl traukiami ir profesional s 

menininkai, meninink  organizacijos. Tai rodo bendrojo ugdymo mokykl  atvirum  projektinei 

veiklai, teigiam  poži , nusiteikim  bei pasiruošim  k rybiniam bendradarbiavimui. 

 

Apibendrinant atlikto tyrimo duomenis galima teigti, kad: 

- Ugdymo teatru s lygas neformaliojo švietimo staigoje mokiniai laiko geresn mis negu 

bendrojo ugdymo mokykloje. 

- Mokini ,  neformaliojo švietimo staig  ateinan  ieškoti ir siekti ugdymo teatru, 

pagrindiniai tikslai ir motyvai – rasti palank  ir priimtin  psichologin  mikroklimat  

bendravimui ir saviraiškai, sav s pažinimui, asmenini  kompetencij  tobulinimui, o teatro 

pažinimo poreikis, meninis interesas, s saja su ateities profesiniais tikslais pasirinkimo metu 

na tik antraeilis motyvas, tik v liau pripaž stama,  jog bendras darbas statant spektaklius ir 

kuriant vaidmenis – tai reikšminga, prasminga, pareigojanti ir atsakomyb  ugdanti veikla, 

kuri ver ia ir moko save pažinti bei tobulinti. 
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- Taurag s rajono bendrojo ugdymo mokyklos rodo pavienes iniciatyvas projektinei veiklai 

ugdymo teatru srityje, bendradarbiaujant su kitomis šia meninio ugdymo sritimi 

užsiiman iomis staigomis bei organizacijomis, ta iau tam, kad b  galima teigti, jog sukurta 

tarpinstitucinio bendradarbiavimo sistema, požymi  nepakankamai, nors bendras mokykl  

vadov  poži ris ir nusiteikimas galimam bendradarbiavimui yra teigiamas. 
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III. UGDYMO TEATRU NEFORMALIOJO ŠVIETIMO STAIGOJE PL TROS GALIMYB S 

 Atlikto tyrimo rezultatai bei skyri  apibendrinimai atskleidžia situacij , kad ugdymas teatru 

neformaliojo švietimo staigoje yra reikšminga ir veiksminga priemon , daranti teigiam tak  

mokini  asmeninei brandai ir socialini  kompetencij  ugdymui. Dauguma bendrojo ugdymo 

mokykl  šiuo metu neturi finansini  galimybi  bei pedagoginio potencialo tam, kad gal  

užtikrinti pakankam  ir tinkam  mokini  ugdym  teatru, tod l ugdymo teatru neformaliojo švietimo 

staigoje pl tra – reikšmingas faktorius, rezonuojant susiklos iusi  situacij . Ugdymo teatru pl tros 

galimybi  užtikrinimui gali pasitarnauti nuo 2012/2013 vedamas neformaliojo švietimo 

finansavimo modelis, paremtas ,,krepšelio“ principu, tod l, belaukiant naujosios neformaliojo 

švietimo finansavimo tvarkos, b tina numatyti ugdymo teatru pl tros strategines kryptis ir prad ti 

platesnes diskusijas d l bendros k rybin s bei organizacin s veiklos galimybi  bei tarpinstitucinio 

bendradarbiavimo form . 

3.1. Neformaliojo švietimo staigos (Taurag s MKC) strategin s kryptys ugdymo teatru 
srityje 

Vadovaujantis nauj ja Neformaliojo švietimo koncepcija, pagal kuri  Taurag s MKC kaip 

neformaliojo švietimo teik jas, privalo akredituoti savo ugdymo programas, akivaizdu, kad šis 

centras turi galimybes mokiniams si lyti dviej  kryp  teatrin s edukacijos programas: ugdym  

teatru ir teatrin  ugdym . Iki program  akreditacijos laikotarpio šiai staigai b tina priimti tiek 

vidin staigos sprendim , tiek suderinim  su staigose steig ju, ar pasirenkama tik viena kryptis, ar 

bandoma gyvendinti abi kryptis, tod l tikslinga atlikti bendrojo ugdymo mokykl  mokini  poreikio 

teatriniam ugdymui platesn  tyrim . 

Atsižvelgiant  šiame darbe atliktojo tyrimo rezultatus, galima teigti, jog neformaliojo 

švietimo staigoje (Taurag s MKC) dauguma ugdymo teatru veiklos form  turi tvirtus pagrindus ir 

ilgametes tradicijas, kurias b tina išlaikyti ir pagal naujas finansines galimybes tobulinti bei pl toti. 

Tam, kad b  užtikrintas tradicini  ugdymo teatru form  tobulinimas bei pl tot , b tinos šios 

priemon s:  

1. Teatro mokytoj  komandos didinimas ir stiprinimas (kvie iant dirbti naujai studijas 

baigusius jaunuosius specialistus; skatinant kult ros srityje s kmingai dirban ius saviveiklini  

teatro kolektyv  vadovus persikvalifikuoti ir tinkamai pasiruošti pedagoginei veiklai; inicijuojant 

projektin  bendradarbiavim  su aukštosiomis mokyklomis, profesionaliais teatro menininkais bei 

organizacijomis). 
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2. Informacin s sklaidos priemoni  plano parengimas ir gyvendinimas (susisteminant ir 

rybingai bei šiuolaikiškai panaudojant sukaupt  Taurag s MKC istorin  medžiag , šio tyrimo 

rezultatus, buvusi  mokini  prisiminimus ir kt.). 

3. Taurag s MKC ir Taurag s rajono bendrojo ugdymo mokykl  bendradarbiavimo pl tros 

plano parengimas. 

Tyrimo rezultatai atskleid  ir tai, kad dalis ypa  populiari  ugdymo teatru form  yra tik 

labai lokalaus ir siauro pob džio. Tai pasakytina apie k rybines teatro stovyklas, kurios iki šiol 

dažniausiai organizuojamos tik tiems mokiniams, kurie jau lanko Taurag s MKC teatro studijas bei 

relius. Siekiant išpl toti ši  veiksming  ir populiari  ugdymo teatru form  ir  ši  veikl traukti 

daugiau mokini , tikslinga: 

1. Taurag s MKC kuriamoje stacionarin je stovyklaviet je ,,Veringa“, kurios renovacijai jau 

gautas dalinis finansavimas, sukurti šiuolaikiškas  ir  ugdymui teatru tinkamas erdves. 

2. rybin s teatro stovyklas aktyviau vykdyti ne tik vasaros laikotarpiu, bet ir mokslo met  

eigoje, inicijuojant ir pl tojant  mokini  teatrin s veiklos savaitgali  organizavim . 

3. Pl sti Taurag s MKC inicijuojam  teatrini  stovykl  organizavimui skirt  projekt  

partneri  rat , traukiant aukšt  mokykl  studentus – praktikantus, profesionalius 

menininkus bei menines organizacijas. 

 Atlikto tyrimo ir staigos veiklos dokument  analiz s rezultatai parod  tai, kad Taurag s 

MKC ugdymo teatru srityje dar nepakankamai aktyviai naudoja tokias Lietuvoje spar iai 

populiar jan ias ugdymo teatru formas kaip ,,forumo teatras‘‘, ,,socialin  drama“, ,,psichodrama“ 

,,playback teatras“, kurias galima vadinti apibendrintu pavadinimu – taikomoji drama. Tokio 

pob džio teatrin  veikla ypatingai atitikt  bendruosius neformaliojo švietimo staigos tikslus ir 

gal  tapti nauja ugdymo teatru veiklos forma, tod l b tina inicijuoti dirban  teatro mokytoj  

kvalifikacijos k lim , atnaujinant ir pagilinant j  žinias  bei geb jimus taikyti min tas ugdymo 

teatru formas. Be abejon s, puiki išeitis, jei neformaliojo švietimo staigos teatro mokytoj  rat  

papildyt  jaunas specialistas, kuriam taikomosios dramos metod  taikymas ir tokio pob džio veikla 

atrodyt domi bei prasminga. Pasak L.Gasi nien s (2007, 57), ,,pastaruoju metu pasaulyje vis 

intensyviau imamos nagrin ti dramin s vaidybos ugdomosios galimyb s, aptariamos lygiaver io 

teisinimo mokymo plane perspektyvos.“ Belaukiant vis dar besit sian io ir dar nežinia kiek 

užtruksian io teisinimo bendrojo ugdymo mokyklose, neformaliojo švietimo staigos gal  ir 

tur  aktyviau imtis iniciatyvos ir bandyti užpildyti ši  vis dar apytušt  ugdymo teatru erdv . 
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3.2. Neformaliojo ir formaliojo švietimo staig  bendradarbiavimo form  metmenys 

 Atliktojo tyrimo rezultatai rodo, kad daugumoje Taurag s rajono bendrojo ugdymo mokykl  

šiuo metu ypatingai aktualus pedagoginio potencialo klausimas, nes teatro mokytoj  tr kumas  yra 

viena iš priežas , kod l rajone neužtikrinamas pakankamas ir tinkamas mokini  ugdymas teatru. 

Tokioje situacijoje tikslinga prisiminti netolim  praeit  ir nelengv  etap , kai  mokykl  sunkiai 

keli  skyn si informacin s technologijos. Matant ir suvokiant šios disciplinos svarb , bendromis 

vairi  švietimo sistemos institucij  pastangomis buvo ieškoma b , kaip užtikrinti, kad net ir 

kaimo mokykl  mokiniams informacin s technologijos b  prieinama disciplina. Beje, tuomet 

tent neformaliojo švietimo staigos (tame tarpe ir Taurag s MKC) buvo tapusios tarpine erdve, 

savotiška gelb jimosi sala: b tent ia buvo sutelkta materialin  baz  ir pedagoginis potencialas, o 

mokiniai iš viso rajono pagal tvarkaraš ius vyko  ši staig  mokytis informacini  technologij . Be 

abejon s, per tam tikr  laik  ši  problem  nebeliko, ir mes puikiai matome, kad šiuo metu 

informacin s technologijos mokyklose užima klestin ias ir ,,karaliaujan ias“ pozicijas, bet kartu tai 

rodo, kad bet kurioje situacijoje svarbiausia yra poži ris  problem  ir tai, kokia atsaking  asmen  

pozicija užimama vienos ar kitos problemos sprendimo atžvilgiu. Sunku tik tis, kad atsaking  

asmen  poži ris  ugdym  teatru gali b ti panašus  t  poži , koks buvo  informacines 

technologijas, ta iau šiuo metu, kai pasaulyje vis pla iau imama kalb ti apie technokratin  kriz  ir 

neigiamus jos padarinius žmonijos moralei, spar iai kei iasi ir nuostatos meninio ugdymo atžvilgiu. 

Pasiremiant aptartuoju pavyzdžiu, galima daryti prielaid , jog neformaliojo ir formaliojo 

švietimo staig  bendradarbiavimo pl tra gali tapti veiksminga priemone, galin ia kompensuoti bei 

rezonuoti ugdymo teatru tr kum  bendrojo lavinimo mokyklose, tod l labai svarbu ieškoti kuo 

efektyvesni  bendros veiklos form . Kaip rodo atliktas tyrimas bei neformaliojo švietimo staigos 

veiklos analiz , galimi tokie neformaliojo ir formaliojo švietimo staig  bendradarbiavimo 

metmenys: 

1. Bendrojo ugdymo mokykloje susidarius situacijai, kai mokiniai kaip pasirenkam  dalyk  

renkasi teatr , o mokyklos administracija d l objektyvi  priežas  netenkina tokio pasirinkimo 

(nes, pvz., nesusiformuoja reikiamo dydžio grup  arba n ra teatro mokytojo specialisto), 

mokiniui pasi loma ir sudaroma galimyb  teatro raiškos mokytis neformaliojo švietimo 

staigoje, kur mokini  grup s gal  b ti suformuojamos iš keli  skirting  mokykl  mokini , 

susid rusi  su panašia problema.  

2. Bendrojo ugdymo mokykl  ir neformaliojo švietimo staigos bendravimui ir 

bendradarbiavimui, taikant tokias modernias ugdymo teatru formas  kaip ,,forumo teatras“, 

,,proceso drama“, ,,playback teatras“, tikslinga panaudoti mokyklos bendrajame ugdymo plane 
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pažintinei bei kult rinei veiklai skirtas dienas,  bandant aktyviau inicijuoti bei šiai veiklai 

motyvuoti klasi  vadovus ir si lant jiems panaudoti  netradicines ugdymo erdves. 

3. Siekiant užtikrinti teatro ir kit  mokom  dalyk  integruot  pamok  pl tr , inicijuoti 

bendrus neformaliojo ir formaliojo švietimo staig  meninius projektus, kuri  metu, išsiaiškinus 

bendrojo ugdymo mokykl  program  tikslus bei aktualiausias problemas, bendros k rybos 

procese randama b , kaip panaudoti ugdymo teatru metodus ir veiksmingai perteikti 

programin  mokom  medžiag .  

4. Siekiant  ugdymo teatru veikl traukti kuo platesn   mokini  rat , o ypa  tuos, kuriems 

menin  veikla atrodo tolimas ir bevertis reiškinys, t sti ir toliau inicijuoti tokius trumpalaikius 

neformaliojo ir formaliojo švietimo staig  teatro projektus, kuri  metu mokiniams sudaromos 

netik tos galimyb s pažinti teatro ir kit  meno sri  paslaptis, suteikiama proga pamatyt ir 

susipažint su bendraamži  menine veikla bei k ryba, susitikti su teatro meno profesionaliais 

atlik jais. 
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IŠVADOS  

 Ugdymas teatru neformaliojo švietimo staigoje – aktualus teatro edukologijos klausimas, kurio 

analizavimas tur  sulaukti didesnio d mesio ir išsamesni  tyrin jim , nes šiuo metu, vykstant 

neformaliojo švietimo sistemos kaitos procesams, ypa  svarbu aktualizuoti ugdym  teatru kaip 

vien  iš perspektyvi  neformaliojo ugdymo form , padedan  veiksmingai spr sti mokini  

dvasin s brandos ir socialini  kompetencij  ugdymo problemas. 

 Ugdymo teatru tikslai, funkcijos bei veiklos formos yra ypatingai artimos neformaliojo švietimo 

esmin ms funkcijoms, o vertinant ugdymo teatru rezultatus neformaliojo švietimo kontekste 

ypatingai svarbi ir labiausiai priimtina ugdymo kokyb s kaip asmenyb s transformacijos 

samprata, akcentuojant mokinio asmenyb s ir elgsenos kait . 

 Ugdymo teatru ir bendr  neformaliojo švietimo tiksl  tarpusavio artimumas, panašumas bei 

veika pasireiškia emociniu bei patyriminiu pob džiu, nukreiptu  reikšming  asmenyb s 

kompetencij  ugdym . Emocinis bei patyriminis ugdymo teatru pob dis –   vienos iš 

svarbiausi  ugdymo teatru neformaliajame švietime ypatybi , kurios daro  reikšming  poveik   

asmenyb s brandai ir  tampa esmin mis prielaidomis meniniams interesams bei moralin ms 

vertyb ms formuotis. 

 Neformaliojo ugdymo staigoje vykdomos ugdymo teatru veiklos formos bei veiklos 

organizavimo pob dis padeda formuoti reikšmingas žmoni  bendravimo nuostatas, ugdo 

demokratijos, tolerancijos ir pagarbos kiekvienam žmogui pradmenis. 

 Neformaliojo švietimo staigoje vykdomo ugdymo teatru veikloje gytas žinias ir džius 

mokiniai s kmingai panaudoja mokykliniame gyvenime, mokymosi procese ir laisvalaikio 

pramog  organizavime. 

 Neformaliojo švietimo staigoje si loma ugdymo teatru vairov  ir nuoseklus bei k rybiškas 

vairi  veiklos form  derinimas užtikrina ne tik mokini  skai iaus teatro grup se stabilum , bet 

ir rezultatus, atsispindin ius mokini  asmenyb s vidin je brandoje bei išorin s elgsenos 

poky iuose. 

 Neformaliojo švietimo staigos kaip specifin s paskirties ir strukt ros švietimo staigos sukuria 

tinkamas s lygas ugdymui teatru: ši  veikl  vykdo teatro mokytojai specialistai, užtikrinantys 

tinkam  veiklos planavim  bei organizavim , o ugdymui teatru skiriama erdv  bei ugdymo 

priemon s ne tik atitinka bendrojo ugdymo mokykloms keliamus standartus, bet ir sudaro 

galimybes mokiniams džiaugtis tuo, kad turi jauki , k rybišk , teatrališk  aplink , kurioje gerai 

jau iasi, atsipalaiduoja ir susikaupia meninei veiklai bei saviugdai.  
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 Neformaliojo švietimo staig  mokiniai, ugdomi teatru, analizuodami ugdymo proces , 

teigiamai vertina tiek spektaklio pastatym , kaip grup s veiklos ir k rybinio darbo rezultato 

prasminim  bei emocin  iškrov , tiek ugdymo teatru pratimus, kaip veiksming  priemon , 

ugdan  ne tik teatrines, bet ir socialines kompetencijas. 

 tina skatinti ugdymo teatru neformaliojo švietimo staigoje pl tr  kaip vien  iš priemoni , 

galin  kompensuoti ugdymo teatru tr kum  bendrojo ugdymo mokyklose, kuriose nepakanka 

informacijos apie ugdym  teatru, apie šios veiklos pob , galimybes bei reikšm  asmenyb s 

brandai.  

 Dauguma teatru besidomin  mokini sitikin , kad kitus j  bendraamžius sudominti teatru ne 

tik manoma, bet ir b tina, tam pla iau ir aktyviau naudojant kuo vairesnes ir originalesnes 

informacijos sklaidos formas bei metodus, o taip pat pl tojant ir vykdant vairiapusišk  

formaliojo ir neformaliojo švietimo staig  tarpinstitucin  bendradarbiavim . 

 Ugdymas teatru neformaliojo švietimo kontekste yra svarbi asmenyb s ugdymo priemon , tod l 

ugdymo teatru skatinim  ir tinkam  s lyg  pl totei sudarym  galima vertinti kaip ypa  

reikšming  ir veiksming  neformaliojo ugdymo staigos veiklos krypt , kuri  tikslinga laikyti 

net ir prioritetine. 
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SANTRAUKA 

Ugdymas teatru neformaliojo švietimo staigoje 

Mokini  ugdymas teatru, teatrin s edukacijos planavimas ir organizavimas neformaliojo 

švietimo staigoje, bendrojo ugdymo mokykl  bendradarbiavimas su neformaliojo švietimo 

staigomis, sprendžiant mokini  ugdymo teatru problemas – iki šiol mažai tyrin ta sritis, kurioje 

susikaup  nemažai švietimo staig  vadovus bei teatro mokytojus dominan  klausim  bei 

spr stin  problem . Tai yra nauja ir aktuali tema. 

Šio tyrimo objektas – mokini  ugdymas teatru neformaliojo švietimo staigoje, o 

pagrindinis tikslas – atskleisti mokini  ugdymo teatru neformaliojo švietimo staigoje ypatumus ir 

tak  asmenyb s brandai bei numatyti ugdymo teatru pl tros galimybes. 

 Šiame magistro darbe analizuojami ugdymo teatru organizavim  neformaliojo švietimo 

staigoje reglamentuojantys dokumentai ir mokslin s literat ros šaltiniai, apžvelgiami naujausi 

tyrimai teatrin s edukacijos srityje. Tyrimo uždaviniai: atskleisti mokini  ugdymo teatru 

neformaliojo švietimo staigoje pagrindinius tikslus, aktualiausias problemas ir pl tot s/pl tros 

teorines prielaidas; apžvelgti mokini  ugdymo teatru neformaliojo švietimo staigoje form vairov  

ir ypatumus; ištirti mokini  ugdymo teatru neformaliojo švietimo staigoje ypatum  praktin  raišk  

ir takos asmenyb s brandai vertinim ; parengti  neformaliojo švietimo staigos ir bendrojo lavinimo 

mokyklos bendradarbiavimo strategines kryptis bei bendr  veiklos form  metmenis mokini  

ugdymo teatru srityje. 

 Darbe buvo taikomi teoriniai, empiriniai bei statistiniai tyrim  metodai. Tyrime dalyvavo 

Taurag s rajono moksleivi  k rybos centro teatro studijos (,,Pilies teatro“) dabartiniai mokiniai 

(26), buv  mokiniai (14), Taurag s rajono bendrojo lavinimo mokykl  mokiniai (26), Taurag s 

rajono bendrojo ugdymo mokykl  vadovai (13). 

Atliktasis darbas atskleid , kad ugdymo teatru tikslai, funkcijos bei veiklos formos yra 

ypatingai artimos neformaliojo švietimo esmin ms funkcijoms ir  veiklos formoms. Neformaliojo 

švietimo staigoje vykdomo ugdymo teatru veikloje gytas žinias ir džius mokiniai s kmingai 

panaudoja mokykliniame gyvenime, mokymosi procese ir laisvalaikio pramog  organizavime, 

ugdymas teatru daro reikšming tak  asmenyb s brandai, padeda formuoti reikšmingas mokini  

socialines kompetencijas ir bendravimo nuostatas, ugdo demokratijos ir tolerancijos  pradmenis, 

tod l tarpinstitucinio bendradarbiavimo strategini  kryp  numatymas, formaliojo ir neformaliojo 

švietimo staig  partneryst s sistemos suk rimas ir gyvendinimas – reikšmingas  žingsnis, 

užtikrinantis ugdymo teatru pl tr . 
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SUMMARY 

Education through Theatre at the Institution of Non-Formal Education 

Education through theatre for schoolchildren, theatre education planning and organization in 

the institution of non-formal educational, collaboration of schools of general education with the 

institutions of non-formal education while solving the problems of education through theatre for 

schoolchildren is still little explored area containing a number of issues and problems which are 

topical both for the heads of educational institutions and for theatre teachers. It is a new and a 

relevant topic.    

 The object of this research is the education through theatre for schoolchildren in the 

institution of non-formal educational, and the main aim is to reveal the peculiarities of the 

education through theatre for schoolchildren in the institution of non-formal educational and its 

influence on the general development of the personality, and to foresee the opportunities of 

upgrowth/development of education through theatre.  

 This Master thesis analyzes the documents, which regulate the organization of education 

through theatre in institutions of non-formal educational, and the sources of scientific literature. The 

thesis also surveys the newest studies in the sphere of theatre education. The research aimed at 

revealing the following / the objectives of the research are as follows: to reveal the main goals, the 

most relevant problems and the theoretical assumption of development of education through theatre 

for schoolchildren in the institution of non-formal educational; to survey the variety of forms and 

the peculiarities of education through theatre for schoolchildren in the institution of non-formal 

educational; to analyze the practical expression of specific features of education through theatre for 

schoolchildren in the institution of non-formal educational and the assessment of influence on the 

maturity of the personality; to prepare strategic directions of the collaboration between the 

institution of non-formal educational and  the school of general education, and to make the draft of 

the forms of joint activities in the sphere of education through theatre for schoolchildren.      

 Theoretical, empirical and statistical methods of research have been applied. The following 

have participated in the research: current schoolchildren of Theatre Studio (“Pilies teatras”) of 

Schoolchildren Centre of Creative Work of Taurag  District (26), former schoolchildren (14), 

schoolchildren of the schools of general education of Taurag  district (26), heads of the schools of 

general education of Taurag  district (13).  

 The research has revealed that the objectives, functions and forms of activities of education 

through theatre are especially close to the essential functions and forms of activities of non-formal 

education. Schoolchildren successfully apply knowledge and skills, which their obtain engaging in 
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the activities of education through theatre exercised in the institution of non-formal education, in 

their school life, process of learning and in the organization of leisure entertainment. Education 

through theater makes a significant influence on the maturity of the personality, it helps forming 

significant social competencies of schoolchildren and attitudes to communication, it develops the 

first principles of democracy and tolerance, and therefore the foreknowledge of strategic directions 

of interinstitutional collaboration, the creation of the partnership of the institution of formal and 

non-formal education is a significant step ensuring the development of education through theatre.  

 


