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SANTRAUKA

Grausliené S. Suaugusiyjy mokymosi motyvacijos stiprinimo veiksniai miesto bendrojo lavinimo
mokykloje. Edukologijos studijy programos magistro baigiamasis darbas. Darbo vadovas doc. dr.
V. Raudys, Klaipédos universitetas: Klaipéda, 2012. — 70 p.
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Suaugusiyjy Svietimas, jo sustipréjimas ir paplitimas yra demokratéjancios visuomenés zenklas. Tai
visuomene, kuri pasizymi tolerancija, pilietiniu aktyvumu, bendradarbiavimu, suvokia savo ir Salies
gyvenimg. Suaugusiyjy Svietimas padeda stipréti Saliai ir ekonomiskai, nes iSsilavinimas padeda
Saliai i$silaikyti tarp kity i$sivysc¢iusiy valstybiy. Mokymasis yra kasdienio gyvenimo ir sgmoningos
patirties esmé — tai procesas, kai patyrimas transformuojamas j zZinias, jgiidzius, poziiirius, vertybes,
motyvus ir jsitikinimus, kai kasdieninis patyrimas yra nuolat jprasminamas. Mokymosi priezasciy
yra daug, taCiau visais atvejais mokymasis yra susij¢s su kiekvieno Zmogaus tikslais. Suprantama,
kad vien tik noro neuztenka, suaugusieji turi turéti mokymosi motyvacija. Mokymosi motyvacijos
klausimas yra vienas i§ svarbesniy, jei ne pats svarbiausias, visiems — tiek besimokantiems
suaugusiesiems, tiek jy ugdytojams. Svarbiausia, kad suaugusieji suvokty, kad jiems mokymasis yra
naudingas. Besimokantys suaugusieji turi suvokti, jog tik mokymasis gali padéti jveikti iSkylancius
sunkumus. Kitais Zodziais tariant, motyvacija yra tiesiogiai susijusi su tikslingumu — jeigu zmogus
turi tiksla, tuomet jis turi aiSky motyva veikti.

Darbo objektas — suaugusiyjy mokymosi motyvacijos stiprinimo veiksniai bendrojo lavinimo
mokykloje. Tikslas — iSanalizuoti ir atskleisti besimokanéiy suaugusiyjy mokymosi motyvacijos
stiprinimo  veiksnius miesto bendrojo lavinimo mokykloje. Svarbiausi iSkelti wuZdaviniai: 1)
1Sanalizuoti suaugusiyjy Svietimo sampratg; 2) iSnagrinéti motyvacijos samprata mokslininky
pozitriu ir iSrySkinti suaugusiyjy motyvacijos stiprinimo veiksnius; 3) iStirti pasirinktos imties
besimokanciy suaugusiyjy pozilirj | mokymosi motyvacijos stiprinimo veiksnius miesto bendrojo
lavinimo mokykloje. Taikyti metodai — teoriniai: mokslinés literatiiros ir dokumenty analizg,
siekiant iSrySkinti suaugusiyjy Svietimo sampratg ir atskleisti suaugusiyjy mokymosi motyvacija
stiprinancius veiksnius, sintez¢, lyginimas, apibendrinimas bei metaanalizé; empiriniai: anketiné
apklausa rastu, turinio analizé, statistiniai metodai (Chi kvadrato x?) testas, Spearman koreliacijos
koeficientas bei deskriptyviné analizé; statistiniai: duomeny analizé SSPS (10.0 versija) programa,
grafinis vaizdavimas, procentiniy dydziy skaiciavimas, duomeny sisteminimas ir apibendrinimas.
Darbas susideda i§ jvado, dviejy teoriniy daliy, tiriamosios dalies, iSvady, naudotos literatiiros
saraso, santrauky (lietuviy ir uzsienio (angly) kalby) ir priedy.

Pirmoji darbo dalis skirta suaugusiyjy $vietimo sampratos nagrinéjimui. Analizuojama nuolatinio

mokymosi reikSme, nagrinéjami suaugusiyjy Svietimg reglamentuojantys Europos Sajungos ir



Lietuvos dokumentai bei iSrySkinami suaugusiyjy Svietimo principai ir kryptys, atskleidziamos
suaugusiyjy Svietimo inovacijos. Galima teigti, jog nuolatinis mokymasis — tai visa gyvenima
trunkantis mokymasis, skatinamas atitinkamos aplinkos bei vidinio individo poreikio mokytis. Siam
poreikiui iSsiplétojus atsiranda nuolatinio mokymosi motyvai ir susiformuoja nuolatinio mokymosi
poreikis. Taigi, nuolatinis mokymasis tampa pagrindine atsinaujinan¢io Svietimo paradigma ir
asmens kaip brandzios asmenybés pagrindine salyga, isitvirtinant visuomengje nuolatinés kaitos
salygomis.

Antroje darbo dalyje nagriné¢jama suaugusiyjy mokymosi motyvacijos samprata mokslininky
pozitiriu, atskleidziami suaugusiyjy mokymosi motyvacijos ypatumai ir iSrySkinami jy mokymosi
motyvacijg stiprinantys veiksniai. Apibendrinant mokslininky pateiktas motyvacijos sgvokos
aiSkinimo apibréztis galima teigti, kad motyvacija yra teigiamas reiskinys, vienas i§ svarbiausiy
zmogaus elgesj lemianciy veiksniy. Ji suteikia energijos bei nukreipia pozityvia veiklg tikslo link.
Motyvacijos esm¢ sudaro verZlumas ir kryptingumas. Motyvacija yra suvokiama kaip vidiniy,
psichiniy ir iSoriniy veiksmy bei kryptingo elgesio zadinimo ir skatinimo procesas. Taigi,
motyvacija yra skatinimo priemon¢, kurig lemia suaugusiyjy motyvai bei veiklos tikslingumas.

Trecioji darbo dalis skirta empiriniam tyrimui, kuriuo siekiama iStirti besimokanciy suaugusiyjy
pozilir] | suaugusiyjy mokymosi motyvacijos stiprinimo veiksnius miesto bendrojo lavinimo
mokykloje. Tyrimo duomenys atskleidé¢, jog daugiau negu pusé tyrime dalyvavusiy motery bei vyry
sutinka, kad nuolatinis mokymasis padeda neatsilikti nuo spartéjancios visuomenés ir labiausiai
respondenty mokymosi motyvacija lemia karjeros ir prestizo siekimas, asmenybés tobuléjimas bei

savigarba, Ziniy ir gebéjimy stygius.



SUMMARY

Grauslien¢ S. The Adult learning strengthening motivation factors at urban comprehensive school.
Educology Education Master's Degree thesis. Supervisor Assoc. dr. V. Raudys, University:
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The Adult education, the strengthening and spread is the democratical public sign. This is a society,
which is characterized by tolerance, civic participation, cooperation and the country's perception
of their lives. Adult education helps to strengthen the country economically, because education
helps to sustain the country among the developed countries. Learning is an everyday life and the
essence of conscious experience —a process in which experience is transformed into knowledge,
skills, attitudes, values, motivations and beliefs of everyday experience are continuously made
meaningful. The Learning reasons are very diffferent, but in all cases, the learning is associated
with every human purposes. It is understood that the mere desire is not enough to adults to have the
learning motivation. Question of motivation is one of the most important, or the most important
one of all — both adult learners and their educators. Most importantly, the adults realize that their
learning is useful. The Adult learners need to realize that only education can help overcome
the problems they encountered. In other words, motivation is directly related to the appropriateness
— if a person has a purpose, then it has a clear motive to act.

The object — the adult learning motivation factors in strengthening a comprehensive school.
Purpose — to analyze and detect adult learners’ motivation factor at urban comprehensive school.
The main targets: 1) to analyze the concept of adult education; 2) to examine the motivation of
scientists in terms of understanding and enhancing motivation for adults to highlight the factors;
3) to investigate the selected sample of adult learners' views on factors enhancing motivation for
learning at urban comprehensive school. Apply techniques — theoretical: literature and document
analysis to highlight the concept of adult education and adult learning reveal strengthening
motivation factors, synthesis, comparison, generalization and meta — analysis; empirical: a written
questionnaire, content analysis, statistical methods (chi — square x?) test Spearman‘s
correlation coefficient and descriptive analysis of statistics: data analysis of SSPS (version 10.0)
program, a graphical representation  of percentages of computingand the summary. The
work consists of an introduction, two parts of the theory, research, conclusions, references,
abstracts (in Lithuanian and foreign (English)) and additives.

The first part is devoted to study the concept of adult education. Analyzes the importance of
lifelong learning, adult education regulations at issue in the European Union and Lithuanian

documents, and highlights the principles of adult education and trends are revealed for adult



education innovation. It can be argued that continuous learning — is a lifelong learning, promote the
individual's internal environment and the need to learn. This result extended between the need of
continuous learning and the reasons for the formation of the lifelong learning needs. Therefore,
lifelong learning is the main renewable paradigm of education as a mature person and personality as
a condition, a permanent foothold in society change.

The second part deals with the concept of motivation in adult learning research point of view,
reveals the motivation of adult learning characteristics and highlighting their motivation
strengthening factors. In summary, the scientific motivation for the interpretation of the definition
of the concept can be said that motivation is a positive phenomenon, one of the most important
determinants of human behavior. It gives positive energy and direct the work toward the goal.
Motivation is the essence of lively performance and direction. Motivation is seen as internal, mental
and external excitation and purposeful behavior and promotion process. So, the motivation for the
promotion of measures is caused by adult motives and activities should be considered.

The third part is devoted empirical research, which aims to explore the adult learners’ attitudes to
adult learning motivation factors in strengthening the city comprehensive school. The research
findings showed that more than half of surveyed women and men agree that regular training helps
to keep up with rapidly advancing society and the most respondents’ motivations for learning is
determined prestige and career achievement, personal development and self-esteem, lack of
knowledge and skills.
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IVADAS

Temos aktualumas. Industrinés visuomenés virsmas ziniy visuomene, pradéjes restruktiirizacijos
procesg, sustiprings savo ideologija, zlugus kitiems ekonomikos modeliams sudaré palankias
salygas dabartinei ekonominei realybei, kuri apibiidinama trimis poky¢iais: profesijy ir profesiniy
kompetencijy kaita bei raida, naujomis veiklos organizavimo formomis ir nauju poziiiriu i veikla.

Kolektyvinés kompetencijos ugdymas ir raida yra vieni i§ suaugusiyjy veiksniy, lemianciy
organizacijos socialinés raidos politika. Todél naujos veiklos organizavimo formos vercia perzitréti
ir kitaip traktuoti mokymosi visg gyvenimg principa: andragogikos priemonémis } tobulinamy
kompetencijy visumg yra integruojamos naujos veiklos organizavimo formos. Anksciau
suaugusiyjy Svietimg buvo galima laikyti individo profesinés ar socialinés veiklos vystymo
priemone, o dabartinémis salygomis jos tampa visuomenes, organizacijos ar organizacijos kaip
sistemos dalimi bei zmogaus istekliy ir gamybos efektyvumo tobulinimo priemone (Andriekiené,
Anuzieng, 2006).

Spartéjancios kaitos, greito informacijos sené¢jimo ir atsinaujinimo salygomis asmeniui tenka
mokytis nuolat: jgyti vis naujy socialiniy ir profesiniy kompetencijy, atnaujinti turimg ar jgyti nauja
kvalifikacija. Taigi, testinis mokymasis arba mokymasis visg gyvenimg, tampa pagrindine
atsinaujinancio Svietimo paradigma ir asmens, kaip brandZzios asmenybés, pagrindine salyga
jsitvirtinant visuomenéje nuolatinés kaitos salygomis (Barkauskaité, 2006). Zmonés issiugde
pveikti bei pasizymi kirybiSkumu, nes pasisekimo negalime pasiekti be noro, kylancio 1§ Sirdies
gelmiy.

Mokymosi visg gyvenimg uztikrinimas tampa kiekvienos Salies, siekiancios iSsilaikyti pasaulinéje
konkurencinéje kovoje, strateginiu uzdaviniu. Moksliniu lygmeniu susidomeéjimas suaugusiyjy
nuolatiniu mokymusi, jy mokymosi motyvacija Lietuvoje nuolat didéja, nes gyvenimo kokybé ir
ateities perspektyvos daugiausia priklauso nuo jos geb¢jimo inkorporuoti j gamybos ir paslaugy
sektorius aukSciausio lygio kompetencijas ir intelekta. Viena i§ pagrindiniy Lietuvos $vietimo
reformy idéjy — sukurti nuolatinio mokymosi sistema. Tik nuolatinis mokymasis padeda neatsilikti
nuo visuomenés mokslinés, techninés ir kultiirinés raidos, i§saugoti savo kvalifikacijg, tobulinant
profesijos Zinias ir gebéjimus (Barkauskaite, 2006).

Suaugusiyjy Svietimas, jo sustipréjimas ir paplitimas — demokratéjancios visuomenes zenklas. Tai
visuomené, kuri pasizymi tolerancija, pilietiniu aktyvumu, bendradarbiavimu, suvokia savo ir Salies
gyvenimg. Suaugusiyjy Svietimas padeda stipréti Saliai ir ekonomiskai, nes iSsilavinimas padeda

Saliai i8silaikyti tarp kity iSsivysciusiy valstybiy.



Susidoméjimas mokymusi visg gyvenimg sietinas su M. Knowles darbais, kurie davé pamata
suaugusiyjy mokymo tolimesnei raidai. Mokymosi visg gyvenima problemas nagrinéjo: B. A.
Yeaxlee (1929), P. Lengrand (1970), M. Knowles (1980), D. A. Kolb (1984), P. Jarvis (1990, 2001)
ir kiti, kurie vienaip ar kitaip analizuoja, grindZia ir apibendrina skirtingus edukacinio proceso
aspektus. Lietuvoje suaugusiyjy nuolatinis mokymasis taip pat tyrinétas. Daugiausia tokio pobiidzio
darby atsirado po Lietuvos Nepriklausomybés atkiirimo, nors realiai suaugusiyjy mokymosi idé¢ja
pradéta jgyvendinti gerokai anksciau. Jo svarbg pabrézia daug Lietuvos mokslininky — pedagogy.
Tai L. JovaiSa (1993), J. Jakavicius (1998), V. Rajeckas (1999), B. Bitinas (2000) ir Kiti.
Psichologinius tokio mokymosi aspektus tyrin¢ja D. Beresnevi¢iené (1995, 2000), A. Liniauskaité
(2004). Istorinius suaugusiyjy Svietimo klausimus nagrinéja E.Treciokiené (1993), P. Kuprys
(1998), V. Raudys (2002) ir kiti. Edukologiniu aspektu Siuos klausimus nagrinéja G. Butkiené
(1996), P. Jucevitien¢ (1996), R. M. Andriekiené (2004, 2005), B. Anuziené (2008) ir kiti. Sios
idéjos igyvendinimo pasiekimus bei probleminius aspektus analizuoja P. Juceviciené (1997), R.
Zelvys (2001). Visa gyvenima trunkandio mokymosi nuostaty formavimosi svarba tiria R.
Lauzackas (1999), L. Jovaisa (2000) ir kt. Nemazai darby skiriama neformaliajam suaugusiyjy
$vietimui — I. Zemaityté (2001), A. M. Juozaitis (2003), R. Lauzackas (2005) ir kt.

Mokymasis visg gyvenimg yra viena svarbiausiy prielaidy, leidZianciy aktyviai dalyvauti sparcios
kaitos procesuose bei daryti jiems jtaka. Suaugusiyjy dalyvavimui Svietimo sistemoje jtakos turi
jvairios salygos, nuo kuriy priklauso suaugusiyjy suinteresuotumas mokytis. Dauguma suaugusiyjy
gali ir nori augti bei tobuléti, bet motyvacija gali sumazéti del jvairiy prieZasCiy. Pasak T.
Tamositino (2004), yra nemaza dalis suaugusiyjy, kurie nori ir dalyvauja neformaliuose
mokymuose, tobulindami savo profesine kvalifikacija, bet yra dar daugiau suaugusiyjy, kurie nenori
mokytis, yra nemotyvuoti ir nezino apie mokymosi galimybes. D. Beresneviciené (1995) teigia, kad
nuolatinis mokymasis — visa gyvenimg trunkantis mokymasis, aprépiantis atsitiktinj ir sgmoninga
individo mokymosi patyrimg. G. Linkaityt¢ (2004) akcentuoja Svietima kaip veiksnj, lemiantj
kultiiring, socialinj ir ekonominj progresa, skatinant] Zmoniy ar tauty vieninguma, pakantumg ir
bendradarbiavimg. Autorés tyrimuose akcentuojamos suaugusiyjy mokymosi ir nuolatinés
saviugdos poreikio problemos. Kaip teigia L. JovaiSa (2002) savo knygoje ,, Edukologijos jvadas “,
kad ,,Svietimas apima ne tik reikalingas Zinias, naudingas individo savarankiskam mastymui ir
doroviniam gyvenimui, bet ir jam batinus mokéjimus, jgiidZius, sugebéjimus. Svietimo riipestis —
parengti <..> suaugusius Zzmones savarankiSkam, protiniam ir praktiniam darbui. <...>
Nepaliaujamas Svietimo kultliros tobulinimas — vieninteleé priemoné prisidéti prie pasaulinés

kultiiros klestéjimo* (Jovaisa, 2002, p. 196). L. Jovaisa (2007) nuolatinj mokymgsi apibrézia kaip



visg gyvenimg trunkant] mokymasi, skatinamg atitinkamos aplinkos — institucijy, ugdytojy, tévy,
kintan¢iy gyvenimo salygy bei vidinio individo poreikio mokytis. Pastarasis veiksnys ir bus
nagrinéjamas darbe, kaip svarbi besikeic¢ianc¢iy gyvenimo salygy suponuota problema.

B. A. Yaexlee (1929) iskélé nuolatinio mokymosi idéjg knygoje ,, Nuolatinis mokymas “. Jis teigé,
kad tai reiSké bendruomenés nariy mokymasi ir gyvenimg, darbg, poilsj bei gyvenamaja erdve.
Autorius teigé, kad suaugusiyjy Svietimas yra platesnis, visapusiSkesnis, padedantis asmenybei
augti, siekti laisvés ir atsakomybés, ieskoti gyvenimo kokybés, harmonijos su pasauliu, susidaryti
demokratiSkesnj gyvenimo stiliy ir tiesiog dziaugtis gyvenimu.

P. Jarvis (2005) savo tyrimuose pabrézia, kad suaugusiyjy Svietimas biitinas asmens adaptacijai
naujose veiklos sferose, kur vyksta spartis pokyciai. P. Jarvis (2001) mokymgsi apibudina kaip
procesy samplaika, kai mes patiriame ir transformuojame savo patirtj i Zinias, vertybes, jsitikinimus,
1gudZzius, poziiirius, pojii€ius ir emocijas.

Suaugusiyjy Svietimg kaip socialinj reiSkinj jvardijo M. S. Knowles (1980) ir numat¢ tokias tris
galimas reikSmes. Jo nuomone, suaugusiyjy Svietimas gali buti suprantamas kaip procesas, kurio
eigoje suauge zmoneés tobulina patirtis ir jy pagalba jgyja naujas zinias, supratimg, jgudzius,
poziiirius, interesus ar normas. Antruoju aspektu suaugusiyjy Svietimas yra suprantamas kaip tam
tikros edukacines veiklos formos, todél Siuo atveju démesys sutelkiamas | galimybiy suaugusiems
mokytis sukiirimg ir darbo biidy bei metody parinkimg. Tre€ioji samprata sujungia dvi pirmagsias ]
specifin] socialinés praktikos laukg, kuriame bendro tikslo vedini darbuojasi individai ir jvairios
institucijos. Sioje sampratoje suaugusiyjy $vietimas tampa judéjimu, nukreiptu, j bendro kultiiros
lygio keélima.

D. A. Kolb (1984) jveda sukauptg patirtj kaip svarby suaugusiyjy mokymosi veiksnj ir teigia, kad
suaugusieji sekmingai mokosi, jei geba atvirai bei be iSankstiniy nuostaty jsitraukti j jvairiausias
situacijas ir jgyti naujus patyrimus. Autorius teigia, kad suaugusieji turi stebéti save i§ Salies,
pazvelgti | savo patyrimus i§ daugelio perspektyvy, juos apmastyti kaip savo patirt]. Suaugusieji turi
formuoti sgvokas ir principus, sujungiancius j visumg tai, kas buvo stebima. Kiekvienas individas
turéty naudoti teorijas problemy sprendimui bei naujy patir¢iy paieskai.

Viena svarbiausiy Svietimo sistemos paskir¢iy — sudaryti salygas Zzmogaus asmenybés plétotei, jo
augimui. Todél ] pirmaja vieta iSkeliama zmogaus individualybé — jo poreikiai, interesali,
sugeb¢jimai, patirtis ir motyvacija. Skirtingi autoriai motyvacijos sqvokq jvairiai apibrézia. N. L.
Gage ir D. C. Berliner (1994) teigia, kad motyvacija yra tai, kas teikia mums energijos ir kreipia
kuria nors linkme musy elgesj. Jie motyvacija suvokia dvejopai. Jy nuomone tai yra vidinis

asmeninis ir situacijos faktorius.



P. Juceviciene (1996) pabrézia, kad motyvacija apima veiksmus, kurie Zadina elgesj, nukreipta
tikslo jgyvendinimui. Motyvacija yra nusakoma ir paaiSkinama, kodel zmonés vienaip ar kitaip
elgiasi, atkakliai laikosi to elgesio arba jj pakeicia ir yra priemon¢ siekti geresniy veiklos rezultaty,
tobuléti, ieSkoti naujy ziniy Saltiniy.

A. Maslow (2006) teigia, jog motyvacija yra penkiy pagrindiniy poreikiy — fiziologiniy, saugumo,
socialiniy, pagarbos ir jvertinimo bei saviraiSkos. Autoriaus nuomone, poreikiai atsiranda pakopa po
pakopos. Patenkinus zemesniojo lygmens poreikius, atsiranda aukStesniojo lygmens poreikiai.
Zinant suaugusiyjy poreikius ugdymo procese galima pasiekti labai gery rezultaty.

Lietuvai, esant Europos Sagjungos nare, suaugusiyjy Svietimas turi pasiekti auksciausig kokybe,
kuri pasaulyje biity laikoma etalonu. Lietuvai reikia protingy, dory, iSsilavinusiy, fiziskai ir
estetiskai iSugdyty visuomenés nariy. Dar daugiau — siekiama iSugdyti visais atzvilgiais i$sivysciusj
Zmogy, tobulg individualybg. Mokymasis yra kasdienio gyvenimo ir sgmoningos patirties esme —
tai procesas, kai patyrimas transformuojamas ] Zinias, jgudzius, pozilrius, vertybes, motyvus ir
jsitikinimus, kai kasdieninis patyrimas yra nuolat jprasminamas. Mokymosi priezas¢iy yra daug,
taCiau visais atvejais mokymasis yra susijes su kiekvieno zmogaus tikslais. Suprantama, kad vien
tik noro neuztenka, suaugusieji turi turéti mokymosi motyvacija. Mokymosi motyvacijos klausimas
yra vienas i§ svarbesniy, jei ne pats svarbiausias, visiems — tiek besimokantiems suaugusiesiems,
tiek jy ugdytojams. Reikia pripaZinti, kad nevisi suaugusieji turi motyvacijag mokytis. Svarbiausia,
kad suaugusieji suvokty, kad jiems mokymasis yra naudingas. Besimokantieji turi suvokti, jog tik
mokymasis gali padeéti jveikti iSkylancius sunkumus. Kitais Zodziais tariant, motyvacija yra
tiesiogiai susijusi su tikslingumu — jeigu zmogus turi tikslg, tuomet jis turi aisky motyva veikti.

Moksliné problema: kokie veiksniai gali stiprinti suaugusiyjy mokymosi motyvacijg?

Hipotezé: mokymosi motyvacijos veiksniy atskleidimas ir jy stiprinimas optimizuoja suaugusiyjy
pozityvig mokymosi motyvacija.

Darbo objektas — suaugusiyjy mokymosi motyvacijos stiprinimo veiksniai bendrojo lavinimo
mokykloje.

Tikslas — i8analizuoti ir atskleisti besimokan¢iy suaugusiyjy mokymosi motyvacijos stiprinimo
veiksnius miesto bendrojo lavinimo mokykloje.

UZdaviniai:

1. ISanalizuoti suaugusiyjy Svietimo sampratg.

2. ISnagrinéti motyvacijos sampratga mokslininky poziiiriu ir iSryskinti suaugusiyjy motyvacijos
stiprinimo veiksnius.

3. Istirti pasirinktos imties besimokanciy suaugusiyjy poziliri | mokymosi motyvacijos

stiprinimo veiksnius miesto bendrojo lavinimo mokykloje.



Metodai:

Teoriniai: mokslinés literatiros ir dokumenty analizé, siekiant iSryskinti suaugusiyjy Svietimo
sampratg ir atskleisti suaugusiyjy mokymosi motyvacija stiprinancius veiksnius, sinteze, lyginimas,
apibendrinimas, metaanalizé.

Empiriniai: anketiné apklausa ratu, turinio analizé, statistiniai metodai (Chi kvadrato x?) testas,
Spearman koreliacijos koeficientas ir deskriptyviné analize.

Statistiniai: duomeny analizé SSPS (10.0 versija) programa, grafinis vaizdavimas, procentiniy
dydziy skaic¢iavimas, duomeny sisteminimas ir apibendrinimas.

Tyrimo metodologinés nuostatos. Siuolaikinis ugdymas yra pernelyg jvairiapusiskas, kad bty
galima remtis vienintele filosofine teorija. Metodologinés nuostatos formuluotos remiantis darbe
analizuoty mokslininky tyrimy iSvadomis, jy iSsakytomis id&¢jomis bei Siomis filosofinémis
koncepcijomis:

Andragoginé suaugusiyjy ugdymosi teorija — remiasi M. S. Knowles (1980), kurig i8désté savo
veikale ,, The Modern Practise of Adult education. From Pedagogy to Andragogy . Si technologija
susideda i§ penkiy daliy: geros mokymosi aplinkos kiirimo, poreikiy diagnozés, vadovavimosi
mokymosi patyrimu, proceso planavimo, mokymosi ir savgs jvertinimo. Suaugusiyjy Svietimas
glaudziai susijgs su mokymosi ir motyvacijos teorijomis. Poreikis — tai motyvas veikti, skatinantis
suaugusiuosius siekti tam tikro tikslo. Suaugusiuosius mokytis skatina noras tapti kirybingais,
protingais, iSsilavinusiais, savarankiSkais, atsakingais.

Realistiné pedagogikos koncepcija — akcentuoja, jog asmenybés ugdyma lemia socialinés
salygos. Zmogaus poreikis nuolat tobuléti yra negin¢ijamas ir ugdymas turi biti grindziamas
laikmet; atitinkanc¢iu supratimu. Ugdymas turi biiti pagrindinis socializacijos veiksnys, lemiantis
rengiant gabaus bei laimingo Zzmogaus jsiliejimg j visuomenés gyvenimg. Realybei ir tikrovei yra
skiriamas labai didelis démesys, nes tik pasaulj regint tikroviSkai, galima suvokti sociumo prasmeg.
Démesys kiekvieno Zmogaus poZiliriui ir patir¢iai yra esminiai komponentai, galintys prisidéti prie
geresnio gyvenimo ir $vietimo idéjy (Bitinas, 2000).

Humanistiné ugdymo pedagogikos teorija — remiasi A. Maslow pasitlyta Zmogaus poreikiy
hierarchija, kurios virStn¢je — saviaktualizacijos siekis. Save aktualizuojantis Zmogus aiskiai
suvokia realybe, geba priimti save tokj, koks yra — atsakingas, demokratiskas, kiirybingas bei
gyvenime remiasi bendrazmogiSkomis vertybémis. Ugdytojas, kuris remiasi humanistinés
pedagogikos id¢jomis, yra nusiteikgs sgveikauti su ugdytiniu kaip realybe, jsivaizduoti save
ugdytinio padétyje, jausti jo iSgyvenimus, nuoSirdziai ir atvirai su juo bendrauti. Galima teigti, kad

Sios humanistinés ugdymo pedagogikos teorijos pagrindas — asmenybés verzimasis ] prieki, siekiant



laisvai realizuoti savo galias. Kiekvieno Zmogaus pasirinkimas priklauso nuo jo poreikiy, todél
mokymosi procesas vyksta gerokai sparciau, kai ugdymo procesas sutampa su besimokanciojo
asmens interesais (Maslow, 2006).

Bihevioristinés psichologijos teorija — akcentuojama, kad vienintelis biidas suprasti Zzmogy yra
stebéti jo elgesj ir 1§ to gauti psichologinés informacijos apie jj. Mokymosi esmei didziausig jtaka
turi mokymosi aplinka. Mokymosi esmé bihevioristy nuomone remiasi stimulo ir reakcijos
principais. Stimulas — ugdytojo Sypsena, paklausimas, pagyrimas, démesio atkreipimas, o reakcija —
noras aktyviai dalyvauti ugdymo procese. Paskatinimas yra pagrindiné priemoné, padedanti
ugdytiniy motyvacijos atsiradimui (Morshead, 1995).

Kognityvinés psichologijos teorija — svarbiausias démesys kreipiamas j kokybines mastymo ir
mokymosi charakteristikas. Si psichologija tyrin¢ja, kaip jgyjamos Zinios ir kaip informacija i$
iSorinés aplinkos patenka i atmintj. Kad vykty mokymasis, jis turi buti prasmingas. Kai kurie
mastymo budai, kurie atrodo paprasti suaugusiajam, néra tokie paprasti vaikui. Svarbiausias yra
7mogaus pasirengimas suvokti savoky esme ir sugeb¢jimas adaptuotis. Zmogaus geb¢jimai yra
plétojami ieskant pusiausvyros tarp zinojimo ir naujy jzvalgy (Piaget, 2002).

Darbo struktira ir apimtis:

Pirmoji darbo dalis skirta suaugusiyjy $vietimo sampratos nagrin¢jimui. Analizuojama nuolatinio
mokymosi reikSme, nagrinéjami suaugusiyjy Svietimg reglamentuojantys Europos Sajungos ir
Lietuvos dokumentai bei iSrySkinami suaugusiyjy Svietimo principai ir kryptys, atskleidziamos
suaugusiyjy Svietimo inovacijos.

Antroje darbo dalyje nagrinéjama suaugusiyjy mokymosi motyvacijos samprata mokslininky
poziiiriu, atskleidZziami suaugusiyjy mokymosi motyvacijos ypatumai ir iSrySkinami jy mokymosi
motyvacijg stiprinantys veiksniai.

Trecioji darbo dalis skirta empiriniam tyrimui. Siekiama istirti besimokanc¢iy suaugusiyjy poziurj j
suaugusiyjy mokymosi motyvacijos stiprinimo veiksnius miesto bendrojo lavinimo mokykloje.

Darbg sudaro: jvadas, dvi teorinés dalys, empirinis tyrimas, i§vados, naudotos literatiiros sgrasas
(106 saltiniai), santraukos (lietuviy ir uzsienio (angly) kalbomis) ir priedai. Darbe panaudotos 8

lentelés, 31 paveikslas, 31 diagrama. Viso darbo apimtis — 70 puslapiy.



TERMINU ZODYNAS

Andragogas - suaugusiyjy mokytojas, turintis arba andragoginj i$silavinima, arba neformaliojo
ar savaiminio mokymosi biidu jgijes andragogo praktiko kompetencijy (Juozaitis, 2008, p. 14).

Andragogas — asmuo, vedantis uzsiémimus besimokantiems suaugusiesiems (Zemaityté, 2007,
p. 26).

Besimokantis suaugusysis — tai asmuo vyresnis kaip 18 mety, kuris mokosi, lavinasi, plecia
pilietinj ir kultdirinj akiratj bei tobulina kvalifikacija (Zemaityté, 2007, p. 16).

Formalusis Svietimas — bendrojo lavinimo, profesiniy ir aukstesniyjy mokykly, kolegijy,
universitety ir kity formaliojo Svietimo institucijy sistemos teikiamas stacionarus mokymas, kuris
paprastai organizuojamas kaip nenutrikstamas jud¢jimas aukStyn (Lietuvos S$vietimo
klasifikatorius, 1999).

Formalusis Svietimas — valstybés reglamentuojamas ir kontroliuojamas lavinimas, mokymasis ir
studijos, kurias sékmingai baigusieji gauna valstybés pripazintg diploma arba pazyméjima. Jis
vyksta Svietimo ir mokslo jstaigose, mokymosi veikla yra tikslinga, apgalvota, organizuota, su
fiksuota trukme ir tvarkaraséiu, hierarchine vertinimo sistema, formaliais priémimo ir registracijos
reikalavimais (Zemaityté, 2007, p. 28).

Mokymasis visg gyvenima — visg gyvenimg trunkanti mokymosi veikla, siekiant tobulinti Zinias,
mokeéjimus, jgiidzius, kompetencijas asmeninéje, pilietinéje, socialingje ir profesingje perspektyvoje
(Anuzieng, 2006, p. 8).

Mokymasis visg gyvenimg — tai visa mokymosi veikla, vykstanti visa gyvenimg, siekiant
tobulinti zinias, kompetencijas bei geb&jimus asmeninéje, pilietinéje, socialingje ir/ar su darbu
susijusioje perspektyvoje (Mokymosi visg gyvenimg memorandumas, 2001, p. 2).

Motyvacija — paaiskina, kas gali elges] pastiprinti, orientuoti j tiksla ir kodél atitinkamai laiko yra
skiriama vienai ar kitai uzduociai (Gage, Berliner, 1994, p. 266).

Motyvacija — tai procesas, reguliuojantis asmenybés veiklg ir santykius su aplinka motyvy kaitos
pagrindu (Jovaisa, 1993, p. 59).

Motyvacija — visus organizmo veiksmus skatinanti jéga (Lemme, 2003, p. 519).

Motyvacija — yra traktuojama kaip procesas, determinuojantis asmenybés veiklg ir santykj su
aplinka (Rupsieng, 2000, p. 33).

Neformalusis suaugusiyjy Svietimas — asmens ir visuomenés interesus atliepiantis mokymasis,
lavinimasis, kurj baigusiam asmeniui neiSduodamas valstybés pripazintas dokumentas,
patvirtinantis i$silavinimo, tam tikros jo pakopos ar atskiro reglamentuoto modulio baigimg ar

kvalifikacijos jgijimg (LR Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymas, 1998, p. 1).



Neformalusis mokymasis — vyksta Salia pagrindiniy S$vietimo ir mokymosi sistemy yra
apgalvotas ir organizuotas. Su formaliuoju mokymusi bendra yra tai, kad $ij mokymasi riboja
instituciné priklausomybé. Jis biidingas kvalifikacijos tobulinimo sri¢iai. Neformalusis mokymasis
gali buti teikiamas darbovietése, juo gali riipintis visuomeninés organizacijos ir grupés, taip pat
organizacijos, jkurtos formaliai sistemai papildyti. Valstybés pripazinti dokumentai neiSduodami
(Zemaityté, 2007, p. 28).

Savaiminis Svietimas — veikla, kuri yra nestruktiirizuota, nesistemiska, vykstanti skirtingose
vietose, kuriai priklauso Svietimas politikos srityje, ziniasklaidoje. Tai yra atviras bei neplanuotas
Svietimas svarbiose gyvenimo situacijose, 1déjy pasikeitimo su kitais Zmonémis procesas, i$ kurio
gali kilti naujy idéjy ir ziniy. Jj galima suskirstyti | tokius posistemius kaip mokyklinj, kai yra
siekiama jgyti pirminj i$silavinima, kvalifikacijg ar specialybe; sociokultlirinj — susijusj su jvairiy
kluby, asociacijy veikla bei profesinj, kurio mokymosi formos jgalina kelti kvalifikacija, reguliariai
atnaujinti Zinias, jgiidzius ir persikvalifikuoti (Anuziené, 2006, p. 8).

SaviSvieta — laisvalaikio forma, skirta savo intelekto plétotei. Naudojamasi jvairiais budais:
skaitoma moksliné ar mokslo populiarioji literatira, lankomasi bibliotekose, klausomasi viesy
paskaity (Jovaisa, 2007, p. 259).

Suaugusiyju Svietimas — placigja prasme yra procesas, kai asmenys, baig¢ pirminj
nenutrilkstamo mokymosi cikla, pradeda nuoseklig ir organizuotg veikla, turédami samoningg tiksla
pagerinti savo iSprusima, jgyti platesn¢ informacijg, patobulinti savo mokéjima ir jgudimg. Siaurgja
prasme tai yra procesas, kai asmenys baig¢ pirminj nenutriikstamo mokymo cikla, siekia aktyviai ir

Suaugusiyjy Svietimas — tai formaliojo ir neformaliojo organizuoto Svietimosi procesy visuma,
neatsizvelgiant | jos turinj, lygmenj bei metoda, neatsizvelgiant j tai, ar tokio Svietimo programomis
sickiama pratesti ar papildyti ankstesnj mokymasi mokyklose, universitetuose, taip pat mokantis
amato, jei asmenys yra suauge ir kelia savo techning ar profesing kvalifikacija, toliau lavina
1gtudZius ir geb&jimus, turtina Zinias (Lietuvos Svietimo klasifikatorius, 1999).

Suaugusiyjy Svietimas — tai didziausia permanentinés Svietimo sistemos dalis apimanti asmenis
paprastai vyresnius kaip 18 mety ir nesimokancius nuosekliojo Svietimo mokykly sistemoje.
Suaugusiyjy Svietimui yra biidingas savanoriSskas lavinimosi sri¢iy pasirinkimas bei specifiniai
ugdymo metodai (Lietuvos §vietimo koncepcija, 1992).

Suaugusiyjy Svietimas — procesas, kurio eigoje suaugusieji tobulina patirt] ir tokiu budu jgyja
naujy Zziniy, pagilina supratima, jgudZius, prapleCia poziiirj bei interesus konkrecioje srityje

(Linkaityte, 2004, p. 1).



l. SUAUGUSIUJU MOKYMOSI SAMPRATA

1. 1. Nuolatinis mokymasis ir jo reik§mé

VW —

pokycCiams, zmonéms reikia mokytis nuolat pritaikyti savo jgudzius, keisti pozitrj ir jprocius bei
lgyti gilesnj savo gyvenimo aplinkos supratimg. Tai reikalauja nuolatinio mokymosi jgiidziy, todél
auga suaugusiyjy Svietimo poreikis. Kadangi Siuolaikiniame pasaulyje informacijai ir Zinioms
budinga itin didelé gausa, laikinumas zmogaus asmenybe daro nebepastovig. Dabarties Zmogus yra
labai susiriipings savo egzistencija, kurig reikia statyti ant naujesniy ir tvirtesniy pamaty. To
siandien reikalauja atskiros tautos, klasés, valstybés ir atskiri zmonés. Viena pagrindiniy Lietuvos
Svietimo idéjy — sukurti nuolatinio mokymosi sistema, kuri padéty besimokanciajam neatsilikti nuo
visuomenés mokslinés, kultiirinés ir techninés raidos, iSsaugoti savo kvalifikacija, tobulinti savo
profesines Zinias ir geb&jimus (Beresnevicien¢, 1998).

Gyvenimas sparciai kinta ir tai skatina nuolatos tobuléti ir mokytis. Mokytis pradedame
mokykloje, po to jgyjame specialybe aukstojoje ar aukStesniojoje mokykloje. Yra du pagrindiniai
mokymo/si veiklos tipai: neformalusis mokymasis, kuris vyksta Salia pagrindiniy mokymo ir
Svietimo sistemy, yra organizuotas bei apgalvotas, o suaugusieji paprastai negauna formalizuoty
sertifikaty; formalusis mokymasis vyksta Svietimo ir mokslo jstaigose, mokymosi veikla yra
tikslinga, organizuota, o suaugusieji gauna pripazintus diplomus bei kvalifikacijas; savaiminis
suaugusiyjy mokymasis yra nattiralus kiekvieng dieng vykstantis mokymasis.

Suaugusiyjy Svietimui biidingas savanoriskas lavinimosi sri¢iy pasirinkimas ir specifiniai ugdymo
metodai. Lietuvos koncepcija apibrézia suaugusiyjy Svietimg kaip didZiausig nuolatinio mokymo
Svietimo dalj, apimancig asmenis, daZniausiai vyresnius kaip 18 mety ir nesimokancius nuosekliojo
Svietimo mokykly sistemoje (AnuZzieng, 2000).

Lietuvos $vietimo klasifikatoriuje (1999) nurodoma, kad suaugusiyjy svietimas — tai formaliojo ir
neformaliojo organizuoto Svietimosi procesy visuma, neatsizvelgiant | jos turinj, lygmenj bei
metoda, neatsiZvelgiant ] tai ar tokio Svietimo programomis siekiama pratesti ar papildyti ankstesnj
mokymasi mokyklose, universitetuose, taip pat mokantis amato, jei asmenys yra suauge ir kelia
savo techning ar profesing kvalifikacija, toliau lavina jgiidZius ir geb¢jimus, turtina Zinias.
Suaugusiyjy Svietimas yra daugiaplanis, kurj galima suskirstyti j tokius posistemius: mokyklinj, kai
yra siekiama jgyti pirminj iSsilavinimg, kvalifikacija ar specialybe; sociokultiirinj — susijusj su
ivairiy kluby, asociacijy veikla bei profesinj, kurio mokymosi formos jgalina kelti kvalifikacija,

reguliariai atnaujinti Zinias, jgtidZius ir persikvalifikuoti (AnuZzien¢, 2006, p. 8).
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Svietimo koncepcija apima nuolatinj procesa, kuris prasideda gimimu ir baigiasi mirtimi, kuris
susijes su individo gyvenimo patirtimi bei yra prasmingas besimokanciajam, kuriame jis yra
aktyvus dalyvis, o ne pasyvus stebétojas. Suaugusiyjy Svietimo sgvoka seniai prigijusi misy kalboje
ir ji taip pat gali bati vartojama dviem reik§mémis. Placigja reikSme suaugusiyjy Svietimas yra
procesas, kai asmenys, baige pirminj nenutrikstamo mokymosi cikla, pradeda nuoseklig ir
organizuotg veikla, turédami samoningg tikslg pagerinti savo iSprusima, jgyti platesn¢ informacija,
patobulinti savo moké¢jimg ir jgudimg. Siaurgja reikSme suaugusiyjy Svietimas yra procesas, kai
asmenys baige pirmin] nenutrikstamo mokymo ciklg, siekia aktyviai ir nuosekliai mokytis,

Suaugusiyjy Svietima kaip socialinj reiskinj yra jvardijes Knowles (1980) ir numaté tris galimas
sampratas: suaugusiyjy Svietimas suprantamas kaip tam tikros edukacinés veiklos formos
(paskaitos, seminarai, valdomos diskusijos, konferencijos), kuriose dalyvauja suaugusieji ir
démesys sutelkiamas ] galimybiy suaugusiesiems mokytis sukiirimg ir darbo biidy bei metody
parinkima; suaugusiyjy Svietimas gali buti suprantamas kaip procesas, kurio eigoje suaugusieji
tobulina patirt] ir tokiu budu jgyja naujy ziniy, praplecia poziirj, pagilina supratimg, jgudzius ir
interesus konkrecioje srityje; taip pat siekiant bendro tikslo darbuojasi individai bei institucijos, kur
suaugusiyjy Svietimas tampa judéjimu bendram kultiiros lygiui kelti.

S&edrovickis (1993) i $iy trijy sampraty veiklos aspekty numato tris suaugusiyjy $vietimo
lygmenis, kurie apima skirtingas suaugusiyjy Svietimo funkcijas: Svietimo procesy projektavima,
ugdymo programy kiirimg ir konkre¢iy mokymosi situacijy kiirima.

Lietuvoje suaugusiyjy Svietimas néra nauja id¢ja — turime gilias J. Valanciaus laikus siekiancias
tradicijas. Pamazu formuojasi suaugusiyjy Svietimo politika, did¢ja politiky ir valstybés institucijy
démesys $iai sridiai visais lygmenimis: bendruomeniniu, regioniniu bei nacionaliniu. Siuo metu
pakankamai institucijy uZsiima suaugusiyjy Svietimu. Suaugusiyjy Svietimas galéty pagelbéti
uzpildant profesinés kompetencijos spragas ir pasitikéjimg savimi bei savo jégomis. Laikas,
kuriame mes gyvename, kupinas dinamiSkumo. Permainos atveria daug naujy kiirybinio
eksperimentavimo galimybiy, bet kartu pasmerkia negailestingiems iSbandymams, neretai palieka
sudarko Zmoniy gyvenimus, virsta opiomis socialinémis piktzaizdomis. Suaugusiyjy Svietimas
galéty pagelbéti uzpildant profesinés kompetencijos spragas, stiprinant pasitikéjima savo jégomis.

Simtmedciais §vietimo tikslu buvo laikoma ,.iSugdyti i$silavinusj Zmogu“ arba kitaip tariant
»Zinantj Zzmogy““. Buvo tikima, kad suteikus Zzmonéms Ziniy, jie taps geresni ir Zinos, kaip teisingai

jomis naudotis. Tokia Svietimo koncepcija pasiteisino sglyginai pastoviame pasaulyje, taciau Ziniy
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protriikio, informacinés ir technologinés revoliucijos amziuje §i Svietimo tikslo samprata ir
tikéjimas perduodamy ziniy galia tapo neefektyvi. PaaiSkéjo, kad biitina ugdyti kompetentingus
zmones, kurie galéty pritaikyti savo zinias kintant sglygoms. ISrySkéjus savarankisko ziniy
pritaikymo poreikiui, Svietimo tikslo samprata pasikeité, atsirado nauja jos forma — kompetencija
pagristas mokymas/is. Pradéta kurti ne tik kompetencija pagristus mokymosi modulius; turinio
perdavimo moduliai buvo grindziami naujais turinio perteikimo principais, rengiami individualiis
mokymosi moduliai ir mokymo/si kontraktai, kurie yra pakeite¢ kursy planus, prilygstancius
struktiirizuoto mokymo/si modeliams. Sis naujas poZidiris | suaugusiyjy $vietimo tiksla ypad
reikSmingas siekiant padéti suaugusiesiems prasmingai gyventi nuolat kintanciame pasaulyje.

Kitas svarbus poziiirio | Svietimg pokytis — prioriteto perkélimas nuo mokymo prie mokymosi.
Vis daugiau démesio skiriama natiiraliam mokymosi procesui, koncentruojamasi ties tai, kaip
vyksta mokymasis, o ne | ugdytojo veikla. IS Sio pozitrio iSryskéja naujas besimokanciojo vaidmuo,
kur iSkeliamas savarankiSkas mokymasis. Andragogui tenka mokymosi salygy kiir¢jo bei
mokymosi pagalbininko vaidmuo. Pakitusi Svietimo tikslo ir prioritety samprata pakeité ir pacia
Svietimo koncepcija, nes Svietimo sistemos organizaciniu principu tampa visg gyvenimg trunkancio
mokymosi id¢ja. Pagrindin¢ tokio pozitrio prielaida yra ta, jog mokymasis nuolat kintanciame
pasaulyje privalo biiti visg gyvenimg trunkantis procesas (Linkaityté, 2004).

Pastaruoju metu visame pasaulyje placiai prabilta apie bitinybe mokytis visg gyvenimg. Tai
supranta ir Lietuvos Svietimo ideologai. 1992 metais parengtoje Lietuvos Svietimo koncepcijoje
pasakyta, kad Lietuvoje kuriama permanentiné Svietimo sistema. Visg nuolatinio mokymosi procesa
galima suskirstyti j keturis periodus — ikimokyklinj ugdyma, bendrajj lavinima, profesinj rengimg ir
testin} mokymasi — pavaizduoti kaip uzdarg ciklg bei testinj mokymasi kaip nuolatinj ciklg.
ISsilavinimas néra duodamas vieng kartg visam laikui, o yra nuolatinio mokymosi trunkancio visg
gyvenimg rezultatas. Svietimas neapsiriboja vaikystéje jgytu nuoseklaus mokymosi patyrimu — tai
ilgalaikis procesas. Gyvenimas pats savaime yra nenutriikstantis mokymosi procesas, bet kiekvienas
asmuo ieSko specifiniy galimybiy tikslingai ir nuosekliai mokytis toliau, norédamas neatsilikti nuo
visuomenés techninés ir socialinés raidos, prisitaikyti prie pakitusiy gyvenimo aplinkybiy ar
siekdamas visapusisSkai i§plétoti savo potencines galimybes. Visa gyvenimg trunkantis mokymasis
aprépia atsitiktinj ir samoninga individo mokymosi patyrima (Beresneviciené, 2000).

Nuolatinio mokymosi id¢jos turi gilias istorines Saknis. Jau Sokratas ra$¢, kad pats
besimokantysis kaupia Zinias ir turi galimybe mokytis 1§ to, kas yra aplink jj. Platonas tikejo, kad
Svietimo tikslas yra skatinti jaunimg mokytis ir tapus suaugusiu. Nuolatinio mokymosi id¢ja iSkelta
Anglijoje Sio Simtmecio pradzioje. Mokytojas B. A. Yeaxlee (1929) darbe Nuolatinis ugdymas
(Lifelong Education), reiSké bendruomenés nariy mokymasi visg gyvenima, poilsj ir darba.
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Pasak autoriaus, svietimas yra priemoné iSugdyti tokiai asmenybei, kuri galéty gyventi vienybéje su
savimi, visata bei visuomene, o asmenybés tikslas — siekti savirealizacijos, nuolatinio augimo,
refleksiSkai suvokiant savo prigimtj ir gyvenimo tiksla.

Tuo pat metu Jungtinése Amerikos Valstijose P. Jarvis (2001) taip pat kélé nuolatinio mokymosi
idéja. Jo nuomone, nuolatinis mokymasis — tai grupinis suaugusiyjy mokymasis, kurio esme¢ sudaro
asmeninis patyrimas ir pasidalijimas $iuo patyrimu su kitais asmenimis per diskusijas. Suaugusieji
turi motyva mokytis tada, kai jaucia poreik]j ir interesg, kurj gali patenkinti mokymasis.

Nors nuolatinio mokymosi idé¢ja atsirado jau Sio Simtmecio pradzioje, tik 1960 metais ji buvo
iSkelta vienoje UNESCO sesijoje ir jtraukta j jo programa, o tiksliau — prikelta P. Lengrand, tapusio
UNESCO suaugusiyjy Svietimo skyriaus vadovu nuo 1951 mety, déka. Ypac $ig idéja iSpopuliarino
jo knyga Nuolatinio mokymosi ugdymo jvadas (An introduction to lifelong learning education,
1970), kuri buvo iSversta | septyniolika kalby. P. Lengrand (1970), nuolatini mokymasi apibrézé
tokiais aspektais: kaip tam tikrg struktiirg bei metodus, padedancius Zmogui testi mokymasi ir kaip
padedantj kiekvienam individualiai siekti aukStesnio lygio, save tobulinti jvairiomis mokymosi
formomis. Jtraukta j UNESCO programas, nuolatinio mokymosi id¢ja tapo jvairiy apibrézimy
objektu. Jai suteikiamos jvairios reikSmés: suaugusiyjy Svietimo, nuolatinio mokymosi, integruoto
nuolatinio mokymosi, festinio ugdymo. 1979 metais UNESCO nuolatinio mokymosi (lifelong
learning) savoka pasiiilé vartoti kaip sinonimg tarp kity analogiSky reiSkiniy: integruoto nuolatinio
mokymosi (lifelong integrated learning), suaugusiyjy svietimo (adult education), testinio ugdymo
(permanant education). Pirmosios trys sagvokos (lifelong learning, lifelong integrated learning,
adult education) buvo vartojamos pabréziant skirtingus suaugusiyjy mokymosi aspektus. UNESCO
pabréze, kad biitina skatinti individo nuolatinj mokymasi, padrasinti, taikyti jvairius mokymosi
budus, skirti démes] jvairaus amziaus besimokantiesiems, kurie noréty praturtinti savo gyvenima
jvairiomis studijomis. 1976 m. generalinéje konferencijoje buvo pabrézta, kad nuolatinis Svietimas
ir mokymasis papildo egzistuojancigja Svietimo sistema, be to, buvo iSskirtos Sios nuolatinio
mokymosi idéjos: nuo pradinés mokyklos formali Svietimo sistema turi skatinti besimokantjjj nuolat
tobuléti; ne tik mokyklos, bet ir kitos institucijos turi skatinti Zmogy mokytis; svarbu padéti Zmogui
tapti  savarankiSku, savikontroliuojan¢iu, saviugdanciu ir atsakingu besimokanciuoju
(Beresnevicieng, 1995).

Nuolatinis mokymasis interpretuojamas kaip tam tikra koncepcija, kaip $vietimo filosofija ir net
kaip Sukis. Kai kurie autoriai §] mokymasi supranta kaip nuolatinj, neformaly Svietimg tam tikrose
integruotose Svietimo struktiirose. B. L. McCombs (1991) teigia, kad nuolatinj mokymasi galima

traktuoti kaip natiiraly Zmogiskosios biitybés polinkj testi mokymasi, vystytis, tobuléti.
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S¢ékminga mokymosi patirtis suteikia galimybe jausti pasitenkinimg mokymusi, mazinant ir visai
atsisakant neigiamy jsitikinimy ar netinkamy mastymo struktiiry.

Pasak V. StaniSauskienés (2004), nuolatinis mokymasis gali biiti suprantamas kaip interaktyvus,
dinamiskas, permanentinis ieSkojimo procesas, kuriame tyrin¢jant bei sgveikaujant su aplinka
gimsta supratimas apie save patj ir supant] pasaulj.

V. Zuzevicitute (2006) teigia, kad kaita Siuolaikinéje visuomengje yra visaapimanti. Ji pasireiskia
technologiniy ir moksliniy poky¢iy didéjanciais kompetencijy reikalavimais, gausé¢janciy mokymosi
galimybiy bei sgsajy visuma, sglygojancia besimokancios visuomenés kiirimasi. Nuolatinis
mokymasis padeda zmogui lankséiai reaguoti j pokycCius ir prie jy prisitaikyti, mokytis jvairioje
aplinkoje visg savo gyvenima. Nuo tradicinio mokymo pereinant prie mokymosi visg gyvenima
keiciasi pozitris | suaugusiyjy ugdytoja kaip i vienintelj ziniy $altinj — andragogas padeda susirasti
ir pritaikyti Zinias bei tampa pagrindiniu vedliu prie jvairiy Ziniy Saltiniy. Pastaruoju metu visame
pasaulyje placiai kalbama apie bitinybe mokytis visg gyvenimg. Manoma, kad neiSsilavings,
turintis menka kompetencija asmuo turi jvairiy socialiniy bei psichologiniy problemy. Zmogus
jauciasi nepilnavertis, pasyvus, daznai puola j depresija. Tokie asmenys daznai turi zalingy jprociy,
meégsta smurtauti ir nepaklusti kitoms pavyzdingo elgesio taisykléms, todél reikia mokytis visg
gyvenima, kad galétume iSspresti aktualias problemas.

Tai suvokia ir Lietuvos Svietimo ideologai. 1992 metais parengtoje Lietuvos Svietimo koncepcijoje
teigiama, kad Lietuvoje yra kuriama permanentiné Svietimo sistema. Visg nuolatinio mokymosi
procesa galima suskirstyti  keturis periodus: ikimokyklinj ugdyma, bendraji lavinimg, profesinj
rengimg ir testini mokymasi. Suaugusiyjy Svietimas Siame cikle turi dvejopa vaidmenj. Pirma, jis
jgalina besimokantjji nuolat atnaujinti savo kompetencija bei sudaro galimybe neprarasti darbo ir
garantuoja biisimyjy karty mokymosi sékme. Geras pasirengimas mokymuisi yra sékmingo
mokymosi garantas, geras bendras iSsilavinimas sudaro galimybe jgyti auk$ta profesine
kvalifikacija, ir kad kuo auks$tesn¢ kvalifikacija turi Zmogus, tuo jis yra labiau linkgs mokytis ir
tobuléti (Dienys, 2000).

Koncepcijoje Siuolaikinis pozitiris ] suaugusiyjy Svietimo paskirt] apibréZiamas trijuose
lygmenyse: jstatyminiame, strateginiame ir konceptualiajame. Jstatyminiame lygmenyje yra
apibréziama suaugusiyjy sritis, padedanti jgyti reikalingy teoriniy ir praktiniy gebéjimy
kvalifikacijai tobulinti, padedanti tenkinti suaugusiyjy saviSvietos poreikius, plétoti kirybinius
interesus ir ugdyti kurybines galias. Strateginiame lygmenyje yra numatomi budai, kuriais bus
siekiama iSplétoti testing, mokymasi visg gyvenimg laiduojancig ir prieinama, socialiai teisingg
Svietimo sistema; optimizuoti visus prieinamus iSteklius siekiant plétoti vientisa mokymosi visg
gyvenimg sistema, sitilanCig galimybiy jvairove socialiniam, profesiniam ir asmeniniam ugdymuisi.
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Konceptualiajame lygmenyje yra apibréziamos S$ios sritys: asmeniniy galimybiy plétojimas
pasirinktoje profesinés veiklos srityje; asmeninés veiklos krypties arba profesijos keitimas,
susiklosCius tam tikroms aplinkybéms; palankiy salygy sudarymas asmenybés realizacijos procese
bei demokratinés visuomenés ugdymas (TamoSiiinas, 2004, p. 23).

Nuolatinio mokymosi sgvoka gali turéti ir kitas dvi reikSmes: kai kuriuose kontekstuose ji kartais
yra vartojama kaip suaugusiyjy Svietimo sinonimas, o kituose — apibtidinant galimybiy sukiirima,
laiduojanciy visg gyvenima trunkantj individo mokymasi. Nuolatinio mokymosi sistemos uzdavinys
— padéti Zzmogui perimti Siuolaikinius Europos ir viso pasaulio mokslo bei kultros pagrindus,
kaupti profesing patirtj, sudaryti jam salygas jgyti, keisti ir tobulinti savo kvalifikacija, kad buty
galima greiciau prisitaikyti prie nuolat kintancio pasaulio (Beresneviciené, 1995, p. 18).

I. Zemaityté (2007) pateikia ne suaugusiyjy $vietimo, bet besimokan¢iojo suaugusiojo samprata.
Tai asmuo vyresnis kaip 18 mety, kuris mokosi, lavinasi, ple¢ia pilietinj ir kultiirinj akirati bei
tobulina kvalifikacijag. M. Teresevic¢ien¢ (2003) nurodo, kad suaugusiyjy mokymosi situacijose
svarbu patirtis ir turima ziniy sistema, kuri yra skirtinga.

Apibendrinant galima teigti, jog nuolatinis mokymasis — tai visq gyvenimgq trunkantis mokymasis,
skatinamas atitinkamos aplinkos bei vidinio individo poreikio mokytis. Siam poreikiui iSsiplétojus,
atsiranda nuolatinio mokymosi motyvai ir susiformuoja nuolatinio mokymosi poreikis. Taigi,
mokymasis visq gyvenimg yra socialiai priimtinas biuidas prisitaikyti prie aplinkybiy, kurias pateikia
Ziniy visuomené, organizacijy kaita, technikos pazanga. Skatinant asmenybés sklaidg visuomenéje
turi buiti sudaromos atitinkamos sqlygos organizacijy, institucijy, visuomenéje teikiamy galimybiy
lygmenyje ir suaugusiyjy Svietime pagrindinis deémesys turéty bity skiriamas suaugusiyjy

savisvietos poreikiy tenkinimui, kiirybiniy interesy plétojimui bei kiirybiniy galiy ugdymui.

1. 2. Europos Sajungos ir Lietuvos dokumentai reglamentuojantys suaugusiyju Svietima

Europos Sajungos ir Lietuvos mokslininky darbuose skirtuose suaugusiyjy Svietimui nagrin¢jama
suaugusiojo samprata, mokymosi motyvacija formalioje Svietimo sistemoje, Svietimo institucijy
veikla, testinis profesinis suaugusiyjy Svietimas. Panagrinésime Europos Sajungos ir Lietuvos
Svietimo politika, reglamentuojancius suaugusiyjy ugdymo dokumentus.

1997 m. Hamburge jvyko Penktoji UNESCO $aliy tarptautiné suaugusiyjy Svietimo konferencija.
Jos gairése buvo numatyta, kad ruoSiamasi iSrySkinti suaugusiyjy Svietimo reikSme, siekiant
stiprinti Zmoniy galias ir paskatinti pasauling visuomeng plétoti suaugusiyjy Svietima ir testinj
mokymasi visg gyvenimg trunkancio mokymosi koncepcijos kontekste. Mokymosi prioritetas yra
suprantamas kaip namas ant keturiy pamaty: mokymosi biiti, mokymosi Zinoti, mokymosi gyventi
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drauge ir mokymosi veikti. Apie pateiktus klausimus ir iSkeltas problemas buvo diskutuojama
regioniniuose pasitarimuose, o0 visa tai apibendrinta Hamburgo deklaracijoje. Konferencijoje buvo
jteisintas suaugusiyjy Svietimas, kuris laikomas raktu ] XXI amziy.

Siame dokumente jvardyti svarbiausi punktai yra: jteisinti didesnj visuomenés dalyvavima
Svietime; sukurti salygas zmoniy mokymosi poreikiams tirti; atverti mokyklas, kolegijas ir
universitetus suaugusiesiems; gerinti suaugusiyjy Svietéjy ir $vietimo organizatoriy tobulinimosi
salygas; garantuoti jvairiy Zmoniy grupiy dalyvavima profesinei veiklai skirtame suaugusiyjy
Svietime.

Svietimo prieinamumas ir pasiekiamumas suteikia laisve ir galimybe kiekvienam pasirinkti
veiksmingiausius mokymo biuidus. Taigi, Svietimas atlickantis lavinamajg ir Svie¢iamgjg ugdymo
funkcijg turi biiti absoliuciai visuotinas, jvairus ir bendras. Ugdymo totalumas (absoliutus
visuotinumas) aprépia visus krasto zmones visais jy amziaus tarpsniais. Suprantama, kad ugdymo
totalumas gali biiti jgyvendintas tik tada, kai jis taps valstybinés Svietimo politikos principu,
iSreikstu visuotinio mokymo jstatymu, kai visiems bus aisku, kad privalu $viestis ne tik iki 16 mety
(Jovaisa, 2010).

Konceptualiyjy suaugusiyjy mokymo pagrindy pradzia — Lietuvos Svietimo koncepcija (1992),
kurioje atskleidZziama suaugusiyjy mokymosi esme. Taciau detaliau ji i§déstoma ir motyvuojama
kituose dokumentuose: Baltojoje knygoje — Aukstasis mokslas (1999); Baltojoje knygoje —
Profesinis rengimas (1999); Lietuvos mokslo ir technologijy Baltojoje knygoje (2001).

1998 metais dienos Sviesg iSvysta LR Profesinio mokymo jstatymas (1997), o po mety — ilgai
lauktas LR Neformaliojo suaugusiyjy svietimo jstatymas (1998), o dar véliau — LR AuksStojo mokslo
istatymas (2000).

Priimtos jstatymy pataisos leido realiai jgyvendinti suaugusiyjy mokymo id¢jas. Patvirtinti Sie
dokumentai: Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1998 m. lapkri¢io 5 d. Nutarimas Nr. 1298 Dél
Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo tarybos, informacijos apie neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programas ir teisés uzsiimti neformalivoju suaugusiyjy Svietimu;, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1998 m. kovo 9 d. Nutarimas Nr. 194 Dél Studijy ir mokymo programy registro
jsteigimo ir jo nuostaty patvirtinimo; Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 1999 m.
gruodzio 24 d. Isakymas Nr. 1279 Dél teisés uzsiimti neformaliuoju suaugusiyjy Svietimu jgijimo
tvarkos; Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2001 m. balandzio 9 d. Jsakymas Nr.
532 Dél issilavinimo pazyméjimy blanky registravimo tvarkos patvirtinimo; Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2002 m. lapkri¢io 15 d. Jsakymas Nr. 1869 Dél studijy ir mokymo

programy registravimo ir registro uzpildymo duomenimis tvarkos patvirtinimo.
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Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. birzelio 14 d. Nutarimas Nr. 746 Dél bendrojo
lavinimo, specialiojo ugdymo, profesinio mokymo mokykly, pagalba mokiniui, mokytojui ir
mokyklai teikianciy jstaigy steigimo, reorganizavimo, likvidavimo ir pertvarkymo kriterijy sqraso
patvirtinimo ir Kiti.

Lietuvoje kaip ir kitose Europos Sgjungos Salyse suaugusiyjy Svietimas yra jgyvendinamas
remiantis Lisabonoje 2001 m. priimtu Mokymosi visq gyvenimg memorandumu. Europoje parengtas
ne vienas svarbus dokumentas, skirtas mokymuisi visg gyvenima, rengiamos didziulés tarptautinés
konferencijos. Pirmoji tarptautiné konferencija UNESCO iniciatyva buvo surengta 1949 m.

Europos Sajungos Tarybos dokumentuose jteisintas visg gyvenimg trunkantis mokymasis tapo
pagrindinis $vietimo ir mokymo principas. Atsizvelgiant | Europos Komisijos nuostatas, svarbu
pabrézti tai, kad Europoje reikalinga kokybiska, atvira pasauliui ir prieinama visiems jos pilie¢iams
Svietimo sistemos vykdoma programa bei skaidri Svietimo sistema, kuri prisidéty kuriant
produktyvig darbo rinkg ir gerinanti kiekvieno pilie¢io socialinj bei ekonominj gyvenima, uztikrinty
nuolatinj tobuléjima.

Lietuvos dokumentuose sudarytuose pagal Europos Sajungos reikalavimus iSrySkéja tendencija
skatinti suaugusiuosius savo problemas spresti per tobuléjimag ir mokymasi. Svarbu parengti
efektyvig finansing suaugusiyjy testinio mokymosi plétros programg bei visiems sudaryti tokias
mokymosi pradinio, pagrindinio, vidurinio ir auk$tojo iSsilavinimo sglygas, kurios uztikrinty
mokymosi prieinamumag.

Europos Taryba Lisabonoje 2000 m. kovo ménesj numaté svarbius Europos Sajungos politikos
etapus Zengiant | Ziniy amziy. Europos Komisija 2000 m. spalio 30 d. paskelbé Mokymosi visg
gyvenimg memorandumgq. Memorandumo siekiai yra garantuoti mokymosi galimybe siekiant jgyti
naujy jgidZiy ir atnaujinti ankstesnius; didinti investicijas ] zmoniy iSteklius, kad prioriteta jgyty
brangiausias turtas — Zzmogus; kurti ir taikyti veiksmingus mokymo ir mokymosi metodus;
uztikrinti, kad kiekvienam bty lengvai prieinama kokybiska informacija apie mokymosi
galimybes. IS 2005 mety ataskaitoje pateikty duomeny apie investicijas matyti, kad 2001 metais
Europos Sgjunga Zenkliai padidino metinj investicijy ] ZmogiSkuosius iSteklius dydj, tenkant]
vienam zmogui (Juozaitis, Totoraitis, 2006, p. 30).

Formalusis suaugusiyjy Svietimas yra reglamentuojamas Svietimo, Profesinio mokymo ir
Aukstojo mokslo jstatymais. Sukurtos ir jteisintos modulinés suaugusiyjy bendrojo lavinimo
programos, jteisintas neakivaizdinis suaugusiyjy bendrasis lavinimas. AukStojo mokslo jstatyme
iteisintos neakivaizdinés studijos. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymas atveria naujus

paramos neformaliam Svietimui kelius, jteisina neakivaizdinj Svietimg.
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1998 ir 1999 metais priimti jj papildantys teisés aktai, jsteigiantys jstatymu numatytg Neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo taryba, nustatantys teisés j suaugusiyjy neformalyji Svietimg jgijima, valstybés
uzsakomy neformaliojo suaugusiyjy programy tvarka. Rengiami teisés aktai, kuriantys neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgyty Zziniy ir jgiudziy valstybinio pripazinimo mechanizmg ir
nustatantys informavimo apie suaugusiesiems teikiamas neformaliojo Svietimo programos tvarka.
Tokio mechanizmo sukiirimas yra labai aktualus uzdavinys ne tik Lietuvos, bet ir Europos Sajungos
Saliy suaugusiyjy Svietimo sistemoms (Normantas, 2000, p. 26).

Neformalyjj suaugusiyjy Svietimg reglamentuoja Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo jstatymas, kuris suaugusiyjy Svietimo vykdytojus ir socialinius partnerius jpareigoja padéti
jgyvendinti jgimtq Zmogaus teise visq gyvenimg ugdyti savo asmenybe (LR Neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo jstatymas, 1998).

Europos Sajungos Svietimo ministry taryba 2002 m. vasario ménesj susitaré¢ dél iSsamios bendros
darbo programos iki 2010 m. Joje numatyti trys pagrindiniai mokymo tikslai yra gerinti mokymo
sistemg; stengtis, kad lengviau biity pasieckiamas mokslas; atverti Europos mokymo sistema
pasauliui bei nuolat ir nuosekliai bendradarbiauti.

2004 m. kovo ménes; Europos Komisija nustat¢é mokymosi visg gyvenima veiklos jvairioms
Europos Sajungos vidaus paramos programoms jgyvendinti kiekybinius nurodymus: ERASMUS,
Leonardo da Vin¢i, Grundtvigo mobilumo programas — iki 2013 m.

D. Beresneviciené (1995) yra isleidusi monografija Nuolatinis mokymasis Lietuvoje. Taip pat
galima rasti autorés straipsnius knygoje Suaugusiyjy Svietimo psichologiniai aspektai (2002).

ParaSytas ne vienas mokslinis darbas ir mokomoji medZiaga suaugusiyjy nuolatinio mokymosi
tema: E. TreCiokiené (1992) Suaugusiyjy svietimo kryptys ir problemos; R. Juozaitien¢, A. M.
Juozaitis (2003) Andragogas — praktikas.

1996 metai Europos Sajungoje buvo paskelbti mokymosi visg gyvenimg metais. Mokymosi visa
gyvenimg id¢jos taip pat atsispindi ir nacionaliniuose dokumentuose, kaip pavyzdZziui, nacionalinése
mokymosi visg gyvenima strategijose ar nacionaliniuose teisés aktuose.

Bendroje LR Svietimo ir mokslo ministerijos uzduotyje tyrimui Suaugusiyjy testinio mokymo
galimybiy plétra mokymosi visq gyvenimq strategijos jgyvendinimo kontekste teigiama, kad
suaugusiyjy testinis mokymasis Lietuvoje néra pakankamai iSplétotas (TamosSitinas, 2004).

Lietuvos Respublikos prezidento inicijuotose Svietimo gairése jvardijama esminé §vietimo
paskirtis yra suteikti asmeniui brandaus savarankiSko gyvenimo pagrindus ir padéti jam tobulinti
savo gebéjimus visg gyvenimg. Lemiamas vaidmuo Svietimo kaitoje tenka suaugusiyjy ugdytojui.
Jis turi iSlikti ugdytojas, gyvenimo tiesy liudytojas, perduodantis tradicija bei mokantis ja
kirybingai plétoti (Lietuvos Svietimo koncepcija, 1992).
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P. Jarvis (2001) pastebéjo, kad suaugusiyjy Svietimas biitinas jy adaptacijai naujose sferose,
biitina salyga atsirandant naujoms technologijoms ir vykstant greitiems pokyCiams, todél
suaugusiyjy testinio mokymosi plétojimas yra svarbi valstybés progreso salyga.

Taigi, orientuojanciy j suaugusiyjy mokymasi visg gyvenimg dokumenty analizé leidzia jzvelgti
Siuos esminius strateginius orientyrus: individo mokymosi visg gyvenimg idéjai realizuoti biitina
sukurti Salyje mobilig bei lanks¢ig Svietimo sistemg ir reikia apibrézti suaugusiyjy mokymosi visa
gyvenimg sampratg.

Apibendrinus  iSanalizuotq  Europos Sgjungos ir Lietuvos Svietimo politikq ir jg
reglamentuojancius suaugusiyjy Svietimo dokumentus, galima pastebéti, kad pagrindiné strateginé
Svietimo kryptis — ne tik dinamiska ir atvira svietimo erdvé, konsoliduojanti pilieciy bendruomeneg,
bet ir jy nuostatq nuolat atnaujinti jgudzius ir Zinias, norint pasiekti kuo aukstesnj Svietimo lygj

nenutritkstamame suaugusiyjy mokymo procese.

1. 3. Suaugusiyjuy Svietimo principai

Suaugusiyjy Svietimo samprata gali papildyti Sio Svietimo suformuluoti principai, todél tikslinga
juos trumpai iSanalizuoti, nes tai padés lengviau jsisavinti ne tik suaugusiyjy Svietimo sampratos
aspektus, bet ir suprasti suaugusiyjy mokymosi svarbg Siandieninéje visuomeneéje.

B. A. Yeaxlee (1929) suformulavo suaugusiyjy Svietimo principus ir jy mokymosi programg. Jo
nuomone, suaugusiyjy mokymasis — tai grupinis mokymasis, kurio centrg sudaro asmeninis
patyrimas ir pasidalijimas $iuo patyrimu su kitais diskusijy metu. Suaugusiyjy mokymosi grupés
ugdytojas turi biiti jos stimuliatorius, o ne atitinkamy jstatymy leid¢jas. Suaugusiyjy ugdytojas yra
svarbiausias saviaktualizacijos poreikio bei su juo susijusio noro nuolat mokytis jkvépéjas. Jis yra
pagrindinis nuolatinio mokymosi sistemos elementas, todél visada turi buti pavyzdys savo
ugdytiniams. Suaugusiyjy Svietimas yra nuolatinio mokymosi dalis ir jis galéty tapti ta dvasine
veikla, kuri suteikty daug ziniy, padedanciy jvairiapusiskai tobuléti. Anot autoriaus, suaugusieji turi
motyva mokytis tada, kai jie jaucia poreik]j ir interesg, kurj gali patenkinti tik mokymasis. Pasak B.
A. Yeaxlee (1929), suaugusiyjy Svietimas turi remtis keturiais principais — tai visg gyvenima
trunkantis procesas, pasirengimas nezinomai ateiciai; tai ne profesijos mokymasis, o savanoriskos
gero, dZiaugsmingo, prasmingo gyvenimo patyrimo bei galimybiy placiau atsiskleisti individo
asmenybei ieSkojimas. Mokymo procese svarbu orientuotis ne | situacijg ar dalyka, o j ugdytinius ir
suaugusiyjy esme sudaro jy patyrimas, nes suaugusieji viskg isisgmonina refleksiSkai ir jvertina

savo iSgales, iSmoksta keisti savo jprocius, vadovautis naujais motyvais.
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M. Knowles (1980) sukiré suaugusiyjy mokymosi teorijg. Jis iSskyré tokias andragogikos
modelio prielaidas kaip: poreikis Zinoti — suaugusieji jau zino, ko jie noréty mokytis;
besimokanciojo savivaizdis — suaugusysis yra atsakingas uz savo sprendimus ir savo gyvenimg,;
suaugusiojo patyrimo svarba — jis ateina ] mokymasi turédamas turtingesn¢ gyvenimo patirtj nei
jaunimas; pasirengimas mokytis — suaugusysis pasirenges mokytis, nes jis zino, kg nori suzinoti,
mokymosi orientacija — suaugusiyjy mokymasis yra orientuotas j gyvenimo problemy sprendima;
motyvacija — nors suaugusjji motyvuoja iSoriniai veiksniai — geresnis darbas, karjera, didesnis
atlyginimas, bet jis turi ir viding motyvacija — norg pajusti pasitenkinimg darbu, savigarbg,
gyvenimo kokybe.

Nuolatinio mokymosi idéjas propagavo ir amerikieciy filosofas, pedagogas J. Dewey. Jo darbai
turéjo didziulg jtaka visai suaugusiyjy Svietimo teorijai. Ypac svarbi jo augimo teorija. J. Dewey
(1998) teigimu, suaugusieji tgsia savo mokymasi visg gyvenimg, jei jy ankstesnis mokymasis
,»sudaigino” mokymosi testinumo procesg, kiekvienam suteikdamas galimybe veikti kaip zmogui,
tikin¢iam geresniu gyvenimu. Svietimas yra visa gyvenima trunkantis procesas, nes zmonés sugeba
intelektualiai ,,augti” visg gyvenima nuo ikimokyklinio amziaus, mokykliniy mety iki pat senatvés
ir apima visg Zzmogaus patyrimg ne tik mokykloje, bet ir uz jos sieny.

Humanistinés psichologijos atstovai nuolatinj mokymasi traktuoja kaip siekimg augti, tobulintis.
P. Jarvio (1999) nuomone, mokymasis yra kasdienio gyvenimo ir nuolatinés patirties esme,
procesas, kai patyrimas transformuojamas ] zinias, jgiidZius, poziiirius, vertybes ir jsitikinimus, kai
kasdieninis patyrimas yra nuolat jprasminamas, kai samoningo zmogaus patyrimas, vyksta laike,
erdvéje, visuomengéje ir tarpusavio santykiuose.

D. Beresnevi¢ienés (2002) nuomone, labai svarbu sukurti psichologinj pamatg
besimokantiesiems, kas ypac¢ sustiprina mokymosi visg gyvenimg motyvacijg. Suaugusiyjy
Svietimas turéty plésti individy Ziniy akiratj, ugdyti jy pozilrius, vertybes, gabumus, turéty padéti
jiems jgyvendinti savo svajones ir tapti tuo kuo i$ tiesy jmanoma tapti, skatinti asmenybés augimg ir
tobuléjima.

Patirtinio mokymosi pradininkas D. Kolb (1984) teigia, kad suaugg sugeba sékmingai mokytis, jei
be iSankstiniy nuostaty geba isitraukti  jvairiy situacijy sprendimg ir jgyja nauja patirtj; stebi save i$
Salies, pazvelgia | patyrimg jvairiais aspektais, apmasto savo patirtj; formuoja sgvokas ir principus
apibendrinancius tai, kas buvo stebima; pritaiko teorines Zinias problemoms spresti bei naujai
patirciai rasti. Jo manymu, suaugusieji mokosi pereidami per tam tikrus ciklo etapus: konkrecios
patirties, refleksyvaus steb¢jimo, abstraktaus konceptualizavimo ir aktyvaus eksperimentavimo.

A. Maslow (2006) poreikiy hierarchijos teorija teigia, jog individo elgesio ir veiklos motyvacija
yra paremta penkiy pagrindiniy jo poreikiy patenkinimu — fiziologiniy, saugumo, socialiniy,
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pagarbos ir saviraiSkos. Jo pateikta poreikiy hierarchijos koncepcija pagrista teiginiu, jog tik
patenkinus Zemesniojo lygmens poreikius, individui atsiranda poreikis siekti kity — aukstesniy
poreikiy patenkinimo.

Spresdamas Siuos uzdavinius suaugusiyjy Svietimas remiasi bendraisiais Lietuvos Svietimo
principais. Humaniskumo principas yra suvokiamas kaip nelygstamo asmens vertingumo, jo
pasirinkimo laisvés ir atsakomybés teigimas. Mokymo humanizavima lemia jvairlis veiksniai:
suaugusiyjy ugdytojo savybés, tinkamas pedagoginis, psichologinis bei dalykinis pasirengimas,
ugdymo tiksly supratimas ir poreikis nuolat tobuléti. Siuo principu yra sickiama, kad mokymasis
buty prasmingas ir kylantis i§ poreikio mokytis. Prasmingas mokymasis apima vertybiy sistema,
kurig sudaro ir tikéjimas kiekvieno Zmogaus asmenybés vertingumu, atsakomybés, laisvo
pasirinkimo ir mokymosi kirybos dziaugsmas. Nacionalumo principu yra grindziamas
Isipareigojimas Lietuvos kultirai, riipestis dél istorinio testinumo ir identiteto iSsaugojimo.
Demokratiskumo principo svarbiausi bruoZai — visuotinio $vietimo pricinamumas bei demokratiniy
santykiy kurimas ir laikymasis, doros pripazinimas, mokymasis ir geb&jimas pagristi gyvenimo
prasme jsisavintomis demokratinémis vertybémis. Atsinaujinimo principas yra grindziamas kaip
atvirumas Kkaitai ir kritiSkas naujo priémimas. Sis principas padeda greitai patenkinti jvairius
poreikius, kvalifikacijos bei kompetencijos iSlaikyma nuolat kintan¢ioje visuomenéje.

Apibendrinant galima teigti, jog nuolatinis mokymasis yra skatinamas atitinkamos aplinkos bei
paties individo poreikio mokytis. Suaugusiyjy Svietimo principy yra pakankamai daug. Analizuojant
vienus ar kitus principus galima pasakyti, kad jie yra siejami su tam tikromis vertybémis, kurias
puoseléja ne tik pats besimokantis suaugusysis, bet ir ugdytojai bei visuomené, todél suaugusiyjy
Svietimg apima humaniskumo, nacionalumo, demokratiSkumo ir atsinaujinimo principai,

padedantys patenkinti jvairius asmenybés poreikius.

1. 4. Suaugusiyjy Svietimo kryptys

Suaugusiyjy Svietimas apima pakankamai daug krypCiy. Suaugusiesiems yra suteikiama
pakankamai nemazai galimybiy pasirinkti jiems priimting mokymosi biida, todel Sioje darbo dalyje
iSanalizuosime pagrindines suaugusiyjy Svietimo kryptis, kurios yra reikSmingos siekiant suprasti
kokig Svietimo politikg valstybé gali sukurti ir kaip ji yra tobulinama suaugusiyjy Svietimo srityje.
Siame skyrelyje teoridkai apzvelgsime kokias mokymosi kryptis gali pasirinkti suaugusieji.

Suaugusiyjy Svietimas Lietuvoje yra plétojamas dviem pagrindinémis kryptimis. Pirmoji kryptis

,, 0§ virsaus ) — Lietuvos tradicijy, uzsienio $aliy patirties analizés pagrindu pradedami kurti
Jstatymai, norminiai aktai, rekomendacijos, kurios skatinty suaugusiyjy Svietimo raidg. Kita kryptis
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(,,i§ apacios”) — pilieCiy iniciatyvos, kurios jautriai reaguoja j kasdienius poreikius. Buriasi
visuomenés organizacijos, pilie¢iy judéjimai, kuriasi privacios bei visuomeninés ir pasaulietinés
suaugusiyjy Svietimo mokyklos, organizuojami trumpalaikiai ir ilgalaikiai kursai. Abiejy krypciy
pagrindas — per daugelj deSimtmeciy susiformavusios S$vietimo tradicijos bei pasauléjauta
(Anuzieng, 2006, p. 3).

Gyvenimas sparciai kinta, todél tai skatina nuolatos mokytis ir tobuléti. Mokymosi Startas
prasideda mokyklos suole, véliau specialybé jgyjama aukStesniojoje arba aukstojoje mokykloje,
todél yra skiriami trys pagrindiniai mokymo/si veiklos tipai.

Formalusis svietimas specialiyjy terminy Zodynélyje apibréziamas kaip bendrojo lavinimo,
profesiniy ir aukstesniyjy mokykly, kolegijy, universitety ir kity formaliojo Svietimo institucijy
sistemos teikiamas stacionarus mokymas, kuris paprastai organizuojamas kaip nenutriikstamas
judéjimas aukstyn (Lietuvos Svietimo klasifikatorius, 1999). Biity tikslinga paminéti formaliojo
ugdymo pagrindinius aspektus. Pirmasis aspektas byloja, kad sékmingai baigusiems formaliojo
ugdymo, mokymo ar studijy programas yra iSduodamas valstybés pripazintas diplomas. Labai
svarbu suvokti, jog tai yra kursai bei mokymai, vykstantys mokyklose, koledzuose, universitetuose
bei kitose institucijose, priklausanciose Svietimo sistemai. Formalusis Svietimas yra suprantamas
kaip valstybés reglamentuojamas ir kontroliuojamas lavinimas, mokymasis ir studijos, Kkurias
sékmingai baigusieji gauna valstybés pripazintg diplomg arba pazyméjimg. Taigi, formalusis
mokymasis vyksta Svietimo ir mokslo jstaigose. Mokymosi veikla yra tikslinga, apgalvota,
organizuota, su fiksuota trukme ir tvarkara$¢iu, hierarchine vertinimo sistema, formaliais priémimo
ir registracijos reikalavimais. Jis vykdomas §vietimo institucijose, jam biidinga i§ anksto numatyta
tvarka, turinys, metodai ir mokymosi priemonés. Besimokantieji gauna pripazintus diplomus ir
kvalifikacijas.

Neformalusis mokymasis vyksta $alia pagrindiniy $vietimo ir mokymosi sistemy. Jis taip pat
apgalvotas ir organizuotas. Su formaliuoju mokymusi bendra yra tai, kad §] mokymasi riboja
instituciné priklausomybé. Jis biidingas kvalifikacijos tobulinimo sri¢iai. Neformalusis mokymasis
gali biiti teikiamas darbovietése, juo gali riipintis visuomeninés organizacijos ir grupé€s, taip pat
organizacijos, jkurtos formaliai sistemai papildyti. Valstybés pripazinti dokumentai neiSduodami
(Zemaityté, 2007, p. 28).

Neformalusis Svietimas yra bet kokia nenutriikstamo ir organizuoto Svietimo veikla, kuri tiksliai
neatitinka anksciau pateikto formaliojo Svietimo apibrézimo. Su formaliuoju mokymusi bendra yra
tai, kad §j mokymasi riboja instituciné priklausomybé. Neformalusis mokymasis gali vykti uz
Svietimo institucijy riby. Jis gali apimti Svietimo programas suteikiancias suaugusiesiems
rastingumo pagrindy, darbo jgtidziy ir bendrosios kultiiros.

22



Neformalusis mokymasis gali buti teikiamas darbo vietose, juo gali riipintis visuomeninés
organizacijos ir grupés, taip pat organizacijos, skirtos papildyti formaligja Svietimo sistemg
(muzikos, sporto veiklos, meno). Baigusiems suaugusiesiems néra iSduodamas valstybés pripazintas
dokumentas. Taigi, neformalusis Svietimas apibiidinamas kaip asmens saviSvieta, apimanti
valstybés Svietimo sgvady neapibréztg lavinimasi. Jos rezultatai néra formaliai fiksuojami.
Neformalusis suaugusiyjy Svietimas yra svarbi mokymosi alternatyva asmenims, kurie siekia
tinkamiau suderinti savo uzimtumg bei patenkinti mokymosi visg gyvenimg poreikius.

Savaiminis mokymasis — tai nattralus, kiekvieng dieng vykstantis mokymasis. Skirtingai nuo
pirmyjy dviejy, savaiminis mokymasis nebiitinai i§ anksto apgalvotas, maziau organizuotas ir
struktiiruotas, gali biiti skatinamas gyvenimo, profesiniy aplinkybiy, Seimos, salygy, todel jo gali
nepripazinti net patys individai, papildantys savo Zinias ir geb&jimus. Jo pagrindas yra asmeniniy,
socialiniy, Seimos poreikiy tenkinimas. Pastarasis jvairiy istatymy, registry ar studijy kokybés
dokumenty néra jteisintas (Mokymosi visg gyvenimag uztikrinimo strategija, 2004).

Savaiminis svietimas — veikla, kuri yra nestruktiirizuota, nesistemiSka, vykstanti skirtingose
vietose, kuriai priklauso Svietimas politikos srityje bei ziniasklaidoje. Tai yra atviras bei
neplanuotas Svietimas svarbiose gyvenimo situacijose, idéjy pasikeitimo su kitais Zmonémis
procesas, i$ kurio gali kilti naujy idéjy ir Ziniy (Anuzien¢, 2006, p. 8).

Galima daryti prielaidg, jog suaugusiyjy ugdymas gali buti jvairialypis. Svarbiausia, kad
besimokantis suaugusysis gali pasirinkti jam priimtiniausiqg ugdymosi biidg pagal veiklos pobudj ir
savo interesy tenkinimo poreikj. Tik Zinantis ko nori is§ gyvenimo suaugusysis gali pasirinkti
tinkamiausiq ir efektyviausiq suaugusiyjy mokymo bidq, padésiantj maksimaliai save realizuoti tam

tikrose gyvenimiskose situacijose ir mokymo procese.
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1. SUAUGUSIUJU MOKYMOSI MOTYVACIJOS STIPRINIMO VEIKSNIAI
2. 1. Motyvacijos samprata

Pries pradedant kalbéti apie suaugusiyjy mokymosi motyvacijg, aktualu apzvelgti pacios
motyvacijos sampratg, kuri padés lengviau apibrézti suaugusiyjy mokymosi motyvacijos aspektus.
Bendriausiu aspektu motyvacija yra suvokiama kaip vidiniy, psichiniy ir iSoriniy veiksmy bei
kryptingo elgesio zadinimo ir skatinimo procesas, vykstantis zmogaus psichikoje. Psichology
pozitiriu motyvacija yra glaudZziai sicjama su instinktais. Instinktas — tai elgesys, kuris yra vienodas,
pastovus, bet néra ismoktas (Myers, 2000, p. 116). Zodis motyvacija turi dvi prasmes: kaip proceso,
kuris stimuliuoja ir palaiko elgesio aktyvuma tam tikrame lygyje ir kaip determinuojanciy elgesj
veiksmy sistema.

Motyvacija — tai procesas, reguliuojantis asmenybés veiklg ir santykius su aplinka motyvy kaitos
pagrindu (Jovaisa, 1993, p. 59).

Motyvacija — paaiskina, kas gali elges] pastiprinti, orientuoti j tikslg ir kodél atitinkamai laiko yra
skiriama vienai ar kitai uzduociai (Gage, Berliner, 1994, p. 266).

Motyvacijos sgvoka apima atitinkamas psichines priezastis, zadinancias veiklos energija bei
suteikiancias Siai energijai kryptj, o motyvas yra veiklos kryptj lemianti prieZastis. Su motyvacijos
sgvoka yra siejamas visas spektras jvairiy veiksniy, reiSkiniy ir problemy. Motyvacija taip pat
apima ir asmenybés jsisgmonintus norus, polinkius, vertybes, poreikius, troSkimus bei paziiras, ji
sukelia energija ir padeda ja nukreipti viena linkme. Neretai motyvacing jéga jgyja emocijos,
jausmai ar charakterio bruozai. Motyvacijos branduolj sudaro kryptingumas ir verzlumas, susijes su
stipriu poreikiu (Butkien¢, Kepalaite, 1996, p. 103).

H. Furth (1982), Zvelgdama per kognityviniy procesy prizme¢ pazymi, kad motyvacija gali biiti
nulemta minciy ir kognityviniy elementy. Kognityviniams elementams prieStaraujant vieni kitiems
yra juntamas nepasitenkinimas bei poreikis pakeisti bliseng. Tokiu biudu keiciasi asmenybés
nuomone, elgesys bei nuostatos ir atsirenkama nauja informacija. Nukrypimai nuo organizmo
pusiausvyros biisenos lemia fiziologinius procesus, turin€ius atstatyti pusiausvyrg. Sutrikdyta
sistema veréia asmenybe veikti tol, kol yra pasiekiamas tikslas. Zmogus siekia sukurti kuo
pastovesnes socialines ir fizines salygas, padedancias iSlaikyti pusiausvyra. Taip pat motyvacijos
klausimus tyrinéjo labiau remdamasi reguliavimo proceso terminais — vykdancigja reguliacija, kuri
derina individo elges; su veiksmo salygomis bei simuliuojancia reakcija, kai atsizvelgiama kokios
operacijos bus atlickamos. Sios autorés teigimu, motyvacija skatina elgesj bei veiksma, o motyvai

yra glaudZziai susij¢ su psichinémis savybémis.
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L. Rupsien¢ (2000), sujungdama pedagoginj ir psichologin] poziiirius, jzvelgia platesng
motyvacijos sampratg. Autoré sitlo atkreipti démesj j dvi $io Zodzio vartojimo prasmes. Motyvacija
yra traktuojama kaip procesas, determinuojantis asmenybés veiklg ir santykj su aplinka. Kita
prasme — tai yra veiklos sistema, esanti tikslingo elgesio priezastis. Kaip teigia V. BarSauskiené
(1999), motyvacija yra elgesio skatinimo sistema, kurig sglygoja jvairtis motyvai.

Motyvacija — psichologiné savybé, lemianti asmens jsipareigojimo laipsnj. Tai nukreipiantys,
sukeliantys, palaikantys zmogaus elgesj tam tikra jsipareigojimo kryptimi veiksniai. Motyvavimas
yra valdymo proceso dalis, reiSkianti poveikio zmoniy elgesiui darymg. Ir motyvacija, ir
motyvavimas nagrinéja samoningo zmogaus elgesio skale kazkur tarp dviejy krastutinumy
(Stonner, 2001).

N. L. Gage ir D. C. Berliner (1994) ,, Pedagoginéje psichologijoje” nurodo, kad motyvacija
perkelia asmenj i§ nuobodulio ] susidoméjima. Ji teikia energijos ir daro veikla kryptinga.
Pabréziama, kad verzlumas yra motyvacijos sampratos centre.

Apibendrinant mokslininky pateiktas motyvacijos sqvokos aiskinimo apibréztis galima teigti, kad
motyvacija yra teigiamas reiskinys, vienas is svarbiausiy zmogaus elgesj lemianciy veiksniy. Ji
suteikia energijos bei nukreipia veiklg tikslo link. Motyvacijos esme sudaro verzZlumas ir
kryptingumas. Motyvacija yra suvokiama kaip vidiniy, psichiniy ir iSoriniy veiksmy bei kryptingo
elgesio Zadinimo ir skatinimo procesas. Taigi, motyvacija yra skatinimo priemoné, kurig lemia

suaugusiyjy motyvai bei veiklos tikslingumas.

2. 2. Motyvacijos teorijos ir ju rySys su mokymusi

Pastaruoju metu pripazjstama, kad nejmanoma sukurti universalios motyvacijos teorijos, kuri
galéty paaiskinti Zmoniy elgsena, todel Siuolaikiniame moksle egzistuoja pliuralizmas gvildenant
motyvacijos problemas.

Yra nemazai populiariy motyvacijos teorijy — A. Maslow (2006), N. L. Gage, D. C. Berliner
(1994) aiskinanciy, kas turi lemiamos jtakos Zmoniy elgesiui.

A. Maslow (2006) poreikiy hierarchijos teorijoje visi poreikiai suskirstyti i penkias dideles
grupes: fiziologiniai poreikiai, saugumo poreikiai, priklausymo ir meilés, pagarbos ir saviraiskos
poreikiai. Sias penkias poreikiy grupes autorius sudéliojo j jZymiaja poreikiy hierarchijos piramide.
Pagrindinis $ios piramidés principas — kai yra patenkinami Zemesnio lygio poreikiai, kyla skatulys
tenkinti aukStesnio lygio poreikius. Piramidés apacioje yra fiziologiniai poreikiai. Tik tuomet, kai
Sie poreikiai patenkinami, kyla poreikis jaustis saugiu, veikti nepavojingoje aplinkoje, noras turéti
pastovy darba, biiti ramiam dél ateities.
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Kai patenkinami saugumo poreikiai, Zmogus troksSta biiti mylimas ir myléti, btti mégstamas kity,
priklausyti kokiai nors bendrijai — Seimai ar giminei. Bent i§ dalies patenkinus meilés poreikius,
atsiranda poreikis jaustis jvertintam, biti pripazintam visuomengje, darbe, Seimoje, Zmogus nori
gerbti save uz tam tikrus pasiekimus ir biiti gerbiamas kity. Ir pagaliau pradeda siekti iSreiksti save,
aktualizuoti pastangas, atskleisti ir efektyviai panaudoti savo potencialias galimybes. Hierarchija
yra Siek tiek savavaliSka. Be to, tokia poreikiy tenkinimo seka néra visuomet pastovi. Taciau, kai
kurie poreikiai, kol jie nepatenkinami, yra stipresni uz kitus ir yra svarbi grandis motyvacijos
sampratai. Pateikdamas poreikiy hierarchijg, autorius nor¢jo pabrézti, kad pirmiausia turi biiti
patenkinti Zemesnieji poreikiai, o tai reiSkia, kad zmogaus elgesj jie lemia anksciau, negu
aukStesniyjy lygiy poreikiai. Pasak autoriaus, tobuléjant zmogui, didéja ir jo galimybeés.

R. Minkuté — Henrickson (2000) pabrézia, jog motyvacija — tai sprendimo priémimas ir didelés
pastangos sprendZiant problemas. Pirmiausia motyvacija yra jtakojama individo likesCiy, kurie
priklausomai nuo pastangy skatina individa veikti.

L. Rupsiené (2000) zmogaus elgsenos priezas¢iy aisSkinimg bei visas motyvacijy teorijas saglyginai
suskirsté | kelias grupes. Teorijos, zmogaus elgsenoje itin pabréziancios reakcijg j tam tikrg
spaudimg. Sis spaudimas gali biiti tiek iSorinis — paskatinimai, bausmés, tiek ir vidinis — Zmogaus
poreikiai. Sioje grupéje placiausiai Zinomos bihevioristing operantinio determinavimo. Teorijos,
kurios pripazjsta, jog Zmogaus elgseng lemia ne tik iSorinis ar vidinis spaudimas. Jos pabrézia, kad
Zmogus jau prie§ veikdamas turi tam tikras dispozicijas, kurios nukreipia jo veiklg ir netgi lemia tai,
ko jis noréty ir kodél biitent to noréty. Minétos teorijos atstovai daugiau kalba apie tikslus, o ne apie
mokymosi poreikius ar paskatinimus. Teorijos elgsena aiSkina vidinémis dispozicijomis.
Apsisprendimo teorijoje akcentuojama vidiné motyvacija, paremta tinkamu socialinés aplinkos
organizavimu, kurioje Zmogus jauciasi kompetentingas, autonomiskas ir palaiko gerus santykius su
kitais.

Labai svarbi motyvacijos problema ir suaugusiyjy mokyme. Kalbant apie savarankisko mokymosi
1d¢ja, vertéty paminéti, kad suaugusieji patys kontroliuoja savo mokymasi iSskirdami tikslus,
pasirinkdami resursus ir mokymosi metodus bei jvertindami savo progresg. Suaugusiyjy mokymo
efektyvumas pirmiausiai priklauso nuo motyvacijos mokytis.

M. Knowles (1980) pateikia Sesis suaugusiyjy mokymosi motyvacijos kriterijus, kuriuos galima
pavadinti kaip suaugusiojo poreikiy tenkinimu Svietimo srityje. Socialiniy rysiy — bendravimo
poreikis, patenkinti asociacijy, narystés poreikius;, asmeniniy pasiekimy — aukStesnis
statusas/pareigos darbe, profesionalus tobuléjimas, konkurencingumo mazéjimas; iSoriniy likesciy
— atitikti reikalavimus, patenkinti vadovy lukesc¢ius/rekomendacijas; socialinés gerovés siekimo —
galimybé padéti visuomenei, dalyvauti visuomeninéje veikloje/darbe; stimuliaciniy — atsiskirti nuo
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kasdienybés, iSvengti nuobodulio, suteikti kontrasta kitoms gyvenimo detaléms; susidoméjimo
mokslu — siekti ziniy dél asmeniniy interesy ir mokytis, kad patenkinti smalsy protg. Daug
suaugusiyjy turi suderinti savo poreikius ir galimybes mokytis. Tik jveikus tuos etapus pasiekiamas
uzsibréztas tikslas ir patenkinami besimokanciojo poreikiai (Knowles, 1980, p. 134).

Mokydamiesi jie jgyja ne tik ziniy, sumanumo, taip pat praplecia akiratj. Jie ima kritiSkai mastyti
ir tampa kreatyviis, modifikuoja savo mokymosi strategijas, reflektuoja. Autorius pabrézé
asmenybés dinamiSkuma, akcentavo pazinting sfera, Ziniy jsisavinimag bei supratimo gilinima.
Pateiké besimokanCiyjy suaugusiyjy charakteristikg, apibtidindamas juos kaip laisvai
besirenkancius, turincius savo tikslus bei viding motyvacijg. Jo mokymasis yra specifinis, nes pats
gali susidaryti mokymo plang, rinktis metodus. Mokymasis yra labai individualus, nes kiekvieno
patirtis labai skirtinga. Besimokantieji turi tam tikra socialinj ir ekonominj statusg visuomengje.

Optimaliausias mokymas vyksta tada, kai jis nukreiptas ] besimokanciojo poreiki. McCombs
(1990) nuomone, asmenybés mokymas ir ugdymas neatsiejamas nuo saves pazinimo,
metapazinimo, elgesio ir bendruomeniskumo.

V. Rajeckas (1999), nagrinédamas mokymo organizavimg, remiasi M. Knowles, kuris pateiké
tobulag mokymosi charakteristika, i§skirdamas Siuos veiksnius — sglygas, prisitaikymg, tinkamuma,
tempg bei vertybes.

P. Jarvio (1999) nuomone, mokymasis yra kasdieninio gyvenimo ir nuolatinés patirties esmé. Tai
procesas, kai patyrimas transformuojamas ] Zinias, jgudzius, poziiirius, vertybes ir jsitikinimus.
Kasdieninis patyrimas yra nuolat jprasminamas, kai sgmoningo Zmogaus patyrimas vyksta laike,
erdvéje, visuomengje ir tarpusavio santykiuose.

Galima daryti prielaidg, jog yra nemazai motyvacijos teorijy, turinciy jtakos zZmoniy elgesiui.
Dauguma autoriy pateikia skirtingas motyvacijos teorijas, bet visi suvokia, kad svarbu suprasti
veiksnius, skatinancius mus vienokiai ar kitokiai veiklai. Mokslininkai apibidindami mokymosi

svarbq akcentuoja, kad mokymasis yra individualus, nes kiekvieno Zmogaus patirtis yra skirtinga.

2. 3. Suaugusiyjy mokymosi motyvacijos ypatumai

Norint atskleisti suaugusiyjy mokymosi motyvacijos ypatumus, tikslinga iSryskinti suaugusiyjy ir
vaiky mokymosi skirtumus, kuriems iSrySkinti naudosime Siuos kriterijus: motyvacija, poreikis
Zinoti, besimokanciojo savarankiSkumas, patirtis, pasirengimas mokytis, orientacija. Motyvacija —
nors suaugusiesiems svarbu iSoriniai motyvaciniai faktoriai tokie kaip geresnis darbas,
paaukstinimas, didesnis atlyginimas, svarbiausia — vidiné motyvacija, kuri yra neatsiejama nuo
savigarbos, pasitenkinimo darbu, gyvenimo kokybés ir saviraiSkos. Kiekvienas suauges Zmogus turi
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viding motyvacija tobuléti bei siekti. Vidiné motyvacija gali biiti blokuojama ankstesnés
nes¢kmingos mokymosi patirties mokykloje arba jei mokytojas neatsizvelgia | suaugusiyjy
mokymosi ypatumus. Suaugusiyjy mokymasis skiriasi ir poreikiu zZinoti. Suaugg Zmonés nori zinoti,
kodél jie turi mokytis, kas nuo to pasikeis. Kai mokomasi savo noru numatant teigiamas mokymosi
pasekmes suaugusiyjy dalyvavimas yra aktyvesnis, o pastangos iSmokti — Zymiai efektyvesnés.
Besimokanciojo savarankiskumas — labai svarbus mokymosi kriterijus. Suaugusieji yra atsakingi uz
savo gyvenimg, priimamus sprendimus ir atlieckamus veiksmus. Jie prieSinasi ir reiSkia
nepasitenkinima, jei kas nors siekia primesti savo valig jy gyvenimiSkuose sprendimuose. Jie iesko
ir sprendzia nuo ko pradéti, kas jiems naudinga, kur eiti mokytis. Tik patekes ;| mokymosi situacijg
suauges zmogus staiga praranda visg savo savarankiSkuma, séda j suolg tarsi mokykloje, sudeda
rankas tarsi sakydamas: mokyk mane. Taip pasireiSkia mokyklinés patirties apsprestas paradoksas.
Tokioje situacijoje andragogui tenka padéti nemazai pastangy kuriant tokia mokymosi patirti,
kurioje besimokantis galéty jveikti priklausomybe ir tapty atsakingas uz savo mokymasi. Patirtis —
dar vienas svarbus suaugusiyjy mokymosi ypatumas. Suaugusieji skirtingai nei vaikai ateina |
Svietimo institucijas sukaupe¢ skirtingg patirti. Kokybiniai ir kiekybiniai patirties ypatumai jtakoja
suaugusiyjy mokymosi procesg. Pirmiausia, bet kuri suaugusiyjy grupé pasizymi platesne
individualiy skirtumy skale, nei bet kuri mokiniy grupé. Antra, daugelyje mokymosi situacijy
suaugusiyjy patirtis yra vertingas mokymosi Saltinis, kuris gali biiti pasitelkiamas grupés
diskusijose, problemy sprendime, atvejy studijose, simuliaciniuose zaidimuose. Besimokanciyjy
patirties naudojimas gali sekmingai pakeisti Ziniy perdavimo metodus ir technikas. Tai dar viena
subtili priezastis, kodél biitina remtis suaugusiojo Zzmogaus patirtimi, susijusiu su besimokanciojo
asmenybe, jo identitetu. Vaikai savajj ,,a8* kildina i§ iSoriniy Saltiniy — kas yra jy tévai, broliai,
seserys, kur jie gyvena, kg jie veikia ir kas paciam vaikui atsitinka. Augant ir brestant savajj ,,as*
labiau apsprendZia jgyjama patirtis, su kuria identifikuojamasi. Suaugusiyjy mokymesi tai reiskia,
kad ignoruoti ar nepakankamai jvertinti turimg patirt] — tolygu sumenkinti suaugusiojo asmenybg.
Didelé patirtis gali apsunkinti mokymasi. Tai ypac pastebima pagyvenusiy Zzmoniy tarpe. Kaupdami
patirt] iSsiugdome tam tikrus protinius jproCius, nuostatas, susiformuojame vertybes, o tai gali
paskatinti uzsisklesti, atsiriboti nuo naujy idéjy, kitokiy poziiiriy, alternatyviy mastymo budy.
Tokiais atvejais pagalba identifikuojant jprocius, vertybes, kuriant alternatyvaus pozZiiirio
galimybes, atveriant mastymg naujoms idéjoms yra svarbi uzduotis suaugusiyjy mokytojui.
Pasirengimas mokytis paprastai siejamas su asmenybés vystymosi etapais ir uzdaviniais. Ta¢iau
suaugusiam Zmogui gyvenimo keliami uzdaviniai yra esminis faktorius. Suaugusieji yra pasirenge
mokytis dalyky, kurie yra biitini sprendZiant jy gyvenimo problemas. Tai ypac¢ akivaizdu keiciantis
profesinei situacijai. Kitas svarbus mokymaosi kriterijus yra orientacija.
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PrieSingai nei mokiniai, kurie yra orientuoti j dalyko turinio jsisavinima, suaugusieji sgmoningai ar
nesgmoningai renkasi mokymasi ketindami spresti gyvenimo, karjeros ar asmenines problemas. Jie
yra motyvuoti mokytis tiek, kiek tai gali padeti siekti tiksly ar spresti problemas, kurios kyla
gyvenime. Dar daugiau, suaugusieji jgyja naujy ziniy, gebéjimy, vertybiy, kuomet jie tai gali
pritaikyti gyvenime.

Mokymosi motyvai atskleidzia vidinj mokymasi. Jy nezinant, nejmanoma suprasti kodél mokinys
ar suaugusysis siekia ar nesiekia tikslo, negalima atspéti jo poelgio prasmés. Siekimas mokytis yra
tarsi uZprogramuojamas zmogaus prigimtyje. Zmogaus mokymosi veikla paprastai laikoma veikla
su ribotu motyvuotu potencialu. Taigi, mokymosi motyvacijg lemia poreikiy, tiksly ir motyvy
turinys bei visuma ir jy tarpusavio sgveika. Kiekvieno zmogaus tikslai yra skirtingi, todél ir
suaugusiyjy motyvacija skiriasi.

Kyla klausimas, kokie gi poreikiai lemia suaugusiyjy mokymosi motyvacija? Aktyvios mokymosi
veiklos Saltiniai yra intelektualios veiklos, pazinimo, jdomaus darbo poreikis, saviraiSkos bei saves
pazinimo poreikis, noras bendrauti, vystyti savo i§skirtinuma bei individualuma. Sie poreikiai
vadinami fundamentaliais mokymosi motyvacija lemianciais poreikiais. Galima suvokti, kad vieni
besimokantieji mokosi tam, jog jgyty prestizing specialybe, kiti nori pazinti aplinkinj pasaulj, o
tretieji — nenori mokytis, taciau juos skatina ar ver€ia aplinkiniai, tévai, bendraamziai, visuomené.
Nuo $iy veiksniy priklauso atskiro Zmogaus mokymosi motyvacijos ypatumai.

A. M. Juozaitis (2000) nurodo jaunimo ir suaugusiyjy mokymo skirtumus mokymosi tikslo,
motyvacijos, programy sudarymo, praktinés patirties pozifiriais. Sie poziiiriai yra labai svarbiis
motyvuojant suaugusiuosius mokytis. Autoriaus nuomone, suaugusysis pats organizuoja savo
gyvenimg ir priima sprendimus, o mokymasis yra saves tobulinimo veikla, kuria jis uZsiima
sagmoningai, pats to norédamas ir galédamas pasirinkti mokymosi veiklos kryptj. ISoriniai motyvai,
pavyzdZiui, bausmeés, pagyrimai, vertinimy rezultatai vaidina antraeilj vaidmenj suaugusiojo
mokymosi procese arba i§ viso neturi reik§meés. Suauges zmogus mokymosi tiksla iSsikelia pats ir
visada Zino atsakyma, kodél reikia mokytis, kodél tai naudinga. Dazniausiai besimokantis
suaugusysis suvokia, kad mokymasis gali pakeisti jo esamg situacijg. Autorius teigia, kad
suaugusieji turi profesing ir gyvenimo patirtj, kurios jvertinimas yra labai svarbus. Suauge zmoneés
yra labiau skeptiSki pateikiamos informacijos poziliriu, nes jiems yra aktualu, kiek Zinios gali buti
pritaikomos praktikoje.

Mokymosi motyvacija, anot G. Butkienés ir A. Kepalaités (1996), padeda zmogui orientuotis |
tikslg ir suvokti, kiek laiko reikés tam tikslui pasiekti. PaZymeétina ir tai, kad organizuojant
suaugusiyjy mokymasi, visuomet vertéty atsizvelgti 1 jy poreikius. Suauges zmogus jausdamas, kad
jis negali tinkamai aktualizuoti saves kaip asmenybés, eina mokytis toliau — jis renkasi ar jam deréty
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jgyti papildomy ziniy, atnaujinti informacijg. Kitu atveju suaugusysis mokosi vien tik saviugdos
tikslais, kai to reikalauja hobis, nori bendrauti su Zmonémis ar ugdyti save kaip asmenybe.
Neturédamas reikiamo ar norimo isSsilavinimo, suauggs zmogus tarp labiau iSsilavinusiy draugy gali
jausti savo menkavertiSkuma, todél nenorédamas atsilikti nuo jy iSsilavinimu, pradeda mokytis.

Kaip teigia G. Linkaityté ir V. Sirvaityté (2000), vienas i§ poreikiy, skatinanéiy suaugusj zmogy
mokytis — siekimas i§vengti senéjimo ir ,,i§¢jimo i§ vartojimo®. Sis poreikis atsiranda dél to, kad
dauguma suaugusiyjy mokési tik jaunystéje ir tikéjo, kad jgyty ir sukaupty ziniy mokykloje uzteks
visam likusiam gyvenimui, bet greitai besikeiCianti visuomené jrodé, jog tai nejmanoma. Labai
svarbu, kad suaugusieji priimty mokymasi kaip permanentinj, nenutrukstamg procesa, besitgsiant]
visg gyvenima, ir kad naujos patirties jsisavinimas skatinty ir sugeb&jimg mokytis paciam.
Suaugusiyjy mokymosi motyvacijg taip pat lemia nuolatiné gaunamy Ziniy analizé ir palyginimas su
jau turimomis ziniomis. Tuo atveju, jei suaugusieji jaucia, kad gaunamos Zinios néra pakankamos,
neatitinka jy poreikiy, mazé¢ja motyvacija ir didéja nepasitenkinimas. Suaugusieji teikia daugiau
kritikos, yra savarankiSkesni. Taip pat suaugusiesiems itin svarbu, kad pateikiama medziaga bty
suvokiama, nes nezinomy dalyky sukaupimas juos nutolina nuo mokymosi daug grei¢iau nei
mokinius, kurie turi daugiau laiko ir kantrybés mokytis.

Ypac¢ daug teoriniy ir praktiniy klausimy iskyla kalbant apie suaugusiyjy mokymosi motyvacija.
Palyginus kai kuriuos vaiky ir suaugusiyjy mokymosi skirtumus, tikslinga akcentuoti, kad suauges
zmogus pats renkasi, kas jam yra svarbiausia ir reikalingiausia, todé¢l labai svarbu besimokantjjj
jtraukti ] mokymo proceso planavimg. Dirbant su suaugusiaisiais pageidautina sudaryti salygas
papildomai mokytis ty dalyky, kuriuos sunkiau sekasi iSmokti ar kuriy praktiniai jgtdZziai yra
menkesni bei biitina mokymosi formy jvairoveé, kad besimokantieji galéty derinti darba bei
asmeninj gyvenimg su mokymusi. Tikslinga iSsiaiSkinti besimokanciojo poreikius, prieZastis
paskatinusias mokytis, mokymosi motyvacija lemianc¢ius veiksnius bei svarbu aptarti anksciau
patirtus mokymosi sunkumus ir leisti pirmiausia pafiam daryti i§vadas. Suaugusiyjy mokytojas
mokymo/si procese privalo kiek jmanoma sieti teorinius ir praktinius dalykus ir reikia padéti
atskleisti besimokanciojo gabumus bei pomégius.

Taigi, apibendrinus galima pasakyti, kad suaugusiyjy mokymosi motyvacijos ypatumus padeda
geriau suvokti, kai atskleidZiame suaugusiyjy ir vaiky mokymosi skirtumus. [vairis autoriai
skirtingai traktuoja Siuos skirtumus. Tai padeda suprasti, jog besimokantys suaugusieji nuo vaiky
skiriasi savarankiskumu, poreikiu Zinoti, patirtimi, orientacija, motyvacija bei pasirengimu mokytis.
Vadinasi, mokymosi motyvai, kokie jie bebiity, visada yra susije su suaugusiyjy mokymosi
motyvacija. Dauguma suaugusiyjy jaucia poreikj mokytis tada, kai suvokia kaip ir kiek mokymasis
pades jveikti konkrecius sunkumus bei isspresti gyvenimisSkas problemas.
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2. 4. Pagrindiniai veiksniai lemiantys suaugusiyju mokymosi motyvacija

Besimokantis asmuo visuomet patiria tikry prieStaravimy dél jgyjamy ziniy ir gebéjimy.
Pastaruosius jis gali jvaldyti tik esant tam tikroms sglygoms. Pirmiausia, jis turi biiti motyvuotas
mokytis bei turéti tam tikry pradiniy jgiudziy, kad galéty priimti ir jsisavinti naujas mokymosi
paradigmas. Sios dvi salygos koreliuoja tarpusavyje — daZnai jgyti mokymosi pasiekimai tampa
labai stipriu mokymosi motyvu.

Mokymosi motyvacijos klausimas yra laikomas vienu i§ svarbesniy, jei ne paciu svarbiausiu
dalyvaujantiems mokymo ir mokymosi procese — tiek besimokantiems, tiek organizuojantiems
mokyma (Juozaitis, 2003).

Asmenybés kryptingumas yra visa tai, ko zmogus siekia. Motyvas nurodo, kas skatina suaugusjji
veikti. Motyvai yra suvokiami kaip poreikiai, interesai, polinkiai, jsitikinimai, idealai, aktyvumas,
Nuostatos. Zmogaus aktyvumo pagrindas yra poreikiai. Motyvacija yra neatsicjama nuo tikslo ir
poreikio. Ji yra svarbi ne vien dél to, jog nulemia, kas gali pastiprinti elgesj, motyvacija yra
reikalinga ir tam, kad kiekvieno suaugusiojo elgesys biity orientuotas j tiksla.

Tam, kad suaugusiyjy mokymo procesas biity efektyvus, nepakanka vien zinoti, kokie veiksniai
motyvuoja suaugusiuosius mokytis. Biitina suprasti, kaip galima sudominti suaugusiuosius mokytis,
kaip skatinti motyvacija ir ja stiprinti. Remiantis R. J. Wlodkowski (1996) atliktais tyrimais, galima
18skirti penkis pagrindinius aspektus, kuriais galima pasinaudoti stiprinant suaugusiyjy mokymosi
motyvacija. Pirmiausia, Zmones visuomet valdo motyvai ir jie yra atsakingi uZ juos. Mokymo
procesg reikia organizuoti taip, kad suaugusiesiems jis biity naudingas, patrauklus ir skatinantis
mokytis. Suaugusio Zmogaus nejmanoma priversti mokytis, nes mokymasis turi biiti skatinamas
pasitelkiant motyvus. Néra universalaus suaugusiyjy mokymo metodo, nes mokymas priklauso nuo
daugybés aplinkybiy ir veiksniy.

Kai suaugusysis jaucia, kad jis negali iki galo saves iSreikSti kaip asmenybés, neturédamas
pakankamai ziniy, moké&jimy ir jgudziy jis nori mokytis toliau. Jam tenka pasirinkti ar reikia
pagilinti reikalingas Zinias, atnaujinant turimg informacijg. Kartais suauges Zmogus gali nuspresti
kokie poreikiai — saugumo, pagarbos, pazinimo ar saviugdos yra svarbiausi (Beresneviciené, 1995).

Besimokantiems suaugusiesiems yra svarbu tai, jog mokantis keiciasi jy asmeninés savybés — jie
tampa atsakingesni ir savarankiSkesni. Pastebétina, kad suaugusiyjy motyvai mokytis gali biiti
vidiniai ir iSoriniai. Vidiné motyvacija gali biiti labai jvairi. Smalsumas yra suvokiamas kaip
poreikis suprasti, suzinoti. Vidinis pastiprinimas — dZiaugsmas, lydintis suaugusiyjy iSmokima.

Mokymosi motyvacija yra susijusi su gyvenimo prasmeés ir zmogiskyjy vertybiy jsisgmoninimu.
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Siame lygmenyje labai svarbu, kad Zmogus pats issikelia tiksla, deda pastangas jam realizuoti ir
kontroliuoja, kaip jam pavyko ir koks yra pasiektas rezultatas. Kontakty siekimas su Kkitais
Zmoneémis, noras biiti pripazintam taip pat priklauso vidinei motyvacijai. Savigarba, kaip vienas i$
pa¢iy svarbiausiy suaugusiyjy mokymosi motyvy, stimuliuoja aktyvumg, siekiant mokymosi
rezultaty. Siai motyvacijai priklauso likeséiai ir laiméjimai, kurie padeda paskatinti suaugusijj
mokytis. Vidiné motyvacija yra neatsiejama ir nuo kompetencijos, kurig zmogus gali igyti tik esant
mokymosi motyvacijai. Suaugusieji iSorinés motyvacijos veikiami dazniausiai mokosi, kai to
reikalauja darbdavys arba ; mokymo kursus nukreipia valstybinés darbo birzos. Taigi, iSoriné
motyvacija yra trumpalaiké, iSnykstanti kartu su iSorinio stimulo dingimu. Tai iliustruoja, kad
suaugusysis nebijo ugdytojo, mamos ar tévo, jam gali biiti nesvarbiis kity zmoniy reikalavimai.
Pagrindiné problema yra ta, jog daznai per mazai pastangy dedama iSorinei motyvacijai paversti
vidine.

E. Treciokiené (1993) iSskiria tris pagrindinius suaugusiyjy mokymosi motyvus tokius kaip
individualusis, profesinis, socialinis. Individualusis motyvas yra susijes su estetinémis vertybémis
bei asmenybés ugdymosi procesu. Profesinis motyvas budingesnis tiems, kurie nori jsigyti ar
pakeisti profesija, pagilinti turimas zinias. Socialinis motyvas yra suvokiamas kaip Zmogaus
komunikaciniy poreikiy tenkinimas, kai jis ne tik mokosi, bet ir patiria bendravimo dziaugsmg.

Pazymétina, kad suaugusiyjy motyvai mokytis tarpusavyje yra susije, pavyzdziui, individualusis
ir profesinis, kadangi Zmogus mokosi, nes ne tik stengiasi spéti kartu su rinkos keliamais
reikalavimais, bet ir nori pelnyti pripaZinima ir pagarba.

M. Knowles (1980) pateikia suaugusiyjy mokymosi motyvacijos kriterijus. Pagal Siuos kriterijus
suaugusiyjy mokymosi poreikius galima suskirstyti j tam tikras grupes. Tai yra socialiniy rySiy
kriterijus, nuo kurio yra neatsiejamas bendravimo poreikis. ISoriniai lukes¢iai — reikalavimy
atlikimas, asmeniniai pasiekimai — profesionalus tobuléjimas. Socialinés gerovés siekimas yra
suvokiamas kaip dalyvavimo visuomenéje poreikis. Stimuliacinis kriterijus gali bati apibiidinamas
kaip kontrasto suteikimas jvairioms gyvenimo detaléms ir susidoméjimas mokslu yra neatsiejamas
nuo ziniy siekimo tenkinant asmeninius interesus.

Galima daryti prielaidg, jog suaugusiyjy motyvacija priklauso nuo daugelio veiksniy. Labai
svarbu stiprinti teigiamas mokymo ir mokymosi motyvacijos puses. Suaugusieji turi biiti tikri, kad
kq jie sako bus isgirsta ir mokymosi procese jie bus lygiai taip pat svarbis kaip ir jy ugdytojai.
Pagrindinis veiksnys yra laipsniskai paveikti asmenybe, kad ji prisiimty atsakomybe uz savo
mokymagsi. Sudétingas suaugusiyjy mokymosi problemas gali padéti iSspresti tik jy motyvy

Zinojimas bei mokslinis tyrimas.
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I11. SUAUGUSIUJU MOKYMOSI MOTYVACIJOS STIPRINIMO VEIKSNIAI MIESTO
BENDROJO LAVINIMO MOKYKLOJE
3. 1. Tyrimo metodika

Siekiant nustatyti suaugusiyjy mokymosi motyvacijg stiprinan¢ius veiksnius miesto bendrojo
lavinimo mokykloje buvo aiSkinamasi, koks respondenty poziliris | nuolatinj mokymasi,
motyvacijos samprata bei kokie veiksniai lemia jy mokymosi motyvacija. Remiantis Siais
pagrindiniais klausimais buvo sudarytas atviry bei uzdary klausimy klausimynas.

Nustatant tyrimo dalyviy imtj buvo dométasi kiek i§ viso yra besimokanciy suaugusiyjy TelSiy
apskrities bendrojo lavinimo mokykloje. Zvilgteléjus j Statistikos departamento duomenis,
i$siaiSkinta, kad TelSiy apskrities bendrojo lavinimo mokykloje mokosi 704 asmenys. Norint

sudaryti kuo tikslesn¢ imtj, buvo pasinaudota lentele (Kardelis, 2005).

Generalinés aibés 500 1000 2000 3000 4000 5000 10000 100000
visuma
Imties taris 222 286 333 350 360 370 385 398

Tyrimo tikslas — istirti besimokanc¢iy suaugusiyjy mokymosi motyvacijos stiprinimo veiksnius
TelSiy apskrities bendrojo lavinimo mokykloje.

Tyrimo objektas — besimokanéiy suaugusiyjy mokymosi motyvacijos stiprinimo veiksniai
miesto bendrojo lavinimo mokykloje.

Tyrimo laikas ir vieta. Tyrimas atliktas 2012 m. vasario — kovo mén. Tel$iy apskrities bendrojo
lavinimo mokykloje: Mazeikiy, Telsiy ir Plungés miestuose. Visiems suaugusiesiems stengtasi
sudaryti vienodas sglygas tyrimo atlikimui. Jie buvo apklausiami asmeniskai pries tai supazindinus
juos su tyrimo tikslu ir pabréZiant, kad duomenys bus naudojami tik tyrimo tikslams realizuoti ir tai,
jog anketos yra anonimiSkos. Anketavimas buvo organizuotas taip, kad visi respondentai jaustysi
kuo laisviau, saugiau ir galéty visiskai atvirai atsakyti j pateiktus klausimus.

Tyrimo tipas — kiekybinis.

Tyrimo atrankos biidas — patogusis.

Duomeny statistinei analizei buvo naudojama SPSS (angl. Statistical Package for Social Science)
programa 10.0 versija. Buvo atlikta dazniy analizé. Respondenty atsakymai buvo lyginami pagal
lyti ir tokiu budu sudarytos dazniy lentelés. Statistiniam rySiui patikrinti buvo naudota tiesinés

koreliacijos analizé pagal Spearman‘s koreliacijos koeficientg ().
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3. 2. Kiekybinio tyrimo metodika

Tyrimui atlikti taikytas apklausos rastu metodas naudojant parengta klausimyng (zr. 1 prieda),
kuris buvo sudarytas remiantis tyrimo tikslu, uzdaviniais ir nagrin¢jamais klausimais.

Apklausos rastu metodo pasirinkimg salygoja metodologingje literatiiroje pateikti §io metodo
pranasumai:

e apklausa raStu daZznai biina didelés apimties, todé¢l uztikrina pakankamg atrankos
dydj;

e yra maziau asmeniska;

e apklausiant anketa vienam respondentui prireikia maziau laiko negu imant
interviu,

e taikant apklausg rastu, kitaip negu imant interviu, nepateikiama papildomy
klausimy, kurie galéty patikslinti ir taip iSsiaiskinti atsakymus;

o taikant §] metoda galima instruktuoti respondentus (Kardelis, 2005).

Apklausos organizavimas ir etika. Duomeny rinkimo metodas — anketiné apklausa.
Respondentams buvo pabréziama, kad tyrimo duomenys bus panaudoti tiriamajam darbui ir
konfidencialumas garantuojamas. Vykdant tyrima buvo vadovaujamasi etikos principais.
Respondentas turi teis¢ spresti kada ir kur bei kokiomis aplinkybémis ir kiek placiai iSsakyti savo
asmenines paziliras, nuomones ar abejones. Klausimyne buvo vengiama ilgy, dviprasmiSky,
varginan¢iy klausimy, moksliniy terminy, o stengiamasi formuluoti aiskius ir paprastus klausimus.
Geranoriskumo principu respondentams buvo garantuojama, jog jiems negrés pavojus, bet siekiama
ju geranorisko bendradarbiavimo. Pagarbos asmens orumui principu tiriamiesiems buvo suteikiama
teis€ apsispresti del savanorisko dalyvavimo tyrime ir paaiSkinami tyrimo tikslai, tyrimo rizikos
elementai, nauda bei funkcijos. Teisingumo principu respondentams buvo garantuojamas
konfidencialumas. PaaiSkinta, kad duomenys bus naudojami tik tyrimo tikslams. Tyrimo procediiros
paaiskintos aiskiai ir tiksliai, naudojant kasdieninés kalbos terminologija (Bitinas, 1998; Kardelis,
2005).

Tyrimo imtis. Tyrime dalyvavo 286 besimokantys suaugusieji i§ 3 Tel$iy apskrities bendrojo
lavinimo mokykly.

Duomeny rinkimo instrumentas. TelSiy apskrities bendrojo lavinimo mokyklos besimokantiems
suaugusiesiems buvo iSdalintos 289 anketos. Uzpildytos grizo 286 ir buvo sudaryta matrica.
MedZiaga buvo susegta ir jvardinta: Sandros Grauslienés asmeninis archyvas Nr. 1 Besimokanciy

suaugusiyjy mokymosi motyvacijq stiprinantys veiksniai miesto bendrojo lavinimo mokykloje.
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Sutrumpintai: (A. A. Nr. 1, L 1 — 1430). Kiekybiniam tyrimui atlikti buvo naudojama apklausa rastu
(zr. Priedas Nr.1) su jvairaus tipo klausimais, kuriuos atsakydami respondentai galéjo pasirinkti
atsakymo variantus i$ duoty arba jrasyti savo. Suaugusiyjy anketg sudaré¢ 13 klausimy. Nerandant
sau tinkamo atsakymo 1§ pateiktyjy anketoje buvo galima jraSyti savo papildomg atsakymg. Tyrime
buvo numatyti papildomi demografiniai klausimai apie respondenty lytj, amziy, dabartinj veiklos
pobudi. Remiantis apklaustyjy nuomone, §iuo tyrimu buvo siekiama atskleisti besimokanciy
suaugusiyjy mokymosi motyvacijos stiprinimo veiksnius miesto bendrojo lavinimo mokykloje.
Tiriamyjy atsakymai prisideda prie platesnio suaugusiyjy mokymosi motyvacijos suvokimo bei jg
stiprinan¢iy veiksniy formavimo.

Tyrimo etika. Klausimyne buvo vengiama ilgy, dviprasmisky, varginan¢iy klausimy, moksliniy
terminy, o stengiamasi formuluoti aiskius, paprastus klausimus, atitinkancius respondenty amziy.
Pries atliekant apklausa buvo pristatomas jos tikslas ir eiga bei garantuojamas anonimiSkumas.

Tyrimo duomeny apdorojimo procediiros. SPSS 10.0 versija (angl. Statistical Package for
Social Science) for Windows, Microsoft Office Word 2007 ir Microsoft Office Excel 2007
kompiuterinémis programomis. Taikyta kompiuteriné duomeny analizé patikimumui ir koreliacijai
nustatyti (duomenis apskai¢iuojant SPSS programos 10.0 versija). Duomenys pateikiami
stulpelinése diagramose, sudarytose pagal dazniy lenteliy reikSmingiausius duomenis palyginant
respondenty atsakymus pagal lytj. Statistiniam rySiui patikrinti buvo naudota tiesinés koreliacijos
analizé pagal Spearman‘s koreliacijos koeficientg (r). Koreliacinis rySys buvo pateiktas pagal Siuos
duomenis: patikimumo lygmenj, rySio stipruma bei reikSminguma. Patikimumui nustatyti buvo
naudojama koreliacija reik§minga r = 0,01** lygmeniu ir koreliacija reikSminga r = 0,05**

lygmeniu.

3. 3. Suaugusiyju mokymosi motyvacijos stiprinimo veiksniy tyrimo analizé

Siekiant iSanalizuoti suaugusiyjy mokymosi motyvacijg stiprinancius veiksnius miesto bendrojo
lavinimo mokykloje buvo atliktas kiekybinis tyrimas — apklausus rastu 286 respondentus i$ 3 TelSiy
apskrities bendrojo lavinimo mokykly. Buvo aiskinamasi, koks tiriamyjy poziiiris 1 nuolatinj
mokymasi, motyvacijos sampratg bei kokie veiksniai lemia jy mokymosi motyvacija.

Visy pirma, nagrinéjant suaugusiyjy mokymosi motyvacija stiprinancius veiksnius, kilo klausimas
kaip suaugusieji suvokia nuolatinj mokymgsi. Siuo klausimu tiriamyjy atsakymai buvo palyginami
pagal lyti. Rezultatai rodo, kad visiskai sutinka su pirmuoju teiginiu, jog nuolatinis mokymasis — tai
visg gyvenimg trunkantis mokymasis beveik du penktadaliai motery (36,2%) ir beveik tiek pat vyry
(37,2%).
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Daugiau negu du penktadaliai motery (44,3%) ir (29,9%) vyry sutinka su tokiu nuolatinio

mokymosi teiginiu. Taip pat yra ir abejojanciy respondenty. Vyrai (27,7%) labiau abejoja negu

moterys (16,1%). Su Siuo teiginiu nesutinka maza dalis motery (1,3%) ir Siek tiek didesné dalis

vyry (5,1%), o visiSkai nesutinka — (2%) motery. Gauti rezultatai pateikiami 1 paveiksle.
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1 pav. Visa gyvenima trunkantis mokymasis

Norint suzinoti kaip tiriamyjy atsakymai pasiskirsté ties antruoju teiginiu, kad nuolatinis

mokymasis yra testinis mokymasis, leidziantis neatsilikti konkurencingoje darbo rinkoje, buvo

palyginti tiriamyjy atsakymai procentais. Daugiau negu pusé tyrime dalyvavusiy vyry (58,4%) ir

(41,6%) motery sutinka su $iuo teiginiu. VisisSkai sutinka daugiau motery (45%) negu vyry (33,6%).

Yra ir abejojanciy besimokanciyjy motery (10,1%) bei vyry (8%). Su Siuo teiginiu nesutinka (2%) ir

visiskai nesutinka (1,3%) motery. Duomenys pateikiami 2 paveiksle.
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2 pav. Testinis mokymasis, leidziantis neatsilikti konkurencingoje darbo rinkoje
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3 pav. Galimybe jgyti naujg profesija

Gauti rezultatai 3 paveiksle ties treciuoju teiginiu, kad nuolatinis mokymasis yra galimybé jgyti
naujq profesijg pasiskirste abiejose tyrimo dalyviy grupése ganétinai panaSiai. Tiek vyrai (58,4%),
tiek moterys (51%) visiSkai sutinka su Siuo teiginiu. Beveik pusé dalyvavusiy motery (40,9%) ir
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kiek maziau vyry (38,7%) sutinka. Tik maza dalis besimokanciyjy abejoja — (6%) motery bei
(2,9%) vyry. (1,3%) apklausty motery nesutinka ir (0,7%) — visiSkai nesutinka. IS pateikty
respondenty atsakymy galima spresti, kad reikia nuolat mokytis, nes tai padeda jgyti nauja profesija.

I diagramos pateiktos 4 paveiksle matome, kad nuolatinis mokymasis yra neatsiejamas nuo
turimy Ziniy atnaujinimo, siekiant asmenybés tobuléjimo. Daugiausiai tiriamyjy pasirinko atsakymo
variantus visiSkai sutinku — (55,7%) motery ir (51,1%) vyry bei sutinku — (38,9%) motery ir
(38,7%) vyry. Akivaizdu, kad abi tiriamyjy grupés mano, jog nuolat mokydamasis zmogus gali
atnaujinti turimas ir anks¢iau jgytas zinias, nes tada iSrySkéja individualus asmenybés tobuléjimas.
Zinoma, kai kurie suaugusieji abejoja, kiti nesutinka, su tokiu teiginiu. Atsakymy jvairové padeda

suvokti nuolatinio mokymosi svarba.
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4 pav. Turimy ziniy atnaujinimas, siekiant asmenybés tobuléjimo

Respondentai paklausti ar jie sieja nuolatinj mokymgsi su testiniu mokymusi, padedanciu
neatsilikti nuo spartéjancios visuomenés pateikia jvairius atsakymy variantus. Daugiau nei pusé
tyrime dalyvavusiy besimokanciy motery (59,1%) ir Siek tiek maziau vyry (52,6%) sutinka su Siuo
apibiidinimu. Zenkliai maZiau respondenty pasirinko atsakymg visiskai sutinku — (29,2%) vyry ir

(28,9%) motery.
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Akivaizdesnis skirtumas yra matomas ties atsakymu abejoju, nes vyrai (17,5%) labiau abejoja negu

moterys (9,4%). Nezymi tiriamyjy dalis pasirinko nesutinku ir visiSkai nesutinku jvercius.

Duomenys pateikti 5 paveiksle.
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5 pav. Testinis mokymasis, padedantis neatsilikti nuo spartéjancios visuomenés

Tyrimo dalyviy teirautasi apie nuolatinj mokymasi. Pateiktas teiginys, kad tai yra profesijos ir

kvalifikacijos tobulinimas. Daugiau nei pusé besimokanciy vyry (52,6%) ir maZiau negu pusé

tyrime dalyvavusiy motery (47%) visiskai sutinka su Siuo teiginiu. Sutinku atsakyma pasirinko

daugiau motery (47,7%) nei vyry (38%). Tik maza dalis apklaustyjy abejoja — (4,7%) motery bei

(8,8%) vyry ir tik keli respondentai (0,7%) nesutinka, kad nuolatinis mokymasis gali biiti siejamas

su profesijos ir kvalifikacijos tobulinimu. Tyrimo rezultatai pavaizduoti 6 paveiksle.
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6 pav. Profesijos ir kvalifikacijos tobulinimas
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7 pav. Suaugusiyjy mokymasis neatsitraukiant nuo profesinés veiklos
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Tiriant respondenty pozitrj j nuolatinj mokymasi, buvo pateiktas teiginys, jog nuolatinis
mokymasis yra suaugusiyjy mokymasis neatsitraukiant nuo profesinés veiklos. 18 7 paveikslo
pastebima, kad tiriamyjy atsakymai pasiskirsté apylygiai. Daugiausia besimokanciy motery (50,3%)
ir Siek tiek maziau besimokanciy vyry (46,7%) pasirinko atsakymo varianta sutinku. Visiskai
sutinku pasirinko (29,2%) vyry ir (24,8%) motery. Beveik vienas penktadalis vyry (17,5%) ir
(18,8%) motery abejoja, kai tuo tarpu kai kurie besimokantys suaugusieji nesutinka ir visiskai
nesutinka su $iuo teiginiu. Apklaustyjy atsakymai iSryskina Sio teiginio svarbuma.

Siekiant isanalizuoti besimokanciy suaugusiyjy mokymosi motyvacijq buvo aiskinamasi, koks
tiriamyjy poziuris § nuolatinj mokymasi ir jo reiksme. Apklaustyjy atsakymai buvo gana jvairis.
Tyrimo metu isryskéjo, kad pirmasis teorinis darbo uzdavinys turi sqsajg su empirine dalimi. Anot
M. Barkauskaités (2006), nuolatinis mokymasis yra ne kas kita, kaip pagrindiné sqlyga, padedanti
jsitvirtinti nuolat kintancioje visuomenéje. Empirinéje dalyje tai taip pat matoma, nes daugiau negu
pusé tyrime dalyvavusiy motery (59,1%) ir vyry (52,6%) sutinka, kad nuolatinis mokymasis padeda
neatsilikti nuo spartéjancios visuomenes.

Tyrimo dalyviy buvo klausiama kaip jie suvokia, kas yra motyvacija. Pirmasis teiginys
iliustruojantis motyvacija atitiko procesa, reguliuojantj asmenybés veikla. Apylygiai (23,8%)
tiriamy motery ir (20,6%) vyry sutinka su Siuo teiginiu. Mazesn¢ dalis respondenty pasirinko
atsakymga visiSkai sutinku. Nedidel¢é dalis besimokanciy motery (12,6%) ir vyry (11,2%) abejoja dél
Sio teiginio. Likusi besimokanc¢iy suaugusiyjy dalis pasirinko nesutinka ir visiSkai nesutinka

atsakymus. Gauti duomenys pateikiami 8 paveiksle.
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8 pav. Procesas, reguliuojantis asmenybés veikla
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Tiriamyjy buvo praSoma pasvarstyti ar motyvacija yra kryptingas Zmogaus elgesio Zadinimas ir
skatinimas. Beveik vienas penktadalis respondenty (17,1%) visiskai sutinka ir prieSingai (0,7%)
tiriamyjy nesutinka su Siuo teiginiu. Daugiau negu vienas ketvirtadalis motery (25,2%) ir (22,4%)

vyry sutinka, o likusi dalis apklaustyjy abejoja. Tyrimo rezultatai pavaizduoti 9 paveiksle.
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9 pav. Kryptingas Zzmogaus elgesio zadinimas ir skatinimas
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10 pav. Asmenybés elgesio aktyvumo palaikymas ir stimuliacija
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Besimokanc¢iyjy buvo prasoma pasvarstyti ar motyvacija yra asmenybés elgesio aktyvumo
palaikymas ir stimuliacija. IS stulpelinés diagramos pateiktos 10 paveiksle yra matoma, kad visiskai
sutinku ir sutinku atsakymus pasirinko panasus kiekis tiriamyjy. Daugiau nei vienas penktadalis
motery (22,7%) ir vyry (20,6%) visiSkai sutinka, o (21,3%) motery ir (19,2%) vyry sutinka. Po
lygiai tyrimo dalyviy abiejy lyCiy atstovai (7%) abejoja, nezymi dalis apklaustyjy nesutinka ir
visiSkai nesutinka.

Tiriant respondenty pozilirj | motyvacijos sampratg buvo pateiktas teiginys, jog motyvacija —
veiksniai, sqlygojantys asmens veiklg. Pastebéta, kad vienodai tiriamyjy pagal lytj abejoja (8,7%)
del Sio teiginio svarbumo bei vienodas skaiCius suaugusiyjy nesutinka (1%). VisiSkai sutinka
panasus skaiCius motery (19,6%) ir vyry (16,1%), o sutinku atsakymo variantg pasirinko (22,4%)
motery ir (20,6%) vyry. Tik nezymi dalis tiriamyjy visiskai nesutinka su Siuo teiginiu. Apklaustyjy

atsakymai i8ryskina §io teiginio svarbuma. Rezultatai pateikiami 11 paveiksle.
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11 pav. Veiksniali, salygojantys asmens veikla

Tyrimo dalyviy buvo klausiama ar jie pritaria, kad motyvacija yra asmens poreikis siekti
uzsibrézto tikslo. Daugiausia tiriamieji rinkosi visiskai sutinku — (28,3%) motery bei (23,4%) vyry
ir sutinku — beveik vienas penktadalis motery (18,2%) ir Siek tiek daugiau vyry (19,2%). Nedidelé
dalis besimokanciy motery (1,4%) ir vyry (3,8%) abejoja dél Sio teiginio. Likusi besimokanciy
suaugusiyjy dalis pasirinko nesutinku ir visiSkai nesutinku atsakymus. Gauti duomenys pateikiami
12 paveiksle.

43



100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

visiskai
sutinku

sutinku abejoju nesutinku  visiskai
nesutinku

O Moteris

B Vyras

12 pav. Asmens poreikis siekti uZsibrézto tikslo
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IS diagramos pateiktos 13 paveiksle matome, kad motyvacija yra kryptingas suaugusiyjy poreikiy
tenkinimas. Tarp penkiy pasirenkamyjy jver¢iy nebuvo ypatingai dideliy skirtumy. Daugiausiai
dominavo atsakymas sutinku — apylygiai besimokan¢iy motery (23,1%) ir besimokanciy vyry
(20,6%). Akivaizdu, kad abi tiriamyjy grupés mano, jog motyvacija yra tikslingas ir kryptingas
poreikiy tenkinimas, skatinantis mokytis. Zinoma, kai kurie suaugusieji abejoja, kiti nesutinka su
tokiu teiginiu. Atsakymy jvairové padeda geriau suvokti motyvacijos sampratg.

Siekiant iSanalizuoti besimokanciy suaugusiyjy mokymosi motyvacijq buvo aiskinamasi, kaip
apklaustieji suvokia motyvacijq. Tyrimo metu isryskéjo, kad antrasis teorinis darbo uzdavinys turi
sgsajqg su empirine dalimi. Anot L. RupSienés (2000), motyvacija yra traktuojama kaip procesas,
determinuojantis asmenybés veiklg ir santykj su aplinka. Tiriamojoje dalyje isryskéja tokios
apibrézties svarba besimokantiesiems. Beveik pusé tyrime dalyvavusiy motery ir vyry visiskai
sutinka su tokiu teiginiu. Tai leidZia daryti prielaidg, jog suaugusiyjy motyvacijai turi jtakos jy
veiksmai bei santykis su juos supancia aplinka.

Siekiant istirti, kokie veiksniai lemia suaugusiyjy mokymosi motyvacija, buvo pateikiama, kad
svarbus veiksnys, lemiantis mokymosi motyvacija yra karjeros ir prestizo siekimas. Daugiausiai
(28,3%) motery ir (24,5%) vyry pasirinko atsakyma, kad jie visiSkai sutinka su Siuo teiginiu. Kiek
maziau respondenty mano, kad jie sutinka ir tik neZymi dalis tyrimo dalyviy abejoja bei nesutinka,
jog vienas i§ mokymosi motyvacijg lemianciy veiksniy yra karjeros ir prestizo siekimas. Tai

matoma pateiktame 14 paveiksle.
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14 pav. Karjeros ir prestizo siekimas
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Tyrimo dalyviy buvo klausiama ar jie pritaria, kad mokymosi motyvacijg lemia didesnis
atlyginimas. Daugiausia tiriamieji rinkosi visi$kai sutinku — (23,8%) motery bei (22,7%) vyry ir
sutinku — beveik vienas penktadalis motery (18,2%) ir Siek tiek maziau vyry (17,8%). Nedidelé
dalis besimokanciy motery (8,7%) ir vyry (6,6%) abejoja dél Sio teiginio. Likusi besimokanciy
suaugusiyjy dalis pasirinko nesutinku ir visiSkai nesutinku atsakymus. Gauti duomenys pateikiami

15 paveiksle.
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15 pav. Didesnis atlyginimas

Siekiant iStirti, kokie veiksniai lemia suaugusiyjy mokymosi motyvacija, buvo pateikiama, kad
svarbus veiksnys, lemiantis mokymosi motyvacija yra asmenybés tobuléjimas ir savigarba.
Daugiausia tiriamieji rinkosi visiSkai sutinku — (24,5%) motery bei (16,8%) vyry ir sutinku —
daugiau negu vienas penktadalis motery (23,8%) ir Siek tiek daugiau vyry (23,4%). Nedidelé dalis
besimokanc¢iy motery (3,5%) ir Siek tiek daugiau vyry (6,6%) abejoja dél Sio teiginio. Likusi
besimokanciy suaugusiyjy dalis pasirinko atsakymag nesutinku — (0,3%) motery bei (0,7%) vyry ir

visiSkai nesutinka su Siuo teiginiu tik vyrai (0,3%). Tai matoma pateiktame 16 paveiksle.
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16 pav. Asmenybés tobuléjimas ir savigarba
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17 pav. Nepriklausomybés siekis

IS 17 paveikslo galima suvokti, kad atsakymai yra pasiskirste¢ tarp respondenty gana tolygiai.
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Siek tiek maziau vyry (21,7%) taip pat sutinka. MaZesné dalis respondenty atsakymy pasiskirsté ties
visiskai sutinku — (14,3%) motery ir (13,3%) vyry. Nesutinka su §iuo atsakymo variantu po lygiai
tyrime dalyvavusiy tiriamyjy (1,4%) bei visiskai nesutinka (0,3%) apklaustyjy.

Siekiant istirti, kokie veiksniai lemia suaugusiyjy mokymosi motyvacijag buvo pateikiama, kad
svarbus veiksnys, lemiantis mokymosi motyvacijg yra sugebéjimy atsiskleidimas. Daugiausia
tiriamieji rinkosi visiSkai sutinku — (27,6%) motery bei (22,4%) vyry ir sutinku — daugiau negu
vienas penktadalis motery (20,6%) ir Siek tieck maziau vyry (17,1%). Nedidelé dalis besimokanciy
motery (2,8%) ir didesné dalis vyry (7,3%) abejoja dél Sio teiginio. Kita besimokanciy suaugusiyjy
dalis tiek vyrai, tieck moterys pasirinko atsakymo variantg nesutinku — (7%) ir visi$kai nesutinka su

Siuo teiginiu abi tiriamyjy grupés (0,3%). Tai matoma pateiktame 18 paveiksle.
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18 pav. Sugebéjimy atsiskleidimas

Svarbus mokymosi motyvacija lemiantis veiksnys — stinga Ziniy ir gebéjimy. Daugiausia motery
(20,3%) ir vyry (18,9%) sutinka, visiSkai sutinka maziau respondenty — vyry (15,4%) bei motery
(16,1%). Nesutinka (3,1%) ir visiSkai nesutinka (0,3%) tiriamyjy. Abejoja daugiau nei vienas

desimtadalis tiriamyjy. Gauti duomenys pateikti 19 paveiksle.
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19 pav. Stinga Ziniy ir gebéjimy
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20 pav. Skatina darbdavys
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IS 20 paveikslo matoma, jog pateikiamas dar vienas veiksnys, lemiantis mokymosi motyvacija —
skatina darbdavys. Daugiausia tiriamyjy motery (19,2%) ir (15%) vyry abejoja. Su teiginiu sutinka
— (15,4%) motery bei (16,4%) vyry. Kiek mazesn¢ dalis tiriamyjy — (11,5%) motery ir (11,2%) vyry
visiSkai sutinka. Kita besimokanciy suaugusiyjy dalis tiek vyrai, tiek moterys pasirinko atsakymo
variantg visiSkai nesutinku — (1,7%) ir nesutinka su Siuo teiginiu vidutiniskai (3,8%) tiriamyjy.

Tarp svarbiausiy veiksniy, lemianéiy suaugusiyjy mokymosi motyvacija minima ir socialiné
aplinka (Seima, giminés). Abi tyrimo dalyviy grupés pasirinko atsakyma visiskai sutinku (14,7%).
Beveik ketvirtadalis motery (24,5%) ir vyry (19,6%) sutinka, jog mokymosi motyvacijai jtakos turi
socialiné¢ aplinka. Tik nezymi dalis tiriamyjy nesutinka arba visiSkai nesutinka su Siuo teiginiu.

Gauti rezultatai pateikiami 21 paveiksle.
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21 pav. Socialin¢ aplinka (Seima, gimings)

Norint suprasti, kodél suaugusieji mokosi, jy buvo klausiama kokiy motyvy vedami jie mokosi. | §j
klausimg buvo pateikta deSimt teiginiy ir kita. Prie kiekvieno reikéjo pazyméti tinkamiausig
atsakyma, todél panagrinésime kiekvieng klausimo teiginj atskirai. Pirmasis suaugusiyjy mokymosi
motyvas buvo jvardintas, jog mokykla arti namy. Labiausiai dominavo tarp motery (16,1%) ir tarp
vyry (14,7%) atsakymas visiskai sutinku. Siek tiek maZiau respondenty pasirinko atsakyma sutinku
- (12,9%) vyry ir (12,6%) motery. Nezymi dalis apklausty vyry (9,8%) ir motery (9,1%) abejoja,
likusi dalis respondenty nesutinka ir visiSkai nesutinka (6,3%) motery bei (5,9%) vyry. Duomenys

pateikiami 22 paveiksle.
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22 pav. Mokykla arti namy
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23 pav. Patogus pamoky laikas

Antrasis suaugusiyjy mokymosi motyvas buvo jvardintas kaip patogus pamoky laikas (zr. 23
pav.). Dominavo du atsakymo variantai — visiskai sutinku ir sutinku. Daugiausia motery (21,3%) ir
daugiausia vyry (18,2%) visiSkai sutinka. Kiek mazesné dalis motery (17,8%) ir vyry (16,8%)
pasirinko atsakymo variantg sutinku. Abejoja abi tiriamyjy grupés (5,2%), nesutinka daugiau vyrai
(4,5%) negu moterys (3,8%), o visiSkai nesutinka panasi dalis motery (3,8%) bei vyry (3,1%). Gauti
duomenys pateikiami 23 paveiksle.
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Treciasis suaugusiyjy mokymosi motyvas buvo jvardintas kaip individualus pamoky tvarkarastis.
Daugiausiai motery (22,7%) ir daugiausia vyry (20,6%) visiskai sutinka. Kiek mazesn¢ dalis motery
(14%) ir vyry (14,7%) pasirinko atsakymo variantg sutinku. Abejoja ir vyrai (7,7%), ir moterys
(7,3%). Nesutinka daugiau moterys (4,2%) negu vyrai (3,5%), o visiSkai nesutinka beveik trigubai
daugiau motery (3,8%) negu vyry (1,4%). Gauti duomenys pateikiami 24 paveiksle.
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24 pav. Individualus pamoky tvarkarastis

Ketvirtasis suaugusiyjy mokymosi motyvas jvardintas kaip noras jgyti vidurinj issilavinimg.
Labiausiai $is motyvas dominuoja tarp motery (32,9%,), Siek tiek maziau visiSkai sutinka su teiginiu
(25,9%) vyry. Beveik po vieng penktadalj sutinka abi apklaustyjy grupés. Tik (1%) vyry nesutinka,
o abejoja (1%) motery ir (3,1%) vyry. Tai matoma 25 paveiksle.
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IS diagramoje pateikty duomeny (Zr. 26 pav.) matome, jog daugiau negu ketvirtadalis tyrime
dalyvavusiy motery (26,2%) sutinka, kad joms yra svarbus motyvas siekis jsitvirtinti darbo rinkoje.
Siek tiek maziau vyry (23,8%) taip pat sutinka. Visiskai sutinka panasus skaiGius respondenty —
(22,7%) motery ir (18,5%) vyry. Abejoja tik (3,1%) apklaustyjy. Gauti duomenys leidzia daryti

prielaida, kad Sis motyvas tikrai skatina suaugusiuosius mokytis.
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26 pav. Siekis jsitvirtinti darbo rinkoje
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27 pav. Geresnio darbo paieskos
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Pateiktas dar vienas teiginys — geresnio darbo paieskos, padedantis suvokti kokiy motyvy vedami
suaugusieji mokosi. Gana tolygiai respondenty atsakymai pasiskirsté ties dviem jverciais — visiskai
sutinku ir sutinku. Abejojanciy tiriamyjy yra labai mazai, o nesutinka bei visiskai nesutinka tik apie
(1%) apklaustyjy. Gauti duomenys matomi 27 paveiksle.

Respondentams buvo pasiiilytas dar vienas motyvas — karjeros galimybés. Daugiausia motery
(28,3%) visiskai sutinka, o (22,4%) vyry — sutinka su §iuo motyvu. Siek tick maZesné dalis motery
(20,6%) sutinka, o (21%) vyry — visiskai sutinka. Abejoja panasi dalis apklaustyjy — (3,5%) vyry ir
(2,4%) motery. Nesutinka su §iuo motyvu vienodas skaicius tiriamyjy (0,7%) ir tik (0,3%) tyrime
dalyvavusiy vyry visi$kai nesutinka, jog juos motyvuoja karjeros galimybés. Rezultatai matomi 28

paveiksle.
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28 pav. Karjeros galimybés

IS 29 paveikslo galima matyti, jog daugiausia respondenty pasirinko atsakymus visiSkai sutinku
bei sutinku. Daugiausia motery (23,8%) visiSkai sutinka, kad jy mokymosi motyvas yra didesnés
saviraiskos galimybés. Tiriamyjy atsakymai beveik tolygiai pasiskirsté ties sutinku — (22,7%)
motery ir (22,4%) vyry. Abejoja daugiau vyrai (7,7%) negu moterys (4,9%). Lygi apklaustyjy dalis
nesutinka su tokiu motyvu (0,3%). Tik nezymi dalis vyry (0,3%) visiskai nesutinka. Gauti rezultatai
pateikiami 29 paveiksle.
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29 pav. Didesnés saviraiskos galimybés

Besimokantiems suaugusiesiems buvo pateiktas dar vienas motyvas — garbés ir pripazinimo
siekis. Beveik ketvirtadalis apklaustyjy — (23,4%) vyry ir (23,1%) motery sutinka su $iuo motyvu.
Akivaizdesnis skirtumas matomas ties atsakymu visiskai sutinku. Beveik dvigubai daugiau motery
(22%) visiskai sutinka, kai kurie tiriamieji abejoja, o nesutinka dvigubai daugiau vyry (1,4%) negu

motery (0,7%). Gauti rezultatai pateikiami 30 paveiksle.
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30 pav. Garbés ir pripazinimo siekis

55



Paskutinis motyvas pateiktas besimokantiesiems — didesnis atlygis. Daugiau negu penktadalis
tyrime dalyvavusiy vyry (21,7%) ir Siek tieck maziau motery (18,2%) visiskai sutinka. Daugiau
motery (19,6%) motery nei vyry (13,3%) sutinka. Abejoja panasi dalis tiriamyjy — (12,6%) motery
ir (11,2%) vyry. VisiSkai nesutinka (1,4%) motery ir (1%) vyry. Nezymi dalis besimokanciy
suaugusiyjy — (0,7%) vyry ir (0,3%) motery nesutinka, kad vienas i§ svarbiausiy mokymosi motyvy

yra didesnis atlygis. Gauti duomenys pateikiami 31 paveiksle.
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31 pav. Didesnis atlygis

Siekiant iSanalizuoti besimokanciy suaugusiyjy mokymosi motyvacijg buvo aiskinamasi, koks jy
poziiris | suaugusiyjy mokymosi motyvacijq stiprinancius veiksnius ir kokiy motyvy vedami
suaugusieji mokosi. Apklaustyjy atsakymai pasiskirsté gana jvairiai. Empirinio tyrimo metu
isryskéjo, kad treciasis darbo uzdavinys turi sqsajqg su empirine dalimi. Anot D. Beresnevicienés
(1995), kai suaugusysis jaucia, kad jis negali iki galo saves isSreiksti kaip asmenybés, neturédamas
pakankamai Ziniy, mokéjimy ir jgudziy jis nori mokytis toliau. Jam tenka pasirinkti ar reikia
pagilinti reikalingas Zinias, atnaujinant turimq informacijq. Kartais suauges zmogus gali nuspresti
kokie poreikiai — saugumo, pagarbos, pazinimo ar saviugdos jam yra svarbiausi. Empirinéje dalyje
isryskéjo, kad labiausiai respondenty mokymosi motyvacijqg lemia karjeros ir prestizo siekimas,
asmenybés tobuléjimas bei savigarba, Ziniy ir gebéjimy stygius.

Demografiniai duomenys. Respondenty atsakymai suskirstyti pagal Siuos Kriterijus: amziy bei lyt;.

Amzius. Tyrime dalyvavusiy besimokanciy suaugusiyjy amzius suskirstytas j tris kategorijas: 15 —
25 metai, 26 — 35 metai ir 36 — 45 metai. Respondenty didziaja dalj sudaré 15 — 25 mety amziaus
besimokantys suaugusieji (58,04%), 26 — 35 mety amziaus besimokantieji sudaré (39,86%), o
maziausig dalj sudaré 36 — 45 mety suaugusieji (2,1%).

Lytis. Apklausoje dalyvavo (52,1%) motery ir (47,9%) vyry. Tyrimo rezultatai parodé, kad buvo
apklausiama panasi dalis motery bei vyry.
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Statistiniam rySiui patikrinti buvo naudota tiesinés koreliacijos analizé pagal Spearman‘s
koreliacijos koeficienta (r). Koreliacinis rySys buvo pateiktas pagal Siuos duomenis: patikimumo
lygmenj, rySio stiprumg bei reikSmingumg. Patikimumui nustatyti buvo naudojama koreliacija
reikSminga r = 0,01** lygmeniu ir koreliacija reik§minga r = 0,05** lygmeniu (Bitinas, 2006).

IS 1 lentelés matoma, jog nuolatinio mokymosi koreliacija yra teigiama, statistiSkai reikSminga ir
dominuoja silpnas koreliacinis rySys (r = 0,358**, p < 0,01) tarp tgstinio mokymosi, leidziancio
neatsilikti konkurencingoje darbo rinkoje ir visa gyvenimg trunkancio mokymosi, taigi kuo
besimokantis suaugusysis labiau suvokia visg gyvenimg trunkancio mokymosi esme, tuo palankiau
vertina testinio mokymosi, leidzianc¢io neatsilikti konkurencingoje darbo rinkoje teiginj. Taip pat
galima jzvelgti ir dar vieng nuolatinio mokymosi teigiamg koreliacijg, kuri yra statistiskai
reikSminga ir pasireiskia silpnas koreliacinis rySys (r = 0,358**, p < 0,01) tarp visa gyvenimag
trunkanc¢io mokymosi ir testinio mokymosi. Taigi, kuo labiau suaugusysis pritaria, jog nuolatinis
mokymasis yra ne kas kita kaip testinis mokymasis, tuo labiau stipréja visg gyvenimg trunkancio

mokymosi sgvoka. Rezultatai pateikiami 1 lenteléje.

1 lentelé. Besimokanciy suaugusiyjy nuolatinio mokymosi samprata

Testinis
mokymasis,
leidZiantis Turimy Ziniy
Visg neatsilikti atnaujinimas,
gyvenima konkurencin| Galimybé siekiant
trunkantis goje darbo | jgyti naujg asmenybés
mokymasis rinkoje profesijg tobuléjimo
Visg gyvenimg
trunkantis mokymasis 1,000 3587 -039 115
Testinis mokymasis ,358*4 1,000 ,135* -,026
Galimybé jgyti naujg profesijg -,039 ,135¢ 1,000 ,080
Turimy Ziniy atnaujinimas, siekiant tobuléjimo ,115 -,026 ,080 1,000

**Koreliacija yra reiskiama 0.01 lygmeniu.
*. Koreliacija yra reiskiama 0.05 lygmeniu.

IS 2 lentelés matoma, jog nuolatinio mokymosi koreliacija yra teigiama, statistiSkai reikSminga ir
dominuoja silpnas koreliacinis rySys (r = 0,352**, p < 0,01) tarp turimy zZiniy atnaujinimo, siekiant
asmenybeés tobulé€jimo ir tgstinio mokymosi, padedancio neatsilikti nuo spartéjancios visuomengs.
Taigi, kuo labiau besimokantis suaugusysis atnaujina turimas savo Zinias, sickdamas asmenybés
tobul¢jimo, tuo labiau testinis mokymasis padeda neatsilikti konkurencingoje darbo rinkoje.
Nuolatinio mokymosi koreliacija yra teigiama, statistiSkai reikSminga ir dominuoja silpnas
koreliacinis rySys (r = 0,260**, p < 0,01) tarp testinio mokymosi, padedancio neatsilikti nuo
spartéjancios visuomengs ir suaugusiyjy mokymosi neatsitraukiant nuo profesinés veiklos. Kuo
labiau besimokantis suaugusysis suvokia, jog suaugusiyjy mokymasis neatsitraukiant nuo
profesinés veiklos yra nuolatinio mokymosi sgvoka, tuo palankiau vertino testinio mokymosi,
padedancio neatsilikti nuo sparté¢jancios visuomenés samprata.
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Nuolatinio mokymosi koreliacija yra teigiama, statistiSkai reikSminga ir koreliacinio rySio tarp
pozymiy i§ esmes néra (r = 0,196**, p < 0,01) tarp turimy ziniy atnaujinimo, siekiant asmenybés
tobul¢jimo ir profesijos bei kvalifikacijos tobulinimo, taigi kuo labiau besimokantis suaugusysis
atnaujina turimas savo zinias, sickdamas asmenybés tobul¢jimo, tuo labiau jis tobulina profesijg ir

kelia kvalifikacija. Apibendrinti duomenys pateikiami 2 lenteléje.

2 lentelé. Suaugusiyjy nuolatinio mokymosi samprata

Testinis Suaugusiyjy
Turimy ziniy mokymasis, N mokymasis
atnaujinimas, padedantis Iz/reglgfeilfg(c)?olg neatsitraukiant
siekiant neatsilikti nuo tobulinimgis nuo
asmenybés spartéjancios profesinés
_ tobuléjimo visuomenes veiklos
Turimy Ziniy 1,000 352 %* ,196 ** ,004
atnaujinimas, siekiant , ,000 001 1952
asmenybés tobuléjimo 286 286 286 286
Testinis mokymasis, ,352 ** 1,000 ,146 * ,260 *¥
padedantis neatsilikti nuo
spartéjancios 000 ! 013 000
visuomenés
286 286 286 286
Profesijos ir kvalifikacijos ,196 ** ,146 * 1,000 ,150 *
tobulinimas 001 013 , 011
286 286 286 286
Suaugusiyjy mokymasis ,004 ,260 ** ,150 * 1,000
neatsitraukiant nuo 1952 ,000 011 ,
profesinés veiklos 286 286 286 286

**.Koreliaciia yra reiskiama 0.01 lygmeniu.
* . .. . v . .
- Koreliaciia vra reiSkiama 0.05 lygmeniu.

IS 3 lentelés galima matyti, jog motyvacijos koreliacija yra teigiama, statistiSkai reikSminga ir
koreliacinio rySio tarp pozymiy i§ esmés néra (r = 0,156**, p < 0,01). Tai rodo, kuo suaugusysis
labiau suvokia, jog motyvacija yra procesas, reguliuojantis asmenybés veiklg, tuo labiau
pazadinamas ir paskatinamas kryptingas Zmogaus elgesys.

3 lentele. Besimokanc¢iy suaugusiyjy poziliris ] motyvacijos sampratg

Kryptingas Asmenybés elgesio
Procesas, Zmogaus elgesio aktyvumo
reguliuojantis Zadinimas ir palaikymas ir
asmenybeés veiklg skatinimas stimuliacija

Procesas, reguliuojantis 1,000 ,156*% ,037
asmenybeés veiklg 008 538

286 286 286
Kryptingas Zmogaus ,156*+4 1,000 , 191+
elge§|9 Zadinimas ir 008 , 001
skatinimas

286 286 286
Asmenybeés elgesio ,037 ,191 %4 1,000
aktyvumo palaikymas ir 538 001
stimuliacija

286 286 286

**. Koreliacija yra reiSkiama 0.01 lygmeniu.
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Taip pat 3 lentelé¢je matome, kad motyvacijos koreliacija yra teigiama, statistiSkai reikSminga ir

koreliacinio rySio tarp pozymiy i§ esmés néra (r = 0,191** p < 0,01). Tai rodo, kuo suaugusysis
labiau vertina asmenybés elgesio palaikyma ir stimuliacija, tuo labiau pazadinamas ir paskatinamas
kryptingas zmogaus elgesys.

Aiskiai matoma, jog motyvacijos koreliacija yra teigiama, statistiSkai reikSminga ir dominuoja
silpnas koreliacinis rySys (r = 0,347**, p < 0,01) tarp motyvacijos sampraty. Kuo motyvacija yra
labiau suvokiama kaip veiksniai, sglygojantys asmens veiklg, tuo yra kryptingesnis suaugusiyjy
poreikiy tenkinimas. Galima pastebéti ir dar vieng motyvacijos koreliacija. Ji yra teigiama,
statistiSkai reik§minga ir koreliacinio rySio tarp pozymiy i§ esmés néra (r = 0,156**, p < 0,01).
Taigi, kuo didesnis asmens poreikis siekti uzsibrézto tikslo, tuo ivairiis veiksniai saglygoja asmens

veiklg. Gauti rezultatai pateikti 4 lenteléje.

4 lentelé. Besimokanciyjy pozitiris ] motyvacijos sampratg

Kryptingas
Veiksniai, Asmens poreikis suaugusiyjy
sglygojantys siekti uzsibrézto poreikiy
asmens veiklg tikslo tenkinimas
Veiksniai, salygojantys 1,000 ,156 *4 347 *1
asmens veiklg 008 000
286 286 286
Asmens poreikis siekti ,156 *¥ 1,000 ,032
uzsibrézto tikslo 008 587
286 286 286
Kryptingas suaugusiujy 347 *4 ,032 1,000
poreikiy tenkinimas 000 587
286 286 286

**_ Koreliacija yra reiskiama 0.01 lygmeniu.

Galima jzvelgti, jog veiksniy, lemian¢iy suaugusiyjy mokymosi motyvacijos koreliacija yra
teigiama, statistiSkai reikSminga ir dominuoja esminis koreliacinis rySys (r = 0,492**, p < 0,01).
Tai parodo, kuo didesnis atlyginimas, tuo suaugusieji labiau siekia karjeros ir prestizo. Verta
paminéti ir dar vieng mokymosi motyvacijos veiksniy koreliacija, kuri yra teigiama, statistiSkai
reik§minga ir koreliacinio ry$io tarp pozymiy i$ esmés néra (r = 0,179**, p < 0,01). Tai reiskia,
kuo labiau besimokantys suaugusieji siekia karjeros ir prestizo, tuo labiau tobulina savo asmenybe
bei savigarba. AiSkiai matoma, jog mokymosi motyvacijos veiksniy koreliacija yra teigiama,
statistiSkai reikSminga ir koreliacinio rysio tarp poZymiy i§ esmés néra (r = 0,167**, p <0,01). Tai
reiSkia, jog kuo didesnis atlyginimas, tuo labiau skatina asmenybés tobuléjimag ir savigarba.
Pastebima, kad esti ir neigiama koreliacija, statistiSkai reikSminga ir koreliacinio rySio tarp poZymiy
i§ esmés néra (r = — 0,124**, p < 0,05), kuo labiau mazéja atlyginimas, tuo labiau mazéja

nepriklausomybes siekis. Rezultatai pateikti 5 lentel¢je.



5 lentelé. Suaugusiyjy poziiiris ] mokymosi motyvacijg lemiancius veiksnius

Karjeros ir Asmenybés
prestizo Didesnis tobuléjimas ir Nepriklausomybés
siekimas atlyginimas savigarba siekis
Karjeros ir prestizo 1,000 ,492 *% , 179 *A -,103
siekimas , ,000 ,002 ,083
286 286 286 286
Didesnis atlyginimas ,492 *4 1,000 ,167 *4 -,124*
,000 , ,005 ,036
286 286 286 286
Asmenybés tobuléjimas , 179 %4 , 167 *4 1,000 ,205 *1
ir savigarba ,002 ,005 , ,000
286 286 286 286
Nepriklausomybés siekis -,103 -,124 * ,205 *4 1,000
,083 ,036 ,000 ,
286 286 286 286

**.Koreliacija yra reiskiama 0.01 lygmeniu.

*. Koreliacija yra reiSkiama 0.05 lygmeniu.
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IS 6 lentelés regima, jog veiksniy, lemianc¢iy suaugusiyjy mokymosi motyvacijos koreliacija yra

teigiama, statistiskai reik§minga ir dominuoja silpnas koreliacinis rySys (r = 0,382**, p < 0,01).

Tai parodo, kuo labiau skatina socialiné aplinka, tuo labiau skatina darbdavys. Taip pat mokymosi

motyvacijos koreliacija yra teigiama, statistiSkai reikSminga ir dominuoja silpnas koreliacinis rySys

(r = 0,258**, p < 0,01), kuo labiau stinga Ziniy ir gebé&jimy, tuo labiau suaugusiuosius skatina jy

socialiné aplinka.

6 lentelé. Besimokanciyjy pozitris } mokymosi motyvacijg lemiancius veiksnius

Socialiné
Sugebéjimy Stinga Ziniy ir Skatina aplinka (Seima,
atsiskleidimas gebéjimy darbdavys giminés)
Sugebéjimy 1,000 277 *4 ,142 * ,268 *7
atsiskleidimas ; ,000 017 ,000
286 286 286 286
Stinga ziniy ir gebéjimy 277 *4 1,000 ,288 *4 ,258 *1
,000 , ,000 ,000
286 286 286 286
Skatina darbdavys , 142 * ,288 *4 1,000 ,382*1
,017 ,000 , ,000
286 286 286 286
Socialiné aplinka ,268 *4 ,258 *4 ,382*4 1,000
(8eima, giminés) ,000 ,000 ,000 ’
286 286 286 286

**. Koreliacija yra reiskiama 0.01 lygmeniu.

*. Koreliacija yra reiSkiama 0.05 lygmeniu.
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IS 7 lentelés matoma, jog jvairiy motyvy vedami suaugusieji mokosi. Suaugusiyjy mokymosi

motyvy koreliacija yra teigiama, statistiSkai reikSminga ir dominuoja stiprus koreliacinis rySys (r =
0,750**, p < 0,01). Kuo individualesnis pamoky tvarkarastis, tuo patogesnis pamoky laikas. Taip
pat dominuoja ir dar vienas teigiamas, statistiSkai reikSmingas ir silpnas koreliacinis rySys (I =
0,311**, p < 0,01), kuo individualesnis pamoky tvarkarastis, tuo didesnis siekis suaugusiesiems
jsitvirtinti darbo rinkoje. Galima jzvelgti ir neigiama, taciau statistiSkai reikSmingg bei koreliacinio
rySio tarp pozymiy i§ esmés neturinéig koreliacijg (r = — 0,182**, p < 0,01). Kuo mokykla toliau

nuo namy, tuo mazesnis noras jgyti vidurinj iSsilavinimg. Duomenys pateikiami 7 lentel¢je.

7 lentelé. Suaugusiyjy pozitris } mokymosi motyvus

Individualus Noras jgyti

Mokykla arti Patogus pamoky vidurinj Siekis jsitvirtinti
namy pamoky laikas tvarkarastis iSsilavinimg darbo rinkoje

Mokykla arti namy 1,000 ,461* ,379%1 -,182*] -,067
, ,000 ,000 ,002 ,261

286 286 286 286 286

Patogus pamoky laikas ,461%1 1,000 ,750%1 ,090 -,158+
,000 , ,000 ,128 ,007

286 286 286 286 286

Individualus pamoky ,379% ,750*1 1,000 ,182*1 -, 197+
tvarkarastis ,000 ,000 , ,002 ,001
286 286 286 286 286

Noras jgyti vidurinj -,182%4 ,090 ,182% 1,000 ,311*
igsilavinimg ,002 ,128 ,002 , ,000
286 286 286 286 286

Siekis jsitvirtinti darbo -,067 -,158*1 -, 197+ ,311* 1,000
rinkoje ,261 ,007 ,001 ,000 ,
286 286 286 286 286

**. Koreliacija yra reigkiama 0.01 lygmeniu.

Galima jzvelgti, jog suaugusiyjy mokymosi motyvy koreliacija yra teigiama, statistiSkai
reikSminga ir dominuoja esminis koreliacinis rySys (r = 0,568**, p < 0,01). Tai parodo, kuo
geresnés darbo paieskos, tuo didesnés karjeros galimybés. Suaugusiyjy mokymosi motyvy
koreliacija yra teigiama, statistiSkai reikSminga ir esti esminis koreliacinis rySys (r = 0,467**, p <
0,01). Tai reiSkia, kuo didesnés geresnio darbo paieSkos, tuo didesnis atlyginimas. Taip pat
besimokanciyjy mokymosi motyvy koreliacija yra teigiama, statistiSkai reikSminga ir regimas
silpnas koreliacinis rySys (r = 0,388**, p < 0,01), tad kuo didesnés saviraiskos galimybés, tuo

didesnis garbés ir pripazinimo siekis. Apibendrinti rezultatai pateikiami 8 lenteléje.
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8 lentelé. Besimokanciy suaugusiyjy poziiiris ] mokymosi motyvus

Didesnés Garbés ir
Geresnio darbg Karjeros saviraiskos pripazinimo Didesnis
paieskos galimybés galimybés siekis atlygis
Geresnio darbo paieskos 1,000 ,568*7 ,403%7 ,234%7 467
, ,000 ,000 ,000 ,000
286 286 286 286 286
Karjeros galimybés ,568*7 1,000 ,436"7 ,299%71 ,348*
,000 , ,000 ,000 ,000
286 286 286 286 286
Didesnés saviraiSkos ,403"1 ,436" 1,000 ,388*1 275"
galimybés ,000 ,000 , ,000 ,000
286 286 286 286 286
Garbés ir pripazinimo ,234%7 ,299+7 ,388+7 1,000 ,188*
siekis ,000 ,000 ,000 , ,001
286 286 286 286 286
Didesnis atlygis JABT+] , 3481 ,275% ,188*1 1,000
,000 ,000 ,000 ,001 ,
286 286 286 286 286

** Koreliacija yra reiskiama 0.01 lygmeniu.

Galima daryti iSvadg, jog stipréjant vienam veiksniui, stipréja ir kitas, o mazéjant vienam
veiksniui mazéja ir kitas. ISanalizavus nuolatinio mokymosi reiksme, paaiskéjo, jog nuolatinio
Mokymosi koreliacija yra teigiama, statistiskai reikSminga ir dominuoja silpnas koreliacinis rysys
(r = 0,358**, p < 0,01) tarp testinio mokymosi, leidziancio neatsilikti konkurencingoje darbo
rinkoje ir visq gyvenimq trunkancio mokymosi, taigi kuo besimokantis suaugusysis labiau suvokia
visq gyvenimgq trunkancio mokymosi esme, tuo palankiau vertina testinio mokymosi, leidziancio
neatsilikti konkurencingoje darbo rinkoje teiginj. Patyrinéjus motyvacijos sampratq atsiskleide, kad
motyvacijos sampratos koreliacija yra teigiama, statistiskai reikSminga ir dominuoja silpnas
koreliacinis rysSys (r = 0,347** p < 0,01), kuo motyvacija yra labiau suvokiama kaip veiksniali,
sglygojantys asmens veiklg, tuo yra kryptingesnis suaugusiyjy poreikiy tenkinimas. Tiriant kokie
veiksniai lemia besimokanciy suaugusiyjy mokymosi motyvacijq, paaiskéjo, kad suaugusiyjy
mokymosi motyvy koreliacija yra teigiama, statistiskai reiksminga ir dominuoja stiprus koreliacinis
rysys (r = 0,750** p < 0,01), nes kuo individualesnis pamoky tvarkarastis, tuo patogesnis pamoky
laikas.
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ISVADOS

1. Apibendrinant galima teigti, jog nuolatinis mokymasis — tai visg gyvenimg trunkantis
mokymasis, skatinamas atitinkamos aplinkos bei vidinio individo poreikio mokytis. Siam poreikiui
i8siplétojus atsiranda nuolatinio mokymosi motyvai ir susiformuoja nuolatinio mokymosi poreikis.
Taigi, mokymasis visg gyvenima yra socialiai priimtinas biidas prisitaikyti prie aplinkybiy, kurias
pateikia Ziniy visuomeneé, organizacijy kaita bei technikos pazanga. Skatinant asmenybés sklaida
visuomenéje turi buti sudaromos atitinkamos salygos organizacijy, institucijy, visuomengje
teikiamy galimybiy lygmenyje ir suaugusiyjy Svietime pagrindinis démesys turéty biity skiriamas
suaugusiyjy savisvietos poreikiy tenkinimui, kiirybiniy interesy plétojimui bei kurybiniy galiy
ugdymui. Taigi, nuolatinis mokymasis tampa pagrindine atsinaujinan¢io $vietimo paradigma ir
asmens kaip brandZios asmenybés pagrindine saglyga, isitvirtinant visuomené¢je nuolatinés kaitos
salygomis.

2. Apibendrinant mokslininky pateiktas motyvacijos sgvokos aiskinimo apibréztis galima teigti,
kad motyvacija yra teigiamas reiskinys, vienas i§ svarbiausiy zmogaus elgesj lemianciy veiksniy. Ji
suteikia energijos bei nukreipia pozityvig veiklg tikslo link. Motyvacijos esme sudaro verzlumas ir
kryptingumas. Motyvacija yra suvokiama kaip vidiniy, psichiniy ir iSoriniy veiksmy bei kryptingo
elgesio Zadinimo ir skatinimo procesas. Taigi, motyvacija yra skatinimo priemon¢, kurig lemia
suaugusiyjy motyvai bei veiklos tikslingumas. Galima daryti prielaida, jog suaugusiyjy motyvacija
priklauso nuo daugelio veiksniy, tad labai svarbu stiprinti teigiamas mokymo ir mokymosi
motyvacijos puses. Suaugusieji turi buti tikri, kad kg jie sako bus iSgirsta ir mokymosi procese jie
bus lygiai taip pat svarbiis kaip ir jy ugdytojai. Pagrindinis veiksnys yra laipsniskai paveikti
asmenybe, kad ji prisiimty atsakomybe uz savo mokymasi bei sudétingas suaugusiyjy mokymosi
problemas gali padéti iSspresti tik jy motyvy zinojimas ir mokslinis tyrimas.

3. Empirinio tyrimo duomenys atskleidé, jog tiriant nuolatinio mokymosi reik§m¢ pasirinktos
imties respondenty atsakymai pasiskirsté gana netolygiai, bet daugiau negu pusé tyrime dalyvavusiy
motery bei vyry sutinka, kad nuolatinis mokymasis padeda neatsilikti nuo spartéjancios
visuomenés. Tyrin¢jant motyvacijos sampratg paaiSkéjo, jog beveik pusé tyrime dalyvavusiy
motery ir vyry visiskai sutinka, kad motyvacija yra procesas, determinuojantis asmenybés veiklg ir
santykj su aplinka. Tiriamojoje dalyje buvo siekiama iSanalizuoti besimokanciyjy suaugusiyjy
mokymosi motyvacija lemianc¢ius veiksnius ir paaiskéjo, jog labiausiai respondenty mokymosi
motyvacija lemia karjeros ir prestizo siekimas, asmenybés tobuléjimas bei savigarba, ziniy ir
gebéjimy stygius, nes koreliacinis rySiy patikimumas, padéjo gauti kuo tikslesnius empirinio tyrimo

rezultatus.
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Priedas Nr. 1

Anketa

Besimokanciy suaugusiyjy mokymosi motyvacijg stiprinantys veiksniai miesto

bendrojo lavinimo mokykloje



1 priedas

Gerbiami besimokantys suaugusieji,

Klaipédos  universiteto  Pedagogikos  fakulteto  Edukologijos  studijy  studenté  Sandra
Grausliené (vadovas doc. dr. Vidimantas Raudys) raso magistro baigiamgjj darbg tema ,, Suaugusiyjy
mokymosi motyvacijos stiprinimo veiksniai miesto bendrojo lavinimo mokykloje . Jiisy atsakymai yra
labai svarbiis ir bus naudojami tik apibendrintai, nes anketa — anoniminé. Tinkamg atsakymq
pazymekite X ar jrasykite (kita). Tikimés iSsamiy ir kritiSky atsakymy. ACiu uz nuosirdzius atsakymus.

ANKETA

1. Kas yra nuolatinis mokymasis? (X pazymeékite visus teiginius atitinkamose skiltyse)

Visiskai Sutinku Abejoju Nesutinku Visiskai
Teiginiai sutinku nesutinku

Visa gyvenimg trunkantis mokymasis

Testinis mokymasis, leidziantis
neatsilikti konkurencingoje darbo rinkoje

Galimybé jgyti naujg profesija

Turimy Ziniy atnaujinimas, siekiant
asmenybés tobuléjimo

Testinis mokymasis, padedantis
neatsilikti nuo spartéjancios visuomenés

Profesijos ir kvalifikacijos tobulinimas

Suaugusiyjy mokymasis neatsitraukiant
nuo profesinés veiklos

Kt (JEASYKIIE) vt

2. Kuo yra svarbi inovacija suaugusiuyjuy Svietime? (X pazymeékite visus teiginius atitinkamose skiltyse)

Visiskai Sutinku Abejoju Nesutinku Visiskai
Teiginiai sutinku nesutinku

Nuo idéjos atsiradimo iki jos
jgyvendinimo praeina laiko tarpas ir kuo
greiciau jj jsisavina visuomené, tuo
maziau ji atsilieka nuo ekonomiskai
i$sivysciusiy Saliy

Suaugusiyjy nuolatinis mokymasis
padeda jtvirtinti naujoves

Inovacija atsiranda tik dinamiskoje ir
iSsilavinusioje visuomenéje

Idéjy atranka ir jy igyvendinimas skatina
suaugusiuosius nuolat tobuléti

Naujovés atsiradimas suformuoja
suaugusiyjy kritinj mastyma

Europos Sgjungos ir Lietuvos
dokumentai reglamentuojantys
suaugusiyjy Svietimg padeda sukurti
Svietimo sistema, kuri sukuria dirva
plisti jvairioms ir inovatyvioms idéjoms

KA (JTASYKILE) 1..veeutieiieiieiete et et ettt et et et e ettt et et e e e ete e te e seeseeaseesse s eeseenseesbesb e e eb e e neenb e e nb et e bt e nb e e s benb e e bb e b e et e nen s




3. Sugrupuokite pagal svarbg eiliSkumo tvarka suaugusiyju mokymosi principus. (/rasykite skaiciy 5-

sutinku; 4 — daugiau sutinku; 3 — abejoju; 2 — daugiau sutinku arba 1 — nesutinku — atitinkamose skiltyse)

Visiskai Sutinku Abejoju Nesutinku Visiskai
Teiginiai sutinku nesutinku

Mokymo procese svarbiausia yra
orientuotis j besimokanc¢iuosius

Tai visg gyvenimg trunkantis procesas,
padedantis pasirengti nezinomai
ateiciai

Suaugusiyjy mokymosi prasme¢ sudaro
ju individualus patyrimas

Tai savarankiSkas prasmingo
gyvenimo patyrimo bei galimybiy
atsiskleidimo ieSkojimas

4. Kuris suaugusiyjy Svietimo mokymosi biidas Jums yra priimtiniausias? (X pazymeékite visus teiginius

atitinkamose skiltyse)

Visiskai Sutinku Abejoju Nesutinku Visiskai
Teiginiai sutinku nesutinku

Formalusis (nuolatinis mokymasis
suaugusiyjy ar profesinéje mokykloje,
kolegijoje, universitete)

Neformalusis (trumpalaikiai kursai,
seminarai, konferencijos)

Savisvieta (televizija, Ziniasklaida,
ekskursijos, parodos, radijas,
internetas, spauda)

5. Kas yra motyvacija? (X pazymékite visus teiginius atitinkamose skiltyse)

Visiskai Sutinku Abejoju Nesutinku Visiskai
Teiginiai sutinku nesutinku

Procesas, reguliuojantis asmenybés
veikla

Kryptingas Zzmogaus elgesio zadinimas
ir skatinimas

Asmenybés elgesio aktyvumo
palaikymas ir stimuliacija

Veiksniai, saglygojantys asmens veikla

Asmens poreikis siekti uzsibrézto
tikslo

Kryptingas suaugusiyjy poreikiy
tenkinimas
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6. Kas sieja suaugusiyjuy mokymasi ir motyvacija? (X pazymeékite visus teiginius atitinkamose skiltyse)

Visiskai Sutinku Abejoju Nesutinku Visiskai
Teiginiai sutinku nesutinku

Noras tobuléti

Skatina $eima

Turiu vidiniy motyvy

Itakoja socialiné aplinka

Skatina bendruomené

Nuolating kaita suaugusiyjy Svietime

7. Pazymékite kurie mokymosi Kriterijai yra svarbiausi suaugusiesiems. (X paZymékite visus teiginius

atitinkamose skiltyse)

Visiskai Sutinku Abejoju Nesutinku Visiskai
Teiginiai sutinku nesutinku

SavarankiSkumas

Patirtis

Poreikis zinoti

Pasirengimas mokytis

Orientacija

Vertimas mokytis

Skatina tévai ir Seima

8. Svarbiausi veiksniai, lemiantys suaugusiyju mokymosi motyvacija. (X pazymékite visus teiginius

atitinkamose skiltyse)

Visiskai Sutinku Abejoju Nesutinku Visiskai
Teiginiai sutinku nesutinku

Karjeros ir prestizo siekimas

Didesnis atlyginimas

Asmenybés tobuléjimas ir savigarba

Nepriklausomybés siekis

Sugebé¢jimy atsiskleidimas

Stinga ziniy ir gebéjimy

Skatina darbdavys

Socialiné aplinka (Seima, giminés)




9. Dél kokiy priezasciy Jiis iSkritote i§ nuoseklaus mokymo kurso? (X pazymékite visus teiginius atitinkamose

skiltyse)

Teiginiai

Visiskai
sutinku

Sutinku

Abejoju

Nesutinku

Visiskai
nesutinku

Draugy jtaka

Nenoras mokytis

Motyvacijos stoka

Neturéjimas uzsibrézto

tikslo

Patirties trikumas

Nuomonés neturéjimas

Nepalanki socialiné aplinka

Profesinés karjeros
projektavimo nebuvimas

G I 13 7 (S 1<) IO OSSP PSP T ST URRPRTR

10. Kokiy motyvy vedami Jiis mokotés? (X paZymeékite visus teiginius atitinkamose skiltyse)

Teiginiai

VisiSkai
sutinku

Sutinku

Abejoju

Nesutinku

Visiskai
nesutinku

Mokykla arti namy

Patogus pamoky laikas

Individualus pamoky
tvarkara$tis

Noras jgyti vidurinj
iSsilavinimg

Siekis  jsitvirtinti  darbo

rinkoje

Geresnio darbo paieskos

Karjeros galimybés

Didesnés savirai$kos
galimybés

Garbés ir
siekis

pripazinimo

Didesnis atlygis

Kt (JEASYKIIE) .ot

11. Dél kokiy prieZas¢iy besimokantys suaugusieji néra motyvuoti mokytis? (X paZymeékite visus teiginius

atitinkamose skiltyse)

Teiginiai

VisiSkai
sutinku

Sutinku

Abejoju

Nesutinku

VisiSkai
nesutinku

Laiko stoka

Lésy stoka

Sunku suderinti laisvalaikj ir
mokymasi

Sunku suderinti §eima, darbg ir

mokymasi

Nepasitikéjimas savo jégomis

Gebéjimy ir noro stygius




13. Ar Sie veiksniai paskatinty suaugusiuosius aktyviai dalyvauti mokymo ir mokymosi procese? (X

pazymékite visus teiginius atitinkamose skiltyse)

Visiskai Sutinku Abejoju Nesutinku Visiskai
Teiginiai sutinku nesutinku

Mokymo metody jvairové

Zmogiskyjy vertybiy diegimas

Kompetetingi ugdytojai

Naudingos informacijos perteikimas

Komunikaciniy poreikiy tenkinimas

Asmenybeés saviraiSkos skatinimas

Modernios technologijos spartus
diegimas

KA (JTASYKIE) veeuvieurieiieitiertesttesteestiete et eettesteeateesbeeteesseessessasssasssesseesseessaessaessesseenseessesReesbeanbeanbesbe e b e e nbeenbeeneesbeeneeenee

Demografiniai duomenys:

Jiusy lytis? (pazymeékite x)

o Moteris
o Vyras
Jusy amzius? (jrasykite skaiciy) ..........

Ar Siuo metu dirbate?

a Dirbu
a Nedirbu
Kiek laiko nesimokéte iki sugrjzimo i suaugusiujuy mokykla? (jrasykite skaiciy) ........

Dékojame uz geranoriskus atsakymus!




Priedas Nr. 2

Respondenty anketos

Besimokanciy suaugusiyjy mokymosi motyvacijg stiprinantys veiksniai miesto

bendrojo lavinimo mokykloje

Lapai 130






