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SANTRAUKA

O. Cikalova. Lietuvos kariuomess kariy patiriamo streso analiz Slaugos magistro studij
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Tyrimo tikslas. ISanalizuotiLietuvos kariuomeés kariy patiriany streg.

Tyrimo uZdaviniai. 1.Nustatyti streg sukeliaius veiksnius Lietuvos kariuomés kariams.
2.Palyginti streg sukeliatius veiksnius profesis ir privalomosios pradis karo tarnybos
kariams. 3.l1Sanalizuoti Lietuvos kariuonésnkariy streso prevencijos galimybes. 4.Palyginti
profesires ir privalomosios pradés karo tarnybos kayistreso prevencis jveikimo galimylgs bei
budus. 5.1Sanalizuoti slaugytojos vaidméreikiant Lietuvos kariuomess kari stresg.

Tyrimo metodika. Tyrimo tikslui ir uzdaviniamggyvendinti, buvo sukurtas tyrimo instrumentas —
respondeni apklausos anoniménankes. Anketa sudaro strultiniai dariniai: jvadire dalis,
demografini ir bendg klausimy blokas ir trys diagnostiniai klausiprblokai, atitinkantys tyrimo
uzdavinius. Anketies apklausos dmu apklausti 233 Lietuvos kariuomenkary, iS kury - 85
privalomosios pradigs karo tarnybos kayj atliekartiy privalomgja karo tarnyl Lietuvos
kariuomers kariniy oro paggy oro gynybos batalione ir 148 professnkaro tarnybos kayj
tarnaujaxiy Lietuvos kariuomess kariniy oro paggy aviacijos bagje.

Tyrimo rezultatai ir iSvados. Atliktame tyrime - dauguma (52,4 proc.) kampatiriamy streg
tarnyboje jausdavo nestipriai,¢tau 20,1 proc. — strgsjaug pakankamai stipriai, visai streso
nejaut 27,5 proc. apklaustkariy. Streg daZniau jaut privalomos pradiés tarnybos kariai nei
profesires tarnybos kariai (PPT - 25,9 proc., PT - 16,8 progors reikSmingai ir nesiskyr
Dazniausiai karius veékity kariy neigiamos emocijos, griezti specifiniai reikalaimsunky
uzduaiy atlikimas, o stipriausiai - tarnybos kasdienitina, greitas uzdwoy atlikimo tempas,
griezti specifiniai reikalavimai, sunki uzdu@iy atlikimas, dienotvards apkrovimas, dideli
tarnybos fiziniai kiiviai. Patiriamo tarnyboje streso jutimo stiprumasejp itin reikSmingos
(p<0,001)jtakos kany savijautai — kuo kariai labiau jausdavo sires dazniau iSkildavo problam
Su savijauta. Stipresnis reagavinjastreg labiausiaijtakodavo kati emocin iSseking tarnybos
dienos pabaigoje, sunkanuZzmiegant nakt Kariai, kuriems tarnybos metu uzduotys buvo per
sunkios arba kurie buvo priversti skitibatliekant jas labiau jausdavo patirigustres. ReikSmingai
daZniausiai stresuiveikti kariai naudodavo sportavym(44 proc.), pokalbsu geru draugu (35
proc.). Tr&dalis kariy (33 proc.) stres numalSindavo tkydami. ReikSmingai @ausiai kariai
stresuijveikti prasydavo medikraminamyjy vaisty (11 proc.) bei taikydavo relaksacijos prierasn
(27 proc.).



SUMMARY

Oksana Cikalova. Analysis of stress encounteredsdigdiers of the Lithuanian army. Nursing
Master Studies Program's Paper. Supervisor Assaof. Danguole Drungiliene, Klaipeda
University: Klaipeda, 2012. - 81 p.

The aim of theresearch.To analyze stress encountered by soldiers of ithednian army.
Objectives of the study.l.ldentify stress factors Lithuanian troops. 2.(aned to professional
stress factors and compulsory basic military sensoldiers. 3.To analyze the Lithuanian Army
soldiers stress prevention opportunities. 4.Contpdce the professional and compulsory basic
military service stress prevention opportunitied amercome them. 5.To analyze the nurse's role in
overcoming the stress of Lithuanian Lithuanian apaysonnel.

The study methodology. The study purpose and goals, the study was desigrstrument -
anonymous survey questionnaire. The questionnamesisted of structured derivatives,
introduction, demographic questions and commonrdistic unit, and three sets of questions, meet
study objectives. Carrying out a survey interview283 Lithuanian troops, of which - 85
compulsory military service personnel performingngulisory military service in the Lithuanian
Air Forces Air Defence Battalion and 148 profesaimoldiers serving in the Lithuanian Armed Air
Force Aviation Base.

The results and conclusions of theesearch The majority (52.4 percent) Military service okth
stress felt a slight, but 20.1 percent - the stieléstrongly enough, just did not feel the strés&5
percent surveyed soldierBhe stress often felt the initial mandatory miltaervice or professional
service soldiers, although significant and did ddfer. Most soldiers were soldiers of other
negative emotions, strict requirements for the sigedifficult tasks, and the strongest - the O#i
daily routine tasks fast paced, strict requiremémntshe specific, difficult tasks, schedule loadyh
service exercise. Office of stress experienced dnsiag the strength was highly significant (p
<0.001) being affected soldiers - the soldiersrfedte stress the more likely a problem with feeling
A stronger response to the stress mostly affect emational exhaustion service end of the day,
difficulty falling asleep at night. Soldiers whoeain service tasks were too difficult, or who were
forced to rush through them felt more stress. Mighificant stress to overcome the warrior use
exercise taken (44 percent), talking to a goodh&i€85 percent)A third of men (33 percent) stress
frustrated by smoking. The least significant stressovercome the soldiers asked for medical

sedatives (11 percent) and the application of ¢lexation measures (27 percent).
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IVADAS

Temos aktualumas.Kariné veikla yra viena iSy, kurios pasizymi profeséfe aplinkoje
daznai patiriamu stresususijusiu su kasdien pasitaikeomis sudtingomis situacijomis ir
gyvybiSkai svarhj problemy sprendimu. Ypé& grieztos disciplinos ir autoritarinio valdymo
socialireje tergje - kariuomegje, egzistuoja subtilegnir akivaizdZiai nematoma sistema Zmoni
grupiy, turinciy savo autoritet nuostatas ir svarbiausia elgesio normas.

Stresas neatsiejamag; Saiky organizaciy vadow profesires veiklos komponentas. Streso
darbe tyrimams daugiawimhesio pradta skirti XX amziaus pabaigoje ir jiems skiriama daugiau
demesio @l jvairiy priezasiy: darbas, kaip ir Seima, sveikata, visuomeninisegywmas bei
laisvalaikis, yra neatsiejama gyvenimo kokgldalis; be fizinio ir psichologinio poveikio Zmani
sveikatai, stresas darbe padidina organizacipaglas. Kaip pazy#o R. Slate ir R. Vogel (1997)
ir E. G. Lambert ir N. L. Hogan (2007), darbo saregali liti nenaudingas bet kuriai organizacijai,
nes jis gali bti priezastimi produktyvumo sumé&imo, organizacijos darbuotpjkaitos, sveikatos
prieziaros ir invalidumo iSmok padictjimu, o taip pat darbuotgj nedarbingumo atostqgir
pravaikst priezastimi. Nemazai mokslipityrimy apie streso darbo aplinkoje buvo sutejldiarbo
pavojingum pohid; (Griffin, 2006; Lambert and Hogan, 2007; Lambdrak., 2002; Lambert et
all., 2007). Autoriai (Chmiel 2005; Bernardin 200®jkinas, Palujanskien 2005 ir kt.),
nagrirgjantys stresg darbe, j apibidina kaip organizavimoiiser, kylartia dél netikéty nepalanki
aplinkybiy, dezorganizuojatiy darbirg veikla.

2002 m. atlikyy tyrimy duomenimis, str@starnyboje jatia beveik 17 proc. profesia karo
tarnybos kar vyry ir net 25 proc. moter Streg kariuomegje ypa& jawia kaimo jaunuoliai, ir tai
patikimai atspindiy biocheminy tyrimy ir sergamumo rezultatai. Steekariuomeije silygoja
tokie veiksniai kaip atitkimas nuo Seimos ir drauyg didelis fizinis ir emocinis Kivis bei
specifires tarnybos glygos, griezta drausérir tvarka, uzdara dalinio erdymotyvacijos atlikti karo
tarnyly stoka. (Nacionaliesveikatos taryba, 2005).

Karo tarnyba jaunam Zmogui — naujasjpnastas etapas gyveninlekaro tarnylh paSauktas
jaunas Zmogus patenka psichologiniu atzvilighuicktinga situacip, kuri pareikalauja ne tik stiprios
fizinés sveikatos, bet ir psichis iStvernes (Bendrosios ir karo psichologijos pagrindai, 2001
Psichire sveikag ypa veikia stresas, su kuriuo karys, p¥gd eiti privalomja pradire karo
tarnyly gali susidurti pakankamai daznai.

Stresas sukelia psichiniproceg eigos pokyius, emocinius poslinkius, k8a veiklos
motyvacip, sutrikdo judesius ir kalp Jis gali ne tik suaktyvinti, bet ir neigiamai je#kti, netgi

dezorganizuoti veilgl



Lietuvoje kary patiriamo streso ir jgveikos ypatumus tyrigjo M. Autukait bei G. Valickas
(2004) ir nustat, jog didziausi jtamp privalomosios tarnybos kariams kelia nuovargifaiko
trikumas, nesugeépmas atsipalaiduoti, kasdiémutina bei kylantys konfliktai.

G. Bendoraity, A. Kepalait ir B. Puzinavius (2007) atliktame tyrime parédkad
skirtingose kariniuose daliniuose tarnaujarkariy patiriamo streso lygis yra skirtingas.

Sio darbo naujumas yra tame, kad tyrimu buvo siesiane tik iStirti ir palyginti stres
sukeliargius veiksnius bei jojveikimo hidus tarp profesis ir privalomosios pradis karo
tarnybos kaxj bet ir iSanalizuoti slaugytojos vaidmaweikiant kary streg.

Darbo tikslas —ISanalizuotiLietuvos kariuomeés kariy patiriany streg.
Darbo uzdaviniai:
1. Nustatyti stres sukeliagius veiksnius Lietuvos kariuomés kariams.
2. Palyginti stres sukeliagius veiksnius profesiéis ir privalomosios pradis karo tarnybos
kariams.
3. I8analizuoti Lietuvos kariuomes kariy streso prevencijos galimybes.
4. Palyginti profesigs ir privalomosios pradés karo tarnybos kayistreso prevencés jveikimo
galimybeés bei mdus.
5. I18analizuoti slaugytojos vaidmgjveikiant Lietuvos kariuomes kary streg.
Darbo objektas: Lietuvos kariuomeés kariy patiriamas stresas.
Tyrimo subjektas: Lietuvos kariuomeis privalomosios pradés ir profesis karo tarnybos kariai
Darbo metodai:
- literafiros apZzvalga;

- anketirg apklausa.



1. TEORINE DALIS

1.1.Bendra streso samprata, poZymiai, reakcijd stresine situacija.

Kasdieniniame misy gyvenime vis daZniau ir dazniau iSgirstame tari@dzius ,,stresas”,
,,patygé streg” ir panaSiai. Kiekvienam i$ fisy stresas vis kitoks ir kitaip tai jgiame. Stresas yra
nafiralus gyvenimo reiskinys, skatinantis veiklgnisSradingumg ir net tobutjima. T&iau per
stiprus, gilus, daznai pasikartojantis, ufsit stresas skatina atsirgstairiausias ligas.

Endokrinologas H. Selye pirmasis pégudtirti stres ir Kanadoje 1936 metais gautus duomenis
pristat Monrealio universitetui Kanadoje. Jis styeliké bendruoju prisitaikymo sindromu,
susidedadiu is trijy faziy: aliarmo, prieSinimosi ir iSsekimo.

Streso samprata analizuota ir ap#a jvairiy mokslo sritiy uzsienio mokslinink (Kogan
1981; Hobfoll 1989; Thoits 1994; Lazarus 1998; Wwr 1998; O’'Hanlon 1999; Westman 2001;
Payne 2001; Chmiel 2005 ir kt.) darbuose. Taipspas nagrirgjo ir lietuviy autoriai (Zukauskas
1998; Kasiulis, Barvydien2004; Pikinas, Palujanskien2005 ir kt.). Mokslininkai (Clark, Cooper
2004; Chmiel 2005) iSskiria tris streso terminogpnas: stresas kaip reakcija, stresas kaip stimulas
ir stresas kaip tarpinis procesas tarp stresoiaeskcijos.

Naujausi mokslini tyrimy duomenysjrodo, kad stresai, veikiantys smegenis, gali Zaloti
kung lasteliy ar molekuly lygiu, sukeldami sveikatos ir gyvenimo kokégbsutrikimus. PavyzdZiui,
psichoimunologija siekia suprasti smeganimuninés sistemos tarpusavio rySius heertinti jy
itaka sveikatai Naujos molekulés technologijos leidzia mokslininkams iSsamiairistiySius tarp
streso ir imuniteto, tiksliai nurodant menkiausasmony bei imunires sistemosabteliy pokyius.

Dabar yra pakankamai aisSkigodyta psichikos ir somatigisutrikimy tarpusavio gveika.
Naujausi mokslinj tyrimy duomenys rodo, kad stresai, veikiantys galvos smisggali zaloti &na
[asteliy ar molekuly lygiu, sukeldami sveikatos ir gyvenimo kokgbsutrikimus.

Stresas i anglkalbos (stress) véiasi kaip spaudimas, &imas,jtempimas, sunkumai. Sis
terminas pasiskolintas iS technikos, kur Sis zadisdojamas nusakant iSayifega, veikiartia fizinj
objeky ir sukeliargia jo jtampm, tai yra laikip ar pastoy jo struk@iros pokyi. Nors terminas
“stresas” moksligje literatiroje, kalbant apie Zmogaus patygimmaudojamas nuo 1930-mety,
1980-1) pradzioje jis nebuvo daznai sutinkamas kasdigmirkalboje. Siandien Sis terminas
kasdienirje kalboje naudojamas ajpitinantjvairig patirg.

1994 metais iSleistame medicinos tergndodyne ,Pschyrembel” stresas apllmamas taip:
,O0rganizmo lusena, kuri pasizymi specifiniu sindromu (simpatisuaktywjimas, didesnis
katecholamin iSsiskyrimas, padigles kraujospdis ir kt.), bet gali bti sukelta irjvairiy nespecifi-
niy dirgikliy (infekcijy, suzeidinyg, nudeginy, spinduliavimo, taip pat pyko, dziaugsmo, pagu-
mo didinimo ir kily streso faktorj). Streg galima suvokti ir kaip iSorinius poveikius, prieirkg
kinas nepakankamai prisitéik pvz., operacijos, apsinuodijimai,é§tumas. Psichinis stresas
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atsiranda #d specifiny reikalavimy ir subjektyviy jveikimo galimybi; neatitikimo..." (Vollmer,
1998).

R. S. Lazarus stresapitidina kaip ypating asmens ir aplinkos sanfykuris asmens yra
jvertintas kaip apsunkinantis, arba virSijantis ymirhus iSteklius ir keliantis gsne jo gerovei
(Lazarus, Folkman, 1984).

Stresas yra daugiareik8nsavoka. Mokslirgje literatiroje rera vieno ir tikslaus streso
apibezimo. Dazniausiai tyjai naudoja savus apistimus. DazZnai skirting teorijy terminai
prieStarauja vienas kitam. Kiekvienas stres@jag ir zinovas priklausomai nuo tyrimo tikslo ir
krypties, pateikia saya mokslirg streso samprat Pagal viea poziirj, stresas tai priverstin
uztrukusios psichines ir fiziologingsampos [isena, kurios iSvengti subjektyviai jineanoma, jei
asmuo nesugeba kontroliuoti géds. Pagal kita poiri, stresas yra psichines ir fiziologines
itampos lasena, visuma organizmo apsauginéakcij, kurias sukelia zalingi aplinkos ir vidaus
veiksniai — stresoriai.

R. S. Lazarus (1998) teigimu vieninga streso satagdras tuo awju, jei apibgéZiant streso
termimp bus atsizvelgta ne tik streso stimulus ir reakcijas, bet jr su stresu susijusius
psichologinius procesus, pavyzdzZiutgmes jvertinimg. Be to, stresines reakcijgmanoma suprasti
tik jvertinus gynybinius procesus, tai yra asmesysavyls svarly siekiant susitvarkyti su stresu.

D¢l nevienodo “streso” termino vartojimo kai kurie tawiai pradjo vartoti termin
“psichine jtampa”. Siuo terminas sus§j su psichologinio funkcionavimo sttthgomis glygomis
tyrinéjimo batinybe. Anot . Mills (1998), stresas yra tam #Brpusiausvyros tarpusy paiiy ir
situacijos, kuriame atsiduriame, sutrikimo paskiemas. Jis atsiskleidZia per normalias organizmo
funkcijas deformuojamt spaudim, reikalavimy ir darby gausa, psichin jtamp, konfliktus,
priklausomylss, nesugeflima valdyti savo jausm bei aisty. Kol kas rera aiSkaus “psichologinio

streso” bei “psichologiés jtampos” termig atribojimo. Daznai Sie terminai vartojami kaip
sinonimai. Kartais stresu vadinama kraStupsichirés jtampos ksena.

Ivairiy tyrinétojy darhy analiz leidZia psichig jtamp apibgzti kaip nespecifia organizmo
ir asmenybs aktyvumo reakcij kaip atsak j sudtingas (ekstremalias) situacijas. Si reakcija
priklauso ne tik nuo ekstremaliveiksniy charakterio, bet ir nuo konkretaus Zmogaus orgamiz
imlumo jiems bei nuo individuali situacijos atspingimo ypatum bei elgesio toje situacijoje
individualios reguliacijos (Bodrov, 2000).

Emocinis stresas, tai i&ar dirgiklio psichologig reikSne konkreiam individui, psichig
busena, atsirandanti po i&srpoveikio. R. S. Lazarus psichologstreg apibudina kaip gismes
salygota emocin jtamp, kuri turi jtakos Zmogaus geéjimui efektyviai veikti (Kri&ianas, 2002).

Emocijas suzadin&ny situaciy bei lengvo streso veikiamas asmuo yra tarsi skatas dirbti

arba Siaip kazkveikti. Tatiau sustipéjes stresas jau tampa sekit@anveiksniu, kuriojtaka asmens
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sveikatingumui bei darbingumui yra neigiama. PasasVeikatos Organizacija gegmogaus stav
prilygina fiziniam-psichiniam ir socialiniam laijimui (Pikinas, 2005).

Streso sistema organizme koordinuoja adaptamiganizmo atsakj stresony. Pagrindis
streso sistemos sudedamosios dalys yra kortikatfoptpalaiduojantis hormonas, autonoéin
nerw sistema su periferiniais efektoriais, limbigistema. Streso sistemos aktyvavimas padeda
organizmui adekvaai reaguotij streson, prisitaikyti, atnaujinti homeostazr padidinti iSlikimo
Sansus. Kortikotropin atpalaiduojantis hormanir autonomig nerw sistema su periferiniais
elektoriais aktyvina sujaudinigrir démeg (Butnorier¢, 2007).

Visi esame patyt kad stresas sukelia tam tikras fiziologines oigan reakcijas.
Kiekvienas stres iSgyvena skirtingai. Stresas gali palaikytisy veiksmus arba trikdyti, jis gali
pactti mums laikinai pasiekti didziauspagguma arba pakirstiggas.

Stresas gali atsiskleisti pegirius pozymius :

Emocinius— nerimas, baig depresy, pykt, itamp, irzluma, susifipinima, negatjima pailsiti,
drovumy, entuziazmo praradign

Kognityvinius — ne@mesingumng, iSsiblySkima, nelanksi problemy sprendim, padicjusi
savikritiSkurm, suktéjusia galvosen, neigiamas mintis.

Psichofiziologinius- prakaitavim, pagreitjusi kvepavimg, spaudim ir skausm uz kitinkaulio,
Sirdies permuSimus (ritmo sutrikgy padictjusi kraujo spaudim galvos skausmus, silpngm
nuovarg, pykinimg, apetito praradimy nemig, ranky ir kojy tirpimag seksualine problemas,
pakitimus virSkinimo ir képavimo sistemoje, alergijas, savo paties ir apln&ovokimo nerealumo
jausm.

Elgesio — neproduktyy darly, kai dirbant daugiau, padaroma maziau; pglinkalkoholizm,
kofeino, nikotino, medikament tam tikro maisto vartojim kai kuriy Zzmoniy ir situaciy venging,
intensyva gestikuliacig arba sustinginy stereotipitiSkus judesius, koordinacijos sutrigirdrebul,
kalbéjima pakeltu balsu arba amo neteki(Rikinas, 2005).

Naujausi darbo medicinos moksliniai tyrimai ro#tad stresas veikia daug@rganizmo
sistery ir funkcijy: Sirdies ritma, arterin kraujosmidj, kvépavimo dazi) raumen tonus, smegen
elektrin aktyvumy, nervire emocire bisen, vegetacin nerwy, endokrinir ir analizatonj sistemas
(Obelenis, 2007).

Taip pat mokslininkai nustatkad, ilgalaikis intensywi stresonj poveikis skatina ne tik
pastovius patologinius centéim nery, Sirdies ir kraujagysl, endokrinires ir Kity organizmo
sistemy pokyius, bet ir yra vienas svarbiayspsichosomatinj ligy etiopatogenes rizikos
veiksniy.

Paskutiniu metu dauguma tymmagrirgja stresojtaka fizinei sveikatai. Nustatyta, kad

potrauminio streso sutrikimas ir kitos kliniSkaiik&mingos stresiss reakcijos ,paleidzia”

9



psichologinius, biologinius bei elgesio mechanizmbksirie, tiesiogiai veikdami organizmo
sugelgdjimus prisitaikyti, sudaro galimybatsirasti ligai.

Priklausomai nuo stresoriaugStes ir jo poveikio poidZio skiriamos stresaigys. Pati
bendriausia klasifikacija — fiziologiniai ir psicloginiai streso reakcijos.

Fiziologinés reakcijos Nors medikai dojosi stresu jau nuo Hipokrato (460-377 m. pr.
Kr.) laiky, fiziologas W. Cannonas (1929) tik ¢r@jame Sio amZiaus deSimtmetyj@de, kad
streso reakcija yra vieningos, psichikkiing apimanriios, sistemos dalis (Myers, 2000).

Stresoriai (angliSkai stressor) tai stressdry sukeliantys veiksnys. Skiriami fiziologiniai
(pavyzdziui , labai didelis fizinis kwis, aukSta ar Zema tempenat, skausmas, pasunés
kvépavimas) ir psichiniai, tai yra veiksniai, turintyadividui signalire reikSme (pavyzdziui,
grésme, pavojusjzeidimas, informacijos perteklius) (Augis, 1993) .

Sie stresoriai suvokiamisioningai ir informacija perdirbama smegenyse. Smggeavo
ruoztu siuktia informacip kiinui, kaip tvarkytis su tam tikru stresoriumi.

Nevalingas organizmo funkcijas (Sirdies plakjnarterin kraujosmdj, kvepavimo ritmy,
humoralire organizmo veiklos reguliagj kontroliuoja autonomifi nerwy sistema. Si kontrok
atlieka du autonomés nerny sistemos komponentai: simpatiin parasimpatié. Simpatié nerwy
sistema yra atsakinga uz energijos eikvgjimparasimpatin— uz energijos kaupim

Simpatire sistema paruoSia organizgroegti arba gintis.

odaZreja Sirdies susitraukimai

o stipréja Sirdies raumens susitraukimai

o prasipl€ia koronarirs arterijos

operskirstomas organizmo apinimas krauju (maziau krauju agmpinama oda ir vidaus
organai ir daugiau raumenys bei smegenys).

oiSsipletia vyzdziai

oiSsipletia bronchai

o padictja skersaruogiraumen jéga

o kepenyse gaminama gliukoz

0 pagreitja metabolizmas

0 pagetja mgstymas

Visa taijvyksta greitai, per kelias minutes ar sekundes.r&igkiniai yra greitasis atsakas
streg. Pagal H. Selje, jos vyksta aliarmo stadijoje (kéye000).

D¢l Siy fiziologiniy pokyiy Zmores ekstremaliomis situacijomis gali atlikti tai, kpaprastai

buty negmanoma. PavyzdZiui, neatletiSkas Zmogus pakelig yaispaudusi masin.

10



Parasimpatiés sistemos funkcija: pépus pavojui grazinti zmagj atsipalaidavusgi busen.
Jai dominuojant Zmogus yra relaksacijasdnoje: retas pulsas, pavirSiniscégavimas, vyzdys
susitrauks, suma&a kraujyje gliukozs, dirba Zarnynas. Tai poilsis, kuomet stresasimaae

Psichologires reakcijos. Gyviinai j pavoy tai yraj stresonj reaguoja dvejopai: sustingdami
arba prieSingai palgdami ar kaudamiesi. Manoma, kad abi reakcijos pyisitaikomosios ir &
viena iS j; nereiSkia pasyvumo. Sustingimas reiSkia, kadiggs laukia pavojaus ir tikisi, kad jo
nepastets, o puldamas aregdamas gyiimas jau yra paveiktas agresijos ir jam beliekgtkegti
ar kovoti.

Tai zmogui galioja tik dalinai, tai yra tik tiek,idk Si reakcija li€ia judesius (motorih
reakcija), kurioje éra kognityvinio elemento. Tai evoliucijos nuopeln&alégimas ar kova yra
prisitaikomoji reakcija visiems gywiams, téiau Si prisitaikomoji reakcija evoliucijos eigoje
zmogui tapo nenaudinga ir buvo pakeista kognitmiis reakcijomis, kurios labiau atitinka
Siuolaikin Zzmog; supagia aplinkg. Tokiu kidu stresas paruoSia zmpgdoegti ar kautis
fiziologiSkai, ta&iau jis to daryti negali ir nenori. Lieka neiSnatal@nergija, kuri gali vesti prie
patologijos.

Psichologinis stresas anot R. S. Lazarus (1998),rgakcijaj bet koki asmenig Zah ir
gresme, prasidedatia asmens ir aplinkos santykyje. Psichologinianesstr dide¢ reikSne turi
jvertinimas, kurio metu individas analizuoja stimuodkSne, spesdamas apie galrzab. Gresme
sukelia gynybinius procesus, o reakcijpgresme pohudis priklauso nuo to, koks gynybinis
procesas ( kova,égimas, saviapgaélar kt.) bus aktyvuojamagala —jau jvykes psichologinis
paZzeidimas. PavyzdZiui, nesgginama netektisGrésne — dar ngvykusios potencialios Zalos
numatymas.ISSikis — kyla &l sunkiy reikalavimy, kuriuos asmuo vertina galjveikti, naSiai
mobilizuodamas ir paskirstydamagikimo galimybes.

Daugelis mokslininly yra pastetje, kad yra individualus reagavimostreg specifiSkumas,
kuris priklauso nuo subjekto psichologjniypatum. Kiekvieno Zzmogaus vertinimas vyksta
skirtingai, kad ir vertinantat paia situacip. Nes vertinimas vyksta automatiSkai — daugiau ar
maziau gmoningai. Vertinimas dar priklauso nuo paties znusgeertybi;, normy, nomw, vilciy ir
poreikiy. Taip pat Zmogaus praeitigipareigojimai, ZiniosjgudZziai ir asmenyb didele dalimi
veikia vertinimo proces(Lazarus, 1998).

L. Bagdonien, E. Bagdonas (2000) analizavo M. Friedmano ir Bsédmano (1956) darbus,
kuriuose tirdami streso poveigirdies ligoms, visus Zmones suskirstydada tipus A ir B.

P. JuceMiiere (1996) Zmones skirstoagresyviuosius ir pasyviuosius.¢lau vigy ¢ia minety
autorip nuomor sutampa teigiant, kad yra darbugtokurie gyvena ir dirba nuolat jausdami
itamp. Jie reiklis sau, trokSta gaéb , kelia vis sunkiaigyvendinamus tikslus, nori greitai padaryti

karjer. Tai agresyus, kompetentingi, siekiantys aukSstandam Zmores. Tikslus jie sau kelia
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netgi poilsio metu. Tokius zmones M. FriedmanaR.irRosenmanas (1956) priskiria prie A tipo.
Kiti darbuotojai, prieSingai elgiasi samiau. Jie priima situacijas kokios jos Iy daZniau
susitaiko nei kovoja, normuoja savo veikl neaukoja darbui savo laisvalaikio. Tai B tipanarés.

R. S. Lazarus teigimu, Zmésinaudoja trij pakom kognityvius situacijos vertinimus:

* Pirminis vertinimas
* Antrinis vertinimas
* Pervertinimas

Visus vertinimus veikia dauggtstreson.

Pirminis — kai zmogusvertina, kokius reikalavimus kelia situacija. Sttija vertinama kaip
neutrali, teigiama ar kelianti steedNeutrali ar nepavojinga situacija netitekos Zzmogaus gerovei.
Teigiama situacija sukelia vijtkadjvyks kas nors gero. Stegkelianti situacija suvokiama keliais
budais, priklausomai nuo atskiros situacijos. Ji daiii laikoma sunkia, beimanomajveikti,
pasitelkus savus ir prieinamus iSteklius. Kita aifja gali ti sudttinga, toal, kad ji reiSkia
praradim, kuri Zmogus jau patyr ir yra nekintama. Tokia situacija yraégme. Manoma, kad
gresme kelia ypating stres.

Antrinis —j § vertinimg jeina say jégy parinkimas situacijaiveikti ir svarstymas, kokius
suvaldymo lidus panaudoti tomis aplinkgimis.

Pervertinimas— po to, kai iSbandyfivairas situacijos suvaldymoablai, Zmogus pervertina
visa situacip iS naujo, atsizvelgdamasai, ar situacg suvaldyti pavyko ar ne.

Sios skirtingos psichologinio stresaiSys kyla, esantivairiems aplinkos ar Zmogaus
veiksniams, ir sukelia skirtingus padarinius ( Lrasa 1998).

Suprantama, jog stresm reakcijos gali skirtis savo intensyvumu. Kartagsgiamy stresorj
poveik galima lengvaiveikti ilsintis ir atsipalaiduojant. T&au jei stresiniai stimulai veikia ilgai,
zmogus gali nepégiti susvelninti savo (fiziologiss) stresigs hisenos, ir tada iSsilaiko auksStas
suzadinimo lygis (Ursin, 1986). Tai savo ruoZtuigeairsti chroniSkais stresinio pabZio
nusiskundimais @ fizinés (pavyzdziui, Sirdies ir kraujagyslsistemos ligos; Siegrist, 1996) ir arba
psichologirés savijautos (pavyzdziui, iSsekimas; Maslach ikkdan, 1986; Schaufeli ir Enzmann,
1998) (Chmiel, 2005).
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1.2.Veiksniai, sukeliantys streg Lietuvos kariuomenés tarnybos kariams

Jaunuoliams, kurie nuo madieny veng sunkumy, buvo viskuo apipinti, globojami,
tarnyba kariuometje gali pasirodyti per sunki, kelti bagrdel iki Siol nepatirto ar mazai patirto
asmenigs lais\es apribojimo, savo individualy@s praradimo, taip pat virSinigkbei autoritei
baime, nenog jiems paklusti, bti drausmingam, klusniai vykdyti vadjpareigojimus. Tarnyba
tampa j pagrindirt veikla, jy atsakingu darbu.

Stresas darbe yra emocingsbna (ar nuotaika), kurios priezastis — prieStanasitarp darbe
keliamu reikalavimu ir asmens sug@imo atlikti juos, arba — subjektyvus reiSkinys,nans
suvokimas, jog nesugébatitikti darbines situacijos keliamiems reikatagims.

Psichologinis stresas yra pagrindinis emagiproblemy jvertinimo kriterijus. g sukelia
nuolatinis stresas, susidis su sunkumais ar prisitaikant prie pakijuaplinkyby. Psichologinis
stresas pasireiSkia atsiribojimu, nuovargiu, negumu, beviltiSkumu, neramumuidesiu. Blogja
darbiniai gebjimai ir socialire veikla, sutrinka Seimyninis gyvenimas.

Stresas darbe patiriamas tuomet, kai dasbiaplinkos reikalavimai virSija darbuotojo
galimybes juosjgyvendinti (ar kontroliuoti).Jtampos glygomis dirbti yrajprasta, tai suteikia
energijos ir motyvuoja kovoti su i#§ais, taiau per dideli reikalavimai iftampa sukelia stres
kuris turi neigiam poveil§ darbuotojams iry organizacijoms. Stresara liga, t&iau jis gali
sukelti protinius ir fizinius negalavimus. Stressbe byloja apie organizacijos problemas, ¢aan
asmenig problema(Europos saugos ir sveikatos darbe agen®008).

Per savo gyvenimZmogus patiria didelsocialinyy problemy krivi. Zmogus yra biologi
sistema, kuri reaguojéfizini, chemin ar biologiri poveik. Yra rySys tarp liguist biseny ir patirty
stres; bei socialing problem.

R. L. Kahn, B. N. Wolte, R. P. Quinn, J. D. SnotR§4), K. Albrecht (1979) ir kit autoriy
nuomone, stres priezastys — darbo organizavimas bei asmeninicergyno jvykiai (Kasiulis,
2004).

Generalizuoto nerimo sutrikimas pasireiSkia kadsdiererimu ir ape<iu deél jvairiausiy
jvykiy ir reiSkiniy, jkyriomis mintimis ir jtampa, kylatia dél nezZinios, suétingy socialiny ir
darbiny rySiy (Zavistauskas, 2008).

Mokslininkai yra iSskyg veiksnius, kurie gali téti jtakos stresui darbe. Tai galiitb
universaiis ir individuafis veiksniai. Universak veiksniai — tai veiksniai, sé$¢ su darbo
uzduotimis, darbuotoju vaidmeniu, bendravimo vei&smmikroklimatas. Individuais veiksniai —
tai sunkumai Seimoje, ekonominiai sunkumai, asméesnypatumai (Januskeus ir kt., 2006).

Veiksniai, sukeliantys stegvadinami stresoriais. Jie yp&enkia, kai Zzmogus suvokia, kad

nebegali valdyti situacijos (pvz., laiku uzbaigtirtdo). Stresoriai ina jvairas: fiziologiniai (pvz.,
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aukSta ar zema tempeled, skausmas); psichologiniai (pvz.¢gme savo ar artimjy gerovei ir
sveikatai, informacijos perteklius). Dazniausiaki§iamos Sios stresorgrupes:

» katastrofos - tai didelio mastweykiai, kuriy ne jmanoma numatyti (pvz., potvyniai,
uraganai, karai) ir kugimetu Zmoags stengiasi vieni kitiems péiit

* svarllis gyvenimo pokg§iai - tai Zmogaus asmeninio gyvenimo poiy (pvz.,
artimojo netektis, vedybos ar skyrybos, abortay@stas darbas). Asmenys, palikvyne, iSgyvena
streg del nutraukty tarpasmeninj rySiy, prisitaikymo prie svetimos kuitos, kalbos, kitokj
gyvenimo glygy bei socialing normy;

» kasdieniai sunkumai (pvz., sunkumai darbe, ,kéeiSkelyje, skurdas, Seimyniniai
barniai). Stres gali sukelti konfliktas tarp skirting elgesio motyy (pvz., sprendimas: eiti
krepsinio varzybas arteatn; kentti dél iSsakytos tiesos ar melo).

Streso Saltiniai dalijanpividinius ir iSorinius Didzioji dalis zmogaus reikalavigiSoriniam
pasauliui ir jo poveikis jam yra sus§ suvidiniu stresu. Jei zmogusra taikoje su savimi, tai jo
vidiné sumaistis pasireiSkia negatyviu santykiu su iSoripasauliu, negatyviu poveikiu jam,
tarpasmeninj santyky sutrikimu. Dabartinis Zzmogaus gyvenimas taip phuag vidiny konflikty.
Viso gyvenimo, atskif jo etam ar reiSkinij prasng¢, neigiamos emocijos. AukStas emocinis
reaktyvumas pastoviai laiko Zmgogtampoje, bairgje, sukelia pasmerktumo jaugniskilus net
maziausiems gyvenimo sunkumams. Nereikia jokiongmistreso. Vidig jtampa gali sukurti visas
problemy rasis. Nuo to, kaip mes vertiname tam tikrus savoemsnio gyvenimagvykius, priklauso
musy patiriamo streso stiprumas.

Mokslininkai tyrirttojai T. Cholmsas ir R. Reichas, dirbantys paga¥ Kariniy jiry paggy
uzsakyma, nustatigjo jareiviy susirgimo tikimylp per pusmet Sis tyrimas buvo sus§ su
reikalingumu parinkti ekipazatominiam povandeniniam laivui, kuris &0 nusileisti po ledo dan-
ga ilgam laikui. Il to buvo reikalingi duomenys, rodantys kiekvienkipazo nario susirgimo
tikimybe, nes kiekvienas susirgimas gal atsiliepti viso darbo émei arba laivo saugumui. i
tyrimy rezultaty pateikti 1 lentelje pagal skirting gyvenimo jvykiy (streso) sunkumo
kategorizacijos skal(Malovikas, 2002).

1 lentel
Skirtingy gyvenimojvykiy sunkumo kategorizacijos skgMalovikas, 2002).
Vyro ar Zmonos mirt 10C
Skyrybo: 73
Artimo Seimos nario mirtis 63
Seksualigs problemos 39
Finansires problemos 39
Sunkumai santykiuose su vadovybe 23
Gyvenimo vietos pakeitimas 20
Poilsio rezimo pasikeitim: 19
Miego rezimo pasikeitimi 16
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Tokios parinktos streso faktgrkategorijos. Zinoma, i$ tijy jy daugiau. Problemos esm
yra ta, kad bendras sunkumo laipsnio rodiklis akiunjasi. Zmorems pateikiamas Sisyssas, o
jie turégjo pazyneti jvykius, kurie buvo reikSmingiyj gyvenime, po to reitingo skaai buvo
sumuojami. Buvo padaryta iSvada, kad tie, kdfisuma virSijo 160, turi didelalimyke vienaip ar
kitaip sunegaluoti per SeSiscnesius. Testas buvo aprobuotas skirtingose sodcimkise grugse
ir patvirtino savo pagsturmy. Natiralu, kad gyvenimagvykiy, kurie gali liti stresiniais, srag ir jy
reitingojvertinimus @l konkreiios sociokuliirinés aplinkos reikia tikrinti (Malovikas, 2002).

Tarnyba kariuomeije daugeliui jaunuolj atrodo tarsi id&is. Susidarotampa tarp noro
save iSreiksSti ir dtinybés savejveikti. Kai kuriems asmenims §tampa yra per sunki, beveik
nepakeliama (Generolo Jono ZetaiLietuvos Karo akademija, 2001).

Apie jaunuolius karo tarnyboje pakankamai pasakytaSteigerio karies pedagogikos
studijose. R. Steigeris (1999) raSo, kad pdadni karo tarnylp dauguma dvideSimtnie; yra
pereinamojoje fage iS jaunuolioj vyra. FiziSkai suaug pilnateisiai pili€iai, psichires bisenos
atzvilgiu jie dar bgsta. Jaunuoliais jie daugiau nebenati bo visiSkai suaugusiais dar negaitib
<...> Psichinio brendimo pereinamoji tazlazniausiai sutampa su staigiu civilinio gyvenimo
pasikeitimuj karin.. Daugumai msy laiky jaunuoly karo tarnyba, be abejesy atrodo visiSkai
nauja, o kai kuriems - gyvenigrsunkinanti situacija. Tadl iS civilio tampant kareiviukiekvienos
pareigos atlikimas painiojamas su prievarta, kiekgs aukojimasis - su s@vatsizadjimu ir
kiekvienas vadovavimoilgas - su manipuliacija. <...> Kiekvienas jaunugasirenka gyvenimo
tiksla individualiai... Karo tarnyboje tikslai nustatokulektyviai.

<...> Kai kuriems jaunuoliams, kurie nuo madien; veng sunkumy ir nepazino nei
materialiny nepritekly, nei auk¢jimo sunkuny naujoky mokykla (karo tarnyba) sukelia daugyb
subjektyviy, visai nauj sunkuny, kurie gali sukelti:

» baing dél iki Siol nepatirto ar mazai tepatirto asmesi lais\és apribojimo,

* baing prarasti savo individualybapsirengus uniform

» virSininky ir apskritai autoritet baine, nes iki Siol galbt to nepaty ir jauiasi nesaugiai,
* baing dél kelet savatiy trunkargio iSsiskyrimo su drauge...,

bairme del fiziniy ir psichiny bet kokio poladzio sunkumg ir galy gale baing el kiekvieno
reikalavimo lati paklusniam ar sugeéb savarankiskai veikti.

Taip R. Steigeris raso apie Sveicarijos kariuogndn Sios pastabos visiskai pritaikomosgisn
salygomis.

Stipriausias stresorius yra baindi gali skatinti mus veikti, gali suteikti mumgpasnus,
padtti atrasti nauj idéjy ir galimybiy. Baimé padtjo masy proteviams iSgyventi, skatino juos daryti
iSradimus, o dabar sulaiko Zmones nuo neapgakeksm;. Streg sukelia baim dél gyvybés, cl
iSlikimo, baine, kylanti &l aplinkinio pasaulio grsnes, gzinés baine. Tai reiSkia, jog jei baiks

15



néra per daug, ji skatina mus siekti gergsitaimejimy, mobilizuoja nlisy vidinius rezervus
(Vollmer, 1998).

Kaip Zinoma, dalis jaunuglj privalomsjg karo tarnyly eina nenoriai, tik neiSvengiamos
butinybés. Toal jie stokoja tarnybias motyvacijos, nenori paklusti karinei drausmeirdtarnyba
jiems yra sunki, tarsi i$ Salies primesta parekgaios jie noéty atsikratyti.

Civilin¢je sferoje auk8au mirtta pereinamoji fazis jaunuolioj vyra dazniausiai éra labai
svarbi. Bet patekug kariuomene ji gali sukelti daugiau sunkgmnes psichinio brendimo
pereinamoji faZ sutampa su staigiu civilinio gyvenimo pasikeitipkarini.

Privalomosios pradis karo tarnybos kariai yra fiziSkai sugudpet psichia jy bisena dar
néra subrendusi.ylbadingiausi bruozai - savarankiSkumas, aktyvumasjatyva. Taip pat jiems
budingas individualizmas, nepakanta prievartai. Kaiid jauni kariai sunkiai Zengia pirmuosius
tarnybos zingsnius, jiemstutinas tam tikras adaptacijos periodas, wad instruktoryy pagalba.
Nemazai jaun kariy turi nepakankamgynybos ir tarnybos motyvagijjneaukst inteleks, silpnai
fiziSkai pasireng (Kisinas, 2000).

Privalomosios karo tarnybos atlikti paSauktas jalisupatenkaj naup, psichologiniu
atzvilgiu sudtinga situacip. Tarnyba reikalauja vykdyti satingas, greitos orientacijos, didsl
fizinés ir psichires koncentracijos ir iStverés reikalaujatias uzduotis. Karié veikla, yp& karo
salygomis, vykdoma labai sunkiomis, ypatingomis ireiggi besikalianciomis aplinkylemis,
veikiant naikinamajai kovos technikos galiavairiu paros metu, labai pavargus, nemiegojus.
Tarnybos kariuometje laikas neretai sutampa $ocialinio nesaugumo laikotarpiu (daznai mokslas
dar lina nebaigtas, specialybegyta, &l tarnybos kariuomeije neretai netenkama darbo).

Atvykus i karini dalinj, naujoje aplinkoje vienoje vietoje susirenka dawgpazstamy,
skirtingo iSsilavinimojvairiy vertybiniy orientacij, interes, gabuny, temperamentir charakteri,
pomeégiy bei jprociy jaunuoliai. Kiekvienoje naujai sudarytoje formgiazmoniy grupje gruges
strukiira bina dar nesusiformavusi, ,neissidalyti" socialiniaidmenys, neaiski statusierarchija,
atsirandajvairiausiy adaptacijos sunkugm(Generolo Jono Zem#o Lietuvos Karo akademija,
2001).

Taigi, galime iSskirti sekatias streso sukeliamas prieZastys :

Buvimas aplinkoje, kurioje daug Zmanigali buti suvokiamas kaip varginantis ir kelianti
streg (Pukinas, 2005).

Stresiniu faktoriumi tampa ir Zmogui jagemi veikla. Jdomus darbas mazinéeamp, net
fizinius negalavimus. Stresoriais tampa ir blogainés darbo glygos; temperdiry svyravimai,
triukSmas, prastas apSvietimas, net netvarka daeboje (Kasiulis, 2004).

Dazry stresig situacip sukelia Mtinumas apdoroti gréiau ar daugiau gaunamos

informacijos. Informacin apkrovimg sudaro per laiko viengtpriimty sprendiny kiekis. Kol
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smegenys nepersitempdamos susidoroja su inforniacagkrovimu, y veikla nesutrinka.
Optimalus streso lygis garantuoja patikirit produktywy darky. Kai informacinis apkrovimas
padictja, tai yra perd pai laikag bitina priimti daugiau sprendigir imtis atsakomybs uz j
vaisius, o kartu labiau juos motyvuoti, pgsgi; susidaro informacinis perkrovimas. Bjal stresigs
reakcijos, tdiau Zmogus nepé&jia uztikrinti informacijos apdorojimo, o tai tikistiprina stres

ISskiriamos trys pagrindés informacinio perkrovimosatygos:

1) informacijos neapik#Ztumas,
2) laiko stygius priimant sprendimus,
3) didelis motyvavimo laipsnis (Kasiulis, 2004).

Vaidmeny konfliktas - tai situacijos, kai individai turi suderinti koritluojartius skirting;
grupiy reikalavimus. Dauguma zmanwaidina kelei skirtingy vaidmem savo gyvenime ir turi
susitarti su asmengrupzmis, kurios ISy laukia skirting; dalyky, todl vaidmeny konfliktas yra
labai papli¢s. Tai labai svarbus streso darbe Saltinis (Bat686).

Vaidmen neaiSkumas dar labiau paplis streso darbe Saltinis. Jis pasireiSkia, kai Zreogu
néra tikras @l kai kuriy su darbu susijugidalyky; atsakomybs apimtiesjgaliojimy riby, specifini
gamybos reikalavim darbo kriterij ir t.t. Dauguma Zmoninemnegsta tokio neaiSkumo ir laikg |
gana stresingu (Baron, 1986; Clifton, 1982).

Socialires paramos stoka: izoliacij@usidurdami su stresimis situacijomis, Zmais ieSko
kity paramos ir paguodos. Tyninrezultatai parog kas jiems padeda efektyviau susidoroti su
stresu. Socialise parama veikia kaip buferis, mazinanteamp, sukelt stresigs situacijos. Taigi,
jeigu Zmogus nesugeba sukurtigedraugiSk santykiy su kitais organizacijos nariais (kolegomis,
virSininkais, pavaldiniais), tai jie pais reikalingiausiais momentais gali nesulaukiciglinés
paramos (StasSien2003).

Nesugebjimas bendradarbiauti (imti ir duoti) socialiniangyvenime pasireiSkia kaip
sutrikdyti santykiai, ribotas savo galimybivertinimas, klaidingas gyvenimo sistemos suvokimas.
Tai visada ankdau ar \tliau atsiskleidZia per Zmogaus elgésimoje, darbe, su draugais (Hi&s,
2005).

Per didelis kiivis. Per didelis kiivis yra pagrindia streso darbe priezastis. Perkrova gali
buti kiekybine (situacijos, kai Zmogus turi padaryti daugiau freanoma padaryti per nurodyt
laikg) ir kokybiné (jausmas, kad Zmoguidksta sugedjimy ir jgudimo atlikti pavest darky)
(Baron, 1986).
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1.3.Lietuvos kariuomenés kariy streso prevencija

Siuo metu tarnyboje iskyla karistreso prevencijos ir joveikimo problemos, nes streso
vystimosi procesas yra skirtingas kiekvienam irdlivi Kai kurie su i&&iu susidoros lengvai, kai
kurie sunkiai. Stresas gali sudaryti problgprie$ tarnyh, jos metu ar po tarnybos. Tarnybos
laikotarpiui, kuris trunkavairiai, karire veikla tampa kariamgyjpagrindirt veikla, jy atsakingu
darbu.

Anot A. Palujanskieés (2003), pagrindiniai streso pozymiai (emociniegngtyviniai,
fiziologiniai bei elgesio) gali sumat, kai yra tinkamai organizuojamas darbo processisingai
reguliuojami darbiniai santykiai.

Streso darbe galima iSvengti, jei veiksmai, kumamasi streso iSvengimui, yra efekigv
Streso darbe rizikos vertinimas remiasi taigigia pagrindiniais principais ir metodais, kurie
taikomi vertinant bet kuriuos kitus darbo vietozikos veiksnius. Darbuotgjir jy atstowy
dalyvavimas Siame procese yra svarbus, nes reikiastk darbuotaj, kas jiems sukelia strgs
reikia nustatyti kokios darbuotpjgrupss yra veikiamos streso ir numatyti priemones, kur
galima jiems pagti (Europos saugos ir sveikatos ageat 2008).

Kariné veikla yra daugiau grupén kolektyvine, negu individuali. Toél yra labai svarbus
sugeldjimas veikti grugje, draugiSkumas, kolektyviSkumas, grupinis soliteas. 8kmeé karirgje
veikloje pelnoma darniomis kolektyvo pastangomisr, knesiekiant asmeniga naudos, vienas
kovoja uz visus, o visi - uz vienkur kiekvienas grugs narys fipestingai ir gerai atlieka jam skirt
darly bendram labui. Kauwikuopa bus fiziSkai stipri ir psichologiSkai iStu@nga, jei visi jos nariai
bus susigyves susitelk, jei kuopoje vyraus maloni, draugiSka aplinkauptaika.

Tarnybinius (oficialius) virSinink ir pavalding tarpusavio santykius reglamentuoja
kariniai statutai. Téiau kary bendravimo strukiroje yra ir netarnybini tarpusavio santyki
vadinami privaiais. Tarnybiniai santykiai tarp virSinigkir pavaldiny turéty buti pakankamai
griezti ir oficialis, o netarnybiniai (privas) — daug nuoSirdesni ir glaudesni, grindziami
bendrazmogiSkaisiais moéal ir etikos principais. Vadgerumas, draugiSkumas¢ndesingumas,
rapinimasis pavaldiniais neturi virsti nereiklumu,aeidumu. Gerasjpestingas vadas turi stengtis
ne apsaugoti karius nyeairiy tarnybos ir kovinio rengimo sunkumbet parengti juos sunkiems
iSbandymams, gdinti jy valia, ugdyti charaktdr siekti kovires parengties aukStum

Darbas tugty biti organizuojamas taip, kad vadovai savo darbustskatint ir palaikyty
ju iniciatyvg bei gelgjima tinkamai spgsti klausimus (Vimantait 2005).

Siandiem emocinio sujaudinimo ir streso diagnostika, pedfilka, individo psichologinio
gradinimo strategija ir taktika éra visiSkai aiSkios. Streso profilaktika susijissi tam tikrais

sunkumais. Reikia tati omeny % aplinkyke, kad Zmogus paprastai suvokia skirturarp
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reikalavimy, kurie teikiami jam skirtingose situacijose, irligaybés jas jvykdyti. Sio reiskinio
suvokimo mechanizmo pakeitimas yra galinga stremiolyyno priemoa. Siuo atveju Zmogaus
suvokimy galima pakeisti trimis kryptimis: teikiamo Zmogu@ikalavimo, galimybs jvykdyti jj ir
jvykdyto reikSmingumo.lvykio reikSmes jo jvertinimo pasikeitimas yra vienas iS svarbigusi
samoningo streso valdymaiby.

Nors streg iSsamiai tyrigja jvairiy sriciy mokslininkai - Si problema toli grazuéma
nuodugniai iStirta ir juo labai éna iSspesta. Daugelio profesjj atstowy (mokiniy, studend,
mokslininky, inziniery, konstruktonj, technolog, sportininky) psichirts adaptacijos ir
dezadaptacijos problemos taip pat neiSaiSkintosélTauprantama, kad ir psichohigiena, ir medi-
cininé psichologija dar negali pateikti konkre pasiilymy, kaip iSvengti per didelio emocinio
jaudinimosi ir streso padarin(Meska, 1996).

Paskutinius du deSimtriieis jvairiose psichologijos srityse vis daugiaéeesio skiriama
elgesio savireguliacijai. Zmogaus noras ir gjokas gkmingai reguliuoti ir kontroliuoti savo
elges turi didek praktire bei ekonomin ver. R. S. Lazarus ir jo kolegos téjgkad Zmogaus
sugeldjimas kontroliuoti apling daro zmog padties Seimininku, didina pasittkma savimi
(Suslavtius, 2006). 8kmingas savireguliacijogudziy naudojimas gali padi efektyviau tvarkytis
su chroniSkomis fiziemis bei psichikos ligomis, kasdiegmis gyvenimo problemomis, pagerinti
darbuotoy; veiklos rezultatus, palengvinti bei paspartintiujpa Ziniy ir jgadZiy jgijima.
SavireguliacijoggadZius taip patémingai galima panaudoti streso sukeltoms problemspesti
( Grakauskas, 2004).

Pasitikkjimas savimi (ar tiesiog savigarba) yra vienas lsiarsiy socialiny jgudZiy,
suteikiantis zZmogui psichologinio stabilumo, kontéorir saugumo jausm Tai sudtingai
iSugdoma, t&au lengvai prarandama sawybVisi norime huti uztikrinti ir pasitikintys savo
jégomis, t&iau, vos paty neskme, imame abejoti savimi, manyti, kad esame niekativer
nesugebame net paptemisy dalyky. Pasitikjimas savimi - tai podiris, kuris leidzia zmogui
susidaryti pozityy, bet kartu ir realistiSksaws bei susiklo&usios situacijos vaizd

Pati galingiausia ir daznai ignoruojama iS@gtho nuo streso priem@ényra Zzmogaus
samore (Malovikas, 2002). Zmogus turi prisiimti atsakomyZ tai, kad elgisi adekvaiai streso
situacijai, taip pat pakeistsavo padiraj stresorius; supragtkokie stresoriai daro poveijam.

Norint suprasti, kaip stresas veikia atliekamoskiesi efektyvum, reikia atsizvelgtij
individualius motyvacinius ir kognityvinius veikars, kuriejsiterpia tarp stresoriaus ir reakcijos
(Lazarus, 1998). O kaip buvo méta nemaZzai jaunkariy turi nepakankamgynybos ir tarnybos
motyvacip, neaukst inteleky, silpnai fiziSkai pasireng

leSkant individualaus gyvenimo stiliaugampa patiriama @ nepasitikjimo kitais,

vieniSumo, dl pernelyg kritiSko poiirio j kitus. VieniSumas ir izoliacija - daznas reiskinys
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(Erikson E., 1968). Vidiniai prieStaravimai, daugybzdugiy, skirtingos perspektyvos sukelia
jtamp, kurig labai efektyviai gali mazinti saitis, kupini pusiausviros vyresnieji suaugusieji. Nuo
aStuonioliktyjy iki dvideSimt penkijy met; jaunuoliams dar reikalingas vadovas, ne tik padtsla
lavintis profesine prasme, bet ir ugdantis syegitresui atsparzmog;. Tai vyksta atsakanttokius
klausimus, pavyzdZiui: ,Su kuo, i§ ko ieldko gyvensiu" (Palujanskien Krik&¢ianas, 2003).
Vadinasi, stresas sumidi, jeigu pavykt igyti jvairiapusiSly teigiamy gyvenimiSk patirt,
Zadinawig socialirj intereg (pagrindin proces, kurio ctka Zmogus gali realizuoti savo Zmogigk
potenciad). Daznai tai noras prisitl prie Zmonijos gerods kiirimo (Adler, 1998).

Psichologai ir psichoterapeutai pagal elgesia tgkirsto zmones streso situacijoge
.mastargius" ir ,reaguojadius”. Tik 15 proc. Zzmonj iS pradzi masto, o po to veikia, 75 proc.
dazniausiai apima parngk elgiasi beprasmiskai, dezorganizuojamai savo udsia Kita
psichoterapeutinio poveikio sritis susijusi su Ya&nos stereotipo modifikagijpasirinkimu. Ji
padeda gmoningai sumazinti stresogi poveild pirmiau, negu jie iSkels jam streso situacij
Psichoterapij galima laikyti tam tikg jsikiSimg, nukreipt j problemos esi) esagiag kognityvingje
arba afektyvigje sferoje. Tai ne kas kita, kaip asmeég/bvidaus konflikto sprendimas, kas
daZniausiai yra streso prieZastis. Stresas duddayig sutikti atsirandatius sunkumus ,koviés
parengties” tisena ir prisitaikyti prie naujsalygy. (Malovikas, 2002).

Spactiai pletojantis mokslui, technikai ir civilizacijai, Zmogudarosi vis labiau sus§ su
socialine aplinka ir vis daugiau priklauso nuo wiswenires sistemos, kurioje, &&u jo tyko daug
pavoy. D¢l to reikia ugdyti toka asmenyb, kuri bity atspari pavojams (Krdsinas, 1994).

Viena i$ prevencigs streso priemass yra kulfiriné ir ekonomire.

Kultarinés ir ekonomigs: lavinti ir ugdyti. Uztikrinti materialig gerow, skatinant psichologinius ir
motyvacinius darbinius aspektus (nustatyti leistik@vio normas, vengti izoliacijos, triukSmo ir kit
veiksniy) (Dilingas, 2000).

Socialinis tinklas yra sistema zmansu kuriais asmuo palaiko tam tikrus rySius. Tinkle
asmenys atliekavairius bendravimo ar profesinius vaidmenis, tablikiproblemai gali tiktis
ivairiapugs pagalbos. Socialinis tinklas atlieka ,,pagsivfunkcija, t.y. jis suSvelnina neigiagmn
aplinkos poveik (Suslawius, 2000).

Kalbant apie psichikos sveikata, vis labiau palmmos ne medicinos priemones, bet
psichologine ir socialine gerove. Bendravimas, dyate, Seima itin svarbus psichikos sveikatos
veiksniai (GoStautaite, 2002).

Mokslininkai i$ Linkoping universiteto padaiSvadas, kad slaugytojas, palaikantys draugai,
bendradarbiai ir Seimos nariai padeda susitvarkgiiomis aplinkykemis, kai atrodo, jog su
iSkilusiomis problemomis susidoroti néb®noma (Vimantad 2005).

Socialire parama:
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1) Socialire integracija: individ darbuotojo socialimi rySiy skatius ir jy tvirtumas.

2) Teikiantys pasitenkinig santykiai: geras organizacinis klimatas ir mamrdarbiniai
santykiai su vadovais, kolegomis bei pavaldiniais.

3) Numanoma parama, kuria galima pasinaudoti: sava¥ kad galima pasikliauti kitais
darbuotojais, iSkilus tiesiogis pagalbos, patarimo, pamokymo ir supratimo paueiki

4) IS ties) gauta parama, kai atsiranda stresorius, vadowsegks ir pavaldiniai gali p&tl
sumazinti darbipstreg (Chmiel, 2005).

Psichiniy proces ir buiseny pazinimas karigje veikloje palengvina kayiadaptacy, ypa
esant ekstremalioms ar krizms situacijoms, padeda iSvengti stresumazinti neigiamusyj
padarinius, valdyti savo emocinessknas. Ekstremaliomiglggomis kareiviy savitvarda, drausén
ir atsakomyb turéty reikstis tiesiog automatiskai, kaip profesifgadis. Toky jgudziy siekiama
atkakliomis, ilgai trunka&iomis pratybomis ir treniruémis. Drausm, kaip esmig ir bitina
karinés veiklos glyga, kariuomege uztikrinama ne tiktikinéjant karius, bet ir taikant grieztesnes
poveikio priemones (Generolo Jono ZetiaLietuvos Karo akademija, 2001).

Didelg reikSne Zzmogaus psichinei sveikatai ir darbStumui iSlaikyti jo iStverne, kai jis
sugeba ekonomiskai eikvoti savig@s ir racionaliai paskirstyti laik nes sunkumai ir nettkumai,
pavojus gyvybei daZnai egzistuojaailiika, o dar reikia surasti atsirandsup problemy sprendimo
budy, nes i§ anksto paruastéra. Svarbu tinkamai atrinkti vadovus ir vykdytojatsakingiausiems
darbamdikinéje, karirgje, teigsaugos veikloje kritiemis, ekstremaliosiomissygomis.

Kaip paro@ specialis moksliniai tyrimai ir patirtis, atsiradus ypasudtingoms,
ekstremaliosioms situacijoms, djd batinybé kryptingo, kvalifikuoto poveikio Zmaims
(Malovikas, 2002).

Igudziai efektyviai veikti ekstremaliomis ar krizimis slygomis ugdomi mokant karius
aplinkykemis, kurios artimos msiui. Eksperimentaigrodyta, kad iSankstés treniruots, kuriose
modeliuojami lasimi sunkumai, padeda zmogui prig $alygy prisitaikyti, iSlaikyti psichikos
funkcini paggumy bei veiklos rezultatyvum(sckmingunsy). Taigi sprendziant kagikovinio meist-
riskumo ugdymo problemas kartu sprendziami yr gsichologinio parengimo kovinei veiklai
uzdaviniai. Kanj profesiniai jgudziai ir meistriSkumas ugdoma sistemingomis pratyiso ir
treniruotmis. Sisteming pratyhy, treniruc@iy reikalauja ir kam fizinio pajggumo, sveikatos
stiprinimas. Situacijas, kurios gali sukelti stras kurias reikty aptarti su kariais; vadai it
Zinoti, kokiems kariams kokie stresoriai daro daligi poveik, ir skirstant svarbias uzduotistai
ypatingai atsizvelgti.

Geras fizinis pasirengimas irgi yra svarbus kamsingimo veiksnys.j Jalima laikyti
kario kovinio meistriSkumo bei psichinio stabilummaziniu pagrindu. Neatsitiktinai silpnos

sveikatos jaunuoliai atleidZziami nuo karo tarnybGera sveikata, iStvemmnreikalinga tam, kad
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karys gatty pakelti didelius fizinius ir psichologinius karartybos, kovinio mokymo ir kovis
veiklos kivius, iStverti nemig, Salti, kargt alkj ir kitus karirgje veikloje pasilaika&ius sunkumus,
nesusirgti. Sveikas, stiprus jaunuolis labiau dasavimi, yra aktyvesnis, veiklesnis, laimingesni
Kariy fiziné sveikata stipfja, iStvernt didéja, jeigu kariniuose daliniuose teisingai organjaneas
ju darbo ir poilsio reZzimas, laikomasi dienotvegkkariai sveikai maitinami, gdinami, sistemingai
treniruojami laipsniSkai didinant fizigi pratyhy kravius ir intensyvum, atsizvelgiamaj kariy
individualias savybes (Generolo Jono ZefitaLietuvos Karo akademija, 2001).

Veikiausiai aktyvumas yra pagrindirpsichoprofilaktikos prieman Aktyvus zmogus gali
s¢kmingai gintis nuo streso zalingo poveikio, newsoar kity ligy, kurias sukelia neigiamos
emocijos. Biologijos ir medicinos laiijimai rodo, kad aktyvum padedajveikti streg. Dél to
svarbu iS mazens ugdyti veiklamVeikti - vadinasi nepasiduoti jokiems sunkumamigkada
nepasimesti, nuolat ieSkoti iSeities, étuviltj, nenusiminti. Didysis vokigy poetas J.&¢ teige,
kad save galima pazinti tik darbe, veikloje.

H. Selg nuomor streg jveikti padeda fizinis aktyvumas, bet jo vieno nep#a;
svarbiausia laikytis ,elgesio kodekso", tai yra rébksugyventi; rasti savo paskyrimo upst

stengtig jj orientuotis (Krigianas, 2002).

1.4. Slaugytojos vaidmuo stresgveikime Lietuvos kariuomenes kariy tarpe

Kariams, turintiemgvairias psichofiziologines problemas, reikalingaugjos psichologi
gydomoji- reabilitacia pagalbalvertinant tai, kad Sie negalavimai gali pasireikggiria forma ir
gali bati sunkiai diagnozuojami ir gydomi, nezZinant prigéa, todl reikalinga profilaktiSkai tirti,
steketi, bendrauti ir suteikti visokeriappagally tarnaujantiems kariams ir gaunantiems stresuojant
poveil.

Pagalba - tai pasitelkus asmenines savybégiudZius suformuoti tarpusavio pasijkno
santykiai, kurie padeda kitam zmogui suprastinkamai spgsti jo gyvenimo problemas. Pagalbos
kitam metu siekiama teigiamo pakg. Pagalba vertinama kaip pagalbininko veikla, jlapadeda
kitam zZmogui, kartu pasitelkdamas ir jo asmeninagylses (Slaugos mokomoji medziaga Il d.,
1996).

Psichologig bei socialig reabilitacija — tai individualus konsultavimas,igi®terapija ir
kitos palaikatios priemoms, skirtos asmens savigarbai, bendravimui. Taivdaiynas diskusij,
mokomosiose (mokymo) grégpe,ivairiy kluby, muzikos, darboterapijos veikloje. Psicholagbei
socialire reabilitacija — tai slaugos, psichologo, psichapeuto, socialinio darbuotojo veiklos
prerogatyva.

Pagrindiniai slaugytaj vaidmenys yra:
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Sveikatos mokytojas;

Slaugytojas ir steltojas;

Ligy (3altiniy) aptikejas ir epidemiologas;
Tyrinétojas;

Vadybininkas ir koordinatorius;
Konsultantas.

Profesionals slaugytojai atlieka daugefiy vaidmen, siekdami identifikuoti sveikatos
rizikos faktorius, sveikatos problemas ir poreikibei esamus pokyus sveikatos politikoje
(Ciocierg, 2002).

Bendravimas yra visos slaugos sistemos pagrindas.j\gu slaugai lengvai bendrauja,
jilems vis tiek reikia iSmokti analizuoti savo sattys su zmoamis ir pritaikyti savo bendravimo
igudzius taip, kad tobgtu slauga. Slaugytgjmisija visuomedgje yra padti asmenims bei grmns
jvertinti savo sveikat ir siekti fizinés, psichigs ir socialies gero¢s bei sveikatos supéioje
socialirgje ir ekologireje aplinkoje. Tik mokant bendrauti galima stipnaikti visuomer placiaja
prasme.

Kaip nuroa@ A. Vesterdal, yra daznai kalbama apie pacienstaugytojo lygyle, asmenig
slaug@, dealog, bendradarbiavimsu pacientu, pasittima, atsakomyb ir panaSiai. Anot autés,
visy Siy sgvoky esne yra bendravimo pusiausvyros tarp slaugytojo iigrao iSlaikymas.

Slaugytojui reikia iSmanyti bendravgmr Zinoti, kaip geriausiai elgtis su pacientai® tu
metu, kai jie yra nusivyl pikti, priskgti ar jiems sunku bendrauti su kitais asmeniméasightams
gali prireikti patarimo, nuraminimo, rekomendacjjopaaiSkinimo ar draugiSko ir nuoSirdaus
bendravimo. Kaip slaugytojas sugstai atlikti, priklauso nuo jo bendravinigndziy, Ziniy ir patirties.
Sugeldti bendrauti &ra lengva.

Slaugy vaidmuo ir darbo aplinka smarkiai k&si palyginti su tradicine aplinka, kurioje jie
dirba, laikydamiesi socialinio medicininio ligosmatimo. Slaugai suinteresuoti gauti nirapie
tiesiogirg pacieng aplinka: Seimy, darly, privay biudzes, gyvenimo slygas ir gyvensen
Stebimas ne vien fizinis ir psichinis elgesys, dretuge ir tai, kaip pacientai/klientai socialiank4
cionuoja ir kokia yra socialinsistema (Vesterdal, 1998).

Slaugos veiksmai apima Svietimvadovavin, pataring ir mokym apie iSores Kwio ir
psichiniy bei fiziniy simptomy ry§. Pacientai turi bendradarbiauti su slaugais siniti kur kas ak-
tyvesn vaidmer.

Sveikatos mokymas apima fizindvasir, socialire ir proto sveikag. Pagrindinis vaidmuo,
organizuojant sveikatos mokymSiandien skiriamas slaugytojai. Pacigninokymas jos funkcijose

apibrztas taip: slaugytoja analizuoja asmegrupy sveikatos mokymo poreik organizuoja ir
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igyvendina tok mokymy ir vertina jo rezultatus. Sveikatos mokymas uzitgenia bendruomess,
bendrosios praktikos slaugytojlarbo laiko dal(BartaSiiniens, 2004).

Paciento mokymas yra svarbi slaugymo praktikos ¢jakGerinant paciento supratimpie
sveikat, jos iSsaugojing, gerinama ir jo sveikata, o susirgigytos Zinios padeda pasveikti.
Paciento mokymas - abipusis procesa.atsakomybe dalijasi slaugytoja ir pacientasu@#ojos
atsakomyb sveikatos mokyme iSties didelei ji nori kam nors patl, pati turi iSmanyti daugiau
nei tas, kam ruoSiasi patd Tad sveikatos mokymaséma paprastas dalykas. Mokymas - tai
suplanuota slaugytojos veikla, duodanti Ziapie lig ir sveikat (BartaSiinierg, 2004).

Mokymo efektyvumui svarbios Sioglggos:

- Slaugytojo pakankama kompetencija ir sugemai. ,Mokytojas" privalo Zinoti, kaip pateikti
pacientui latinas zinias. Mokymas turiti nuoseklus ir planingas.

- Mokymui reikia tuéti iSlanksto paruogtmedziag.

- Mokymas gali buti individualizuotas.

- Visuomerts mokymui galioja visa klasikénpedagogika, kuri daugeliui slaugyiapgprasta. Tai
yra rimta problema.

- Mokymo procesui reikalinga psichologo pagalba.

Gali bati individualas, grupiniai, kolektyviniai mokymo metodai.

Sveikatos mokymas - tai ne vien tik vieno Zmogaarbads su kitu Zmogumi, bet gali buti
atliekamas dirbant grépe. Dirbti grugmis yra naudinga, kai norima suteikti pacientamsgéku
Zyniy, pactti jiems iSsiaiSkintiy supratima bei poziirius ir apsispgsti.

Kad slaugytoja sugehy mokyti, jai svarbu iSmanyti kai kuriuos pedagogikdalykus.
Tockl slaugytojai nepakanka vien gero medicininio pasgimo. Jai svarbu suvokti pedagagin
veiklos krypi, konkrety tiksla, moketi sudaryti sveikatos mokymo programas ir ¢eblank<iai
taikant jvairius mokymo ir mokymosi metodus, organizuoti ika&s prieziros ir slaugos mo-
komgji proceg (Bydam, 2000).

Slaugytojos vaidmuo sveikatos mokyme iSties diddies ji nori kam nors patl, pati turi
iSmanyti daugiau nei tas, kam ruoSiasigad aciau vigy pirma, ji turi pati suprasti tai,agkpacientas
supranta. Be Sio supratimo, pastangos nueis valtugeresnis slaugytojos supratimas nieko
pacientui negabk padti. Tad sveikatos mokymasma paprastas dalykas. Mokymas - tai suplanuota
slaugytojos veikla, suteikiant Zinapie ligy ar sveikad.

Sveikatos mokymas turi du tikslus:

- suteikti pacientui pakankapnendro iSsilavinimo lyg
- iSvystyti suvokimo lygy kad pacientas g&ly maksimaliai pasinaudoti gauta informacija.
Sveikatos mokymas - tai veikla, kuria sudaro nurody, patarimas, paaiSkinimas ir

pagalba, padedanti pacientui apsispir Jo tikslas yra suteikti informacijos, iSaiskingsitikinti, kad
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pacientas jus suprato ir kad zino, kaipgspirviena ar kita problema (Slaugos mokomoji megizi
d., 1996).
Karo mediky dvi pagrindirts mokymo kryptys:
1. Mokyti Zemiausius vadus pastilstreso ir depresijos simptomus, mokyti indivitlyastreso
jveikimo technik.
2. ISmokyti karius individualistreso valdymgveikimo technik:
- Kvépavimo, atsipalaidavimo, meditacijiggidziy;
- Konstruktyvaus jausmisliejimo jgadZiy;
- Atsiribojimo ir objektyvausgvykio jvertinimojgudziy;
- Saws identifikavimo ir motyvavimo tam tikram vaidmenigiadZiy

Vien sveikatos organai nepgja uztikrinti sveikatos prielaidir numatyti ateities. Svarbu
pabgZzti, kad sveikatos puosgiimg koordinuoty visi, kas su ja susij vyriausyle, sveikatos ir kiti
socialiniai sektoriai, priv&ios ir savanoriSkos organizacijos, savivaldybesnmorés jmonres ir
masires informacijos priema#s. Tukty jsitraukti jvairiy visuomers sluoksniy Zmores, Seimos ir
vietos bendruomes. Profesiy atstovams, privdoms bendro#ms, eiliniams zmoéms ir sveikatos
darbuotojams tenka didehtsakomyb suvienyti prieStaraujaius visuomess interesus bendram
sveikatos siekiui. Sveikatos stiprinimo stratedi planai tukty atitikti vietinius jvairiy Saliy ir
region poreikius ir galimybes ir atsizvelgtisocialiniy, kulttriniy ir ekonomini sisteny skirtumus
(Vesterdal, 1998).

Viena i$ kasdienimi kariniy veiklos uzdueiy yra - ipinimasis kan sveikata ir kasdienini
gyvenimy. Medikai aktyviaijtraukiaj privalomosios pradiss tarnybos kan streso prevencijos
proceg kariy instruktorius, vadus. Teikia ®Bymus, kaip sumazinti streso iSgyvenimo rigik
kariniuose padaliniuose :

1. Gerinti imam j karo tarnyh jaunuoly iSsilavinimo lyg, iStyrimo kokyke, kontingeni:
- neSauktij privalomyjg pradire kario tarnyly ir nepriimti j profesire karo tarnyh jaunuoli,
nebaigusi 8 klasi ir baigusi; pagalbines mokyklas;
- sudaryti slygas atlikti pradig privalomsja tarnyly besimokantiems;
- atrenkanj tarnyhy, visiems atlikti psichologintestavina;
- neSauktj kario tarnyla, atlikusiy smurtinius nusikaltimus;
- bendradarbiauti su psichssveikatos centrais bei prirais psichiaty kabinetais ir iSy
gauti informacy apie sergatius psichigmis ligomis;
- neSaukt tarnyly 1 metus poévy, zmonos, vaiko mirties; pgsnet; po vedyh.
2. Gerinti tarnybosa$ygas:
- siekti, kad tarnybos padis atitikty jaunuolio sveikatingumo grgp
- iSsiaiskinti priezastis, kurios sukelia stregas Salinti;
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- grubiems, netaktiSkiems vadams, darantienggam jtaka kariy ugdymui ir tobutjimui,
neleisti dirbti su pavaldziais kariais;
- pkesti daliny karo medikus, vagdZinias apie psichologines problemasajsiradimo
priezastis, pozymius;
- siekia, kad vadai iS anksto supazindintu ks isimomis kovigmis situacijomis,
aptartu galimus sunkumus tam, kad kariaitguaiko joms pasiruosti.
Psichologiés pagalbos teikimjvykusio streso metu galima suskirstykielety etapy:
1. Psichologins bei socialids problemogvertinimas ir § sukeliagiy priezagiy nustatymas.
2. Apibreézti (patikslinti, sukonkretinti)@pima probleny ir jos sprendimo idus.
3. Ivertinti paciento psichin busery, poreikius bei situacj numatyti tikslus ir sudaryti veiklos
plan.
4. Nustatyti kriterijus, pagal kuriuos vertinamapaoblema iSspista visiskai ar iS dalies
( Kris¢iunas, 1993).

Asmenims, turintiems intelekto nepakankamupastebimi tokie elgesio sutrikimai, kaip fizin
agresija, destruktyvus elgesys, ga¥alojimas, stereotipijos, taip pat neadekvategatinis elgesys
(Mazaliauskien, 2008).

Pokalbis su kariu, jo elgesio st§imas, taip pat bendrazygbei vad, informacija apiejj yra
pagrindire priemoré nustatyti kario psichologinbiseny ir ja sukelusias prieZastis. Medikai privalo
atkreipti &meg j faktorius ir juos aptarti su kariais, galins sukelti kriz, kai sutrinka mstymas,
emocijos, elgesys. Darbas su tokiais kariais - mauja stresojveikimo pakopa, kugi
rekomenduojama vykdyti specialistams ( psichologapsichiatrams). Svarbu laiku pastghr
nukreipti pas specialistus iSsamiam kapsichologinei bsenai iStyrimui. Btina jvertinti kario
gyvenimo Inda, ar nevartoja alkoholio, nikotino bei itnarkotiniy medziag, ar pakankamai
fiziSkai aktyvus, ar nepadifts kino svoris. Tam tikra psichologirpaciento problema galiib jo
reakcijaj somatir bisery, skausm, stresig socialirg situacip.

Staigios stresoisenos (krizias situacijos) atveju pacientuiifina nuolatii prieZiira net tuo
atveju, jei pacientas ir nebendrauja. Siuo atvegiissni raminantys vaistai mazinti emogin
reakcip. Be to, reikia pasiipinti paciento aplinka — Salinti stresogenines rdpibes. Bitina
iSklausyti pacient, dmsinti jj, skatinti, leisti pasakyti .savo samprotavimus,rdiea pritarti
paciento pesimistims mintims, maitintijjiliuzijomis. Reikia padti pacientui Zinoti savo teises ir
jausti atsakomybe (Kr$inas, 1993).

Jvykus stresinei situacijai, svarbyg situacip aptarti kany grupeje, kurig vesty juy medikas
(psichologas, vadas ar kitas streso valdymo apraskytmogus). Grupés streso valdymo
technikos:

Kalbéjimas, aptarimas su tarnybos draugais ir atgaty§gs;

26



Socialiny rySiy ir skyriaus/ lario vienykes skatinimas;

Padgsinimas ir humoro panaudojimas;

Pykéio kontroks ir pylk€io iSliejimo jgudziai (psichodramos scenarijai);

Fiziné veikla ir poilsis.

Jai yra nustatomas neefektyvus prisitaikymas fre&ss, tai yra nesugéjimas prisitaikyti prie
stresing gyvenimo pokyiy arjvykiy, rekomenduojami sekantys slaugos veiksmai ir nmaityv
- Ivertinti paciento nerimo laipgnPangginti nustatyti situacijas, sukeli&ias nerim ir jtamp.
- Aptarti emocir jtamp, po kurios atsirado sveikatos sutrikimas.

- ISsiaiSkinti manipuliuoja&io elgesio priezastis.

- Sudaryti glygas, kad su pacientu digopastovus personalas. Tai skatins pagitika.

- Skatinti pasipasakoti savo iSgyvenimus, atsakyius klausimus.

- Vengti fizinio kontakto (pacientai prisilietipgali palaikyti gésme sau).

- Skatinti pacient palaipsniui savarankiSkai priimti sprendimus. Taigas slaugytojo
palaikymas ugdo paciento pasifikng savimi.

- Patarti pacientui trumpai padtsir atsipalaiduoti, tadaél grjZti prie jprastires veiklos.

- Nerekomenduoti ilgalaikio poilsio ar atsisakjrastos veiklos (Palinauskigr2006).
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Il. TIRIAMOJI DALIS
2.1. Tyrimo metodika

Tyrimo metodas.

Pasirinktas tyrimo metodas — anonigninketire apklausa rastu. Sis metodas patogus tuo, kad
respondentui pateikus anket paaiSkinus, kaipaj uzpildyti, jis gatjo tai padaryti patogiu jam
laiku, ndtakojant, nestebint tyjui.

Anketines apklausos pranasumas yra surinktos irgoijos masiSkumas. Apklausos metodas
dazniausiai naudojamas tddkad ji yra pakankamai paprastas atlikti, jis pigus ir pamp laika
galima surinkti daug informacijos. Anketis apklausos metu dazniausiai diagnozuojamas ne pats
reiskinys, o respondannuomor apie j (Kardelis, 2005). To#l ankety rezultat; interpretavimui

skirtas didelis émesys.

2.1.1. Tyrimo imties charakteristika

Tiriamyjy imties dydis yra: N = 233, kur N yra bendragigrime dalyvavusj respondeng
skatius. Tyrimo imtis yra tikimybia. Pasak K. Kardelio (2005), kiekvienas populiasij@rys turi
galimybe bati  atrinktasj reprezentacin grupe. Respondentai tyrimui buvo atrinkti remiantis
paprastuoju atsitiktiniu atrankos metodu. Tyrimeigo dalyvavo 233 privalomosios praéénkaro
tarnybos ir profesionalios karo tarnybos kafPirmame tyrimo etape 2009 metais sausimed
dalyvavo 85 privalomosios prads karo tarnybos kayj kurie tarnavo Lietuvos kariuomén
kariniy oro paggy oro gynybos batalione, antrame - 148 profesiosdt@ro tarnybos kayj kurie
tarnavo 2011 metais liepos-rugpijo ménesiais Lietuvos kariuomeés kariniy oro paggy aviacijos

bazje.
2.1.2. Tyrimo instrumentas
Tyrimo tikslui ir uzdaviniamggyvendinti, buvo sukurtas tyrimo instrumentas —pogglend
apklausos anket(Zr. 1 pried). Anketa sudaryta @#os autoés, konsultuojantis su darbo vadove.

Anketa sudaro struitiniai dariniai: jvadine dalis, demografini ir bendr klausimy blokas ir

trys diagnostiniai klausimblokai, atitinkantys tyrimo uzdavinius.
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2 lentad

Anketos klausimy suskirstymas blokais

KLAU SIMU BLOKAI KLAUSIMYNAS

1. Demografiniai ir bendri klausimai, ségisu |1, 2, 3,4,5,6, 7, 8, 9.
tiriamyjy iSsilavinimu, Seimynine pa&tmi,
gyvenamja vieta, podiriy i tarnyly.

2. Klausimai, atspindintys tarnybos veiksni| 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,
sukeliagius  streg  bei reguliuojatius
veiksnius, tarnyboje (socialiniai santykiai).

3.Klausimai, atspindintys prevencines galimyl 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,
ir metodus, naudojamus stregurikti.

4. Klausimai, atspindint' slaugytojos vaidmer| 28, 29, 30, 31, 32, 33, :
stresagjveikime kari tarpe.

Anketosjvadircje dalyje pateiktas tgjos prisistatymas, nurodomi Klaigdos universiteto
Etikos komisijos pirmininko koordinés, jvardijami apklausos tikslai ir pateikiama pildymo
instrukcija.

Demografini klausimy dalis eina tuoj pojvadires dalies. Socialin — demografia dalis
suteikia informacijos apie respondesbcialire - demografig strukiira.

Anketos kokyly objektyvumas bei teisingas tikrss atspindys labai priklauso nuo teisingo
klausimy pateikimo (Tidikis, 2003). Rengiant klausimus bwamlovaujamasi K.Kardelio klausim
rengimo rekomendacijomiseldklausimo turinio, formulavimo, vietos klausimyi€¢ardelis, 2005).

Anketoje pateikiami 32 uzdaro ir dvegtviny tipo klausimy. UZdaro tipo klausimuose buvo
iS5 anksto numatyti keli atsakymvariantai, iS kum respondentas ttjo pasirinkti tik viery
atsakym. Atsakymo variantai buvo sudaryti naudojant raagikat. Pasak K. Kardelio (2005) visi

atsakymai eina grieztai dighncia ar magjancia tvarka.

2.1.3. Tyrimo eiga

1 etapas: klausimyno sudarymas 2008 m. spaliokfik&ip ménesiais.

2 etapas: klausimyno realizavimas 2009 m. sausieeghbei 2011 m. birZelio-liepos énesiais.
3 etapas: tyrimo duomerapdorojimas 2011 m. rugpgio menes.

4 etapas: tyrimo rezultatanaliz ir interpretavimas 2011 m. rug@jo-rugsjo ménesiais.

5 etapas: iSvagsuformulavimas 2011 m. ruge ménes.

29



2.1.4. Tyrimo etikos principy uztikrinimas.

Prie$ atliekant tyrimp gautas Klaipdos universiteto Etikos komisijos pirmininko pritaas
atlikti tyrima ir buvo pasiraSytas Lietuvos kariuonéerkariniy oro paggy oro gynybos bataliono ir
Lietuvos kariuomeés kariniy oro paggy aviacijos bags vad, leidimai.

Tyrimas atliktas, laikantis tyrimo etipiaspeki: anonimiskumo, savanoriSkumo, pagarbos
principy.

AnonimiSkumo principafries apklauskariams buvo paaiskinta, kokia tyrimo esrkaip
pildyti klausimyry, patikinta, jog klausimynas anoniminis ir tarnylei asmeniniam gyvenimui
itakos neturs. O tyrimo metu gauti rezultatai bus naudojamidgkbendrinta forma baigiamojo
bakalauro darbo rezultatams pristatyti.

Savanoriskumo principaKariai tyrime dalyvavo savo noru, nevsmi ir nenaudojant
priespaudos ir téjo teis atsisakyti dalyvauti tyrime ir nepildyti anketos.

Pagarbos principasiSdalinant anketas buvo iSkarto pldta uz j; uzpildym ir graZinima.

2.2. Tyrimo rezultatai

Tyrimo rezultay analizei buvo naudojamas statistinis paketas ,SR3Sfor Wndows".
Nominaliniy ir ranginy pozymiy pasitaikymo daznumo skirtumams vertinti, naud@hskvadrato
(x?) kriterijus. Rangini pozymiy skirtumai tarp dviej nepriklausom grupiy vertinti, taikant
Mann‘o-Vitney kriterijy, o intervalinio pozymio (amziaus) palyginimui -j&tent'o t kriterijus.
Dviejy ranginy pozymi skirtumai grugje vertinti, taikant Vilkokson‘o kriterij. RySiams tarp
kintamyjy nustatyti buvo ska&iuojami Spearman‘o koreliacijos koeficientai.

Naudoti statistini hipotezi reikSmingumo lygmenys: kai p<0,05 — reikSmingas,p1 -
labai reikSmingas, p<0,001 - itin reikSmingas iD®5 (ns) - statistiSkai nereikSmingas.

Naudoti statistinj hipoteziy reikSmingumo lygmenys: kai p<0,05 — reikSmingas0,p1 -
labai reikSmingas, p<0,001 - itin reikSmingas iD®5 (ns) - statistiSkai nereikSmingas.

Tiriam yjy charakteristika

Tyrime dalyvavo 18-54 mgt233 kary — amziaus vidurkis 29,5 mgtl$ jy 85 19-24 met
kariy pasauki privalomajai pradinei tarnybai (PPT) ir 148 18451y profesires tarnybos kariai
(PT). Kary amzius tarp $§ grupiy statistiSkai itin reikSmingai sk§si (privalomos pradis
tarnybos kat amzius vidurkis 20,6 metai ir profesionalios tdray - 34,7 met p<0,001) (1

lentek).
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1 lentek. Kariy amzZiaus charakteristikos bendroje grugje ir grup ése priklausomai nuo tarnybos

pobadZio

Vidurkis#SN | Mediana | Min | Max | p
Bendra kam grup: (n=233)| 29,5+9,1 28 18 |54 |-
PPT (n=85) 20,6+1,2 20 19 |24 <0,001
PT (n=148) 34,7+7,4 34 18 |54

Kariy grups taip pat itin reikSmingai (p<0,001) skgr ir pagal kitus demografinius

rodiklius: Seimir pactti, iSsilavinimg. Tarp privalomos pradés tarnybos kagi didziaja daf sudag

kariai gyvenantys suévais (76,5 proc.) ir turintys vidurjji iSsilavinimg (67,1 proc.), o tarp

profesires tarnybos — gyvenantys su partnere (65,5 proctyrintys iSsilavinina auksStesp nei

vidurin; (aukstesjji 21,6 proc. ir aukgji 45,9 proc.) (2 lenté).

2 lentek. Kariy pasiskirstymas pagal Seimig padétj, iSsilavinima ir gyvenamaja vieta bendroje

grupéje ir grup ése priklausomai nuo tarnybos poladZio

I n(proc.)
Rodikliai Bendra grupé | PPT PT P
Seimire¢ padtis
Su gvais 81(34,8 65(76,5 16(10,8
Su partnere 107(45,9) 10(11,8) 97(65,5) <0.001
Kita (draugas, kt.) 17(7,3) 5(5,9) 12(8,1) '
VieniSi 28(12,0 5(5,90 23(155
ISsilavinimas
Nebaigtas vidurinis 28(12,0) 23(27,1) 5(3,4)
Vidurinis 100(42,9) 57(67,1) 43(29,1)
Aukstesnysi 34(14.,6 22,4  32(21,6 |<0,001
Aukstasis neuniversitetini 17(7,3) 2(2,4) 15(10,1)
AuksStasis urversitetinic | 54(23,2 1(1,2  53(35,8
Gyvenamaoiji vieta
Kaimas 45(19,3 27(31,8 18(12,2
Miestelis 40(17,2) 16(18,8) 24(16,2) | 0,001
Miestas 148(63,5) 42(49,4) 106(71,6)

Taip pat kam grupes labai reikSmingai (p<0,01) skgi ir pagal gyvenanja viety —

didziajaq dal (71,6 proc.) profesis tarnybos kag sudaé miesto gyventojai, 16,2 proc. — miesteli

ir 12,2 proc. — kaimo. Tuo tarpu tarp privalomoadires tarnybos kaug buvo 49,4 proc. miesto

gyventoj;, 18,8 proc. — iS miestelir mazdaug tré&dalis (31,8 proc.) — iS kaimo (2 lentgl
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2.2.1 Lietuvos kariuomerés kariams streq sukeliantys veiksniai
Kariy ir jy artimuyjy poZziiris j kariy tarnybg

Apie 60 proc. kaij teige, kad  tarnyba yra svarbi ir prasminga (42,1 proc. - Bvarl7,6
proc. - labai svarbi), téau Si nuomoa tarp privalomos pradis tarnybos kani ir profesires
tarnybos kaxj itin reikSmingai skyksi — kad svarbi/labai svarbi t€ig 3,6 proc. profesiss tarnybos
kariy, o tarp privalomos pradis - taip manatiy buvo tik 35,3 proc. Tuo tarpu dauguma
privalomos pradiés tarnybos kani (41,2 proc.) i tarnyba laik nei svarbia nei nesvarbia (3
lentek).

3 lentek. Kariy pasiskirstymas pagal nuomor apie tarnybos svarbumy ir prasmingumg ir
pasitenkinima tarnyba tarnybos eigoje bendroje grugje ir grup ése priklausomai nuo tarnybos

pobuadZio
n(proc.) p
Rodikliai Bendra grupé | PPT PT
Nuomore apie tarnybos svarbugir prasmingunmy
Labai svarbi 41(17,6) 10(11,8) 31(20,9)
Svarbi 98(42,1) 20(23,5) 78(52,7)
Nei svarbi nei nesvarbi 63(27,0) 35(41,2) 28(18,9)| <0,001
Nelabai svarbi 14(6,0) 9(10,6) 5(3,4)
VisiSkai nesvarbi 17(7,3) 11(12,9) 6(4,1)
Pasitenkinimas tarnyba pradzZioje
VisisSkai patenkinti 52(22,3) 6(7,1) 46(31,1)
Patenkinti 81(34,8) 9(10,6) 72(48,6)
Nei patenkinti, nei nepatenkin 57(24,5) 39(45,9) 18(12,2)| <0,001
Nepatenkinti 17(7,3) 9(10,6) 8(5,4)
VisiSkai nepatenkinti 26(11,2) 22(25,9) 4(2,7)
Pasitenkinimas tarnyba dabar
VisisSkai patenkinti 45(19,3) 9(10,6) 36(24,3)
Patenkinti 102(43,8) 27(31,8) 75(50,7)
Nei patenkinti, nei nepatenkin 54(23,2) 32(37,6) 22(14,9)| <0,001
Nepatenkinti 17(7,3) 8(9,4) 9(6,1)
VisiSkai nepatenkinti 15(6,4) 9(10,6) 6(4,1)

Nagriréjant bendros grugs kariy pasitenkining tarnyba tarnybos eigoje nustatyta, kad jis
statistiskai reik§mingai nesisky(x®=6,0 p=0,203) - daugiau nei puapklausijy kariy ir tarnybos
pradzioje (57,1 proc.) ir apklausos metu (63,1 prbavo patenkinti ar visiSkai patenkinti tarnyba.

Pasitenkinimas tarnyba tiek tarnybos pradzioje sipklausos metu tarp privalomos pradin
ir profesires tarnybos kan statistiSkai itin reikSmingai (p<0,001) skgr — didzioji dalis
profesiors tarnybos kagi buvo labiau patenkinti tarnyba tarnybos eigoje préralomos pradiés
tarnybos kariai (pradzioje 79,9 proc. PT ir 17,8qrPPT, apklausos me?5,0 proc. PT ir 42,4
proc. PPT) (3 lenteé).
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1 pav. Pasitenkinimas tarnyba tarnybos eigojg@rivalomosios pradinés tarnybos kariy grupéje

Taciau tyrimo rezultatai parad kad pasitenkinimas tarnyba jos eigoje, labaiSmikgai
(p<0,01) padidjo privalomos pradiés tarnybos kaui grupeje nuo 17,7 proc. iki 42,4 proc. (1 pav.),
tuo tarpu profesigs tarnybos kati grupsje steldtas nezymus (nereikSmingas) sugjaias - nuo

79,9 proc. iki 75,0 proc. (2 pav.).

Apklausos O VisiSkai patenkinti
met 24.3
u
Bl Patenkinti
. Nei patenkinti, nei nepatenkinti
@ Nepatenkinti
PradzZioje 31.1
B VisiSkai nepatenkinti

T T T T 1

2_ _
0%  20%  40%  60%  80%  100% X'=2,1p=0,710(ns)

ns — statistiSkai nereikSminga
2 pav. Pasitenkinimas tarnyba tarnybos eigoje prof@nés tarnybos kariy grupéje

Nustatyta, kad didzioji dalis (86,2 proc.) kamrtimyjy vertino kariy tarnyly (labai 34,3
proc., dazniausiai ,labai* 25,3 proc. ir ,gdimai“ 26,6 proc.), téiau profesigs tarnybos kaui
artimieji reikSmingai (p<0,05) labiau vertinogSiarnyly nei privalomos pradis tarnybos kagi
(labai - 39,2 proc. PT artigpy ir 25,9 proc. PPT artigyy; dazniausiai labai - PT artijy 27,7 proc.
ir 21,2 proc. PPT artigjy; garetinai - PT artimyjy 21,6 proc. ir 35,3 PPT artigy) (4 lentet).

DidZioji dauguma (84,6 proc.) kariartimyjy laukia j suggiztant namo, reikSmingo
skirtumo Siuo klausimp tarp privalomos pradés (83,6 proc.) ir profesés (85,1 proc.) tarnybos

kariy nenustatyta (4 lenil
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4 lentek. Kariui artim gy Zmoniy jo karo tarnybos vertinimas ir jam artimy Zmoniy laukimas jo

grizimo j namus bendroje kariy grupéje ir grup ése priklausomai nuo tarnybos poladZzio

n(proc.)
Rodikliai Bendra grupé | PPT PT P
Kariui artimyg Zzmoni jo karo tarnybos vertinimas
Labai 80(34,3) 22(25,9) 58(39,2)
Dazniausia labai 59(25,3) 18(21,2) 41(27,7)
Garttinai 62(26,6) 30(35,3) 32(21,6) 0012
MaZai 11(4,7) 8(9,4) 3(2,0) '
Visai ne 9(3,9) 4(4,7) 5(3,4)
Neturi Seimos 12(5,2) 3(3,5 9(6,1)
Kariui artimg Zmoni laukimas jo ggZzimoj namus
Labai laukia 84(36,1) 40(47,1) 44(29,7)
Laukia 113(48,5) 31(36,5) 82(55,4)
Nei laukia, nei nelauk | 20(8,6 9(10,6 11(7,4 |ns
Nelaukia 12(5,2) 44,7y 8(5,4)
Neturi artimy Zmoniy | 4(1,7) 1(1,2) (2,0)

ns — statistiSkai nereikSminga

Kariné veikla yra viena iSuyt, kurios pasizymi profesie aplinkoje daznai patiriamu stresu.

Ji vyksta sunkiomis, sitingomis, ypatingomis ir greitai besik@nciomis aplinkygmis. Karo

tarnyba kelia grieZtus reikalavimus kamoraliniam, psichologiniam, intelektualiniam, fiam bei

techniniam pasirengimui, nes karyba yra viena &ypsunkiausi ir suckttingiausiy veiklos GSiy.

27,5%

Truputi jaucia
Ganétinai jaucia
B8 Jaucia

B Labai jaucia

3 pav. Kariy pasiskirstymas pagal patiriamo tarnybos metu stres jutimg bendroje grupéje

Tyrimas parod, kad dauguma (72,5 proc.) kasilpniau ar stipriau jaattarnyboje patitt

streg: 52,4 proc. apklausjy truputi jaug, 6,0 proc. - gaétinai jaut, 6,9 proc. - jaudtir 7,3 proc. -

labai jaué. Streso tarnybos metu visai nefa¥,5 proc. apklausity (3 pav.).

Kariy amzius, iSsilavinimas bei gyvenamoji vieta n&rstatistiSkai reikSmingogakos

patiriamo tarnyboje streso jutimo stiprumui. Nugtas reikSmingas nezymus rySis tarp ari

patiriamo streso tarnyboje jutimo stiprumo ir Seiési padties, litent ,gyvena suévais* (R=0,15,
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p<0,05), tai reiskia, kad tie kariai, kurie gyveswo €vais, patiriam tarnyboje stresjausdavo Siek
tiek stipriau (5 lentel).

5 lentek. Kari y sodiodemografiniy rodikli y jtaka patiriamo streso jutimui

Rodikliai R p
Amzius -0,04 ns
ISsilavinimas -0,05 ns

Gyvenamoji vieta -0,06 ns
Seimirg padstis

Su evais 0,15 0,027
Su partnere -0,02 ns
Kita (su draugu, kt -0,1C ns
VieniSi -0,10 ns

ns — statistiSkai nereikSminga

Tyrimo metu visi kariai tujo jvertinti pagal streso sakmo dazn (5 bal; sistemoje)
sekardius tarnybos veiksnius: tarnybos kasdieniuting (vidurkis 2,3 balai), sunki uzdu@iy
atlikimg (vidurkis 2,4 balai), ki kariy neigiamas emocijas (vidurkis 2,5 balai), dideliasybos
fizinius krivius (vidurkis 2,2 balai), grieztus specifinius ka&avimus (vidurkis 2,4 balai),
dienotvarks apkrovim (vidurkis 2,3 balai), n@rasy tarnybos aplink (vidurkis 2,0 balai), greit
uzduaiy atlikimo temp (vidurkis 2,3 balai), karig drausm (vidurkis 2,1 balai), nuolatin

nuovarg (vidurkis 2,3 balai) ir negéjima pakeisti nustatytos dienotvask(vidurkis 2,3 balai).

Negal éjimas pakeisti nustatytos dienotvark ~ és 31,8 326 \m ::
33,07 N4 NN 8.2 JE
Karin & drausm & 39,9 [313 ,':
o N 102

Nuolatinis nuovargis 28,8

Greitas uzduo €iy atlikimo tempas 26,6
Nejprasta aplinka 40,3

LAY 94 3
B\ ZENE

Dienotvark és apkrovimas

Griezti specifiniai reikalavimai

Dideli tarnybos fiziniai kr ~ Gviai 31,3 i
Kity kariy neigiamos emocijos & \\w uog

Sunki y uzduo €iy atlikimas

RS A 6. 9M

P . . e B oy <
Tarnybos kasdienin é rutina 29,6 i : & \m S
0% 20% 40% 60% 80% 100%

ONiekada £l Retai Retkar Giais ODaznai M Nuolat

4 pav. Tarnybos veiksnj kaip stresoriy vertinimas
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Gauti rezultatai parag kad visi nagrigti veiksniai daugumai kayi (nuo 44 proc. iki 71
proc.) streg tarnyboje sukeldavo kartais (retai/retkars). Tokie tarnybos veiksniai kaip &ikariy
neigiamos emocijos, griezti specifiniai reikalavimsunkiy uzdu@iy atlikimas sukeldavo strgs
kariams Siek tiek dazniau nei kiti nagimmi veiksniai. Reéiausiai streg sukeldavo ngrasta
aplinka bei karia drausné - 40 proc. kax Sie veiksniai streso visiSkai nesukeldavo (4 pav.)

Tyrimu siekta suzinoti, kurie iS naggéjamy tarnybos veiksmi-streson labiausiaijtakoja
kariy patiriamo streso jutim

6 lentek. Tarnybos veiksny-stresoriy jtaka patiriamam tarnybos metu streso jutimui

Tarnybos veiksniai- stresoriai R p

Tarnybos kasdieninrutina 0,47 <0,001
Greitas uzdud@y atlikimo tempas 0,45 <0,001
Griezti specifiniai rikalavima 0,44 <0,001
Sunkiy uzdudiy atlikimas 0,43 <0,001
Dienotvarks apkrovimas 0,42 <0,001
Dideli tarnybos fiziniai kiiviai 0,4C <0,001]
Kity kariy neigiamos emocijos 0,39 <0,001
Nuolatinis nuovargis 0,39 <0,001
Kariné drausné 0,38 <0,001
Nejprasta aplink 0,37 <0,001
Negakjimas pakeisti nustatytos dienotvask 0,37 <0,001

Nustatyti statistiSkai itin reikSmingi (p<0,001) Srgi tarp vig sStresony ir patiriamo
tarnyboje streso jutimo.

Stipriausi t.y. vidutinio stiprumo rySiai nustatytarp patiriamo streso jutimo ir taki
stresony kaip tarnybos kasdienis rutinos (R=0,47), greito uzd€ig atlikimo tempo (R=0,45),
griezy specifinyy reikalavimy (R=0,44), sunkj uzduciy atlikimo (R=0,43), dienotvads
apkrovimo (R=0,42) bei didejitarnybos fiziny kriviy (R=0,40).

Tarp patiriamo streso jutimo ir takistreson kaip kity kariy neigiamos emocijos (R=0,39),
nuolatinis nuovargis (R=0,39), kaéindrausme (R=0,38), ngrasta aplinka (R=0,37) bei
negatjimas pakeisti nustatytos dienotvask(R=0,37) nustatyti silpni rySiai (6 lentgl

Gauti rezultatai paragl kad visi Sie nagriggami tarnybos veiksniai dazniau sukeldavo stres
tiems kariams, kurig streg reaguodavo stipriau. Labiausiai karius weilarnybos kasdienin
rutina, greitas uzduwiy atlikimo tempas, griezti specifiniai reikalavimaynkiy uzdu@iy atlikimas,
dienotvarks apkrovimas, dideli tarnybos fiziniaitknai.

Atliktas tyrimas paroél kad stresinj situaciy iSgyvenimas ir reakcijogjas priklaus nuo
kariy amziaus, iSsilavinimo ir gyvenimalggy. Daugelis tarnybos veikankaip stresoriai labiau
veiké jaunesnius, su Zzemesniu iSsilavinimu, gyveénsimazestse gyvenvigise bei gyvenantiems
su evais privalomos pradis tarnybos karius (7-8 lenés).

Nustatyti statistiSkai reikSmingi neigiami silpryiSiai tarp kamn amziaus ir tokj tarnybos
veiksny kaip Kkarires drausmas (R=-0,23 p<0,001), tarnybos kasdiesinrutinos (R=-0,21
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p=0,001), nuolatinio nuovargio (R=-0,21, p=0,002phégatjimo pakeisti nustatytos dienotvaik
(R=-0,15 p=0,019), tarp kariiSsilavinimo ir tarnybos kasdieris rutinos (R=-0,21 p=0,001) ir
nuolatinio nuovargio (R=-0,15 p=0,024), tarp kagyvenamosios vietos ir nuolatinio nuovargio
(R=-0,17 p=0,0100 bei kars drausms (R=-0,16 p=0,014) (7 lentgl

7 lentek. Kariy amZiaus, iSsilavinimo ir gyvenamosios vietogtaka tarnybos veiksniy-stresoriy

vertinimui
- o Gyvenamoji
S - Amzius ISsilavinimas | .
Tarnybos veiksniai- stresoriai vieta
R p R p R p
Tarnybos kasdieninrutina -0,21 0,001 |-0,21 0,001 |-0,07 ns
Sunkiy uzdu@iy atlikimas -0,10 ns -0,02 ns 0,00 ns
Kity kariy neigiamos emaocij -0,0€ ns -0,05 n¢ -0,0¢ ns
Dideli tarnybos fiziniai kiviai 0,05 ns -0,03 ns -0,12 ns
Griezti specifiniai reikalavimai -0,09 ns -0,07 ns -0,13 ns
Dienotvarks apkrovinas -0,0% ns -0,0z ns -0,11 ng
Nejprasta aplinka -0,05 ns -0,02 ns -0,05 ns
Greitas uzdudy atlikimo tempas 0,00 ns 0,06 ns -0,09 ns
Kariné drausngé -0,23 <0,001|-0,12 ns -0,16 0,014
Nuolatinis nuovargis -0,21 0,002 |-0,15 0,024 |-0,17 0,010
Negakjimas pakeisti nustatytos dienotvask -0,15 0,019 |-0,02 ns -0,07 ns

ns — statistiSkai nereikSminga

Kariné drausm, tarnybos kasdienénrutina, nuolatinis nuovargis ir negpmas pakeisti
nustatytos dienotvaés kaip stresoriai daZniau veéikjaunesnius karius nei vyresnius karius.
Tarnybos kasdieninrutina ir nuolatinis nuovargis kaip stresoriai diaki veil¢ karius su Zemesniu
iSsilavinimu, o nuolatinis nuovargis bei karindrausné — karius gyvenafius mazesése

gyvenvietse.

8 lentek. Kariy Seiminés paditiesjtaka tarnybos veiksniy-stresoriy vertinimui

Seiminé padétis

Tarnybos veiksniai- stresoriai Su tevais Su partnere Kita Vienisi
(su draugu, kt.)

R _p R p R p R p
Tarnybos kasdieninrutina 0,24 <0,001|-0,11 ns -0,05 ns |-0,13 0,045
Sunkiy uzdu@iy atlikimas 0,13 0,043 | -0,08 ns -0,11 ns 0,02 ns
Kity kariy neigiamos emocijos 0,09 ns -0,04 ns -0,13 ns |0,03 ns
Dideli tarnybos fiziniai kiiviai 0,0C ns 0,0 ns -0,1C ns 0,05 ns
GrieZzti specifiniai reikalavimai 0,11 ns -0,10 ns -0,10 ns |0,08 ns
Dienotvarks apkrovimas 0,05 ns -0,02 ns -0,13 ns 0,06 ns
Nejprasta aplink 0,0z ns -0,0z ns -0,0¢€ ne 0,04 ns
Greitas uzdudy atlikimo tempas 0,05 ns 0,05 ns -0,12 ns -0,03 ns
Kariné drausngé 0,20 0,002 |-0,13 ns -0,10 ns -0,02 ns
Nuolatinis nuovarg 0,14 0,027 |-0,1t 0,021|-0,0% ns 0,06 ns
Negakjimas pakeisti nustatytos dienotvésk 0,11 ns -0,08 ns -0,06 ns |0,01 ns

ns — statistiSkai nereikSminga
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Tarnybos veiksni kaip stresorj vertinimui tugjo ir kariy Seimire padktis. Nustatyti
statistiSkai reikSmingi neigiami silpni rySiai takariy Seimires padties — ,gyvena su partngrir
nuolatinio nuovargio (R=-0,15, p=0,021) ir tarp ygya vieni“ ir tarnybos veiksnpikaip tarnybos
kasdienirs rutinos (R=-0,13 p=0,045). O tarp kaSeimires padties — ,gyvena suetais” ir tokiy
tarnybos veiksmj kaip tarnybos kasdienia rutinos (R=0,24 p<0,001), kaém drausms (R=0,20
p=0,002), nuolatinio nuovargio (R=0,14, p=0,027) ©aenkiy uzduciy atlikimo (R=0,13 p=0,043)
nustatyti statistiSkai reikSmingi teigiami silpiysiai (8 lentet).

Apibendrinant Siuos rezultatus, galima teigti, k&inybos kasdienin rutina, karig
drausné, nuolatinis nuovargis, sunkiuzdu@iy atlikimas stregs dazniau sukeldavo kariams,
gyvenantiems sivais.

Analizuojant kany savijaug, jiems buvo pateikti klausimai: ,Arad jawiatés vieniSas?*,
LAr paskutiniu metu jatiates ngprastai pavargs ?“, ,Ar po tarnybos dienosiba sunku uzmigti
naki?“, ,Ar Jums tarnyboje i#na labai sunku atlikti daug fizts iStvernés reikalaujatiy
uzduaiy?“, ,Ar Jas priverstas labai skab, kad atliktuneéte uzduotis?“, ,Ar tarnybos dienos
pabaigoje ds esate fiziSkai iSsek?" ir ,Ar tarnybos dienos pabaigojeis] esate emociskai

iSseles?”, kuriuos tugjo jvertinti pagal 5 bal sistemoje.

Priversti labai skubéti, kad

atlikty uzduotis

o

Labai sunku atlikti daug

Nejprastas nuovargis

VieniSumo jausmas 37

0% 20% 40% 60% BO0% 100%

-ONiekada oRetai HRetkaréiais mDaznal mNuolat

Dienos pabaigoje bina 20
emociskal i§seke

Dienos pabaigoje bina 16
fiziskal issekeg

T T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%

OVisal ne o Siek tiek = Pakankamai misseke mLabal iSsekg

5 pav. Kariy savijauta tarnybos metu ir atliekant uzduotis
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Gauti rezultatai parad kad vieniSumo jausm(52 proc.), ngrasg nuovarg (66 proc.),
sunkumy uzmigti naki (55 proc.), fizin (55 proc.) bei emocjn(51 proc.) iSsekim dienos
pabaigoje, did¢lsunkum atliekant daug fiziés iStverngs reikalaujatias uzduotis (69 proc.) bei
dideli skukejima atliekant uzduotis (66 proc.) dauguma kgdusdavo kartais (retai/retkaais ar
Siek tiek). T&iau apie 30 proc. karitarnybos dienos pabaigojadavo fiziSkai ir emociskai iSsek
Daznai ngprast nuovarg jausdavo 20 proc. kari 26 proc. kag buvo daznai priversti labai
skuketi, kad atlikiy uZzduotis, 14 proc. — daznai sunkiai uzmigdavograytbos dienos, 12 proc. —
daznai jaut vieniSumo jausm ir 7 proc. — daznai d@avo sunku atlikti daug fizés iStverngs
reikalaujagias uzduotis (5 pav.).

Patiriamo tarnyboje streso jutimo stiprumassjuiitin reikSmingos (p<0,001)xakos kanj
savijautai — kuo kariai labiau reaguodavstres tuo dazniau isSkildavo problamsu savijauta.
Stipresnis reagavimag streg labiausiai jtakodavo karj emocin iSsekimy tarnybos dienos
pabaigoje (R=0,54), sunkynuzmigti naki (R=0,47). Nustatyti itin reikSmingi (p<0,001) stino
rySiai ir tarp reakcijog streg ir problemy su uzduéiy atlikimu. Kariai, kuriems tarnybos metu
uzduotys buvo per sunkios (R=0,43) ar kurie buvieepsti skulsti atliekant jas (R=0,28), labiau
jausdavo patiriamstreg (9 lentet).

9 lentek. Patiriamo streso jutimo jtaka kariu savijautai tarnybos metu ir atliekant uzduotis

Veiksniali R p

VieniSumo jausmas 0,44 <0,001
Nejprastas nuovargis 0,43 <0,001
Sunku uZmigti nalkt 0,47 <0,001
Tarnybos dienos pabaigojara fiziSkai iSsek 0,4: <0,001]
Tarnybos dienos pabaigojéra emociskai sele 0,5¢ <0,001
Labai sunku atlikti daug fiziss iStverngs reikalaujatiias uzduotis 0,43 <0,001
Priversti labai skudi, kad atlikiy uzduoti 0,2¢ <0,001

Nustatyti reikSmingi nestips rySiai tarp vig tarnybos veiksmi-stresony ir sunkumo atlikti
daug fizires iStverngés reikalaujatias uzduotis bei sképmo atliekant jas. Btent tiems kariams,
kuriems buvo labai sunku atlikti tokias uzduotisi Ipeiversti labai skuéti atliekant jas, visi

tarnybos veiksniai sukeldavo daznai sirei0 lente¢).
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10 lentek. Kariy savijautos, atliekant uZzduotis, ir stresory sasajos

Labai sunku atlikti Priversti labai
o . daug fizinés iStvermes skubeéti, kad

Tarnybos veiksniai- stresoriai . L - : : . .

reikalaujan ¢ias uzduotis | atlikt y uzduotis

R p R p
Tarnybos kasdieninrutina 0,2¢ <0,001 0,2 <0,001
Sunkiy uzdu@iy atlikimas 0,33 <0,001 0,21 0,001
Kity kariy neigiamos emocijos 0,22 0,001 0,16 0,017
Dideli tarnybos fiziniai kiiviai 0,4z <0,001 0,2¢ <0,00!
GrieZzti specifiniai reikalavimai 0,33 <0,001 0,20 ,002
Dienotvarks apkrovimas 0,34 <0,001 0,32 <0,001L
Nejprasta aplinka 0,27 <0,001 0,22 0,001
Greitas uzdudy atlikimo tempas 0,36 <0,001 0,38 <0,001L
Kariné drausngé 0,34 <0,001 0,17 0,011
Nuolatinis nuovarg 0,34 <0,001 0,3C <0,001
Negakjimas pakeisti nustatytos dienotvask 0,24 <0,001 0,26 <0,001

Nagrirgjant kariy savijautos ir tarnybos veiksnkaip stresorj tarpusavio rySius nustatyta,
kad Sie stresoriai itin reikSmingai (p<0,001) na@séi tafiau neigiamaijtakojo kary savijaus,
pasireiSkiatia vieniSumo jausmu, mMerastu nuovargiu, sunkumu uzmigti nakdei fiziniu ir
emociniu iSsekimu tarnybos dienos pabaigoje (1telen

11 lentd. Stresoriy ir kari y savijautos tarnybos metu gsajos

Savijauta
. R p R p R p
Stresorial VieniSumo | Nejprastas | Sunku
jausmas nuovargis uzmigti naktj
Tarnybos kasdieninrutina 0,39 <0,001| 0,35 <0,001|0,36 <0,001
Sunkiy uZzdudiy atlikimas 0,30 <0,001| 0,41 <0,001|0,35 <0,001
Kity kariy neigiamos emocijos 0,40<0,001| 0,36 <0,001|0,31 <0,001
Dideli tarnybos fiziniai kiviai 0,23 <0,001| 0,35 <0,001|0,43 <0,001
GrieZzti specifiniai reikalavimai 0,33<0,001| 0,42 <0,001| 0,42 <0,001
Dienotvarks apkrovimas 0,32<0,001| 0,43 <0,001| 0,49 <0,001
Nejprasta aplinka 0,33<0,001| 0,36 <0,001|0,44 <0,001
Greitas uzdudy atlikimo tempas 0,26<0,001| 0,32 <0,001| 0,38 <0,001
Kariné drausngé 0,31 <0,0071|0,2¢ <0,001|0,3¢ <0,00!
Nuolatinis nuovargis 0,37<0,001| 0,51 <0,001| 0,50 <0,001

Negakjimas pakeisti nustatytos dienotvask 0,31 <0,001| 0,32 <0,001| 0,36 <0,001
ISsekimas dienos pabaigoje

Fizinis Emocinis
Tarnybos kasdieninrutina 0,26 <0,001| 0,36 <0,001
Sunkiy uZzdudiy atlikimas 0,27 <0,001| 0,32 <0,001
Kity kariy neigiamos emocij 0,31 <0,007|0,37 <0,001]
Dideli tarnybos fiziniai kiiviai 0,39 <0,001|0,42 <0,001
GrieZzti specifiniai reikalavimai 0,36 <0,001|0,43 <0,001
Dienotvarks apkrovimas 0,37 <0,001| 0,40 <0,001
Nejprasta aplinka 0,26 <0,001|0,39 <0,001
Greitas uzdudy atlikimo tempas 0,31 <0,001| 0,40 <0,001
Kariné drausné 0,19 0,003 | 0,40 <0,001
Nuolatinis nuovargis 0,52 <0,001| 0,47 <0,001

Negakjimas pakeisti nustatytos dienotvask 0,26 <0,001| 0,38 <0,001
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VieniSumo jausmp labiausiaijtakojo kity kariy neigiamos emocijos (R=0,40), jpeast
nuovarg — nuolatinis nuovargis (R=0,51), dienotvégskapkrovimas (R=0,43), griezti specifiniai
reikalavimai (R=0,42), sunkiuzduciy atlikimas (R=0,41), sunkugnuzmigti naki — nuolatinis
nuovargis (R=0,50), dienotvark apkrovimas (R=0,49), jgrasta aplinka (R=0,44), dideli tarnybos
fiziniai kraviai (R=0,43), griezti specifiniai reikalavimai (R42).

Fizinj iSsekimy tarnybos dienos pabaigoje labiaugtakojo nuolatinis nuovargis (R=0,52),

kuris labiausiajtakojo ir emocipiSsekinm (R=0,47) (11 lente).

2.2.2. Veiksni, sukeliartiy privalomosios pradinés karo ir profesionalios tarnybuy kariams

stresy, skirtumai

Tyrimu siekta iSsiaiskinti reakgjjj patiriany tarnyboje stregsbei stresorj skirtumus tarp

privalomos pradiés ir profesiis tarnybos kat.

O Visai nejau €ia
PT 29,1

B Truputi jau €ia

. Ganétinai jau €ia

N @ Jaucia
PPT 24,7 : ;';- 10,6

B Labai jau €ia

T T T T 1

2_ —
0% 20% 40% 60% 80%  100% X"=3,9 p=0,427 (ns)

ns — statistiSkai nereikSminga
6 pav. Patiriamo tarnybos metu streso jutimo skirtumai tarp privalomosios pradinés (PPT) ir

profesinés (PT) tarnybos kariy

ReikSmingo skirtumo tarp patiriamo tarnybos metassi jutimo privalomos pradis (PPT)
ir profesires (PT) tarnybos kariais nenustatyta. Visai néjatiteso 24,7 proc. PPT ir 29,1 proc. PT
kariy, truputi jau¢ - 49,4 proc. PPT ir 54,1 proc. PT kgrgarétinai jaug - 5,9 proc. PPT ir 6,1
proc. PT kati, jaue - 9,4 proc. PPT ir 5,4 proc. PT kariabai jau¢ - 10,6 proc. PPT ir 5,4 proc.
PT kary (6 pav.).

Tyrimo metu abiaj grupiy kariai tugjo jvertinti sekaius tarnybos veiksnius-stresorius:
tarnybos kasdienin ruting, sunkiy uzdu@iy atlikimg, kity kariy neigiamas emocijas, didelius

tarnybos fizinius Kivius, grieztus specifinius reikalavimus, dienotéarkapkrovim, ngpras
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tarnybos apling, greit uzdugiy atlikimo temp, karirg drausng, nuolatiri nuovarg ir negagjima
pakeisti nustatytos dienotvaik Privalomos pradés tarnybos kariai dar tjo jvertinti papildomai
vieng veiksn-stresonj - galimyhkés nebuving daznai aplankyti namus, o professn— papildomai
dar tris veiksnius-stresorius: tarnybines komarates, didel atsakomyb ir tarnyly Svertiy ir
poilsio dienomis.

Nagrirgjant tarnybos veiksnius kaip stresorius privalonmsadires tarnybos kaui ir
profesires tarnybos kauni grupzse nustatyta, kad tokie tarnybos veiksniai kaipytaos kasdienin
rutina (PPT - 2,7 ir PT - 2,1 balai p<0,001), kéardrausm (PPT - 2,5 ir PT - 1,9 balai p<0,001),
nuolatinis nuovargis (PPT - 2,5 ir PT - 2,1 balaO®03), neg&ljimas pakeisti nustatytos
dienotvarks (PPT - 2,6 ir PT - 2,1 balai p=0,014)ykiariy neigiamos emocijos (PPT - 2,7 ir PT -
2,3 balai p=0,020) bei griezti specifiniai reikalaai (PPT - 2,6 ir PT - 2,3 balai p=0,034)
reikSmingai dazniau sukeldavo sgegrivalomos pradigs tarnybos kariams nei profe&n
tarnybos. O sunkiuzduc@iy atlikima, didelius tarnybos fizinius kvius, dienotvarks apkrovima,
negprasy aplinky, greig uzduciy atlikimo temp tiek privalomos pradits tiek profesias tarnyly
kariai kaip stresorius vertino panaSiai (12 lestel

12 lentek. Tarnybos veiksniy kaip stresoriy vertinimy skirtumai tarp PPT ir PT kari u

o . Vidurkis(mediana)
Tarnybos veiksniai- stresoriai PPT PT
Tarnybos kasdieninrutina 2,7(3) 2,1(2) <0,001
Sunkiy uZzdugiy atlikimas 2,502 2,2(2 ns
Kity kariy neigiamos emocijos 2,7(2) 2,3(2) 0,020
Dideli tarnybos fiziniai kitviai 2,3(2) 2,2(2) ns
GrieZzti specifiniai reikalavim: 2,6(2 2,3(2) 0,03«
Dienotvarks apkrovimas 2,4(2) 2,3(2) ns
Nejprasta aplinka 22(2f 202 ns
Greitas uzdudy atlikimo tempas 2,3(2) 2,3(2) ns
Karine drausng 25(02) 1,92f <0,001
Néra galimykes daznai aplankyti namus ~ 3,3(3f - -
Tarnybires komandiruats - 1,92 -
Nuolatinis nuovargi 2,5(2 2,1(2 0,00:
Didelé atsakomyb - 2,3(2) -
Tarnyba Svetiy ir poilsio dienomi 2,3(2 -
Negakjimas pakeisti nustatytos dienotvas 2 ,6(2 2,1(2 0,01«

a — itin reikSmingai daZniausias veiksnys atskigmepje; b — reikSmingai r@ausias veiksnys atskiroje gijp; ns —
statistiSkai nereikSminga

IS visy nagrirgjamy tarnybos veiksmi privalomos pradies tarnybos kariams itin
reikSmingai (p<0,001) dazniau nei kiti veiksniaresi sukeldavo negéjimas daznai aplankyti
artimyjy (3,3 balai) ir reikSmingai tgausiai — ngprasta aplinka. Tarnybés komandiruats ir
kariné drausné reikSmingai réiau sukeldavo stresprofesires tarnybos kariams nei kiti veiksniai-

stresoriai (12 lenté).
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13 lentek. PPT kariy amziaus iSsilavinimo ir gyvenamosios vietogtaka tarnybos veiksniy kaip

stresoriy vertinimui

< T Gyvenamoji
- Amzius | ISsilavinimas | .
Stresoriai vieta
R p|R p R p
Tarnybos kasdieninrutine 0,0C n<|-0,0¢ ns -0,0€ ns
Sunkiy uZzdugiy atlikimas 0,00 ns|0,08 ns -0,01 ns
Kity kariy neigiamos emocijos -0,04 ns| 0,10 ns 0,12 ns
Dideli tarnybos fiziniai kitviai -0,03 ns| 0,13 ns -0,17 ns
GrieZzti specifiniai reikalavimai -0,10 ns|{ 0,11 ns -0,09 ns
Dienotvarks apkrovimas 0,00 ns|0,16 ns -0,09 ns
Nejprasta aplinka 0,06 ns|0,15 ns -0,03 ns
Greitas uzdudy atlikimo tempas 0,07 ns|0,24 0,025 |-0,20 ns
Kariné drausné -0,02 ns| 0,14 ns -0,21 ns
Néra galimykes daZnai aplankyti nam -0,07 ns| 0,05 ns 0,0z ns
Nuolatinis nuovargis -0,05 ns|-0,01 ns -0,12 ns
Negakjimas pakeisti nustatytos dienotvask 0,03 ns| 0,15 ns -0,22 0,043

ns — statistiSkai nereikSminga

Analizuojant privalomos pradés tarnybos kan grupeje tarnybing veiksni-streson
vertinimo priklausomum nuo kary amziaus, iSsilavinimo ir gyvenamosios vietos nysis
teigiamas silpnas reikSmingas rySis tarp kassilavinimo ir greito uzdudy atlikimo tempo
(R=0,24 p=0,025) kaip stresoriaus vertinimo ir #eiingas neigiamas silpnas rysis tarp kari
gyvenamosios vietos ir negaimo pakeisti nustatytos dienotvask (R=-0,22 p=0,043) kaip
stresoriaus vertinimo. Kariamzius netujo jtakos stresoui vertinimui (13 lented).

Gauti rezultatai parag kad privalomoje pradie tarnyboje kariams, turintiems aukstesn
iSsilavinimyg greitas uzdugiy atlikimo tempas Siek tiek dazniau sukeldavo streei kariams
turintiems zemesniSsilavinima, o kariams gyvenantiems mazésm gyvenvieise Siek tiek -
negatjimas pakeisti nustatytos dienotvasknei kariams i$ dideapmiest;.

Analizuojant profesiés tarnybos kani grupsje tarnybiniy veiksnij-stresonj vertinimo
priklausomumg nuo kary amziaus, iSsilavinimo ir gyvenamosios vietos niysitdeigiami silpni
reikSmingi rySiai tarp kani amziaus ir toki veiksniy kaip kity kariy neigiamos emocijos (R=0,18
p=0,032) ir dideli tarnybos fiziniai kviai (R=0,20 p=0,017) kaip stresgnvertinimy bei tarp kat
iSsilavinimo ir tarnybos Sveiy ir poilsio dienomis (R=0,18 p=0,026) kaip streags vertinimo.

Kariy gyvenamoji vieta netgjo jtakos stresoui vertinimui (14 lented).
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14 lentek. PT kariy amZiaus iSsilavinimo ir gyvenamosios vietdasaka tarnybos veiksniy kaip stresoriu

vertinimui
o L Amzius ISsilavinimas G_yvenamOJl
Tarnybos veiksniai- stresoriai vieta
R p R p R p

Tarnybos kasdieninrutina 0,02 ns -0,02 ns 0,03 ns
Surkiy uzdudiy atlikimas -0,0% ns 0,0¢ ns 0,0¢ ne
Kity kariy neigiamos emocijos 0,18 0,032| 0,04 ns -0,07 ns
Dideli tarnybos fiziniai kiiviai 0,20 0,017|-0,07 ns -0,10 ns
GrieZti specifiniai reikalavimi 0,1C ns 0,01 ns -0,0¢  ns
Dienotvarks apkrovimas 0,08 ns -0,01 ns -0,13 ns
Nejprasta aplinka -0,03 ns -0,02 ns -0,04 ns
Greitas uzdud@y atlikimo tempas 0,02 ns 0,04 ns -0,03 ns
Kariné drausng -0,08 ns 0,01 ns -0,04 ns
Tarnybires komandiruats 0,10 ns 0,08 ns 0,02 ns
Nuolatinis nuovargi -0,0E ns -0,(5 ns -0,14 ns
Didelé atsakomyb 0,14 ns 0,03 ns 0,03 ns
Tarnyba Svetiy ir poilsio dienomis -0,03 ns 0,18 0,026/0,05 ns
Negakjimas pakeisti nustatytos dienotvas | -0,07 ns 0,11 ns 0,1 ns

ns — statistiSkai nereikSminga

Gauti rezultatai pardd kad profesias tarnybos vyresniems kariamsuykkariy neigiamos
emocijos ir dideli tarnybos fiziniai &wiai Siek tiek dazniau sukeldavo stfesei jaunesniems
kariams, o turintiems auksStgsasilavinimg Siek tiek dazniau - tarnyba S ir poilsio dienomis

nei kariams turintiems Zemegsasilavinim.

Lo x%=8,1 p=0,089(ns) x°=18,8 p=0,001 x°=12,3 p=0,015
0 9 /
[/ +
80% . 2 g
£ 8 £
60% - 2 g k=
S, c 1S
o a 5
40% 1 g [ 2
0 AN 9 ®©
E =3 €
= [5) X
20% - > 42 = 5
29 2
5 18
0% T T T T T T T T 1
PPT PT PPT PT PPT PT

ONiekada ElRetai Retkar ¢iais EDaznai BENuolat

ns — statistiSkai nereikSminga
7 pav. Savijautos tarnybos metu skirtumai tarp PPTir PT kari y

Nagrirgjant savijautos tarnybos metu skirtumus tarp parals pradigs ir profesigs
tarnybos kan nustatyta, kad reikSmingai daugiau privalomos ipked tarnybos kati tarnybos
metu jau¢ ngprasy nuovarg (daznai/nuolat jagt33 proc. PPT kayiir 13 proc. PT kay), jie
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sunkiau uzmigdavo nak{daznai/nuolat 22 proc. PPT karir 9 proc. PT kat) nei profesigs

tarnybos kariai. VieniSumo jausmo pasireiSkimo tieaspy grupiy reikSmingo skirtumo nenustatyta

(7 pav.).
X°=2,5 p=0,646(ns) X°=8,9 p=0,065(ns)
100% - )
8
]

80% 1 N .,
2 ©
£ E
60% % 0
)] )
2] 7
" @
% = £
g :
[ S
Ll

20%

0% T T T T T 1
PPT PT PPT PT

Ovisaine ESiek tiek Pakankamai @ISseke M LabaiiSsek ¢

ns — statistiSkai nereikSminga
8 pav. Fizinio ir emocinio iSsekimo tarnybos dienopabaigoje skirtumai tarp PPT ir PT kariy

Nagriréjant fizinio ir emocinio iSsekimo tarnybos dienosbpigoje skirtumus tarp
privalomos pradiés ir profesigs tarnybos kay nustatyta reikSming skirtumy nenustatyta —
dauguma PPT (fizin- 52 proc. ir emociin- 49 proc.) ir PT (fizip- 57 proc. ir emociin- 51 proc.)
kariy patirdavo nezym fizinj ir emocin iSseking, Zzymesn fizinj — 21 proc. PPT ir 18 proc. PT
kariy, Zymest emocin — 22 proc. PPT ir 18 proc. PT karbei Zzymy fizinj — 13 proc. PPT ir 8
proc. PT kan, emocin — 13 proc. PPT ir 9 proc. PT kau(i8 pav.).

x?=5,7 p=0,223(ns) x%=5,0 p=0,285(ns)
100% -

80% A

duotis

60% A

clas uz

40% -

fizin és iStverm és
kad atlikt y uzduotis

Labai sunku atlikti daug
Priversti labai skub éti,

reikalaujan

20% A

0% T T T T
PPT PT PPT PT

O Niekada [0 Retai Retkar ¢iais B DazZnai B Nuolat

ns — statistiSkai nereikSminga
9 pav. Savijautos, atliekant uzduotis, skirtumai tap PPT ir PT kari g
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Taip pat nenustatyta reikSmipgavijautos, atliekant uzduotis, skirtyrtarp kariy grupiy.
Daugumos kauj tiek privalomos pradiss (71 proc.) tiek profesiéis (67 proc.) tarnypteigimy tik
kartai ludavo labai sunku atlikti uzduotis bei réflavo labai skudti, kad jas atlikti (PPT — 64 proc.
ir PT — 68 proc.) (9 pav.).

Tyrimu buvo siekiama iSsiaiskinti ar karamzius, iSsilavinimas ir gyvenamajakoja j
reakcijaij streg ir savijautai priklausomai nuo tarnybos pd#io.

Analizuojant privalomos pradés tarnybos kani amziaus, iSsilavinimo ir gyvenamosios
vietos jtaka jy patiriamo tarnyboje streso jutimui ir savijautaikSming; rySiy nenustatyta (15
lentek).

15 lentek. PPT kariy amZiaus iSsilavinimo ir gyvenamosios vietoftaka patiriamo streso tarnybos

metu jutimui ir savijautai tarnybos metu bei atliekant uzduotis

iksniai AmZius | IEsilavinimas | GYvenamoj
Veiksniai Gyve
R p_|R p R p

Patiriamo tarnybos metu streso jutimas E) 1 ns|-0,12 ns -0,04 ns

VieniSumo jausmas 0,02 ns|-0,11 ns [-0,13 ns
Nejprastas nuovargis 0,06 ns{-0,01 ns |-0,08 ns

Sunku uzmigti nakt 5)07 ns| 0,05 ns |-0,05 ns

Tarnybos dienos pabaigojéna fiziSkai iSsek 0 o7 1S 0,02 ns |-014 ns
Tarnybos dienos pabaigojara emociskai iSsek 0 o S 0.14 ns |-0,10 ns

Labai sunku atlikti daug fizi's iStvernés reikalaujatias| -
uzduotis 0,10
Priversti labai skuddi, kad atlikiy uZduotis

ns| -0,07 ns |-0,19 ns

ns| -0,02 ns |-0,09 ns

0,0¢

ns — statistiSkai nereikSminga

Analizuojant profesiés tarnybos kagi amziaus, iSsilavinimo ir gyvenamosios viejtada jy
patiriamo tarnyboje streso jutimui ir savijautaiistatyti reikSmingi silpni teigiami rySiai tarp ker
amziaus ir emocinio iSsekimo tarnybos dienos palpaifR=0,19 p=0,025) ir didefifiziniy paggy
pareikalavimo, atliekant sunkesnes uzduotis (R=PA®B027) bei reikSmingi silpni neigiami rySiai
tarp kariy gyvenamosios vietos ig tpaiy savijautos rodikli - emocinio iSsekimo tarnybos dienos
pabaigoje (R=-0,27 p=0,001) ir didefiziniy paggy pareikalavimo, atliekant sunkesnes uzduotis
(R=-0,18 p=0,027) — tai reiSkia, kad emagdseking tarnybos dienos pabaigoje Siek tiek dazniau
patirdavo vyresni kariai, 0 miestuose gyvenantysediau. Vyresniems kariams gyvenantiems
maZzeshse gyvenvieise Siek tiek dazniautudavo labai sunku atlikti daug fizie iStverngés
reikalaujaias uzduotis. Kag amzius, iSsilavinimas ir gyvenamoiji vieta patir@mimarnyboje streso

jutimo stiprumui reikSmingogakos netusjo (16 lentet).
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16 lentek. PT kariy amZiaus iSsilavinimo ir gyvenamosios vietdgaka patiriamo streso tarnybos metu

jutimui ir savijautai tarnybos metu bei atliekant uZduotis

o Amzius ISsilavinimas G_yvenamOJl
Veiksniai vieta
R p R p_|R p

Patiriamo streso tarnybos metu jutimas 0,14 ns 0,09 ns ns

0,02

VieniSumo jausmas

0.1¢ ns 0,03 ns 0.11 ns

Nejprastas nuovargis 0,01 ns 0,01 ns |0,02 ns
Sunku uZzmigti nalkt

0,02 ns |-0,02 ns E),OS ns
Tarnybos dienos pabaigojéra fizisSkai iSsek 001 ns 012 ns 6'14 ns
Tarnybos dienos pabaigojara emociskai iSsek 019 0025/-006 ns 0 ,, 0,001
tggﬁgtfunku atlikti daug fiziés iStvernés reikalaujatias 018 0027|007 ns 6:1E 0.027

Priversti labai skudti, kad atlikiy uZduotis 0,14 ns 0,02 ns (0,09 ns

ns — statistiSkai nereikSminga

Taip pat tyrimu buvo siekiama iSsiaiskinti kaip ikareakcijaj patiriamy streg jtakojo jy
savijaut tarnybos metu skirtingose kamgrupsse. Tyrimo rezultatai parédkad vieniSumo jausmo
jutimas, ngprastas nuovargis, sunkumas uzmigti ndkinis ir emocinis iSsekimas tarnybos dienos
pabaigoje, didelj fiziniy paggy pareikalavimas, atliekant sunkesnes uzduotis,iklepsomai nuo
tarnybos pobdzio, bei skubjimas atliekant uzduotis reikSmingai prikl@usuo patiriamo tarnyboje
streso jutimo (17 ir 18 lentd).

Streso jutimo stiprumas privalomos pragirtarnybos kariams stipriausiai itin reikSmingai
(p<0,001) jtakodavo vieniSumo jausmo p@ojui (R=0,60), emociniam (R=0,56) ir fiziniam

(R=0,52) iSsekimui tarnybos dienos pabaigoje (biele).

17 lentek. Patiriamo streso tarnybos metu jutimo jtaka PPT kariy savijautai tarnybos metu ir

atliekant uzduotis

Veiksniali R p
VieniSumo jausmz 0,6C <0,001
Nejprastas nuovargis 0,43 <0,001
Sunku uzmigti nalkt 0,38 <0,001
Tarnybos dienos pabaigojara fiziSkai iSsek 0,5z <0,001
Tarnybos dienos pabaigojarta emociSkai iSsek 0,56 <0,001
Labai sunku atlikti dug fizinés iStverngs reikalaujatiiy uzdugiy 0,4¢ <0,00!
Priversti labai skudi, kad atlikiy uzduotis 0,22 0,045
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18 lentek. Patiriamo streso tarnybos metu jutimojtaka PT kariu savijautai tarnybos metu ir atliekant

uzduotis

Veiksniai R p

VieniSumo jausmas 0,31 <0,001
Nejprastas nuovarc 0,4: <0,001
Sunku uzmigti nalkt 0,53 <0,001
Tarnybos dienos pabaigojéana fiziskai iSsek 0,37 <0,001
Tarnybos dienos pabaigojarta emociSkai iSsek 0,52 <0,001
Labai sunku atlikti daug fizis iStverngs reikalaujatiy uzdua@iy 0,38 <0,001
Priversti labai skudi, kad atlikiy uZduoti 0,31 <0,001

Streso jutimo stiprumas profesmtarnybos kariams stipriausiai itin reikSmingas@®01)
jtakodavo sunkumui uzmigti ngk{R=0,53) ir emociniam (R=0,52) iSsekimui tarnybdienos

pabaigoje (18 lenté).

2.2.3. Lietuvos kariuomergs kariy stresojveikimo badai bei prevencijos galimylés

Streso jveikimas — tai procesas, kurio metu zmogus, naudadatam tikrus #dus,
susidoroja su sunkia situacija ar iSsprendziauskilproblens.
Atliekant tyrima  buvo vertinami kati naudojami streso jveikos lidai (9

pav.).

Riko

Eina j medicinos punkt g prasyti raminan €iy
table €iy (b)

Stengiasi pab ati vieni, kad niekas netrukdytu

Bendrauja su karo medikais

W Visada
Bendrauja su savo tiesioginiais vadais O Daznai
Taiko relaksacines priemones (joga, Kartais
meditacija)(b) ERetai
ONiekada

Eina pasivaiks ¢ioti

Sportuoja (a)

Turi ger g draug g su kuriuo gali pasikalb éti (a)

PraSo poilsio dienos

0% 20% 40% 60% 80% 100%

— reikSmingai dazniausiagdas; b — reikSmingai émusias bdas

9 pav. Kariy pasiskirstimas pagal pasirenkam streso malSinimo ldus
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ReikSmingai dazniausiai strespyeikti kariai naudodavo sekéins hidus: sportavim (44
proc.), pokalbsu geru draugu (35 proc.). Tdalis kary (33 proc.) stresnumalSindavoakydami.
ReikSmingai reéiausiai kariai stresujveikti praSydavo medik raminangjy vaisyy (11 proc.) bei
taikydavo relaksacijos priemés (27 proc.) (9 pav.).

Nagriréjant patiriamo streso tarnybos metu jutiftaka stresojveikimo kidy pasirinkimui
nustatyti reikSmingi neigiami silpni rySiai targesdo jutimo stiprumo ir tolgi stresojveikimo bidy
kaip pokalbis su geru draugu (R=-0,16 p=0,013) porsavimu (R=-0,18 p=0,006) bei itin
reikSmingas (p<0,001) teigiamas silpnas rySis sar@so jutimo stiprumo ir poreikio patid vienam
(R=0,24) (19 lente). Gauti rezultatai parodo, kad tie kariai, kuriemhkszniausiai kaip streso
iveikimo hidas buvo sportavimas ar bendravimas su geru drpagity Streg pergyvendavo

lengviau. Tie kariai, kurie iSgyvendavo syesinkiau stengdavosi patbvieni.

19 lentek. Patiriamo streso tarnybos metu jutimo ir pasirenkamy streso malSinimo dy s3sajos

Stresojveikos hidai R p
PraSo poilsio dient 0,06 ns
Turi ger draug su kuriuo gali pasikabi -0,16 0,013
Sportuoja -0,18 0,006
Eina pasivaik&oti -0,07 ns
Taiko relaksacines priemones (jogneditacij) 0,10 ns
Bendrauja su savo tiesioginiais vadais -0,10 ns
Bendrauja su karo medikais -0,02 ns
Stengiasi paifti vieni, kad niekas netrukdytu 0,24 <0,001
Einaj medicinos punktprasyti raminagiy tabletiy 0,11 ns
Riko 0,0¢ ns

ns — statistiSkai nereikSminga

Nagriréjant kariy amziaus, iSsilavinimo ir gyvenamosios viejtaka stresojveikimo bady
pasirinkimui nustatyti reikSmingi teigiami silprySiai tarp kam amziaus ir toki stresojveikimo
budy kaip pasivaik&8iojimas (R=0,32 p<0,001), relaksaajnipriemoni taikymas (R=0,22
p=0,001), bendravimo su savo tiesioginiais vad&s0(19 p=0,004), poilsio dienos prasymas
(R=0,18 p=0,005), pokalbis su geru draugu (R=0,%8,@35) ir neigiamas silpnas rysis tarp
amziaus irikymo (R=-0,21 p=0,002) (20 lentl
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20 lentek. Pasirenkamy streso malSinimo Widy priklausomybé nuo kariy amziaus, iSsilavinimo ir

gyvenamosios vietos

- . Amzius ISsilavinimas G_yvenamOJl

Streso malSinimo ldai vieta
R _p R p R _p

PraSo poilsio dienos 0,18 0,005 | 0,19 0,004 [0,02 ns
Turi ger draug su kuriuo gali pasikabti 0,14 0,035 | 0,13 ns 0,09 ns
Sportuoja -0,08 ns 0,15 0,024 |0,16 0,017
Eina pasivaik&oti 0,3z <0,001|0,258 <0,001|0,0¢ ns
Taiko relaksacines priemones (joga, meditacija)| 0,22 0,001 | 0,24 <0,001|0,03 ns
Bendrauja su savo tiesioginiais vadais 0,19 0,004 |0,08 ns -0,02 ns
Bendrauja su karo medik. 0,1C ns 0,0z ns -0,0z ns
Stengiasi paiti vieni, kad niekas netrukdytu 0,03 ns 0,10 ns -0,07 ns
Einaj medicinos punktprasyti raminaiy tableiy | 0,04 ns 0,03 ns -0,06 ns
Riko -0,21 0,002 |-0,27 <0,001|-0,34 <0,001

ns — statistiSkai nereikSminga

Kariy i8silavinimas twjo reikSmingos jtakos toki bady pasirinkimui kaip
pasivaikgiojimas (R=0,25, p<0,001), relaksagjrpriemoni; taikymas (R=0,24 p<0,001), poilsio
dienos praSymas (R=0,19 p=0,004), sportavimas (B=p=0,024). Tarp kariiSsilavinimo ir
rakymo kaip stresaveikimo hido pasirinkimo nustatytas reikSmingas neigiamass r¢R=-0,27
p<0,001). Sportavimui (R=0,16 p=0,017) iikymui (R=-0,34 p<0,001) téjo reikSmingostakos
ir kariy gyvenamoji vieta (20 lent&).

Pasivaiksiojima, relaksacinj priemoni; taikyma, poilsio dienos praSym dazniau
pasirinkdavo vyresni kariai bei kariai su aukStassilavinimu nei jaunesni ir Zemesssilavining

turintys kariai. Taip pat vyresni kariai bendragiisu savo tiesioginiais vadais bei poka geru
draugu daZniau pasirinkdavo nei jaunesni.

Sportaving dazniau pasirinkdavo kariai su aukStesniu iSgiiavii ar mieste gyvenantys
kariai nei su Zemesniu iSsilavinimu bei iS mazZesgyvenvigiy kariai. Jaunesni, su Zzemesniu
iSsilavinimu, i§ mazesnigyvenvigiy kariai dazniau rinkdavosiikyma kaip stresgveikimo hidg

nei vyresni kariai, kariai turintys aukstges$silavinimg ir mieste gyvenantys kariai.

2.1% 3.9%

ONiekada

[ Retai
Retkar €iais
O Daznai

B Nuolat

46.8%

10 pav. Kariy nepasiruoSimas uzduéiy atlikimui
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Tyrimo rezultatai parag kad dauguma (76,4 proc.) karbuvo pasiruos ar dazniausiai
pasiruo$ atlikti uzduotis, 17,6 proc. — tik retkaais nepasiruasir tik 6 proc. kany daznai fadavo
nepasiruogjas atlikti (10 pav.).

Vertinant psichologia tarnybos atmosferkaro tarnyboje, analizuoti tokie veiksniai kaip
padalinio kanj draugiSkumas, atligttarnybiny uzdu@iy teigiamasjvertinimas vadais, Zmogaus,
su kuriuo galima atvirai aptartiipimus klausimus iivimas Salia, komandés dvasios vyravimas
tarnybos vietoje, kit kariy palaikymas sunkiose situacijose tarnybos metw; padalba ir parama.

Tyrimo rezultatai parad kad karo tarnyboje dazniausiai karigidavo draugiski, vadai
teigiamaijvertindavo karius, kai jie atlikdavo uzduotiSa vyraudavo komandéndvasia, téiau
daznai kariai pasigesdavo zmogaus, su kuriuo gaditamai aptarti #pimus klausimus bei kjt
kariy palaikymo sunkiose situacijose: daugiau negpmklaust kariy teige, kad dazniausiai kariai
buvo draugisSki (72 proc.), vadai teigiamgeertindavo atlikus tarnybines uzduotis (59 proc.),
tarnybos vietoje vyraudavo komanédlimlvasia (57 proc.) ir maziau nei pus hidavo Salia
Zmogaus, su kuriuo galima buvo atvirai aptamimus klausimus (46 proc.), kiti kariai palaikydavo

sunkiose situacijose tarnybos metu (44 proc.) @i)p

Kity kariy palaikymas sunkiose situacijose
tarnybos metu
Komandin és dvasios vyravimas tarnybos
vietoje M Niekada
B O Retai
Zmogags, su kunup gallma_amral filpt.artl Retkar &iais
rupimus klausimus b Gvimas Salia L
El Daznai
Atlikt y tarnybini y uzduo &iy teigiamas D Nuolat
Jvertinimas vadais
Padalinio kari y draugiSkumas
0% 20% 40% 60% 80% 100%

11 pav. Tarnybiniy santykiy vertinimas bendroje kariy grupéje

Vertinant kan nuomor apie vad pagalla, param bei organizuojamp apmokyny pries
sucktingy uzdu@iy atlikimg pakankamurm nustatyta, kad dauguma kawad; pagally ir param
(39 proc. — gadtinai, 31 proc. — pakankama) bei organizuajaapmokynmy pries sudtingy
uzduaiy atlikimg pakankamum vertino patenkinamai (47 proc. — g@#nai, 26 proc. —

pakankama), taau 29 proc. kar truko vad; pagalbos/paramos ir 27 proc. — apmokyi2 pav.).
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Organizuojam y apmokym y pries
sud éting y uzduo €iy atlikim g
pakankamumas

6 B Labai mazai
O Mazai
Ganeétinai

T T T 1

[ Dazniausiai labai

Vady pagalba ir parama O Labai

T

0% 20% 40% 60% 80%  100%

12 pav. Vady pagalba, parama bei organizuojang apmokymuy prie$ sudttingy uzZductiy atlikim g

pakankamumo vertinimas bendroje kariu grupéje

Analizuojant tarnybinj santyki, uzdu@iy, kuriems yra nepasiru@s buvimo bei
organizuojamp mokymy vertinimo priklausomyb nuo kary patiriamo streso jutimo stiprumo
nustatyti reikSmingi (p<0,001) silpni neigiami rgBitarp streso jutimo stiprumo ir takiveiksniy
kaip ,kity kariy palaikymo sunkiose situacijose tarnybos metu“ (R41), .padalinio karj
draugiSkumo” (R=-0,39), ,atlikt tarnybinyj uZzdudiy teigiamo jvertinimo vadais“ (R=-0,37),
,vady pagalbos/paramos” (R=-0,32), ,komangindvasios vyravimo tarnybos vietoje" (R=-0,28),
»Zmogaus, su kuriuo galima atvirai aptarti rupinklesusimus kvimo Salia“ (R=-0,24) ir teigiamas
rySis tarp streso jutimo stiprumo ir uzding kuriems yra nepasiru@Sbuvimo (R=0,33). Tarp
streso jutimo stiprumo ir organizuojamapmokyny prieS sudtingy uzduciy atlikima
pakankamumo vertinimo reikSmingo rySio nenustat@falentet).

21 lentek. Tarnybiniy santykiy bei organizuojamy mokymu vertinimo priklausomybé nuo kariu

patiriamo streso

Veiksniai R p
Padalinio kam draugiSkumas -0,39 <0,001
Atlikty tarnybiniy uzdu@iy teigiamagvertinimas vadais -0,37 <0,001
Zmogaus, su kuriuo galima atvirai aptafpimus klausimusivimas $alia  -0,24 <0,001
Komandires dvasios vyravimas tarnybos vietoje -0,28 <0,001
Kity kariy palaikymas sunkiose situacijose tarnybos metu -0,41 <0,001
Vady pagalba ir parama -0,32 <0,001
Uzdugaiy, kuriy atlikti kariai yra nepasiru@s buvima: 0,3 <0,001
Organizuojam apmokymmy prie$ sudtingy uzdu@iy atlikima pakankamuma -0,09 ns

ns — statistiSkai nereikSminga

Gauti rezultatai paragd kad kiy kariy palaikymo sunkiose situacijose tarnybos metu,
padalinio kany draugiSkumo, atlikif tarnybiny uzZdu@iy teigiamo jvertinimo vadais, vag
pagalbos/paramos, komanésndvasios vyravimo tarnybos vietojeikumas, Zzmogaus, su kuriuo
galima atvirai aptarti rupimus klausimus aeimo Salia“ bei uzdudy, kuriems yra nepasirues

buvimas tugjo jtakos stipresniam streso iSgyvenimui.
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22 lentek. Tarnybiniy santykiy bei organizuojamy mokymu vertinimo priklausomybé nuo kariu

amziaus, issilavinimo ir gyvenamosios vietos

< U Gyvenamoji
oo Amzius ISsilavinimas | .
Veiksniai vieta
R P R p R P
Padalinio kam draugiSkumas 0,25 <0,001|0,17 0,010 | 0,18 0,005

Atliktqtarnybinq uzdudiy teigiamasjvertinimas vada 0,1¢ 0,00¢ |0,2C 0,00: |0,1¢ 0,01z

Zmogaus, su kuvrlu_o galima atvirai aptartiipimus 033 <0,001|027 <0,001]025 <0,001
klausimus lavimas Salia

Komandires dvasios vyravimas tarnybos ‘oje 0,12 ns 0,1¢ 0,02t |0,1¢ 0,013
Kity kariy palaikymas sunkiose situacijose tarnybos me 0,16 0,018 | 0,06 ns 0,11 ns
Vady pagalba ir parama 0,19 0,004 | 0,13 ns 0,08 ns
Uzduatiy, kuriy atlikti kariai yra nepasiruge$buvimas 6’10 ns E),06 ns E),16 0,017
Organizuojamy apmokyny prie§ sudtingy uZdugiy | - ns - ns - ns
atlikimg pakankamumi 0,0t 0,1C 0,07

ns — statistiSkai nereikSminga

Nustatyti reikSmingi silpni teigiami rySiai tarp tka amziaus ir sekaiy veiksniy vertininmy
.Zmogaus, su kuriuo galima atvirai aptaripimus klausimus iivimas Salia“ (R=0,33 p<0,001),
.padalinio kary draugiSkumas“ (R=0,25 p<0,001), ,waghagalba ir parama“ (R=0,19 p=0,004),
.atlikty tarnybiniy uzduiy teigiamasijvertinimas vadais* (R=0,18 p=0,006) bei kitkariy
palaikymas sunkiose situacijose tarnybos metu“ (R&Qp=0,018). Nustatyti reikSmingi silpni
teigiami rySiai tarp kau iSsilavinimo ir seka¢iy veiksniy vertinimy ,zmogaus, su kuriuo galima
atvirai aptarti ipimus klausimus ivimas Salia“ (R=0,27 p<0,001), ,atlikttarnybiniy uzdu@iy
teigiamagvertinimas vadais“ (R=0,20 p=0,003), ,padalinioikadraugiSkumas“ (R=0,17 p=0,010)
ir ,komandires dvasios vyravimas tarnybos vietoje* (R=0,15 p2B)0 Taip pat nustatyti
reikSmingi silpni rySiai tarp kagigyvenamosios vietos ir sekan veiksniy vertinimy ,Zmogaus, su
kuriuo galima atvirai aptartiaipimus klausimus fivimas Salia“ (R=0,25 p<0,001), ,padalinio kari
draugiSkumas“ (R=0,18 p=0,005), ,athkttarnybiniy uzdu@iy teigiamasijvertinimas vadais"”
(R=0,16 p=0,012), ,komandis dvasios vyravimas tarnybos vietoje* (R=0,16 pZ@)0ir
Luzduatiy, kuriy atlikti kariai yra nepasiru@s buvimas” (R=-0,16 p=0,017) (22 lenigl

Apibendrinus Siuos rezultatus galima teigti, kadywpagalla/param, kity kariy palaikymy
sunkiose situacijose tarnybos metu dazniau sularkdgresnio amziaus kariai nei jaunesni kariai.
Padalinio kamy draugiSkumo, atlikt tarnybiniy uzdu@iy teigiamasjvertinimo vadais dazniau
sulaukdavo vyresnio amziaus kariai, kariai su agdu iSsilavinimu ir kariai gyvenantys mieste
taip pat Saliay dazniau hdavo Zmogus, su kuriuo galima buvo atvirai aptapimus klausimus.
Komandires dvasios vyravim tarnybos vietoje geriau vertino aukStesnio iSsiliawvo kariai ir
kariai gyvenantys mieste, o kariai iS mazesgyvenvi€iy prasiau vertino savo pasiruosgm

uzduegiy atlikimui.
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2.2.4. Streso prevencies jveikimo galimybiy bei bady skirtumai tarp privalomosios pradinés

ir profesineés karo tarnybos kariuy

Analizuojant stresagveikimo kidus kanj grupsse priklausomai nuo tarnybos malio
nustatyta, kad stresgveikimui profesirgs tarnybos kariai reikSmingai dazniau nei privalsmo
pradires tarnybos kariai gatlavo pasikaléti su geru draugu (PT - 3,1 ir PPT - 2,7 balai p40),
eidavo pasivaik3oti (PT - 2,9 ir PPT - 1,9 p<0,001), prasydavolgioidienos (PT - 2,4 ir PPT -
1,8 balai p<0,001), bendraudavo su savo tiesiogimadais (PT - 2,3 ir PPT - 1,8 balai p=0,004),
taikydavo relaksacines priemones (PT - 1,7 ir PP 2- balai p<0,001), bendraudavo su karo
medikais (PT - 1,7 ir PPT - 1,4 balai p=0,010) éeiavoj; medicinos punkt prasSyti raminatiy
tableciy (PT - 1,3 ir PPT - 1,1 balai p=0,020), o privalampradigs tarnybos kariai stresui
numalsSinti reikSmingai dazniau nei profesintarnybos ikydavo (PPT — 3,1 ir PT — 2,2 balai
p<0,001) (23 lenté).

IS nagrirgjamy veiksniy kaip stresojveikimo kidy privalomos pradiés tarnybos Kariai
reikSmingai dazniau naudojo tokiugdus kaip ,ikymas“ ir ,sportavimas” o r@ausiai — ,poilsio
dienos praSymas” irgjimasj medicinos punkt prasyti ramina&iy tabl€iy”. Tuo tarpu profesiés
tarnybos kariai stresgveikti reikSmingai dazniausiai naudojo ,sportaginr reciausiai — gjimasj
medicinos punkt prasyti raminagiy tabletiy” (23 lentek).

23 lentdl. Pasirenkamy streso malSinimo ldy skirtumai tarp PPT ir PT kari y

. . Vidurkis(mediana)
Streso malSinimo hidai PPT PT
Pra3o poilsio dienos 1,8(1f 2,4(2) <0,001
Turi ger draug su kuriuo gali pasikabti 2,7(3) 3,1(3) 0,047
Sportuoja 3,13 3,2(3f ns
Eina pasivaik&oti 1,9(1) 2,9(3) <0,001
Taiko relaksacines priemones (joga, medita 1,2(1 1,7(2 <0,001
Bendrauja su savo tiesioginiais vadais 1,82F 2,3(2) 0,004
Bendrauja su karo medikais 1,4(1) 1,7(1) 0,010
Stengiasi paiiti vieni, kad niekas netrukdy 2,52 2,53 ns
Einaj medicinos punktpraSyti raminagéiy tabletiy  1,1(1) 1,3(1f 0,020
Riko 3,147  2,2(2) <0,001

a — reikSmingai daznesnigdas lyginant su kitais jam nelygiaigdais atskiroje gruge; b — reikSmingai retesnisithas
lyginant su kitais jam nelygiaisibais atskiroje gruge; ns — statistiSkai nereikSminga

Tyrimo rezultatai parod kad profesigs tarnybos kati grupsje patiriamo tarnybos metu
streso jutimo stiprumas nedjo reikSmingog takos stresgveikimo kidy pasirinkimui.

Privalomos pradigs tarnybos kati grupeje nustatyti silpni teigiami rySiai tarp streso
stiprumo poijicio ir tokiy stresojveikimo hkidy pasirinkimo kaip ,pokalbiai su geru draugu“
(R=0,32 p=0,003) ir ,sportavimas” (R=0,28 p=0,0irlpeigiami silpni rySiai tarp streso p@jo ir
sekardiy stresojveikimo kidy — ,poreikio palati vienam* (R=-0,36 p=0,001), ,relaksaaini
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priemoni taikymo* (R=-0,26 p=0,016) bekjimo j medicinos punlgt prasSyti ramina&iy tableiy”
(R=-0,24 p=0,025) (24 lentgl

24 lentek. Patiriamo streso tarnybos metu jutimo ir pasirenkamy streso malSinimo ldy s3sajos

priklausomai nuo tarnybos pobidZio

Streso malSinimo lidai PPT PT
R p R p

PraSo poilsio dienos -0,03 ns -0,12 ns
Turi gel draug su kuriuo gali pasikabi 0,32 0,003/0,03 ns
Sportuoja 0,28 0,011/0,12 ns
Eina pasivaik&oti 0,01 ns 0,05 ns
Taiko relaksacines priemones (joga, meditacija)| -0,26 0,016|-0,10 ns
Bendrauja su savo tiesioginiais val 0,21 ns 0,01 ns
Bendrauja su karo medikais 0,01 ns -0,01 ns
Stengiasi paitti vieni, kad niekas netrukdytu -0,36 0,001|-0,18 ns
Einaj medicinos punktprasyti raminagiy tableiy | -0,24 0,02f|-0,0¢ ns
Riko -0,07 ns -0,08 ns

ns — statistiSkai nereikSminga

Privalomos pradies tarnybos kariams, kurie patirigrtarnyboje stresjausdavo stipriauj j
geriau numalSindavo pasik&ttami su geru draugu bei sportuodami, o tokias pies kaip pailti
vieniems, kad niekas netrukdytrelaksaciny priemony taikymg, raminagiy vaisyy naudojimy
pasirinkdavo réau nei kariai, kurie silpniau jaute stge®rofesigs tarnybos kariams streso jutimo

stiprumas netwjo jokiosjtakos stresgveikimo bidy pasirinkimui

Privalomos pradigs tarnybos kagi grupeje nustatyti silpni neigiami rySiai tarp kari
gyvenamosios vietos ir takistresojveikimo hidy pasirinkimo kaip ,bendravimas su savo
tiesioginiais vadais* (R=-0,31 p=0,004),akymas“ (R=-0,26 p=0,019), ,bendravimas su karo
medikais* (R=-0,25 p=0,022) ir¢jimo pasivaikgioti (R=-0,24 p=0,024). Sios grap kari
amzius ir iSsilavinimas netéjp reikSmingogtakos stresgveikimo kidy pasirinkimui (25 lente).

Gauti rezultatai parad kad privalomos pradiés tarnybos kariai iS mazegngyvenvi€iy
stresuijveikti dazniau pasirinkdavo bendraynsu savo tiesioginiais vadais ir karo medikais,

rakyma, dazniau iSeidavo pasivathéti nei kariai gyvenantys didesniuose miestuose.
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25 lentek. PPT kariy amZiaus, iSsilavinimo ir gyvenamosios vietodtaka pasirenkamy streso

malSinimo badams

- . Amzius | ISsilavinimas G_yvenamOJl
Streso malSinimo tdai vieta
R p|R p R p
PraSo poilsio dienos 0,06 ns| 0,06 ns (0,01 ns
Turi ger draug su kuriuo gali pasika#i 0,0¢ ns|0,0¢ ns |0,1C ns
Sportuoja 0,13 ns|0,11 ns (0,11 ns
Eina pasivaik&oti -0,07 ns|-0,13 ns |-0,24 0,024
Taiko relaksaines priemones (joga, meditac 0,0t ns|-0,1C ns |-0,05 ns
Bendrauja su savo tiesioginiais vadais -0,05 ns|{-0,21 ns |-0,31 0,004
Bendrauja su karo medikais -0,05 ns|-0,21 ns |-0,25 0,022
Stengiasi paiiti vieni, kad niekas netrukdytu 0,09 ns|0,01 ns |-0,11 ns
Einaj medicinos punktprasyti raminatiy tableiy | -0,10 ns|-0,12 ns |-0,04 ns
Rako 0,07 ns|-0,16 ns |-0,26 0,019

ns — statistiSkai nereikSminga

Profesirgs tarnybos kagi grupeje nustatyti silpni rySiai tarp tokio strepeeikimo bido kaip
sportavimas ir kagi amziaus (R=-0,29 p<0,001), iSsilavinimo o (R=0p2®,008) ir gyvenamosios
vietos (R=0,19 p=0,020). Taip pat nustatytas reikgas neigiamas rysis tarp kagyvenamosios
vietos ir stresgveikimo hido ,rakymas* (R=-0,34 p<0,001) (26 lentl

26 lentek. PT kariy amZiaus, iSsilavinimo ir gyvenamosios vietdgéaka pasirenkamy streso malSinimo

biadams

Amzius ISsilavinimas G_yvenamOJl
Streso malSinimo lidai vieta

R p R p R _p
PraSo poilsio dienos -0,01 ns 0,11 ns -0,07 ns
Turi ger draug su kuriuo gali pasikabti 0,05 ns 0,06 ns 0,02 ns
Sportuoji -0,2¢ <0,001| 0,2z 0,00¢ |0,2¢ 0,02(
Eina pasivaik&oti 0,00 ns 0,01 ns 0,01 ns
Taiko relaksacines priemones (joga, meditacija)| -0,01 ns 0,14 ns -0,06 ns
Bendrauja su savo tiesioginiais vat 0,11 ns -0,01 ns 0,0¢ ns
Bendrauja su karo medikais -0,04 ns -0,07 ns 0,04 ns
Stengiasi paiiti vieni, kad niekas netrukdytu -0,06 ns 0,09 ns -0,08 ns
Einaj medicinos punktprasyti raminaiy tableiy | -0,09 ns -0,04 ns -0,15 ns
Riko 0,02 ns -0,12 ns -0,34 <0,001

ns — statistiSkai nereikSminga

Profesires tarnybos kan grupeje sportaving kaip streso jveikimo bida dazniau
pasirinkdavo jaunesni Kkariai, kariai turintys a@ssi iSsilavinimy ir kariai gyvenantys didesniuose
miestuose nei vyresni kariai, kariai turintys Zenjassilavinimy ir kariai iS mazesni gyvenvieiy.
Kariai i§ mazesni gyvenvigiy kaip stresgveikimo priemor dazniau pasirinkdavaikymg nei
kariai gyvenantys didesniuose miestuose.

Analizuojant tarnybinj santykiy vertinimus priklausomai nuo karitarnybos potdzio
nustatyta, kad juos reikSmingai geriau vertino esoks tarnybos kariai nei privalomos praghn
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tarnybos kariai. ReikSmimgskirtumy vertinant tarnybinj uzdu@iy, kuriy atlikti kariai bidavo
nepasiruog buvimg ir organizuojamg apmokyny prie$ sudtingy uzdudiy atlikimg pakankamum
tarp kariy grupiy nenustatyta (27 lentgl

27 lentek. Tarnybiniy santykiy, uzZductiy, kuriy atlikti kariai buvo nepasiruoSe, buvimo bei

organizuojamy mokymu vertinimy skirtumai priklausomai nuo kari y tarnybos pobadZio

Lo Vidurkis(mediana)
Veiksniali PPT PT
Padalinio kan draugiSkume 3,44 4,04, 0,001
Atlikty tarnybiniy uzdugiy teigiamagvertinimas vadais 3,1(3) 3,7(4) <0,001
Zmogaus, su kuriuo galima atvirai aptatipimus klausimusivimas Salia 2,5(2) 3,6(4) <0,001
Komandires dvasios vyravimas tarnybos viet 3,2(3 3,6(4 0,01¢
Kity kariy palaikymas sunkiose situacijose tarnybos metu 2,9(3) 3,4(3) 0,012
Vady pagalba ir parama 2,6(3) 3,2(3) <0,001
Tarnyboje ina uzdudiy, kuriy atlikti karis yra nepasirues 2,2(2) 2,0(2) ns
Organizuojam apmokymy prie$ sudtingy uZdudiy atlikimg pakankamuma: ~ 3,1(3) 29(3) ns

ns — statistiSkai nereikSminga

Tiriant tarnybiny santyky, uzdu@iy, kuriems kariai bdavo nepasiru@s buvimo bei
organizuojam mokymy vertinimy ir kariy patiriamo streso jutimo stiprumasajas atskiruose kari
grupese, nustatyti abiejuose grige reikSmingi neigiami rySiai tarp streso jutimgigtmo ir vig;
nagrirejamy tarnybiny santykiy bei teigiamas rySys tarp streso jutimo stiprumouidu@iy,
kurioms kariai idavo nepasiru@s buvimo vertinimo. Kig kariy palaikymo sunkiose situacijose
tarnybos metu, padalinio karidraugiSkumo, atlikf tarnybiny uzdu@iy teigiamo jvertinimo
vadais, vad pagalbos/paramos, komangsndvasios vyravimo tarnybos vietoj@ékumas, zmogaus,
su kuriuo galima atvirai aptarti rupimus klausimushivimo Salia“ bei uzdu&y, kuriems yra
nepasiruo$ buvimas tukjo jtakos stipresniam streso iSgyvenimui tiek privalgnpradigs tiek
profesires tarnybos kani grupese (28 lente).

28 lentek. Tarnybiniy santykiy, uZzductiy, kuriy atlikti kariai buvo nepasiruoSe, buvimo bei

organizuojamy mokymy vertinimo priklausomyb é nuo patiriamo streso PPT ir PT karig grupése

S PPT PT
Veiksniai R 0 R 0
Padalinio kan draugiSkumas -0,54 <0,001|-0,30 <0,001
Atlikty tarnybiniy uzdu@iy teigiamagdvertinimas vadais -0,45 <0,001|-0,30 <0,001
Zmogaus, su kuriuo galima atvirai aptafpimus klausimusivimas 3alig -0,28 0,009 |-0,18 0,034
Komandires dvasios vyravimas tarnybos vietoje -0,36 0,001 |-0,22 0,007
Kity kariy palaikymas sunkiose situacijose tarnybos metu -0,51 <0,001|-0,33 <0,001
Vady pagalba ir parama -0,27 0,012 |-0,33 <0,001
Tarnyboje ina uzdudiy, kuriy atlikti karis yra nepasirues 0,36 0,001 |0,32 <0,001
Organizuojam apmokyny pries sudtingy uzdu@iy atlikimg pakankamumi -0,18 ns -0,04 ns

ns — statistiSkai nereikSminga
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Vertinant reikSmingus koreliacinius koeficientus gph jy stiprumy nustatyta, kad
privalomos pradiés tarnybos kariams streso iSgyvenimas labiausidklapisz nuo kari
draugiSkumo padalinyje (R=-0,54 p<0,001) ir tarpisapalaikymo (R=-0,51 p<0,001), o
profesires Siek tiek labiau - nuo tarpusavio palaikymo (R330p<0,001) ir vagl pagalbos/paramos
(R=-0,33 p<0,001). Tarp streso jutimo stiprumo mgamizuojana apmokyny prieS sudtingy
uzdugiy atlikima pakankamumo vertinimo reikSmingo rySio nenustafg&lentet).

Kity kariy palaikymo sunkiose situacijose tarnybos metu, lg@dakariy draugiSkumo,
atlikty tarnybiniy uzdu@iy teigiamo jvertinimo vadais, vad pagalbos/paramos, komangkn
dvasios vyravimo tarnybos vietojeilumas, zmogaus, su kuriuo galima atvirai aptamimus
klausimus netivimo Salia“ bei uzdudy, kuriems yra nepasirug®uvimas tugjo jtakos stipresniam

streso iSgyvenimui tiek privalomos praéitiek profesias tarnybos kau grupese.

29 lentek. Tarnybiniy santykiy, uzZductiy, kuriy atlikti kariai buvo nepasiruoSe, buvimo bei
organizuojamy mokymy vertinimo priklausomybé nuo PPT kariy amZiaus, iSsilavinimo ir

gyvenamosios vietos

<. o Gyvenamoji
oo Amzius ISsilavinimas | .
Veiksniai vieta
R P R P R p
Padalinio kan draugiSkumas 0,25 0,019/0,08 ns 0,13 ns

Atlikty tarnybiniy uzdudiy teigiamagvertinimas vadais 0,08 ns 0,06 ns 0,11 ns
Z[npgausv, su kuriuo galima atvirai aptaftpimus klausimus 0.16 ns 0,04 ns 010 ns
bavimas Salia

Komandires dvasios vyravimas tarnybos vietoje

0,18 ns 0,17 ns 0.04 ns

Kity kariy palaikymas sunkiose situacijose tarnybos metu| 0,06 ns -0,02 ns 0,04 ns
Vady pagalba ir parama

0.13 ns -0,21 ns 0.1¢ ns
Tarnyboje lina uzdudiy, kuriy atlikti karis yra nepasirues 004 ns 025 0,022 0 ) 0,040
Organizuojam apmokyny prie$ sudtingy uzduciy atlikima 0,04 ns 0,06 ns - ns
pakankamumas 0,05

ns — statistiSkai nereikSminga

Privalomos pradigs tarnybos kagi amzius tugjo reikSmingosijtakos kany draugiSkumo
padalinyje vertinimui (R=0,25 p=0,019) — vyresnimaaus kariai geriau vertino kitkariy
draugiSkumg savo atzvilgiu. Taip pat kariiSsilavinimas (R=0,25 p=0,022) ir gyvenamoiji vieta
(R=-0,22 p=0,040) téjo reikSmingosjtakos vertinimui. Tai reiSkia, kad kariams su aekgtu
iSsilavinimu ir kariams i§ mazesnmiesteliy ar kaimy dazniau tarnyboje pasitaikydavo uzdug

kuriy jie bidavo nepasiru@3atlikti (29 lentet).

Profesirgs tarnybos kariai nagrtus tarnybinius santykius vertino panaSiai nepug&t@nai
nuo jy amziaus ir iSsilavinimo, té&au komandigs dvasios vyravimo tarnybos vietoje (R=0,23

p=0,004) bei Zmogaus, su kuriuo galima atvirai dptapimus klausimus ivimo Salia (R=0,20
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p=0,017) vertinimai priklads nuo kary gyvenamosios vietos - kariai iS mazesmiesteliy ar

kaimy pragiau vertino komandigs dvasios vyravim tarnybos vietoje, jie tgau tugjo tarnybos

vietoje Zmog su kuriuo gaijo aptarti Gpimus klausimus (30 lent8l

30 lentek. Tarnybiniy santykiy, uZductiu, kuriy atlikti kariai buvo

organizuojammy mokymy vertinimo priklausomybé nuo PT karig

gyvenamosios vietos

nepasiruose,

buvimo bei

amziaus, iSsilavinimo ir

. e Gyvenamoji
S Amzius | ISsilavinimas| .
Veiksniai vieta
R _p|R p |[R p
Padalinio kan draugiSkumas 0,06 ns|-0,01 ns |0,14 ns
Atlikty tarnybiniy uZzduaiy teigiamadvertinimas vadais 0 15 NS 001 ns |007 ns
garmggaus, su kuriuo galima atvirai aptafipimus klausimus #vimas| - ns| 0,05 ns | 020 0,017
0,01
Komandires dvasios vyravimas tarnybos vietoje 0 og 1S 002 ns |023 0,004
Kity kariy palaikymas sunkiose situacijose tarnybos metu 0,02 ns|-0,09 ns |0,09 ns
Vady pagalba ir parama 0 R 002 ns |007 ns
Tarnyboje ina uzdudiy, kuriy atlikti karis yra nepasirues 003 ns|-004 ns 0 o6 1S
Organizuojarg apmokyny prieS sudtingy uZduciy atlikimg -
pakankamumas 0,01 ns|-0,09 ns 0,02 ns

ns — statistiSkai nereikSminga

2.2.5. Slaugytojo vaidmudveikiant Lietuvos kariuomeneés kariy stresy

Kariams, turintiems jvairias psichofiziologines problemas,

reikalingaicpelogire,

gydomoiji-reabilitacig pagalbal]vertinant tai, kad Sie negalavimai gali pasireikgéiria forma ir

gali bati sunkiai diagnozuojami ir gydomi, nezinant prigig, toctl reikalinga profilaktiSkai tirti,

steketi, bendrauti ir suteikti visokeriappagally kariams gaunantiems stresuojgraveil.

Tyrimu siekta suZzinoti ar kariai ttjo pakankamai informacijos ir ar pakankamai buvo

organizuojama tarnybos metu paskaipie stresgveikima.

Organizuojam y paskait y apie stres g
pakankamumas

Turimos informacijos apie streso  jveikimo
badus pakankamumas

E Daug

T

0% 20% 40%  60%

T

80%

100%

B Labai mazai
O Mazai
Pakankamai

O Labai daug

13 pav. Informacijos apie stresdveikimo budus ir organizuojamu paskaity apie streq pakankamumo

vertinimas bendroje kariy grupéje
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Nustatyta, kad didesrdalis (65 proc.) apklaugkariy turéjo pakankamai informacijos apie
streso jveikimo hidus, ta&iau tik 35 proc. § nuroct, kad tarnybos metu buvo pakankamai

organizuota paskajtapie stresgveikimg (13 pav.).

Tyrime buvo nagriéti apklausy kariy atsakymaii klausymus ,Ar daznai savo asmetsn
problemas aptariate su karo medikais?”, ,Ar karodike padeda iSspsti Jisy asmenines
problemas?”, ,Ar informacija apie streg$eeikimo bidus Jums padeda lengviateikti sunkumus
tarnyboje?”.

Nustatyta, kad asmenines problemas su karo medikdisai aptarigjo tik 6 proc. apklaust
kariy, 33 proc. — kartais tekdavo aptatino didzioji dalis kany (61 proc.) neaptarédavo savo. 28
proc. kariy nuroct, kad turimos Zinios apie strepaeikimo hidus jiems daznai padavojveikti jj,
53 proc. — pagbavo kartais ir 19 proc. — negathvo (14 pav.).

Informacijos apie streso  jveikimo b @idus \
naudingumas jveikiant sunkumus 19 \ M Niekada
tarnyboje & 3 O Retai

Retkar €iais

ElDaznai

Asmenini y problem y aptarimas su karo O Nuolat

medikais

0% 20% 40% 60% 80%  100%

14 pav. Asmenini problemy aptarimas su karo medikais ir informacijos apie steso jveikimo biidy
naudingumo vertinimas

Tyrimas parod, kad j karo medikus é asmeniny probleny kreipési tik apie treédalis
apklaust kariy (39 proc.), todl mediky sugekjimus, sprendziant Sias problemas ¢galvertinti tik
Sie kariai. Daugumayj(67 proc.) nuroé, kad karo medikai kartais pathvo iSspgsti jy asmenines
problemas, 23 proc. — neggal ir 10 proc. — daznai padavo (15 pav.).

5%

B Niekada

O Retai
Retkar €iais
Bl DaZnai

O Nuolat

15 pav. Karo medily pagalbos veiksmingumo vertinimas besikreipusiaigjuos kariais
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Analizuojant karo medik veiklos ir informacijos, susijugi su streso mazinimu,
pakankamumo bei naudingumo vertiminpriklausomyle nuo kari patiriamo streso nustatyta
reikSmini neigiami silpni rySiai tarp patiriamo tgbos metu streso jutimo stiprumo ir turimos
informacijos apie strespeikimo hidus pakankamumo (R=-0,15 p=0,020) ir jos nauding(Rw
0,17 p=0,010) (31 lent®l. Gauti rezultatai parag kad patiriam tarnyboje stresstipriau jaut Siek
tiek dazniau tie kariai, kurie tjp maziau informacijos apie stregeeikima bei tie kariai kurie

abejojo Sios informacijos naudingumu.

31 lentek. Karo mediky veiklos ir informacijos, susijusiy su streso mazinimu, pakankamumo bei

naudingumo vertinimy priklausomybé nuo kariy patiriamo streso

Veiksniai R p
Asmeniniy probleny aptarimas su karo medikais -0,02 ns
Karo mediky sugekjimas iSspgsti asmenines kagiproblemas* -0,04 ns
Turimos informacijos apie stregeeikimo bidus pakankamumas -0,15 0,020
Informacijos apie stresoeikimo bidus naudingumaseikiant sunkumus tarnybc -0,17 0,01(
Organizuojam paskait apie streg pakankamumas -0,03 ns

* - koreliacijos metodas taikytas besikreipugsmedikus grugje; ns — statistiSkai nereikSminga

Karo medily veiklos, susijusios su streso mazinimu, vertininmepriklaug nuo kary
patiriamo streso jutimo stiprumo (31 lerijel

Karo mediky; veiklos ir informacijos susijusios su streso ma#in pakankamumo bei
naudingumo vertinimai reikSmingai nepriklg@usuo kary iSsilavinimo ir gyvenamosios vietos,
taciau reikSmingai priklaus nuo kari amziaus. Vyresnio amziaus kariai labiau akcentavo
organizuojam paskaity apie stregtarnyboje pakankamuwr(R=0,36 p<0,001), daugiau &w Ziniy
apie stresgveikimo hidus (R=0,26 p<0,001), laikiag naudingajveikiant sunkumus tarnyboje, ir

dazniau aptardavo savo asmenines problemas surlatikais (R=0,14 p=0,031) (32 lerigel

32 lentek. Karo mediky veiklos ir informacijos, susijusiy su streso mazinimu, pakankamumo bei

naudingumo vertinimy priklausomybé nuo kariy amziaus, iSsilavinimo ir gyvenamosios vietos

- o Gyvenamoji
S Amzius ISsilavinimas | .
Veiksniali vieta
R _p R p R p
Asmeniniy problemy aptarimas su karo medikais 0,14 0,031 | 0,12 ns 0,02 ns
Karo medilg sugekjimas iSspgsti asmenines kariproblemas* | 0,01 ns -0,07 ns 0,07 ns

Turimos informacijos apie stresojveikimo hadus 026 <0.001l014 0033|010
pakankamumg ’ ' ’ ’ '
Informacijos apie stresojveikimo kidus naudingumal

jveikiant sunkumus tarnyboje 0,25 <0,001/0,18 0,0051008  ns
Organizuojam paskaii apie streg pakankamumi 0,3¢€ <0,00:|0,21 0,00z | 0,05 ns

ns

* - koreliacijos metodas taikytas besikreipusmedikus grupje; ns — statistiSkai nereikSminga
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33 lentek. Karo mediky veiklos ir informacijos, susijusip su streso mazinimu, pakankamumo bei

naudingumo vertinimy skirtumai priklausomai nuo kari y tarnybos pobiadZio

Vidurkis(mediana)

Veiksniai PPT PT

Asmeniniy probleny aptarimas su karo medikais 1,4(2) 1,8(2) <0,001
Karo medik; sugekjimas iSspgsti asmenines kayiproblema* 2,12 2,42) ns
Turimos informacijos apie stregeeikimo bidus pakankamumas 2,4(2) 3,0(3) <0,001
lgmryng;cgjos apie stresgveikimo bidus naudingumagreikiant sunkumus 2,3(2) 3,1(3) <0,001
Organizuojam paskaiiy apie streg pakankamumas 1,7(1) 2,6(2) <0,001

* - skirtumas lygintas tarp besikreipygi medikus kan grupese priklausomai nuo tarnybos molzio; ns — statistiSkai
nereikSminga

Kadangi profesiés tarnybos kariai buvo vyresni uz privalomos praslitmrnybos karius, tai,
apibendrinus pateiktus 32 ir 33 lert® rezultatus, galimauty interpretuoti sekafiai, kad
organizuojam tarnyboje paskait apie streg ir turimy Ziniy apie stresojveikimo hidus
pakankamum bei naudingurmp geriau vertino btent profesias tarnybos kariai nei privalomos
pradires tarnybos. Taip pat profesmtarnybos kariai daZzniau aptardavo savo asmepioddemas
su karo medikais.

ReikSmingo skirtumo vertinant karo mediksuteikty pagalla, sprendziant asmenines
problemas, tarp kayigrupiy nenustatyta (33 lentgl

34 lentek. Karo mediky veiklos ir informacijos, susijusip su streso mazinimu, pakankamumo bei

naudingumo vertinimy priklausomybé nuo PPT kariy amzZiaus, iSsilavinimo ir gyvenamosios vietos

— Amzius | ISsilavinimas | CYVenamoji
Veiksniai vieta
R p IR p R p

Asmeniniy probleny aptarimas su karo medikais O o NS -0,09 ns 020 ns

. - L . . . . |
Karo medik; sugeljimas iSspgsti asmenines kagiproblemas Cag S 0,25 ns 020 ns

Turimos informacijos apie stregeeikimo bidus pakankamuma 605 ns| 0,02 ns 003 ns

Informacijos apie _stresp/elklmo kidus naudingumagreikiant 000 ns|0,02 ns 006 ns
sunkumus tarnyboje
Organizuojam paskait apie streg pakankamumas O 15 S 0,30 0,005 |-0,07 ns

* - koreliacijos metodas taikytas besikreipugmedikus grugje; ns — statistiSkai nereikSminga
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Analizuojant kany amziaus, iSsilavinimo ir gyvenamosios viejtzda karo medily veiklos
ir informacijos susijusios su streso mazinimu, péeanumo bei naudingumo vertinimams
privalomos pradiés tarnybos kau grupeje nustatyta, kad Sie vertinimai reikSmingai nelauiis:
nuo karip amziau ir gyvenamosios vietos¢itu nuo kan iSsilavinimo labai (p<0,01) reikSmingai
priklaug organizuojam tarnyboje paskait apie stres pakankamumo vertinimas (R=-0,30) —
privalomos pradiés tarnybos kariai turintys aukStg¢gasilavinimg labiau akcentavo $ipaskait
nepakankamum(34 lentet).

35 lentek. Karo mediky veiklos ir informacijos, susijusip su streso mazinimu, pakankamumo bei

naudingumo vertinimy priklausomybé nuo PT kariy amZiaus, iSsilavinimo ir gyvenamosios vietos

— Amzius | ISsilavinimas | CYVenamoji
Veiksniai vieta
R p IR p_|R p

Asmeniniy probleny aptarimas su karo medikais 0 o ns| 0,00 ns | 0,07 ns
: - o . . . w |

Karo medik; sugeljimas iSspgsti asmenines kagiproblemas D10 NS 017 ns |-0,06 ns
Turimos informacijos apie stregeeikimo bidus pakankamuma| 0,09 ns|{-0,09 ns |0,03 ns
Informacijos apie _stresp/elklmo hidus naudingumagreikiant| - ns|-006 ns [001 ns
sunkumus tarnyboje 0,01

Organizuojam paskait apie stregpakankamumas 0,05 ns|-0,03 ns |-0,06 ns

» - koreliacijos metodas taikytas besikreipusimedikus grugje; ns — statistiSkai nereikSminga

Analizuojant kany amziaus, iSsilavinimo ir gyvenamosios viejtzga karo medily veiklos
ir informacijos susijusios su streso mazinimu, pédeanumo bei naudingumo vertinimams
profesires tarnybos kani grupeje nustatyta, kad Sie vertinimai reikSmingai nefatiis nuo kari

amziau, issilavinimo ir gyvenamosios vietos (35éé).
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lll. TYRIMO REZULTAT U APTARIMAS

Kariné veikla yra viena iSuyt, kurios pasizymi profesie aplinkoje daznai patiriamu stresu.
Ji vyksta sunkiomis, s@tingomis, ypatingomis ir greitai besik@nciomis aplinkylemis. Karo
tarnyba kelia grieZtus reikalavimus kamoraliniam, psichologiniam, intelektualiniam, fiam bei
techniniam pasirengimui, nes karyba yra viena &ypsunkiausi ir suctingiausiy veiklos 0Siy.

Tyrime dalyvavo 233 kariai — 85 kariai paSauktivatomajai pradinei tarnybai ir 148
profesires tarnybos kariai. Kagi grupes reikSmingai skysi pagal amaij, iSsilavinimg, Seimirg
pactti. Privalomos pradigs tarnybos kag grupje dauguma kagi buvo jaunesni nei profesis
tarnybos kaxg grupsje, gyvenatiy su tvais, turir€iy vidurinjjj iSsilavinimg. Taip pat kan grupes
reikSmingai skygsi ir pagal gyvenanja vieta. Dauguma profesis tarnybos kaui buvo iS didesni
miesty, tuo tarpu privalomos pradis tarnybos kati iS mazesnj gyvenvi€iy.

2002 m. atlikg tyrimy duomenimis, strgstarnyboje jadia beveik 17 proc. profesia karo
tarnybos kaxj vyry ir net 25 proc. motgr(Nacionalirt sveikatos taryba, 2005).

Pana8s rezultatai gauti ir @sy atliktame tyrime - dauguma (52,4 proc.) kapatiriamy
streg tarnyboje jausdavo nestipriai¢tau 20,1 proc. — strggauie pakankamai stipriai, visai streso
nejaut 27,5 proc. apklaustkariy.

G. Bendorait 2007 atliktame tyrime, kuriame buvo tiriarhKA karitiny ir vieno Lietuvos
kariuomems dalinyje tarnyb atliekargiy Sauktinij patiriamas stresas, nustatad Karo akademijos
karitinai patiria zemesnio lygio stegalyginti su privalomosios pradis karo tarnybos kariais - 94,3
proc. kariiny patiriamo streso lygis buvo Zemesnis uZ nusfatyidutinj, o 86,1 proc. Sauktini-
didesnis uz vidutin

Sio tyrimo rezultatai taip pat pargdkad stres dazniau jaut privalomos pradiés tarnybos
kariai nei profesiés tarnybos kariai (PPT - 25,9 proc., PT - 16,8 prooors reikSmingai ir
nesiskye.

Tarnybos veiksniai daugumai privalomos pradinir profesigs tarnyly kariy streg
sukeldavo nedaznai. Dazniausiai karius ¥eliity kariy neigiamos emocijos, griezti specifiniai
reikalavimai, sunkj uzdu@iy atlikimas, o stipriausiai - tarnybos kasdienratina, greitas uzdwoy
atlikimo tempas, griezti specifiniai reikalavimagunky uZdu@iy atlikimas, dienotvars
apkrovimas, dideli tarnybos fiziniai #viai.

Sie duomenys atitinka skelbtuosius lit@raje, kur nurodoma, kadédnuovargio ir laiko
trakumo bei kasdie¥s rutinos privalomosios pradis karo tarnybos kariai patiria auksto lygio
jtamp (Autukait, Valickas, 2004).

Streg kariuomegje slygoja ir tokie veiksniai kaip atiikimas nuo Seimos ir drayg
(Nacionalire sveikatos taryba, 2005).
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Tai patvirtino ir Sio darbo rezultatai. Nustatykad privalomos pradis tarnybos kariams
itin reikSmingai dazniau nei kiti veiksniai stgesukeldavo neggjimas dazniau aplankyti artigy.

Kariné drausng, tarnybos kasdienénrutina, nuolatinis nuovargis ir negainas pakeisti
nustatytos dienotvaés kaip stresoriai dazniau veéikjaunesnius karius nei vyresnius karius.
Tarnybos kasdienénrutina ir nuolatinis nuovargis dazniau viekarius su Zemesniu iSsilavinimu, o
nuolatinis nuovargis bei kadrdrausné — karius gyvenatius mazes¢se gyvenvieise.

Stresui kariuomeisje turi reikSnes ir silpnai iSvystytos intelekto ir asmergbsavyls,
kurios iSrysSkja tik tarnybos metu, suik, emociSkai traumuojantys faktoriai Seimoje, tagmio
bendravimoijgudziy stoka. Streg kariuomegje ypa& jawia kaimo jaunuoliai, ir tai patikimai
atspindi jj biocheminy tyrimy ir sergamumo rezultatai (Nacionaliaveikatos taryba, 2005).

G. Bendorait 2007 atliktame tyrime nustatkad privalomosios karo tarnybos kariams
didziausi streg sukelia kasdienrutina, nuovargis ir laiko ikumas, o LKA kafinams - uzdudy
atlikimas. Sauktiniai & vady elgesio ir kylatiy konflikty patiria Siek tiek didegrstreg nei LKA
karianai. Ta&liau Sy dviejy grupiy rodikliy skirtumas nebuvo statistiSkai patikimas.

Sio tyrimo rezultatai parag kad tarnybos kasdierdrrutina, karie drausné, nuolatinis
nuovargis, negalimas pakeisti nustatytos dienotvask kity kariy neigiamos emaocijos bei griezti
specifiniai reikalavimai reikSmingai dazniau sukeld streg privalomos pradiés tarnybos kariams
nei profesiks tarnybos.

Privalomoje pradige tarnyboje kariams, turintiems aukStegsilavining greitas uzdugiy
atlikimo tempas Siek tiek dazniau sukeldavo stmesi kariams turintiems zemas8silavinima, o
kariams gyvenantiems mazésa gyvenvieise Siek tiek - neggimas pakeisti nustatytos
dienotvarks nei kariams iS didesnimiest,. Profesigs tarnybos vyresniems kariamsuykitariy
neigiamos emocijos ir dideli tarnybos fiziniaitkrai Siek tiek dazniau sukeldavo stegei
jaunesniems kariams, o turintiems aukstaSsilavinimg Siek tiek dazniau - tarnyba Sweén ir
poilsio dienomis nei kariams turintiems zemésailavinim.

Streso metu, kgrsukelia neigiamos emocijos, kinta Zmgeigesio fidas. Mokslininkai D.
Antinien¢ (2000), V. Obelenis (2007) ir kt. atliktuose tytiose nurodo, kad patiriamas stresas ilg
laikg jis gali sukelti depresij nerimg, nuovarg, Sirdies veiklos sutriking mazinti atsparum
ligoms. Stresui neatsper Zmorés linke j socialire izoliacija.

Patiriamo tarnyboje streso jutimo stiprumassjuiitin reikSmingos (p<0,001)xakos kanj
savijautai — kuo kariai labiau jausdavo sirago dazniau iSkildavo problepsu savijauta. Stipresnis
reagavimasj streg labiausiai jtakodavo kaxj emocin iSseking tarnybos dienos pabaigoje,
sunkumy uzmiegant nakt Kariai, kuriems tarnybos metu uzduotys buvo perkfos arba kurie
buvo priversti skuéti atliekant jas labiau jausdavo patirigistres.

Tokius savijautos reiSkinius kaip vieniSumo jagsmgprast nuovarg, sunkuna uzmiegant
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naki, didel sunkum ir skulzjima atliekant uzduotis dauguma kajausdavo kartais, &&au apie
trecdalis kary tarnybos dienos pabaigojadavo fiziSkai ir emociskai iSsek

VieniSumo jausrp labiausiaijtakojo kity kariy neigiamos emocijos, f@ast nuovarg —
nuolatinis nuovargis, dienotvark apkrovimas, griezti specifiniai reikalavimai, &unuzdu@iy
atlikimas, sunkump uzmiegant nakt— nuolatinis nuovargis, dienotvask apkrovimas, riprasta
aplinka, dideli tarnybos fiziniai kwiai, griezti specifiniai reikalavimai, fizinir emocin iSseking
tarnybos dienos pabaigoje - nuolatinis nuovargis.

VieniSumo jausmo jutimas, fpastas nuovargis, sunkumas uzmiegant indkdinis ir
emocinis iSsekimas tarnybos dienos pabaigoje, idid&tiniy paggy pareikalavimas, atliekant
sunkesnes uzduotis bei skjimas atliekant jas reikSmingai priklausiuo patiriamo tarnyboje
streso stiprumo.

Privalomos pradigs tarnybos kariai tarnybos metu dazniau gaongprasg nuovarg,
sunkiau uzmigdavo nakmnei profesigs tarnybos kariai.

Reakcijaj streg — tai tik pasekmj arba nemaloniosidsenos pasalinimas, o strgseikimas
— tai jau elgesys, veiksmai, kuriais siekiama sunmajamp. Stresaveikimas — tai procesas, kurio
metu Zmogus, nhaudodamas tam tikradus, susidoroja su sunkia situacija ar iSsprendkitusia
problems.

ReikSmingai dazniausiai stresprieikti kariai naudodavo sekéins bidus: sportavin (44
proc.), pokalbsu geru draugu (35 proc.). Tdalis kary (33 proc.) stresnumalSindavoakydami.
ReikSmingai réiausiai kariai stresujveikti praSydavo medik raminanyjy vaisyy (11 proc.) bei
taikydavo relaksacijos priemés (27 proc.).

Objektyvias situacijas kaip stresines iSgyvena dasigmoni, tatiau reakcijos stiprumas ir
iSorinis pasireiSkimas yra skirtingaglgmia individualios Zzmogaus organizmo itdo savys.

Tyrimo rezultatai parog] kad tie kariai, kuriems dazniausiai kaip str¢geikimo bidas
buvo sportavimas ar bendravimas su geru draugugatieg pergyvendavo lengviau. Tie kariai,
kurie iSgyvendavo stres sunkiau stengdavosi pab vieni. Pasivaik8iojima, relaksacini
priemoni; taikyma, poilsio dienos praSygndazniau pasirinkdavo vyresni kariai bei kariai su
aukstesniu iSsilavinimu nei jaunesni ir Zenjesailavinimy turintys kariai. Taip pat vyresni kariai
bendravim su savo tiesioginiais vadais bei pokalu geru draugu dazZniau pasirinkdavo nei
jaunesni. Sportavijmdazniau pasirinkdavo kariai su aukStesniu iSgiiavii ar mieste gyvenantys
kariai nei su Zemesniu iSsilavinimu bei iS mazesgyvenvigiy kariai. Jaunesni, su Zemesniu
iSsilavinimu, i§ mazesnigyvenvigiy kariai dazniau rinkdavosiikyma kaip stresgveikimo hidg
nei vyresni kariai, kariai turintys aukstesssilavinimg ir mieste gyvenantys kariai.

Stresojveikimui profesirs tarnybos kariai reikSmingai dazniau nei privalenpradigs

tarnybos kariai gatlavo pasikaléti su geru draugu, iSeiti pasivadidti, paprasyti poilsio dienos.
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Jie dazniau bendraudavo su savo tiesioginiais sadtiikydavo relaksacines priemones,
bendraudavo su karo medikais, eidawoedicinos punktprasyti ramina&iy tabl&iy, o privalomos
pradires tarnybos kariai stresui numalSinti reikSmingairdau nei profesis tarnybosikydavo.

Privalomos pradiés tarnybos kariams, kurie patirigrtarnyboje stresjausdavo stipriauj j
geriau numalSindavo pasikattami su geru draugu bei sportuodami.

Sie duomenys papildo litetabje skelbtus tyrimus, kuriuose analizuojami atgkiariniy strukiiry
kariy pasirenkami stres@eikimo bidai (Autukait, Valickas 2004 ir kt.). Kafinai daZzniau renkasi
problemos sprendignorientuog stresoiveikimo kida, kadangi mokomi efektyviai veikti, skatinami
siekti vis geresmi rezultat,, turi aukStesp iSsilavinimg, taip pat ir psichologijos zigj o
privalomosios pradigs karo tarnybos kariai dazniau renkagimocijas orientuatstresojveikimo
buda dél to, kad kariniuose daliniuose suteikiama mazesziksmy pasirinkimo lais¢ ir nustatyta
griezta dienotvark kuriai darytijtakos juose tarnaujantys Sauktiniai negali (Bentigr&epalait,
2007 ir kt.).

Griezta statutié tvarka, draus# kariy draugiSkumas, kolektyviSkumas, grupinis solidarsima
veiksmingai padeda palaikyti aukSkarinio dalinio moraj, didinti jo kovinguma, deSimteriopai
pagausina fizines ir dvasines kovatpigas (Puzinavius, 2007).

Atliktas tyrimas paroél kad dazniausiai kariai abavo draugiSki tarpusavyje, vadai
teigiamaijvertindavo karius, kai jie atlikdavo uzduoti§a vyraudavo komandéndvasia, téiau
daZnai kariai pasigesdavo Zmogaus, su kuriuo gdiithgatvirai aptarti ipimus klausimus bei kit
kariy palaikymo sunkiose situacijose. Dauguma kamd; pagalla ir param bei organizuojam
apmokymy prie§ sudtingy uzdudiy atlikimg pakankamump vertino patenkinamai ir kariai
dazniausiai buvo pasirupatlikti uzduotis.

Tarnybinius santykius reikSmingai geriau vertinofpsirés tarnybos kariai nei privalomos
pradires tarnybos kariai, o organizuojamapmokyny prieS sudtingy uzduciy atlikima
pakankamurp abiey grupiy kariai vertino panasiai.

Privalomos pradiés tarnybos vyresni kariai geriau vertinoykitariy draugiSkum savo
atzvilgiu, o kariams su aukStesniu iSsilavinimu kariams iS5 mazesii gyvenvi€iy dazniau
pasitaikydavo uzduiy, kuriy jie bidavo nepasiru@3atlikti.

Kity kariy palaikymas sunkiose situacijose tarnybos metualpad kariy draugiSkumas,
teigiamas vag jvertinimas, vad pagalba/parama, komanéindvasios vyravimas maZzino streso
patyrimy tiek privalomos pradis tiek profesias tarnybos kaui grupese.

Kariams, turintiemgvairias psichofiziologines problemas, reikalingaugjos psichologin
gydomoiji-reabilitacig pagalbal]vertinant tai, kad Sie negalavimai gali pasireikgéiria forma ir
gali bati sunkiai diagnozuojami ir gydomi, nezinant prigig, todl reikalinga profilaktiSkai tirti,

steketi, bendrauti ir suteikti visokeriappagally kariams gaunantiems stresuojgraveil.
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Tyrimas parod, kad didesé dalis kary turéjo pakankamai informacijos apie streso
jveikimo hidus, t&iau mazdaug tik tkaalis y (35 proc.) nuroél kad tarnybos metu buvo
pakankamai buvo organizuota paskadpie stresojveikimg. ] karo medikus & asmening
problemy kreipesi tik apie treédalis apklaust kariy (39 proc.), todl mediky sugeljimus,
sprendziant Sias problemas, galvertinti tik Sie kariai ir daugumayjnuroct, kad karo medikai
kartais paddavo iSspgsti jas.

Patiriamy tarnyboje stregstipriau jaut kariai, kurie tuéjo maziau informacijos apie streso
iveikima ar abejojo Sios informacijos naudingumu.

Svarbiausias slaugytojos vaidmuo strggeikime kariy tarpe yra mokymas, prevenajni
zyniy suteikimas ir ankstyvos pagalbos str@sgikime. Viena iS kasdienipimediky uzdu@iy yra
rapinimasis kat sveikata ir kasdienigigyvenim;. Mokslinés literatiros duomenys patvirtina, kad
streq jveikti gali padti ne tik sveika gyvensena, jos skatinimas, bpsichologire pagalba.

Karo medilg veiklos ir informacijos susijusios su streso manin pakankamumo bei
naudingumo vertinimai reikSmingai priklausuo karij amziaus. Vyresnio amZziaus kariai labiau
akcentavo organizuojampaskait apie streg tarnyboje pakankamumdaugiau tutjo ziniy apie
stresojveikimo hidus, laik¢ ja naudingajveikiant sunkumus tarnyboje, ir daZzniau aptardaasos
asmenines problemas su karo medikais.

Svarbiausia prevencinstreso prieman yra karyp lavinimas, ugdymas ir mokymas.
Mokymai, iSankstias treniruot¢s, kuriose modeliuojami d@simi sunkumai, karigje veikloje
palengvina karj adaptacy, padeda iSvengti strgssumazinti neigiamusyjpadarinius, valdyti savo
emocines Bisenas bei padeda kariams prisitaikyti prie tarnyhbysg)y.

Organizuojam tarnyboje paskait apie stres ir turimy Ziniy apie stresgveikimo bidus
pakankamum bei naudingurp geriau vertino profesis tarnybos kariai nei privalomos pragsn
tarnybos. Taip pat profesis tarnybos kariai dazniau aptardavo savo asmepiddemas su karo
medikais. Privalomos pradis tarnybos kariai turintys aukstg¢sgsilavinimg labiau akcentavo i
paskaity nepakankamum

Atliekant tyrimg, pasidomdta karyj nuomor ar pakankamai daug yra organizuojama
mokymo program skirty streso temai. Apibendrinug ptsakymus galima teigti, kad respondentai
pageidauja daZniau dalyvauti mokymo programosertyskstreso temai tam, kad vertinga
informacija apie stresir jo mazinimo dus hity kas kart jiems priminta ir atnaujinama, o mokymo
proceso patobulinimui redky jvairesnio,jdomesnio laisvalaikio uzimtumo, iSsamesnio ir giles

kariy asmenini probleny iSklausimo, iSanalizavimo.
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ISVADOS

1. Tyrimas parod, kad dauguma Kkayi tarnyboje patirdavo strgs tfiau jj daZniausiai
jausdavo nestipriai. DaZniausiai karius \eikity kariy neigiamos emocijos, griezti
specifiniai reikalavimai, sunki uzdu@iy atlikimas, o stipriausiai - tarnybos kasdignin
rutina, greitas uzduwoy atlikimo tempas, griezti specifiniai reikalavimaiunky uzdu@iy
atlikimas, dienotvards apkrovimas, dideli tarnybos fiziniai daiai. Kariai, kuriems
tarnybos metu uzduotys buvo per sunkios arba Koueo priversti skuéti atliekant jas,
labiau jausdavo patiriagnstres. Stipresnis reagavimasstreg labiausiaijtakodavo kaij
emocin iSsekimy tarnybos dienos pabaigoje, sunkuaimiegant nalkt

2. Tarnybos kasdieninrutina, karig drausné, nuolatinis nuovargis, negdgimas pakeisti
nustatytos dienotvaék, kity kariy neigiamos emocijos bei griezti specifiniai reikamaai
reikSmingai dazniau sukeldavo strgwivalomos pradiés tarnybos kariams nei profe&n
tarnybos. Privalomos pradis tarnybos kariams dazniau nei kiti veiksniai streskeldavo
negatjimas dazniau aplankyti artiufy, reciausiai — n@prasta aplinka. Privalomos praén
tarnybos kariai tarnybos metu dazniau ¢andiprasy nuovarg, sunkiau uzmigdavo naktei
profesires tarnybos kariai. Stipresnis reagavimastreg privalomos pradiés tarnybos
kariams labiausiajtakodavo vieniSumo jausnfizinj ir emocin iSsekimy tarnybos dienos
pabaigoje, o profesés tarnybos — sunkugruzmiegant naktbei emocinissekim.

3. Dazniausiai stresiveikti kariai naudodavo sportavi(44 proc.), pokalpsu geru draugu
(35 proc.), ikymag (33 proc.), réiausiai - raminamjy vaisyy vartojimg bei relaksacinj
priemoniy taikymg. Tie Kkariai, kuriems dazniausiai kaip strepeeikimo hidas buvo
sportavimas ar bendravimas su geru draugu, patirtg pergyvendavo lengviau, o kariai,
kurie iSgyvendavo stressunkiau, stengdavosi p@b vieni. Vyresni kariai bendravimsu
savo tiesioginiais vadais bei su geru draugu dazngasirinkdavo nei jaunesni.
Pasivaiksiojima, relaksacini priemoniy taikymg, poilsio dienos praSym dazniau
pasirinkdavo vyresni auksStgsissilavinimg turintys kariai, sportavim - su aukStesniu
iSsilavinimu mieste gyvenantys Kkariai.ulma kaip stresojveikimo kidg daZniau
rinkdavosi jaunesni, su Zemesniu iSsilavinimu, &esni gyvenvigiy kariai.

4. Stresojveikimui profesigs tarnybos kariai reikSmingai daZniau nei privalenpradirés
tarnybos kariai gabavo pasikalkti su geru draugu, iSeiti pasivatksti, paprasyti poilsio
dienos. Jie dazniau bendraudavo su savo tiesidgginiadais, taikydavo relaksacines
priemones, bendraudavo su karo medikais, eidavedicinos punlgt prasyti raminagiy
tabletiy, o privalomos pradiss tarnybos kariai stresui numalSinti reikSmingairdau nei

profesires tarnybos ttkydavo. Rikyma kaip stresojveikimo hidg dazniau rinkdavosi
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privalomos pradiés bei profesiés tarnybos kariai iS mazegrgyvenvieiy.

. Tyrimas parod, kad didesé dalis kari turejo pakankamai informacijos apie streso
jveikimo hidus, t&iau mazdaug tik telalis y nurodt, kad tarnybos metu buvo pakankamai
organizuota paskajtapie stresgveikimg. Tik apie trédalis apklaust kariy (39 proc.) @l
asmenini problemy kreipdavosii karo medikus. Patiriagntarnyboje stresstipriau jaut tie
kariai, kurie tugjo maziau informacijos apie stregeeikima bei abejojo Sios informacijos
naudingumu. Organizuojamtarnyboje paskait apie streg ir turimy Ziniy apie streso
iveikimo lidus pakankamugnbei naudingum geriau vertino profesés tarnybos kariai nei
privalomos pradiés tarnybos. Taip pat profegsitarnybos kariai dazniau aptardavo savo
asmenines problemas su karo medikais. Privalomeslings tarnybos kariai turintys

aukstespiSsilavinimg labiau akcentavo $ipaskait nepakankamum
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REKOMENDACIJOS

Apibendrinant gautus tyrimo rezultatus galima rekonfuoti kariams bei jy vadams
sekartias pagrindias priemones, padedsas atliekantiems tarngbkariams minimizuoti stresini
veiksniy poveik bei sumazinti strespaka organizmui:

1. Mazinti nervirg ir emocire jtamp tarnybos metu, taikant karikvalifikacijos kelimo,
profesinio mokymo programas, siekiant iSvengti kalaptacijos problemq kylarciy dél
nauy specifires karires veiklos slygy, realizuojant socialinuzdavin.

2. Sudaryti kariamsadygas aplankyti namus, ar kituithu dazniau susisiekti su
namiskiais, pavyzdziui telefono rysiu.

3. Organizuoti kariams paskaitas bendravimo, komurjigsdemomis, kad iitu lengviau
bendrauti kiek tarpusavyje, tiek su vadais, palatikgen teigiamy atmosfes.

4. Tinkamai pritaikyti tarnybos, poilsio rezimus ir mwoliuoti, kad nebty apkrauta
dienotvark.

5. Vadams bei karo medikams iSmokyti karius pritaikaigrindinius reabilitacijos ir streso
kontroks metodus. Sios priemés tugty bati pasirenkamos individualiai pagal kari
norus ir galimys.

6. Karo medikams, organizuojant karnokymo programas, daugiausiargesio skirti temoms:
streso simptomai ir joiveikimo technika, skelbiant informagijskelbimy lentose,
plakatuose, atmintise.

7. Kuriant mokymo planus, atsizvelgtkariy poreikius, juos iSsiaiSkinant per apklausas,

prasSant argumentuoti, kaip vieniiéirrkokymai, padeda jiemweikti stres.

71



LITERAT URA

1. Antinieré D.; Ausmaniea N.; JakSys J.; Lekadieré¢ R.; Lupeikieg L.; Markeviiené
E. ir kt. Psichologija studentui, Kaunas, 200084-109.

2. Augis, R; Kaiunas, R. Psichologijos zodynas. Mokslo ir enciklopeteidykla, 1993,
p. 295

3. Autukait, M; Valickas, G. Kam patiriamo streso ir jgveikos ypatumai.//Psichologija,
2004, p. 31-38.

4. Bagdonas, E.; BagdonignL. Administravimo pagrindai. Kaunas: Technologip®00,
p. 156- 163.

5. BartaSinierg, V.; Petravkiene, Z. Slauga ir prevencija// Metodirknyga, Utena, 2004,
p. 14.

6. Bendorai¢ G.; Kepalai¢ A., Puzinavtius B. Apie kariniy ir Sauktiniy streg. Kariinas,
2007, Nr. 4 (95), p. 10-11.

7. Bendrosios ir karo psichologijos pagrindai. Antrdilis.// Mokomoji knyga. Generolo
Jono Zemdiio Lietuvos Karo akademija, 2001, p.191, 196-1977-279.

8. Bernardin, H. J. Human Resource Management: an rimpetal Approach. Boston:
McGraw Hill/lrwin., 2006.

9. Bydam, J. Pedagogika. Vilnius, 2000, p. 56.

10.Bodrov, V. A. Informacinis stresas. Maskva, 20001p-25. (rug kalba).

11.Charles, A.; Morgan, |.; Hazlett G.; Southwick, Bgsmusson, A.; Lieberman, H. Effect
of Carbohydrate Administration on Recovery FromeSsrinduced Deficits in Cognitive
Function: A Double-Blind, Placebo-Controlled Studfy Soldiers Exposed to Survival
School Stress.//Military medicine, 2009, 174, 2:182132.

12.Clarke, S.; Cooper, C. L. Managing the Risk of Witake Stress. Rotledge, 2004, p.
197.

13.Ciociere, A. Bendruomeés slauga pirmiéje sveikatos prie#iroje. //Sveikatos mokslai,
Nr. 4, p. 2.

14.Dapsys, K.; Rukéas, O. Teisininkams apie ste¥ilnius, 2000, p. 112-113.

15.Dilingas, H. Psichiatrija ir psichoterapija. Vilrgu2000, p. 236.

16. Europos saugos ir sveikatos ageat informacinis lapelis Nr. 22. fzicta 2009 04 27]
Prieiga per internet http://osha.vdi.lt/PDF/Topics/stress/FS22LT.htm

17.Furst, M. Psichologija. Vilnius, Lumen, 1998, p.736

18. GoStautaite, N. Naujienosjilomykes. //Psichiatrijos Zinios, 2002, Nr. 5 (17), p. 8.

72



19.Grakauskas, Z. Stresas ir elgesio savireguliacigorines sjveikos problemos.
/[Psichologija, 2004, Nr. 29, p. 75.

20.Hobfoll, S. E. Conservation of resources: A newerafit at conceptualizing stress,
American Psychologist, 1989, 44: 513-524.

21.JanuskeMiius, V.; Vasilavtius, P.; Tamkutonien O.; Juozulynas, A.; Ustinaienre, R.
Stresas sveikatos pri@zos sektoriuje. //Sveikatos mokslai, 2006, Nr.43¢ .

22.Jucevtiere, P. Organizacijos elgsena. Vilnius, 1996, p. 75.

23.Kardelis, K. Moksliny tyrimy metodologija ir metodai. Kaunas, 2005, p. 189,.191

24.Kasiulis, J; Barvydieé V. Vadovavimo psicholologija . Kaunas, 2004, 02

25.Kisinas, E. Kario ugdymas// Metodiknyga. Vilnius, 2000, p. 32-35; 41.

26.Knasiert, J. Létinio nuovargio sindromas.//Farmacija ir laikasQ20Nr. 1, p. 98.

27.Koganas, B. Stresas ir adaptacija. Vilnius, Moksl&81, p. 54.

28.Kriscianas, A.; Klimavéius, R; Kimtys, A.; GosStautas, A.; GradauskienD.;
Juoceviiené,  A. Reabilitacija. Kauno medicinos akademija93, p. 27-28.

29.Krisciunas, A. Psichikos ligos ir mes. Vilnius, 2002, B-44.

30.Krisc¢iunas, A. Neuroz Vilnius, 1994, p. 56

31.Lambert, E.; Jiang, S.; Hogan, N. The issue ofttrBsofessional Issues in Criminal
Justice, 2008, p. 3, 37-64.

32.Lambert, E. G.; Hogan, N. L.; Griffin, M. L. The pact of distributive and procedural
justice on correctional staff job stress, job $atison, and organizational commitment.
//Journal of Criminal Justice, 2007, 35, p. 644-656

33.Lancaster, L.; Stillman, D. When generations cellitNew York, NY: HarperCollins,
2002, p.4-8.

34.Lazarus, R.; Folkman, S. Stress, Appraisal, andir@oBerlin: Springer Publishing,
1984, p. 456-468.

35.Lazarus, R.S. Nuo psichologinio streso iki emacBesiketianciy poZziiriy istorija//
Psichologija. Vilnius, 1998, Nr.18, p. 12-16, 12851

36.Malovikas, A. Kariny vienety kasdienigs veiklos valdymo psichologiniai aspektai.//
Mokomaoiji knyga. Vilnius, 2002, p. 7, 264, 279-284.

37.Mazaliauskien, R. Psichikos liga ir sutrigs elgesys.//Nenyir psichikos ligos, 2008, Nr.
4 (34), p. 18.

38.Chmiel, N. Darbo ir organizacirpsichologija. Poligrafija ir informatika, Kaunaz)05,
p.154, 166-167, 479.

39.MeSka, V; Juozulinas, A. Streso malSinimas. Vilnil@96, p.5.

40.Myers, D. G. Psichologija. Vilnius, 2000, sk. 17 586-588.

73



41.Nacionalire sveikatos taryba, 2005, Nacionabnsveikatos tarybos metinis pranesimas,
2004, Lietuvos sveikatos programgyvendinimas: pasiekimai ir problemos. Vilnius,
Baltijos kopija, 97 p.

42.0belenis, V.; Malinauskiene, V. Darbalyyy ir profesiny veiksny jtaka Sirdies ir
kraujagysly ligy rizikai. //Medicina, 2007, Nr. 43(2), p. 100-101.

43.0O’Hanlon B. Stresas. Kaunas, 1999, p. 3.

44.Pagalba mazoms ir vidutims imonems — psichologiniai-socialiniai klausimai Europos
saugos ir sveikatos darbe ageat [ziuréta 2008 02 25] Prieiga per interget
http://sme.osha.europa.eu/products/stress_at_wdsihtm#bmk_yawc_18

45. Palinauskie#, L. R. Psichikos sveikatos slauga. Patigsg, 2006, p. 134-135.

46. Palujanskies, A. Darbo ir karjeros psichologija. Akademija, 20@. 36.

47.Pikunas, J.; Palujauskién A. Stresas. Atpazinimas iveikimas. Kaunas, Pasaulio
lietuviy kultiros, mokslo ir Svietimo centras 2005, p.12, 18319,63-64, 188.

48.Puzinavéius, B. Kariy tarpasmeninj santyki ypatykes ir problemos. Karinis rengimas
ir ugdymas Lietuvoje. Generolo Jono ZedmaiLietuvos karo akademija, Vilnius, 2007,
p. 222.

49.Slate, R.; Vogel, R. Participative management amdectional personnel: A study of the
perceived atmosphere for participation in correwlodecision making. //Journal of
Criminal Justice, 1997, 25, p. 397-408.

50.StaSien, S; Petkewiate, N. Zmogus ir aplinka. //Mokomoji knyga. Kauna$)03, p.
111.

51.Suslavtius, A.; Valickis, G. Socialié psichologija teistvarkos darbuotojams. Vilnius,
1999, p.177.

52.Suslavtius, A. Socialig psichologija. Vilniaus universiteto leidykla, 2046 280

53.Steiger, R.; Zvigard, U. Karinpedagogika. Senamigs spaustu¥, Vilnius, 1999, p.
11, 27-30.

54.Thoits, P. Stressors and problem-solving: The iddi& as psychological
activist,Journal of Health and Social Behavior,4,985: 135-160.

55.Tidikis, R. Socialinij moksl tyrimy metodologija, Lietuvos teds universiteto Leidybos
centras, Kaunas, 2003, p. 135.

56.Vesterdal, A. Sveikatos pridifa ir ligoniy slauga. Vilnius,1998, p. 27, 41.

57.Vimantai¢, R. ISsekimo sindromas. //Lietuvos bendrosios fikak gydytojas, 2005,
tomas IX, Nr. 2, p.120-121.

58.Vollmer, H. Jadiuosi visiSkai iSsekusi. Vilnius, 1998, p. 77, 80.

74



59.Zavistauskas, L. Lietuyi psichikos sveikata: problemos, priezastys, pagalbo
galimybkeés.//Nery ir psichikos ligos, 2008, Nr. 7(37), p. 4.
60.Zukauskas, G. Abilitacija, stresas, reabilitacyjdnius, 1998, p. 53.

75



PRIEDAI

1 priedas

ANONIMINE ANKETA

Gerbiamas Lietuvos Respublikos kari,Si anketa sudaryta Klaidos universiteto

slaugos magistratos studerits Oksanog’ikalovos el. pastascikalova@gmail.com

Klaipédos universiteto Etikos komisijos pirmininkas - Kkdos universiteto Sveikatos moksl

fakulteto Slaugos katedros dekanas doc. prof. dirds Razbadauskas (katedros telefono numeris

8 46 398557).

Anketos tikslas iSanalizuokariy patiriamy streg. Anketa anonimi& Bus skelbiami
tik apibendrinti tyrimo duomenys. Maloniai prasdsekytii pateiktus klausimus.

Dékoju UZ NUOSIRDZIUS ATSAKYMUS ir linkiu s ékmés tarnyboje!

1. Jusy amzius

Kryziuku pazyngkite Jums tinkarpvierg atsakymo variagttam skirtoje vietoje. Pvzl]

2. Jas gyvenate kartu su..

savo évais

partnere

vienas

kita (pvz. draugu)

3. Koks Jisy iSsilavinimas?

Nebaigtas vidurinis

Vidurinis

Aukstesnysis

AuksStasis neuniversitetinis

Aukstasis

4. Jisy gyvenamoji vieta.

kaimas

miestelis

miestas

5. Kai Jus pradéjote tarnauti ar

visiSkai patenkintas

buvote patenkintas savo atliekamu

patenkintas

darbu?

nei patenkintas, nei nepatenkintas

nepatenkintas

visiSkai nepatenkintas

6. Ar Jums artimi Zzmonés labai

neturiu man artinp Zmoniy

labai laukia
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laukia Jis sugiztanéio j namus po
tarnybos dienos?

laukia

nei laukia, nei nelaukia

nelaukia

7. Ar manote, kad Jisy tarnyba
Jums ir masy Saliai yra svarbi ir
prasminga?

labai svarbi

svarbi

sunku pasakyti

nelabai svarbi

visiSkai ne

8. Ar Jasy Seima vertina Jisy
tarnyba?

neturiu Seimos

labai

dazniausiai labai

garetinai

mazai

visai ne

9. Ar Jas dabartiniu metu patenkintas
savo atliekama tarnyba?

visiSkai patenkintas

patenkintas

nei patenkintas, nei nepatenkintas

nepatenkintas

visiSkai nepatenkintas

Zodziui stresas zmsnsuteikiajvairiausias reikSmes, ji naudojama nerimui, nuoerg

sielvartui,jvairiausiems nemalonumams apilnti (Lapkauskies, 2004).

10. Ar Jas jauciate stres tarnybos
metu?

visai nejadiu

truputi jaliu

garetinai jawiu

jawiu

labai jaiu

11. Ar Jas jaudiatés vienisas?

niekada

retai

retkakiais

daznai

nuolat

12. Ar paskutiniu metu jauciatés
nejprastai pavarges ?

niekada

retai

retkakiais

daznai

nuolat

| 13. Ar po tarnybos dienos lina sunku |

niekada
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uzmigti naktj?

retai

kartais

daznai

visada

14. Nurodykite, kokie veiksniai sukelia Jums stregtarnyboje.

Pazynekite Jums tinkamus atsakymus. Atsakykiteéekviery klausimy.  Zymgjimo pavyzdysx

Galimi atsakyny
variantai

Veiksniai

niekada

retai retkamis

daznai

nuolat

Tarnybos kasdieninrutina

Sunkiy uZzduaiy atlikimas

Kity kariy neigiamos emocijos

Dideli tarnybos fizinii kraviai

Griezti specifiniai reikalavimai

Dienotvarks apkrovimas

Nejprasta tarnybos aplin

Greitas uzdugiy atlikimo
tempas

Kariné drausné

Tarnybires komandiruais

Nuolatinis nuovargis

Didelé atsakomyb

Tarnyba Sve&iy ir poilsio
dienomis

Negakjimas pakeisti nustatytc
dienotvarks

15. Ar Jums tarnyboje biina labai niekada

sunku atlikti daug fizin és retai

iStvermes reikalaujanciy retkaiais

uzduotiy? daznai
nuolat

16. Ar Jas priverstas labai skulti, nuolat

kad atliktum éte uzduotis? daznai
retkagiais
retai
niekada

| 17. Ar tarnybos dienos pabaigoje ds | | visai ne |
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esate fiziSkai iSseks? Siek tiek
pakankamai
iSseles
labai iSseks
18. Ar tarnybos dienos pabaigoje ds visai ne
esate emocisSkai iSsek? Siek tiek
pakankamai
iSseles
labai iSseks
19. Kokiu badu Jis stengiats sumazinti streg?
Veiksmai: visada daznai kartais retai niekada
PraSote poilsio dienos
Turite geg draug su kuriuo galite
pasikallgti
Sportuojate
Einate pasivaildoti
Taikote relaksacines priemones (joga,
meditacija
Bendraujate su savo tiesioginiais vadais
Bendraujate su karo medikais
Stengiaés paluiti vienas, kad niekas
netrukdyty
Einatej medicinos punktprasyti
raminargiy tabletiy
Rikote
20. Ar tarnyboje bana uZductiy, niekada
kuri y atlikti J @s nepasiruogs? retai
retkagiais
daznai
nuolat
21. Ar Jiasy bendradarbiai visada nuolat
draugiski su Jumis? daznai
retkagiais
retai
niekada
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22. Ar vadai teigiamai jvertina Juasy nuolat
atliktus tarnybinius uzduotys? daznai
retkaciais
retai
niekada
23. Ar Salia Jasy yra toks Zmogus, su visada
kuriuo galite atvirai aptarti Jums daZnai
rapimus klausimus? kartais
retai
niekada
24. Ar Jusy tarnybos vietoje vyrauja nuolat
komandos dvasia? daznai
retkakiais
retai
niekada
25. Ar sulaukiate palaikymo kity visada
kariy sunkiy situacijy tarnyboje daZnai
metu? kartais
retai
niekada
26. Ar Jusy vadai padeda ir paremia, labai

kai to reikia?

daZniausiai labai

garetinai

mazai

labai mazai

27. Jisy nuomone, ar pakankamai

labai daug

daug yra organizuojama apmokymy

daug

pries suditingy uzductiy atlikim a7?

pakankamai

mazai

labai mazai

28. Ar daZznai savo asmeniés

nuolat

problemas aptariate su karo

daznai

medikais?

retkagiais

retai

niekada

29. Ar karo medikai padeda iSspesti

nuolat

Jiisy asmenines problemas?

daznai

retkakiais

retai

niekada
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30. Ar apie stresaiveikimo biidus labai daug

pakankamai daug Jis turite daug
informacijos? pakankamai
mazai

nieko nezinau

31. Ar informacija apie streso nuolat
jveikimo badus Jums padeda lengviau daZnai
jveikti sunkumus tarnyboje? retkagiais
retai
niekada
32. Jisy nuomone, ar pakankamai labai daug
daug yra organizuojama paskaity daug
apie streg? pakankamai
maZzai
labai mazai

33. Jasy pageidavimai cel mokymo programy, paskaity skirtu streso temai - formy, laiko,
apimties, daznumo, tena ir kt.
(iragykite) .........................................................................................................................................

34. Kaip rekomenduotumeéte tobulinti mokymosi proces tarnyboje, kad Jums hity lengviau
tarnauti ir jveikti sunkumus, kurie yra susije ir su aplinkos (tarnybos) slygomis, ir su Jisy
asmeniremis problemomis?

(1 raéyk”:e) .........................................................................................................................................

NUOSIRDZIAI A CIU JUMS UZ JUSU ATSAKYMUS!
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