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IVADAS

Temos aktualumas ir naujumas Per pastaruosius 20 metisoje Europoje Svietimo
politika buvo orientuojama Svietimo kokylés gerinina, ypa didinant mokytay novatorisko
mokymo gebjimus bei tobulinanty profesiniusigudzius. Geresni mokytgjprofesiniaiigudziai
paskatino kelti jiems naujus reikalavimus — uzkralilesre atsakomyb, priskirti daugiau
pareig;, kurios apima daugiau ne tradieiokytojo profesija (Levels of Autonomy and
Responsibilities of Teachers in Europe, 2008, p.3).

Dél besiketianciy visuomens reikalaviny mokyklai ir mokytojo profesijai, vis dazniau
visuomers cemesio centre atsiduria mokytojo asmeég/lypatumai bei vis didesnis skiriamas
mokytojo teigms ir pareigoms. Demokratise valstybse teig ir pareiga viena nuo kitos
neatsiejamos. Tam, kagytum teig, pirma turi atlikti pareig. Teis, kuri jgyvendinama
neatliekant pareigos, yra privilegija. Pareiga,ikugsukuria teiss, yra prievat (Slapkauskas,
2006).

Siandien visuomenir mokykla labai keiiasi. Kintant ugdymo paradigmoms, &eisi ir
Svietimo sistemos pagrindipidalyviy — mokytojo ir mokinio — vaidmenys. Ypadidelis
démesys skiriamasyjteissms ir pareigoms (Giedrién Monkeviiené, 1995, p.91). Mokytojo
teises ir pareigas reglamentuoja ir tiksliai nusal® Konstitucija (1992), Darbo kodeksas
(2002), Svietimdstatymas (2011) bei kiti teis aktai.

Mokytojo teisi ir pareigr igyvendinimo aktualumlemia Siandienié Svietimo sistema,
kelianti naujus reikalavimus mokytojui, priskirianam naujas, papildomas pareigas. Per
paskutin deSimtmetvykstargios reformog Svietimo sistempineSa daugiau nerimgampos nei
gerows. Mokslininky darbuose émesio centre atsigdé mokytojo darbo teisiniai aspektai, tarp
kuriy bene svarbiausi yra mokytojo t&ssir pareigos. Neretai Svietimo skyriuose, molykI
administracijose skaitoma tik fatatymy dalis, kur aprasytos mokytojo pareigos, o mokytojo
teists nuolat pazeidziamos. Teddnokytojas, Zinantis savo pareigas, turi zinosavo teises. Ir
ne tik zinoti — kad darbe jaugt oriai, bet ir turi mokti jas apginti.

Darbo objektas — Marijampots savivaldybs bendrojo ugdymo mokykl mokytojy
poziaris | mokytojo teisy ir pareig; igyvendinim.

Darbo tikslas — teoriSkai ir empiriSkai atskleisti bendrojo ugaty mokykl; mokytou
poZiiri i ju teises ir pareigas.

Darbo uzdaviniai:

1. Pateikti mokytojo teisi ir pareigi sampratas.
2. Pristatyti mokytojo teisi ir pareigy igyvendinina bendrojo ugdymo mokykloje.
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3. Apzvelgti mokytojo teisi ir pareigy igyvendinimy Europoje.
4. ISanalizuoti Marijampais savivaldybs bendrojo ugdymo mokykl mokytojy
poziari 1 mokytojo teisiy ir pareigy igyvendining.

Hipotezé — tikétina, jog mokytojai Zino savo teises ir yra lnjomis naudotis bei tikisi
jog aplinkiniai p nepaZeis. Mokytojai vertina savo pareigas, o seigem skiria maziau
démesio.

Temos istitumas Dél besiketiancios Svietimo politikos ir didjancio démesio
mokytojo profesijai, vis labiau akcentuojamas mokyt teisiy ir pareigr igyvendinimas.
Mokytojo teisi ir pareigos sampratos klausimas yra naggmas Lietuvoje. Merkys (2011),
Spencer (2001), Pivorien Jurkonyt (2008), Zelvys (2002), Putriuvien(2012) analizavo
mokytojo teisy samprai. Ne maziau svarki mokytojo pareig samprat nagrirejo JovaiSa
(2001). Bendrojo ugdymo mokyklmokytopn luke<ius tyre Jurgelewtius (2012), mokytojo
profesires veiklos ypatumus iSrySkino Bruzas. Dokumentuglareentuojatius mokytojo teises
ir pareigas Lietuvoje analizavo ir pateilasiene (2007), Salasewiate (2011), Voloskeviien¢
(2011). Kaipigyvendinamos mokytojo teis ir pareigos Lietuvos bendrojo ugdymo mokykloje
pateile Merkys ir kt. (2011), IndraSien Merfeldait (2012), Jucevier¢ (2006), Ciuzas ir |.
Lelingiere (2011). Mokytojo teisi ir pareigr igyvendinimo Europoje klausimus analizavo
Godeanu (2011), Gedvilas (2011).

Tyrimo metodai:

1. Teoriniai — atlikta moksligs ir publicistires literatiros kontentid analiz, siekiant
palyginti mokytojo teisi ir pareig: svarla bendrojo ugdymo mokykloje, iSnagéin veiksmus,
kuriy imamasi siekiant uztikrinti mokytojo teises berjdragdymo mokyklose, bei analizuoti
problemas susijusias su mokytdgisiy igyvendinimu.

2. Empiriniai — padaryta bendrojo ugdymo mokyklos mokytanketire apklausa,
siekiant iSsiaisSkinti mokytgj Zinias bei poiiri i savo teises bei pareigas, tiriamassyarbos
santykis mokytojo gyvenime.

3. Duomemy apdorojimo — tyrimo rezultai analizei taikytas statistipi duomenm
apdorojimo paketas Mc Exel. Atlikta respondeatsakym statistire, koreliacire ir lyginamoji
analiz, kurios metu iSsiaiSkintos mokytpf¢inios bei prioritetai teisiir pareigy atzvilgiu, rysys
tarp teisy ir pareigy Zinojimo ir mokslo pasiekim

Tyrimo imtis: siekiantiSanalizuoti mokytaj poziiri i ju teisiy ir pareigy igyvendining,
buvo atlikta anketiét apklausa rastuTyrime dalyvavo 133 po 22 mokytojus iS kiekvienos
mokyklos i$ Liudvinavo K. Borutos vidurds mokyklos, Zelsvos pagrindis mokyklos, P.

Armino pagrindigs mokyklos, Igliaukos A. Matiio vidurines mokyklos, Vilkaviskio



Keturvalakiy pagrindirtss mokyklos ir Kaak Rados PlutiSkip vidurinés mokyklos mokytojai.
Tiriamieji pasirinkti atsitikrinai, gavus mokykivadow sutikimg atlikti tyrima mokyklose.
Darbo struktiira. Magistro darb sudarojvadas, trys skyriai, iSvados, rekomendacijos ir

literatiros sirasas, priedai, darbe pateikiama lentghiaveikstliy.



Pagrindinés favokos

Bendrojo ugdymo mokykla — mokykla, kurios pagrindinveikla yra ugdymas pagal
formaliojo Svietimo pradinio, pagrindinio, vidurmar atitinkamo specialiojo ugdymo programas
(Svietimojstatymas, 2011).

Mokykla — juridinis asmuo, valsty@s nags juridinio asmens ar kitos organizacijos
padalinysjsteigtas Lietuvos respublikoje téssakt; nustatyta tvarka, kurio pagrindineikla yra
formalusis arba (ir) neformalusis 3vietimas (Swietistatymas, 2011).

Svietimas — ugdymas ir iSsilavinimo teikimas, saviSvietaiptpat mokini, ju tévy
(globéjy, rapintoju), Svietimo jstaigi, mokytop ir kity Svietimo teikjy, Svietimo pagalbos
specialist; veikly visuma (Svietimgstatymas, 2011).

Mokytojas — asmuo, ugdantis ir mokantis mokinius pagal foropalarba neformaliojo
vietimo sistemas (Svietinjstatymas, 2011).

Pedagogas— asmuo,igijes auk&iji (aukStesiy, igyta iki 2009 met, arba speciaji
vidurinj, igyta iki 1995 met) iSsilavinimy ir pedagogo kvalifikacij (Svietimojstatymas, 2011).

Laisvasis mokytojas— fizinis asmuo, uzsiimantis individualia Svietiniekéjo veikla
(Svietimojstatymas, 2011).

Teise — tai pagarbos reikalavimas iisipareigojimas pagarbai, arba filosofijos
kategorijomis: teis — tai egoizmo ir altruizmo vienéy Tai asmengsisamoninti egzistenciniai
interesai — vertys, kurias jis nori apsaugoti, susikurtijgyti normindamas savo ir kitasmen
ar institucip elges (Vaisvila, 2004).

Zmogaus teigs — tai tokios teigs, kurios turi individui garantuoti tam tikrerdw,
kurioje jis nepriklausydamas nuo valstgbvaldzios ir kit instituciju gakty pats tvarkyti savo
gyvenimy (Hadler, 2002).

Pareiga — yra ne polinki, 0 grynai proto jausmas (pareigos jausmas, paseigo
suvokimas), kurio skatinamas zmogus, gerbiantisilygiSka dorows dsn (istatyna), turi
elgtis ,gerai“, neatsizvelgdamagalima sckme ar atlyginimy (naud,), negkme ar nemalonumus
(nuostolius) (Hadler, 2002).



1. MOKYTOJO TEISI U IR PAREIG U SAMPRATA
1.1. Mokytojo teisiy samprata

Mokytojo teiss yra vertybinis orientyras, leidziantigmogiskuoju matmeniu“ pamatuoti

ne tik valstylg, bet ir teisir sistem, teisirg kultira, pilieting bendruomeg nes litent pagarba

Zmogaus teisns, atitinkami u gynybos mechanizmai i juztikrinimas iSreiSkia visuomeés

pazang. Zmogiskojo matmens terminas Europos saugumo ir fadiadbiavimo organizacijos

kontekste yra vartojamas principams, standartamassai organizacijos veiklai, susijusiau

Zmogaus teisi apsauga, humanitariniais klausimais, taumiis mazumomisgdemokratijos ir

teises virSenylds uZztikrinimu, apildinti. Todl mokytojo socialini teisi packti Lietuvoje

tikslinga vertinti Zmogiskojo matmens po#u (Me

rkys, 2011, p.581).

Mokytojas— asmuo, ugdantis ir mokantis mokinius pagal foropalarba neformaliojo

vietimo sistemas (Svietinjstatymas, 2011).

Kaip teigiama Lietuvos Respublikos Svie

tinstatyme (2011), te¢dirbti mokytoju turi:

1 Lenteb. Sudaryta autoriaus, remiantis LR Svietipatatymu(2011).

Teisg dirbti mokytoju turi asmenys

Kokiu pagrindu

A=)

A4

Pedagoga pagal bencojo ugdymo, profesini
mokymo, ir neformaliojo Svietimg
programas

Asmug, igijes auksiji (aukStesipi, igyta iki 2009 | pagal bendrojo ugdymo, profesir

mety, ar specialji vidurini, igyta iki 1995 met)) | mokymo ir neformaliojo  Svietimg

ISsilavinima, progiamas;

Asmenys, kurie per 2 metus nuo darbo moky| pagal ikimokyklinio ugdymo

pradziosjgyja pedagogo kvalifikacij gali dirbti | prieSmokyklinio ugdymo ir bendroj

ugdymo programas.

O

Asmenys, kurie per vienus metus nuo de
mokytoju pradzios, iSklauso Svietimo ir mokg
ministro  nustatyta tvarka pedagogini ir
psichologing Ziniy kursy, gali dirbti

pagal profesinio mokymo ir neformalio

510Sskyrus  ikimokyklinio  ugdymo i
prieSmokyklinio ugdymo programa
Svietimo programa

Asmuo, baigs profesinic mokymo prograr,
igijes vidurin iSsilavinimy ir kvalifikacija, turintis
3 met; atitinkamos srities darbo stair iSklaugs
Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvar
pedagogini ir psichologing Ziniy kurs,

pagal profesinio mokymo ir neformalio
(iSskyrus  ikimokyklinio ugdymo i
prieSmokyklinio ugdymo programas)
K&vietimo programas.

Asmuo,igijes auksiji arba aukStegn iSsilavinimg
ir pedagogo kvalifikacg arba turintis tan
reikalinga specialji pasirengim,

mokyti tikybos

Asmuo, igijes viduriri iSsilavinimy ir iSklauss
Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvar
pedagogini ir psichologing Ziniy kursy

pagal neformaliojo (iSskyri
Kékimokyklinio ugdymo ir prieSmokyklinig
ugdymo bei formajji  Svietimy
papildartio ugdymo programas) Svietim
procramas

(0]

Asmuo, studijuojantis aukstojoje mokyklc

pagal ikimokyklinio
prieSmokyklinio ugdymo

ugdymo

ir bendroj

O

ugdymo programa




Kaip teigiama Valstybige Svietimo strategijoje 2013-2022m. (2012), ypgdis @mesys
skiriamas Svietimo turinio kaitai ir naujos asme¢g/Bompetencijoms. Tatlspecialus émesys
skiriamas mokytojui, ir neiSvengiamai jo t@ss ir pareigoms.
mokytojo status ir jo darbo glygas. Tai paskatino kelti jam naujus reikalavimdslinant jo
atsakomyb akcentuojant pareigas, bei kiek maziatmdsio skiriant jo teians (Levels of
Autonomy and Responsibilities of Teachers in Euy@o®8, p.3).

Spencer (2001) padstia, kad kiekvienas mokytojas prieS prddmas dirbti tusty bati
supazindintas su jo téisis ir pareigomis atliekant savo tiesiogdarka (Spencer, 2001, p.215).

Kaip teigiama literatroje, apiludinti teiss svoka yra gagtinai sucttinga, nes ji neturi
vieno atsakymo. Skirtingai teis sivoka apibadina ir jvairis autoriai. R. BakSe#ienés (1996)
nuomone, teis yra valstylds nustatyi, visiems privalom, formaliai apibézty, prireikus
valstykes garantuojamg visuomenini santyki; dalyviy elgesio taisykli sistema.

P. Leono teigimu, tetsbendruoju poZiriu gali bati apibrziama kaip socialié& norma.
Juk Zzmogus gyvena dinamiskoje visuoijenr veikia tuedamas tikg] bei siekdamas jo.

A. Vaidvila (2004) teigia, kad teisreikSdama Zmoni pastangas versti savo interesus
visai visuomenei privaloma tvarka ir ja remiantigeSpatauti arba sugyventi, yra vienas
reikSmingiausi ir kartu sudtingiausiy zmogaus #riniy.

Stepanova (2009) mano, kad teis tai tam tikra taisykl Zmogaus teiss gali Huti
suprantamos kaip kiekvieno Zzmogaus tam tikros ¢gisisuomeagje ir galimyke jasigyvendinti.

Teis yra elgsenos normos, kurias nustato pdlitraldZia ir palaiko valstyds galia. Jei
asmuo turi juridig teiss imtis veiksmy arba panaudoti ar disponuottrgbe ar iStekliais arba
kontroliuoti ivykio baigf, tai reiSkia, jog jis gali tai daryti nesikiSamiginems institucijoms. Jei
tei; saugoistatymas, tai kito veijo isikiSima i pirmojo atliekam teiss vykdymy varzo
valdzios organai (Gidden, 2005).

Zmogaus teis — tai asmens laigg visuomegje ir galimyles jas realizuoti. Zmogaus
teises reglamentuoja téis kitos socialigs normos. Vienas pagrindinmogaus teisibruoz; —
ju visuotinumas, universalumas, nedalumas. Zmogasiss tgrindziamos zmonilygybés pries
istatymus, lygiateisiSkumo ir kitais principais. Zgaois teigs pripaistamos visiems asmenims
nepriklausomai nuoyj individualiy savybi.. Kai kurios teigs gali uti skirtos ir tam tikrai
asmen grupei (Birmontieg, 2001).

Kalbant apie mokytaj, kaip asmen grups, teises, jas gina Lietuvos Respublikos

Svietimojstatymas (2011). 49 Sjstatymo straipsnis skelbia, kadokytojas turi teis

1) sialyti savo individualias programas; pasirinkti pedgi¢s veiklos dus ir formas;
2) ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvautifidaatijos tobulinimo renginiuose;

10



3) bati atestuotas ifigyti kvalifikacing kategorig Svietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka,

4) dirbti savitarpio pagarba igtoje, psichologiSkai, dvasisSkai ir fiziSkai saugio
aplinkoje, tuéti higienos reikalavimus atitink&r ir tinkamai apiipinta darbo viet;

5) dalyvauti mokyklos savivaldoje;

6) sialyti mokyklos vadovui kreiptisi savivaldyles administracijos direktari dél
minimalios ar vidutiis prieziiros priemogs vaikui skyrimo, taip pat siyti mokyklos vadovui
skirti vaikui uz Svietimojstaigos vidaus tvarkos taisyklir mokinio elgesio normp pazeidimus
drausmines aukjamojo poveikio priemones, nurodytas Lietuvos Ré$igas vaiko teisi
apsaugos pagrimdstatyme (toliau — Vaiko teigsiapsaugos pagrindstatymas);

7) naudotis kitomis Profesinio mokymo, Neformaliogpaugusiju Svietimo ir kit
istatymy nustatytomis teisnis (LR Svietimojstatymas, 2011).

Analizuodama situacij Siandienigje mokykloje, Vainalauiiaté (2010) pastefjo, kad
mokytojy teisiy gynimas tampa viena iS aktualiausnokytojo problem. Pastaruoju metu ypa
akcentuojamos vaik teiss, t&iau pamirStamos suaugugi zmoni — mokytojp - teiss.
Autorés teigimu, pofiri { mokytop mokiniai atsineSa iS savo Seimos. Jei Seimojeakath kad
mokytojas yra kvailas, senamadiSkas, nuobodugjigai tai atkeliauja mokykla. O jeigu toks
poziaris yra suformuojamas klés lyderio, visi kiti net nesigilindami tai palaik®alis mokini
prisideda prie daugumos vien tam, kad paskui pagtapt; patyiu objektu (Vainalauiiite,
2010).

Kaip teigiama Svietimo profgungos naujienose, paaugliai greitai susijoksmoningai
ar intuityviai prieidami iSvados, kad ugdynsiaigoje teisi gali tutti tik mokiniai, o pareig —
tik mokytojai. Si situacip patvirtina ir Lietuvos 3vietimo darbuotpjprofesires jungos
(LSDPS) atlikti tyrimai, kurie rodo, jog daugiawirketvirtadalis $alies mokytgjyra patye
mokiniy smurt, (Svietimo profgjunga.lt).

Vainalaveiate (2010) taip pat akcentuoja, kad nenoémnn mokytis paaugl
chuliganizmas tapo rimta Salies mokykbroblema. Atsisakius drausmir elgesio vertinimo
suziléje mokiniai ne tik nepaiso mokytwpjnurodymy, bet gali per pamokas juos iSkeikti,
grasinti, savavaliSkai iSeiti iS pamgko mokytojai neturi priemonijiems sudrausminti. Tuo
tarpu bet koks vaikdrausminimas Lietuvoje vertinamas kaipt¢isiy pazeidimas. Tai menkina
mokytojy autorite, demoralizuoja kitus mokinius. Viena iS svarbhokytojo teisy — dirbti
dvasiSkai saugioje aplinkoje — nuolat pazeigima @l mokiniy grubumo, atsikalbigjimo.
Mokytojai nesijadia saugs &l jvairiy priezasiy, kad ir &l valdzios pozirio i mokytop
(Vainalaveiate, 2010).
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Pastaruoju metu daznai Ziniasklaidoje ir visuoépenvyksta diskusijos apieévy,
mokiniy ir mokytojy teises bei pareigas. Neretai ganperauga vieny kitiems kaltinimus, t&iau
dazniausiai mokytojas lieka kK#&husiu. Tiesa, kritika dazniausiai reiSkiama emppigvidalu, iS
esnes be argument jos SaliSkumas akivaizdusgiau tai vis tiek kenkia mokytojo prestizui ir,
suprantama, atsiliepia ugdymo kokybei (Bruzas, 2012

Mokiniy ir mokytojy santykiai ne visadatima harmoningi, draugiski ir paremti abipusiu
bendradarbiavimu. Kartais mokinio ir mokytojo beamas tampatemptas arba perauga
destruktyw; smurtaujaritmokinio elgeg kuris neigiamai veikia mokytojus fiziSkai ir phiskai.
Vis dazniau pasitaiko atwgj kai mokinys smurtauja prieS mokyioj Taip pazeidziama
pagrindirt Zmogaus teis— teis | gyvybe (Pivoriere, Jurkonyg, 2008, p.76-77).

Zmogaus teisi gyvybe yra pagrindig teiss, kuria remiasi visos kitos teis, laiss ir
pareigos. Lietuvos Respublikos Konstitucijos (1999) straipsnyje teigiama, kad ,Zmogaus
teise | gyvybe saugoistatymas“. 21 straipsnyje skelbiama, kad ,Zmogus meligiamas.
Zmogaus orum ginaistatymas. DraudZiama Zmegankinti, Zaloti, Zeminti jo orum Ziauriai
Su juo elgtis, taip pat nustatyti bausmes* (LR Kduosija, 1992).

Mokiniy smurt, prieS mokytojus, Pivorigis ir Jurkonyés (2008);sitikinimu, galijtakoti
tiek pati mokykla, tiek Svietimo sistema (PivorenJurkony¢, 2008, p.77-78). Svarbu kaip
mokykloje yra organizuotas darbas, mokytgoziiris i mokinius (ypé& i nepazangius). Jei
mokinys patiria pazeminiay mokytojo priekaistus, jis pradeda blogiau savetinge Gali
susiformuoti prieSiSkumas mokyklai ir jos aplinkaisirasti agresija mokytojui (Motigjas,
2005). O Svietimo sistema sudaro palankiidggas agresijai prasiverzti tuomet, kai pernelyg
didelis kimvis tenka viduting gabuny vaikui, nesugebaimam su tuo susidoroti. & pernelyg
dideliy mokymosi kfiviy, neapépiamos programos, kai kurie mokiniai pradeda aghiasglgtis
mokytoju atzvilgiu (Pivorier, Jurkony¢, 2008, p.78).

Atlikto tyrimo duomenimis, mokytojai teigia, kad pgas mokiniy smurtas turitakos j
asmeniniam gyvenimui ir profesinei veiklai; turi y@iki psichinei sveikatai, iSveda iS
pusiausvyros ir sutrikdo; veikia bendravirau kitais mokytojais. Tik nedideldalis mokytoy,
patyrusy mokiniy smurt, teige, kad tai nepadarjiems jokio poveikio. Kaip rodo tyrimas,
mokytoju reakcijai mokiniy smurt, gali biti tiek teigiama, tiek neigiama. Dalis mokyiggu tais
mokiniais, iS$ kuny paty€e smurt, mégina su agresyviai besielgi@n mokiniu pasikalbti apie
tai, koctl jis taip elgiasi; ar elgiasi taip pat, kaip ir kitas, nesmurtaujamais mokiniais. Kita
dalis mokytoy; smurtaujatius mokinius ignoruoja, bendrauja su jais pakeltiezju tonu,
konfrontuoja su tokiu mokiniu (PivoriénJurkonyg, 2008, p.80).

Tyrimo rezultatai rodo, jog mokytojai patyrmokiniy smurt, apie tok incident
pirmiausiai pasako kitiems mokytojams, mokyklos eltioriaus pavaduotojams, mokyklos
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socialiniam pedagogui, savo artimiesiems, Seimasama, mokyklos psichologui. O dalis
mokytoju apie tai, jog patiria mokigismurt, nesako niekam (PivoriénJurkonyé, 2008, p.80).

A. Bruzo (2012) nuomone, be atodairos diegiant ,daus teises ir laisves” mokyklose,
musy Svietimo sistema tampa tarsi vieno IS liberaiayteisiy ir laisviy” taikymo laboratorija,
ir tai tesiasi jau nebe pirmdeSimtmet Paaugliai greitai susivék samoningai ar intuityviai
prieidami iSvados, kad ugdynistaigoje teisi gali tuti tik mokiniai, o pareig — tik mokytojai.
Sia situacip patvirtina ir Lietuvos 3vietimo darbuotpjprofesires sijungos (LSDPS) atlikti
tyrimai. 3 duomenimis daugiau nei ketvirtadalis Salies magkytgra patye mokiniy smurt
(Bruzas, 2012).

Nenorirtiu mokytis paaugli chuliganizmas tapo rimta Salies mokykproblema.
Atsisakius drausgs ir elgesio vertinimo s@uléje moksleiviai ne tik kad nepaiso mokyioj
nurodymy, bet gali per pamokas juos iSkeikti, grasinti,asaliSkai iSeiti iS5 pamak o mokytojai
neturi priemoni jiems sudrausminti. Tuo tarpu bet koks waiklrausminimas Lietuvoje
vertinamas kaipy teisiy pazeidimas. Tai menkina mokytoputorite, demoralizuoja kitus
moksleivius (Bruzas, 2012).

Tévuy, iSgirstariu vien tik savo vail vertinimus, perétas reiklumas mokytojams yra dar
vienas psichologinio teroro ir netvarkos skatinigeltinis mokykloje. O kaiéwvai kvieciami
pasikallkti dél prasto vaik elgesio ar pazangumo, daugelisnet neateina mokykla. Taigi
butina aktyviau ieSkoti tdy, kaip paveikti ir praleidiianciy pamokas, netinkamai besielgéan
vaiky tévus.

Kalbédamas apie situagijmokykloje, Bruzas (2012), akcentavo, kaél drausngs
problemy prasgja ir moksleiviy ziniy kokyke. Ir tai ne vien mokytaj kalte, veikiau tai —
mokyklosejsigaliojusios perétos ir prievartigs liberalios politikos pasekin. Tocl ,laisvé” vis
labiau reikalauja alternatyvos ,drau8 Pastaroji gvoka, deja, iSnyko iS pedagogikos
terminologijos. IS ties, labai svarbu, kad Siogwkos tapi neatsiejamos. Taip patitina jvesti
tévy administracin atsakomyb uz vaiky neprieziira ar rasti kitoky bady priminti ttvas, kad ir
jie, ne tik mokykla, atsakingi uz savo vaikukkjima. Mokykloje tugty biti sukurtos specialios
bendralavio taisykks: elgesio nuostatos, bausmpareig, ir teisiy sistema. A. BruZzo nuomone,
valdzia privalo tokios sistemosikma skatinti irjiforminti teiss aktuose (Bruzas, 2012).

Kiekviena mokykla, kurdama savo nuostatus ir vidaeerkos taisykles, vadovaujasi
Lietuvos respublikos Svietimgtatymu, kuriame apradytos mokytomokiniy bei ju tévy teisss
ir pareigos. Visiems, dalyvaujantiems ugdymo precegravartu susipazinti su Siais
dokumentais, norint tiksliai Zinoti savo teisespiareigas ar siekiansitikinti, ar mokyklos

iverstos taisykis neprasilenkia su Siais tessaktais (Zelvys, 2002, p.21-24).
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Pagal bendruosius nuostatus mokytojas turktpekankamai laisvai organizuoti savo
profesire veikla, rengti mokymo priemones, tobulinti savo kvaliftia ir dalyvauti mokyklos
savivaldoje. Ta&au sykiu jiems keliami gana auksti reikalavimaite jturi sugebti
individualizuoti ugdymo turify mokyti mokinius, pdtoti ju kultarinius interesus, ugdyti sveikos
gyvensenos bei saug@gidzius ir kita (Zelvys, 2002, p.21-24).

Viena iS5 svarhj mokytojo teisi — dirbti dvasiSkai saugioje aplinkoje — nuolat
pazeidirgjama @&l mokiniy grubumo, atsikalbiimo. Mokytojai nesijadia saugs ctl jvairiy
priezasiy, kad ir &l valdzios poZirio i mokytop. Nesaugumo jausimnsukuria pertvarkos,
finansavimas (Putriuvien 2012).

Apibendrinat galima pasakyti, kad kiekvienas zmpguospriklausomai nuo joki
aplinkybiy, turi Zzmogaus teises, 0 atskiros asmenupes gali turti teises, skirtas tik jiems.
Teis dirbti mokytoju yrajteisinta Lietuvos Respublikos Svietigiatyme. Tame p@ame
jstatyme yra reglamentuotos ir mokytojo &sisTeigs syvoka neturi vieno atsakymo, #dq

nelengva apihizti.

1.2. Mokytojo pareigos samprata

Teists sistemoje be teisisavokos, egzistuoja ir pareigogveka. O Sios dvi g/okos
kartu apibézia Zmogaus egzistavimo visuondgnribas (Vaisvila, 2004).

Kaip teigia P. Leonas (1995), visuomeniniai sargykyra paremti teisi ir pareig
egzistavimu. Pats papeasusias teisi ir pareigy sutapatinimas, anot autoriaus, yra toks, kad kai
galvojama apie save, reikalaujama tgisi kai galvojama apie santarsu visuomeés nariu, yra
vykdomos pareigos.

Teisiy ir pareigy priklausomylk galima pamatytijvairiose gyvenimo situacijose. Kaip
pabgzia P. Leonas (1995), téimumatydama vieniems pareigas, o kitiemsjgah reikalauti,
nedalina visuomess nari; | dvi dalis. Patys zmas dazniausiai klaidingai supranta lvieju
savoky reikSne: jie arba per daug reikalauja, arba per daug njasdsavo tei@mis. Kiekvienas
Zmogus galic¢ia reikalauti, ¢ia turi pareig pildyti. Tai priklauso nuo jo santykisu Kkitais
visuomeRs nariais. Teiss ir pareigos Zmonigyvenime yra visuomet greta.

O kaip yra su mokytojo profesija?

Mokytojas yra ugdytinio vertybis saviraiSkos talkininkas. JovaiSos (20@idikinimu,
mokytojas turi:

» Padkti mokini pamokyti, parodyti, ko nesupranta, sutelkti;
» Tikrinti veiklos ir elgesio vyksmbei jo rezultatus;

» Vertinti saviraiSkos kokydg
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» Padti suvokti neproduktyvios ir produktyvios saviraisk klaidas, rasti
optimalius mdus klaidoms taisyti ir iSvengti;

» Prognozuoti toleshasmenybs raidy, numatyti jos program sukelti ir stiprinti
nusiteikima naujai vertybinei saviraiSkai;

» Padti jveikti saviraiskos (mokymosi, darbe, bendravimejksumus;

» Tirti vaiko saviraiSkos turif aktualum ir galimybes.

Gilinantisi mokytojo pareig aktualum, tampa aiSku, kad mokytojo pareiga ne tik
profesionaliai ugdyti, bet ir patarti kitiems. Numokytojo asmenys savybi, jo charakterio
bruoz;, profesires kompetencijos daug priklauso jaunosios kartosymgdefektyvumas. Anot
JovaiSos (2001), mokytojas turi p#dperimti jaunajai kartai svarbiausias ifitmiausias
gyvenime Zinias ir vertybes; ir elgesio, bendravisw kitais zmoémis patirf, t.y., ugdyti
pilnuting, aukstos tautiés savimoas ir doroves asmenyd (Jovaisa, 2001).

Kad mokytojo profesija paskutiniu metu iSgyvenoikatus pasikeitimus,émé didesnis
autonomiSkumas mokymo reikaluose, kas leido mokwgj aktyviau dalyvauti tobulinant
mokymo programas bei naujdarbiny funkciju jiems priskyrimas (pavyzdziui, koleg
pavadavimas, pagalba naujiems mokytojams ir paMpkytojams keliami ir didesni
reikalavimai, jiems priskiriama vis daugiau parg{gevels of Autonomy and Responsibilities of
Teachers in Europe, 2008, p.3).

Mokytojo pareigos yra apibiiamos kaip visos tos profess) uzduotys, su kuriomis
susiduria mokytojai savo veiksiedami su mokimi mokymu.] pareigageina:

» Klasés valdymas ir pamokos pristatymas;
Pasirengimas pamokai;
Audiovizualiniy ir kitokiy medziag beijrangos pasiruoSimas ir naudojimas;

Vertinimas ir ataskait apie mokini pazang rengimas;

YV V VYV V

Tokia klags prieziira, kuri yra ltina siekiantjgyvendinti sveilf mokymosi
aplinka.

Taip pat pareigos, kurias mokyiajeikalauja atliktijstatymai, reglamentai ar susitarimai
(Teachers' Rights, Responsibilities and Legal Liaes, Problems in Educations, 2010, p.18).

Pareiga — tai teigs normose nustatytagipareigojimas asmeniui atlikti tam tikrus
veiksmus ar nuo toli veiksmy susilaikyti. [gyvendindamas savo teises ir naudodamasis savo
laisvemis, zmogus privalo laikytigstatymy, nevarzyti kity zmoni, teisiy ir laisviy (Mano teigs,
2008).

Lietuvos Respublikos Svietimistatyme (2011) nurodytos tiesioggnmokytojo pareigos.
Siekiant, kad jis kuo geriau atliksavo socialinvaidmen, mokytojas privalo:

1) Uztikrinti ugdomy mokiniy saugum, geros kokybs ugdym;
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2) Ugdyti tvirtas mokini dorows, pilietines, tautines ir patriotines nuostatesygvla
tevams, savo kuitriniam identitetui laiduoti mokini asmenybs galiy plétote, suprantamai ir
aiSkiai, taisyklinga lietuvyj kalba perteikti ugdymo turin kai teigs aktais nustatyta, kad
atitinkamas ugdymo turinys perteikiamas lietukalba;

3) laikytis Svietimojstaigy nusistatyy etikos norma ir Svietimo jstaigos vidaus tvask
nustatatiy dokumeng reikalavimy;

4) tobulinti savo kvalifikacy;

5) ugdyti remdamasis mokingelejimais ir polinkiais, stiprinti mokymosi motyvagijr
pasitikéjima savo geBjimais, suteikti pagalp mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi
sunkuny ir specialijju ugdymosi poreikj, pritaikyti jiems dalyko program turinj, metodus;

6) neSaliSkai vertinti mokini mokymosi pasiekimus ir nuolat juos informuoti apie
mokymosi pazang

7) mokyklos nustatyta tvarka informuotvts (glokgjus, mpintojus) apiey vaiko kikle,
ugdymo ir ugdymosi poreikius, pazangnokyklos lankym ir elges.

8) bendradarbiauti su kitais mokytojais, kadupasiekti mokymo tikslai;

9) gerbti mokin kaip asmei) nepaZzeisti jo teigiir teisty interes;;

10) vykdyti kitas Profesinio mokymo, Neformaliojauaigusijy Svietimo jstatymy
nustatytas pareigas (LR Svietiristatymas, 2011).

Vadinasi, mokytojo pareigos atlikti tam tikrus armtoki, veiksny susilaikyti norint kuo
geriau atlikti savo tiesiogih darby, yra aiSkiai jvardintos Lietuvos Respublikos Svietimo

jstatyme, ir mokytojas privalo Sias pareigas vykdyti

2. MOKYTOJO TEISI U IR PAREIG U IGYVENDINIMAS
2.1. Dokumentai, reglamentuojantys mokytojo teises pareigas Lietuvoje

Kaip ir visiems Lietuvos pileams, taip ir mokytojams, Konstitucija suteikia itk
patias teises. g papildo atitinkami Darbo kodekso (2002) bei Swistijstatymo (2011) (B
straipsniai. Kai kurios tets yra surasomos mokyklos darbo twarkhustatatiuose
dokumentuose. Tiek Svietimstatyme (2011), tiek mokykinuostatuose bei kituose panasiuose
dokumentuose,itinai yra iSskirtos ir Salia surasytos tiek mokintiek ju tévy, tiek ir mokytoj;
teises bei pareigos (Jurgeléuis, 2012).

Lietuvoje sklando nuom@nkad réra pusiausvyros tarp mokytpjr mokiniy teisiy bei
pareigi. J. Voloskewtiené (2011) teigia, kad mokytojai skundziasi, jog jierslsriamos tik
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pareigos ir Bra teisii. Kai tuo tarpu mokiniams, atvirk&i, suteiktos tik teiss (SalaSeviite,
2011, p.104).

R. Sala3esiiite (2011) is dalies sutinka su Sia nuomone. Ji tekga nei tarptautiniame
lygmenyje, nei nacionaliniame lygmenyjéra priimto ar ratifikuoto tokio teis akto kaip
.Pedagog teisiy konvencija“ ar ,Pedagagteisiy istatymas”. Téiau autoé abejoja, kad tokie
dokumentai Lietuvoje mokytojams i viso yra reikgli R. SalaSeviate (2011)jsitikinusi, kad
mokytojai daznai nezino, kokie Lietuvos Respublikeists aktai yra galiojantys, ir kokias teises
jie reglamentuoja. Bl Sios priezasties ir formuojama klaidinga nuomojog mokytojams
reikalingi nauji teisés dokumentai; jog jie turi tik pareigas, o t@isjiems nesuteikiamos
(Salasewiate, 2011, p.104).

Kadangi mokytojas yra zmogus, 0 Zmog®iss yra visuomenis vertyles — laises,
imunitetai ir privilegijos, kum gali reikalauti Zmogus ,kaip savo tess, kiekvienoje
visuomerje, kurioje jis gyvena (Vadapalas, 1998, p.235)d pamiausiai j kaip Zmog gina
Visuotiné Zmogaus teisi deklaracija (1948), kurios 1 straipsnyje skelbiakel zmogaus teis
yra neatskiriamos nuo zmogaus asmeésylfVisuotire Zzmogaus teisi deklaracija, 1948).
Europos Zmogaus teiskonvencija (2010) iki Siol bene efektyviausia Zraog teisi gynimo
sistema, kai individui suteikta teispateikti skund tarptautiniam teismui, skundziant savo
valstyly dél savo teisy pazeidimo (J&ene, 2007, p.17).

Pirmasis dokumentas ginantis mokyt@®ds yra Lietuvos Respublikos Konstitucija
(1992), kurioje teigiama, kad kiekvienas LietuvaBefis turi visas prigimtines teises. Taigi
Lietuvos Respublikos Konstitucijos (1992) 18 stsmigie raSoma, kad Zmogaus tsi# lais\es
yra prigimtires. 28 straipsnyje nurodyta, k@glyvendindamas savo teises ir naudodamasis savo
laisvemis, zmogus privalo laikytis Lietuvos Respublikoristitucijos (1992) iristatymy,
nevarzyti kity Zmoni teisiy ir laisviy. Prigimtinés universaliosios Zmogaus #ssr laisws yra:
teiss | gyvyke; tei | laisws neli€giamum; teis | orumg; teise | privataus gyvenimo
nelietiamum; nuosavybs neli¢giamumo garantija; teésturéti savo isitikinimus; informacijos
laisvé (LR Konstitucija, 1992).

Mokytojuijsidarbinus, tarp jo ir darbdavio susiklosto darbisihiai santykiai, kurie yra
reglamentuoti Lietuvos Respublikos Darbo kodeks®022. Kodekse jtvirtintos visos
individualios darbuotojo teés ir garantijos. Kodekso Ill skyriuje aptartas datbiss subjeki
atstovavimas. Kodekso 18 straipsnyje numatyta, dadbuotojai ir darbdaviai darbo teises ir
pareigas galiigyti, pakeisti, y atsisakyti ar jas apginti per jiems atstovadias subjektus.
Darbuotojai ir darbdaviai galititi atstovaujami esant tiek kolektyviniams, tiek ividualiems

darbo santykiams.
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Atstovavimas esant kolektyviniams darkentykiams, remiantis galiojéiais darbo
istatymais, atsiranda be atskiro darbuotojo val&siskimo, jeigu toks subjektas ar asmuo
atstovauja darbuotojdaugumos valiai. Tokio atstovavimo metu prisiitmgindriisipareigojimai
yra privalomi visiems darbuotojams, patenkantigniekiu isipareigojimy veikimo srii, nors
atskirai ir nesuteikusiems specigligaliojimy kolektyvinio atstovavimo subjektui (LR Darbo
kodeksas, 2002).

19 LR Darbo kodekso (2002) straipsnyjenatyta, kad atstovauti darbuatdgissms ir
interesams bei juos ginti esant darbo santykians grafesines sjungos. Jeiguimorgje,
istaigoje ar organizacijojeé¢ra veikiartios profesigs sjungos ir jeigu darbuotqj kolektyvo
susirinkimas darbuotgj atstovavimo ir gynimo funkcijos neperdaatitinkamos ekonomis
veiklos Sakos profesineiajsingai, darbuotojams atstovauja darbo taryba, kiinslaptu
balsavimu visuotiniame darbuotidiolektyvo susirinkime (LR Darbo kodeksas, 2002).

Darbo tarylpstatus ir sudarymo tvark nustato atskiragtatymas. Darbo taryba turi visas
kolektyvinio atstovavimo subjekt teises, jeiguimorgje, istaigoje ar organizacijoje éra
veikiartios profesigs sjungos ir jeigu darbuotgj kolektyvo susirinkimas darbuotpj
atstovavimo ir gynimo funkcijos neperdaatitinkamos ekonomis veiklos Sakos profesinei
sajungai (Kodekso 19 straipsnio 1 dalis). Darbo tarytegali atlikti funkciy, kurios pagal
istatymus yra pripazintos kaip profesirsajungu prerogatyva (LR Darbo kodeksas, 2002).

Darbuotaj atstovams LR Darbo kodekso (2002) 22 straipsnteildios jvairios teiss,
tarp ju - teikti pasilymus darbdaviui d darbo organizavimomorgje; teikti pasilymus
valstykes ir savivaldybi institucijoms; sksti teismui darbdavio ir jojgalioty asmen
sprendimus bei veiksmus, prieStaradjga tei®s normoms, sutartims ar pazeidZias
atstovaujamo asmens teises ir kt. Savo ruoztu dsayisdorivalo gerbti darbuotpjatstov; teises
ir netrukdyti jiems veikti. Darbuotqj atstow; veikla negali [ati nutraukiama darbdavio valia;
primdamas sprendimus, galins tueti jtakos darbuotej teisinei padciai, konsultuotis su
darbuotoy atstovais, ojstatymy nustatytais atvejais gauti jsutikimg, nemokamai teikti
butiniausk informacij darbo klausimais apienoreés veikh ir kt. (LR Darbo kodeksas, 2002).

Kiti dokumentai, reglamentuojantys malgtteises ir pareigas yra specialigiatymai:
Lietuvos Respublikos Svietimgstatymas (2011) (Valstgs Zinios: 1991-08-20 Nr.23-593);
Lietuvos Respublikos profesinio mokymigtatymas (1997) (Valstgb Zzinios: 1997-10-30
Nr.98-247); Lietuvos Respublikos specialiojo ugdyistatymas (1997) (Valstyb zinios: 1997-
10-30 Nr.98-2478) ir kt. Kiekviename i§ yra aptartos tam tikros srities darbuatégisss ir
pareigos. Pvz. Lietuvos Respublikos Svietiistatymo (2011) 43 straipsnyje nurodyta, kad
mokyklos veikh, jos bendruomess narip teises, pareigas ir atsakomgylveglamentuoja
mokyklos nuostatai (statutas), mokyklos steigimadsais. Valstybigs ir savivaldyls
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mokyklos nuostatai rengiami vadovaujantis Svietimmo mokslo ministro patvirtintais
reikalavimais valstybimi ir savivaldyby mokykly nuostatams. To patigstatymo 49 straipsnyje
reglamentuotos mokytojo téws ir pareigos. Tame p@ame straipsnyje nurodyta, kad pedagog
profesiniy sajungu atstovai turi teis netrukdomai dalyvauti sprendziant pedago@rbo slygu
klausimus darbovieje (Salasewiiate, 2011, p.106).

Istatymy igyvendinimui itini pojstatyminiai teigs aktai: Lietuvos Respublikos
Vyriausykes nutarimai, Svietimo ir mokslo ministro priinitiairis nuostatai, apra3ai ir kt., kurie
detalizuoja atskiy istatymy jgyvendinim, (Salasewiiate, 2011, p.106).

Jau buvo méta anksiau, kad Svietimgstatyme (2011) reglamentuota, jog mokyklos
turi savo nuostatus. Mokyklos gali #étirsavo priimtas ir patvirtintas Vidaus tvarkosstgiles ir
kitus dokumentus. Mito jstatymo 62 straipsnyjgvirtinti mokyklos savivaldos uzdaviniai ir
tikslai. Nurodyta, kad mokyklos savivalda grindzesvietimo tikslais, mokykloje vykdomomis
Svietimo programomis ir susidiusiomis tradicijomis. Mokyklos savivaldos institjos
kolegialiai svarsto mokyklos veiklos bei finansawvikiausimus ir pagal kompetengippibgzta
mokyklos nuostatuose (statute), priima sprendimeas daro itaka vadovo priimamiems
sprendimams, atlieka visuomeaimokyklos valdymo priefira. Savivaldos instituai jvairow,
ju kompetencijas ir sudarymo principii®isina mokyklos nuostatai (statutas) (LR Svietimo
istatymas, 2011).

Mokyklos taryba — aukausioji mokyklos savivaldos institucija, atstovaol
mokiniams, mokytojams,étams (glokjams, fpintojams) ir vietos bendruomenei. UZ savo
veikla mokyklos taryba atsiskaitog jrinkusiems mokyklos bendruomien nariams. Be to,
nurodyta, kad mokykloje gali veikti mokyklos saidas kitos institucijos (mokimi tévy
(globejy, rapintojy) (LR Svietimojstatymas, 2011).

Bitent priimant Mokyklos nuostatus, Vidaus tvarkossykles ar kitus dokumentus
butina aktyviai dalyvauti mokyklos savivaldos orgasapnes tik bendrai aptartas ésisktas,
kai jo rengime su savo palimais dalyvaus mokytojai, mokiniai ié\vai, bus iSbaigtas, jis turi
buti zinomas visiems mokyklos bendruonéennariams ir tada galima &is tinkamo jo
vykdymo (Salaseviate, 2011, p.107).

LR Svietimojstatymo (2011) 45 straipsnyje numatyta, kad 3vietisantykiai tarp
mokinio ir Svietimo teikjo iforminami rasytine sutartimi. Mokymo sutattz vailg iki 14 mety
jo vardu sudaroétrai (glokejai), veikdami iSimtinai vaiko interesais. Vaikasan14 iki 16 mei
mokymo sutagtsudaro tukdamas&vy (rapintoju) sutikima. Sutartyje nurodomos sutarties Salys,
mokymosi programa, jos baigimo forma, gaipareigojimai, sutarties terminas, jos keitimo,
nutraukimo pagrindai ir padariniai. Svietinjstatymeijvardinta, kad mokinys privalo sudarius
mokymo sutait laikytis vigy jos slygu, mokyklos vidaus tvatkreglamentuojatiy dokumend
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reikalavimy; stropiai mokytis, gerbti mokytojus ir kitus moKkgk bendruomeis narius.
Mokymo sutartys registruojamos mokykloseg, falygos yra privalomos tiek mokiniui, tiek
Svietimo paslaugos teijui, uz slygu nevykdym galima taikyti atsakomyb (LR Svietimo
istatymas, 2011).

LR Svietimastatymo (2011) 50 straipsnis kalba apie laisvojkytmjo teises ir pareigas
ir numato, kad:

1. Laisvasis mokytojas t&ssakty nustatyta tvarka gali teikti neformgi Svietima,
vykdyti ikimokyklinio ugdymo arba formaliojo Svietio programas papildaius bei mokini
saviraiSkos poreikius tenkin&n prograny modulius.

2. Laisvasis mokytojas turi tgis
1) vykdyti neformaliojo ir kai kuriuos formaliojovéetimo program modulius;

2) dirbti pagal savo individualias programas;

3) pasirinkti pedagogis veiklos ldus ir formas;

4) teikti informacir, konsultacig ir kvalifikacijos tobulinimo pagalp (Vaiko, €vy, pedagog
teists, pareigos ir atsakomgp2008, p.55).

Apibendrinant galima teigti, kad mokgtdeises ir pareigas reglamentuoja visacell
teises akiy ir dokumeng, tik svarbu, kaip mokytojas sugeba jais pasinauntdtovoti uz savo

teisiy jgyvendining bei tinkamai atlikti savo pareigas.

2.2. Mokytojo teisiy ir pareigy jgyvendinimas Lietuvos bendrojo ugdymo
mokykloje

Mokytojo teis i sauga ir sveika darbo apling reglamentuoja tiek nacionaliniai, tiek
tarptautiniai teiss dokumentai. Europos socialja chartijos (2001) pirmoje dalyje teigiama, kad
visi darbuotojai turi teks i tinkamas, saugias ir sveikas darlygas, i teising: atlyginima,
garantuojaritnormal; ju p&iu ir ju Seimy gyvenimo lyg, i oruma darbe* (Europos sociakn
chartija, 2001).

Tarptautiniame socialipi ekonomini ir Kkultdriniy teish pakto (2002) 3 dalyje
pabgziama zmogaus teis,i teisingas ir palankias darbalygas, tai yra teisingas darbo
uzmokestis, deramas pragyvenimas, vienodos kvadifiks galimyks, slygos, atitinkadios
saugos ir higienos reikalavimus” (Tarptautinis aboiy, ekonomini ir kultariniu teisiy paktas,
2002).
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Visuotigje Zmogaus teigideklaracijos (2006) 23 straipsnyje nurodoma, Kadkyvienas
Zmogus turi teiks i darky, 1 laisva darbo pasirinkim, i teisingas ir tinkamas darbalggas iri
apsaug nuo nedarbo; visi zmes, be jokios diskriminacijos, turi teig lygu apmokjima uz
lygiaveri darla; kiekvienas darbo Zmogus turi tei$ teising ir patenkinam atlyginima,
garantuojaritZzmogaus orumo veregzistavim jam pa&iam ir jo Seimai, ir papildom kai reikia,
visomis kitomis socialies apsaugos$omis” (Visuotire Zzmogaus teisi deklaracija, 2006).

Lietuvos Respublikos Konstitucijos (1998 straipsnio pirmoje dalyje teigiama, kad
kiekvienas Zmogus ,turi tejsturéti tinkamas, saugias ir sveikas darkidygas, gauti teising
apmokjima uz darl ir socialirg apsaug nedarbo atveju* (LR Konstitucija, 1992). Svietimo
istatymas (2011) taip pat siekia uztikrinti saugiosveikos darbo aplinkos mokytpijteises.
Analizuodamas Sios problemos aktuadui$i mokytojo pozicijos Merkys ir kt. (2011) pastgh
kad mokytojo teis i sauga ir sveika darbo apling yra ,kompleksig socialinip moksl
problema“ (Merkys, Urmonas, Bubeligr2011, p.577).

Vig1 pirma, nuolat keiasi jstatymai, kuriais bandomaertinti mokytojo socialines ir su
jomis susijusias kitas teises. Antra, neretai pait kad Svietimo strategai nusprendzia pakeisti
iki tol egzistavusius praktinius darbo metodusuing pakeiia naujais. Bl to kyla abejoni, ar
visada atsizvelgiamagaliojartius teigs aktus ir y pakeitimus. Jeigu mokytojas nezinos, kaip
vienoks ar kitoksistatymas veikia, kokiitaka jis gali tueti mokymo paslaug teikimui, gali
susiformuoti nepalanki aplinka, kurioje pasitaikokyitojo teisiy i saugs ir sveiky darbo aplink
pazeidimy (Merkys, Urmonas, Bubelién2011, p.578).

Merkio ir kt. (2011) nuomone, mokytgpoofesijos ypatumai turi sietis su socighmis
garantijomis, kadangi Sios nustato mokytdiaip socialids grugs, savitas teises ir pareigas,
susijusias su tomis téimis, kuriomis valstyb uztikrina mokytoy pareigy ivykdyma. Valstyhke
per socialini garantiji stiprinimg Svietimo sistemoje gali skatinti pasirinkti mokjgtgrofesip ir
siekti, kad mokytojais dirlot geriausieji Sios profesijos atstovai. Autoriai kisi tokias
pagrindines garantjjrasis:

» Isidarbinimo, darbo vietos apsaugos;
Darbo ir poilsio laiko;
Sveikatos apsaugos;

Saugaus darbo;

YV V V V

Atlygio uz darly;
» Pensinio aptpinimo (Merkys, Urmonas, Bubelién2011, p.580).
Mokytojo profesijvertinant iS teigs | sveiky ir sauga darbo aplink poziariu, mokytojo
pacttis atrodo gana rprastai. Pirmiausiai, $imokytojo teisy pazeidimas ¢ra momentinis ir
visiems matomas katas.éDilga laika mokytojus kamuojatiy stresony derin, sukeliant
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organizmojtampos lsera, mokytojo kaip darbuotojo teisipaZzeidimas daznagauna uzspta
laiko poziiriu nuo dirginimo pradzios iki atsako pradziostidi pavidah. VieSoji nuomog
pripazsta, jog mokytojo darbas yra iSskirtinai sunkusyaltis ir atsakingas. Politikai pripaka,
kad mokytojo darbas turiahi tinkamai atlygintinas. T@au pagrindig problema yra ta, kad
neretai tai ir lieka pazadu (Merkys, Urmonas, Bidre| 2011, p.583).

Lietuvos mokytaj profesinio streso tyrimrezultatai atskleiglpagrindinius teiss i sauga
ir sveikq darbo aplink pazeidimo aspektus:

1. SkurdzZios, netinkamarengtos mokyklos patalpos (karSta, tvankéranapsaugos nuo
sauks); darbo aplinkos higienos pazeidimai: pasenusnaksincios lempos, lakuoti
pavirSiai, atspindintys Sviesr pan.

2. Nepakankamas ir neteisingas atlygis uz mokytojbadar

3. Ydingas mokyklos socialinis ir psichologinis kliagat pasli administracijos ir
mokytoju, mokytop ir mokiniy santykiai.

4. Pakrikks mokyklos ir Seimos bendradarbiavimasidiBgi du kraStutinumai: arbawuai
nusisalina nuo vaiko ugdymo, ir mokytojas liekanae be gungininky ir partnery, arba
pasireiSkia nepamatuotas dalies konflikii$kagresywvi tévu smulkmeniskas kiSimasis
mokytojo ir klags veikh.

Remiantis atliktais tyrimais, kwrimetu buvo mokytej teirautasi, ar jie mokykloje
jawiais saug@s, galima teigti, kad daugummokytojy mokykloje jawdiais saugs, ta&iau
pasitaiko nesaugumo atuejNesaugiausiai mokykloje jaiasi moterys ir vyresnio amziaus
mokytojai. Saugiausiais jaiasi pradiny klasiy ir gimnaziny klasiy, bei sveikatos problem
neturintys mokytojai (IndrasiénMerfeldai¢, 2012, p.183).

Svietimas — ne tik viena Zmogaus tejst tai itina darnaus vystymosilyga ir esmig
gero valdymo, pagsto sprendim priemimo ir demokratijos skatinimo prieménDarnaus
vystymosi Svietimas gali patl pakeisti Zmoni poziirj ir taip suteikti jiems galimyb kurti
saugesi) sveikesi ir turtingesi pasaul — gerinti gyvenimo kokyl Siuo aspektu ypatingas
vaidmuo tenka mokytojui. T@tl jam ir keliami ypatingi reikalavimai, tuo pa ir padidintas
déemesys jo pareigoms (Juceéwn@ne, 2006).

Mokytojo atsakomyb yra svarbus reiSkinys visai mokyklos bendruomeirakyiai
misy supratime apie teises ir pareigas reikalauja aktg\sj tiksly siekimo ugdymo procese.
ISkilus problemoms, norint rasti joms tinkamus slieno kdus, reikia pripazinti, kad tiek
mokytojai, tiek mokiniai turi pareigas ir privaloag vykdyti (Atsakomyb ir mokytojo
autonomija, 2008, p. 6-10).

Svietimo skyriuose, mokykladministracijose neretai skaitoma tikistatymy dalis, kur
aprasytos mokytojo pareigos (Putriuvde8012).
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Mokytojai yra pavarg nuo begails pareig bei nauy iSdikiy, tockl negali patenkinti
kiekvieno mokinio poreikj, ne visada skiria pakankamaéndesio kiekvienam vaikui. O juk
pasak psichologo G. Chomentausko (Kuriame makykikams, 2011), mokiniai labai atidziai
stebi savo mokytaj jo reakcijas, nuotaik kaita, kaip mokytojas vykdo savo pareigas, ir ar
mokytojas yra tas Zmogus, su kuriuo malonu dirbti.

Labai ironikai atrodo tai, kad Lietuvos Svietintatyme yra numatyta 11 mokini
teisiy ir trejos pareigos, o mokytojas turi 7-ias teiged?2 pareig. Akivaizdu, kad Lietuvos
mokyklose ®ra pusiausvyros tarp mokytojo ir mokinio teidiei pareig, Lietuvoje negalioja
jokios mokiniyp skatinimo priemoés, 0 per pastaruosius metus mokytgtatusas visiSkai
nesikeit (Gedvilas, 2011).

Remdamiesi atlikto tyrimo duomenimis, Riuzas ir I. Leligier¢ (2011) padar idvady,
kad svarbiausi trikdZiai, neleidziantys mokytojatitkamai jgyvendinti pareig ir teisiy, yra
mokykly vadow ir savivaldybiy administraciy Svietimo padalini specialisi nepakankamas
kompetentingumas, vertinant mokytojo specialg®iuzas, Leligiere, 2011).

Apibendrinant, galima teigti, kad vieni iS svarbsy mokytojo teigj jgyvendinimo
bendrojo ugdymo mokyklose aspehktra teig ; saugy ir sveily darbo aplinkg, teising
atlyginimyg, kvalifikacijos kKlimg. Mokytojo vaidmuo Svietimo sistemoje yra ypatingad?l jam
keliami ypa& dideli reikalavimai bei padidintaséthesys skiriamas mokytojo pareigoms. Tenka
pripazinti, kad tinkamai vykdyti pareigas mokytofaneleidzigvairis trikdziai.

2.3. Mokytojo teisiy ir pareigy jgyvendinimas Europoje

Kaip skelbiama leidinyje ,Levels of Autonomy and dpensibilities of Teachers in
Europe® (2008), 2007 m. rudggjio mén. Europos Parlamente mokymo kokybuvo paskelbta
pagrindiniu veiksniu, siekiant geresnio iSsilavinintygio ir pripazinta, jog mokyklos tampa
autonomisSkesis ir atviros mokymosi aplinkai, o mokytojai prisénvis didesa atsakomyb uz
mokymosi proceso turin organizavim ir stelésera, o taip pat savo profesijos tobjina
(Levels of Autonomy and Responsibilities of TeasharEurope, 2008, p. 9).

Seimo Svietimo, mokslo ir kuitos komiteto narys V. Gedvilas (2011) vykusioje
konferencijoje savo mintis pristatEuropos valstyse galiojatias mokiniy ir mokytojy
skatinimo sistemas. Anot jo, Europoje mokyklos taeimazai savarankiSkumo ir jose daznai
naudojamos draudimbei skatininy priemores. Jis teigia, kad Siuo metu Anglijoje yra gero
elgesio skatinimo planai, taip pat planuojaiggvendinti skatinimo task sistema. Europos

mokyklos priima drausgs ir skatinimo taisykles ir skiria stipendijas u&rgs mokymosi
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rezultatus. Norvegijoje mokyklelgesio taisykles tvirtina savivaldgy o Suomijoje uz vaik
padarytus prasizengimus mokavdi. Kaimynirgje Lenkijoje pl&iai iSvystyta mokytaj
socialiniy garantijy sistema, mokytojams mokami labai dideli priedaistaza ir kvalifikacija, 0
po 30 mei darbo mokykloje mokytojai gali ankiswu iSeitij pensij (Gedvilas, 2011).

Analizuojant situaaij pastebta, kad per pastaruosius 20 medEuropoje Svietimo
politika buvo orientuojama Svietimo kokylés gerinina, ypa didinant mokytay novatorisko
mokymo gebjimus bei tobulinanty profesiniusigudzius. Geresni mokytgjprofesiniaiigudziai
paskatino kelti jiems naujus reikalavimus — uzkralilesre atsakomyb, priskirti daugiau
pareig; (Levels of Autonomy and Responsibilities of Teasha Europe, 2008, p.6).

Kaip skelbiamam Saltiniuose, daugelyje ¢a&lie nauji mokytojams keliami reikalavimai
neatsiejami nuo iSaugusios autonomijos, sutetkisn mokytojams lankstumo vykdant savo
pareigas. Si autonomija neatsiejama nuo digeesitsakomyts, kuri nebereiskia vien tik to, kad
mokytojas turi laikytis institucijoje nustatytveiklos procedry. Jis privalo vertintiw procediry
rezultatus. Mokytaj atsakomybs didinimas gali bti susiejamas su skatinimo programomis,
kuriomis siekiama motyvuoti mokytojus vykdyti nasij@areigas, kurios apima daugiau nei
tradicine mokytojo profesija (Levels of Autonomy and Respbitisies of Teachers in Europe,
2008, p.6).

Remiantis literatra, galima teigti, kad daugelyje Europos$alaujos atsakomys sritys
mokytojams buvo priskirtosétito, kad iSaugo mokyklautonomija. Kadangi daugelyje mokykl
— netgi labiausiai centralizupt- mokytojai jau seniai ggb laisvai rinktis mokymo metodus ir
mokymo medziag (vadoulius ir pan.), su mokykl autonomija susijusios reformos, kurios
daznai susiejamos su decentralizavimo prieinos, leido mokytojams aktyviau dalyvauti
rengiant mokymo planus. Tikimasi, kad Si naujauust&k autonomija ir nuo jos neatsiejama
laisve skatins mokytojus ptoti savo Kirybini potenciad ir novatoriSkum ir tuo juos labiau
motyvuos (Atsakomybir mokytojo autonomija, 2008, p. 6).

Detalizuojant, galima pasakyti, kad dauguma Europah; tokia Svietimo politiky
prackjo igyvendinti deSimtajame deSimtmetyje. Pavyzdziui,tijgje buvo patvirtinta
.Nacionaline mokymo programa pagrindims mokykloms*; 2006 metais Ispanijoje priimtas
Svietimo jstatymas, Islandijoje 1995 metais priimtas Privalformokslojstatymas, Lietuvoje
1992 metais primta Bendroji Svietimo koncepcij@996€ metais — reforma Slémijoje
(Atsakomyle ir mokytojo autonomija, 2008, p. 6).

Kaip rodo atlikti tyrimai, kitose Salyse autonomgaietimui buvo suteikta darélau.
Pavyzdziui, Italijoje — 2000 metai€ekijos Respublikoje — 2004 metais. Apskritai bewdgose
Salyse, kuriose Svietimas jau seniai buvo centrates, mokytojams patiems buvo leidziama

prisidéti prie mokymo turinio tobulinimo. T@éau kai kurios Salys (pvz., Belgija, Nyderlandai i
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Jungtire Karalyst) pasuko visai prieinga kryptimtia mokytojo atsakomyds sritys prastos
riboti (Atsakomylé ir mokytojo autonomija, 2008, p. 7).

Daugumoje Europos 3Salimokytojai turi teig dalyvauti priimant sprendimus ir laisvai
elgiantis trijose srityse. Pirmoji sritis apima epdimus, kas téty bati jtrauktaj mokymo
program, iskaitant privalomus ir pasirenkamus jo komponenArgroji sritis yra susijusi su
mokymo metodais, mokymo metpdoasirinkimu, vadog&liais ir mokiniy mokymo grupi
formavimo pagrindais. Te#oji sritis — tai moking vertinimas. T&iau mokytojai negali veikti
autonomiskai, jei autonomija nesuteikta mokyklorsvgls of Autonomy and Responsibilities
of Teachers in Europe, 2008, p.13).

Toliau analizuojant mokytojo tejsr pareigy igyvendinina Europoje, galima pastétp,
kad be mokymo, pasiruoSimo pamokoms bei darkrinimo, mokytojai pagal sutartis gali
vykdyti ir kitas funkcijas, kurios turi didegsnar mazesa jtaka ju darbo kfiviui. Kai kuriose
Salyse uzduotys, kurias mokytojai dtir atlikti pagal oficialius pavedimus, paprastaiekimos
savanoriSkumo principu. Kitose Salyse mokytojai rdazturi atlikti uzduotis, kurios éma
numatytos oficialiuose dokumentuose. Dazniausigkytapams pavedamos funkcijos: priem@a
po pamoki, koleg: pavadavimas, pagalbagimiems ir naujiems mokytojams.

Pavaduoti kolegas reikalaujama ¢pussaly. Si funkcija paprastai priskiriama prie
kasdieniy mokyton darhy. Kai kuriais atvejais pavadavimui skiriamvaland, skatius
nenurodomas konk&gi. Pvz., Anglijoje Mokytoy darbo sglygu ir apmokjimo dokumente
nurodoma, kad mokytgjnegalima reikalauti pavaduoti kolegas daugiau 8pvalandas per
mokslo metus. Daugumoje 3aliz § darta mokytojams ara atlyginama (Levels of Autonomy
and Responsibilities of Teachers in Europe, 20(ED-41).

Negalima nepastgl) kad pagalbaisimiems ir naujiems mokytojams, labai populiari ir
placiai taikoma funkcija puge visy Saly. Kai kuriose Salyse nenurodoma, kaal fSinkcija turi
atlikti patirties turintys mokytojai. Lietuvoje palpa praktikantams ar naujai priimtiems
mokytojams gali bti laikoma privaloma siekiant aukStesnkvalifikacijos kategorijos. Kitose
Salyse ar regionuose situacija gaiitibskirtinga ir priklausyti nuo dalyvaujg&n; asmen. Uz
pagalla bisimiems ar naujiems mokytojamsra numatyta papildomas atlyginimas jokioje
Salyje, iSskyrus Austrdj Slownija ir Suomip (Levels of Autonomy and Responsibilities of
Teachers in Europe, 2008, p.41).

Priefira po pamol yra reiausiai pasitaikanti. Si funkcija mokytojams priskina
mazdaug tr&dalyje Sali. Tatiau situacijaivairiose Salyse galiti skirtinga, kadangi sutartyse Si

funkcija gali liti jvardijama arba kaip privaloma, arba kaip alterniatyv
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Daugeliu atvejuz prieziira po pamolk nenumatomas papildomas apréokas, t&iau
trys Salys — Belgija, Suomija ir Islandija — nurodad cia papildomas apmeékmas yra
numatytas.

Astuoniose Salyse (Belgijoje, Estijoje, Latvijojeietuvoje, Nyderlanduose, Svedijoje,
LichtenSteine ir Norvegijoje) specifia mokytoj funkcijos priklauso nuo mokymgstaigos ir/
arba darbo sutarties (Levels of Autonomy and Resipdities of Teachers in Europe, 2008,
p.41-42).

Saltinyje ,Levels of Autonomy and Responsibilitie§ Teachers in Europe* (2008),
komandinis darbas api#iamas ir analizuojamas laiko, kuris formaliai gldariamas mokytaj
bendradarbiavimui po pamolaspektu. Komandinis darbas taikomas situacijorasiokytojai
kartu dirba sudarydami mokymo pkaim mokymo prograry, vykdo bendramokslines veiklas bei
prisideda prie vidinio mokyklos bei mokinvertinimo.

Daugelyje Sali komandinis darbageina i mokytojo atliekam funkciju sara% ir
komandinio darbo veiklos palyginti vienodos vis@s¢yse. Daugumoje Salkomandinis darbas
skatinamagstatymais ar specialiais hurodymais. Belgijoje knthaiam darbui é&ra numatytas
konkretus valang skatius, ta&iau tradiciSkai mokyklos skiria konkfias savaits, nenesio ar
semestro dienas specialiems qu#ams. Pranzijoje komandinis darbas rekomenduotinas,
taciau kiekvienoje mokykloje organizuojamas skirtingduomijoje be pamakvedimo ir kit
mokytojams priskiriam uzdu@iy (pagal kolektyvig sutarf) trys valandas per savaitvisi
mokytojai tugéty skirti komandinio darbo veiklai ar uzduotims. \ausiasis mokytojas
nusprendzia, kokius darbus atlikti kiekviéersavait. Lietuvoje mokytoy darbo sutartyse
nenurodomas konkretus valandkatius, kuf jie turéty skirti komandiniam darbui. Taau
istatymai numato, kad visiems mokytojams skiriames darbo valandos, kurias jie gali
iSnaudoti komandiniam darbui (Levels of Autonomyl &esponsibilities of Teachers in Europe,
2008, p.42-46).

Kaip skelbiama leidinyje ,Atsakomybir mokytojo autonomija“ (2008, p.47), nuolatinis
profesinis tobulinimasis laikomas profesine mokytppareiga daugiau nei 20 Europos gati
region;. T&iau ne visose Salysgareigojimas mokytojams nuolat tobulinti savo psofe
kvalifikacija yra aiSkiai apibiZtas.

Pvz., Pranazijoje, Nyderlanduose, Svedijoje, Islandijoje nuii® profesinis
tobulinimasis laikomas mokytojprofesine pareiga, ¢&mu dalyvavimas tobulinimosi veikloje
néra privalomas. Ispanijoje, Liuksemburge, Lenkijorgrtugalijoje, Sloenijoje ir Slovakijoje
profesinis tobulinimasis éma privalomas, t&au glaudziai siejamas su paaukstinimu pareigose

bei su atlyginimo kilimu (Atsakomyhir mokytojo autonomija, 2008, p.47).
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Kartu su nauja Svietimo reforma égss nuolatinis profesinis tobulinimasis, kur
organizuoja atitinkami valdzios organai, apskntaose Salyse yra profesimokytop pareiga.

Ne visose Salyse, kuriose nuolatinis profesinisuliobmasis yra profesin mokytou
pareiga, nurodoma, kiek laiko mokytojai turi janmrgk Tose Salyse, kur toks laiko nustatymas
yra jvestas, minimalus profesinio tobulinimosi laikas peetusijvairiose Salyse yra skirtingas.
Kai kuriose Salyse profesiniam tobulinimuisi skmas laikas yra nurodomas dienomis per
metus, kitose valandomis per metus.

Pavyzdziui, Estijoje skiriama 160 valanger penkerius metus. Latvijojgstatymai
numato 36 valandas per trejus metustidia mokytojai gali iSklausyti vienkartinius 36 vati
trukmeés profesinio tobulinimosi kursus ir per kitus dvejonetus mokymuose gali nedalyvauti.
Lietuvoje skiriamos 5 dienos per metus. Vengrijpjgvaloma 120 valand kas septynerius
metus (Atsakomybir mokytojo autonomija, 2008, p.47-50).

Eurydice duomenimis (2008), nuolatinio profesinulinimosi program pasirinkimas
gali priklausyti nuo nustatyto mokymo plano, ak@mtio centriniy valdzios organ patvirtintus
Svietimo prioritetus mokytgj kompetencijos irigidziy poziiriu. Mokymo planai gali bti
rengiami mokyklos arba vietiniu lygmeniu kaip mologk vystymosi plano dalis. Jei planai
nesudaromi, sprendimusélddalyvavimo profesinio tobulinimosi programose i patys
mokytojai.

Keliose Salyse mokyklos privalo tir savo mokytoy privalomojo profesinio
tobulinimosi planus kaip mokyklos vystymosi planalid Taip yra Belgijoje, Cekijos
Respublikoje, Lietuvoje, Vengrijoje, Maltoje, Juimgfe Karalystje, Islandijoje (Atsakomybir
mokytojo autonomija, 2008, p.51).

Nepriklausomai nuo to, kaip sudaromi tobulinimos&nai, visi Saliy mokytojai gal
rinktis mokymus i$ paslyto saraSo. Tdiau jie turi laikytis tam tikg institucijoje nustatyt
organizacini procediry. Tafiau daugelyje Salivystymosi planuose galiib numatyti privalomi
mokymai, kurie paprastai siejami su naujos mokymogmamos ar reformogvedimu. Tai
dazniausiai mokymai, susijsu naujais mokomaisiais dalykais ar metodikomiskid atveju
mokymu temy rinktis negalima. Privalomieji tokio paddzio mokymai gali bti organizuojami
kaip mokyklos vystymosi plano dalis ir juose dalywaas visiems mokytojams yra privalomas.

Daugelyje Salj profesinio tobulinimo veiklos paprastai organiamps ne darbo metu.
Taciau atsizvelgiant; konkretias slygas, kai kuriose Salyse mokytojai gali tobulisavo
profesire kvalifikacija ir darbo metu (Atsakomyhr mokytojo autonomija, 2008, p.52).

Mokytojas, noédamas dalyvauti profesinio tobulinimosi mokymuosarbd metu,
paprastai turi gauti iSankstimokyklos vadovybs leidima. Cekijos Respublikoje mokytojai gali
12 darbo dien per mokslo metus skirti savarankiSkam mokymuigetdvosistatymai numato,
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kad mokytojai 5 darbo dienas per mokslo metus gjaiti profesiniam tobulinimuisi, uz kurias
jlems atlyginama pagal vidutinioyjdarbo uzmokeso tarifa. PanaSiai yra ir Sl@wijoje,
Suomijoje, kur profesiniam tobulinimuisi skiriam8s5 darbo dienos (Atsakomglir mokytojo
autonomija, 2008, p.53).

Nei vienoje Salyje éra numatytas specialus biudZzetas mokytajuolatiniams
profesiniam tobulinimuisi. Kai kuriose Salyse bendwuolatinio tobulinimosi biudzetvaldo
auk&iausias Svietimo valdymo organas.

Mokytojai gali kati skatinami dalyvauti nuolatinio profesinio tolnilinosi veiklose
tokiomis priemoamis, kaip atlyginimn didinimas ar paaukstinimas pareigose. Specialios
kampanijos ar strategin politika taip pat gali Bti nukreiptos i mokyton dalyvavimo
mokymuose skatinim Tik keliose Salyse uz dalyvavimuolatinio profesinio tobulinimosi
veikloje padidinamas darbo uZzmokestis. Mokytojaatstami dalyvauti nuolatinio profesinio
tobulinimosi veiklojejvairiomis priemoiamis, ta&iau nuobaud uz nedalyvavim néra numatyta
(Atsakomyle ir mokytojo autonomija, 2008, p.54-56).

Kaip pastebjo Godeanu (2011), uz pareigevykdynm, mokytojams gali titi skiriamos
drausmirs nuobaudos:

» Rastiskagspsjimas;

» Pagrindinio atlyginimo sumazinimas;

» Draudimas kuriam laikui dalyvauti kvalifikacijoglkne;
» Atleidimas nuo kai kuri funkciju vykdymo.

Tokia drausmén nuobauda, kaip atlyginimo sumazinimas, galima tekminuotam
laikotarpiui. Nei viel IS nuobaud negalima taikyti visam mokytojo darbo laikotarpidios
visos yra laikinos, skiriamos tam tikram termin@Giodeanu, 2011, p.248).

Apibendrinant, galima teigti, kad Svietimo politilauropoje yra orientuota Svietimo
kokykes gerining, ypating: déemeg skiriant mokytojui. Daugelyje Europos 3alvykstant
Svietimo reformoms, mokytojai turi teigdalyvauti priimant kai  kuriuos sprendimus ir
prisidedant prie mokymo turinio tobulinimo. Nuofas profesinis tobudjimas daugelyje
Europos Sali yra mokytojo profesinpareiga, kurg organizuoja atitinkami valdZios organai.
Nuolatinio profesinio tobulinimosi srities pasirinkas, veiklai skirg dien; ar valand; skatius,
apmolkjimas, ir skatinimasjvairiose Europos Salyse yra skirtingas. Uz neatbkipareigas,
mokytojams gali fiti taikomos laikinos drausmés nuobaudos.
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3. MOKYTOJO TEISI U IR PAREIG U VAIDMENS, MOKYKLOS
GYVENIME, TYRIMAS.

3.1. Tyrimo organizavimas: imtis, metodai, instrumatas

Siekiant iSanalizuoti bendrojo lavinimo mokyklos kgtoju poZziiri i ju teise ir pareigas,
buvo atliktas empirinis tyrimas.

Tyrimo metodai, instrumentas Empirinis tyrimas atliktas naudojant ankésn
apklausos rastu metpahokytojams Marijampek savivaldybs mokyklose.

Anketa sudaryta remiantis Kardelio (20Q@ateiktais metodologiniais reikalavimais.
Anketos strukira sudaro 2 dalysizangire ir pagrindire. Anketos klausimai sudaryti remiantis
mokslirés literatiros analize. Tyrimo proceso metu buvo iSskirtikieoetapai:

e Tyrimo instrumento parengimas — ankeétapklausa;

e Anketines apklausos vykdymas, siekiant istirti mokyt@oZiiri i mokytojo teisi
ir pareigy igyvendining bendrojo ugdymo mokykloje;

e Rezultaty analizs ir iSvad; parengimas.

Tyrimo metu apklausos dalyvianketos buvo pildomos anonimiskai, kad respondent
atsakymai bty atviri ir tikslis. Sudarant anketos klausimus buvo stengtasi isty&ktualius
mokytoju poZziario | ju teises ir pareigas klausimus. Kiekybinis metodasirmktas dl jo
populiarumo ir galimybs surinkti daug informacijos, kuri leidZia nustatytésningumus
tirlamojoje srityje.

[zangireje dalyje paaiSkinamas tyrimo tikslas, kam bus wogmdi duomenys,
akcentuojamas tyrimo anonimiskumas.

Pagrindirtje dalyje respondentprasoma pateikti duomenis apie savo ami lyti.
Toliau respondentams buvo pateikti 22 uzdaroahiro tipo klausimai (priedas 1). Klausimais
siekta iSsiaiSkinti: kokias teises ir pareigas zmokytojai, ar jie jas vykdo, ar kada nors
mokytoju teiss buvo pazeistos. Taip pat anketoje klausta, iSnkakytojai suzino apie savo
teises ir pareigas, ar jie yra susipazsu mokytojo teises reglamentuojamais dokumenkes,
kokiu pareigy dazniausiai mokytojai nevykdo ar vengia vykdyti.

Magistriniame darbe buvo nagéamosivairios svokos, susijusios su mokytojo téemsis
ir pareigomis, kurios atsispiag ir anketos klausimuose. Sudarant aakmivo stengtasi, kad

klausimai atitikty tikrove.
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Anoniminiy anketi duomenys buvo analizuojami matemésinstatistikos metodu,
naudojant Microsoft Excel (2003) kompiutefirprograma. Duomem analiz, interpretacija
atlikta taikant apraSomosios statistikos metod

Tyrimo imtis. Tyrime dalyvavo 133 mokytojai. Anketas pilgpedagogai dirbantys
kaimo arba miesto rajono mokyklose. Tai Liudvina¢oBorutos vidurigs mokyklos, Zelsvos
pagrindires mokyklos, P. Armino pagrindis mokyklos, Igliaukos A. Matiio vidurinés
mokyklos, Vilkaviskio Keturvalaki pagrindirts mokyklos ir Kazal Riados PlutiSki vidurinés
mokyklos. Visi dalyvag pedagogai ir vyrai ir moterys kuramzius svyruoja nuo 25 iki 40 virs
mety yrajvairios kvalifikacires kategorijos. Darbe pateikiamas kiekybinis apragsntyrimas,
kuris buvo atliktas taikant anketinapklaug. Tyrime dalyvavo tikimybias atrankos idu
atrinkti pedagogai iS 6 mokykl Ankety klausimai sudaryti siekiant iSsiaiskinti tiriapg
nuomore apie mokytojo teisi pazeidimus, tiriamgu Zinias apiey teises, institucijas, tiriamu
Zinias apie pareigas. IS kiekvienos mokyklosgpd 22 mokytojus.

Siekdama reikiamduomenm tikslumo ir noédama pasirinkti reikiam apklausos inif
naudojau sekain formule (K. Kardelis, 2002):

n - imties dydis,
A - leidZziamas imties paklaidos dydia £0,05),
N — generalia visuma.

1 1 1

n= = =
(0,05)2+ 1 0,0025+0,005 0,0075

193

2 lentek. Respondentimties charakteristika pagal 1yiN=132)

Vyrai 24%
Moterys 76%
IS viso 132 (100%)
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3 lentek. Respondentimties charakteristika pagal am4iN=133)

25-30 m. 35-40 m. vyresni nei 40 m.

17% 37% 46%

4 lentek. Respondentimties charakteristika pagal kvalifikagifN=133)

metodininkas vyresnysis mokytojas mokytojas IS viso 133

7% 22% 71%

IS tyrime dalyvavusi mokytop, 46 % yra vyresni bei 40 mgt 37 % yra nuo 35 iki 40
mety amzZiaus ir 17% yra nuo 25 iki 30 m (Zr. 2 lea}el

Remiantis Sio tyrimo duomenimis, galima daryti [@iéa, kad tyrimo rezultai analizje
vyrauja motet nuomort. Kad mokyklose, kuriose buvo atliktas tyrimas, giamoje dirba
moterys. O apklausfy respondent amziaus vidurkis yra 45 metai.

Didziausia daugumu mokytpj turi mokytojo kvalifikacip, 22% j turi vyresniojo
mokytojo kvalifikacip ir tik 7% yra mokytojai metodininkai (Zr. 3 lent
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3.2. Tyrimo duomeny rezultatai ir j y analizé

Pirmiausiai mokytaj buvo papraSyta atsakytiklausima, ar jie apskritai Zino mokytojo
teises. Vieno i§ autariSpencer (2001) nuomone, kiekvienas mokytojas gmia&damas dirbti
turéty bati supazindintas su jo teéimis atliekant savo tiesiogirdarla (Spencer, 2001, p.215).
Kadangi literaiiroje réra vieno apib¥Zzimo, apibéziantio, kas yra mokytojo teés, ir skirtingi
autoriai pateike jvairius teigs apibgzimus, buvo jdomu suzinoti, kaip Marijampées
savivaldylés mokytojai zino teiss sivoka ir kokiy teisiy jie apskritai turi.

IS apklausoje dalyvavusnokytop, 2% atsak, kad visiSkai nezino mokytojo teisiTuo
tarpu net 39% respondenatsak, kad mokytojo teises Zino. Kad apie mokytojo teisea
girdéje atsak 29% apklausfy, kad nezino, betitinai apie tai pasidoss, atsak 22%. Ir tik
39% apklaustjy drasiai pareik, kad Zino visas mokytojo teises (Zr. 1 pav.).

Vadinasi, galima daryti iSvackad mokytojams ftiksta Zini; apie j; teises, téau dalis
mokytoju ketina apie tai pasidotti. PapraSytijvardinti, kokias teises mokytojai Zino, tarp
daZniausiai pamity yra Sios mokytojo teis: tei® sialyti savo individualias programas,
parinkti pedagogiés veiklos dus, formas dirbti pagarbioje psichologiSkai indkai saugioje
aplinkoje; teig i kvalifikacijos tobulinimy, dalyvauti savivaldoje; tedsdirbti; teis | atostogos;
teis dirbti saugioje aplinkoje; teisdirbti savitarpio pagalba @toje aplinkoje; teis | 5
kvalifikacijai tobulinti skirtus seminarus per mstuei | gerai apiipinta darbo vied; teise turéti
laiko sau; teié sialyti programas; teisi poils; teist | geras darboaby/gos, teig | uzdarh; teist |

saviSviet; teist | sveikatos apsaggteiss mokyti hiti tolerantiSkiems.

Ar Zinote mokytojy teises?
M Taip M Galbit esu girdéjes/-usi NeZinau, bet pasidomésiu B NeZinau M Ne

2%

o\ .

1 pav.Ar Zinote mokytojo teises?

32



Paskutiniu metu pastéta, kad mokytaj teisih gynimas tampa viena iS aktualiausi
mokytojo problem (Vainalavtiute, 2010), todl anketoje buvo pateiktas klausimas, ar
mokytojai Zino, lg reikéty daryti, jeigu ity paZeistosisy kaip mokytojo teigs. Kaip matyti is 2
pav. pateikj tyrimo duomen, 16% respondentatsak, kad ,Taip®, jie Zinot;, ka daryti; 4%
respondent atsak, kad visai nezinat ka daryti, 0 45% y atsak, kad bandyt suzinti, k
galima ity padaryti. NeguodZia tai, kad 6% mokytojdel vienokiy ar kitokiy priezasiy
nedaryt, nieko, jeigu y teisss ity paZeistos. Taip pat rezultatai rodo, kad tik 298klaustju
mokytoju, pagalbos kreipsi i mokslojstaigos administracij

Vadinasi, galima daryti prielaad kad tik dalis mokytaj pasitiki savo jstaigos
administracija ir i8kilus problemoms mieligja kreipiasi. Gana mazas procentas mokytono,
ka daryti, jeigu yra pazeidziamos feiss. DZiugina tai, kad sudick su savo teigi pazeidimais,
nemaza dalis mokytojaiskinysi situacip ir bandyt; suzinoti, k daryti, jeigu j1 teists pazeistos.

Ar Zinote, ka reikéty daryti, jei biity paZeistos iisy, kaip mokytojo,
teises?

Ne
4%

Nedaryciau nieko
6%

2 pav.Ar Zinote, k reikéty daryti, jei hity pazeistos mokytojo teis?
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[ klausimy, ar kada buvo pazeistos mokytojo ¢sigiems dirbant (Zr. 3 pav.), nemaza
dalis respondentatsak teigiamai. Tai sudaro 36%. Nedidalalis respondentpamirgjo, kad
nezino, ary, kaip mokytoy, teiss buvo kada nors pazeistos. Tai sudaro 12%. lialidia dalis,
t.y. daugiau nei piésmnokytoj teigia, kady teisss niekada nebuvo pazeistos. Tai sudaro 52%.

Taigi galima daryti prielaigl kad mokytojo teiss rera taip daznai paZzeidZziamos ir
mokytojai su tuo darbe susiduria ne kiekviehers. Dziugina rezultatai, rodantys, kad daugiau
nei pug apklausoje dalyvavusimokytou darbe &ra patye ju teisiy pazeidimy. Vis dar iSlieka
dalis mokytoy;, kurie nezino, anjteisss buvo kada nors pazeistos. Tai rodo, kad mokyt®jam
dar tiksta informacijos ir jie éra gerai susipazinsu savo teismis ir galimais y pazeidimo
budais.

PapraSyivardinti, kokios mokytojo teis buvo pazeistos, kai kurie respondentai &tsak
kad nekreipia émesio ir rera jsitiking, ar ju teisss buvo paZeistos, o gal ir ne karKita dalis
apklaustijy jvardino nesaugidarbo apling darbo aplink, priverstines nemokamas atostogas,
neisleidimy pas gydytq, darbo kiivio mazinimas. Dar kiti skurigi nesulauk pagalbos, jagt
psichologin spaudim. Dar kiti kaip pazeidimugrardino tai, kad darbo vieta tik iS dalies atitinka
reikalavimus, tiksta metodids medziagos, vaizdinipriemoni;; kad buvo pazeistayjteis

dirbti saugioje aplinkoje nepatiriant psichologisipaudimo, teksi kvalifikacijos tobulinim.

Ar kada buvo pazeistos Jusy teises dirbant?

H Taip
B Ne

NeZinau

3 pav.Ar buvo kada paZeistos téssdirbant?
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Sekantis apklausos klausimas buvo sgsiu lidais, kaip mokytojai spregdsavo teisi
pazeidimo problemas (Zr. 4 pav(ia respondentai atsakaip: 51% - nedarnieko, taip pat
33% kreigsi pagalbosi savo mokyklos direktoy ir 16% - pagalbos kredgsi | atitinkamy
komisija.

Vadinasi, galima daryti iSvadkad dauguma mokytojpasitiki savo mokyklos valdzia ir
noriai kreipiasi pagalbos, kai iSkyla problenraip pat, didel dalis mokytoy nesiima joki
veiksmy problemoms Salinti. Tai rodo, kad galbmokytojai nezino, kaip spsti tokias
problemas, nepasitiki administracija ir kitomistingijomis, ar paprasausiai nenori tuiti dar
didesniy problem;. Galima daryti dar vien prielaica, kad mokytojai labiau pasitiki savo

administracija nei kitomis institucijomis ir daugzhiau pagalbos kreipiasja.

Kaip sprendéte Sig problema?

H Kreipétés j atitinkama
institucijg

H ) direktoriy

= Nedariau nieko

4 pav.Kaip sprendte Si problem?

35



Respondent kurie tugjo darbe problenp susijusi su j teismis, buvo paprasyta
atsakytii klausimy, ar jiems pavyko iSspsti problema (Zr. 5 pav.). Kaip rezultatai rodo, 29%
mokytoju problemy iSsprend visiSkai; 37% - problem iSsprend tik iS dalies ir net 23%
apklausoje dalyvavusimokytou problemos visiSkai neiSsprendNa ir 11% apklausju yra
mokytojai, kuriy problema buvo iSspsta, bety netenkint toks problemos sprendimas, kuris
buvo tuo metu rastas jai iSgpti.

Galima daryti prielaig, kad problemos, susijusios su &ems, kurios iSkyla mokytojams
darbe yra sprendziamos labai blogai. Tik nedidillis apklausoje dalyvavusmokytou savo
problemas iSspregdvisiSkai ir liko patenkinti § sprendimu. Didelis procentas neigshy
problemy rodo, kad mokytojo teiés, ju problemos ir problemsprendimo bdai yra labai aktuali
problema, kuriai skiriama nepakankamaimesio ir ggy. Tad galima teigti, kad tokios
problemos dideéks dalies mokytaj arba yra nesprendziamos iS viso, arba jos spremais
nepakankamai efektyviai.

Ar problemg pavyko iSspresti?

H Taip
M IS dalies
™ Ne

M Problema iSspresta, bet
sprendimas netenkino

5 pav.Ar problemy pavyko iSspgsti?
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JovaiSos (2001) teigimu, mokytojo profesija yratsgegama nuaqvairiu pareig, tokiy
kaip pagalba mokiniams, ugdymo proceso organizayinkdags valdymas, kvalifikacijos
tobulinimas ir pan. (JovaiSa, 2001). Bbdyrimo metu domitasi, ar mokytojai Zino savo
pareigas. Kaip matyti 6 pav., 74% respondegiisak teigiamai. 12% apklausoje dalyvawvusi
mokytoju atsak, kad mokytojo pareigas zZinotau Zino jas ne visas. Ir 8% apklawjstatsak
neigiamai, t.y., kad jie apie mokytojo pareigas ineznieko. IS Sio rezultato matyti, kad
mokytojai tikrai domisi savo pareigomis ir jas zinDar galima teigti, kad darbe labiau yra
akcentuojamos mokytojo pareigas, ir visi mokytgjevalo jas Zinti ir vykdyti. Téiau vis dar
yra mokytoj;, kuriems tiiksta informacijos apieyjtiesiogines pareigas darbe.

PapraSytijvardinti kokias savo tiesiogines pareigas mokytdjaio, jie pateik tokius
atsakymus. Vienos i§ daZniausiai pa¢hinpareigr buvo - uztikrinti geros kokys ugdyna,
atsizvelgtii mokiniy gekejimus ir polinkius, gerbti mokin kaip asmei) neSaliSkai vertinti
pasiekimus, uztikrinti mokimi saugum, tobulinti kvalifikacija. Kiti jvardino pareig kokybiskai
perteikti Zinias, bti pavyzdziu mokiniams, ugdyti mokipi dorovines pilietines ir kitas
nuostatas, informuoti mokinius apie pasiekiny vertinima. Dar kiti — pareig saziningai atlikti
savo darb, vykdyti darbo tvarkos susitarimus, bendrauti @ntiradarbiauti su kolegomis ir

mokiniy tévais, sukurti palankiugdymui aplink, dalyvauti mokyklos savivaldoje.

Ar Zinote mokytojo pareigas?

H Taip
M Ne

Ne visas

6 pav.Ar Zinote mokytojo pareigas?
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I klausimy apie pareig vykdyma (Zr. 7 pav.) didZioji dauguma apklausmokytojy
atsak teigiamai. Kad vykdo savo pareigas mano 86% redpain Tik nedideé dalis mokytoy
vykdo ne visas savo pareigas. Tai sudaro 6%. lugiZi kad toki mokytou, kurie visiSkai
nevykdo savo pareig néra. Vadinasi, galima sakyti, kad mokytojai arba praversti vykdyti
savo pareigas, arba yra labai pareigingi ir atsidsavo profesijai Zzmass, kuriems pareigos
padeda gerai atlikti savo darbrokiyu mokytop, kurie vengi atlikti savo pareigas arba yisai
neatlikiy, tarp apklausijy nepasitaik.

Ar vykdote pareigas?

mTaip mNe ™ Nevisas

7 pav.Ar vykdote pareigas?
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Mokytoju buvo teirautasi ir apie tai, ar jie vienodai tweisiy ir pareigr.. Kokia ju
nuomore yra Siuo klausimuCia mokytoj; atsakymai pasiskirstj tris dalis. Apie tai, kad
mokytojai nezino, kiek teigiir pareig jie turi, atsak didesi dauguma mokytaj net 63%,
21% respondentteige, kad nezino, neturi tokios informacijos, ar jigitvienodai teisi ir
pareig;. Ir tik nedidet dalis mokytyjy teige, kad taip, jie zino, kad savo darbe turi viende#siy
ir pareigy. Tai sudaro 16% visapklaustju.

IS gaut; rezultat; matyti, kad mokytojai nezino, kiek tiksliai pareig teisiy jie turi, ar
tas skalius yra vienodas, o gal teigjie turi daugiau nei pareig O gallut atlikdami tik pareigas,

dauguma mokytaj apie savo teises ir nesugsto, ir nelygina, ku jie turi daugiau.

Ar teisiy turite tiek, kiek pareigy?

W Taip
M Ne

= NeZinau

8 pav.Ar teisiy turite tiek, kiek pareig?
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Kalbant apie tai, kur galima apginti savo teises @pav.), atsakymi § klausimy Zino
nemaza dalis apklausoje dalyvavusiokytou. Net 65% iSy atsak, kad ,Taip“ — Zino, kur gali
apginti savo teises; ir 33% mokytiapezino ir neturi tokios informacijos.

Tokie rezultatai dar kagtpatvirtina ank&au pamirta fakta, kad mokytojams vis dar
truksta informacijos apie institucijas, kurios @gal apginti j; teises. Jie apie tai nepakankamai

informuojami.

Ar zinote, kur galite apginti savo teises?

M Taip

H Ne

9 pav.Ar zZinote, kur galima apginti savo teises?
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Kitas aktualus klausimas, iS kur mokytojai suZirmeasavo teises ir pareigas, kokie
Saltiniai juos geriausiai apie tai informuoja (Pav. 10). Rezultatai rodo, kad tqkinokytoj,
kurie visai nezinat Saltinio apie y teises ir pareigas yra tik 3%. Didéstalis mokytoy apie
savo teises ir pareigas suzino skaitydami spaudernes, Ziarédami televizijos laidas bei
Zinias. Tai sudaro 30% apklaust. O likusi dalis respondemtpasiskirst taip: 13% mokytaj
apie savo teises ir pareigas suzino iS kpl&8% - nagriadami ir gilindamiesii savo darbo
sutart, o 21% iS ki Saltiny, kuriy nedetalizavo.

Remiantis Siais rezultatais, galima teigti, kadnikza dalis mokytgjnezino, kur galima
rasti informaciy apie savo teises ir pareigas, tik jie renkasitisijus Saltinius. Dauguma
mokytojy vis tik pasitiki savoggomis ir informacijos ieSko skaitydami. Dalis modjyt pasitiki
savo kolegomis, kurie jiems papasakoja ir sutdiki@armacijos. Dar kita dalis mokytgjgilinasi
i darbo sutajtir ja analizuoja. Pagal gautus rezultatus matyti, kagtipdinis zZiniy Saltinis yra

darbo sutartis, televizija, spauda ir internetas.

Saltiniai, i$ kuriy mokytojai suzino apie
savo teises ir pareigas?

H Darbo sutarties

m IS kolegy

= Tv, spauda, Internetas
| I3 kity Saltiniy

m Nezino

10 pav. IS kur mokytojai suzino apie savo teises ir pargiga
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Mokytojy teises ir pareigas reglamentuoja vis& &liss akty ir dokument: Lietuvos
Respublikos Svietimgstatymas (2011), Lietuvos Respublikos Konstitu¢i892), o taip pat
mokyklos nuostatos, vidaus tvarkos taisgklir kt. dokumentai. Anketoje buvo pateiktas
klausimas apie tai, kokius dokumentus, gifias mokytojo teises (Zr. 11 pav.), patys mokytojai
Zino. Kaip rodo tyrimo rezultatai, respondentai pajo, kad jie domisi LR]statymais (tai
nuroct 37% responden), o bene geriausiai jiems Zinomas dokumentas yi@tulvos
Respublikos Svietimostatymas. £ atsakym pasirinko 25% vis atsakiusiju. Kita dalis
mokytoju pasirinko Lietuvos Respublikos Konstitugikaip Saltin ginani mokytojo teises. Tai
sudaro 13% atsakyim 10% mokytoy pasirinko Darbo Kodelgs kaip dokumernt, geriausiai
ginani ju teises. Ir net 15% responderitigia, kad visiSkai nezino dokumentkurie gina
teises.

IS pasirinkt; atsakyna matyti, kad bene geriausiai mokytojai Zino LietawRespublikos
Svietimo jstatymy, tai galima loty susieti suy tiesiogine specialybe irdtinybe Zinoti §
dokumeni. Taip pat nemaza dalis mokyiagmano Lietuvis Respublikos Konstituciy darbo
Kodeks. Neigiama yra tai, kad vis dar yra tgkimokytoj, kurie neZinai bent vieno

dokumento, ginatio ju teises.

Dokumentai, ginantys mokytojo teises?

m LR jstatymas  m Svietimo jstatymas Konstitucija ~ ® Darbo kodeksas  ® NeZinau

11 pav.Dokumentai, ginantys mokytojo teises.

42



[ atvira anketos klausig kur respondentbuvo praSyta pateikti savo nuongoapie tai,
kodkl pazeidziamos mokytojo teis, apklaustieji atsakivairiai. Vieni teig, kad mokytoy teises
pirmiausiai jau yra pazeidziamosldo, kad mokytojo pareigyra daugiau nei teigj bei kad IS
mokytoju reikalaujama daug, nekreipiantndesioj ju teises. Kitijvardini, kad mokytojo teis
kelti kvalifikacija yra pazeidziamaél ¢Sy traikumo. Dar vien teisiy pazeidim mokytojai
ivardino, kad aplinka mokykloje éra psichologiSkai saugi, vadovai neturi pedagésyin
kompetencijos, isivaizduodami, jog mokytojas privalo atlikti vigskir visada, laiku ir
nereikalaudamas atlygio uztai. Dar viena dalis majkyteige, kad teigs yra pazeidziamosed
sprag; Svietimo sistemoje, visuomge suformuluoto netinkamo paiio | mokytop. Kai kurie
mokytojai mano, kad mokytejteisss pazeidziamos, nes mokykloséra kolektyvires darbo
sutarties, mazai prafpingy. Mokytojai jvardino ir pazeidirg, kad mokiniai turi daugiau teigi
nei mokytojai, jie gali elgtis, kaip jiems patinkd@geidinéti mokytojus ir jie yra nebaudziami,io
mokytoja Ziarima taip, kad jj bet kada galima pakeisti kitu mokytoju. Respondeskundsi, ,
kad per mazai @nesio skiriama mokytojo teigipazeidimo problemai; ja nesigilinama, o
neretai tie pazeidimai i$ viso nutylimi, kad nenni¢ty mokyklos prestizas. Jie taip pat patar
kad dazniausiai akcentuojamos tik mokiteisss, 0 mokytojai tiesiog nekreipiahesio i Siuos
pazeidimus.

Vadinasi, apibendrinant galima teigti, kad mokyttgiss yra pazeidiggamos, jie tai
jawia, bet neretai @ vienokiy ar kitokiy priezasiy neieSko pagalbos, nesiskundzia ir tiesiog
toliau dirba savo dagb

I sekanit klausimy, ar mokytojai yra susipaznsu mokytojo teises nusakaais
dokumentais (Zr. 12 pav.), respondeatsakymai pasiskirsttaip: 16% mokytaj atsak, kad
yra susipazia su dokumentais, nusakaais mokytoj; teises, 23% - atsékkad rera susipazia
su mokytojo teises nusakaais dokumentais, ir net 61% atsakkad yra iS dalies su jais
susipazi.

Kaip matyti iS gaut atsakyma, mokytojai rera pakankamai susipazirsu dokumentais,
nusakatiais mokytojo teises.
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Ar esate susipazine su mokytojy teises
nusakanciais dokumentais?

H Taip
B Ne

IS dalies

12 pav.Ar mokytojai susipazigsu j teises nusakarais dokumentais?

Respondent buvo paprasytavardinti, kokios y teiss yra dazniausiai pazeidZiamos.
Buvo pateikti atsakymai, kad dazniausiai yra pazaios mokytojo teis | kvalifikacijos
kélima (motyvuojama dSy trikumu); teig¢ i sauga ir gerai apiipinta darbo vied bei aplink
(truksta darbo priemonj dirbama Saltose, nehigieniSkose darlygose). Kitas daznas
mokytojo teisi paZeidimas — papildomi darbai (kolegadavimas, studemtpraktika, ataskait
ruoSimas, bugimas, virSvalandziai), uz kuriuos yra nemokamacida vis clto didesr
dauguma mokytaj atsak, kad nesusiduria su mokytojo teigiazeidimais.

Vadinasi, galima teigti, kad kai kuriose mokykloseokytoju teiss yra daugiau
pazeidziamos ir ne po vignkaip ir yra mokyki, kuriose mokytaj teisss nepazeidziamos, ar
pazeidZiamos nedaznai ir nezymiai. Bet pats reySkirkaip mokytojo teisi paZeidimas

egzistuoja ir yra aktualus.
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Anketoje buvo pateiktas klausimas, ogareigq mokytojai dazniausiai nevykdo ar
vengia vykdyti. NemaZza dalis respondematsak, kad stengiasi vykdyti visas jiems priskirtas
pareigas, net jei uz papildandarky jiems nesumokama. Kita dalis atsakigsiteige, kad ne
visada atlieka pareigbud:ti mokyklos koridoriuose, ne visada atlieka su dolkat; tvarkymu
susijusius darbus. Kiti prisipazino ne visada otjeiai vertinantys mokinius, ne visada
sistemingai informuoja mokini tévus, bei ne visada ugdo mokindorovines, pilietines bei
tautines, patriotines nuostatas.

Vadinasi, mokytojai stengiagZgiingai vykdyti savo pareigas. diau pasitaiko atvej
kai jos vykdomos ne visada, ir dar retesaiveji, kai nevykdomos visai.

Dar vienas klausimas, pateiktas anketoje buvo nopkytuomor apie mokytay teisiy
apsaugos sistemos efektyvaini § klausima 25% respondentatsak, kad mokytoj teisiy
sistema veikia nepakankamai efektyviai, 12 % apligwn mano, kad sistemoje éra
suderinamumo tarp institugij 12% - sistema per daug biurokratiSka, 26 % atsaji teigia,
kad ne visada paisoma mokytonteres, 19% teigia, kad sistema & buti lankstess ir
palankesa mokytojui, ir tik 6% apklaust mokytop mano, kad sistema veikia efektyviai.

Vadinasi, galima teigti, kad mokytpieisi apsaugos sistegibitina tobulinti.

Jusy nuomoné apie mokytojy teisiy
apsaugos sistemos efektyvuma?

B Sistema veikia nepakankamai
efektyviai

B Sistema veikia efektyviai

M Néra suderinamumo tarp
institucijy

H Sistema per daug biurokratiska

M Ne visada paisoma mokytojy
interesy

m Sistema turéty bati lankstesné
ir palankesné mokytojui

13 pav. Mokytoju huomor apie j teisiy apsaugos sistemos efektyvaim
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Kaip svarbiausias mokytojo teisiapsaugos problemas Lietuvoje (Zr. 14 pav.),
apklausoje dalyvay mokytojai jvardino sekafiai. 5% j teige, kad pilietiSkumo stoka, 7%
mano, kad institucijos dirba peétdi ir neefektyviai, 16% nurag kad réra mokytojo teisi
pazeidimy prevencijos sistemos, 24% akcentavo, kad mokmegiakankamai baudziami (arba
nebaudZziami) uzyj daromus mokytojo teigipaZeidimus, taip pat 24%ardino, kad mokytaj
interes; paisoma maziausiai ir dar 24% patirvisuomegs ir valstyles poZziiri { mokytop ir jo
dark.

Remiantis Siais rezultatais, galima teigti, kad giojo teisii apsaugos problemos
Lietuvoje yra svarbios, bet sprendziamos neefeltyasi j tiesiog nepaisoma.

Svarbiausios mokytojo teisiy apsaugos
Lietuvoje problemos

B Néra mokytojo teisiy pazeidimy
prevencijos sistemos

B Visuomeneés ir valstybés pozilris
i mokytojg jo darbag

B Mokiniai nepakankamai
baudziami (arba nebaudzZiami) uz
juy daromas mokytojy teisiy
pazeidimus

B Mokytojy interesy paisoma
maZiausia

M Institucijos dirba per létai
neefektyviai

m PilietiSkumo stoka

14 pav.Svarbiausios mokytojo teisapsaugos Lietuvoje problemos
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Kitame anketos klausime, apklausos ualyouvo praSyta pateikti rekomendacijas
mokytojo teisi; ir apsaugos efektyvumui mokykloje (Zr. 15 pav.)dé&re puss apklaustjy, net
59% mano, kad daugiawmesio reikia skirti p&iai mokytojy teisiy apsaugos problemai. Siek
tiek mazesa dalis, 26% mano, kad specialistai éur skirti tam daugiau @nesio ir 15%
respondent teigia, kad Siandienéje mokykloje reikia daugiau édhesio skirti mokytaj
pareigoms iry vykdymui.

Taigi rezultatai rodo, kad mokytojo teis apsaugos efektyvumo problemai

rekomenduojama skirti daugiaéndesio, ir ypd iS specialisi.

Rekomendacijos mokytojo teisiy ir
apsaugos efektyvumui mokykloje

B Tam turéty skirti daugiau
démesio ir laiko specialistai

B Daugiau démesio skirti paciai
mokytojy teisiy apsaugos
problemai

m Siandieninéje mokykloje reikia
daugiau démesio skirti
mokytojy pareigoms ir jy
vykdymui

15 pav. Rekomendacijos mokytojo teisir apsaugos efektyvumui mokykloje.
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Atsakydamij sekant anketos klausim apie smugt, kuri patiria mokytojai, apklausos
dalyviai atsak taip: 34% teigia, kad su smurtu susiduria ret&%2respondent teigia, kad
smurt, patiria daznai, taip pat 26% atsakad smugt patiria labai retai ir tik 14% mokytoj
smurto niekada nepatiria.

Vadinasi su smurtu mokytojai susiduria gana daitriai yra aktuali problema.

Ar susiduria mokytojai su smurtu?

B DaZnai M Retai ®Labairetai M Niekad

16 pav.Ar susiduria mokytojai su smurtu?
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Ka mokytojai mano apie saugammokykloje, i buvo klausta seké&rmame klausime. 4%
apklausoje dalyvavusimokytoj niekada nesijatia sau@s, 14% dazZniausiai j&iasi nesaugiali,
16% saugiai jakiasi visada ir net 66% saugiai {#asi daZniausiai. Taigi galima sakyti, kad

mokytojai mokykloje jatiasi pakankamai saugiai.

Jusy nuomoné apie sauguma mokykloje?

M Visada jaudiasi saugiai B Dazniausiai jauciasi saugiai

 DazZniausia jauciasi nesaugiai B Niekad nesijaucia saugiai

17 pav. Mokytoju nuomor apie saugummokykloje.
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Apklausoje dalyvavusi mokytoj, buvo paprasyta iSsakyti savo nuor@pie tai, kokie
mokytojo teisi; paZeidimai pasitaiko darbe (Zr. 18 pav.). 27%lats® rodo, kad mokytojai yra
visada teigs, 20% teigia, kad mokykloje éra psichologias pagalbos. 27% respondent
isitikinimu, ju teises yra pazeidziamos:bto, kad mokiniai visada yra teis. Kita dalis mokytaj
mano, kad jiems skirti per didelitiriai. Tai sudaro 10% visatsakym. 15% mokytoj mano,
kad ju teiss yra paZzeidZziamosebto, kad darbe neatsizvelgiam@; nuomor. 11% akcentavo,
kad ju teists pazeidZiamos, nes mokytojai darbe nesigsaugs. O 8% mokytaj darbe patiria
smurt, agresiy bei patyias.

Vadinasi, galima teigti, kad mokytojo tégsdarbe yra pazeidziamos. Tai dar kaddo,
kad mokytojai darbe nesijaa saugs, patiria smusd, jiems tiksta kvalifikuotos psichologis
pagalbos. Tog bitina atkreipti @meg i Siuos pazeidimus ir ieSkoti sprendimih.

Mokytojo teisiy pazeidimai darbe

B Néra mokykloj psichologinés
pagalbos

B Mokiniai visada teisus

m Per dideli kraviai

B Neatsizvelgiama j mokytojo
nuomone

B Nesijaucia saugls

W Patiria smurtg, agresija, patycCias

1 Patiria psichologinj spaudima,
pazeminima

18 pav.Mokytojo teisiy paZeidimai darbe.
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Kaip teigiama literatroje, viena i$S aktualiausimokytojo teisi yra tei¢ dirbti saugioje
socialirgje aplinkoje. Norint suzinoti, kiek svarbi Si teiMarijampoks savivaldybs bendrojo
ugdymo mokyklh mokytojams, sekaimame anketos klausim@& puvo papraSyta pasakyti, ar jie
jawiasi saugs mokykloje bei socialigje aplinkoje (Zr. 19 pav.). 65% apklauist atsak, kad
saugiai jadiasi tik iS5 dalies, 4% visiSkai nesij@ia saugiai ir 31% atsék kad mokykloje ir
socialireje aplinkoje jadiasi visiSkai saugs. Vadinasi, galima teigti, kad saugomu problenza yr
aktuali ir mokytojai savo darbe bei socigjmaplinkoje saugiai nesijdia.

Ar jauciatés saugus mokykloje, socialinéje
aplinkoje?

H Taip
M IS dalies

Ne

19 pav. Ar mokytojai jakiasi saugs mokykloje bei socialige aplinkoje?
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Apklausos dalyyi buvo teirautasij kokias institucijas mokytojai kreipsi ju teisiy
pazeidimo atveju (Zr. 20 pav.). Net 61% respongdensak, kad mokytojo teisi pazeidimo
atveju, jie kreiptisi i mokyklos direkton, 24% kreiptsi tiesiaii policija, 4% kreiptisi i kitas
instancijas (tokias kaip mokyipprofsjunga), ir 11% apklausty nesikreipt; niekur.

Galima teigti, kad mokytojai labiausasitiki mokyklos direktoriumi ir msy policija,
kaip teigsaugos institucija. Tik labai nedidetlalis mokytoy savo problemas patitg kitoms
institucijoms. Neigiama yra tai, kad dalis mokytdg viso niekur nesikreiptir neieskoi

sprendimo.

Institucijos, j kurias mokytojai kreiptysi jy
teisiy pazeidimo atveju?

H Policija
B Mokyklos direktorius
1 | nieka nesikreipty

M Kita (profsgjungos)

20 pav.Institucijos,i kurias mokytojai kreipisi ju teisi pazeidimo atveju.
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Kitame klausime, respondenbuvo paprasSytgvardinti, kur dazniausiai yra paZeidZziamos
ju teists. Daugiau nei pésapklaustju teige, kad jy teisss dazniausiai yra pazeidziamos per
pamoky. Tai sudaro 56%. 18% - per pertraukl, 14% - ukyklos riby ir 12% kitur. Vadinasi,

dazniausiai mokytaj teis:s yra paZzeidZziamos pamgpknetu.

Kur dazniausiai pazeidziamos Jusy teisés?

M per pamoka
M per pertraukg
= uz mokyklos riby

H Kita

21 pav.Kur dazniausiai pazeidziamos mokytojo ¢sig

Klausimo kas ir kaip daznai pazeidja mokytojo teises rezultatai matomi 4 leagel IS
jos aisSku, kad dazniausiai mokyiojeises pazeidija mokiniai, ji tévai, kiti kolegos bei
mokyklos administracija. Tokie paZeidimai vykstaolai, kartais, daZznai ar nevyksta visai.
Detalesg Siy duomem analiz pateikiama 22-24 pav.
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5 lentek. Mokytojo teisiy paZeidigjimo daznis.

Jiisy nuomonre apie jiisy teisiy pazeidingjim a
daznis? ( kas ir kiek?)
nuolat kartais daznai niekad

Mokiniai 5% 31% 4% 6%
Kolegos 1% 20% 1% 19%
Tevai 0 25% 3% 15%
Kita (mokyklos 1%

administracija)

Kaip rodo 22 pav. mokiniai mokytpjteises pazeidzia: nuolat — 11%, niekad — 13%,
daZznai — 13% ir net 67% — kartais.

Mokiniai

M nuolat
M kartais
m daznai

M niekad

22 pav. Kaip daznai mokytojo teises pazeidzia mokiniai.
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Kaip rodo 23 pav. kolegos mokytpjeises pazeidzia: nuolat — 3%, niekad — 46%, dazna
— 2% ir 49% — kartais.

Kolegos

3%

H nuolat
B kartais
W daZnai

B niekad

23 pav. Kaip daznai mokytojo teises pazeidZia kolegos.

Kaip rodo 24 pav. mokinitévai mokytop teises pazeidzia: nuolat — 0%, niekad — 35%,
daznai — 7% ir 58% — kartais.

Tevai

H nuolat
B kartais
W daZnai

B niekad

24 pav. Kaip daznai mokytojo teises pazeidzia mokigvai.
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Galima teigti, kad dazniausiai mokytojo teises j@za mokiniai.

Apibendrinant tyrimo duomenis galima teigti, kadkyimjai vertindami teisj ir pareigy
igyvendinimy, daugiau édmesio skiria savo pareigoms nei é@ms. 3 manymu, mokytojai turi
nevienodai teisi ir pareigi. Mokytoju teiss réra pazeidZiamos labai daznaigitar tyrimo
duomenys rodo, kad mokytojamsiksta informacijos, kokias konkias teises ir pareigas jie
turi, kokie teisiniai aktai ir dokumentai jas regiantuoja, kur galima kreiptis, jeigu mokytojo
teisss yra pazeidziamos. S§@dami savo teigi paZzeidimo problemas, mokytojai pirmiausiai
kreipiasii savo mokykl administraci, ja labiausiai pasitiki. Rgéau kreipiasij kitas instancijas.

IS rezultap matyti, kad mokytojai informacijos dazniausiaike&elevizijoje ir spaudoje,
internete, bendraudami su kolegomis. Kaip svarimasuseises, kuriomis gali pasinaudoti,
mokytojai pamigjo dalyvavima mokyklos savivaldoje, dalyvavin kvalifikacijos kelimo
renginiuose, tinkamai afpintos darbo vietos tgjima.

Mokytojai labai atsakingai @ri 1 savo pareig vykdyma, stengiasi jas vykdyti ir tik
nedidet dalis mokytoy vykdo ne visas pareigas. Dazniausiai mokytojaigieemereikalingo,y
manymu, dokument pildymo ir buajimo pertrauky metu. ReikSmingiausiomis pareigomis
mokytojai laiko pareig mokyti, aukéti bei iSmokyti mokinius drausés ir tvarkos.

Mokytoju nuomone, y teiss yra pazeidziamoséd netinkamai vykdomos Svietimo
pertvarkos, mokyt@ nezinojimo apie savo teises ar mokimiezinojimo apie savo pareigas.
Kaip daZniausiai paZeidziamas teises, mokytpjardino psichologiSkai nesauagaplinka, per
dideks atsakomyiés reikalavima, mokytoy Zeminimy ir jZeidingjima, bei mokytoj huomorgs

neisklausim.
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ISVADOS

1.Atlikus literatiiring analiz galima teigti, kad mokytqjteises ir pareigas reglamentuoja ir
tiksliai nusako LR Konstitucija, LR Darbo kodeksa® Svietimojstatymas bei kiti teis
aktai.

2.Kiekvienas Zmogus, nepriklausomai nuo jokiplinkybi, turi Zmogaus teises, o atskiros
asmeim grupes gali tugti teises, skirtas tik jiems. Mokytojo pareigosikdtltam tikrus
veiksmus ar nuo tokiveiksmy susilaikyti norint kuo geriau atlikti savo tiegioj darka
yra privalomos ir mokytojas privalo jas vykdyti.

3.Vieni i$ svarbiausi mokytojo teisi igyvendinimo bendrojo ugdymo mokyklose aspekt
yra tei¢ | sauga ir sveika darbo aplink, teising atlyginima, kvalifikacijos klima.
Mokytojo pareigoms skiriamas padidinta@resys, téiau tinkamai jas vykdyti neleidzia
jvairas trikdziai.

4.Svietimo politika Europoje yra orientuoiasvietimo kokylés gerinim, ypating demes
skiriant mokytojui. Daugelyje Europos 3alykstant Svietimo reformoms, mokytojai turi
teiy dalyvauti priimant kai kuriuos sprendimus ir pdedant prie mokymo turinio
tobulinimo. Nuolatinis profesinis tobilimas daugelyje Europos Saliyra mokytojo
profesire pareiga, kud organizuoja atitinkami valdzZios organai. Nuolatirprofesinio
tobulinimosi srities pasirinkimas, veiklai skirtlien; ar valand skatius, apmokjimas, ir
skatinimagvairiose Europos Salyse yra skirtingas. Uz neatdikiareigas, mokytojams gali
bati taikomos laikinos drausmés nuobaudos.

5.Atlikus empirinio tyrimo duomeup analiz, galima teigti, kad mokytojai geriau Zino savo
pareigas, nei teises. Mokytojams vis daks$ta informacijos apieyjteises ir pareigas, apie
dokumentus, reglamentuojans ju teises ir pareigas, apie institucijas, kur galkreiptis
pagalbos, kaiy teisss yra pazeidziamos. Mokytojai tai pat prigdd, kad jie ne visuomet
visas pareigas kruo@di ir saZziningai vykdo.

6.Mokytojai pripazino, kad vykdomoje Svietimo pertkaje yra sprag, oi savo mokyklos
administracig ne visada galima kreiptis pagalbogl Bios priezasties, mokytojai apie savo
teises ir pareigas bando suzinoti patys, remdansago koleg nuomone, ieSkodami
informacijos internete ar per televigipei spaud.

7.Mokytojai prastai susipazénsu savo teisnis ir pareigomis. Jiemsitksta informacijos,
kur tai galima suzinoti. Taip pat jiemsiksta informacijosj ka galima luty kreiptis, kai j
teises pazeidziamos. Mokytojai neturi aiSkios nuog®apie tai, ar teigiir pareig jie turi
vienodai
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REKOMENDACIJOS

Numatant galimus veiklos tobulinimo elsjus bei atsizvelgianitmokytopn poziiri i ju
teisiy ir pareigy igyvendinimy bendrojo ugdymo mokykloje, Svietimo ir mokslo nsigirijai

rekomenduojama:

1. Labiau akcentuoti mokytojo teisiir pareigi samprai. Detala informacip
publikuoti Svietimo ir Mokslo Ministerijos tinklafayje, atskiroje rubrikoje, kad
informacija ity lengviau pasiekiama visiems mokytojams ir vienogoje.

2. 1 mokykly nuostatas ir vidaus tvarkos taisykiggukti mokytoj; teises ir pareigas
atskirais punktais, ir iinai su jomis supazindinti kiekvignpradedarit dirbti
mokytoja.

3. Dazniau rengtijvairias apklausas apie mokydofeisiy ir pareigy igyvendinimy
bendrojo ugdymo mokyklose, kadith matoma reali situacija irdy galima

efektyviaij ja reaguoti.
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ANOTACIJA LIETUVI U IR ANGL U KALBOMIS

ASmantaviciité N. Bendrojo ugdymo mokyklos mokytojo teidr pareig: igyvendinimas:
mokytojy poziaris / Teigs edukologijos magistro baigiamasis darbas. Vadotasc. dr.
Gintaut Zibéniere. — Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, Sociatnpolitikos fakultetas,
2013. - 75 p.

ANOTACIJA

Magistro baigiamajame darbe iSanalizuotos mokyttgisiy ir pareigi sampratos,
apzvelgtasy igyvendinimas Lietuvos bendrojo ugdymo mokyklose Baiopoje. I1Sanalizuotas
bei pateiktas mokytqj poziirius i teisiy ir pareigy igyvendinimy, problemas, su kuriomis
susiduriama jaggyvendinant. Pirmoje darbo dalyje teoriniu aspdkiama mokytojo teisi ir
pareig; samprata. Antroje dalyje nagéami dokumentai, reglamentuojantys mokytojo teises
pareigas, mokytojo teisiir pareigy igyvendinimas Lietuvoje bei Europoje. Trgoje dalyje
analizuojamas mokytgj poziiris i teisiy ir pareig; igyvendinimy, o gauti duomenys apdoroti
statistiskai.

Pagrindiniai zodziai: mokytojas teiss ir pareigos, bendrojo ugdymo mokykla, Svietimas.

ASmanatviciité N. Teachers’ attitude towards their rights and dutraplementation in
general education school. Law educology Master okrige final work. Guide: Doc. Dr.
Gintaut Zibéniere. — Vilnius: Mykolas Romeris University, Social fids faculty, 2013. — 75

p.

ANNOTATION

The concept of teachers’ rights and duties is amalyMaster's thesis, as well as the
implementation of the general education schoold.ithuania and Europe is reviewed. The
teachers' attitudes toward the rights and obligatiof the implementation problems is
encountered and analysed. The first part of therétieal aspect deals with the concept of rights
and responsibilities of the teachers. The secomt geals with the documents governing the
rights and duties of a teacher, teacher's rightsraaponsibilities implementation in Lithuania
and Europe. The third part analyzes the attitudeeathers in the implementation of rights and
obligations, and the obtained data was statisyiealaluated.

Key words: teacher rights and responsibilities, general atloc school, education.
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SANTRAUKA LIETUVI U KALBA
ASmantaviciité N. Bendrojo ugdymo mokyklos mokytojo teisir pareigr igyvendinimas:
mokytoju poziaris / Teigs edukologijos magistro baigiamasis darbas. Vadoizs. dr.
Gintaut Zibéniere. — Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, Sociatnpolitikos fakultetas,
2013. - 75 p.

SANTRAUKA

Mokytojo teisi ir pareigy igyvendinimo aktualumlemia Siandienié Svietimo sistema,
kelianti naujus reikalavimus mokytojui, priskirianam naujas, papildomas pareigas. Per
paskutin deSimtmetvykstartios reformog Svietimo sistempineSa daugiau nerimgampos nei
gerows. Mokslininky darbuose émesio centre atsigdé mokytojo darbo teisiniai aspektai, tarp
kuriy bene svarbiausi yra mokytojo tessir pareigos. Neretai Svietimo skyriuose, molgykl
administracijose skaitoma tik fatatymy dalis, kur aprasytos mokytojo pareigos, o mokytojo
teises nuolat pazeidZziamos. Taddnokytojas, Zinantis savo pareigas, turi Zinotsavo teises. Ir
ne tik zinoti — kad darbe jaugt oriai, bet ir turi mokti jas apginti.

Darbo objektas — Marijampoés savivaldybs bendrojo ugdymo mokykl mokytou
poziaris | mokytojo teisy ir pareig; igyvendinims.

Darbo tikslas — teoriSkai ir empiriSkai atskleisti bendrojo ugtty mokykly mokytoj
poZiiri i ju teises ir pareigas.

Darbo uzdaviniai:

1. Pateikti mokytojo teisi ir pareigy sampratas.
2. Pristatyti mokytojo teisi ir pareig: igyvendining bendrojo ugdymo mokykloje.
3. Apzvelgti mokytojo teisi ir pareigy igyvendinimy Europoje.
4. ISanalizuoti Marijampais savivaldybs bendrojo ugdymo mokykl mokytojy
poziari 1 mokytojo teisiy ir pareigy igyvendining.

Hipotezé — tikétina, jog mokytojai Zino savo teises ir yra lnjomis naudotis bei tikisi
jog aplinkiniai p nepaZeis. Mokytojai vertina savo pareigas, o seaigem skiria maziau
démesio.

SiekianiSanalizuoti mokytaj poziiri 1 ju teisiy ir pareigy igyvendining, buvo atlikta
anketire apklausa rastuTyrime dalyvavo 133 po 22 mokytojus iS kiekvieno®kyklos iS
Liudvinavo K. Borutos viduridss mokyklos, Zelsvos pagrindis mokyklos, P. Armino
pagrindires mokyklos, Igliaukos A. Matiio vidurinés mokyklos, Vilkaviskio Keturvalaki
pagrindires mokyklos ir Kaal Rados PlutiSky vidurinés mokyklos mokytojai. Tiriamieji

pasirinkti atsitikrinai, gavus mokyklvadow sutikimg atlikti tyrima mokyklose.
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Darbo strukiira. Magistro darh sudarojvadas, trys skyriai, iSvados, rekomendacijos ir

literatiiros sirasas, priedai, darbe pateikiama lentgbaveikstliy.

Svarbiausios tyrimo iSvados:

Mokytojai vertindami teigi ir pareig: igyvendinimy, daugiau émesio skiria savo
pareigoms nei tetens. & manymu, mokytojai turi nevienodai tejsr pareig;. Mokytoju teises
néra pazeidziamos labai daznai,cigu tyrimo duomenys rodo, kad mokytojamsdiksta
informacijos, kokias konktgas teises ir pareigas jie turi, kokie teisiniataakr dokumentai jas
reglamentuoja, kur galima kreiptis, jeigu mokytd@ses yra pazeidziamos. Sgdami savo
teisiy pazeidimo problemas, mokytojai pirmiausiai kregpipsavo mokyklh administracy, ja
labiausiai pasitiki. R&au kreipiasij kitas instancijas.

Mokytojai informacijos dazniausiai iestelevizijoje ir spaudoje, internete, bendraudami
su kolegomis. Kaip svarbiausias teises, kuriomidi gasinaudoti, mokytojai pamdo
dalyvavimp mokyklos savivaldoje, dalyvavin kvalifikacijos klimo renginiuose, tinkamai
aprmipintos darbo vietos tgjima.

Mokytojai labai atsakingaiiizi i savo pareig vykdyma, stengiasi jas vykdyti ir tik
nedidet dalis mokytoy vykdo ne visas pareigas. Dazniausiai mokytojaigieemereikalingo,y
manymu, dokument pildymo ir buajimo pertrauky metu. ReikSmingiausiomis pareigomis
mokytojai laiko pareig mokyti, aukéti bei iSmokyti mokinius drausés ir tvarkos.

Mokytojp nuomone, y teiss yra pazeidziamos éd netinkamai vykdomos Svietimo
pertvarkos, mokyt@j nezinojimo apie savo teises ar mokimezinojimo apie savo pareigas.
Kaip daZniausiai paZeidziamas teises, mokytpjardino psichologiSkai nesauagaplinka, per
dideks atsakomyiés reikalavima, mokytoy Zeminimy ir jZeidingjima, bei mokytoji huomorgs
neisklausim.

Numatant galimus veiklos tobulinimo dgps bei atsizvelgiant mokytoju poziiri i ju
teisiy ir pareigy igyvendinimy bendrojo ugdymo mokykloje, Svietimo ir mokslo nsigrijai

rekomenduojama:

1. Labiau akcentuoti mokytojo teisiir pareigi samprai. Detala informacip
publikuoti Svietimo ir Mokslo Ministerijos tinklafayje, atskiroje rubrikoje, kad
informacija kity lengviau pasiekiama visiems mokytojams ir vienogtoje.

2. 1 mokykly nuostatas ir vidaus tvarkos taisykiggukti mokytoj; teises ir pareigas
atskirais punktais, ir iinai su jomis supazindinti kiekvignpradedart dirbti

mokytoja.
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3. Dazniau rengtijvairias apklausas apie mokyiojeisiy ir pareigy igyvendinimy
bendrojo ugdymo mokyklose, kadith matoma reali situacija irdy galima

efektyviaii ja reaguoti.
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SANTRAUKA ANGL U KALBA

ASmanatviciatée N. Teachers’ attitude towards their rights and duiieplementation in general
education school. Law educology Master of Scierinal fwork. Guide: Doc. Dr. Gintaéit

Zibéniere. — Vilnius: Mykolas Romeris University, Social fias faculty, 2013. — 75 p.

SUMMARY

Teacher implementation of rights andietuts determined by the current educational
system, which poses new requirements for teactssigrang their new duties in addition. Over
the last decade, the ongoing reform of the educaystem brings more anxiety and stress than
good. Scientists work on the focus of the legalkeatpof the teacher's work, perhaps the most
important of which is the teacher's rights andekitOften, the Department of Education, school
administrations read only part of the law, whiclsatées the teacher’'s duty and the teacher's
rights are regularly violated. Therefore, a teackleo knows ones duties has to know the rights
as well. And not only to know - that work feel difi@ad, but also has to learn to defend them.

The object- the implementation of teachers’ rights and resgalities of general
education teachers in Marijampdunicipality.

The aim- theoretical and empirical reveal of the genezdlication school teachers'
attitudes to their rights and obligations.

Objectives:

1. The teacher's conceptions of rights and duties.

2. Deliver teacher rights and responsibilities e implementation of the general education
school.

3. To review the teacher's rights and obligationEurope.

4. To analyze the approach to teachers’ rights rasgonsibilities implementation in general
education schools of MarijamgoMunicipality.

Hypothesis- it is likely that teachers are aware of theghts, and tend to use them, and
hope that people around them are without prejudieachers assess their responsibilities and
their rights at the least attention.

In order to analyze the teachers' viewss their rights and responsibilities in the
implementation was carried out in a written quesigire. The study included 133 with 22
teachers from each school in Liudvinavo K. Borutesondary school, Zelsvos basic school, P.
Armin basic school, Igliaukos A. Matutis secondaghool, Vilkaviskio Keturvalakiai basic
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school and Kazlu ®los PlutiSks secondary school teachers. Subjects are chosdonndy,
with the consent of the heads of schools to ingasti schools.

Structure. Master's thesis consists of an introduction, thchapters, conclusions,
recommendations, references, appendices, the ablést pictures. The main conclusions of the
study:

Teachers assess the implementationgbfsriand duties and pay more attention to their
duties than rights. According to them, the teachmase the same rights and obligations.
Teachers' rights are not violated very often, et $tudy shows that a lack of information for
teachers, what specific rights and obligations thaye, what legal documents and acts are
governed by, where you can go if the teacher Hsigre violated. Acting in violation of their
rights problems, teachers first turn to their s¢hadministration, it is the most trusted. Less
often turn to other instances.

Teachers are usually looking for infatian on television and in the press, on the
Internet, communicating with colleagues. As the tmogportant rights, which can be used by
teachers mentioned the involvement of the schosklsgovernance, participation in training
events, properly equipped workstation possession.

Teachers are very seriously lookinghat performance of their duties, trying to follow
and only a small percentage of teachers do nobperall the duties. Mostly teachers avoid
unnecessary, in their opinion, document filing atahdby during breaks. Most significant duties
of the teachers time to teach a duty to educatdeauh the students discipline and order.

Teachers felt that their rights are beirgdated because of the inadequacies and education
reform, teachers' ignorance of their rights, or tlymorance of students about their
responsibilities. As most often violated teachaghts are named psychological insecurity,
excessive liability, humiliation and harassmenteaichers and teachers' opinions non-listening.

Providing the potential for performangaprovement aspects, taking into account
teachers' attitudes to their rights and respornsdsl in the implementation of the general
education school, the Education and Science Mynistrecommended:

1. A greater emphasis on teaching the concepgbtsiand responsibilities. Publish details of the
Ministry of Education and Science website, a sdpasection, the information is easily
accessible to all teachers in one place.

2. The school regulations and internal rules ineltelachers' rights and responsibilities of the
individual points, and be sure to make them avelédr every launch work

3. More likely to develop a variety of surveys abteachers' rights and responsibilities in the
implementation of general education schools to stimweal situation and be able to effectively
respond to it.
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Priedas 1
ANKETA
GERBIAMAS MOKYTOJAU,

Esu Mykolo Romerio universiteto socialinpolitikos fakulteto Socialinio darbo katedros

magistrant atlieku tyrima, kurio tikslas — iSanalizuoti bendrojo lavinimo mokyklasokytoju

poziiri i jy teises ir pareigas. Maloniai praSau atsaliytanketos klausimusDuomemny

anonimiSkumas garantuotas! Démesio! Atsakant i klausimus Jums redky iSsirinkti toki

atsakymo variaat kuris geriausia atspindiuasgy nuomor. Svarbu, kad atsakytuiini visus

anketos klausimus.

Pazyngkite X labiausio priimtino atsakymo variantam tikslui skirtoje vietoje.LINKIU
SEKM ES!

1. Jusu lytis? (pedagoqiré kvalifikacija)

o Moteris ovyras

2. Jusy amzius?
o Nuo 25 iki 30 o Nuo 35 iki 40 o Vyresnis nei 40

3. Ar zinote mokytoju teises? (Jei zinote, iSvardinkite 3, iy nuomone, pd&ias

reikSmingiausias)
a) Taip b) Gallit esu girdjes/-¢jusi c) Nezinau, bet pasidaisiu d) Nezinau
e) Ne f) kita

4. Ar Zinote ka reik étu daryti jei b ity pazeistos disy kaip mokytojo teisés?

o Taipo Ne o Bandyiau suzinotio Nedaryiau nieko

o Kreip¢iausii mokslojstaigos administracij

5. Ar kada buvo pazeistos ilsy teisés dirbant? (Jei taip, tai kokios?)

o Taipo Ne o Nezinau
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6. Kaip sprendéte Sia problema?

o Kreipiausij atitinkany institucija o [ direktorig o Nedariau nieko

7. Ar problema pavyko iSspresti?

o Taipo IS dalies o Ne o Problema iSsgsta, bet sprendimas mgnnetenkino.

8. Ar zinote mokytojo pareigas?(jei taip 3 reikSmingiausias)

o Taipo Ne o Ne visas

9. Ar vyvkdote pareigas?

o Taipo Ne o Ne visas

10. Ar teisiu turite tiek kiek pareigqu?

o Taip o Ne o Nezinau

11. Ar Zinote kur galite apginti savo teises?

o Taip o Ne

12. Saltiniai i kuriu mokytojai suzino apie savo teises ir pareigas?

o Pagal darbo sutarto IS kolegy o IS Kity Saltiniy o Nezino

o Tv, spauda, internetas o Patys suzino

13. Dokumentai ginantys mokytojo teises?

o LR jsatymas o Konstitucija o Darbo Kodeksas

o Svietimojstatymaso NeZinau

14. Jasy nuomoné apie tai, kodl pazeidziamos teigs?




15. Ar esate susipazietsu mokytoju teise nusakantiais dokumentais?

o Taip o Ne o IS dalies

16. Kokios Jisu huomone, Jisy teisés dazniausiai pazeidziamos mokykloje?nurodykite ne

daugiau kaip tris)

18. Jisy huomoné apie mokytoju teisiy apsaugos sistemos efektyvuaf? (pazyméti prie

tinkan ¢iy teiginiu)

Sistema veikia nepakankamai efektyviai

Sistema veikia efektyviali

Néra suderinamumo tarp institugij

Sistema per daug biurokratiSka

Ne visada paisoma mokytpinteres

Sistema tuity bati lankstesa ir palankesé mokytojui

19. Svarbiausios mokytojo teia) apsauqgos Lietuvoje problemos?

Néra mokytojo teisi pazeidiny prevencijos sistemos

Visuomergs ir valstylés poZziiris i mokytop jo darky

Mokiniai nepakankamai baudziami ( arba nebaudziarij
daromas mokytajteisiy pazeidimus

Mokytoju interes paisoma maziausia

Institucijos dirba perekai neefektyviai

PilietiSkumo stoka
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20.Rekomendacijos mokytojo teisi ir apsaugos efektyvumui mokykloje?

Tam tuéty skirti daugiau dmesio ir laiko specialistai

Daugiau d@mesio skirti pa&iai mokytojo teisi apsaugos

problemai

Siandienigje mokykloje reikia daugiau éhesio skirti

mokytoju pareigoms iry vykdymui

21. Ar susiduria mokytojai su smurtu?

o Visada o Daznai o Retai o Labai retai o Niekad

22. Jisy huomoné apie sauguna mokykloje?

Visada jadiasi saugiai

Dazniausia jatiasi saugiai

Dazniausia jatiasi neaugiai

Niekad nesijatia saugiai

23. Mokytojo teisiy pazeidimai darbe?

Néra mokykloj psichologias pagalbos

Mokiniai visada teigs

Per dideli kiiviai

Neatsizvelgiama mokytojo nuomoa

Nesijaia saugs

Patiria smuw, agresij, patyias

Patiria psichologipnspaudim, pazeminim

24. Ar jaudiatés saudis mokykloje/ socialinije aplinkoje?

o Taip o IS dalies o Ne

25. Institucijos, i kurias mokytojai kreipt usi ju teisiy pazeidimo atveju?
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o Policija o Mokyklos direktorius o [ nieka nesikreipty

26. Jisy huomoné apie jasu teisiy pazeidinéjim a daznis? ( kas ir kiek ?)

nuolat kartais daznai niekad

Mokiniai

Kolegos

Tevai

Kita

27. Kur dazniausiai pazeidziamosijsy teisés?

O per pamok O per pertrauk o uz mokyklos rily ] -
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