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IVADAS

Temos aktualumas. Pastaruosius du deSimtmecius STEAM ugdymas sulauké didesnio
démesio visame pasaulyje, ypa¢ Svietimo srityje (Li ir kt.,, 2020, Murray, 2019). Sparciai
besivystan€ios technologijos ir moksliniai atradimai skatina mokyklas atliepti sparciai
besikeiciancius visuomengs ir darbo rinkos poreikius, diegiant ] ugdymo procesa jvairias inovacijas.
STEAM ugdymas yra strateginis ugdymo modelis, skirtas ugdyti jgadzius, reikalingus ateities
specialistams, per jvairiy discipliny integracijg ir praktinj bei tarpdisciplininj realaus pasaulio
problemy sprendimg (Machado ir kt., 2022). Atsizvelgiant i Siuolaikines tendencijas, STEAM
ugdymas tapo itin aktualus dél sparciai besikeic¢ian¢iy visuomenés ir darbo rinkos poreikiy.

Tyrimai rodo, kad diegiant STEAM ugdyma mokyklos susiduria su tam tikrais i8Sikiais -
mokytojams daZnai stinga Ziniy, jgidZiy ir patirties, reikalingy efektyviai integruoti STEAM |
ugdymo procesg (Li ir kt., 2020). I$skiriamos skaitmeniniy technologijy taikymo Zzinios ir jguidziai
(Machado ir kt. 2022), gebéjimas sékmingai integruoti skirtingas mokslo sritis (Geraedts ir kt., 2006,
reikia derinti skirtingy discipliny turinj, neprarandant jy akademinés kokybés (Povilitinas, 2019). Dél
Siy priezas¢iy STEAM dalyky integracija daznai tampa pavirSutiniSka arba imitaciné (Glass ir
Colleen, 2016). Mokyklos, kaip besimokancios organizacijos, veiklos pagrindas yra nuolatinis
mokytojy profesinis tobul¢jimas, kuris ypa¢ svarbus diegiant inovatyvius ugdymo metodus, tokius
kaip STEAM. Si integracija reikalauja ne tik dalijimosi geraja patirtimi tarp mokytojy, bet ir naujy
1gtidZiy bei metody taikymo, kurie padeda kurti kiirybingg ir moderny mokymosi procesg. Mokytojy
geb¢jimas prisitaikyti prie besikei¢ianc¢iy Svietimo poreikiy yra esminis veiksnys, ugdant mokinius,
gebancius veikti Siuolaikiniame pasaulyje. Mokytojams gali kilti 18Stkiy, pavyzdZziui, ribotos
galimybés dalyvauti mokymuose ar administracinés paramos trukumas, todé¢l biitina analizuoti budus,
kaip jveikti §iuos sunkumus ir uztikrinti efektyvy STEAM diegima.

Temos istirtumas. STEAM ugdymo metodiky integravimas ir jy poveikis ugdymo procesui
buvo tyrin¢jamas jvairiais aspektais tiek Lietuvoje, tiek uZsienyje. Tyrimai rodo, kad pradiniy klasiy
mokytojams daznai tritkksta laiko ir iStekliy, reikalingy sekmingam STEAM dalyky mokymui (Wong
ir kt., 2023). Didziausi STEAM integravimo is§tkiai, susij¢ su tarpdisciplininiy Ziniy stoka ir
sudétingomis ugdymo programomis, iSryskéjo Margot ir Kettler (2019) tyrimuose. Edukaciniy erdviy
trikumas bei i8Siikiai, susije su mokiniy emocine savijauta ir jy vertinimu, buvo aptarti Chen (2022),
Hilppd ir Stevens (2024) darbuose. Lietuvoje mokytojy vaidmenj STEAM ugdymo procese pabrézé
Kaunaite ir Valauskaité (2015). Mokytojy svarba kritinio mastymo ugdymui per tarpdisciplininius
projektus iSrySkéjo Novelskaités ir Purvaneckienés (2011) analizéje. Tyrimas atskleidé, kad

nepasitiké¢jimas savo kompetencijomis trukdo mokytojams efektyviai taikyti STEAM metodikas
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(Cibulskaité ir Augustinovié, 2020; Cibulskaité, 2024). Nors STEAM iniciatyvos Lietuvoje vis dar
yra pradinéje stadijoje, pirmuosius teigiamus rezultatus jau galima pastebéti, kaip rodo Jankaus ir
Sarpienés (2020) tyrimas. Mokiniy eksperimentavimo jgidziy ugdymas per STEAM veiklas
atskleidé, kad mokytojams daznai truksta reikalingy kompetencijy praktiniam mokymui organizuoti
(Slekiené ir Lamanauskas, 2020). Virtualiy veikly jgyvendinimo analizé isry§kino mokytojy
skaitmeniniy kompetencijy trikumg ir jy svarbg Siuolaikinio ugdymo kontekste (Sliosoriené ir
Jakstiené, 2023; Targamadze, 2020). STEAM ugdymo sampratos ir jos formavimosi konteksto
analizé parodé, kad Lietuvoje vis dar truksta sistemingo poziiirio j §io ugdymo integravima ] mokykly
programas (Vaitekaitis, 2019)

STEAM ugdymas, placiai iSvystytas Suomijoje ir JAV, vis dar susiduria su panasSiais
i$Sukiais, kaip ir Lietuvoje, ypac¢ dél riboty istekliy ir nepakankamos paramos mokytojams. Tyrimai
patvirtina, kad mokytojy kompetencijy kélimas yra esminis se¢kmingo STEAM ugdymo integracijos
faktorius. Investicijos ; mokytojy kvalifikacijos tobulinimg ne tik didina mokiniy motyvacija ir gerina
akademinius pasiekimus, bet ir ugdo praktinius jgtdzius. Todél biitina nuosekliai jgyvendinti
strategijas, skatinan¢ias mokytojy kompetencijy augimg ir STEAM metodiky plétra.

Temos naujumas. Siame darbe nagrinéjamas mokytojy kompetencijy tobulinimas STEAM
ugdymo kontekste, kuris yra mazai tyrinétas literatiroje. Nors STEAM ugdymo integracijos
problematika buvo analizuojama, daugiausia démesio buvo skirta mokiniy pasiekimams ar
tarpdisciplininei integracijai. Atlikta literatGros analizé rodo, kad Lietuvoje nebuvo pakankamai
démesio skirta Siai temai, todél $is tyrimas leidZia geriau suprasti mokytojy kompetencijy tobulinimo
dinamikg ir svarbg Siuolaikiniame ugdymo procese.

Moksliné problema. Egzistuoja priestaravimas tarp sparCiai augan¢io STEAM ugdymo
aktualumo ir mokytojy galimybiy efektyviai integruoti STEAM metodikas dél nepakankamy
kompetencijy ir riboty galimybiy profesiniam tobul¢jimui. Tai reikalauja tyrimo, siekiant i§siaiSkinti,
kaip galima pagerinti mokytojy kompetencijy tobulinimg ir jveikti praktinius STEAM ugdymo

Probleminiai klausimai:

e Kaip mokytojai gali efektyviau tobulinti savo kompetencijas, reikalingas s€kmingam STEAM
diegimui?
e Kokios yra pagrindinés klititys, su kuriomis susiduria mokytojai, sickdami integruoti STEAM

1 ugdymo procesa?

e Kokios strategijos gali padéti mokytojams jveikti i$Siikius ir pagerinti STEAM jgyvendinimo
kokybe?

Tyrimo objektas: Mokytojy kompetencijy tobulinimas diegiant STEAM | mokykly ugdymo

procesa.



Darbo tikslas: Isanalizuoti mokytojy kompetencijy tobulinimo galimybes ir i§$tkius diegiant
STEAM i ugdymo proces3.
Darbo uzdaviniai:

1. Apibudinti STEAM ugdymo sampratg.

2. ISnagrinéti mokytojy kompetencijy tobulinimo organizavimo aspektus.

3. Istirti mokytojy kompetencijy tobulinimo patirtj diegiant STEAM j ugdymo procesa.
Hipotezé: Mokytojai, kurie per metus dalyvavo ne maziau kaip 9 valandas STEAM

kompetencijy tobulinimo kursuose, dazniau taiko STEAM metodikas ugdymo procese, lyginant su
tais, kurie tokiose programose dalyvavo maziau arba nedalyvavo visai.
Tyrimo metodai:

e Teoriniai metodai (mokslinés literattiros analizé, dokumenty analizé). Skirta STEAM ugdymo
sampratos apibiidinimui bei mokytojy kompetencijy tobulinimo organizavimo aspekty
nagrinéjimui.

e Empiriniai (kiekybinis tyrimas, anketiné apklausa). Skirti duomeny apie mokytojy patirtj ir

e Duomeny analizés metodas (statistiné analiz¢). Naudojamas surinkty kiekybiniy duomeny
apdorojimui, siekiant jvertinti sgsajas tarp mokytojy dalyvavimo STEAM kompetencijy

tobulinimo kursuose ir jy metodiky integravimo j ugdyma s¢kmingumo.
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1. STEAM UGDYMO SVARBA IR ISSUKIAI SVIETIMO SISTEMOJE

1.1. STEAM ugdymo samprata ir reikSmé

STEAM (angl. Science, Technology, Engineering, Arts, Mathematics) ugdymas integruoja
gamtos mokslus, technologijas, inzinerija, meng ir matematika, skatindamas moksleiviy
kiirybiskuma, kritinj mastyma ir problemy sprendimo jgiidzius (Freeman ir kt., 2014; Slekiené, 2018;
Chistyakov et al., 2023; Beers, 2011; Land, 2013; Roberts, 2012; Quigley et al., 2017; Lynch et al.,
2017). Atsirades 2007 m. JAV, STEAM akronimas j STEM sritj integravo ,,A“ (angl. Arts)
komponente, siekiant jtraukti j mokslus daugiau mergaiciy ir tautiniy bei socialiniy mazumy atstovy
bei lavinti kompetencijas, reikalingas darbo rinkai, tokias kaip komandinio darbo, komunikacijos ir
greitos adaptacijos jgudziai (Kant et al., 2018; Colucci-Gray et al., 2017). STEM akronimas pirma
kartg buvo paminétas 2001 m. STEM ugdymas atsirado kaip atsakas j didéjantj poreikj specialisty,
gebanciy spresti sudétingas mokslo ir technologijy problemas, kurios yra svarbios Siuolaikinei darbo
rinkai (Tan & et al., 2019; Kelley & Knowles 2016). Atsizvelgiant j atliktus tyrimus, buvo parengtos
trys strategijos: suderinti ugdymo turinj, vertinimg ir reikalavimus su mokyklos bei triikstamos darbo
jégos liikesiais, pagerinti mokymo kokybe ir nustatyti geriausia STEM ugdymo modelj. Sios
strategijos pade¢jo sukurti efektyvesn; ir Siuolaikiska STEM ugdyma, kurio pagrindu buvo pasiiilyti
jvairis mokymo modeliai, jungiantys STEM disciplinas ir problemy sprendimo jgiidziy lavinima.
Vaitekaitis (2019) remiasi 2018 mety Europos Saliy pedagogy, Svietimo jstaigy vadovy ir STEM
profesionaly apklausa, kurioje pabréZiama, kad STEM ugdymas susij¢s tarpdisciplininiais ry$iais,
novatorisku ugdymu ir mokiniy skatinimu spresti realias gyvenimo problemas. Teoriniu pozitriu,
STEM ugdymas padeda didinti mokiniy motyvacija, gerinti problemy sprendimo jgiidzius bei
matematikos ir gamtos moksliy pasiekimus, leidziant mokiniams suprasti, kaip mokomi dalykai gali
biiti pritaikyti praktikoje.

STEAM ugdymo tikslas — skatinti patirtiniu mokymusi grindziama pazinima, kurio metu
mokiniai jgyja supratima, kaip skirtingos sritys saveikauja realiame pasaulyje. Sis ugdymas taip pat
padeda mokiniams iSsiugdyti socialinius ir emocinius gebéjimus: bendradarbiavimo, bendravimo,
laiko ir iStekliy valdymo jgtdzius, kurie svarbiis tiek asmeniniam, tiek profesiniam tobul¢jimui. Be
to, STEAM ugdymas taip pat padeda susipazinti su jvairiomis karjeros galimybémis ir pasirengti

Mokslininkai ir Svietimo strategai, sieckdami atliepti spar¢ius darbo rinkos ir technologijy
poky¢ius, nuolat atnaujina STEAM ugdymo turinj ir metodus. 2015 m. SCIENTIX ataskaita, apémusi
trisdeSimt Saliy, atskleide, kad dauguma jy STEAM ugdymg laiko prioritetiniu, nors pagrindinis
is3tkis islicka tyrimais gristo mokymosi diegimas pradingje ir pagrindin¢je mokykloje (Slekiené,
2018). Europos Komisijos duomenimis, iki 2020 m. buvo prognozuojama apie 16 min. laisvy darbo
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viety aukstos kvalifikacijos specialistams, ypac IT, inzinerijos, medicinos ir sveikatos prieziiiros
srityse (Europos Komisija, 2020). Tuo tarpu Pasaulio ekonomikos forumas (2016) prognozavo, kad
65% dabartiniy mokiniy dirbs pagal specialybes, kuriy $iandien dar néra. Tai rodo, jog mokyklos turi
ne tik suteikti ziniy, bet ir ugdyti gebéjimus, reikalingus ateities darbo rinkai. STEAM ugdymas yra
esminis veiksnys, padedantis mokiniams pasiruosti veikti Siuolaikiniame, technologijy valdomame
pasaulyje, kur gebéjimas nuolat tobuléti ir prisitaikyti taps svarbia asmeninio bei profesinio gyvenimo
dalimi.

Norint geriau suprasti STEAM ugdymo svarbg, biitina detaliau aptarti jo sudedamasias dalis,
kurios ne tik stiprina tarpdalykinj pozitrj, bet ir padeda mokiniams ugdyti jvairiapusius geb¢jimus,
reikalingus Siuolaikinéje visuomenéje. Integruojant visus Siuos komponentus, STEAM ugdymas
kuria dinamiska mokymosi aplinka, kurioje mokiniai ne tik jgyja Ziniy, bet ir vysto igiidzius,
reikalingus Siuolaikinéje, technologijomis valdomoje visuomen¢je. Kiekvienas STEAM
komponentas prisideda prie mokiniy geb¢jimy ugdymo: gamtos mokslai skatina tyrinéjimg ir
eksperimentavima, technologijos leidzia taikyti teorines zinias praktiskai, inzinerija ugdo
projektavimo ir kiirimo jgtidzius, menai skatina kiirybiSkuma ir estetinj suvokima, o matematika
suteikia logikos ir analitinio mastymo pagrindg. Integruodami Siuos komponentus, STEAM ugdymas
padeda mokiniams pasiruo$ti dinamiSkam ir technologijomis valdomam pasauliui, kuriame
gebejimas spresti problemas ir nuolat tobuléti yra itin svarbus.

Gamtos mokslai skatina tyrinéjimo ir eksperimentavimo jgtidZius bei ugdo mokiniy supratimg
apie gamtos pasaulj ir jo désnius (Bybee, 2010). Praktikoje tai gali biiti jgyvendinta per jvairius
laboratorinius eksperimentus ir tyrimy projektus, pavyzdziui, cheminius bandymus, padedancius
suprasti reakcijy mechanizmus ir medziagy savybes. Tokie projektai moko mokinius stebéti,
analizuoti ir daryti iSvadas, naudojantis moksliniais metodais, ir skatina smalsumg bei mokslinj
mastyma.

Technologijos, savo ruoztu, jneSa papildomg dimensija, leidZian¢ia mokiniams praktiskai
pritaikyti teorines zinias ir sustiprinti gamtos moksly teikiamus jgtidzius (Sanders, 2009). Mokiniai
gali naudoti 3D spausdintuvus kurdami prototipus arba programuoti robotus, sickdami spresti
konkrecias problemas. Technologijy integracija leidZia ne tik praktiSkai taikyti teorines zinias, bet ir
kurti naujus jrankius bei sprendimus, plétojant geb¢jimus dirbti su naujomis technologijomis ir
programinémis priemonémis.

Inzinerija ugdo gebe¢jima kurti, projektuoti ir jgyvendinti sprendimus, remiantis mokslo ir
matematikos Ziniomis (Moore et al., 2014). Praktin¢je veikloje mokiniai dirba komandose, kurdami
ir testuodami inzinerinius sprendimus, pavyzdZziui, statydami tiltus i jvairiy medziagy ir tikrindami
ju tvirtuma. Si veikla padeda taikyti teorines Zinias realiose situacijose ir kurti inovatyvius
sprendimus, gerinant jy problemy sprendimo ir projektavimo jgiidzius.
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Meny integracija | STEAM ugdyma leidzia mokiniams ne tik projektuoti ir kurti, bet ir
iSreiksti kiirybiSkuma, kuris yra esminis inovacijy variklis Siandienin¢je visuomeng¢je. Menai skatina
kiirybiskuma, estetinj suvokimg ir mening iSraiska, integruojant meng j techninius ir mokslinius
projektus (Henriksen, 2014). Praktikoje tai gali buti atlikta per vizualinius projektus, kur mokiniai
kuria meninius brézinius arba vizualizacijas, padedancias aiSkiau perteikti technines id¢jas.

STEAM akronime esanti ,,A“ raidé gali turéti jvairias interpretacijas. Slekiené (2018) pazymi,
kad ,,A* gali reiksti ,,visas kitas disciplinas® (angl. All other disciplines) arba apimti humanitarinius
mokslus (Perignat ir Katz-Buonincontro, 2019). Ta¢iau dazniausiai ,,A* suprantama kaip meny (angl.
Arts) komponente (Girdzijauskiené ir Smitiené, 2020; Perignat ir Katz-Buonincontro, 2019; Slekiené,
2018; Vaitekaitis, 2019).

Matematika, kaip logikos ir analitinio mgstymo pagrindas, sujungia visus $iuos komponentus,
uztikrindama, kad mokiniai gebéty sistemingai spresti problemas ir priimti informuotus sprendimus.
Ji ugdo logikos ir problemy sprendimo jgudZius, reikalingus tiek mokslui, tiek technologijoms ir
inzinerijai (National Research Council, 2011). Pavyzdziui, mokiniai gali naudoti matematikg kuriant
modelius arba modeliavimo sistemas, analizuodami duomenis, gautus i§ eksperimenty. Matematika
suteikia pagrinda suprasti sudétingas technologijas ir inzinerinius principus, padédama mokiniams
spresti praktines problemas ir priimti informuotus sprendimus.

Apibendrinant, STEAM ugdymas apima daugybe tarpdalykiniy sri¢iy, kurios tarpusavyje
dera ir viena kitg papildo. Kiekvienas komponentas prisideda prie visapusiSko mokiniy ugdymo,
siekiant lavinti jy kiirybiSkuma, kritinj mastyma bei praktinius gebéjimus. STEAM ugdymas ne tik
skatina patirtiniu mokymusi grjsta pazinima, bet ir suteikia galimybes mokiniams ugdyti socialinius
bei emocinius jgiudzius, biitinus Siuolaikinei darbo rinkai, stiprina tarpdalykinj poziiirj, leidZiant]

geriau suprasti realaus pasaulio problemas ir jy sprendimo biidus. Visi Sie aspektai sudaro tvirta

VW -

1.2. STEAM ugdymo svarba ir iSSiikiai Svietimo sistemoje

STEAM ugdymas yra esminis Siuolaikinés §vietimo sistemos elementas, nes jis ne tik atspindi
Siuolaikines tendencijas, bet ir rengia jaung zmogy spresti sudétingus klausimus, reikalaujancéius
Ivairiy Ziniy ir jgidziy, integruojant skirtingas disciplinas. Breda et al. (2023) pabrézia, kad STEAM
ugdymas yra biitinas nuolat besikei¢ianc¢iame pasaulyje, nes jis skatina kritinio, kiirybinio mastymo,
bendradarbiavimo ir komunikavimo jgiidZiy ugdyma. Technologijy naudojimas per STEAM veiklas
ne tik sustiprina mokymosi procesg, bet ir padeda plétoti mokiniy kompetencijas, pritaikant jas
realioms gyvenimo situacijoms. Xanthoudaki (2017) isSskiria tarpdisciplininiy dalyky svarba,

pabrézdamas, kad sékmingas mokymasis jmanomas tik per harmoningg jvairiy discipliny
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bendradarbiavima, kuris negali buti atskirtas nuo technologijy, nuolat tobuléjanciy ir integruojanéiy
misy kasdienybg.

STEAM ugdymas pasizymi tarpdiscipliniSkumu, lankstumu ir mokymo(-si) personalizavimu,
integruojant tyrimais ar problemy sprendimu grjstas veiklas. Sis modelis apima formalyjj ir
neformalyjj ugdyma, skatindamas mokinius spresti realias problemas, susijusias su jvairiomis
disciplinomis (Vaivadiené, 2020). Integruotas mokymas leidzia mokiniams geriau suvokti rySius tarp
skirtingy sri€iy, holistiSkai mastyti apie moksla ir technologijas bei taikyti teorines Zinias praktikoje
(Drake & Burns, 2004; Jacobs, 1989).

STEAM ugdymas, atsiradgs kaip atsakas ] Siuolaikines technologijas ir inovacijas, tapo
esminiu jrankiu $vietimo sistemoje, padedant mokiniams pasiruosti ateities profesijoms, susijusioms
su technologijomis ir inovacijomis. Technologijy integracija STEAM projektuose ne tik sustiprina
mokymosi procesa, bet ir prisideda prie mokiniy gebéjimy tobulinimo, turin€iy tiesioginj teigiama
poveikj jy pasiekimams (Delgado-Rodriguez et al., 2023). Technologijos tampa esminiu visy
STEAM projekty aspektu, ne tik Svietime, bet ir daugelyje profesiniy sriciy.

Pagrindiniai STEAM ugdymo privalumai — geb¢jimas lavinti kritinj mastyma, sprendimy
priémimo jgudZzius ir kiirybiSkuma. STEAM metodai ne tik suteikia galimybe jgyti reikalingy Ziniy,
bet ir padeda jveikti tradicinio mokymo trikumus, kurie daznai neskatina mokiniy kiirybisSkumo ar
kritinio vertinimo (Breda et al., 2023). Sie metodai leidZia mokiniams veikti savarankiskai, mastyti
kritiSkai ir 1eSkoti naujy sprendimy, taip padedant jiems pasirengti sparciai besikei¢ian¢iam pasauliui.

STEAM ugdymo veiklos ne tik prisideda prie Svietimo sistemos modernizavimo, bet ir skatina
naujy ugdymo modeliy diegima. Nauji ugdymo metodai integruoja tarpdisciplininj poziiirj, inovatyvy
problemy sprendimg ir padeda mokytojams tapti Svietimo lyderiais (Andreotti & Frans, 2019).
Inovatyviis mokymo metodai leidzia mokiniams jgyti kritinio mastymo, kuarybiskumo ir
bendradarbiavimo jgiidZiy, kurie yra reikSmingi Siandieniniam gyvenimui ir ateities profesijoms
(Breda et al., 2023).

Projektinis mokymasis (angl. Project-Based Learning, PBL) yra vienas i§ STEAM ugdymo
metody, leidZiantis mokiniams dirbti tiek individualiai, tiek grupése. Sio metodo esmé — aktyvus
mokymasis per prakting veikla, kai mokiniai sprendzia aktualias problemas, vykdo tyrimus, kuria
realius produktus arba rengia vieSus pristatymus. Projektinis mokymasis padeda mokiniams taikyti
lgytas Zinias, ugdo jy kritinj mastyma, kiirybiSkuma bei praktinius jgudzius (Chen & Yong, 2019;
Greenier, 2020). Projektinis mokymasis yra susijes su mokymusi bendradarbiaujant metodu, jis
skatina komandinius sprendimus, idé¢jy dalijimasi ir bendrg problemy sprendimg, taip lavinant
socialinius jgiuidzius, tokius kaip komandinis darbas, lankstumas ir tolerancija (Tsybulsky &
Muchnik-Rozanov, 2019; Kim, 2022; Veldman et al., 2024).
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Nepaisant STEAM ugdymo privalumy, Sis modelis susiduria su keliais reikSmingais isStikiais,
kurie apsunkina jo jgyvendinimg. Projekto metodo taikymas reikalauja iSsamaus pasiruoSimo: tai
apima tinkamy temy parinkima, uzduoc¢iy sudaryma, jvairiy dalyky integracijos koordinavimo ir
vertinimo kriterijy nustatymo. Mokytojy kompetencijy trikumas taip pat lieka svarbia problema.
Monkeviciené ir kt. (2020) pabrézia, kad norint sékmingai taikyti STEAM ugdymo metodus,
pedagogams biitina nuolat tobulinti savo kvalifikacija, nes tradicinis mokytojy rengimo modelis
neapima tarpdisciplininiy gebéjimy ugdymo, kuris yra esminis Siam modeliui. Mokytojai turi tapti
,»pokyciy agentais“ (Andi¢ & Vidas, 2021), gebanciais kurti inovatyvias praktines veiklas, apimancias
tiek technines, tiek humanitarines disciplinas.

Infrastrukttiros trukumai taip pat stipriai trukdo efektyviam STEAM ugdymui. Lietuvos
Svietimo sistema, ypa¢ regioninése mokyklose, daznai negali suteikti reikalingy salygy -
specializuoty laboratorijy, technologinés jrangos ir priemoniy, kurios biitinos praktiniam Ziniy
taikymui (Slekiené, 2018). Tai apriboja galimybes taikyti STEAM metodikas, kurios remiasi
laboratoriniais eksperimentais ir technologijy naudojimu.

Mokytojy rengimo trilkumas lieka esmine klititimi. Daugumai Lietuvos mokytojy triiksta
Ziniy ir jgidziy, reikalingy dirbti su Siuolaikinémis technologijomis ir integruoti tarpdisciplininius
metodus ] ugdymo procesg. Kaip nurodo Monkeviciené ir kt. (2020), tradicinis mokytojy rengimo
modelis nepakankamai atspindi poreikj ugdyti Siuolaikiniam ugdymui butinus gebéjimus. Todél
biitina nuolat tobulinti pedagogy kvalifikacijg ir suteikti jiems daugiau galimybiy dalyvauti
kvalifikacijos tobulinimo programose, kurios apimty naujausius STEAM ugdymo metodus (Andi¢ &
Vidas, 2021).

Vieningos $vietimo sistemos ir metodinés pagalbos trikumas dar labiau apsunkina STEAM
jgyvendinimg. Lietuvos Svietimo sistema nesuteikia pakankamos pagalbos, kad visos mokyklos
galéty pasiekti auk§ta STEAM ugdymo lygj. Reikia ne tik investuoti ] mokymo priemones, bet ir
sukurti metodines gaires, padedancias mokytojams sékmingai integruoti jvairias disciplinas. Norint
pasiekti paZzangg Sioje srityje, butina stiprinti pedagogy rengimo sistemas ir plésti Svietimo
infrastruktiirg.

Apibendrinant, STEAM ugdymas yra ne tik svarbus Svietimo sistemos elementas, bet ir
atsakas ] Siuolaikinés visuomenés poreikius. Jis skatina mokiniy kiirybiSkuma, kritinj mastyma ir
gebejimg dirbti su pazangiausiomis technologijomis. Tac¢iau siekiant uztikrinti veiksmingg STEAM
ugdymo jgyvendinimg, butina investuoti ] pedagogy kompetencijas, infrastruktirg bei dalyky

integracijos procesy tobulinima.
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1.3. Lietuvos ir pasaulio $aliy patirtys jgyvendinant STEAM ugdyma

STEAM ugdymo modelis yra globaliai pripazintas kaip viena efektyviausiy priemoniy ugdant
XXI amziaus jgudzius, tokius kaip kiirybiSkumas, kritinis mastymas, problemy sprendimas ir
gebé¢jimas bendradarbiauti.

Jungtinése Amerikos Valstijose STEAM ugdymas yra stipriai integruotas per programas,
tokias kaip Next Generation Science Standards (NGSS), kurios akcentuoja tarpdalykinj mokymg ir
praktiniy jgadZiy ugdyma. Salyje projektinis mokymas, orientuotas j realiy problemy sprendima,
leidzia mokiniams tobulinti kiirybiskuma ir kritinj mastyma (Bybee, 2013). Si praktika galéty bati
pritaikoma Lietuvoje, pleciant mokiniy galimybes dalyvauti tarptautiniuose projektuose.

Europos Sajungoje STEAM ugdymas siejamas su inovacijomis ir ekonominiu augimu.
Programos, tokios kaip ,,Horizon 2020% ir ,,Erasmus+*, skatina bendradarbiavimg tarp mokykly ir
verslo sektoriaus. Tyrimai rodo, kad tokios iniciatyvos ne tik stiprina mokiniy praktinius jgtidZius,
bet ir prisideda prie mokytojy profesinio tobulé¢jimo (European Commission, 2015). Lietuvoje Sie
modeliai galéty biiti taikomi skatinant tarpinstitucinj bendradarbiavima.

Azijos Saliy patirtis. Piety Kor¢ja skatina kiirybiSkuma, inovacijas ir kultiring jvairove per
»Creative Korea® iniciatyva. Piety Kor¢ja skatina kiirybiSkuma, inovacijas ir kultiiring jvairove per
,»Creative Korea“ iniciatyva. Japonijoje daug démesio skiriama technologiniy ir inzineriniy jgiidZiy
ugdymui, ypa¢ akcentuojant inovacijas ir robotikos integravima j ugdymo procesa (MEXT, 2017).
Sios iniciatyvos atskleidzia, kaip ankstyvas technologijy integravimas gali prisidéti prie mokiniy
1giidziy formavimo, o tai galéty biiti naudinga ir Lietuvoje.

Australijoje mokiniai daZnai jgyvendina projektus, kurie apima kelias disciplinas ir sprendZia
realias problemas, pavyzdziui, atsinaujinancios energijos sprendimy paieSkg (Office of the Chief
Scientist, 2014). Toks praktinio mokymo modelis galéty buti pritaikomas ir Lietuvos STEAM
centruose.

Afrikos Salyse, tokiose kaip Piety Afrika, STEAM modelis naudojamas vietos problemoms
spresti. Pavyzdziui, mokiniai dalyvauja vandens valymo ar atsinaujinancios energijos projektuose
(South African Department of Education, 2016). Tai rodo, kad STEAM ugdymas gali biiti naudingas
ne tik akademiniy, bet ir socialiniy problemy sprendimui.

Lietuva, sekdama pasaulines tendencijas, nuo 2010-yjy pradéjo diegti STEAM ugdymo
modelj, kuris 1§ pradziy buvo orientuotas ;] STEM disciplinas, véliau jtraukiant meny elementus
(Moksly taryba, 2020). Nacionalinés Svietimo strategijos, kaip antai 2014—2020 mety Nacionalinés
pazangos programa ir ,,Lietuva 2030 strategija, siekia integruoti inovacijas ir stiprinti Svietimo
kokybe, ypatingg démesj skiriant STEAM ugdymui. Lietuvoje ypatingai svarbus Zingsnis buvo
regioniniy STEAM centry kiirimas, kuris uztikrina galimybes mokiniams ir mokytojams jgyti

praktiniy jgtidziy per laboratorinius darbus ir tarpdalykinius projektus. 2021 metais pradéta aktyvi Siy
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centry plétra, remiantis geriausia uzsienio $aliy praktika (LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerija,
2023).

finansiniai iStekliai, nepakankama infrastruktira ir poreikis tobulinti mokytojy kvalifikacijg yra
esminiai veiksniai, létinanc¢iai STEAM ugdymo diegimg. Pavyzdziui, STEAM dalykai Lictuvoje
daznai yra jvardyti ir mokomi skirtingais pavadinimais, kas apsunkina vieningg ir nuosekly $io
modelio taikyma (zr. 1 lentele). Be to, Lietuvoje dar naudojami terminai ,,integralus ugdymas® arba
Lintegruotas ugdymas®, kurie ne visada tiksliai atspindi STEAM ugdymo esmg.

1 lentelé. STEAM dalyky pavadinimai.

Trumpinys | Pavadinimas | Mokomasis dalykas Lietuvoje
angly kalba

S Science Gamtos mokslai, Pasaulio pazinimas, Gamta ir Zzmogus, Biologija,
Chemija, Fizika

T Technology | Technologijos, Informacinés technologijos, Informatika

E Engineering | Néra privalomo mokymosi pakopoje (1-10 klasés), skatinama ugdyti
integraliai, dalyvaujant projektuose, rungtynése, neformaliame
ugdyme

A Art Dailé, Meninis ugdymas (dailé ir technologijos)

M Mathematics | Matematika

Saltinis: sudaryta autorés.

STEAM ugdymo modelis integruoja gamtos mokslus, technologijas, inZinerija, meny ir
matematikos disciplinas, siejant jas su realiu pasauliu, pokyciais ir progresu, darnaus vystymosi
tikslais bei realaus pasaulio problemy sprendimu. Tai formuoja mokiniy kritinj mastyma ir gebéjima
spresti problemas. Taciau, Lietuvoje vyraujantis poZzidris, kai mokymas pagrjstas atskiromis
disciplinomis, trukdo pilnai jgyvendinti STEAM principus. Sie i§siikiai yra susije su ilgalaikiais
Lietuvos Svietimo sistemos pokyciais, nes §vietimo tradicijos, jskaitant gamtamokslinj ir technologinj
ugdyma, buvo formuojamos jau pries kelis deSimtmecius.

Pavyzdziui, Lietuvoje pasaulio pazinimo mokomasis dalykas, laikomas gamtamoksliniu
ugdymu pradingje mokykloje, buvo pradétas déstyti 1992 m. Vyresnése klasése (5—6 klasés) mokiniai
mokosi ,,Gamta ir Zmogus®, kuris apima gamtos tyrimus, biologija, chemijg ir fizika. AukStesnése
klasése Sis dalykas suskaidomas } atskiras disciplinas: biologija, fizikg ir chemijg. 2022 m. patvirtinus
naujas bendrgsias programas, buvo jvardintas matematinis, gamtamokslinis ir technologinis
ugdymas, kurio sudedamosios dalys apima matematika, informatika, biologija, chemija, fizikg ir
inZinerijos technologijas (Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, 2022).

Pagal Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerijos jsakyma ,,Dél 2023-2024
ir 2024-2025 mokslo mety pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendryjy ugdymo
plany patvirtinimo* (Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, 2023), bendrosiose

programose pateikiama informacija apie tai, kaip STEM dalykai yra mokomi pagrindinio ugdymo
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mokyklose Lietuvoje. Sios programos jgyvendinimui pateiktos lentelés, kuriose apzvelgiama, kaip

matematikos, gamtos moksly ir technologijy elementai yra integruojami jvairiuose mokymo etapuose

(zr. 2 ir 5 lenteles).

2 lentelé. Pradinio ugdymo bendrosiose programose nurodomy STEAM dalyky jgyvendinimas per
2023-2024 mokslo metus

Klase¢ / dalykai | 1klas¢ | 2klas¢ | 3 klas¢ | 4 klasé
Matematinis, gamtamokslinis ir technologinis ugdymas
Gamtos mokslai 35 (1) — 35 (1) —
Pasaulio pazinimas — 70 (2) — 70 (2)
Matematika 140 (4) 175 (5) 175 (5) | 175(5)
Technologijos 35 (1) — 35 (1) —
Meninis ugdymas
Dailé 35 (1) — 35 (1) —
Meninis ugdymas (dailé ir technologijos | — 175(5) |- 175 (5) /140 (4)
muzika, teatras ir Sokis) *****
Muzika 70 (2) — 70 (2) —
Teatras** 35 (1) — 35 (1) —
Sokis** 35 (1) — 35 (1) —

** mokyklos nuozilira pasirenkamas teatro arba Sokio dalykas (gali bliti mokoma abiejy dalyky, papildomg pamoka
skiriant i§ pamokuy, skirty mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti);
*** integruojama j kitus mokomuosius dalykus (Informatikos gali biiti mokoma skiriant atskirg pamoka vadovaujantis

79.7 papunkcio nuostatomis).

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerija. Jsakymas.
Priémimo data: 2023-04-24. Dokumento Nr.: V-586. Paskelbta: TAR, 2023-04-24, Nr. 7841.

3 lentelé. Pradinio ugdymo bendrosiose programose nurodomy STEAM dalyky jgyvendinimas per
2024-2025 mokslo metus

Klasé / dalykai | lklas¢ | 2klas¢ | 3klase | 4klasé
Matematinis, gamtamokslinis ir technologinis ugdymas
Gamtos mokslai 35(1) 35(1) 35(1) 35(1)
Pasaulio paZinimas — — — —
Matematika 140 (4) 175 (5) 175 (5) 175 (5)
Technologijos 35 (1) 35 (1) 35 (1) 35 (1)
Meninis ugdymas

Dailé 35 (1) 35 (1) 35 (1) 35 (1)
Muzika 70 (2) 70 (2) 70 (2) 70 (2)
Teatras** 35 (1) 35 (1) 35 (1) 35 (1)
Sokis** 35 (1) 35 (1) 35 (1) 35 (1)

** mokyklos nuozilira pasirenkamas teatro arba Sokio dalykas (gali buti mokoma abiejy dalyky, papildomg pamoka
skiriant i§ pamoky, skirty mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti);
*** integruojama | kitus mokomuosius dalykus (Informatikos gali biiti mokoma skiriant atskira pamoka vadovaujantis
79.7 papunkcio nuostatomis).
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerija. [sakymas.
Priémimo data: 2023-04-24. Dokumento Nr.: V-586. Paskelbta: TAR, 2023-04-24, Nr. 7841.

4 lentelé. Pagrindinio ugdymo bendrosiose programose nurodomy STEAM dalyky jgyvendinimas
per 2023-2024 mokslo metus

Klasé / Ugdymo sritys 5 klasé 6 klasé 7 klasé 8 klasé 9/1 10/1
ir dalykai gimn. gimn.
klasé klasé
Matematika ir informacinés technologijos
Matematika \ 296 (4; 4) | 296 (4; 4) \ 296 (4; 4)
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Informacinés technologijos 74 (1; 1) 37 (1;0) 74 (1; 1)
Gamtamokslinis ugdymas
148 (2; 2) — _
_ (tik 6 kI. — 74)
Gamta ir Zmogus
Biologija — 111 (2; 1) 111 (2; 1)
Chemija — 74 (0; 2) 148 (2; 2)
Fizika — 111 (1; 2) 148 (2; 2)
Gamtos mokslai** 148 (2; 2) 296 (4; 4) -
(tik 5 kI. — 74)
Meninis ugdymas
Dailé 74 (1; 1) 74 (1; 1) 74 (1; 1)
Muzika 74 (1; 1) 74 (1; 1) 74 (1; 1)
Technologijos, fizinis ugdymas, zmogaus sauga
Technologijos (...) 148 (2; 2) 111 (2; 1) 92,5(1;1,5)

** mokyklose, jgyvendinan¢iose gamtos moksly programa 5-8 klaséms.
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerija. [sakymas. Priémimo
data: 2023-04-24. Dokumento Nr.: V-586. Paskelbta: TAR, 2023-04-24, Nr. 7841.

5 lentelé. Pagrindinio ugdymo bendrosiose programose nurodomy STEAM dalyky jgyvendinimas
per 2023-2024 mokslo metus

Dalyky grupés / dalykai Klasé / pamoky skai¢ius per mokslo metus ir per savaite
5 klasé 6 klasé 7 klasé 8 klasé 9/1 10/1
gimn. gimn.
klasé klase
Matematinis, gamtamokslinis ir technologinis ugdymas
Matematika 148 (4) | 148 (4) 148 (4) | 148 (4) | 148 (4) 148 (4)
Informatika 37 (1) 37 (1) 37 (1) 37 (1) 37 (1) 37 (1)
Gamtos mokslai*** 74 (2) 74 (2) 111 (3) 185(55) |- —
Biologija — — 74 (2) 37 (1) 74 (2) 37 (1)
Chemija — — 74 (2) 74 (2) 74 (2)
Fizika — — 37 (1) 74 (2) 74 (2) 74 (2)
Technologijos 74 (2) 74 (2) 74 (2) 37 (1) 37 (1) 55,5
(1,5)
Meninis ugdymas
Dailé 37 (1) 37 (1) 37 (1) 37 (1) 37 (1) 37 (1)
Muzika 37 (1) 37 (1) 37 (1) 37 (1) 37 (1) 37 (1)

*** gamtos moksly dalyka ,,Gamtos mokslai“ galima rinktis jgyvendinti 5—8 klasése arba tik 5—6 klasése.
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerija. Jsakymas. Priémimo
data: 2023-04-24. Dokumento Nr.: VV-586. Paskelbta: TAR, 2023-04-24, Nr. 7841.

Apibendrinant, apjungus Lietuvos ir kity Saliy patirt], aiSkéja, kad STEAM ugdymo sékmé
priklauso nuo keliy esminiy veiksniy: tarptautinio bendradarbiavimo, inovacijy pritaikymo ir

mokytojy profesinio tobul¢jimo. Lietuvos Svietimo sistema gali pasinaudoti uzsienio praktikomis,
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pritaikydama jas savo kontekste, kad STEAM ugdymas tapty dar efektyvesnis ir prisidéty prie

mokiniy pasirengimo Siuolaikiniam pasauliui.
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2. MOKYTOJU KOMPETENCIJU KELIMAS

2.1. Mokytoju kompetencijos ir jy taikymas STEAM ugdymo kontekste

Kompetencija yra plati sgvoka, apimanti geb¢&jimag praktiskai taikyti jgytas Zinias ir jgiidzius
uzduotims atlikti (Lauzackas, 2008). Bendras kompetencijos apibrézimas apima ne tik Zzinias ir
igiidzius, bet ir vertybes, asmenines savybes bei motyvacijg, kurie kartu sudaro gebéjima veikti
jvairiose situacijose. Sis bendras kompetencijos supratimas yra taikomas ir mokytojams, ta¢iau
pedagoginé kompetencija turi savo specifikg. Pedagogy kompetencija suprantama kaip bendrosios
kompetencijos forma, pritaikyta Svietimo ir ugdymo kontekste. Kaip pabrézia Raudelitinien¢ (2016),
pedagoginé kompetencija apima ne tik zinias ir jgiidzius, bet ir vertybines nuostatas bei motyvacija,
kurie yra svarbiis pedagoginiame procese. Siuo poziiriu pedagogy kompetencija apima ir asmenines
savybes, tokias kaip empatija, kantrybé ir atsakomybeé, kurios yra bitinos norint sekmingai atlikti
pedagoginj darba (Ciuzas, 2013; Bitinas, 2000).

Ciuzas (2013) isskiria trijy rasiy kompetencijas: bendrasias, profesines ir specialigsias.
Bendrosios kompetencijos apima komunikacija, informacijos valdyma, bendradarbiavimg ir
bendrakultiiring, kurie bitini kasdien¢je pedagogingje veikloje. Profesinés kompetencijos yra
susijusios su ugdymo proceso organizavimu, apimanciu didaktikg, mokymosi mokytis geb¢jimus,
tiriamajg veikla. Ir vadybine Specialiosios kompetencijos, tokios kaip dalykinis mokomojo dalyko
iSmanymas ir mokinio pazinimas, leidzia mokytojui geriau suprasti mokiniy poreikius ir pritaikyti
mokymo metodus. Kiekviena kompetencijos grupé — bendrosios, profesinés ir specialiosios — turi
tiesioginj ry$j su STEAM ugdymo metodika ir jos jgyvendinimu. Sios kompetencijy grupés padeda
mokytojams efektyviai integruoti tarpdisciplininj turinj ir prisitaikyti prie kintan¢iy ugdymo poreikiy.
Pedagogy kompetencijos yra glaudziai tarpusavyje susijusios, papildo viena kitg ir kartu skatina
profesin] augima, grista refleksija, kaip nurodo Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
kompetencijy aprasas (2023). Kompetencijos yra grupuojamos ] keturias pagrindines sritis:
profesinés elgsenos, kognityvines, veikimo kartu bei emocines—motyvacines (zr. 1 lentelg).

6 lentelé. Pedagogo profesinés kompetencijos

PROFESINES ELGSENOS SRITIES KOGNITY VINES SRITIES
KOMPETENCIJOS KOMPETENCIIOS
o profesinés etikos kompetencija; e ugdytiniy paZinimo kompetencija;
e profesinio tobul¢jimo kompetencija; e jtraukiojo ugdymo planavimo ir
o profesinio atsparumo ir streso valdymo jgyvendinimo kompetencija;
kompetencija; o mokomojo dalyko (srities) ir tarpdalykiné
« sveikos gyvensenos kompetencija; kompetencija;
o profesinés autonomijos ir reflektavimo| e ugdymo turinio kiirimo ir realizavimo
kompetencija. kompetencija;
e kritinio mastymo ir problemy sprendimo
kompetencija;
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e profesinés veiklos tyrimo ir duomeny
analizavimo kompetencija;

e kiirybiskumo kompetencija;

e ugdytiniy motyvavimo, jy individualios
pazangos ir pasiekimy fiksavimo ir
vertinimo kompetencija;

e kalbiné (daugiakalbystés) ir komunikavimo

kompetencija;
e medijy ir skaitmeninio  rasStingumo
kompetencija.
VEIKIMO KARTU SRITIES EMOCINES-MOTYVACINES SRITIES
KOMPETENCHOS KOMPETENCHNOS
o mokymosi drauge, su kitais ir i§ kity| e emocinio intelekto kompetencija;
kompetencija; e lyderystés kompetencija;
e bendradarbiavimo su ugdytinio Seima| e kultlirinio identiteto, pilietiSkumo ir
(tévais, globéjais, ripintojais) tarpkultiiriné kompetencija.
kompetencija;
« darbo komandoje kompetencija;
o konstruktyvaus bendravimo ir

bendradarbiavimo pedagogy profesiniuose
ir tarpprofesiniuose tinkluose kompetencija.
Saltinis: sudaryta autorés pagal Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty kompetencijy aprasa (2023)

Profesinés elgsenos kompetencijos apima kryptinga mokytojo veikla, orientuota i nuolatinj
profesinj augima ir tobuléjima, siekiant ugdymo tiksly. Si veikla vykdoma ne tik ugdymo jstaigoje,
bet ir uz jos riby. Kognityvinés kompetencijos susijusios su ugdomgja veikla, kuri atitinka
individualius mokiniy poreikius, uztikrina ugdymo prieinamumg ir skatina mokiniy savarankiskuma.
Veikimo kartu srities kompetencijos apima mokytojo bendradarbiavimg su kitais mokytojais,
mokiniais, jy tévais bei Svietimo pagalbos specialistais. Mokytojy profesijos kompetencijy aprase
(2021) kaip atskira kompetencija i8skiriamas kolegialus mokymasis, kuris akcentuoja mokytojo kaip
aktyvaus bendruomenés nario vaidmenj. Toks mokytojas planuoja, organizuoja ir vertina tiek
mokymosi procesg, tiek profesinj tobuléjima, o kolegialumas prilyginamas veikimo Kartu
kompetencijai. Emocinés-motyvacinés kompetencijos apima gebé&jima suprasti savo ir kity jausmus,
efektyviai bendrauti, dalintis patirtimi bei kurti harmoningus santykius su mokiniais, kolegomis,
tévais ir kitais bendruomenés nariais (Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty kompetencijy
aprasas, 2023).

Apibendrinant galima teigti, kad Sios kompetencijy sritys atspindi mokytojo geb¢jima
uztikrinti ugdymo proceso kokybe, atliepti individualius mokiniy poreikius, bendradarbiauti su
kompetencijy modelis iSryskina mokytojo kaip reflektyvaus, nuolat tobuléjancio ir bendruomeniskai
veikiancio profesionalo vaidmenj, jgalinantj s¢kmingai siekti ugdymo tiksly tiek individualiu, tiek

kolektyviniu lygmenimis.
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2.2. Mokytoju kompetencijy tobulinimo aktualumas

Mokytojo profesija neatsiejama nuo nuolatinio mokymaosi ir profesinio augimo, kurie apima
gebéjimy bei kompetencijy tobulinimg visg aktyvios veiklos laikotarpj. Tai biitina siekiant prisitaikyti
prie kintan¢iy $vietimo poreikiy ir i§§akiy (Petroniené ir Satiené, 2022; Brandiauskiené ir kt., 2021).
Profesinis tobuléjimas skatina pokycCius ir augima, o vienas efektyviausiy buidy tai pasiekti yra
nuoseklus bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimas. Mokytojai dazniausiai plétoja savo
kompetencijas savi$vietos budu — dalyvaudami seminaruose, studijose, kvalifikacijos tobulinimo
kursuose ir kitose mokymosi veiklose, kurios stiprina sgmoningumag bei bitinas darbui Zinias ir
igidzius (Petroniené ir Satiené, 2022).

Europos Komisijos rekomendacijose pabréziama, kad profesinis tobulinimas turi bati testinis
ir nuoseklus procesas, apimantis tris pagrindinius etapus: pasirengima tapti mokytoju, ankstyvaji
profesinj tobulinima(si) ir testinj augima visa karjeros laikotarpj. Sie etapai turéty biiti glaudziai susije
ir grindziami mokytojy poreikiais, siekiant efektyvaus ziniy ir jgudziy pritaikymo praktikoje
(Europos Komisija, 2010, 2013, 2015). Profesinio tobulinimo veiksmingumui uztikrinti batina
atsizvelgti 1 mokytojy poreikius ir darbo vietos konteksta. Efektyviausias mokytojy mokymasis
vyksta darbo vietoje, dalyvaujant refleksijos procesuose ir bendradarbiaujant su kolegomis. Tokia
praktika ne tik gerina mokiniy mokymosi pasiekimus, bet ir stiprina mokytojy gebé¢jimus efektyviau
taikyti naujas ugdymo metodikas (Darling-Hammond, Hyler ir Gardner, 2017; TALIS, 2018).

Bendradarbiavimas tarp mokytojy, dalyvavimas bendruose projektuose ar refleksinése
grupése prisideda prie profesinio augimo. Sis procesas leidzia mokytojams keistis gerosiomis
praktikomis, dalytis patirtimi ir kartu spresti ugdymo problemas (Hargreaves ir Fullan, 2012).
Mentorysté taip pat yra svarbus veiksnys, ypa¢ pradedantiesiems mokytojams. Ji padeda lengviau
prisitaikyti prie darbo aplinkos, stiprina pasitikéjima savo geb¢jimais bei ugdo profesinj
savarankiSkuma. Wang ir Odell (2002) pabrézia, kad mentorysté, kai patyre mokytojai padeda maziau
patyrusiems kolegoms, skatina profesinj augima. Kolegialus stebéjimas leidzia mokytojams dalintis
patirtimi, jgyti naujy jzvalgy bei reflektuoti apie savo veiklg (Costa ir Garmston, 2015). Europos
Sajungoje mentorysté placiai taikoma, tac¢iau Lietuvoje tokios oficialios sistemos néra (Katsarova,
2020).

Mokytojy kompetencijy tobulinimas yra svarbus STEAM ugdymo efektyvumui, nes tiesiogiai
lemia mokiniy gebéjima jsisavinti tarpdisciplinines zinias. Pavyzdziui, mokytojai turi gebéti naudoti
technologijas, tokias kaip interaktyvios lentos ar kompiuteriai, bei integruoti jas j ugdymo procesa,
siekiant skatinti mokiniy kiirybiSkumg (Machado et al., 2022). Taip pat biitina plétoti pedagoginius
geb¢jimus, taikant projektinio ir probleminio mokymo metodikas, kurios padeda mokiniams suvokti

tarpdalykinius rySius ir skatinti kirybinius sprendimus (Machado et al., 2022).
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Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo priemonés apima jvairias programas, kurias rengia
pedagogus ruosiangios institucijos, savivaldybés ar §vietimo centrai. Siy programy tikslas yra gilinti
mokytojy profesinius geb¢jimus ir kelti jy kvalifikacija (Pedagogy rengimo modelio aprasas, 2017).
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2020-2022 m. kvalifikacijos tobulinimo
jsakyme prioritetai taip pat pabrézia kvalifikacijos tobulinimo reikSme, siekiant uztikrinti mokytojy
pasirengimg taikyti naujausias ugdymo metodikas, jskaitant STEAM.

Profesinés mokytojy bendruomenés, kuriose skatinamas bendradarbiavimas ir ziniy
dalijimasis, taip pat yra reikSmingos. Hord (2004) teigia, kad tokios bendruomenés padeda spresti
ugdymo problemas ir diegti naujas strategijas, prisidedancias prie mokymo kokybés gerinimo. Be to,
technologijos, tokios kaip e-mokymosi platformos ir virtualios dirbtuvés, suteikia galimybe
mokytojams mokytis lanksciai ir patogiai (Dede, 2006; Siemens, 2013).

Galiausiai, refleksija ir savarankiSkas mokymasis yra svarbiis aspektai, leidZiantys
mokytojams tobulinti savo veiklg analizuojant praktine patirtj (Schon, 1983). Tokios iniciatyvos, kaip
masiniai atviri internetiniai kursai (MOOC), suteikia prieiga prie jvairiy iStekliy, padedanciy
mokytojams integruoti STEAM principus | ugdymo procesg (Siemens, 2013). Be to, akcentuojama
socio-emociniy kompetencijy reikSmé, nes mokytojai turi ugdyti mokiniy bendradarbiavimo,
kiirybiSkumo ir problemy sprendimo geb¢jimus. Galiausiai, mokytojams svarbi adaptacija prie naujy
metody ir technologijy, o tai reikalauja nuolatinio profesinio tobul¢jimo ir atvirumo naujovéms
(Machado et al., 2022).

Apibendrinant, mokytojy profesinis tobulinimas yra biitinas siekiant prisitaikyti prie Svietimo
poreikiy ir uztikrinti kokybiska ugdyma. Testinis mokymasis, paremtas refleksija, bendradarbiavimu
ir mentoryste, stiprina pedagogy geb¢jimus. STEAM ugdymo kontekste ypatingai svarbu, kad
mokytojai gebéty integruoti technologijas ir taikyti kiirybiskus bei tarpdalykinius metodus, taip
prisidedant prie Siuolaikinio ugdymo tiksly jgyvendinimo.

2.3. Mokytojuy kompetencijuy tobulinimo svarba ir i§Sukiai

Mokytojy kompetencijy tobulinimas yra esminis sékmingam STEAM ugdymo diegimui.
STEAM metodiky efektyvus taikymas priklauso ne tik nuo mokytojy Zziniy apie konkrecias
disciplinas, bet ir nuo gebéjimo integruoti skirtingas sritis bei kurti tarpdisciplininius projektus.
Lietuvos Svietimo politikos dokumentuose, tokiuose kaip ,,Lietuva 2030 (2012), pabréziama, kad
nuolatinis mokytojy tobulinimasis yra butinas, kad jie galéty sékmingai pritaikyti inovatyvius
ugdymo metodus ir praktinius mokymus (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
jsakymas, 2007). Tokia nuolatin¢ parama mokytojams uztikrina Siuolaikinés Svietimo aplinkos

kiirimg ir kokybiskg ugdyma.
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Profesinis tobul¢jimas apima ne tik discipliny turinj, bet ir pedagoginius metodus, kurie biitini
Siuolaikinés Svietimo aplinkos kiirimui. Kaip teigia Hamad et al. (2022), mokytojai turi prisitaikyti
prie nuolat kintan¢iy metodiky ir technologijy. Taciau, net ir turint reikiama pasirengima, mokytojai
susiduria su i$Siikiais, kuriuos biitina jveikti siekiant uztikrinti efektyvy STEAM ugdyma.

Bruzgeleviciené (2020) pabrézia, kad mokytojy saviraiSka, motyvacija ir saviverté yra
glaudziai susijusios su jy galimybe dalyvauti priimant ugdymo turinio sprendimus, kas yra esminis
profesinio gyvenimo aspektas. Bendryjy programy atnaujinimo gairése (2019) taip pat akcentuojama,
kad mokytojy lyderysté stiprina jy gebéjima kurti ugdymo turinj ir formuoti mokytoja kaip pagrindinj
ugdymo turinio kiréja mokyklos lygmeniu. Toks gebéjimas savarankiskai kurti ugdymo turinj yra
biitinas s¢kmingam STEAM metodiky diegimui.

Tuo paciu, mokytojai susiduria su keletu i88tkiy, trukdanciy efektyviai taikyti STEAM
metodikas. Vienas pagrindiniy — laiko trikumas. Herro et al. (2019) atliktas tyrimas atskleidzia, kad
dauguma tyrime dalyvavusiy mokytojy nurod¢ laiko triikuma kaip pagrindinj veiksnj, ribojantj
galimybes pilnai jgyvendinti STEAM veiklas. Mokytojai teigia, kad dél Sio trikumo nejmanoma
aprépti visy reikalingy sgvoky, todél daznai tenka rinktis tik dalj suplanuoty temy. Ortiz-Revilla et al.
(2023) taip pat pastebi, kad papildomos pastangos, skirtos STEAM veikly paruo$imui, reikalauja
didesnio laiko ir istekliy.
kad STEAM veikloms jgyvendinti reikia ne tik discipliny Ziniy, bet ir gebéjimo jas sujungti j bendrg
tarpdisciplininj mokymg. Hamad et al. (2022) nurodo, kad §is integravimas daznai kelia sunkumy,
nes mokytojai turi aprépti didelj kiekj turinio per ribota laika, o Tekin ir San (2023) pabreézia, kad
1Stekliy trilkumas taip pat tampa esminiu veiksniu, trukdanciu integruoti STEM veiklas | kasdienj
mokymo procesa.

Mokytojai taip pat daZnai susiduria su pasiprieSinimu naujoms ugdymo metodikoms, ypac
turintys ilgamete patirtj. Ortiz-Revilla et al. (2023) teigia, kad patyr¢ mokytojai susiduria su
sunkumais pritaikant naujas metodikas, nes jos reikalauja daugiau laiko ir pastangy, kad bty
integruotos ] jprasta mokymo praktika. PasiprieSinimas pokyciams yra natiiralus Zmogaus prigimties
aspektas. Pokyciy jgyvendinimas reikalauja laiko ir papildomy pastangy, o tai kelia sunkumy net ir
patyrusiems mokytojams (Dulsat ir Alvarez, 2020).

STEAM ugdymo i$Sukiai neapsiriboja tik mokytojy kasdienémis problemomis — jie
pasireiSkia ir platesniu mastu. Tarptautiniai tyrimai (PISA, TIMSS) rodo, kad Lietuvos mokiniy
pasiekimai STEAM srityse yra zemesni nei vidutiniai tarptautiniai rodikliai. Mokiniams STEAM
dalykai daznai atrodo nuobodiis, nejdomiis ir per mazai susij¢ su praktika bei realiu gyvenimu. Tai
sukelia problemg — Zema STEAM specialybiy studenty skai¢iy auk$tojo mokslo institucijose, o tai

lemia specialisty triikumg darbo rinkoje.
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Siy problemy Saknys daznai slypi bendrojo ugdymo lygmenyje. Mazas mokiniy
susidom¢jimas STEAM dalykais ir prasti pasiekimai gali buti susije su keletu veiksniy: programy
turiniu, neformaliuoju ugdymu ir mokytojy kompetencijomis. Nors STEAM dalyky programos nuolat
atnaujinamos, jos daznai iSlieka pernelyg teorinés ir nesusijusios su praktiniu pritaikymu. Be to, Siy
dalyky mokymui triuksta tinkamos materialinés bazés, o neformalaus ugdymo kontekste STEAM
biireliai yra mazai populiaris, o pasiila ribota (Slekiené, 2018).

Mokiniy pasiekimus labai lemia ir mokytojo asmenybé¢ bei kompetencijos. Lietuvoje triiksta

jauny, motyvuoty pedagogy, kurie nuolat tobulinty savo Zinias ir geb¢jimus. Tai viena didziausiy

VW —

Problemos

Tarptautiniai
tyrimai(PISA, TIMSS)
rodo, kad Lietuvos
moksleiviy pasiekimai
STEAM srityje yra
zemesni nei pasaulio
Saliu vidurkis.

Lietuvos mokyklose
STEAM dalykus
moksleiviai vertina
kaip nuobodzius,
sausus ir atitolusius
nuo praktikos.

22 % Lietuvos studenty
universitetuose renkasi
STEAM specialybes.

Europos komisijos 2014 m. V3] ,,Investuok
duomenimis, 2020 m. Lietuvoje atliktos
numatoma 16 min. apklausos duomenimis, 69
Laisvy darbo viety % darbdaviy per 3 mén.
aukstos kvalifikacijos negaléjo rasti STEAM
specialybiy srityse. srities darbuotojy.

1 pav. STEAM ugdymo problemos
2015 m. SCIENTIX raporte buvo analizuojami trisdeSimties Saliy veiksmai, skirti STEAM
ugdymui populiarinti. Remiantis ataskaita, dauguma saliy (apie 80 proc.) STEAM ugdyma laiko savo
nacionalinés §vietimo sistemos prioritetu, ir daug démesio skiria mokytojy rengimui, IKT naudojimui
gerinant Svietimo kokybe.
Apibendrinant, mokytojy kompetencijy tobulinimas yra esminis sékmingam STEAM ugdymo
diegimui, nes jis leidzia integruoti skirtingas disciplinas ir kurti tarpdisciplininius projektus. Taciau

pedagogai susiduria su isSukiais, tokiais kaip laiko trikumas, pasirengimo stoka ir pasiprieSinimas
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naujoms metodikoms, kurie riboja efektyvy STEAM metodiky taikyma. Be to, STEAM ugdymo
i8Stikiai pasireiskia ne tik mokytojy kasdienéje praktikoje, bet ir platesniame Svietimo kontekste, kur
mokiniy susidoméjimo stoka ir nepakankama mokytojy parama trukdo pasiekti geresniy rezultaty
STEAM srityje. Taigi, buitina nuolatiné profesinio tobuléjimo parama, kad biity jveikti Sie isStukiai ir

uztikrintas kokybiskas STEAM ugdymas.
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3. MOKYTOJU KOMPETENCIJU TOBULINIMO POVEIKIS DIEGIANT
STEAM I UGDYMO PROCESA

3.1. Tyrimo metodologija

Tyrimo metodas. Siekiant nustatyti mokytojy kompetencijy tobulinimo poveiki STEAM
metodiky diegimui ugdymo procese, buvo pasirinktas kiekybinis tyrimas. Sis metodas leidzia
objektyviai jvertinti mokytojy kvalifikacijos tobulinimo veikly ir STEAM metodiky taikymo
tarpusavio rysius, nustatyti bendras tendencijas bei atlikti statisting duomeny analiz¢ (Kardelis, 2016).
Pasak Siripipatthanakul ir kt. (2023), kiekybiné analizé padeda identifikuoti duomeny rinkiniy
tendencijas ir statistinius rysius tarp skirtingy kintamyjy. R. Zukauskien¢ (2008) pazymi, kad taikant
matematinius analizés metodus, galima objektyviai jvertinti rezultatus ir pritaikyti juos visai
tirlamajai grupei. Statistiné duomeny analizé pedagoginiuose tyrimuose padeda geriau suprasti
ugdymo reiskinius ir procesus (Bitinas, 2013). Kiekybinis tyrimas buvo pasirinktas siekiant patvirtinti
arba paneigti hipoteze, jog mokytojai, dalyvave ne maziau kaip 10 valandy STEAM kompetencijy
tobulinimo kursuose, sékmingiau taiko STEAM metodikas ugdymo procese.

Tiriamyjy imtis.

Tiriamyjy imtis buvo apskai¢iuota remiantis Paniotto formule (Kardelis, 2005), siekiant

uztikrinti rezultaty tikslumg 95 % tikimybe:
1

n=
1
2 —

kur n — atrankos dydis, A - paklaidos dydis (0,05), N — generalinés visumos dydis.
Remiantis 2023-2024 m. m. Lietuvos §vietimo valdymo informacinés sistemos (SVIS, 2024)

duomenimis, Lietuvoje 2023 m. dirbo 14949 mokytojai. Apskai¢iavus imtj pagal formule:

1
n = — =389
2 -
0,05° + 77949

nustatyta, kad norint gauti reprezentatyvius rezultatus su 95 % patikimumu, reikia apklausti 389

respondentus.

Tyrime taikyta tiksliné atranka, siekiant apklausti mokytojus, turin¢ius patirties STEAM
veiklose arba dalyvavusius STEAM kompetencijy tobulinimo kursuose. Apklausos nuoroda buvo
platinama per Lietuvos mokyklas, Svietimo jstaigy administracijas, pedagogy bendruomenes, taip pat
socialiniuose tinkluose ir Svietimo forumuose.

Tyrimo metu j anketos klausimus atsaké 337 respondentai i§ 10 didziausiy Lietuvos
savivaldybiy. Kadangi surinkty atsakymy skaiCius nesieké numatytos imties, paklaida buvo

apskaiciuota pagal formule (Kardelis, 2002):
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ae o1 2 ! 0,05385 (5,4%
~In N 337 14949 (5,4%)

Apklausos patikimumas apskaiciuotas taip:
p=1-A=1-0,05385=0,94615 (94,6 %)

kur p — apklausos patikimumas; A — paklaidos dydis.

Atlikto tyrimo statistinis patikimumas yra 94,6 %, o tai rodo, kad gauti rezultatai yra
pakankamai patikimi. Jei bty surinkti visi 389 tyrimui reikalingi respondentai, patikimumas siekty
95 %.

Tyrimo instrumentas. Siame tyrime kiekybiniai duomenys buvo renkami naudojant anketing
apklausa, sudaryta i§ i$ anksto suformuluoty klausimy su pateiktais atsakymais (Gaizauskaité ir
Mikeéné, 2014, p. 12—-13). Apklausos klausimai buvo parengti remiantis moksliniais Saltiniais, siekiant
metodikas (Gaizauskaité ir Mikéné, 2014; Kardelis, 2002). Klausimynas buvo kuriamas naudojant

skaitmenine platforma www.manoapklausa.lt, o respondentai buvo kviec¢iami dalyvauti savanoriskai

(Zr. 1 prieda).

Anketa susideda 1§ 19 klausimy: 3 atviry ir 16 uzdary. Atviri klausimai buvo naudojami
suformuluoti taip, kad jy atsakymai biity lengvai lyginami ir kiekybiskai apdorojami (Kardelis, 2002,
p. 91). 14 i§ 16 uzdary klausimy buvo pateikti naudojant 5 gradacijy Likert'o skale, kuri leido
1Smatuoti respondenty pozitrj ir vertinimus. Skalés buvo pritaikytos pagal Siuos principus: Nnuo
,»VvisiSkai nesutinku* (1) iki ,,visiS$kai sutinku* (5); nuo ,,visiSkai nesvarbu* (1) iki ,,svarbu* (5); nuo
»hesusiduriu® (1) iki ,,nuolat susiduriu® (5); nuo ,,nereikia tobulinti* (1) iki ,,reikia daug tobulinti
(5); nuo ,,nepasiruoSes (-usi)* (1) iki ,,labai gerai pasiruoSes (-usi)* (5); nuo ,niekada* (1) iki
,kiekviena pamoka® (5). Sios skalés buvo naudojamos norint i¥matuoti respondento nuostatas ir
vertinimus.

Anketos klausimai buvo suskirstyti j temas pagal teorinius pagrindus. Toliau pateikiama

anketos klausimy grupavimo lentelé, kurioje nurodyti klausimy blokai ir jy teorinis pagrindimas (Zr.

7 lentele).
7 lentelé. Anketos klausimy pagrindimas
Anketos
klausimai Klausimy blokas Teorinis pagrindimas
Nr.

1,2,9-12 | STEAM kompetencijos (STEAM | Glass ir Colleen (2016), Ciuzas (2013),
metodiky  taikymas, pasirengimas | Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
dirbti  su STEAM, dalyvavimas | kompetencijy aprasas (2023), Cibulskaité ir
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STEAM mokymuose,  patiriami | Augustinovi¢ (2020), Cibulskaité (2024),
is8ukiai) Novelskaités ir Purvaneckienés (2011),
Breda et al. (2023), Xanthoudaki (2017),
Drake & Burns (2004), Jacobs (1989),
Delgado-Rodriguez et al. (2023), Breda et
al. (2023), Kaunaité ir Valauskaité (2015),
Slekien¢ (2018), MonkeviGiené ir kt.
(2020), Andi¢ & Vidas (2021)

4-7 Bendros mokytojy  kompetencijos | Margot ir Kettler (2019), Petroniené ir
(Bendras kompetencijy tobulinimas, | Satiené (2022), BrandiSauskien¢ ir kt.
pasirengimas dirbti, mokymosi | (2021), Wong ir kt. (2023), Bruzgelevi¢iené
poreikiai) (2020), Herro et al. (2019), Ortiz-Revilla et
al. (2023), Li ir kt. (2020), Machado ir kt.
(2022), Geraedts ir kt. (2006), Povilitinas
(2019), Hilppd ir Stevens (2024),
Monkeviciené ir kt. (2020), Andi¢ & Vidas

(2021)
3,14 Bendradarbiavimas su  kolegomis. | Vaivadiené (2020), Mokytojy ir pagalbos
(Mokytojy tarpusavio pagalba, | mokiniui specialisty kompetencijy aprasas
komandinis darbas, patirties | (2023), Darling-Hammond et al. (2017),
pasidalijimas STEAM srityje.) TALIS (2018), Hargreaves ir Fullan (2012),
Wang ir Odell (2002), Costa ir Garmston

(2015)
8,13 Administracijos jtaka ir parama. | Glass ir Colleen (2016), Hord (2004),
(Mokyklos administracijos | Nacionalinés  pazangos programa ir

palaikymas,  galimybés  dalyvauti |, Lietuva 2030 strategija
kursuose, administraciné parama.)
15 STEAM centry veiklos jvertinimas Breda et al. (2023), Andreotti & Frans
(2019), Chen & Yong (2019), Greenier
(2020), Tsybulsky & Muchnik-Rozanov
(2019), Kim (2022), Veldman et al. (2024),
Bybee (2013), Nacionalinés paZzangos
programa ir ,Lietuva 2030° strategija,
Jankaus ir Sarpienés (2020), Slekiené

(2018)
16-19 Demografiniai duomenys. (Mokytojo | 1-1489 Lietuvos Respublikos Svietimo
amzius, mokymo patirtis, darbo | Istatymas, Gaizauskaite ir Mikéné (2014)

aplinka.)

Anketos validumas ir patikimumas. Norint jvertinti anketos validumg ir vidinj
suderinamuma, buvo apskaiciuotas Cronbach‘o a koeficientas. Cronbach‘o a reikSmé didesné nei 0,7
rodo patikimg matavimo priemong, o kuo ji artimesné 1, tuo klausimynas yra nuoseklesnis. Matavimo
validumas rodo, kiek tiksliai klausimas jvertina nagrin¢jamga reiskinj. Validus klausimas yra tas, kuris
1§ tiesy matuoja numatyta konstruktg (Gaizauskaité ir Mikén¢, 2014).

Gauti rezultatai patvirtino, kad visi skalés kintamieji nuosekliai matuoja tg patj konstrukta (zr.
8 lentele).
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8 lentelé. Anketos skaliy patikimumas

Skalé Cronbach‘o o
STEAM kompetencijy taikymas pamokose 0,914
Bendradarbiavimo su kolegomis svarba 0,873
I$Stkiai dalyvaujant kursuose ar mokymuose 0,729
Kompetencijy sritys, kurias reikia tobulinti 0,895
Mokyklos administracijos palaikymas ir paskatinimas 0,933
Svarbios STEAM kompetencijos mokymo praktikoje 0,961
ISSiikiai diegiant STEAM metodus 0,653
STEAM centry veiklos vertinimas 0,932

Remiantis $iais rezultatais, galima teigti, kad Siame tyrime taikyta anketa yra patikimas
instrumentas, leidziantis jvertinti STEAM ugdymo diegimo procesa, mokytojy patiriamus i$Stukius
bei jy kompetencijy tobulinimo poreikius.

Tyrimo organizavimas. Empirinis tyrimas buvo atliekamas trimis etapais:

1. Tyrimo parengimas. Siame etape buvo identifikuota tyrimo problema, nustatytas tyrimo
objektas, tikslas ir uzdaviniai. Atlikta mokslinés literatiiros analizé, siekiant pagristi tyrimo
aktualumg ir metodologija. Remiantis teoriniais $altiniais, suformuluoti pagrindiniai tyrimo
klausimai ir pasirinktas tyrimo metodas.
2. Tyrimo proceso organizavimas. Pasirinktas kiekybinis tyrimo metodas, leidziantis gauti
objektyvius ir statistiSkai apdorojamus duomenis. Duomeny rinkimo instrumentu pasirinkta anketiné
ugdymo metodikas. Respondentais pasirinkti Lietuvos Svietimo jstaigy mokytojai, turintys STEAM
veikly patirties arba dalyvave STEAM kompetencijy tobulinimo kursuose. Nustatytas imties dydis,
parengtas klausimynas ir atliktas pilotinis testavimas su 10 mokytojy, siekiant jvertinti klausimy
aiSkumg bei jy atitiktj tyrimo tikslams. Gavus pilotinio tyrimo rezultatus, klausimynas buvo
patikslintas.
3. Empiriniy duomeny rinkimas ir apdorojimas. Tyrimas vyko nuo 2024 m. spalio 2 d. iki 2025
m. sausio 30 d. Duomenys buvo renkami internetinés anketos buidu, ja platinant per Svietimo jstaigas,
socialinius tinklus ir $vietimo forumus. Atsakymus pateiké 337 respondentai. Surinkti duomenys
apdoroti naudojant IBM SPSS Statistics 26.0 programa, taikant apraSomaja statistika, koreliacing
analizg¢ ir grupiy palyginimus. Remiantis analizés rezultatais, parengta tyrimo ataskaita su iSvadomis
ir rekomendacijomis dél mokytojy kompetencijy tobulinimo STEAM ugdymo kontekste.

Tyrimo duomeny apdorojimas. Tyrimo duomeny statistinei analizei buvo naudojama IBM
SPSS Statistics 26.0 (angl. Statistical Package for Social Science), plac¢iai taikoma sociologijos,
psichologijos, rinkodaros, medicinos, $vietimo ir kity sri¢iy moksliniuose tyrimuose (Gaizauskaité ir
Mikéné, 2014). Rezultatai pateikti procentais ir vizualizuoti naudojant MS Excel 2016. Statistiné
analiz¢ leido ne tik nustatyti pagrindines tendencijas, bet ir jvertinti rySius tarp kintamyjy (Bitinas,

2013).
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Likert'o skale jvertinti kintamieji buvo analizuojami naudojant Cronbach‘o o koeficienta,
kuris padeda nustatyti, ar klausimai tose paciose skalése yra tarpusavyje susij¢ ir homogeniski. Auksta
Cronbach‘o a reik§mé (> 0,7) rodo gera vidinj suderinamuma, o reik§mé artima 1,00 patvirtina auksta
skalés patikimumg (Pukénas, 2009). Siekiant jvertinti rySius tarp kintamuyjy, buvo pasirinktas
Spearmano koreliacijos koeficientas (rs), kadangi tyrime naudojami ranginiai duomenys. Koeficiento
reik§mé artima +1,00 rodo stipry tiesioginj rysj, artima -1,00 — stipry atvirkstinj ry$j, o reikSmingumo
lygmuo laikomas statistiskai reik§mingu, kai p < 0,05 (Pukénas, 2009). Taikytas Kruskal-Wallis (H)
testas — neparametrinis kriterijus, tinkamas keliy nepriklausomy grupiy palyginimui, kai duomenys
neatitinka normaliojo pasiskirstymo prielaidy.

Siy metody taikymas leido ne tik aprasyti tyrimo rezultatus, bet ir jvertinti statistiskai
reik§mingus rysius tarp tyrimo kintamyjy.

Tyrimo etika. Atliekant tyrimg, buvo laikomasi pagrindiniy etikos principy, siekiant
uztikrinti respondenty teises ir gerove viso tyrimo proceso metu. Imtasi priemoniy, kad buty iSvengta
bet kokios galimos zalos respondentams (Gaizauskaité ir Mikéné, 2014). Respondentai dalyvavo
tyrime savanoriskai, turéjo teis¢ atsisakyti dalyvauti ar bet kuriuo metu nutraukti dalyvavima be jokiy
pasekmiy. Prie§ pradedant apklausa, jiems buvo pateiktas lydrastis, kuriame iSdéstyta tyrimo
paskirtis, tikslai, duomeny naudojimo tvarka bei kontaktai papildomai informacijai gauti. Tai leido
respondentams priimti informuotg sprendimg dalyvauti apklausoje (Gaizauskaité ir Mikéne, 2014).
Respondenty atsakymai nebuvo siejami su asmeniniais duomenimis, todel nei tyréjas, nei kiti
asmenys negal¢jo identifikuoti dalyviy. Visi duomenys buvo tvarkomi laikantis Bendrojo duomeny
apsaugos reglamento (BDAR), uztikrinant jy saugumg ir apsauga nuo pasaliniy asmeny prieigos.
Zalos vengimas ir duomeny apsauga. Apklausos dalyviai neturéjo patirti jokiy neigiamy pasekmiy
dél savo dalyvavimo ar pateikty atsakymy. Tyréjas prisiémée atsakomybe uz tai, kad biity iSvengta bet
kokios su apklausa susijusios jtampos ar nepatogumy, pavyzdziui, jautriy klausimy (Kardelis, 2006).
Visi surinkti duomenys buvo saugomi uzsifruotu formatu ir naudojami tik apibendrintai statistinei
analizei. Galutiniai tyrimo rezultatai pateikti taip, kad nebiity galima atpazinti individualiy
respondenty, 0 tyrimo duomenys nebus naudojami jokiems kitiems tikslams.

Tyrimo ribotumai susije su imties dydziu, duomeny rinkimo metodu ir geografine apréptimi.
Vietoje planuoty 389 respondenty dalyvavo 337, nes dalis mokytojy atsisake dél apklausy nuovargio.
Internetiné apklausa neleido uZtikrinti, kad visi atsakymai biity pateikti atidziai, o tyrimas apémeé tik
10 didziausiy Lietuvos savivaldybiy, todél rezultatai gali neatspindéti mazesniy regiony situacijos.
Nepaisant to, gauti duomenys leidzia jvertinti pagrindines tendencijas, o ateityje rekomenduojama

plésti imtj ir taikyti misrius tyrimo metodus.
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3.2. Tyrimo dalyviy charakteristika

Tyrime dalyvavo 337 Lietuvos mokytojai i§ 10 didziausiy Salies savivaldybiy, pasirinkti
naudojant tiksling atranka, uztikrinant, kad visi respondentai turéty patirties STEAM veiklose arba
bty dalyvave STEAM kompetencijy tobulinimo kursuose. Tokiu biidu buvo uztikrinta, kad
duomenys biity renkami 1§ mokytojy, tiesiogiai susidurianc¢iy su STEAM metody diegimu ugdymo
procese. IS respondenty didziausia dalis dirbo Vilniaus apskrityje (45,1 %, n = 152), Kauno apskrityje
—20,8 % (n = 70), o Klaipédos apskrityje — 8,9 % (n = 30). Maziausiai respondenty buvo i§ Siauliy
(5,9 %, n = 20), Marijampolés (5 %, n = 17), Panevézio (4,5 %, n = 15), Tauragés (2,4 %, n = 8),
Utenos (2,7 %, n=9), Alytaus (3,6 %, n=12) ir Telsiy (1,2 %, n = 4) apskriciy (zr. 2 pav.)

Vilmaus 45,10%
Ttenos
Teliny

Tauragés

FPanevesio
IManjamypoles

Klapedos

Apskaritis, kurioje yra ugdymo institucija

Kauno 20,77%

Alytaus

0 10 20 30 40 a0

Procentai (%)

2 pav. Mokytojy pasiskirstymas pagal savivaldybes

Didziausia dalis tyrime dalyvavusiy mokytojy (64,39 %, n =217) buvo 36-55 mety amziaus.
15,13 % (n=51) buvo jaunesni nei 35 metai, 17,51 % (n = 59) priklausé 56—65 mety amZiaus grupei,
0 tik 2,97 % (n = 10) buvo vyresni nei 65 mety. Vidutinis mokytojy amzius — 45,86 mety. Be to,
dauguma respondenty (97,9 %, n = 330) dirbo valstybinése mokyklose, 0 2,1 % (n = 7) — privaciose.

Tyrime dalyvavusiy mokytojy vidutiné darbo stazo trukmé buvo 20,89 mety, o mediana —
20,18 mety, kas rodo, kad dauguma respondenty turi apie 20 mety pedagoginés patirties. Dazniausiai
pasikartojantis darbo stazas (moda) buvo 20 mety. Stazas svyravo nuo 1 iki 44 mety, atspindintis
respondenty patirties jvairove. 25 % dalyviy turéjo maziau nei 12,76 mety pedagoginés patirties, o
75 % — iki 28,25 mety. Sie rezultatai rodo, kad dauguma tyrimo dalyviy buvo patyre pedagogai,
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turintys ilgamete mokymo patirtj, kas yra svarbu vertinant jy kompetencijy tobulinimo poreikius

STEAM ugdymo kontekste.
3.3. Tyrimo rezultaty analizé ir interpretacija

Norint iSanalizuoti mokytojy kompetencijy tobulinimo jtaka STEAM ugdymo metody
taikymui, tiriama, kaip mokytojy dalyvavimas STEAM mokymuose, administracijos parama ir
patiriami i$Sukiai siejasi su $iy metody diegimu ugdymo procese.

Tyrimo rezultatai parodé (zr. 3 pav.), kad 94,7 % (n = 319) mokytojy kasmet dalyvauja
STEAM kompetencijy tobulinimo mokymuose. DidZioji dalis (46,3 %, n = 156) mokytojy kasmet
skiria iki 10 valandy, 43,7 % (n = 147) —nuo 10 iki 20 valandy, o 4,7 % (n = 16) dalyvauja daugiau

nei 21 valanda. Tik 5,3 % (n = 18) mokytojy nurodé, kad nedalyvauja tokiuose mokymuose.
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3 pav. Kasmet skirty valandy skaicius STEAM kompetencijy tobulinimui
Skai¢iavimams, siekiant nustatyti ry$] tarp mokytojy dalyvavimo STEAM kompetencijy
tobulinimo kursuose ir STEAM metody taikymo daznumo, buvo taikoma Spearmano koreliacija (r;)

(zr. 9 lentelg).
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Tikrinant hipoteze, kad mokytojai, per metus dalyvave ne maziau kaip 9 valandas STEAM
kompetencijy tobulinimo kursuose, dazniau taiko STEAM metodikas ugdymo procese, buvo
nustatyta teigiama koreliacija tarp mokytojy dalyvavimo STEAM mokymuose it STEAM metody
taikymo daznumo (rs = 0,496, p < 0,01). Sis rezultatas rodo, kad kuo daugiau mokytojai dalyvauja
STEAM kompetencijy tobulinimo kursuose, tuo dazniau jie taiko $iuos metodus pamokose. Vidutinis
mokymuose dalyvavimo laikas per metus yra 9,05 valandos, taciau ketvirtadalis mokytojy dalyvauja
maziau nei 3,82 val., 0 75 % — iki 11,47 val. Tai leidzia teigti, kad nors didzioji dalis respondenty
STEAM kompetencijy tobulinimui skiria palyginti nedaug valandy, tyrimo rezultatai patvirtina, jog
net ir toks dalyvavimo lygis yra reik§mingai susijes su STEAM metody taikymo daznumu. Sie
rezultatai atitinka ankstesnius tyrimus (Margot & Kettler, 2019), kuriuose pabréziama, kad mokytojy
profesinis tobuléjimas yra esminé saglyga sékmingam inovatyviy ugdymo metody diegimui.

Taip pat nustatyta reik§minga koreliacija tarp mokytojy iSklausyty STEAM mokymy valandy
skai¢iaus ir pasirengimo taikyti STEAM ugdymo metodikas (r, = 0,437, p < 0,001). Sis rezultatas
rodo, kad daugiau mokymy valandy turintys mokytojai jauciasi geriau pasirenge naudoti STEAM
metodus pamokose. Atsizvelgiant j vidutinj mokymy trukmés rodiklj (9,05 val.), galima daryti
prielaida, kad siekiant uztikrinti aukStesnj pasirengimo lygi, biitina didinti kvalifikacijos tobulinimui
skiriamy valandy skaiciy.

Nustatyta teigiama koreliacija tarp administracijos teikiamos paramos STEAM iniciatyvoms
ir mokytojy dalyvavimo STEAM mokymuose (r; = 0,354, p < 0,001). Taip pat reikSmingas rysys
nustatytas tarp administracijos organizuojamy STEAM mokymy ir mokytojy dalyvavimo juose (r, =
0,405, p < 0,001). Tai rodo, kad mokyklos, kurios aktyviau remia STEAM diegima ir organizuoja
mokymus, skatina savo mokytojus labiau jsitraukti j kvalifikacijos tobulinimg Sioje srityje.

9 lentele. Mokytojy STEAM kompetencijy tobulinimo veiksniy statistiniai rysiai

Kintamieji 1. 2. 3. 4.
1. STEAM kompetencijy tobulinimo kursuose | 1
dalyvauty valandy skaicius
2. STEAM metody taikymo daznumas ugdymo | 7, = 0,496 1
procese (p <0,001)
3. Mokytojy pasirengimas taikyti STEAM | ,, =437 r, = 0,437 1
ugdymo metodus (p<0,001) | (p<0,001)
4. Mokyklos administracijos palaikymas ir | ; =0,354 = 0,354 r, = 0,354
suteikiamos galimybes STEAM iniciatyvoms | (p <0,001) | (p <0,001) | (p < 0,001)

rs — Spearman koreliacijos koeficientas, p — statistinis reik§mingumas

ISanalizavus duomentis jrodyta, kad mokytojy dalyvavimas STEAM kompetencijy tobulinimo
mokymuose yra reikSmingai susijes su STEAM metody taikymo daznumu ugdymo procese. Nors
dauguma mokytojy Siems mokymams skiria palyginti nedaug laiko, net ir toks dalyvavimo lygis

teigiamai veikia jy pasirengimg naudoti STEAM metodikas. Be to, nustatyta, kad mokykly
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administracijos teikiama parama skatina mokytojy jsitraukimg ; STEAM mokymus, o didesnis jy
dalyvavimo lygis koreliuoja su didesniu pasirengimu taikyti Siuos metodus.

IS apklausoje pateikty 11 STEAM ugdymo kompetencijy mokytojai visas jvertino aukstais
vidurkiais M (Mean), svyruojanciais nuo M = 4,61 iki M = 4,77 (zr. 4 pav.).Svarbiausiomis
kompetencijomis laikytos kritinis mastymas (M = 4,77, SD = 0,571), bendradarbiavimas (M = 4,76,
SD = 0,566), komunikacija (M = 4,76, SD = 0,621), kurybiskumas (M = 4,74, SD = 0,585) ir
tarpdisciplininis mastymas (M = 4,73, SD = 0,590). Zemiau jvertinta kompetencija buvo probleminis
mastymas (M = 4,61, SD = 0,787), kurios standartinis nuokrypis buvo didziausias, rodantis didesnj

mokytojy nuomoniy i$siskyrimg.

Komunilacya

Projektinis darbas

Tarpdisciplinmis mastymas

Gebenmas pristaloyt prie bestkeeifianény salygy ar sttuaciy
Iolcshms tynnépmas

Tnovatyvumas

Teclnologijy naudojimas

Kntuns mastymas

Bendradarbiavimas

Kirybigkumas
Problemims mastymas
450 485 470 475 480
Vidurkis

4 pav. STEAM ugdymo kompetencijy svarba

Norint jvertinti, ar mokytojy pasirengimas taikyti STEAM ugdymo metodus skiriasi tarp
skirtingy Lietuvos apskri¢iy, buvo atliktas Kruskal-Wallis testas (H). Nustatyta, kad mokytojy
pasirengimo vidutiniai rangai svyruoja nuo 141,21 (Alytaus apskrityje) iki 232,31 (Tauragés
apskrityje), taciau skirtumai nebuvo statistiSkai reiksSmingi (H = 7,600; df = 9; p > 0,05). Tai reiskia,
kad mokytojy pasirengima lemia ne geografiné padétis, o kiti veiksniai, tokie kaip individuali patirtis,
mokyklos viding politika ar dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo programose.

Analizuojant STEAM metody taikymo daznumg skirtingose apskrityse, taip pat buvo taikytas
Kruskal-Wallis testas (H). Vidutiniai rangai svyravo nuo 140,93 (Panevézio apskrityje) iki 239,00
(Taurageés apskrityje), taciau ir $iuo atveju statistinis reikSmingumas nebuvo pasiektas (H = 8,769; df
=9; p>0,05). Tai rodo, kad nors tam tikrose apskrityse STEAM metody taikymas gali buti daznesnis,

Sie skirtumai néra pakankamai reikSmingi, kad biity galima daryti apibendrinimus apie regioninius
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ypatumus. STEAM ugdymo politika yra nacionaliné, todél ugdymo strategijos jvykdomos tolygiai
skirtinguose regionuose. Taigi STEAM metody integracijos sékmé priklauso ne nuo geografinés
vietovés, bet gali biiti susijusi su mokykly strategijomis, administracijos palaikymu ar mokytojy
asmeniniu pozitriu j inovatyviy ugdymo metody taikyma.

Buvo analizuojama, ar mokyklos tipas (valstybiné ar privati) turi jtakos mokytojy
pasirengimui ir STEAM metody taikymo daznumui. Mann-Whitney U testas parod¢, kad valstybinése
mokyklose dirbantys mokytojai pasirengima taikyti STEAM metodus jvertino vidutiniskai 168,22, o
privaciose — 205,93, tadiau Sis skirtumas nebuvo statistiSkai reikSmingas (Mann-Whitney U =
896,500; p > 0,05). Tai rodo, kad tiek valstybinése, tiek privaciose mokyklose mokytojai turi panasias
galimybes ugdyti STEAM kompetencijas.

Taciau reikSmingas skirtumas nustatytas analizuojant STEAM metody taikymo daznuma.
Valstybinése mokyklose vidutinis rangas buvo 166,91, o privaciose — 267,57, ir $is skirtumas buvo
statistiSkai reikSmingas (Mann-Whitney U = 465,000; p < 0,01). Tai reiskia, kad privaciose
mokyklose mokytojai STEAM metodus taiko daZniau nei valstybinése (Zr. 5 pav.). Sj rezultata galima
aiskinti tuo, kad privacios mokyklos dazniau naudoja inovatyvius mokymo metodus kaip
konkurencinj pranaSumg bei gali turéti daugiau resursy STEAM veikloms jgyvendinti. Tuo tarpu
valstybinése mokyklose mokytojai gali susidurti su didesniais struktiiriniais i$$iikiais, tokiais kaip

didesnis darbo kriivis, riboti iStekliai ar mazesné administracijos parama.
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Procentai

Kaip daimai integruojate STEAM ugdymo metodus i save pamokas?
5 pav. STEAM ugdymo metody taikymo vidutinis daznumas valstybinése ir privaciose mokyklose
Tyrimo rezultatai rodo, kad mokytojai STEAM ugdymo kompetencijas vertina aukstai, o jy

pasirengimas taikyti STEAM metodus nesiskiria tarp skirtingy apskri¢iy ar mokykly tipy. Taciau
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privaciose mokyklose STEAM metodai taikomi reikSmingai daZzniau nei valstybinése. Tai gali lemti
didesnis resursy prieinamumas ir strateginis démesys inovatyviam ugdymui privac¢iame sektoriuje,
tuo tarpu valstybinése mokyklose mokytojai gali susidurti su didesniais struktiriniais i$Siikiais. Vis
delto, privaciose mokyklose apklausty mokytojy skaic¢ius buvo zenkliai maZesnis nei valstybinése,
todel Siuos rezultatus reikéty vertinti atsizvelgiant j galimg imties disproporcija, kuri gali riboti jy
apibendrinima.

Tyrimo metu buvo jvertinti i$Siikiai, su kuriais mokytojai susiduria diegdami STEAM

VW —

VW —

(M = 4,12, Mode = 4). Tai rodo, kad dauguma mokytojy susiduria su laiko sgnaudy problema
integruojant STEAM metodus j ugdymo procesa.

e Ribotos finansinés galimybés STEAM veikloms taip pat buvo daznas isSukis (M = 3,31),
nurodantis, kad truksta iStekliy STEAM veikloms jgyvendinti.

e Mokyklos vadovybés palaikymas ir infrastruktiira (laboratorijos, technologijos) buvo jvertinti
vidutiniskai (M = 3,18). Tai reiskia, kad dalis mokytojy jaucia administracijos palaikyma ir turi
tinkamg infrastruktiira, taciau vis dar yra mokykly, kuriose Sios salygos néra optimalios.

Maziausiai jvardyti i$§tikiai buvo mokiniy pasiprieSinimas naujoms metodikoms (M = 2,08)

ir mokiniy motyvacijos trikumas STEAM veikloms (M = 2,37). Tai rodo, kad mokiniai néra

CV W —
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Vidurkis

6 pav. Issikiai, su kuriais mokytojai susiduria diegdami STEAM ugdymo metodikas
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Mokytojy bendradarbiavimas yra svarbus veiksnys, skatinantis inovatyviy metodiky taikymag
ugdymo procese. Siame tyrime buvo analizuojama, kaip mokytojy tarpusavio pagalba, dalijimasis
idéjomis bei pasirengimas jveikti STEAM ugdymo diegimo i$Stkius siejasi su STEAM metody
taikymo daznumu. Atlikta Chi-kvadrato analizé (y¥2) ir Spearman koreliacija (rs), siekiant nustatyti
sasajas tarp Siy kintamyjy.

Gauti rezultatai rodo (y* = 94,794, rs = 0,209, p < 0,001), kad mokytojai, kurie dazniau
bendradarbiauja su kolegomis diegdami STEAM ugdymo metodikas, taip pat dazniau jas taiko savo
pamokose. Nors koreliacija néra labai stipri, ji yra statistiSkai reikSminga (p < 0,001), kas reiskia, kad
bendradarbiavimas prisideda prie STEAM ugdymo metody integracijos, ta¢iau néra vienintelis ja
lemiantis veiksnys. Dalijimosi idéjomis ir iStekliais su kolegomis rysys (x2 = 134,210, rs = 0,261, p <
0,001) yra stipresnis nei bendras bendradarbiavimas, kas rodo, jog mokytojai, kurie aktyviai dalijasi
idéjomis, metodinémis priemonémis ir iStekliais, dazniau taiko STEAM ugdymo metodus. Tai leidzia
daryti prielaida, kad prieiga prie dalijimosi platformy ar organizuotas mokytojy bendradarbiavimas
gali paskatinti STEAM ugdymo plétra mokyklose. Stipriausia nustatyta koreliacija (y*> = 199,381, rs
= 0,447, p < 0,001) rodo, kad mokytojai, kurie jauciasi pasirenge jveikti STEAM ugdymo metody
patirties kaupimas ir pasitikéjimas savo gebéjimais yra svarbis veiksniai sekmingam STEAM
ugdymo integravimui (zr. 10 lentele).

10 lentelé. Bendradarbiavimo su kolegomis ir STEAM ugdymo metody taikymo sqsajos

Kintamasis Pearson Chi- Spearman p (statistinis
kvadratas (?) koreliacija (rs) reik§mingumas)-

reikSmé

Bendradarbiavimas su kolegomis 94,794 0,209 <0,001

diegiant STEAM metodus

Dalijimasis idéjomis ir iStekliais su 134,210 0,261 < 0,001

kolegomis

Pasirengimas  jveikti STEAM 199,381 0,447 < 0,001

metody taikymo i§Siikius

Tyrimo rezultatai patvirtina, kad siekiant skatinti STEAM ugdymo metody taikyma, svarbu
ne tik skatinti bendradarbiavima, bet ir stiprinti mokytojy pasirengima, suteikiant jiems reikiamus
jrankius ir kompetencijas.

Nagrinéta, kaip mokytojy pasirengimas taikytti STEAM ugdymo metodus siejasi su
skirtingomis kompetencijomis, tokiomis kaip dalykinés Zinios, mokymo metodikos, skaitmeninés
kompetencijos, vertinimo strategijos, emocin¢ ir socialiné pedagogika, psichologinés Zzinios,
jtraukusis ugdymas bei komunikacijos ir bendravimo gebéjimai.

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad vienintelé statistiSkai reikSminga sgsaja yra tarp skaitmeniniy
kompetencijy ir pasirengimo taikyti STEAM ugdymo metodikas (rs = -0,254, p < 0,001), taciau $is

rySys yra neigiamas. Tai reiskia, kad mokytojai, kurie mano, kad jiems triksta skaitmeniniy
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kompetencijy, jauciasi silpniau pasirenge diegti STEAM metodus. Kity analizuoty kompetencijy
reik§mingos jtakos mokytojy pasirengimui STEAM metody taikymui nenustatyta.

Tyrimo metu siekta nustatyti, kaip mokytojai vertina STEAM centry veiklg ir kokius i$§tikius
jie patiria diegdami STEAM metodikas ugdymo procese. Tam buvo atliktos dvi analizés: Spearmano
koreliacijos (rs) analizé ir Kruskal-Wallis kriterijaus (H) analiz¢é, siekiant jvertinti mokytojy pozitirio
Ir pasirengimo sasajas su STEAM centry veikla.

Rezultatai parodé, kad egzistuoja statistiSkai reikSmingas teigiamas rySys tarp mokytojy
pasirengimo taikyti STEAM ugdymo metodus ir jy poziiirio ] STEAM centry veiklg (rs = 0,250, p <
0,01). Tai reiSkia, kad mokytojai, geriau pasirenge STEAM ugdymo metody taikymui, palankiau

vertina STEAM centry organizuojamus seminarus, mokymus ir teikiama pagalbg (zr. 7 pav.).
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Vidurkis

7 pav. Mokytojy pasirengimas ir STEAM centry veiklos vertinimas

Pastebétos dvi reikSmingos neigiamos koreliacijos. Pirma, neigiamas rySys tarp STEAM
centry veiklos vertinimo ir mokiniy pasiprieSinimo naujoms metodikoms (rs = -0,282, p < 0,01) rodo,
kad mokytojai, patiriantys didesnj mokiniy pasiprieSinimg STEAM metodams, yra link¢ prasciau
vertinti STEAM centry veikla. Tai gali reiksti, kad Sie mokytojai nesulaukia pakankamos paramos i$
STEAM centry arba abejoja jy veiklos efektyvumu. Antra, neigiama koreliacija tarp mokymo istekliy
trikumo ir STEAM centry vertinimo (rs = -0,295, p < 0,01) rodo, kad mokytojai, jauciantys didel;
iStekliy stygiy, maziau teigiamai vertina STEAM centry veikla, galbut del to, kad Sie centrai
nepateisina jy likes¢iy dél mokymo priemoniy prieinamumo.

Tyrimas taip pat atskleidé¢ reikSmingg teigiamg ryS] tarp STEAM centry organizuojamy
mokymy ir mokytojy pasirengimo taikyti STEAM ugdymo metodikas (rs = 0,265, p < 0,01). Tai rodo,
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kad mokyklos, aktyviai bendradarbiaujan¢ios su STEAM centrais ir suteikian¢ios mokytojams
galimybe dalyvauti mokymuose, prisideda prie jy geresnio pasirengimo diegti STEAM ugdymo
metodus. Taip pat nustatyta neigiama koreliacija tarp STEAM centry veiklos vertinimo ir mokiniy
motyvacijos trikumo (rs =-0,263, p <0,01). Tai gali reiksti, kad mokytojai, susiduriantys su mazesne
mokiniy motyvacija, reciau naudojasi STEAM centry teikiamomis galimybémis arba mano, kad jos
néra pakankamai veiksmingos.

Norint giliau iSanalizuoti mokytojy pozitrj | STEAM centry veikla, buvo atlikta Kruskal-
Wallis kriterijaus analizé (zr. 12 lentel¢), leidzianti jvertinti reikSmingus skirtumus tarp skirtingy
mokytojy grupiy. Rezultatai parodé statistiSkai reikSmingus skirtumus (p < 0,05) tarp mokytojy
vertinant §iuos aspektus:

12 lentelé. Kruskal-Wallis testas

Kintamasis H reikSmé p reikSmé
STEAM centry jtaka kompetencijoms 33,649 < 0,001
Nauda mokiniams 24,633 < 0,001
Inovatyviy metody skatinimas 37,881 < 0,001
STEAM centry organizuojami mokymai 34,634 < 0,001
Mokiniy doméjimosi skatinimas 22,793 < 0,001

Kaip matyti i$ 12 lentelés, Kruskal-Wallis analizé parodé reikSmingus skirtumus (p < 0,001)
tarp mokytojy grupiy, vertinan¢iy STEAM centry veikla. Stipriausias rySys nustatytas tarp mokytojy
pasirengimo lygio ir STEAM centry jtakos inovatyviy metody skatinimui (H = 37,881; p < 0,001).
Tai rodo, kad mokytojai, geriau pasirenge taikyti STEAM metodus, dazniau mato centry veikla kaip
svarby veiksnj ugdymo procese. Taip pat reikSmingi skirtumai nustatyti STEAM centry
organizuojamy mokymy atzvilgiu (H = 34,634; p < 0,001), kas reiSkia, kad mokytojai, daZniau
dalyvaujantys STEAM mokymuose, geriau vertina jy turinj ir aktualuma ugdymo praktikai.

Tyrimo rezultatai patvirtino, kad STEAM centry veiklos efektyvumas yra tiesiogiai susijes su
mokytojy pasirengimu taikyti STEAM metodus. Teigiama pozitirj ] STEAM centrus dazniau iSreiSkia
mokytojai, kurie aktyviau dalyvauja STEAM mokymuose ir jauciasi geriau pasireng¢ inovatyviy
metody taikymui. Taip pat nustatyta, kad mokykly administracijos palaikymas skatina didesnj
mokytojai, susiduriantys su mokiniy motyvacijos stoka ir pasiprieSinimo naujoms metodikoms ar
iStekliy trikumu, kritiskiau vertina STEAM centry veikla.

Tai rodo, kad norint didinti STEAM centry efektyvumg, butina stiprinti mokykly
bendradarbiavimg su STEAM centrais, gerinti mokymo iStekliy prieinamumg ir skatinti mokiniy
jsitraukima.

Tyrimo metu siekta nustatyti, kaip mokytojy dalyvavimas STEAM kompetencijy tobulinimo
kursuose siejasi su dazniausiai patiriamais i$Stkiais Siuose mokymuose. Siekiant iSanalizuoti Siuos

ry$ius, buvo atlikta Spearmano koreliacijos (rs) ir Kruskal-Wallis analizé.
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Spearmano koreliacijos analiz¢ atskleidé kelis statistiSkai reikSmingus rySius tarp mokymuose
praleidziamo laiko ir patiriamy i$$iukiy. Nustatyta neigiama koreliacija tarp mokymy valandy
skaiCiaus ir administracijos paramos trikumo (rs = -0,230, p < 0,01), rodancia, kad dazniau STEAM
mokymuose dalyvaujantys mokytojai re¢iau nurodo administracijos paramos trilkuma kaip klittj. Tai
gali reiksti, jog mokyklos, kurios skatina mokytojus tobulinti STEAM kompetencijas, suteikia ir
daugiau administracinio palaikymo.

Neigiama koreliacija tarp mokymy valandy skai¢iaus ir motyvacijos stokos (rs = -0,157, p <
0,01) rodo, kad aktyviau mokymuose dalyvaujantys mokytojai re¢iau patiria motyvacijos trikuma.
Tai gali buti susije su jy didesniu jsitraukimu | STEAM ugdyma bei aiskesniu suvokimu apie mokymy
nauda. Be to, nustatyta neigiama koreliacija tarp mokymy valandy skaiciaus ir mokymy naudingumo
vertinimo (rs = -0,122, p < 0,05), kas rodo, kad daugiau mokymuose dalyvaujantys mokytojai re¢iau
mano, jog jie yra nenaudingi. Sis rezultatas patvirtina, kad ilgalaikiai mokymai suteikia daugiau
praktiniy ziniy ir jgudziy.

Kitas svarbus rySys nustatytas tarp mokymy valandy skai¢iaus ir informacijos apie tinkamus
kursus trikumo (rs = -0,154, p < 0,01). Tai leidzia manyti, kad aktyviau mokymuose dalyvaujantys
mokytojai yra geriau informuoti apie kvalifikacijos tobulinimo galimybes. Tuo tarpu finansiniy
iStekliy trikumas, kursy nesuderinamumas su darbo grafiku ir kolegy palaikymo triikumas neturéjo
statistiSkai reikSmingy rySiy su mokymy valandy skai¢iumi.

Kruskal-Wallis analizé parodé, kad tarp mokytojy grupiy, dalyvaujanciy skirtingg valandy
skai¢iy STEAM mokymuose, reikSmingai skyrési Sie veiksniai:

e Finansiniy istekliy trikumas (H = 52,742, p < 0,01) — maziau mokymuose dalyvaujantys
mokytojai daZniau susiduria su finansiniais apribojimais.

e  Mokyklos administracijos paramos trikumas (H = 50,448, p < 0,01) — maziau mokymuose
dalyvaujantys mokytojai dazniau nurodo administracijos paramos stygiy.

e Motyvacijos stoka (H = 39,124, p = < 0,05) — maziau dalyvaujantys mokytojai dazniau patiria
motyvacijos problemy.

e Mokymy nenaudingumas (H = 37,544, p = < 0,05) — mokytojai, rec¢iau dalyvaujantys
mokymuose, dazniau mano, kad jie neatitinka jy poreikiy ar néra pakankamai naudingi.

e Informacijos apie kursus trikumas (H = 41,460, p = < 0,05) — maziau dalyvaujantys mokytojai
dazniau susiduria su sunkumais ieSkant tinkamy mokymy.

e Asmeniniai jsipareigojimai (H = 75,893, p < 0,001) — tai pagrindiné priezastis, dél kurios maziau
dalyvaujantys mokytojai negali skirti laiko mokymams.

Toliau pateikiama diagrama, iliustruojanti, kaip skiriasi mokytojy patiriami isSukiai

priklausomai nuo jy dalyvavimo STEAM mokymuose trukmés (zr. 8 pav.).
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ovvo—

Sie rezultatai patvirtina, kad maZesnj dalyvavima STEAM mokymuose lemia ne tik

individualiis veiksniai, bet ir iSorinés aplinkybés, tokios kaip administracijos palaikymo stoka ar

SV —

patiria reciau, o tai rodo, jog didesnis jsitraukimas gali padéti juos jveikti.

Tyrimo metu buvo analizuojama, kaip mokyklos administracijos teikiama parama siejasi su

mokytojy bendradarbiavimu diegiant STEAM ugdymo metodus. Siekiant jvertinti $iy veiksniy

tarpusavio rysj, buvo atlikta Spearmano koreliacijos analizé bei Chi-kvadrato (?) testas.

Spearmano Koreliacijos koeficientai parodé reikSmingus teigiamus rySius tarp mokyklos

administracijos paramos ir mokytojy bendradarbiavimo STEAM ugdyme (p < 0,01). ISrySkéjo Sios

pagrindinés tendencijos:

Mokyklos administracijos skatinimas taikyti STEAM metodus reikSmingai koreliuoja su
mokytojy bendradarbiavimu STEAM srityje (rs = 0,353, p < 0,01). Tai rodo, kad stipresnis
administracijos palaikymas skatina pedagogus bendradarbiauti su kolegomis, siekiant geresnio
STEAM integravimo.

Administracijos teikiami iStekliai ir parama STEAM iniciatyvoms teigiamai siejasi su idéjy ir
iStekliy dalijimusi tarp mokytojy (rs = 0,275, p < 0,01). Tai patvirtina, kad tinkami istekliai
padeda mokytojams lengviau keistis patirtimi ir plétoti bendradarbiavima.

Mokyklos organizuojami STEAM mokymai susij¢ su mokytojy pasirengimu jveikti STEAM

TV —

investicijos ] mokymus padeda mokytojams jaustis uztikrin¢iau diegiant STEAM metodikas.
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Chi-kvadrato testas parodé, kad mokyklos administracijos skatinimas taikyti STEAM
metodus reikSmingai susijes su mokytojy bendradarbiavimo daznumu (¥* = 100,819, df = 16, p <
0,001). Tai reiskia, kad mokytojai, kurie gauna daugiau administracijos palaikymo, dazniau
bendradarbiauja su kolegomis diegiant STEAM metodikas. Panasis statistiSkai reik§mingi rezultatai
gauti ir kitoms analizéms. Administracijos teikiamy iStekliy ir paramos rySys su mokytojy
bendradarbiavimu (y* = 71,184, df = 16, p < 0,001). Tai rodo, kad resursy priecinamumas mokykloje
skatina mokytojus aktyviau dalytis idéjomis ir kurti bendradarbiavimo tinklus. STEAM mokymy
organizavimo ir mokytojy pasirengimo taikyti STEAM metodus sgsaja (x> = 99,458, df = 16, p <
0,001). Tai patvirtina, kad mokyklose vykstantys mokymai didina mokytojy pasitikéjimg savo
gebéjimais jgyvendinti STEAM iniciatyvas.

Gauti rezultatai patvirtina, kad mokyklos administracijos vaidmuo yra reikSmingas veiksnys
skatinant STEAM ugdymo plétra. Mokyklos, kurios aktyviai remia STEAM iniciatyvas, suteikia
iSteklius ir organizuoja mokymus, sudaro palankesnes salygas mokytojams bendradarbiauti bei
jaustis pasirengusiems jveikti STEAM ugdymo i$Siikius. Kaip matyti i§ 13 lentelés, stipriausias rysys
nustatytas tarp administracijos organizuojamy STEAM mokymy ir mokytojy pasirengimo taikyti
STEAM metodus (rs= 0,418, p <0,01; 2= 99,458, p < 0,001). Tai patvirtina, kad mokyklos vaidmuo
yra reikSmingas skatinant mokytojy kvalifikacijos tobulinimag STEAM srityje.

13 lentelé. Mokyklos administracijos paramos ir mokytojy bendradarbiavimo STEAM ugdyme

rysiai
Kintamieji Statistinis | Koeficientas | p reikSmé
metodas / reik§mé
Administracijos skatinimas taikyti STEAM metodus | Spearmano 0,353 p<0,01
ir mokytojy bendradarbiavimas koreliacija
(rs)
Administracijos teikiami iStekliai ir paramos rySys su | Spearmano 0,275 p<0,01
idéjy dalijimusi koreliacija
(rs)
Administracijos organizuojami STEAM mokymai ir | Spearmano 0,418 p<0,01
pasirengimas taikyti STEAM metodus koreliacija
(rs)
Administracijos skatinimas taikyti STEAM metodus Chi- 100,819 p <0,001
ir mokytojy bendradarbiavimas kvadrato
testas (%)
Administracijos teikiamy iStekliy prieinamumas ir Chi- 71,184 p <0,001
bendradarbiavimas kvadrato
testas (%)
STEAM mokymy organizavimas ir pasirengimas Chi- 99,458 p <0,001
taikyti STEAM metodus kvadrato
testas (y?)

Tyrimo metu buvo nagrinéjama, kaip mokytojy amzius siejasi su jy pasirengimu taikyti
STEAM ugdymo metodus pamokose. Siekiant jvertinti ry$j tarp Siy kintamyjy, buvo atlikta

Spearmano koreliacijos analiz¢ ir Kruskal-Wallis testas.
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Spearmano koreliacijos koeficientas (rs = -0,246, p < 0,01) rodo statistiSkai reikSmingg
neigiama koreliacijg tarp mokytojy amziaus ir jy pasirengimo taikyti STEAM metodikas. Tai reiskia,
kad vyresni mokytojai dazniau nurodo esantys maziau pasirenge¢ taikyti STEAM metodus ugdymo
procese. Sie rezultatai atitinka ankstesnius tyrimus (pvz., Margot & Kettler, 2019), kuriuose teigiama,
kad jaunesni mokytojai dazniau jauciasi geriau pasirenge taikyti naujus ugdymo metodus dél didesnio
technologinio rastingumo ir lankstesnio poziiirio j ugdymo inovacijas.

Norint i§samiau jvertinti skirtingy amziaus grupiy pasirengimg taikyti STEAM ugdymo
metodus, buvo atlikta Kruskal-Wallis analizé. Analizé parodé statistiSkai reik§mingg skirtuma tarp
skirtingy amziaus grupiy pasirengimo vertinimo (H = 21,196, p < 0,001). Tai rodo, kad mokytojy
pasirengimas taikyti STEAM metodus reikSmingai skiriasi priklausomai nuo jy amziaus grupés.
Rezultatai leidzia daryti prielaida, kad jaunesni mokytojai dazniau jauciasi geriau pasirengg dirbti su
STEAM metodais, tuo tarpu vyresni mokytojai gali jausti didesnj poreikj papildomam mokymui ir
metodinei pagalbai. Tokia tendencija gali biiti siejama su didesniu jauny pedagogy susipazinimu su
naujausiomis §vietimo inovacijomis bei technologijy naudojimu ugdyme.

Rezultatai rodo, kad mokytojy amzius yra svarbus veiksnys, lemiantis jy pasirengimg taikyti
STEAM ugdymo metodikas. Vyresni pedagogai gali susidurti su didesniais i$§likiais jsisavinant
naujus metodus, todél rekomenduojama daugiau démesio skirti jy kvalifikacijos tobulinimui bei

tikslingai pagalbai, orientuotai } jy specifinius mokymosi poreikius.
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9 pav. Mokytojy pasirengimo taikyti STEAM metodus pasiskirstymas pagal amzZiy
Diagrama iliustruoja mokytojy pasirengimo taikyti STEAM ugdymo metodus vertinima

skirtingose amziaus grupése (zr. 9 pav.). Pastebima, kad jaunesni mokytojai dazniau nurodo esantys
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gerai pasiruos¢ STEAM metody taikymui, o vyresni pedagogai dazniau vertina savo pasirengima kaip
vidutinj ar silpna. Sie rezultatai sutampa su Spearmano koreliacijos analize, kuri parodé neigiama rysj
tarp mokytojy amziaus ir jy pasirengimo vertinimo — didé¢jant amziui, pasirengimo STEAM metody
taikymui jsivertinimas mazéja. Pagal pateiktus duomenis vidutiniSkai pasirenge yra didziausia
respondenty grupé (151 mokytojas), gerai pasirenge sudaro antrg pagal dyd; grupe (96 mokytojai),
silpnai pasirenge yra trecioje vietoje (68 mokytojai), o tai rodo, kad dalis mokytojy vis dar jauciasi
nepakankamai pasirenge STEAM metody taikymui. NepasiruoSusiy ir labai gerai pasiruoSusiy
mokytojy skaicius yra maziausias (atitinkamai 4 ir 18 mokytojy).

Tyrimo metu buvo siekiama i$siaiskinti, kaip mokytojy pasirengimas taikyti STEAM ugdymo
metodus yra susijes su jy daznumu Siuos metodus integruoti | savo pamokas. Siekiant jvertinti Siy
kintamyjy tarpusavio rysj, buvo atlikta Spearmano koreliacijos analiz¢, Kruskal-Wallis testas, Chi-
kvadrato testas. ISnagrinétas porinis palyginimas (Pairwise Comparisons).

Spearmano koreliacijos analizés rezultatai parodé statistiSkai reikSmingg teigiamg ry$j tarp
mokytojy pasirengimo taikyti STEAM ugdymo metodus ir jy daznumo $iuos metodus integruoti ]
pamokas (rs = 0,762, p < 0,01). Tai reiskia, kad kuo labiau mokytojai jauciasi pasirenge taikyti
STEAM metodikas, tuo dazniau jie jas taiko savo pamokose. Sis rezultatas patvirtina ankstesniy
tyrimy iSvadas (pvz., Margot & Kettler, 2019; Bruzgeleviciené, 2020), kurios pabréZia mokytojy
pasitikéjimg savo kompetencijomis ir skatina aktyvesnj inovatyviy ugdymo metody naudojima.

Norint i§samiau jvertinti, ar mokytojy pasirengimas taikyti STEAM metodus reikSmingai
skiriasi tarp skirtingy taikymo daznumo grupiy, buvo atlikta Kruskal-Wallis analizé. Rezultatai
parod¢ statistiSkai reikSmingus skirtumus tarp skirtingy pasirengimo lygj turin¢iy mokytojy (H =
195,963, p < 0,001). Pastebéta, kad mokytojai, kurie nurodé esantys ,,labai gerai pasiruose® ir ,,gerai
pasiruo$e®, dazniausiai STEAM metodikas taiko ,,daugiau nei pus¢je pamoky* arba ,,per kiekvieng
pamoka“. Tuo tarpu ,silpnai pasiruos¢* ir ,,nepasiruos¢” mokytojai STEAM metodikas integruoja
reciau arba jy visai netaiko.

Porinis palyginimas (Pairwise Comparisons) parodé, kad didziausi skirtumai iSryskéjo tarp
gerai pasirengusiy ir silpnai pasirengusiy mokytojy grupiy. Diagrama vizualiai atspindi skirtumus
tarp skirtingy pasirengimo lygiy mokytojy STEAM metody taikymo daznumo grupése (Zr. 10 pav.).
Diagrama iliustruoja mokytojy pasirengimo taikyti STEAM ugdymo metodus ir §iy metody taikymo
daznumo vidutinius rangus. Mazgai rodo skirtingas pasirengimo kategorijas (,,labai gerai pasiruosg*,
»gerai pasiruose®, ,,vidutiniSkai pasiruose®, ,,silpnai pasiruo$¢®, ,,nepasiruose¢®), o linijos tarp mazgy
atspindi porinius skirtumus tarp grupiy. Storesnés linijos rodo statistiSkai reikSmingus skirtumus tarp
pasirengimo lygio ir metody taikymo daznumo. Aukstesnis vidutinis rangas rodo daznesnj STEAM

metody taikyma pamokose.
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10 pav. Mokytojy pasirengimo taikyti STEAM metodus skirtumai pagal jy praktinj taikymqg
pamokose

Chi-kvadrato testas taip pat parodé reikSminga rysj tarp pasirengimo lygio ir STEAM metody
taikymo daznumo (y* = 366,888, df = 16, p < 0,001). Pastebéta tendencija, kad mokytojai, kurie
jauciasi labiau pasirenge taikyti STEAM ugdymo metodikas, daZniau jas naudoja praktikoje. Taciau
mokytojai, kurie jvertino savo pasirengima kaip ,,vidutini§ska* arba ,,silpna®, reciau jtraukia STEAM
metodus ] ugdymo procesa.

Tyrimo rezultatai patvirtino hipoteze, kad mokytojy pasirengimas tiesiogiai koreliuoja su
STEAM metody taikymo daznumu. Tai rodo, kad mokytojy kvalifikacijos kélimas Sioje srityje gali
padéti dazniau ir efektyviau taikyti STEAM metodikas ugdymo procese. Todél svarbu stiprinti
mokytojy kompetencijy ugdyma per specializuotus mokymus, mentorystés programas ir praktines
dirbtuves.

Analizuojant respondenty atsakymus apie STEAM kompetencijy taikymg ugdymo procese,
buvo atlikta apraSomoji statistine analizé, jvertinant vidurkius, standartinius nuokrypius bei atsakymy
pasiskirstymg. Tyrimo rezultatai atskleidé, kad mokytojai i§ esmés teigiamai vertina STEAM
kompetencijy taikymg pamokose, taciau jy integracija ] ugdymo procesg vis dar kelia tam tikry

Analizuojant, kaip mokytojai taiko naujai jgytas STEAM kompetencijas pamokose, gautas
vidurkis M = 4,10, standartinis nuokrypis SD = 0,865. Tai rodo, kad didzioji dalis mokytojy taiko
STEAM ugdymo metodikas, taciau pasiskirstymas atskleidzia, jog ne visi pedagogai jas taiko

vienodai aktyviai. 83,7 % respondenty nurodé, kad bent i$ dalies taiko STEAM metodus (49,9 % ,,i$
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dalies sutinku*, 33,8 % ,,visiSkai sutinku®), ta¢iau 16,3 % néra tikri arba nesutinka su Siuo teiginiu.
Sie rezultatai rodo, kad nors STEAM metodikos taikymas yra paplites, vis dar egzistuoja veiksniai,
kurie trukdo jy efektyvesniam pritaikymui kasdienéje pedagoginéje veikloje.

Vertinant, kaip daznai mokytojai taiko STEAM metodus, iSmoktus per kvalifikacijos
tobulinimo kursus, nustatyta, kad vidurkis siekia M = 3,99, standartinis nuokrypis SD = 0,953. Tai
rodo, kad mokytojai vidutiniSkai daznai taiko STEAM metodus, taciau reikSminga dalis (24,3 %)
respondenty néra tikri arba nurodo, kad metody netaiko reguliariai. Be to, vertinant, ar mokytojams
lengva integruoti STEAM metodus ] ugdymo procesa, nustatyta, kad vidurkis siekia M = 3,86,
standartinis nuokrypis SD = 0,964. Pastebéta, kad net 32,6 % respondenty arba nesutinka, arba néra
tikri dél Sio teiginio, kas leidzia daryti prielaida, jog STEAM metody taikymas néra savaime
suprantamas ir pedagogams vis dar kyla sunkumy, susijusiy su praktiniu $iy metody jgyvendinimu.

STEAM kompetencijy tobulinimas, kaip veiksnys, skatinantis kiirybiSkesnj pamoky
planavimg, buvo jvertintas vidurkiu M = 4,19, standartiniu nuokrypiu SD = 0,806. Net 84,3 %
respondenty bent i§ dalies pritaré Siam teiginiui, kas rodo, jog STEAM metodikos laikomos
kiirybiskuma skatinanciu veiksniu. Dar reikSmingesni rezultatai pastebéti vertinant STEAM metody
jtaka mokiniy kiirybiskumui ir inovatyviam mastymui. Siam aspektui gautas auks¢iausias vidurkis M
= 4,31, standartinis nuokrypis SD = 0,790. Beveik 90 % respondenty bent i§ dalies sutiko, kad
STEAM kompetencijy taikymas ugdymo procese skatina mokiniy kiirybiskumga. Sie rezultatai
koreliuoja su moksliniais tyrimais, kurie patvirtina, kad STEAM ugdymo metodika ugdo ne tik
dalykines, bet ir karybiSkumo, inovacijy kiirimo kompetencijas (Bybee, 2013; Kelley & Knowles,
2016).

Tyrimo rezultatai parodé, kad mokytojai STEAM kompetencijy tobulinimg suvokia kaip btidg
gerinti ugdymo procesg. Vidurkis M = 4,21, standartinis nuokrypis SD = 0,867 rodo, kad 86 %
respondenty nurodo STEAM metody jtaka ugdymo kokybei. Tai patvirtina, kad STEAM
kompetencijy ugdymas néra suvokiamas kaip formalus reikalavimas, bet kaip realus instrumentas
pedagoginio proceso gerinimui.

Analizé atskleidé, kad dauguma mokytojy taiko STEAM metodus ugdymo procese ir
teigiamai vertina jy poveiki mokiniy kiirybiskumui bei ugdymo proceso kokybei. Taciau tam tikrose
srityse iSrySkéjo i§Sukiai — pavyzdziui, metody integravimo lengvumas ir jy taikymo daznumas vis
dar néra optimalus, o reikSminga dalis pedagogy nesijaucia visiSkai uztikrinti dél savo gebéjimy Sioje
srityje.

Atlikta aprasomoji ir Spearmano koreliacijos analizé leido jvertinti mokytojy bendryjy
kompetencijy tobulinimo jprocius bei jy sasajas su STEAM metody taikymu ugdymo procese. Gauti
rezultatai atskleidé, kad mokytojai daZzniausiai domisi naujais ugdymo metodais ir aktyviai iesko
kvalifikacijos tobulinimo galimybiy, ta¢iau tradiciniai mokymo metodai vis dar yra giliai jsiSaknije.
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Be to, nustatyti reikSmingi rySiai tarp mokytojy dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo veiklose ir jy
gebéjimo integruoti STEAM metodus pamokose. Analizé parod¢, kad mokytojai gana aktyviai
dalyvauja mokymuose ir seminaruose, sieckdami atnaujinti Zinias apie Svietimo tendencijas bei
mokymo strategijas (M = 3,89, SD = 0,820). Taciau 24,3 % respondenty teigia, jog néra tikri, ar
reguliariai atnaujina savo Zinias, o 5 % i$ dalies nesutinka su $iuo teiginiu. Sis rodiklis rodo, kad nors
dauguma pedagogy aktyviai kelia kvalifikacija, vis dar egzistuoja dalis mokytojy, kuriems $i veikla
néra prioritetiné. Vertinant mokytojy individualy pozitrj i kvalifikacijos tobulinimo galimybes,
nustatyta, kad didzioji dalis pedagogy siekia dalyvauti tik jiems tinkamuose kursuose ar seminaruose
(M = 4,22, SD = 0,745). Net 89,9 % respondenty bent i§ dalies sutinka su $iuo teiginiu, o tai rodo,
kad mokytojai yra selektyviis rinkdamiesi mokymus ir prioriteta teikia turiniui, kuris tiesiogiai
atliepia jy poreikius. Vienas i$ reik§mingiausiy tyrimo rezultaty parodé¢, kad mokytojai itin aktyviai
domisi naujais ugdymo metodais, priemonémis ir jas pritaiko praktikoje (M = 4,38, SD = 0,685).
Beveik pusé respondenty (46,9 %) ,,visiSkai sutinka“ su Siuo teiginiu, o kita puse (46,9 %) ,,i$ dalies
sutinka®. Tai patvirtina, kad dauguma pedagogy yra atviri inovacijoms ir aktyviai jtraukia naujas
metodikas j savo ugdymo procesa. Taciau jdomu pastebéti, kad tradiciniai ugdymo metodai vis dar
iSlaiko tam tikra svarba. Respondentai buvo paprasyti jvertinti, ar jie pirmenybe teikia patikrintiems,
iSbandytiems metodams, o naujovés jiems néra prioritetas. Vidurkis (M = 1,78, SD = 1,055) aiskiai
rodo, kad dauguma mokytojy nesutinka su Siuo teiginiu — 54,6 % ,,visiSkai nesutinka®, 25,5 % ,,i§
dalies nesutinka®. Tai patvirtina, kad pedagogai linke eksperimentuoti su naujais metodais ir néra
prisiriS¢ prie tradiciniy mokymo budy.

Atlikta Spearmano koreliacijos analiz¢ leido jvertinti, kaip mokytojy bendryjy kompetencijy
tobulinimas siejasi su STEAM metody taikymu ugdymo procese. Gauti rezultatai parodé reikSmingus
statistinius ry$ius tarp jvairiy kintamyjy (zr. 14 lentele).

14 lentele. Spearmano koreliacijos tarp STEAM metody taikymo ir mokytojy kvalifikacijos
tobulinimo veiksniy

Taikau Daznai taikau | Lengva STEAM STEAM
Kintamasis STEAM STEAM integruoti skatina tobulinimas
kompetencijas | metodus STEAM karybiskumg | gerina
metodus ugdyma
Daznai
dalyvaujate = | g g3ge 0,364%* 0,338** 0,305%* 0,334**
mokymuose ir
seminaruose
Ieskote tik sau
tinkamy
kvalifikacijos 0,164** 0,151** 0,119* 0,198** 0,170**
tobulinimo
kursy
Domités 0,402%* 0,393** 0,307%* 0,404%* 0,411%*
naujais
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ugdymo
metodais  ir
taikote  juos
praktikoje
Pirmenybe
teikiate
tradiciniams -0,285** -0,220** -0,189** -0,138* -0,262**
metodams, o

ne naujoveéms
*p < 0,05 ( zyméjimas) — reik§mingos koreliacijos 5 % tikimybiy lygiu.
**p < 0,01 ( Zymeéjimas) — reik§mingos koreliacijos 1 % tikimybiy lygiu.

Stipriausias rySys nustatytas tarp doméjimosi naujais metodais ir STEAM kompetencijy
taikymo (rs = 0,402, p < 0,01). Tai rodo, kad mokytojai, aktyviai ieSkantys naujy ugdymo metodiky,
yra labiau linkg taikyti STEAM metodus. Taip pat svarbu atkreipti démesj | neigiama koreliacijg tarp
tradiciniy metody taikymo ir STEAM metody naudojimo (rs = -0,285, p < 0,01). Tai reiskia, kad
mokytojai, kurie labiau pasitiki tradicinémis pedagogikos praktikomis, re€iau jgyvendina STEAM
metodika.

Tyrimo rezultatai patvirtina, kad mokytojai aktyviai domisi kvalifikacijos kélimu ir
inovatyviais ugdymo metodais, taciau jy dalyvavimas mokymuose néra universalus visiems STEAM
metodams. Pastebétas aiskus rySys tarp doméjimosi naujais ugdymo metodais ir jy praktinio taikymo
STEAM kontekste, o tradiciniy metody taikymas daZniausiai yra atvirk$¢iai proporcingas STEAM
naudojimui.

Gauti rezultatai atskleidzia, kad STEAM metody taikymas glaudziai susijes su mokytojy
pasirengimu ir nuostatomis dél naujy ugdymo metodiky. Kadangi didzioji dalis mokytojy iSreiSkia
susidoméjimg inovatyviais mokymo budais, svarbu uZztikrinti, kad kvalifikacijos tobulinimo sistema
atliepty Siuos poreikius ir bty orientuota | STEAM metody praktinj pritaikyma.

Siekiant nustatyti veiksnius, darancius jtakg mokytojy STEAM metody taikymo daznumui
pamokose, buvo atlikta regresin¢ analizé. Priklausomasis kintamasis — ,,Kaip daznai integruojate
STEAM ugdymo metodus j savo pamokas?*, 0 nepriklausomieji kintamieji — jvairtis veiksniai, susijg
su mokytojy bendryjy kompetencijy tobulinimu, bendradarbiavimu su kitais pedagogais ir mokyklos
administracijos palaikymu.

Regresinés analizés rezultatai parodé, kad modelis yra statistiskai reik§mingas (F(15, 321) =
7,097, p < 0,001), o jo determinacijos koeficientas (R? = 0,249) rodo, kad j model;j jtraukti veiksniai
paaiskina 24,9 % mokytojy STEAM metody taikymo daznio variacijos. Tai reiSkia, kad
bendradarbiavimas su kitais pedagogais, administracijos palaikymas ir bendryjy kompetencijy
tobulinimas daro reikSmingg jtakg STEAM metody taikymui, taciau egzistuoja ir kiti veiksniai, kurie
taip pat gali lemti STEAM metody integravima j ugdymo procesa, taciau jie nebuvo jtraukti j §j

modelj.
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StatistiSkai reikSmingi veiksniai (p < 0,05). Bendradarbiavimas su specialistais (pvz.,
psichologais, socialiniais pedagogais ir kt.) (8 = 0,222, p < 0,01). Tai rodo, kad mokytojai, kurie
dazniau bendradarbiauja su specialistais, dazniau taiko STEAM metodus pamokose. Sis rezultatas
leidzia manyti, kad tarpdisciplininis bendradarbiavimas padeda lengviau integruoti naujus ugdymo
metodus, suteikia platesnj pozitrj ] mokymo procesa bei skatina inovatyviy strategijy taikyma.

Tendencingai reikSmingi veiksniai (p < 0,1). Lengvumas integruoti STEAM metodus |
ugdymo procesg (# = 0,151, p > 0,05). Nors $is veiksnys nesiekia 5 % statistinio reik§mingumo lygio,
jis rodo, kad mokytojams, kurie lengviau jtraukia STEAM metodikas j savo pamokas, tai tampa
daznesne praktika. Si tendencija rodo, kad mokytojams svarbu suteikti papildomy metodiniy
priemoniy ir resursy, kurie padéty lengviau jgyvendinti STEAM ugdymga. Daznas STEAM metody
taikymas po kursy (f = 0,146, p > 0,05). Tai rodo, kad mokytojai, kurie daZniau praktikuoja STEAM
metodus po dalyvavimo mokymuose, juos dazniau taiko ir savo pamokose. Taciau $is rySys néra itin
stiprus, kas leidZia manyti, kad vien tik dalyvavimas kursuose nebiitinai garantuoja nuosekly STEAM
metody taikyma praktikoje.

StatistiSkai nereik§mingi veiksniai (p > 0,1): bendradarbiavimas su administracija (4 = 0,003,
p > 0,05); bendradarbiavimas su kolegomis i§ kity dalyky (6 = 0,147, p > 0,05); mokyklos
administracijos organizuojamos kompetencijy tobulinimo veiklos (4 = 0,022, p > 0,05), neturéjo
statistiSkai reikSmingos jtakos STEAM metody taikymo daznumui. Tai gali reiksti, kad
administraciné pagalba ar bendradarbiavimas su kolegomis netiesiogiai veikia STEAM metody
diegima, taiau Sie veiksniai patys savaime néra lemiami.

Regresinés analizés rezultatai rodo, kad STEAM metody taikymo daznis labiausiai priklauso
nuo mokytojy bendradarbiavimo su specialistais ir jy geb&jimo lengvai integruoti Sias metodikas.
Administracijos palaikymas tobulinant bendrgsias kompetencijas ir bendradarbiavimas su kolegomis
tiesiogiai nelemia STEAM metody diegimo, taciau gali veikti netiesiogiai, jei yra tinkamai
organizuojamas.

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad mokytojai vertina bendradarbiavimg su kolegomis kaip
svarby profesinio tobuléjimo veiksnj, ta¢iau administracijos vaidmuo, nors ir reikSmingas, néra taip
stipriai susij¢s su STEAM metody taikymo daznumu.

Analizuojant mokytojy atsakymus apie bendradarbiavimg su skirtingais S$vietimo
bendruomenés nariais, nustatyta, kad mokytojai dazniausiai bendradarbiauja su savo dalyko
mokytojais (M = 4,53) ir kity dalyky mokytojais (M = 4,47). Tuo tarpu bendradarbiavimas su
administracija (M = 3,95) ir specialistais (M = 3,89) yra vertinamas kiek silpniau (zZr. 15 lentele). Tai
rodo, kad profesinis dialogas tarp mokytojy yra pagrindinis veiksnys, padedantis integruoti STEAM

metodus ] ugdymo procesa.
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15 lentelé. Mokytojy bendradarbiavimo vertinimas

L Vidurkis | Standartinis nuokrypis .

Bendradarbiavimo aspektas M) (SD) Mediana
Su savo dalyko mokytojais 4,53 0,715 5,00
Su ne savo dalyko mokytojais 4,47 0,711 5,00
Su kolegomis i§ panasiy sriciy 4,29 0,751 4,00
Su administracija 3,95 0,901 4,00
Su speC|a!|sFa|s (psichologais, socialiniais 3,89 0,043 4,00
pedagogais ir kt.)

Atlikus Spearmano koreliacijos analizg, buvo nustatyta, kad egzistuoja statistiskai reikSmingi
rySiai tarp bendradarbiavimo su kolegomis ir STEAM metody taikymo (p < 0,001). Stipriausia
koreliacija nustatyta su bendradarbiavimu su savo dalyko mokytojais (rs = 0,353) ir kity dalyky
mokytojais (rs = 0,376), kas rodo, kad mokytojai, dazniau besidalinantys idéjomis ir metodais su
kolegomis, taip pat dazniau taiko STEAM metodus ugdymo procese (zr. 16 lentele).

16 lentelé. Spearmano koreliacija tarp bendradarbiavimo ir STEAM metody taikymo

. - Koreliacijos koeficientas p
Kintamieji Do
(rs) reikSmé
Su savo dalyko mokytojais 0,353 p <0,001
Su ne savo dalyko mokytojais 0,376 p < 0,001
Su kolegomis, dirbanciais panaSiose srityse 0,319 p <0,001
Su administracija 0,336 p <0,001
E;J)speuallstals (psichologais, socialiniais pedagogais ir 0,333 0 < 0,001

Nors bendradarbiavimas su administracija ir specialistais taip pat yra reikSmingas, jy
koreliacijos koeficientai yra kiek silpnesni (rs = 0,336 ir rs = 0,333). Tai leidzia daryti prielaida, kad
administracijos ir specialisty parama gali biiti svarbi, ta¢iau ji néra pagrindinis veiksnys, skatinantis
mokytojus taikyti STEAM metodikas.

Siekiant iSrySkinti, kaip mokytojy bendradarbiavimo intensyvumas siejasi su STEAM metody
taikymo daZnumu, 11 paveiksle pateikiama vizualizacija, atskleidzianti, kurios bendradarbiavimo
formos labiausiai siejasi su Siy metody jgyvendinimu.

Kruskal-Wallis analizé parodé reikSmingus skirtumus tarp mokytojy grupiy pagal jy
bendradarbiavimo su administracija ir specialistais intensyvumg. Rezultatai atskleidé, kad mokytojai,
dazniau bendradarbiaujantys su administracija, taip pat dazniau taiko STEAM metodus ugdymo
procese (H = 46,450, p < 0,001). Panasiis rezultatai gauti vertinant bendradarbiavimg su $vietimo
specialistais, tokiais kaip psichologai ar socialiniai pedagogai (H = 49,245, p < 0,001). Tai leidzia
daryti prielaida, kad administracijos palaikymas bei tarpdisciplininis bendradarbiavimas gali biiti

reikSmingi veiksniai, skatinantys STEAM metodiky diegima.
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11 pav. Bendradarbiavimo su kolegomis jtaka STEAM metody taikymo daznumui

Apibendrinant galima teigti, kad mokytojai, kurie dazniau bendradarbiauja su kolegomis bei
gauna paramg i§ administracijos ar specialisty, yra labiau linke taikyti STEAM metodus ugdymo
procese. Tai pabrézia kolektyvinio darbo ir institucinio palaikymo svarbg igyvendinant Svietimo
inovacijas.

Tyrimo metu buvo siekiama i$siaiSkinti mokytojy pozitrj j kompetencijy tobulinima, jvertinti,
Analizei buvo taikyta aprasomoji statistika, Spearmano koreliacijos analizé, Kruskal-Wallis ir Chi-
kvadrato testai.

Mokytojai iSreiské teigiamg pozitrj | kompetencijy tobulinimg: vidutinis teiginio
,Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo kursuose ar seminaruose lemia pokycius mano ugdymo
praktikoje* jvertinimas buvo 4,12 (SD = 0,768), o teiginio ,,Siekiu nuolat tobuléti ir kelti savo
pedagogines kompetencijas“ — 4,36 (SD = 0,712). Tai rodo, kad didzioji dalis respondenty mano, jog
dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo kursuose yra reikSmingas jy profesiniam augimui.

Taciau kai kurie mokytojai iSreiSkeé skeptiSkg pozitr; — vidutinis jvertinimas teiginiui
»Kompetencijy tobulinimas yra formalus reikalavimas, kuris neduoda realios naudos kasdienéje
veikloje* buvo 1,85 (SD = 1,088), 0 teiginio ,,Kompetencijy tobulinimas néra biitinas mano mokymo
efektyvumui® — 1,88 (SD = 1,099). Tai reiskia, kad didzioji dalis mokytojy nemano, jog kompetencijy
tobulinimas yra tik formalumas ar nereikalingas procesas.

Spearmano koreliacijos analizé parodé reikSmingg teigiama rysj tarp mokytojy siekio tobulinti

kompetencijas ir jy jsitikinimo, kad dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo kursuose daro jtaka



ugdymo praktikai (rs = 0,643, p < 0,01). Tai rodo, kad kuo didesnj démesj mokytojai skiria savo
profesiniam tobuléjimui, tuo labiau jie vertina mokymy nauda.

Norint jvertinti, ar skirtingos mokytojy grupés skirtingai vertina kompetencijy tobulinima,
buvo atliktas Kruskal-Wallis testas. Nors buvo pastebéti tam tikri vertinimy skirtumai tarp grupiy,
reik§mingo skirtumo nenustatyta (H = 6,257, p > 0,05). Tai reiSkia, kad mokytojy nuostatos dél
kompetencijy tobulinimo yra gana vienodos, nepriklausomai nuo jy patirties ar darbo stazo.

Chi-kvadrato testas atskleidé, kad egzistuoja statistiSkai reikSminga priklausomybé tarp
valandy, praleisty tobulinant kompetencijas, ir jsitikinimo, kad mokymai daro poveikj ugdymo
praktikai (x> = 324,399, df =100, p < 0,001). Tai rodo, kad kuo daugiau valandy mokytojai praleidzia
mokymuose, tuo labiau jie linke matyti jy nauda praktikoje.

Tyrimo rezultatai patvirtina, kad didzioji dalis mokytojy mano, jog kompetencijy tobulinimas
yra biitinas ir daro teigiama jtaka jy ugdymo praktikai. Stipriausias rySys nustatytas tarp siekio nuolat
tobuléti ir mokymy naudingumo vertinimo. Nors tarp skirtingy mokytojy grupiy nebuvo reikSmingy
skirtumy jy poziuryje | kompetencijy tobulinimg, chi-kvadrato analizé parodé, kad ilgesné mokymosi
patirtis siejama su teigiamu mokymy poveikio suvokimu. Tai rodo, kad norint didinti mokytojy
isitraukima 1 kompetencijy tobulinimg, svarbu uZztikrinti ne tik jy dalyvavima, bet ir kursy kokybe bei
praktinj pritaitkomuma.

Tyrimo metu buvo siekiama nustatyti, kaip mokytojy dalyvavimo STEAM kompetencijy
tobulinimo kursuose trukmé prognozuoja STEAM metody taikymo daznuma pamokose.

Regresinés analizés rezultatai parode, kad modelis yra statistiSkai reikSmingas (F = 43,806, p
< 0,001), o nepriklausomasis kintamasis (,,Kiek valandy per metus dalyvaujate mokymuose ar
kursuose, skirtuose STEAM kompetencijy tobulinimui?*‘) paaiSkina 11,6 % STEAM metody taikymo
daZznumo variacijos (R* = 0,116). Tai rodo, kad nors egzistuoja reikSmingas rySys tarp mokymy
trukmés ir metody taikymo, yra ir kity veiksniy, daranciy jtakg STEAM metody naudojimui ugdymo
procese.

Regresijos koeficienty analizé¢ atskleidé, kad mokymy valandy skaiCius reikSmingai
prognozuoja STEAM metody taikymo daznumg (f = 0,340, p < 0,001). Standartizuotas beta
koeficientas (B) rodo, kad mokymy trukmé turi vidutinj poveikj STEAM metody taikymui.

Regresinés analizés rezultatai patvirtina, kad mokytojy dalyvavimas STEAM mokymuose turi
statistiSkai reikSmingg, nors ir vidutinio stiprumo poveikj STEAM metody naudojimui ugdymo
procese. Tyrimo duomenys dera su Margot & Kettler (2019) iSvadomis, kuriose akcentuojamas
mokytojy profesinis tobuléjimas kaip biitina prielaida norint sékmingiau diegti inovatyvius ugdymo
metodus. Siekiant stiprinti §j poveikj, biitina skatinti ilgesnés trukmés ir praktinio pobtidzio STEAM

mokymus.
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Pateiktoje sklaidos diagramoje (zr. 12 pav.) pavaizduotas rySys tarp mokytojy dalyvavimo
STEAM kompetencijy tobulinimo kursuose (horizontali asis) ir STEAM metody taikymo daznumo

pamokose (vertikali asis) leidzia iSskirti kelias svarbias tendencijas.

R? Linear = 0,116

4 L I L] ® Sesde & » L] L]

Kaip daZnai integruojate STEAM ugdymo metodus |
savo pamokas?
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Kiek valandy per metus dalyvaujate mokymuose ar kursuose, skirtuose STEAM
kompetencijy tobulinimui?

12 pav. STEAM kompetencijy tobulinimo kursy trukmeés rysys su STEAM metody taikymo dazniu
pamokose

Duomeny pasiskirstymas rodo, kad dauguma mokytojy dalyvauja STEAM mokymuose
maziau nei 20 valandy per metus. Pastebima, kad dalis respondenty visai nedalyvauja STEAM
mokymuose, o jy taikymo daznumas daZniausiai apsiriboja ,.,retai (kartais)“ arba ,,niekada‘. Tuo tarpu
mokytojai, dalyvaujantys ilgesnése STEAM kvalifikacijos tobulinimo programose, dazniau
integruoja STEAM metodus pamokose, kas leidzia manyti, jog didesnis mokymy kiekis siejasi su
daznesniu §iy metody taikymu. Diagramos duomenys taip pat patvirtina regresinés analizés
rezultatus, kurie rodo statistiSkai reikSminga, bet vidutinio stiprumo ry$j tarp Siy kintamyjy. Nors
didesnis mokymy valandy skaicius 1§ esmés koreliuoja su daznesniu STEAM metody taikymu, aiskiai
matyti didelé dispersija — kai kurie mokytojai, nors ir dalyvavo mokymuose, vis tietk STEAM metodus
taiko retai. Didelé dispersija rodo, kad nors tarp mokymy valandy skaiciaus ir STEAM metody
taikymo daznumo yra rysys, jis néra visiskai tiesioginis — galima daryti i§vada, kad Kiti veiksniai
(pvz., motyvacija, mokyklos palaikymas, patirtis) taip pat turi jtakos. Be to, kai kurie mokytojai gali
turéti ilgamete patirt], leidZiancig jiems sékmingai taikyti STEAM metodus nepriklausomai nuo
naujausiy mokymy.

Spearmano koreliacijos analizé atskleidé statistiSkai reikSmingus rySius tarp mokymuose

dalyvavimo valandy skaiciaus ir jvairiy STEAM metody taikymo aspekty:
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e  Mokytojy dalyvavimo mokymuose ir STEAM metody taikymo daznumo koreliacija (rs = 0,496,
p <0,01) rodo, kad daugiau valandy mokymuose praleid¢ mokytojai dazniau integruoja STEAM
metodus ] savo pamokas.

e  Mokytojy pasirengimo taikyti STEAM metodus ir mokymuose dalyvavimo rysys (rs = 0,437, p
< 0,01) patvirtina, kad aktyviau dalyvaujantys STEAM mokymuose mokytojai jauciasi geriau
pasirenge taikyti Siuos metodus ugdymo procese.

e STEAM kompetencijy taikymo ir dalyvavimo mokymuose rySys (rs = 0,569, p < 0,01) rodo, kad
mokytojai, kurie daugiau dalyvauja STEAM mokymuose, dazniau taiko naujai jgytas
kompetencijas savo pamokose.

e STEAM metody integravimo lengvumo ir dalyvavimo kursuose koreliacija (rs = 0,474, p < 0,01)
rodo, kad mokytojai, kurie daugiau valandy skiria STEAM mokymams, dazniau jauciasi
uztikrinti, kad gali sklandZiai integruoti STEAM metodus | ugdymo procesa.

Sie rezultatai patvirtina prielaida, kad didesnis dalyvavimas STEAM mokymuose teigiamai
veikia STEAM metody diegima ugdymo procese.

Chi-kvadrato testu buvo sieckiama nustatyti, ar mokymuose praleidziamas laikas statistiSkai
reikSmingai susijes su STEAM metody taikymo daznumu:

Chi-kvadrato verté (y* = 214,766, df = 4, p < 0,001) rodo reikSmingg rysj tarp mokymy
valandy ir STEAM metody taikymo daznumo. Kitaip tariant, mokytojy grupés, kurios skyré daugiau
laiko STEAM mokymams, daZniau taik¢ STEAM metodus savo pamokose.

Tyrimo rezultatai atskleidZia, kad dalyvavimas STEAM mokymuose yra vienas svarbiausiy
veiksniy, lemianc¢iy STEAM metody taikymo daznuma ugdymo procese. Mokytojai, skyr¢ daugiau
nei 9 valandas per metus STEAM mokymams, dazniau ir uztikrin¢iau taiko STEAM metodus, kas

patvirtina 18sikelta hipotezg.
3.4. Moksliné diskusija

Atliktas tyrimas patvirtino, kad mokytojy kompetencijy tobulinimas yra esminis veiksnys,
lemiantis STEAM metody diegimo s¢kme¢ ugdymo procese (Andreotti & Frans, 2019; Breda et al.,
2023; Petroniené & Satien¢, 2022; Brandi$auskiené ir kt., 2021). Rezultatai atskleidé, kad mokytojai,
dalyvaujantys kvalifikacijos tobulinimo kursuose, dazniau ir efektyviau taiko STEAM ugdymo
metodus. Administracijos palaikymas ir tarpdisciplininis bendradarbiavimas teigiamai koreliuoja su
STEAM metody integracija (Tsybulsky & Muchnik-Rozanov, 2019; Kim, 2022; Veldman et al.,
2024). Tyrimo rezultatai atitinka ankstesnius tyrimus (Margot & Kettler, 2019), kuriuose mokytojy
profesinis tobuléjimas jvardijamas kaip svarbi salyga sékmingam inovatyviy ugdymo metody

diegimui.
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Dalis respondenty nurodé, kad STEAM ugdymo kompetencijy tobulinimui per metus skiria
ne daugiau kaip 10 valandy, tyrimu patvirtinta, kad ir ribotas dalyvavimas mokymuose yra susij¢s su
daznesniu STEAM metody taikymu ugdymo procese. Respondentai, kurie per metus skyré daugiau
nei 9 valandas STEAM mokymams, $iuos metodus taiké dazniau ir uztikrinciau. Tai patvirtina iSkeltg
hipoteze, jog didesnés mokymy apimtys koreliuoja su aukStesniu pasirengimu taikyti STEAM
ugdymo metodus. Sie rezultatai atitinka ankstesnius Margot ir Kettler (2019) tyrimus, kuriuose taip
pat nustatyta, kad mokytojy profesinis tobuléjimas yra vienas svarbiausiy inovatyviy metody diegimo
veiksniy.

Tyrimo rezultatai rodo, kad STEAM metody taikyma lemia ne geografiné¢ padétis, o
individuali mokytojy patirtis, mokyklos vidiné politika ir kvalifikacijos tobulinimo programos.
Pastebéta, kad privaciose mokyklose STEAM ugdymo metodai taikomi dazniau nei valstybinése, kas
gali biiti sicjama su didesniu resursy pricinamumu ir strateginiu démesiu inovatyviam ugdymui.
Taciau apklausty privaciy mokykly mokytojy skai€ius buvo ribotas, todél Sie rezultatai negali biiti
visiSkai apibendrinami visos Salies mastu.

Tyrimas atskleidé, kad mokytojy amzius gali biti reikSmingas veiksnys taikant STEAM
metodus. Vyresni mokytojai nurodé, kad susiduria su didesniais i$$iikiais jsisavinant naujus metodus,
o jaunesni mokytojai buvo labiau linke taikyti STEAM metodus kasdieniame darbe. Tai atitinka
Ortiz-Revilla et al. (2023) tyrimo i§vadas, kuriose nustatyta, kad vyresni mokytojai dazniau susiduria
su sunkumais taikant inovatyvius metodus dél riboty skaitmeniniy kompetencijy ir jsitvirtinusiy
tradiciniy mokymo praktiky. Sie rezultatai rodo, kad vyresniems pedagogams gali biiti tikslinga skirti
daugiau pagalbos ir specializuoty kvalifikacijos tobulinimo galimybiy.

Tyrimas taip pat parode, kad skaitmeninés kompetencijos daro reikSmingg jtaka STEAM
metody taikymui. Mokytojai, kurie nurodé jauciantys skaitmeniniy jgiidziy stoka, dazniau vertino
savo pasirengima kaip nepakankamg. Tai atitinka Machado et al. (2022) tyrimo iSvadas, kuriose
pabréziama, kad skaitmeniniy kompetencijy ugdymas yra bitinas s¢kmingam STEAM metody
diegimui. Taciau kity kompetencijy (pvz., komunikaciniy ar analitiniy) reikSmingos jtakos STEAM
metody taikymui nenustatyta.

Pastebéta, kad mokytojai, kurie aktyviai dalyvauja STEAM mokymuose, reciau susiduria su
administracijos palaikymo stoka ar informacijos apie kursus trikumu. Tai rodo, kad didesnis
su metody taikymu. Sie duomenys atitinka Slekienés (2018) tyrimo rezultatus, kuriuose nustatyta,
kad mokytojy jsitraukimas §| STEAM centry veiklg glaudziai susij¢s su jy pasirengimu ir metody
taikymo daznumu.

Tyrimas atskleidé, kad tradiciniy mokymo metody taikymas neigiamai koreliuoja su STEAM

metody integracija (rs = -0,285, p < 0,01). Tai rodo, kad mokytojai, kurie dazniau taiko tradicinius
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ugdymo metodus, re¢iau naudoja STEAM metodus. Sie duomenys atitinka Monkevicienés ir kt.
(2020) isvadas, kuriose nustatyta, kad tradicinés mokymo praktikos gali buti klittis diegiant
inovatyvius metodus. Taciau rezultatai rodo, kad net ir tradiciniy metody Salininkai, dalyvaujantys
STEAM mokymuose, dazniau imasi taikyti naujas ugdymo strategijas.

Apibendrinant, tyrimo rezultatai patvirtino hipotezg, kad mokytojy pasirengimas tiesiogiai
koreliuoja su STEAM metody taikymo daznumu. Mokytojai STEAM kompetencijy tobulinima
suvokia ne kaip formaly reikalavima, bet kaip priemon¢ ugdymo proceso gerinimui. Mokytojai, kurie
dazniau bendradarbiauja su kolegomis ir sulaukia administracijos ar specialisty paramos, yra labiau
link¢ taikyti STEAM ugdymo metodus, o tai pabrézia kolektyvinio darbo ir institucinio palaikymo
svarbg. Be to, Svietimo sistemose, kuriose STEAM ugdymas yra prioritetas, didziausig jtaka
sékmingam jo jgyvendinimui daro tikslingas mokytojy rengimas ir metodiné pagalba (Bybee, 2010;
Kelley & Knowles, 2016). Suomijoje ir JAV, kur STEAM ugdymas yra gerai i§vystytas, vis dar kyla

Sie rezultatai patvirtina, kad profesinis mokytojy tobuléjimas ir institucinis palaikymas yra
lemiami veiksniai, siekiant sé¢kmingai jgyvendinti STEAM metodus ugdymo procese.

Biisimiems tyrimams rekomenduojama iSplésti imtj, jtraukiant daugiau privaciy ir valstybiniy
mokykly, siekiant uZtikrinti reprezentatyvesnius duomenis ir tiksliau jvertinti skirtingy mokykly
ypatumus. Taip pat tikslinga analizuoti ilgalaikj mokytojy dalyvavimo STEAM mokymuose poveikj
Ju kompetencijoms ir ugdymo proceso rezultatams, siekiant nustatyti, kaip jgytos Zinios ir jgudziai
atsispindi praktikoje. Rekomenduojama detaliau tirti administracijos vaidmenj, nagrinéjant, kaip
skirtingy mokykly vadovy politika, resursai ir palaikymas lemia STEAM metody integracija. Svarbu
1Ssamiau analizuoti skaitmeniniy kompetencijy ugdyma, jvertinant, kaip Sie jgudziai koreliuoja su
STEAM metody taikymo daznumu ir kokybe. Be to, ateities tyrimuose vertéty papildyti kiekybinius

duomenis kokybinémis jzvalgomis, pavyzdZiui, interviu su mokytojais ar stebéjimais, siekiant giliau

Cv v —
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ISVADOS

1. STEAM ugdymas remiasi tarpdalykiniy sri¢iy integracija, kuris padeda ugdyti mokiniy
kurybiSkuma, kritinj mastyma, praktinius jgtidzius bei socialinius ir emocinius gebéjimus, biitinus
Siuolaikinei darbo rinkai. Kiekvienas Sio ugdymo komponentas prisideda prie mokiniy
pasirengimo spresti realaus pasaulio problemas ir adaptuotis prie nuolat kintanciy isSukiy.
Atsizvelgiant | tai, kad mokytojy kompetencijy tobulinimas yra svarbus sékmingam STEAM
ugdymo diegimui, bitina nuolat investuoti j mokytojy profesinj tobul¢jimg ir tobulinti
tarpdalyking integracija. Tik tokiu budu galima uztikrinti, kad STEAM ugdymas atitiks
Siuolaikinio Svietimo poreikius ir bus veiksmingai taikomas, siekiant pasirengti ateities iSStikiams
tiek akademinéje, tiek profesingje veikloje.

2. Mokytojy kompetencijy tobulinimo organizavimas yra pagrindinis veiksnys, uZztikrinantis
kokybiska ir efektyvy STEAM ugdymo jgyvendinima. Siekiant pasiekti §j tiksla, butina sukurti
tinkamas struktiiras ir procesus, kurie skatinty nuolatinj mokytojy profesinj augima. Kompetencijy
tobulinimas turi biti pagristas refleksija, bendradarbiavimu ir mentoryste, kad pedagogai galéty
efektyviai integruoti technologijas ir taikyti kiirybiskus bei tarpdalykinius metodus. Nepaisant to,
organizuojant mokytojy kompetencijy tobulinimg, iSkyla tokiy kliti¢iy kaip laiko trikumas,
pasiprieSinimas naujovéms ir nepakankama parama. Veiksmingam ir nuolatiniam kompetencijy

3. Tyrimas patvirtino hipoteze, kad mokytojai, kurie per metus dalyvavo ne maziau kaip 9 valandas
STEAM kompetencijy tobulinimo kursuose, dazniau taiko STEAM metodikas ugdymo procese,
lyginant su tais, kurie tokiuose mokymuose nedalyvavo arba dalyvavo maziau. Rezultatai rodo,
kad intensyvesnis dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo veiklose tiesiogiai veikia mokytojy
gebéjima taikyti Siuolaikinius ugdymo metodus. Norint uztikrinti efektyvesnj STEAM ugdymo
metody diegima, biitina orientuotis j praktinius mokymus, kurie skatinty mokytojus kurti,
eksperimentuoti ir integruoti technologijas j ugdymo procesg. Seminaruose mokytojai turéty galéti
1Sbandyti naujas metodikas, diskutuoti apie jy taikymg ir dalytis jZvalgomis su kolegomis,
stiprinant pasitikéjima ir kompetencijas. Tarpdalykinis bendradarbiavimas, organizuojant bendrus
metodinius susitikimus ir seminarus, batinas, kad mokytojai galéty keistis patirtimi ir prisitaikyti
prie jvairiy discipliny poreikiy. Efektyvus bendradarbiavimas ne tik sustiprina mokytojy jgtidZius,
bet ir prisideda prie holistinio poziiirio j ugdyma, biitino Siuolaikinei Svietimo sistemai. Mokytojy
pasitikéjimas savo gebéjimais, igytas dalyvaujant tobulinimo kursuose, uztikrina, kad STEAM
ugdymo metody taikymas taps efektyvesnis ir prisidés prie Siuolaikiniy ugdymo tiksly
jgyvendinimo, ypa¢ ugdant mokiniy kiirybiSkumg, kritinj mastymg ir geb&jimg spresti

kompleksines problemas.
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REKOMENDACIJOS

Mokytojams rekomenduojama daugiau démesio skirti praktiniams mokymams, skaitmeniniy
jgudziy tobulinimui ir tarpdalykiniam bendradarbiavimui. Organizuojant praktinius seminarus
mokytojai iSbandyty STEAM ugdymo metodikas, aptarty jy taikymo patirtj su kolegomis. Tai padéty
lengviau integruoti STEAM ugdymo metodus ir sustiprinty mokytojy pasitikéjimg savo geb¢jimais.
Svarbu skatinti struktiirizuotg tarpdisciplininj bendradarbiavimg — siiiloma organizuoti reguliarius
metodinius susitikimus, kuriuose dalyvauty skirtingy dalyky mokytojai, siekiant dalytis patirtimi ir
tobulinti mokymo metodus. Siekiant sustiprinti mokytojy pasirengimg taikyti STEAM ugdymo
metodus, rekomenduojama organizuoti tikslinius mokymus, skirtus skaitmeniniy kompetencijy
ugdymui.

Mokykly administracijai rekomenduojama stiprinti administracinj palaikymg ir didinti
iStekliy prieinamumg. Administracinio palaikymo stiprinimas apima mokykly vadovybés
isipareigojima skatinti STEAM ugdymo metody taikymg, uZztikrinant pedagogams galimybe
dalyvauti mokymuose darbo valandomis ir suteikiant reikiamas metodines priemones.
Rekomenduojama sudaryti aisky finansavimo modelj, kuris leisty kompensuoti mokymy i$laidas ir
uztikrinty reguliary dalyvavima kvalifikacijos tobulinimo veiklose. Svarbu jdiegti struktiirizuotg
mokytojy bendradarbiavimo sistema, pvz., organizuoti tarpdisciplinines darbo grupes ir numatyti
laikg jy veiklai. Tokios priemonés padéty ne tik didinti STEAM metody taikymo efektyvuma, bet ir
skatinty inovatyvius mokymo sprendimus.

Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai rekomenduojama daugiau démesio skirti
kvalifikacijos tobulinimo modeliams ir ilgalaikiams stebéjimams. Rekomenduojama sukurti nuosekly
STEAM kvalifikacijos tobulinimo modelj, kuris apimty tiek teorinius, tiek praktinius mokymus, ir
uztikrinty ilgalaikj poveikj. Svarbu jdiegti stebésenos sistema, kuri leisty jvertinti kvalifikacijos
tobulinimo veikly poveiki mokytojy pasirengimui ir STEAM metody taikymo efektyvumui.

Igyvendinus Sias rekomendacijas biity galima padidinti mokytojy pasirengima taikyti STEAM
metodikas, pagerinti mokymosi iStekliy prieinamumag ir sustiprinti administracijos palaikyma, o tai

leisty veiksmingiau integruoti STEAM metodus j ugdymo procesa.
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SANTRAUKA

Cv v —

VW —

diegiant STEAM j ugdymo procesg.

Metodologija: tyrime taikytas kiekybinis tyrimas, parengta anketa, kurioje dalyvavo 337
bendrojo ugdymo mokykly mokytojai. Siekta patvirtinti arba paneigti tyrime iSkelta hipoteze:
mokytojai, kurie per metus dalyvavo ne maziau kaip 9 valandas STEAM kompetencijy tobulinimo
kursuose, dazniau taiko STEAM metodikas ugdymo procese, lyginant su tais, kurie tokiuose
mokymuose dalyvavo maziau arba nedalyvavo visai. Tyrimo duomenys buvo analizuojami taikant
statistinés analizés metodus, tokius kaip koreliaciné analiz¢ ir regresiné analiz¢, vertinant mokytojy
dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo veiklose daznuma, STEAM metody taikymo daznj ir jy
tarpusavio rysj.

Darbo struktiirg sudaro trys pagrindinés dalys: jvadas, kuriame i§déstoma tyrimo problema,
tikslas, uzdaviniai ir hipoteze; teoriné dalis, kurioje aptariama STEAM ugdymo samprata, mokytojy
kompetencijy tobulinimo svarba bei pagrindiniai i§$tuikiai; empiriné dalis, kurioje pateikiami tyrimo
rezultatai, duomeny analiz¢ ir jy interpretacija; bei iSvady ir rekomendacijy dalis, kurioje
apibendrinami tyrimo rezultatai ir pateikiamos sitilomos priemonés STEAM metody diegimo
efektyvumui gerinti.

Tyrimo rezultatai patvirtino hipoteze, kad mokytojai, kurie per metus dalyvavo ne maziau
kaip 9 valandas STEAM kompetencijy tobulinimo kursuose, dazniau taiko STEAM metodikas
ugdymo procese, lyginant su tais, kurie tokiuose mokymuose nedalyvavo arba dalyvavo maziau.
Rezultatai rodo, kad intensyvesnis dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo veiklose tiesiogiai veikia
mokytojy gebéjimg taikyti Siuolaikines ugdymo metodikas. Norint uztikrinti efektyvesni STEAM
metody diegima, biitina orientuotis j praktinius mokymus, kurie ne tik suteikty teoriniy Ziniy, bet ir
skatinty mokytojus kurti, eksperimentuoti ir integruoti technologijas j ugdymo procesg. Tarpdalykinis
bendradarbiavimas, organizuojant bendrus metodinius susitikimus ir seminarus, yra biitinas, kad
mokytojai galéty keistis patirtimi ir prisitaikyti prie jvairiy discipling poreikiy. Mokytojy
pasitikéjimas savo gebéjimais, igytas dalyvaujant tobulinimo kursuose, uztikrina, kad STEAM
metody taikymas taps efektyvesnis ir prisidés prie Siuolaikiniy ugdymo tiksly jgyvendinimo, ypac
ugdant mokiniy kurybiskuma, kritinj mastyma ir gebéjimg spresti kompleksines problemas.
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SUMMARY

Title of the thesis: Opportunities and Challenges of Developing Teachers’ Competencies in
Implementing STEAM in the Educational Process.

The aim of this thesis is to analyze the opportunities and challenges of developing teachers’
competencies in implementing STEAM in the educational process.

Methodology: The study applied a quantitative research method using a questionnaire
completed by 337 general education school teachers. The objective was to confirm or reject the
hypothesis that teachers who participated in at least 9 hours of STEAM competency development
courses per year apply STEAM methodologies in the educational process more frequently compared
to those who participated less or not at all. The research data were analyzed using statistical analysis
methods, including correlation analysis and regression analysis, to assess the frequency of teachers’
participation in professional development activities, the frequency of applying STEAM methods, and
the relationship between these factors.

The structure of the thesis consists of three main parts: the introduction, which outlines the
research problem, aim, objectives, and hypothesis; the theoretical part, which discusses the concept
of STEAM education, the importance of developing teachers' competencies, and the main challenges;
the empirical part, which presents the research results, data analysis, and their interpretation; and the
conclusions and recommendations section, which summarizes the research findings and provides
proposed measures to enhance the effectiveness of STEAM implementation.

The research results confirmed the hypothesis that teachers who participated in at least 9
hours of STEAM competency development courses per year apply STEAM methodologies more
frequently in the educational process compared to those who participated less or not at all. The results
indicate that more intensive participation in professional development activities directly influences
teachers’ ability to apply modern educational methodologies. To ensure more effective
implementation of STEAM methods, it is essential to focus on practical training that not only provides
theoretical knowledge but also encourages teachers to create, experiment, and integrate technologies
into the educational process. Interdisciplinary collaboration, through joint methodological meetings
and seminars, is necessary for teachers to exchange experiences and adapt to the needs of different
disciplines. Teachers’ confidence in their abilities, gained through participation in development

courses, ensures that the application of STEAM methods becomes more effective and contributes to
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achieving modern educational goals, particularly in fostering students’ creativity, critical thinking,
and problem-solving skills.
Keywords: STEAM education, teachers’ competencies, professional development,

interdisciplinary collaboration, educational innovations.
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PRIEDAI
1 priedas
Mokytoju kompetenciju tobulinimo patirtis diegiant STEAM i ugdymo procesa

Gerbiami Mokytojai,

Esu Mykolo Romerio universiteto Zmogaus ir visuomengés studijy fakulteto edukologijos ir
socialinio darbo magistrantiiros studenté. Kviec¢iu Jus dalyvauti tyrime, skirtame i$siaiSkinti mokytojy
kompetencijy tobulinimo patirtis diegiant STEAM | ugdymo procesa. Jusy atsakymai prisidés prie
efektyvesniy mokytojy kvalifikacijos tobulinimo strategijy kiirimo, siekiant sékmingos STEAM
integracijos.

Anketa yra anoniminé, o surinkti duomenys bus apdorojami statistiskai ir naudojami tik
tyrimo tikslais. Uzpildyti anketa truks apie 12 minuciy.

Dékoju uz Jusy laika ir vertingg indélj i §j tyrima.

Jusy atsakymy lauksiu iki 2025 m. sausio 30 d.

Mokytoju kompetenciju tobulinimo patirtis ir isSukiai

5. Kiek valandy per metus dalyvaujate mokymuose ar kursuose, skirtuose STEAM kompetencijy
tobulinimui? (prasome jrasyti skaiciy):

6. Ar sutinkate su $iais teiginiais apie naujai jgyty STEAM kompetencijy taikyma pamokose?

(Prasome pazyméti atitinkamg atsakymgq kiekvienoje eilutéje):

Nei
Teiginiai VisiSkai | IS dalies | sutinku, | IS dalies | Visiskai
9 nesutinku | nesutinku nei sutinku sutinku
nesutinku

Taikau naujai jgytas STEAM
kompetencijas savo pamokose
Daznai taikau STEAM metodus,
kuriuos iSmokau per STEAM
kursus

Man lengva integruoti STEAM
metodus ] ugdymo procesa
STEAM kompetencijy
tobulinimas skatina kiirybiSkesn;j
pamoky planavima

Taikydamas (a) jgytas STEAM
kompetencijas, skatinau mokiniy
kurybisSkumg ir inovatyvy
mastyma

Tobulinu STEAM kompetencijas,
siekdamas(-a) pagerinti ugdymo
procesa
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7. Kaip vertinate bendradarbiavimo su kitais pedagogais svarbg tobulinant savo pedagogines

kompetencijas? Prasome pazymeéti atitinkamq atsakymgq kiekvienoje eilutéje:

Neli
Bendradarbiavimo su pedagogais | VisiSkai | IS dalies | svarbu, | IS dalies
: Svarbu
svarba nesvarbu | nesvarbu nei svarbu
nesvarbu
Su savo dalyko mokytojais
Su ne savo dalyko mokytojais
Su kolegomis, dirbanciais panasiose
srityse
Su administracija
Su specialistais (pvz., psichologais,
socialiniais pedagogais, ...)
8. Jiisy nuomone, jis...
Prasome pazymeéti atitinkamq atsakymq kiekvienoje eilutéje:
Nei
Teiginiai Visi§_kai IS da_lies Sutin!<u, I8 d_alies Vis?ékai
nesutinku | nesutinku nei sutinku sutinku
nesutinku

Daznai dalyvaujate mokymuose ir
seminaruose, siekdami atnaujinti
Zinias apie Svietimo tendencijas ir
mokymo strategijas

Ieskote tik sau tinkamy
kvalifikacijos tobulinimo
kursy/mokymuy/seminary

Domités naujais ugdymo
metodais, priemonémis ir
pritaikote praktikoje

Ugdyme naudojate patikrintus,
iSbandytus metodus, o naujoveés
jums néra prioritetas, nes manote,
kad tradiciniai metodai yra
veiksmingesni.

9. Su kokiais i8sukiais dazniausiai susiduriate siekdami kelti savo kompetencijas dalyvaujant

organizuojamuose kursuose ar mokymuose? (Prasome jvertinti skaléje nuo 1 iki 5) (1 -

nesusiduriu, 5 — nuolat susiduriu)

ISSukiai

Laiko trukumas

Finansiniy iStekliy trukumas

Mokyklos administracijos paramos trilkumas

Motyvacijos stoka

Mokymai biina nenaudingi

Triksta informacijos apie tinkamus kursus

Kursai nesuderinami su darbo grafiku
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Triiksta kolegy palaikymo dalyvaujant mokymuose

Kiti asmeniniai jsipareigojimai

Kita

10.

nuo 1 iki 5) (1 - nereikia tobulinti, 5 - reikia daug tobulinti)

Kurias kompetencijy sritis, Jiisy nuomone, Jums reikia tobulinti? (Pra§ome jvertinti skaléje

Kompetencijuy sritys

1 2

Skaitmeninés kompetencijos

Dalykingés zinios

Mokymo metodikos

Vertinimo strategijos

Emociné ir socialiné pedagogika

Psichologinés Zinios

Itrauktis (inkliuzija)

Komunikacijos ir bendravimo kompetencijos

Kita

11.

Ar sutinkate su teiginiu? Prasome pazyméti atitinkamgq atsakymq kiekvienoje eilutéje:

Teiginiai

Visiskai
nesutinku

IS dalies
nesutinku

Nei
sutinku,
nei
nesutinku

IS dalies
sutinku

VisiSkai
sutinku

Noriu tobulinti savo
kompetencijas del besikeicianciy
ugdymo metody ar programy

Kompetencijy tobulinimas yra
formalus reikalavimas, kuris
neduoda realios naudos
kasdien¢je veikloje

Dalyvavimas kvalifikacijos
tobulinimo kursuose ar
seminaruose lemia pokyc¢ius
mano ugdymo praktikoje

Siekiu nuolat tobuléti ir kelti savo
pedagogines kompetencijas

Tobulinant pedagogines
kompetencijas, per mazai
démesio skiriama praktiniam
pritaikymui ugdymo procese

Kompetencijy tobulinimas néra
biitinas mano mokymo
efektyvumui

12.

kompetencijas? Prasome pazymeéti atitinkamq atsakymgq kiekvienoje eilutéje:

Ar sutinkate su teiginiais apie mokyklos administracijos palaikyma ir paskatinimag keliant

Teiginiai

VisiSkai
nesutinku

IS dalies
nesutinku

Nei
sutinku,

IS dalies
sutinku

VisiSkai
sutinku
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nei
nesutinku

Mokyklos administracija suteikia
pakankamai galimybiy tobulinti
savo pedagogines kompetencijas

Tenkina mokyklos
administracijos teikiama parama
(laiko, finansy, istekliy atzvilgiu)
siekiant kelti kompetencijas

Mokyklos administracija aktyviai
domisi ir remia mano asmeninj
profesinj tobul¢jimag

Mokyklos administracija
informuoja ir organizuoja
kompetencijy tobulinimo veiklas

Mokytoju patirtis ir isStukiai diegiant STEAM metodus

13.

15.

Labai gerai pasiruoses (-Usi)
Geral pasiruoses (-usi)
Vidutiniskai pasiruoses (-usi)
Silpnai pasiruo$es (-usi)

Nepasiruoses (-usi)

Per kiekvieng pamoka
Daugiau nei puséje pamoky
Maziau nei pusé¢je pamoky
Retai (kartais)

Niekada

atitinkamq atsakymgq kiekvienoje eilutéje:

Kaip daznai integruojate STEAM ugdymo metodus j savo pamokas?

Kaip vertinate savo pasirengimg taikyti STEAM ugdymo metodus savo pamokose?

Kiek svarbios yra §ios STEAM kompetencijos Jisy mokymo praktikoje? Prasome pazymeéti

Kompetencijos

VisiSkai
nesvarbios

IS dalies
nesvarbios

Nei
svarbios,
nei
nesvarbios

IS dalies
sutinku

Labai
svarbios

Probleminis mastymas

KirybiSkumas

Bendradarbiavimas

Kritinis mastymas

Technologijy naudojimas

Inovatyvumas
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Mokslinis tyrinéjimas

Gebé¢jimas prisitaikyti prie
besikei¢ianciy sglygy ar
situacijy

Tarpdisciplininis mastymas

Projektinis darbas

Komunikacija

16. Su kokiais i$Stikiais dazniausiai susiduriate, diegdami STEAM metodus pamoky metu?

Prasome pazyméti atitinkamq atsakymgq kiekvienoje eilutéje:

IsSukiai

Visiskai
nesutinku

IS dalies
nesutinku

Nei
sutinku,
nei
nesutinku

IS dalies
sutinku

Visiskai
sutinku

Mokiniy pasiprieSinimas naujoms
metodikoms

Truksta tinkamy istekliy ar
medziagy

Mokytojy kvalifikacijos
trikumas

Laiko trukumas planuojant ir
vykdant STEAM veiklas

Netinkama infrastruktiira
(laboratorijos, technologijos)

Nepakankamas mokyklos
vadovybés palaikymas

Ribotos finansinés galimybés
STEAM veikloms

Triksta bendradarbiavimo su
kitais mokytojais STEAM veikly
planavime

Mokiniy motyvacijos trikumas
STEAM veikloms

17. Kaip vertinate mokyklos administracijos paramg diegiant STEAM ugdymo metodus?

Prasome pazymeéti atitinkamq atsakymq kiekvienoje eilutéje:

Teiginiai

Visiskai
nesutinku

IS dalies
nesutinku

Nei
sutinku,
nei
nesutinku

IS dalies
sutinku

Visiskai
sutinku

Mokyklos administracija skatina
STEAM ugdymo metody

taikyma

Administracija teikia reikiamus
iSteklius ir paramg STEAM
iniciatyvoms

Mokyklos administracija
organizuoja mokymus, skirtus
STEAM ugdymo metody
taikymui
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18. Kaip vertinate bendradarbiavimg su kolegomis diegiant STEAM ugdymo metodus?

Prasome pazyméti atitinkamq atsakymgq kiekvienoje eilutéje:

Teiginiai

Visiskai
nesutinku

IS dalies
nesutinku

Nei
sutinku,
nei
nesutinku

IS dalies
sutinku

Visiskai
sutinku

Bendradarbiaujate su kolegomis,
kad geriau integruotuméte
STEAM metodus j pamokas

Dalinatés idéjomis ir iStekliais su
kolegomis, siekdami geresniy
STEAM rezultaty

Jauciu, kad esu pasirenges jveikti

VW —

ugdymo metody taikymu

19.  Kaip vertinate STEAM centry veikla? Prasome pazymeéti atitinkamq atsakymgq kiekvienoje

eilutéje:

Teiginiai

Visiskai
nesutinku

IS dalies
nesutinku

Nei
sutinku,
nei
nesutinku

IS dalies
sutinku

VisiSkai
sutinku

STEAM centrai padeda
mokytojams tobulinti savo
pedagogines kompetencijas

STEAM centrai suteikia
mokiniams galimybes praktikuoti
ir taikyti jgytas Zinias

Bendradarbiavimas su STEAM
centrais skatina inovatyviy
metody naudojimg ugdymo
procese

STEAM centrai organizuoja
naudingus seminarus ir mokymus
mokytojams, kurie padeda
tobulinti jy gebéjimus

STEAM centrai skatina mokiniy
domejimasi mokslu ir
technologijomis, suteikdami
galimybe dalyvauti jvairiose
praktinése veiklose

Demografiniai klausimai
20.

Jasy amzius (prasome jrasyti skaiciy):

21. Mokymo patirtis metais (prasome jrasyti skaiciy):
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22. Mokykla, kurioje dirbate:
e Valstybiné

e Privati

23.  Kurioje apskrityje yra ugdymo institucija, kurioje dirbate?
e Alytaus apskrityje
e Kauno apskrityje
o Klaipédos apskrityje
e Marijampolés apskrityje
e Panevézio apskrityje
e Siauliy apskrityje
e Tauragés apskrityje
o Telsiy apskrityje
e Utenos apskrityje
e Vilniaus apskrityje

20. Sirdingai dékoju uz atsakymus ir Juisy skirta laika!
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