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Anotacija. Pristatoma kano kultaros ugdytoju subjektyviai vertinama asmeniné gerové ir
jos sasajos su socialinés komunikacijos nuostatos apraiSkomis. Tyrimui atlikti sukonstruota
nepriklausoma imtis. Taikant apklausos rastu metodg gauta: optimistiskiau asmenine gerove
vertina maziau mety dirbantys, laisvalaikiu dazniau besimankstinantys. Vyrai asmenine gerove
per paskutines keturias savaites apibtidino optimistiskiau nei moterys. Atskleista tendencija:
optimisti$kiau asmening gerove vertinantys dazniau pasisako uz atvirg pasipiktinima bei niurz-
géjima socialiniame gyvenime.

Esminiai ZodzZiai: subjektyviai jsivertinta asmeniné gerove, socialinés komunikacijos nuostata,
sveikatos stiprinimas.

Lietuvos gyventojams budinga vidutini$ka subjektyviai suvokiama asmeniné gerove,
kuri apibadinama kaip asmens gebéjimas savarankiskai tvarkyti savo gyvenima, kai jis
yrakryptingas, o jvykiai klostosi teigiama linkme (Telesiené, 2015). Europos socialiniuose
tyrimuose pateiktame dinaminiame asmens subjektyviai suvoktame gerovés modelyje
iSkeliamas geras asmens psichologinis funkcionavimas kaip pagrindas kasdienei ir
bendrai gerai jausenai (ten pat). Kituose $altiniuose teigiama, kad darbuotojy subjek-
tyviai suvokiama asmeniné gerové turi jtakos jo profesinéms atliekamoms funkcijoms,
finansiniams istekliams (Liniauskaité, Kairys, Urbanaviciaté, Bagdonas ir Pakalniskiene,
2012). Pazymétina, kad kalbant apie valstybés lygmenj iskeliamos sgsajos tarp asmens
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gerovés ir jo demokratiniy nuostaty, dalyvavimo socialiniame gyvenime, tolerancijos
ir bendruomeniskumo (Bulotaité, Pociaté, Bliumas ir Dovydaitiené, 2012; Gustainiené,
Pranckeviciené, Buk$nyté-Marmiené ir Geneviciaté-Janoniené, 2014).

Gilinantis j darbuotojo gerove atskleista, kad $iame kontekste gerové gali buti su-
prantama kaip optimaliai funkcionuojanti psichologiniy, organizaciniy ir socialiniy
(aplinkos) veiksniy visuma, suteikianti teigiama emocinj ir kognityvinj patyrima, kurj
asmuo subjektyviai reflektuoja (Gustainiené, Pranckeviciené, Buksnyté-Marmiené ir
Genevicitté-Janoniené, 2014). Pazymétina, kad specifiniame kontekste vartojama as-
mens geroveés sgvoka jgauna skirtingas prasmes, todél galima kalbéti ir apie materialine
gerove, ir apie profesine gerove. Sig prieiga paremia tyrimai, atlikti tarp kiino kultiiros
ugdytojy, kuriy subjektyviai suvokiama asmeniné gerové yra profesinés veiklos kokybés
prielaida (Al-Rawahi ir Al-Yarabi, 2013; Stockus, 2014). Zinant tai, kad teigiamas kiino
kultiiros ugdytojo profesinés veiklos poveikis ugdytiniy sékmei pamokoje yra siejamas
su jo socialinés komunikacijos nuostata (Hsiu-Chin Huang, Li-Wei Liu, Huey-Hong
Hsieh ir Chia-Ming Chang, 2015; Kardeliené, 2016), galima daryti prielaida, kad turéty
bati rysys tarp ugdytojo subjektyvios asmeninés gerovés ir jo socialinés komunikacijos
nuostatos. Remiantis $ia prielaida atliktas tyrimas siekiant atskleisti sgsajg tarp kano
kultaros ugdytojuy subjektyviai jsivertintos asmeninés gerovés ir jy nuostatos dél socia-
linés komunikacijos.

Tyrimo metodika

Tyrimo dalyviai. Tyrimui atlikti sukonstruota nepriklausoma imtis i§ 56 kiino kulttros
ugdytojy (31 vyras ir 25 moterys, arba 55,4 ir 44,6 proc.), sutikusiy dalyvauti tyrime. Sios
imties tirj sudaré 69,13 proc. visos Siauliy miesto kiino kultiiros ugdytojy generalinés
visumos (79,48 proc. vyry ir 59,52 proc. motery). Tirty motery ir vyry santykis atitiko jy
pasiskirstyma populiacijoje, kurioje vyry buvo 48,2 proc., o motery - 51,8 proc. Tyrimo
dalyviai pagal aukstojoje mokykloje jgyta specialybe pasiskirsté taip: dominuoja kiino
kultiiros ugdytojai, o pagal jgyta pedagogine kvalifikacija - vyr. mokytojai. Vyry amziaus
vidurkis - 45,28 + 1,93, o motery - 44,79 + 1,45 mety. Pazymeétina, kad panasus ir tyrimo
dalyviy (vyry bei motery) pedagoginio darbo mokykloje stazas: atitinkamai 21,03 + 1,92 ir
21,04 + 1,46 mety. Tirty ugdytojy homogeniska grupé leidzia atlikti lyginamaja duomeny
analize pagal tyrimo dalyviy lytj ir pedagoginio darbo staza. Socialiniy demografiniy
klausimy blokg sudaré ugdytojy imtyje aprasyti nepriklausomi tyrimo kintamieji.

Metodai. Vykdant kiino kultairos ugdytojy apklausg rastu taikytas klausimynas, su-
darytas i$ atskiry teiginiy ir klausimy, apimanciy $iuos tyrimo objekto kintamuosius:
fizinj aktyvuma, jvertintg pagal mankstinimosi laisvalaikiu daznj, subjektyviai suvokta
asmenine gerove, kuriai jvertinti buvo taikyta asmeninés gerovés skalé su jai biudingomis
paremijomis (gr. paroimia — priezodis, patarlé, sentencija) bei pagal socialinés komu-
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nikacijos nuostatg, kuriai tirti buvo taikyta socialinés komunikacijos nuostatos skalé
(Prakticheskaia diagnostika, 2000).

Tyrimo procediiros. Tyrime, taikant apklausos rastu metoda, dalyvavo tie kino kulta-
ros ugdytojai, kurie geranoriskai sutiko atsakyti j jiems pateikto klausimyno klausimus
ir teiginius. Jiems klausimynai i$dalyti asmeniskai, nurodant, kada juos reikia grazinti
tyréjui.

Statistiné analizé. Tyrimo duomenims apskaiciuoti taikyta SPSS for Windows 14
programa. Aprasomosios ir inferencinés statistikos metodais buvo skai¢iuotos jvairiy
rodikliy skaitinés charakteristikos bei statistinio reik§mingumo kriterijai. Hipotezéms
tikrinti naudoti parametriniai ir neparametriniai kriterijai (Stjudento ¢, Chi kvadrato,
Mano ir Vitnio). Rezultatai laikyti statistiskai reik§mingais, jei paklaidos tikimybés
reik§mé buvo p < 0,05 esant 95 proc. patikimumui.

Tyrimo rezultatai
Dométasi, kaip tyrimo dalyviai subjektyviai vertina savo asmening gerove per pa-
skutines keturias savaites. Apibudinant nurodyta tarpsnj jiems buvo pasitlyta pasirinkti

vieng i§ paremijy, labiausiai atitinkanciy dabarting jy situacija (zr. 1 lentelg).

1 lentelé
Subjektyvios asmeninés geroveés apibidinimo raiska (proc.)

Sutinka su paremija

Paremijos
Vyrai Moterys

Optimistinis vertinimas

Dedu gruda prie griido, kad pripil¢iau aruoda 64,5 43,5
Gyvenu kaip pas pong Dieva uzkrosnyje 6,5 0,0
Gyvenu kaip inkstas taukuose 0,0 0,0
Pesimistinis vertinimas

Devyni amatai, deSimtas badas 12,9 26,1
Eda mane be druskos 0,0 0,0
Gyvas i zeme neljsi 3,2 17,4
Gyvenu kaip Zirnis prie kelio 3,2 0,0
Kakta sienos nepramusiu 9,7 13,0
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Lenteléje pateikti duomenys rodo, kad kiino kulttiros ugdytojai vyrai savo asmening
gerove per paskutines keturias savaites apibiidino optimistiskiau negu moterys: vyry
ugdytojy bendras optimistinio vertinimo procentas — 71,0 proc., o motery - 43,5 proc.
(p <0,05). Labiau pesimistinj motery asmeninés gerovés vertinima demonstruoja tokios
paremijos kaip: devyni amatai, desimtas badas; gyvas j Zeme neljsi; kakta sienos nepra-
musiu.

Pagal pedagoginio darbo stazo metus tyrimo dalyviai suskirstyti j dvi grupes. Vie-
ng grupe sudaré tie kiino kultaros ugdytojai, kuriy pedagoginio darbo stazas buvo iki
20 mety (tokiy imtyje buvo 48,4 proc. vyry ir 52,0 proc. motery), o j kitg pateko tie, kuriy
$io darbo stazas buvo daugiau nei 20 mety (atitinkamai 51,6 ir 48,0 proc.). Paaiskéjo,
kad reik§mingai skyrési ugdytojy poziaris j asmenine gerove pedagoginio darbo stazo
grupése: optimistiskiau savo asmening gerove vertino tie ugdytojai, kuriy pedagoginio
darbo stazas buvo mazesnis nei 20 mety (77,8 ir 40,7 proc., p < 0,01). Pazymétina, kad
palyginus ugdytojy optimistinio ir pesimistinio subjektyvios asmeninés gerovés ver-
tinimo duomenis su mankstinimosi laisvalaikiu duomenimis statistiskai reik§mingy
skirtumy nepastebéta, taciau iSryskéjo tendencija, kad optimistiskiau savo asmenine
gerove vertinantys ugdytojai dazniau laisvalaikiu mankstinasi (95,0 ir 78,6 proc., p < 0,1).

Tiriamyjy atsakymai j socialinés komunikacijos nuostatos skalés teiginius jvertinti
suminiu balu. Gauta, kad bendras $ios nuostatos balas visiems tyrimo dalyviams buvo
41,81 + 2,67 balo. Palyginus $iuos duomenis pagal tiriamyjy lytj nustatyta, kad suminis
socialinés komunikacijos nuostatos balas vyry grupéje buvo 41,32 + 3,2, o motery grupé-
je — 44,08 + 4,31. Sis skirtumas rodo tendencija, orientuojancia j tai, kad motery socialinés
komunikacijos nuostata yra kiek labiau neigiama nei vyry. Pagal suminj balg atskirai
jvertinti tirty ugdytojy socialinés komunikacijos nuostatos komponentai (zr. 2 lentele).

2 lentelé
Socialinés komunikacijos nuostatos komponenty baly vidurkiai tiriamyjy grupése pagal

Iyt (SP)

Nuostatos komponentai Vyrai Moterys
Neatskleistas pasipiktinimas 11,23 £ 0,81 10,52 + 0,99
Atviras pasipiktinimas 19,19 £ 2,0 22,32 £ 2,45
Pagrijstas negatyvus pozitris i kitus Zmones 2,58 £0,2 2,36 £0,24
Niurzgéjimas 3,16 £0,43 3,52 £0,59
Negatyvi bendravimo patirtis 516+0,9 536+1,1

SP - standartiné paklaida
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I§ lenteléje pateikty duomeny matyti, kad pritaikius neparametrinj Mano ir Vitnio
testg néra statistiskai reiksmingy skirtumy tarp kiano kultaros ugdytojy vyry ir mote-
ry jiems atsakant j atskirus socialinés komunikacijos nuostatos komponenty teiginius.
Kita vertus, galima kalbéti apie tendencijg, kad ugdytojos dazniau nei jy kolegos vyrai
demonstruoja atvirg pasipiktinimg bei niurzgéjima jvairiose socialinio gyvenimo situ-
acijose bendraujant su kitais.

Tyrimo rezultatai atskleidé ir kitas tendencijas. Antai optimistiskiau savo asmening
gerove vertinantiems ugdytojams rec¢iau buvo budingi tokie socialinés komunikacijos
nuostatos komponentai kaip neatskleistas pasipiktinimas bendraujant su Zmonémis
ir sprendziant apie juos (37,5 ir 54,5 proc.), pagristas negatyvus poziaris j kitus
(40,6 ir 59,1 proc., p < 0,1) bei negatyvi bendravimo patirtis (43,8 proc. ir 63,6 proc.,
p <0,1). Kita vertus, optimisti$kiau savo asmenine gerove vertinantys kaino kultaros
ugdytojai kiek dazniau pasisaké uz atvirg pasipiktinima santykiuose su Zmonémis
(56,3 ir 45,5 proc.) bei niurzgéjima jvairiose socialinio gyvenimo situacijose (53,1 ir
45,5 proc.).

Lyginant socialinés komunikacijos nuostatos komponentus ly¢iy grupése su asmeni-
nés geroveés vertinimo duomenimis paaiskéjo, kad optimistiskiau savo asmenine gerove
vertinanc¢iy motery buvo maziau tarp ty, kurioms labiau buvo btidingas neatskleistas
pasipiktinimas bendraujant su Zmonémis bei sprendziant apie juos (30,0 ir 61,5 proc.,
p <0,1), ir maziau tarp ty, kurios buvo sukaupusios didesne¢ negatyvaus bendravimo su
kitais patirtj (40,0 ir 69,2 proc., p < 0,1). Be to, akcentuotina, kad optimistigkai vertinanciy
savo asmening gerove motery buvo daugiau tarp ty, kurioms kiek dazniau buvo budingas
atviras pasipiktinimas (80,0 ir 46,2 proc., p = 0,09) bei niurzgéjimas (70,0 ir 30,8 proc.,
p = 0,06). Tarp vyry minétosios tendencijos nenustatytos.

Tyrimo rezultaty aptarimas

Tyrimo rezultatai i§ dalies patvirtino keltg prielaida, nes rodo tendencijas, kad yra
ry$ys tarp kano kultaros ugdytojy subjektyviai jsivertintos asmeninés gerovés ir jy
nuostatos dél socialinés komunikacijos (nors statistiskai reik§mingy skirtumy ir néra).
Svarbu pabrézti, kad kano kultaros ugdytojy profesinei bendruomenei, realizuojanciai
visuomenés socialinj uzsakyma - skatinti moksleivius suvokti sveikatos stiprinimo ir
fizinio tobuléjimo socialinj vertinguma bei reik§mingumg, bidinga tokia demografiné
struktara, kurioje kas antras pedagogas — moteris (Thorburn, 2014; duomenis apie
Lietuvos kano kultiiros mokytojus i$ http://www.svis.smm.lIt). Atskleistos socialinés
komunikacijos nuostatos ir subjektyvios asmeninés gerovés sasajy tendencijos buvo bu-
dingos tik kano kultaros ugdytojoms, kurios tendencingai i$siskyré ir labiau neigiama
socialinés komunikacijos nuostata, jvertinta suminiu balu. Tai, kad nebuvo uzfiksuoti
statistiSkai reik§mingi skirtumai tarp minéty sasajy, gali biti paaiskinta nepakankamu
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imties dydziu, nes patikrinus, koks turéty biti jos dydis, kad tyrimo rezultatai patikimai
skirtysi, nustatyta, jog tyrimo imtis turéty buati tris kartus didesné.

Nustatyta, kad kiino kultairos ugdytojy bendruomenéje pasireiskia karty kaitos sutri-
kimo pozymiai (Thorburn, 2014), o tai savo ruoztu lemia jos nariy savijautg (Al-Rawahi ir
Al-Yarabi, 2013). Be to, ugdytojai yra specifiné profesiné grupé, kuri pasizymi santykinai
dideliu kultiriniu, bet menku materialiniu kapitalu (bent jau Ryty Europoje ir Lietuvoje)
(Merkys ir Bubeliené, 2013). Sj teiginj paremia ir straipsnyje pateiktas tyrimo rezultatas
apie kano kultaros ugdytojy asmeninés gerovés subjektyvy vertinimg, kuriame ryskus
saviveiksmingumas, padedantis jiems siekti asmeniniy tiksly — bati saugiems finansiskai.
Kitaip tariant, optimistinio asmeninés gerovés vertinimo rezultatai rodo, kad ugdytojai
galvoja apie islikima darbo rinkoje. Mat savo gerove jie apibtidina paremija apie grido
déjima prie griudo, kuri ir parodo, kad ugdytojai jauciasi galj kontroliuoti situacija, t. y.
tiek tarp vyry, tiek tarp motery dominuoja toks vertinimas.

Pesimistiniuose asmeninés gerovés vertinimuose fiksuota paremija devyni amatai,
desimtas badas rodo apie darbo prasmingumo suvokima bei optimizma; paremija kak-
ta sienos nepramusiu atskleidzia darbuotojo kontrolés lokusg ir karybiskuma, o tokia
paremija, kaip gyvas j Zeme neljsi liudija apie prasmés jausmo turéjima, pasitenkinima
darbu. Siuos rezultatus patvirtina ir kity autoriy tyrimai apie dabartinéje darbo rinkoje
nustatytg profesiniy kiino kulttros ugdytojy siekiy mazéjima, kuriam badingas sumazeé-
jes pasitikéjimas ir savimi, ir savo kompetencija (Stockus, 2014). Taip pat pastebéta, kad
ugdytojai abejoja savo gebéjimais profesionalai dirbti bei nuvertina ne tik savo profesinius
pasiekimus, bet ir savo paciy svarbg ugdymo institucijoje (Trinkaniené ir Kardeliené,
2013). Tai dazniau budinga Zemos savigarbos ugdytojams, kurie mano, jog jy asmeninis
indélis j institucijos veikla yra mazai reik§mingas (Thorburn, 2014).

Tyrime paaiskéjo, kad ugdytojai, labiau optimistiskai vertinantys savo asmening
gerove, kiek dazniau pasisako uz atvirg pasipiktinima santykiuose su Zzmonémis (56,3 ir
45,5 proc.) bei niurzgéjima socialiniame gyvenime (53,1 ir 45,5 proc.). Tai leidzia daryti
prielaida, kad jie geba atvirai paremti ugdytinj tinkamu zodZiu ¢ia ir dabar. Sig prielaida
paremia tyrime nustatytas faktas (sprendziant kitus su $iuo tyrimu susijusius klausimus),
rodantis, kad tarp optimistiskiau savo asmening gerove vertinanciy ugdytojy daugiau
buvo tokiy, kuriems dazniau budingas tikslingas, o ne situacinis, pedagoginis kryptin-
gumas bei daugiau tarp jy buvo vyry (50,0 ir 33,3 proc.). Tokiai elgsenai, kaip teigiama
kituose $altiniuose, jtakos gali turéti ir sportinis kiino kultiiros ugdytojo identitetas
(Thorburn, 2014).

Kiti tyrime gauti duomenys rodo, kad optimistiskiau asmenine gerove vertina jaunes-
ni ugdytojai, t. y. tie, kuriy pedagoginio darbo stazas yra mazesnis nei 20 mety (77,8 ir
40,7 proc., p < 0,01). Toks rezultatas, viena vertus, dziugina, nes tai patvirtina kitose
studijose nustatyta fakta, kad kiino kultaros ugdymo veikla renkasi asmenys, mégstantys
fiziskai aktyvias veiklas ir kuriems patinka kitus mokyti kiino kultiirg ugdancios elgsenos
(Al-Rawahi ir Al-Yarabi, 2013). Kita vertus, gauti duomenys rodo, kad pesimistiskiau

Pedagogika | 2017, t. 128, Nr. 4 253



ISSN 1392-0340
E-ISSN 2029-0551

savo asmening gerove vertinantys ugdytojai gali daryti neigiama jtaka ugdytiniams, kada
kalbama apie fizinio aktyvumo laisvalaikiu visg gyvenima skatinimo svarbg, nes nuro-
doma, kad tik kuriantys dziugig judéjimui aplinka ugdytojai geba paskatinti ugdytinius
jvairioms fizinio aktyvumo laisvalaikiu veikloms (Masiliauskas ir Kardeliené, 2012; Ennis,
2014). Siame kontekste aktualus Lietuvoje atliktas tyrimas apie 669 mokiniy i§ 5-6 klasiy,
gyvenanaciy Klaipédos (26,6 proc.), Gargzdy (22,7 proc.), Silutes (22,3 proc.), Vilniaus
(16,0 proc.) ir Alytaus (12,4 proc.) miestuose, laisvalaikj (Sarkauskiené, 2015). Paaigkéjo,
kad daugiausia laiko po pamoky mokiniai praleidzia prie televizoriaus ir kompiuterio
ekrany - 4 valandas 29 minutes: jvairias televizijos laidas jaunieji paaugliai vidutinigkai
zitri 2 valandas 17 minuciy, o kompiuteriu naudojasi vidutiniskai 2 valandas 12 minuciy.
Be to, Siame tyrime mokiniai nurodé, kad po pamoky taip pat daug laiko (3 valandas
19 minuciy) praleidzia sportuodami, zaisdami su draugais (atkreiptinas démesys j tai,
kad apklausa vyko geguzés ménesj, t. y. pavasarj, kai vaiky fizinis aktyvumas padidéja,
todél galima daryti prielaida, kad respondentai fizinio aktyvumo trukme nurodé batent
$iuo mety laiku).

Butina iskelti straipsnyje aprasomajame tyrime uzfiksuotg fakta, kad apie puse tir-
ty kano kultaros ugdytojy fiziskai aktyvas laisvalaikiu, t. y laisvalaikiu mankstinasi
2-3 kartus per savaite bent 30 min. taip, kad suprakaituoty ir padaznéty kvépavimas
(vyry - 61,9 proc., o motery - 53,8 proc.). Kadangi tarp laisvalaikiu besimankstinanciy
kiek daugiau yra tokiy, kurie savo asmening gerove vertina labiau optimistiskai (95,0 ir
78,6 proc., p < 0,1), tad nataraliai kyla klausimas, ar nederéty atkreipti institucijy vadovy
démesj j sveikatg stiprinanciy veikly svarbg darbovietése. Pavyzdziui, kiino kultaros ug-
dytojy profesinio perdegimo prevencijos ir redukavimo programa, kurioje buvo taikomi
ir fiziniai pratimai, sumazino emocinj i$sekima bei padidino sumazéjusius profesinius
siekius (Stockus, 2014). Be to, nustatyta, kad dalyvavimas sveikatg stiprinancioje progra-
moje turéjo teigiamos jtakos ir ugdytojy veiklai pamokose, nes iSmoktus atsipalaidavimo
budus jie galéjo integruoti j pamokas. Panasius teiginius i$sako ir kiti tyréjai, keldami
klausima apie dirbanciy ugdytojy laisvalaikio infrastruktaros plétote, kuriai realizuoti
socialiai atsakinga jmoné ar organizacija turi daug galimybiy. Pavyzdziui, gali buti
organizuojamos darbuotojams skirtos sveikatos stiprinimo veiklos, kuriy atsiradima
paskatinty darbdaviy gilinimasis j darbuotojy asmenine gerove (Merkys ir Bubeliené,
2013). Minéti autoriai mano, kad laisvalaikio hobio, susijusio su sveikatos stiprinimu,
turéjimas bei atitinkami pasiekimai galéty buti vertinami darbuotojo atestacijos metu,
nes ugdytojas, mokantis derinti profesinj ir asmeninj gyvenimg, kuria ugdytiniams
tinkamg edukacine aplinkg (Thorburn, 2014).
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ISvados

Tyrimo duomenimis, optimisti$kiau savo asmening gerove vertina tie kiino kulta-
ros ugdytojai, kuriy pedagoginio darbo stazas yra mazesnis nei 20 mety, ir tie, kurie
laisvalaikiu dazniau nei jy kolegos mankstinasi. Be to, kiino kultiiros ugdytojai vyrai
asmenine gerove per paskutines keturias savaites apibadina optimistiskiau negu jy kole-
gés moterys. Optimistiskai asmenine gerove vertinantys ugdytojai dazniau pasisako uz
atvirg pasipiktinima santykiuose su Zzmonémis bei niurzgéjima socialiniame gyvenime.

Tyrimo duomenys rodo, kad visybiska kiino kultiros ugdytojy funkcionavima gali
garantuoti jy jtraukimas j asmeninés sveikatos stiprinimo veiklas, vykdomas darbo vie-
toje, nes minéty specialisty asmeniné gerové traktuotina kaip visuomenés nariy sveikata
stiprinancio fizinio aktyvumo visa gyvenima determinantas.
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Summary

This article analyses the subjective well-being of physical education teachers as well as its
connection to the manifestations of attitude towards social communication that can impact
educators’ professional activities. In order to carry out the research an independent sample of
physical education teachers was constructed. The method of written questionnaire was used.
The results allowed to make conclusions on teachers’ subjectively evaluated personal and social
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wellbeing. It was discovered that those with less work experience and more frequent exercise
during their leisure time tend to be more optimistic about their personal wellbeing. Additionally,
male physical education teachers were more optimistic about personal wellbeing over the past
four weeks than their female counterparts. More optimistic teachers more often support open
expression of discontent and rudeness during communication with other people and nagging in
the social life. The results show that overall performance of physical education teachers can be
guaranteed by their involvement in health-improving activities carried out in their work places,
since the well-being of these specialists can be considered as a determinant for life-long health
promoting physical activity for the members of society.

Keywords: subjective wellbeing, attitude towards social communication, health improvement.
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