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SANTRAUKA

Bendikaité L. Andragogo vaidmuo specialius poreikius tenkinanc¢ios mokymosi aplinkos
kiirimo aspektu. Andragogikos studijy programos magistro baigiamasis darbas. Darbo vadovas doc.
dr. J. Adomaitien¢, Klaipédos universitetas: Klaipéda 2019. — 57 p.

Raktazodziai: specialieji poreikiai, andragogo vaidmuo, mokymosi aplinka, integracija,

darbo rinka, kiirimas.

Darbo tikslas: teoriskai iSanalizuoti ir empiriskai pagristi andragogo vaidmens svarbg ir
reikSme, kuriant, fizing negalig turin¢iy besimokanéiyjy specialius poreikius tenkinan¢ig, mokymosi
aplinka. Darbe iskelti Sie uzdaviniai: 1) ISnagrinéti mokymosi aplinkos sampraty jvairove, apibudinti
asmeny su fizine negalia poreikius tenkinanc¢ios mokymosi aplinkos kiirimo svarbg ir ypatumus; 2)
ISanalizuoti andragogo veiklos lauka, bei atliekamas funkcijas, vaidmenis, kuriant fizing negalia
turinéiy besimokanciyjy specialius poreikius tenkinanc¢ig mokymosi aplinkg, padedancia negalig
turintiesiems integruotis | darbo rinkg; 3) IStirti fizing negalig turiniy besimokanciyjy poziiir] |
andragogo vaidmenj ir specialius poreikius tenkinanc¢ios mokymosi aplinkos, skatinancios asmeny,
turin¢iy fizing negalig integracijg j darbo rinka, kiirima. Darbe kelta moksliné problema: koks yra
andragogo vaidmuo, kuriant, fizine negalig turin¢iy, besimokanciyjy specialius poreikius tenkinancig
mokymosi aplinkg? Tyrimo objektas — andragogo vaidmuo ir fizing negalig turin¢iy besimokanciyjy
specialius poreikius tenkinan¢ios mokymosi aplinkos kiirimas. Siuo tyrimu siekta teoriniu ir
empiriniu aspektu iSnagrinéti andragogo vaidmens svarbg ir reikSme, kuriant, fizing negalig turin¢iy
besimokanciyjy specialius poreikius tenkinan¢ig, mokymosi aplinkg, skatinancig, fizing negalig
turinciy, besimokanciyjy integracija i darbo rinkg. Analizuota moksliné ir metodiné literatiira, fokus
grupés diskusijos metodu atliktas kokybinis tyrimas su besimokanciaisiais.

Darbe iSkelta hipoteze, kad andragogo atlickami vaidmenys gali biiti svarbiis, kuriant,
specialius  poreikius tenkinan¢ig, mokymosi aplinka, kuri padéty negalig turintiems
besimokantiesiems integruotis | darbo rinka, iSanalizavus tyrime dalyvavusiy informanty nuomong,
pasitvirtino.

Sudarius visas reikiamas sglygas mokymosi procese ir darbo rinkoje, fizing negalig
turin¢iam besimokanciajam atsiverty puikios karjeros galimybés, jam biity suteikta galimybe¢ aktyviai
dalyvauti savo bendruomenés visuomeniniame gyvenime. Besimokanc¢iyjy nuomone svarbiausias yra

fizing negalig turin€io zmogaus padéties darbo rinkoje suvokimas ir supratimas.



SUMMARY

Bendikaité L. The Role of Andragogue in Creating a Learning Environment That Meets
Special Needs. Andragogy Master Studies Program*‘s Paper. Supervisor Assoc. Prof. J. Adomaitiené,
Klaipéda University: Klaipéda, 2019. — 57 p.
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The aim of the study is to theoretically analyze and empirically substantiate the importance
of the role of andragogue in creating a learning environment that meets the special needs of physically
disabled learners. The paper raised the following tasks: 1) To analyze the diversity of concepts of
learning environment, to describe the importance and peculiarities of creation of learning
environment for people with physical disabilities; 2) To analyze the field of the activity of andragogue
and the roles involved in creating a learning environment that meets the special needs of learners with
physical disabilities, helping physically disabled people to integrate into the labor market; 3) To study
the attitude of physically disabled learners of the role of andragogue and the development of a learning
environment that fosters the integration of people with physical disabilities into the labor market. In
the thesis the analysis of scientific and methodical literature was performed and the focus group -
interview method was chosen for the research. The scientific problem at work: what is the role of
andragogue in creating a learning environment that meets the special needs of people with physical
disabilities? The object of the research is the role of andragogue and the creation of a learning
environment that meets the special needs of learners with physical disabilities. The aim of this study
was to analyze the importance of the role of andragogue in the theoretical and empirical aspects of
creating a learning environment that promotes the integration of learners with physical disabilities
into the labor market. Scientific and methodological literature was analyzed, qualitative research with
learners was carried out using the focus group discussion method.

After analyzing the opinion of the informants® who participated in the research, the
hypothesis has been confirmed: the roles performed by andragogue can be important in creating a
learning environment that meets the special needs that would help disabled learners to integrate
themselves into the labor market.

Having all the necessary conditions in the learning process and in the labor market, a learner
with physical disabilities would have an excellent career opportunities and be able to participate
actively in the public life of their community. In the learners‘ opinion, understanding of the situation
of a person with physical disability in the labor market is the most important factor in creating learning

environment that meets the special need of physically disabled learners.
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PAGRINDINES SAVOKOS

Fiziné negalia — fizinis arba protinis sutrikimas, kuris apriboja ar pakenkia esminéms
gyvybinéms funkcijoms (klausai, regai, kalb&jimui, jud€jimui), ripinimuisi savimi, tobul¢jimui, ar
darbui, atimantis, sumazinantis ar apribojantis asmens galimybe uzsiimti kasdiene veikla ir jaustis
pilnaverc¢iu visuomenés nariu (Ruolyté, 2005).

Mokymosi aplinka — tai erdvé, kurioje mokomasi padedant jvairioms mokymo
priemonéms, metodams ir biidams, naudojantis jvairiais informacijos S$altiniais, atsirenkant ir
interpretuojant informacijg, ir sgmoningos, konstruktyvios veiklos biidu, grindziamu refleksija,
igyjant ziniy, gebéjimy ir vertybiy (Siaudiukéniené ir kt., 2006, 202 p.).

Specialieji poreikiai — asmens poreikiai, kuriy sprendimas jgalina atlikti veikla, svarbig
realizuojant jprastus asmens vaidmenis visuomenéje (Galkiené, 2005, 12 p.).

Andragogas — suaugusiyjy mokytojas, turintis arba andragoginj issilavinimg, arba
neformaliojo ar savaiminio mokymosi biidu jgijes andragogo praktiko kompetencijy. (Juozaitis,
2008).

Itraukus ugdymas — (angl. inclusive education) tai socialinés integracijos principas, kurio
tikslas yra padidinti $vietimo prieinamumg ir skatinti veiksmingg visy besimokanciyjy, kuriuos
sistema linkusi atskirti, galimybiy plétrag ir savo ugdymosi potencialo realizavimg (Raktiniai
inkliuzinio $vietimo kokybés plétros principai, 2009, 15 p.).

Andragogo vaidmuo — tai gebé¢jimas padéti besimokanciajam mokytis, palaikyti ji
mokymaosi procese. Taip pat kurti mokymosi aplinka, suteikti pagalba, paramg mokymuisi grupése ir
individualiai, iSmanyti andragogikos teorijas, tinkamai jas pritaikyti mokymosi procese, padéti
18sikelti mokymosi tikslus, skatinti besimokanciojo savisvieta, saviugda, savimoka, savarankiSkuma,

pasitikéjima, vadovautis mokymo biidy ir metody jvairove (Jovarauskaité, Tolutiene, 2011, 51 p.).

Santrumpos — KU TSI (Klaipédos universiteto Testiniy studijy institutas)



IVADAS

Temos aktualumas. Fizing negalig turintys asmenys taip pat nori turéti vienodas galimybes
siekti iSsilavinimo. Taciau darbas su besimokanciaisiais, turinCiais fizing negalig reikalauja nemazai
ziniy, reikalaujanciy visapusiSkos pagalbos fizing negalia turintiems besimokantiesiems
integruojantis j aukstojo mokslo sistema, o véliau ir — j visuomene. Sios Zinios padeda andragogui
geriau suprasti fizine negalig turiniam besimokanciajam iSkylan¢ias mokymosi problemas, kuriy
buty galima iS§vengti sukuriant tinkamas sglygas formuotis palankiai mokymosi aplinkai. Ir nors yra
pakankamai nemazai literattiros $altiniy apie fizing negalig turin¢iy asmeny teis¢ j aukstaji moksla,
mokymosi aplinkos pritaikymg specialiems fizing negalig turin¢iy besimokanciyjy poreikiams,
isidarbinimo, karjeros galimybes bei profesinés, socialinés reabilitacijos svarba, vis délto, praktika
parodo kiek kitokj vaizda.

Fizine negalig turiniy besimokanciyjy specialiuosius poreikius tenkinancios mokymosi
aplinkos kiirimas yra svarbus tuo, jog tinkamai sutvarkyta ir paruosta mokymosi aplinka leidzia,
fizing negalig turintiems, besimokantiesiems jaustis nepriklausomiems, labiau savarankiSkiems.
Specialiuosius poreikius tenkinanti mokymosi aplinka fizing negalig turintiems taip pat suteikia
daugiau pasitikéjimo savo geb¢jimais, ryzto imantis vis naujy uzduociy, bei drgsos reiskiant savo
mintis ir nuostatas. Taciau fizinés mokymosi aplinkos pritaikymas specialiems, fizing negalig
turiniy, besimokanciyjy poreikiams yra ne vienintelis veiksnys, jtakojantis s€kmingg negalig turinCiy
asmeny integracija j visuomeng. Fizing ir kitokig negalig turintiems besimokantiesiems svarbi yra ir
palanki emociné bei socialiné mokymosi aplinka. Negalig turintys asmenys gana nedrasiai ryztasi
studijuoti aukstojoje mokykloje ir jsitraukti j visuomeninj gyvenimg, darbo rinkg, nes baiminasi
aplinkiniy reakcijos ] jy negalig. Tokiu atveju reikia sukurti tokig emocing ir psichologing mokymosi
aplinka, kurioje, negalig turintis, besimokantis asmuo nebijoty mokymosi procese atsirandanciy
klit¢iy bei i§Sukiy, nebijoty rizikuoti ir labiau pasitikéty savo jégomis, déstytojais, kitais studentais.

Andragogo vaidmuo, kuriant fizing negalig turiniy besimokanciyjy specialiuosius
poreikius, taip pat turi didelés jtakos, padedant negalig turintiems jaunuoliams ir suaugusiesiems
integruotis j darbo rinka. Andragogas gali biiti tutorius, mentorius, skatintojas, organizatorius,
treneris, mokytojas, pataréjas ir t.t., o jo pareiga — skatinti besimokanciojo potenciala, padéti tobulinti
socialinius bei profesinius gebéjimus, lemiancius sékminga, negalig turincio, besimokanciojo
integracijg ] visuomeng ir darbo rinkg.

Mokslinis problemos istirtumas. Jvairiy tiek Lietuvos, tiek uzsienio autoriy - tokiy, kaip
R. Adomaitien¢, G. Augustinaityt¢ — JurCikoniené¢ (2003), A. Babinskien¢, 1. Baranauskiene, A.
Juodraitis (2008), I. Bartkute, J. Cizikiené (2013) ir kt. - metodinéje literatiiroje galima rasti
medziagos apie fizing negalig turinCiy besimokanciyjy taikomaja fizing veikla, nejgaliyjy aukstojo
mokslo gerinima, profesing reabilitacija, profesinj rengima, dalyvavimg darbo rinkoje ir kt. O tai yra
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vieni 1§ pagrindiniy komponenty siekiant optimizuoti fizing¢ negalig turinc¢iy besimokanciyjy
galimybes siekti aukstojo iSsilavinimo. Kalbant apie negalig turiniyjy integracijos | darbo rinka
galimybes, A. Scharle ir M. Csillag (2016), Europos Komisijai parengtame dokumente ,,Negalia ir
integracija j darbo rinka“, nagrin¢ja Siandiening, negalig turin¢iyjy, Zmoniy padétj darbo rinkoje, bei
analizuoja negalig turinCiyjy integracijos j darbo rinkg nuostatas. W. Eichhorst, M. J. Kendzia, J. B.
Knudsen ir kt. (2010) nagrinéja negalig turinCiy zmoniy mobilizavimo ir integracijos | darbo rinka
galimybes. K. Lazanyi (2014) analizuoja negalig turin¢iyjy asmeny galimybes Siandienin¢je darbo
rinkoje. W. Eichhorst, M. J. Kendzia, J. B. Knudsen ir kt. (2010) parengtoje tyrimo ataskaitoje
,»Nejgaliyjy mobilizavimas ir integracija j darbo rinkg‘ nagrinéja teisinés apsaugos, nukreiptos pries
negalig turinCiyjy diskriminacija, aspektus, aktyviaja darbo rinkos politika, darbiniy jgiidziy stoka,
klittis, trukdancias optimaliam, negalig turin¢iyjy, mobilumui darbo rinkoje ir kt.

Mokymosi aplinkos fizing negalig turintiems besimokantiesiems kiirimo ir tobulinimo
gaires, bei nejgaliyjy veikla nagringja A. Babinskiené (2008), I. Baranauskiené¢, A. Juodraitis (2008),
M. Daugéla, S. Zukauskas (2005), V. Karvelis (2001), R. KiSonien¢, R. Dudzinskiené (2007), D.
Lipinskiené (2002), O. Maciuleviciuté (2012), J. Ruskus, M. Dauggéla, S. Zukauskas, A. Blinstrubas,
G. Saparnis (2006; 2007), J. Ruskus (2002).

Tuo tarpu L. Lukianova (2014; 2016) analizuoja andragogy profesing veiklg uZsienio
Salyse, bei pedagoginio personalo vaidmenis suaugusiyjy Svietime, T. Jadger, A. Ciantar ir kt. (2010)
nagrinéja, kokiy savybiy turi turéti geras andragogas, dirbdamas su suaugusiaisiais. T. Hizhynska
(2015) domisi, kokios programos yra organizuojamos Vokietijos universitetuose suaugusiyjy
mokymo procese, S. Kusi¢, A. Klapan ir kt. (2015) pateikia, kokiy kompetencijy, dirbdami su
suaugusiais, jgyja andragogai Kroatijoje. S. O’Toole ir B. Essex (2012) raso apie andragogo
vaidmenis, tenkinant besimokan¢iyjy mokymosi poreikius. S. McLean (2012) analizuoja andragogo
vaidmeny svarba Siuolaikinés socialinés kontrolés procese, o S. Gedeikiené (2010) nagrinéja
pedagogy pozitirj | mokymasi visg gyvenimg ir pateikia sociologing interpretacija. R. M. Andriekiené
(2011) analizuoja andragogy profesionalizacijg atliekamy vaidmeny aspektu. N. Putrien¢ ir S.
Vaicekauskiené (2014) nagrinéja aukstojo mokslo raidos scenarijy, remdamosi Lietuvos mokslo ir
studijy plétros iki 2030 m. jzvalgomis. J. Reischmann (2014) tiria, kokios yra mokymosi visa
gyvenimg perspektyvos, o L. Staskiiniené ir R. M. Andriekiené (2012) nagrinéja andragogy poziiirj |
tinklaveikg paramos / pagalbos suaugusiam besimokanciajam aspektu. L. Jogi ir M. Gross (2010)
analizuoja andragogy padétj Europos mastu, o B.J. Buiskool ir S.D. Broek (2010) apraso, kokios turi
biti pagrindinés profesionalaus andragogo kompetencijos. K. Trakselys ir R. M. Andriekiené (2016)
analizuoja andragogo vaidmeny raiska modernioje visuomenéje. K. Trakselys, J. Zilionis ir kt. (2014)
nagring¢ja dialogg suaugusiyjy Svietimo procese, o Stai A. Jovarauskaité ir G. Tolutiené (2011) tiria

andragogikos teorijy taikymo galimybes paramos, pagalbos besimokan¢iajam aspektu. J. Weinberger
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(2015) analizuoja jvairias strategijas, remiantis ziniomis apie besimokanc¢iy suaugusiyjy poreikius ir
lukescius, kurios biity jgyvendinamos mokymosi procese ir bty veiksmingos.

G. Tolutiené (2013; 2014) analizuoja andragoging saveika ir jos raiska mokymosi aplinkos
aspektu, profesionalumo tobulinima tutoriaus veiklos kontekste (teorinius ir empirinius aspektus) bei
andragogo pagalbos suaugusiam besimokanciajam strategijos taikymo galimybes. G. Tolutiené, R.
M. Andriekiené ir kt. (2015) nagrinéja andragogo paramg / pagalba besimokantiesiems informaciniy
ir komunikaciniy technologijy aspektu. G. Ramaneckiené (2011) domisi mokymosi visg gyvenimag
strategijos jgyvendinimu. E. Ghorbani ir M. Branch (2012) aptaria suaugusiyjy $vietimo svarba, o C.
Cavaco (2011) analizuoja poky¢ius andragogo veikloje. A. Béksta, V. Dienys, G. Gedviliené ir kt.
(2011) pateikia suaugusiyjy Svietimo raidos scenarijy, o A. Tuckett (2015) tiria suaugusiyjy Svietimag
bei socialing transformacija, sickiant socialinés lygybés. A. TamasSauskas (2014) aiSkinasi andragogy
rengimo kokybeés parametry modeliavimo ypatumus, o A. Sileikiené (2014) pateikia ateities kiirimo
prielaidas Lietuvos suaugusiyjy Svietime.

Kalbant apie darbo rinkos pritaikyma specialiems nejgaliyjy poreikiams, jos svarbg bei
galimybes, H. Lindberg (2011) nagrinéja darbo rinkos reformos svarba, kuri paskatinty aktyvesnj,
negalig turin¢iyjy jsitraukimg. R. Berthoud (2011) analizuoja, kokios yra, negalig turin¢iy zmoniy,
isitraukimo i darbo rinka tendencijos Didziojoje Britanijoje.

Moksliné problema: koks yra andragogo vaidmuo, kuriant fizing negalig turinCiy,
besimokanciyjy specialius poreikius tenkinanc¢iag mokymosi aplinkg?

Tyrimo objektas —andragogo vaidmuo ir fizing negalig turin¢iy besimokanéiyjy specialius
poreikius tenkinanc¢ios mokymosi aplinkos kiirimas.

Tyrimo tikslas — teoriskai iSanalizuoti ir empiriskai pagrjsti andragogo vaidmens svarbg ir
reikSme, kKuriant, fizing negalig turin¢iy besimokanciyjy Specialius poreikius tenkinancig, mokymosi
aplinka.

Tyrimo uZdaviniai:

1. ISnagrinéti mokymosi aplinkos sampraty jvairove, apibiidinti asmeny su fizine negalia
poreikius tenkinanc¢ios mokymosi aplinkos kiirimo svarbg ir ypatumus.

2. Isanalizuoti andragogo veiklos lauka, bei atlickamas funkcijas, vaidmenis, kuriant fizing
negalig turiniy besimokanciyjy specialius poreikius tenkinan¢ia mokymosi aplinka,
padedancia negalig turintiesiems integruotis j darbo rinka.

3. [Istirti fizine negalig turinéiy besimokanciyjy pozitrj j andragogo vaidmenj ir specialius
poreikius tenkinanc¢ios mokymosi aplinkos, skatinancios asmeny, turin¢iy fizing negalig

integracija j darbo rinka, kiirima.
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Hipotezé — andragogo atliekami skatintojo, ugdytojo (lektoriaus), pataréjo ir tarpininko
vaidmenys gali biiti svarbus, kuriant, specialius poreikius tenkinancig, mokymosi aplinka, kuri padety
negalig turintiems besimokantiesiems integruotis j darbo rinka.

Metodai: mokslinés literattiros analizé, siekiant iSnagrinéti mokymosi aplinkos sampraty
Jvairove, asmeny su fizine negalia poreikius tenkinan¢ios mokymosi aplinkos kiirimo svarbg ir
ypatumus, andragogo veiklos lauka, funkcijas, vaidmenis, kuriant fizing negalig turinciy
besimokanciyjy specialius poreikius tenkinan¢ia mokymosi aplinka ir skatinanc€ig jy integracija |
darbo rinkg; anketiné apklausa ir interviu, siekiant iSsiaiskinti fizing negalig turin¢iy besimokanciyjy
ir andragogy pozitrjj j andragogo vaidmenj ir specialius poreikius tenkinanc¢ios mokymosi aplinkos,
skatinancios asmeny, turin€iy fizing negalig integracija j darbo rinka, kiirimg.

Metodologinés nuostatos. Tyrimas grindziamas egzistencializmo ugdymo filosofijos,
humanizmo ugdymo filosofijos bei socialinés inkliuzijos teorijos metodologinémis nuostatomis.

Egzistencializmo ugdymo filosofija. Sios filosofijos nuostatos teigia, jog j besimokangius
reikia zvelgti kaip j individus, kurie turi savo patirtj, yra unikaliis kaip asmenybés. Andragogas turi
rasti budy kaip sukurti palankia mokymosi aplinka, nes besimokancéiy nejgaliyjy poreikius
tenkinanc¢ios mokymosi aplinkos sukiirimas yra svarbus faktorius, kuris palengvinty jy bendravima
ir bendradarbiavima, bei sudaryty palankias salygas profesinei reabilitacijai ir integravimuisi j darbo
rinkg (Bitinas, 2006).

Humanizmo ugdymo filosofija. Pagrindinis humanizmo principas - visapusiskas
asmenybés vystymasis ir tobul¢jimas. Humanistinés pedagogikos idé¢jomis besiremiantis ugdytojas
su sveiku ar nejgaliu ugdytiniu sgveikauja kaip su realybe, jsivaizduoja save jo padétyje, jaucia jo
iSgyvenimus ir nuoSirdZiai bei atvirai bendrauja (Bitinas, 2006).

Socialinés inkliuzijos teorija. Socialinés inkliuzijos teorija siekiama kiekvienam
garantuoti galimybes panaudoti savo potenciala, nepaisant patirties ir aplinkybiy. Si teorija
akcentuoja neigaliyjy isitraukimg ] visas visuomenines veiklas, dalyvavima, veikimg drauge
(Luhmann N., 1997).

Teorinis ir praktinis tyrimo reikSmingumas.

Nebuvo aptikta tyrimy, kuriuose biity analizuojama andragogo vaidmeny svarba, kuriant
specialius poreikius tenkinanc¢ig mokymosi aplinkg. Todé¢l Siame darbe analizuojami specialius
poreikius tenkinancios mokymosi aplinkos kiirimo svarba ir ypatumai fizing negalig turiniyjy
mokymuisi, andragogo vaidmeny svarba, veiklos laukas, bei atlickamos funkcijos kuriant fizine
negalig turin¢iy besimokanciyjy specialius poreikius tenkinanc¢ig mokymosi aplinka, padedancia
negalig turintiesiems integruotis j darbo rinka.

Atliktas kokybinis ir kiekybinis tyrimas atskleis reik§mingas prielaidas, kuriomis remiantis

galima bus pateikti i§vadas ir rekomendacijas, leisianc¢ias andragogui kurti efektyvesne specialius
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poreikius tenkinan¢ig mokymosi aplinka, kuri skatinty fizing negalig turinciy asmeny integracijg |
darbo rinka.

Darbo struktiira. Darbg sudaro: santrauka lietuviy ir angly kalbomis, pagrindiniy sagvoky
sgrasas, jvadas, teoriné dalis, kurioje pateikiama andragogo vaidmens svarba ir reik§mé kuriant
specialius poreikius tenkinanc¢ig mokymosi aplinkg ir padedant negalig turintiesiems integruotis j
darbo rinka analiz¢, empiriné dalis, kurioje pateikti tyrimo metu gauti rezultatai, iSvados ir

rekomendacijos, literatiiros sarasas (54 mokslinés literattiros $altiniai), priedai, darbg sudaro 57 psl.
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1. TEORINES TYRIMO PRIELAIDOS: ANDRAGOGO VAIDMUO IR
SPECIALIUS POREIKIUS TENKINANCIOS MOKYMOSI APLINKOS,
SKATINANCIOS ASMENU SU FIZINE NEGALIA INTEGRACIJA |
DARBO RINKA, KURIMAS

1.1. Mokymosi aplinkos samprata ir esmé Lietuvos bei uzsienio mokslininky
darbuose

Kiekvienas nori jaustis visaver¢iu visuomenés pilieéiu, turéti gerg iSsilavinimg, mégstamag
darbg ir biiti gerbiamas. Ypac to reikia fizing ir kitokig negalig turintiems asmenims. Tam, kad jgyty
norima iSsilavinima, gauty gera darbg ir pelnyty visuomenés pripazinimg bei pagarba, fizing negalig
turintiems ir studijuoti pasirinktoje aukstojoje mokykloje norintiems besimokantiesiems turi biiti
sudarytos visos jmanomos salygos siekti aukStojo i$silavinimo. Specialiuosius mokymosi poreikius
tenkinancios aplinkos kiirimas ir pritaikymas aukstojoje mokykloje yra vienas 18 prioritety. Vis délto
Lietuvoje néra sistemingy statistiniy duomeny apie negalig turinius studentus, besimokancius
aukstosiose mokyklose, néra duomeny bazés, taip pat visa apimancios duomeny rinkimo sistemos.
Iki Siol mazai Zinomas realus negalig turin¢iy studenty skaicius Lietuvoje, negaliy tipai, specialieji
poreikiai, nepateiktas psichosocialinis negalig turin¢iy studenty apibiidinimas. Galbiit tod¢l dar ir
Siandien Lietuvos aukstosiose mokyklose yra tokia sudétinga situacija.

Anot R. Bartaseviciaus (2012), mokymosi aplinkos problematika vis dazniau analizuojama
ne tik politikos, bet ir mokslo pozitriu. Ir tai suprantama, juk kintant pozitriui ] mokyma(-Si), jo
tikslams, turiniui, technologijoms, subjektui, objektui ir pan., lygiagreéiai turi kisti ir pozitris j
aplinka, kurioje vyksta mokymo(-si) procesas. Kita vertus, vis dazniau teigiama, kad mokymo(-si)
aplinka turi buiti jgalinanti; jgalinimas Cia suprantamas kaip procesas, kurio metu Zmonés ar
bendruomenés ugdosi gebe¢jima tvarkyti savo gyvenima ir spresti svarbius savo gyvenimo klausimus.

R. D. Black ir kt. (2015) nuomone, jvairiy negaliy turintys asmenys, besimokantys
aukstosiose mokyklose, vis dar susiduria su jvairiomis klititimis. Minétos klititys gali bati Sios: 1)
regejimo negalig turintiems studentams nepakanka mokomosios medZiagos jiems prieinamu formatu
(Brailio rastu); 2) klausos negalig turintys studentai susiduria su sunkumais, dalyvaudami paskaitose,
kuriose nepakanka garsiniy priemoniy; 3) judéjimo negalig turintiems studentams paskaitos vyksta,
ju poreikiams nepritaikytose, auditorijose; 4) Autizmo sindromg ar motoriniy sutrikimy turintiems
studentams tenka laikyti improvizuotus egzaminus ar atlikti uzduotis rastu; 5) Studentams, turintiems
mokymosi sutrikimy, tenka ieSkoti kompromisy, kad pademonstruoty savo zinias ir jgiidzius. Yra taip
pat ir kity barjery, trukdanciy negalig turintiesiems siekti iSsilavinimo, Kaip, pavyzdziui, netinkamas
mokymosi aplinkos pritaikymas ar atitinkamo formato vadovéliy leidimo atidéliojimas.

James D. Basham ir kt. (2015) nagrinéja Jungtiniy Valstijy patirtj, jtraukiant negalig

turin¢iuosius ] mokymosi procesg ir kuriant negalig turinciyjy poreikiams pritaikytg virtualig
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mokymosi aplinkg. Anot autoriy, Jungtinése Amerikos Valstijose, studenty su negalia teises j moksla
bei i$silavinima gina Asmeny Su Negalia Svietimo Jstatymas. Sis jstatymas remiasi $eSiais
pagrindiniais principais, tai:

e Laisvas ir atitinkamas iSsilavinimas;

¢ Kiek jmanoma maziau varzanti aplinka;

e Jokio atmetimo;

e Vertinimo apsauga;

e Mokymesi svarbiausias yra procesas;

e Tévy dalyvavimas (jei kalbama yra apie vaiky ugdymg). Neseniai atsiradusi virtuali

mokymosi aplinka yra glaudziai susijusi su minétais principais.

V. Brazdeikis (2009), nagrinédamas mokymosi aplinkos samprata, cituoja D. Lipinskien¢
(2002), kuri analizuoja mokymosi bei edukacinés aplinky skirtumus ir remiasi Tight (1996)
nuostatomis, jog pagrindinis dalykas, skiriantis edukacijg ir mokymasi, yra tas, kad edukacija sicjama
su organizuotu ir nepertraukiamu, ilgalaikiu mokymu. Todél edukacinéje aplinkoje atsiranda
edukatorius, kuriuo gali biiti tiek déstytojas, tiek materialiniai ar informaciniai iStekliai, tiek
institucija. Taciau mokymosi paradigmoje mokymasis nebitinai turi biti susijes su mokymu, todél
edukatorius ar institucija Siame procese néra bitini. Mokymosi aplinka ir edukaciné aplinka skiriasi
bitent $ia prasme. Kita vertus, matyt, reikéty atkreipti démes;j ir j tai, kad mokymosi aplinkose galima
edukatoriaus pozicijos Kaita j edukatoriy kaip mokymosi proceso dalyvj, besimokantj kartu su Kitais.
Taigi edukaciniy aplinky kaita andragoginés paradigmos kaitos kontekste turéty buti Siejama su
peréjimu prie mokymosi aplinky.

A. Juodvirsytés (2017) teigimu ,,mokymosi aplinka — tai aplinka, kurioje besimokantieji ne
tik kartu dirba, naudojasi jvairiomis priemonémis ir informacija, bet ir siekia bendro tikslo bei
rezultato, randa bendrg problemos sprendima.*

Mokslin¢je literatiiroje mokymosi aplinka apibréziama ir apibidinama jvairiai,
akcentuojami skirtingi aspektai. Lietuvos Respublikos teisés aktuose mokymosi aplinka siejama su
kulttira, fizine ir psichologine erdve, kurioje egzistuoja ir yra organizuojamas andragogo, déstytojo ir
besimokanciojo asmens bendravimas ir bendradarbiavimas.

V. Indrasiené ir O. Merfeldaité (2011) analizuoja Utenos savivaldybés patirtj inovacijoms
palankios mokymosi aplinkos kiirimo kontekste. Autoriy teigimu, edukaciné aplinka, pasizyminti
iSryskintais bruozais, veikia mokymasi ir daro poveikj besimokanciyjy motyvacijai ir pozitriui ]
mokymasi. Vadinasi, inovacijoms palanki aplinka siejama su optimaliomis sglygomis
besimokantiesiems gauti reikalingas priemones, paramg ir informacija. Kitaip tariant, turi buti

sudaryta galimybé bet kada naudotis informaciniais, materialiaisiais ir zmogiskaisiais istekliais.
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S. Neifacho (2014) teigimu zvelgiant j tai, kaip mokymo(si) aplinkos sgvoka vartojama
Siandien, aiSkiai matyti dvi skirtingos, bet vienodai tikétinos jos raidos tendencijos. Pirmoji jy
(budinga viesajam diskursui) yra siekis mokymo(si) aplinkos sgvoka vartoti nagrinéjant edukacinius
(mokymosi) procesus, siekiant apibudinti, tick mokytojo organizuotg ir realizuojamg aplinka, tiek ta
aplinka, kurioje mokosi besimokantys asmenys. Tac¢iau yra ir antroji tendencija, gana aiskiai matoma
postmodernistinéje politikoje, filosofijoje ir kitoje mokslinéje literatiiroje, — mokymo(si) aplinka gali
buti laikoma tokiu globalizacijos, integracijos procesy, informacijos ir komunikacijos technologijy
plétros fenomenu, kuris formuoja kiekvieno mokymo(si) aplinkos dalyvio elgsena.

Girdimi vieSi diskursai apie mokymosi aplinkg reglamentuojancius dokumentus, savo
turiniu retokai gali biti kokybiski. Stokojama jstatyminés bazés, pagrindzianc¢ios bendrojo ugdymo
mokykly mokymosi aplinky funkcionavimo veiksminguma (Svietimo biiklés analize, 2013). Daznai
kyla gincai dél dokumenty interpretavimo riby (Ten pat).

Anot J. Ruskaus ir A. Blinstrubo ir kt. (2009), aukstosiose mokyklose vyrauja sistema, kur
nuo vienos sistemos dalies neaktyvumo ir/ar aktyvumo priklauso kitos sistemos dalis (jos aktyvumas
ir/ar neaktyvumas). Aplinkos pritaikymas negalig turin¢iyjy poreikiams yra buidas pritraukti studentus
1 privacdias ar kitokias mokyklas. Dar viena pastebima nauda, kurig gauna aukstoji mokykla, priimanti
negalig turin€ius studentus, yra tai, kad negalig turintys studentai kei¢ia studenty ir déstytojy paZzitiras
— humanizuoja aplinka.

D. Pilipaviciiite ir G. Ambrasas (2011) straipsnyje ,,Aukstosios mokyklos nepasiruosusios
priimti nejgaliyjy” teigia, jog aukStasis mokslas negalig turin¢iajam — tik svajoné, nes néra pritaikyta
$iy mokykly aplinka. I§ Svietimo ir mokslo ministerijos tyrimo matyti, kad aukstosiose mokyklose
mokosi 15 karty maziau jaunuoliy, turin¢iy specialiyjy poreikiy, nei bendrojo lavinimo mokyklas.

L. Siaudiukénienés ir kt. (2006) teigimu, mokymosi aplinka — tai erdvé, kurioje mokomasi
padedant jvairioms mokymosi priemonéms, metodams ir biidams, naudojantis jvairiais informacijos
Saltiniais, atsirenkant ir interpretuojant informacija bei sgmoningos, konstruktyvios veiklos biidu,
grindZiamu refleksija, jgyjama Ziniy gebéjimy ir vertybiy. Taigi, mokymosi aplinka negali buti
siejama tik su patalpa, kurioje mokomasi, ji apima daug daugiau sudedamyjy daliy.

Pasak autoriy (Ten pat, 2006), galima iSskirti tokius mokymosi aplinkos elementus:
informacijos Saltiniai, fizinés arba virtualios erdvés, mokymosi gebéjimai ir patirtis, socialiné
sgveika. Anot §iy autoriy, mokymosi aplinka yra dinamiSka, kintama, nepastovi.

M. Tereseviciené ir kt. (2004) mokymosi aplinkg sitillo skirstyti j penkis struktiirinius
elementus: fizine, psichologine, socialine, intelektualing ir administravimo aplinkas.

o Fizine mokymosi aplinka. Tai pastatai, auditorijos, jy irengimas, dydis, iSdéstymas,

priemongs, Sildymas, apSvietimas. Neturi buti kliti¢iy, neteisingo iSdéstymo, judéjimo
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trukdymo. Visa tai svarbu paSalinti. Tinkamai sutvarkyta aplinka suteikia komforto,

patogumo jausma.

e Psichologiné mokymosi aplinka. Si aplinka priklauso nuo andragogo ir besimokangiojo
tarpusavio rySio. Akcentuojama andragogo pagarba ir pasitikéjimas besimokanciuoju.
Palankioje psichologiné¢je mokymosi aplinkoje besimokantysis labiau pasitiki savo
jégomis, jauciasi saugus.

e Socialiné mokymosi aplinka. Si aplinka stipriai susijusi su psichologine mokymosi aplinka.
Jei besimokantieji jauCiasi saugis, pripazinti grupéje, jie nebijo bendrauti, dalyvauti
diskusijose. Svarbi tarpusavio sgveika grupéje. Nemokantys dirbti komandoje sunkiau
bendrauja, nelengvai uzmezga draugyste ir nesijaucia gerai.

o Intelektualiné mokymosi aplinka. Si aplinka siejasi su socialine ir psichologine mokymosi
aplinkomis. Jeigu besimokantiesiems gera biiti kartu, tai dar nereiskia, jog vyks efektyvus
mokymasis. Todél andragogas turi kurti besimokanciyjy poreikius atitinkancia
intelektualing mokymosi aplinka, pateikdamas suprantama mokymosi medziaga,
skatindamas dalyvauti mokymosi procese, dalintis idéjomis, padéti siekti iSkelty tiksly.

o Administraciné mokymosi aplinka. Nors Sios aplinkos jtaka néra tiesiogingé, taciau taip pat
svarbi, nes rodo jstaigos poziiirj | besimokantjjj. Administraciniai dalykai, tokie kaip:
tvarkoma dokumentacija, kontroliuojamas lankomumas, taikoma tinkama vertinimo
sistema, informavimas, néra tiesiogiai susij¢ su mokymo turiniu, taciau jei kertasi su visais
kitais mokymosi aplinkos elementais, besimokantieji supras, jog kalbos apie mokymosi
efektyvuma bendradarbiaujant neatitinka tikrovés.

Ypac svarbi yra emociné mokymosi aplinka. Cia vienas i§ svarbiausiy elementy yra negalig
turin¢iy studenty pasitikéjimas savimi studijy proceso metu, geb¢jimas save suvaldyti. Kuo geresne
yra negalig turin¢io studento emociné savijauta, kuo labiau jis pasitiki savimi ir jauciasi priimamas
aukstosios mokyklos bendruomenéje, tuo aukstesni yra jo pasiekiami mokymosi rezultatai. Todél
fizing negalig turintiems besimokantiesiems butina sudaryti kuo optimalesnes mokymosi sglygas
aukstosiose mokyklose, kad mokymosi procese jie igauty kuo daugiau pasitikéjimo savimi, nesijausty
atstumti universiteto bendruomenés dél savo negalés ir nesuprasti. Pozityvi, draugiska, supratinga bei
atpalaiduojanti emociné mokymosi aplinka aukstojoje mokykloje uztikrins tvirta griztamajj rysj tarp
fizing negalig turinCio studento ir déstytojo, bei kity studenty ir leis pasiekti puikiy mokymosi
rezultaty.

Pasak J. Melnikovos (2015), mokymosi aplinka suprantama kaip vieta arba erdve, kurioje
vyksta mokymosi procesas; ¢ia besimokantysis veikia naudodamas jvairias priemones,
atsizvelgdamas ] déstytojo patarimus, renka ir interpretuoja informacija, sgveikauja su Kkitais
besimokanciaisiais bei déstytojais ir t.t. Mokymosi aplinka — besimokanciojo individo lygmens
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dimensija. Ja laikoma ta Zmogy supanti informacinés erdveés dalis, kurig zmogus atpazjsta kaip savaja
mokymosi aplinkg ir ja panaudoja. Pabréziama, kad mokymosi aplinkoje akcentuojamas veiklos,
leidziancios konstruoti supratimg ir plétoti gebéjimus, reikalingus problemoms spresti,
reik$mingumas ir autenti§kumas. Cia besimokantieji patys gali pasirinkti mokymosi veiklos badus,
kontroliuoti tempg ir kryptj. Taigi, mokymosi aplinka yra vieta, kurioje besimokantieji dirba kartu ir
palaiko vienas kita, naudodamiesi jvairiomis priemonémis ir informacijos iStekliais, siekdami
mokymosi tiksly ir problemy sprendimo. Sis apibréZimas leidzia teigti, kad, pavyzdZiui,
besimokanciojo mokymosi aplinka gali biti laikoma akademiné grupé€, kurioje jis mokosi. Taigi,
mokymosi aplinkos samprata koncentruojasi ] mokymosi procesg ir skirta mokymosi proceso
optimizavimui.

Apibendrinant galima teigti, jog mokymosi aplinka — tai erdvé, kurioje mokomasi padedant
jvairioms mokymosi priemonéms, metodams ir biidams, naudojantis jvairiais informacijos Saltiniais,
atsirenkant ir interpretuojant informacijq bei sgmoningos, konstruktyvios veiklos biidu, grindziamu
refleksija, jgyjama Ziniy gebéjimy ir vertybiy. Taigi, mokymosi aplinka negali biti siejama tik su
patalpa, kurioje mokomasi, ji apima daug daugiau sudedamyjy daliy. Kitame poskyryje
panagrinésime specialius poreikius tenkinancios mokymosi aplinkos, asmenims turintiems fizine

negalig, kitrimo svarbg ir ypatumus.

1.2. Specialius poreikius tenkinan¢ios mokymosi aplinkos, asmenims turintiems
fizine negalig, kiirimo svarba ir ypatumai

Lietuvos Respublikos Seimas ratifikavo 2006 m. gruodzio 13 d. Niujorke priimtus
Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencija ir jos Fakultatyvy protokola. Sios Konvencijos tikslas —
skatinti, apsaugoti ir uztikrinti visy negalig turin¢iy asmeny visapusiska ir lygiateisj naudojimasi
visomis Zmogaus teisémis ir pagrindinémis laisvémis, taip pat skatinti pagarba Siy asmeny
prigimtiniam orumui. Negalig turintiesiems priskiriami asmenys, turintys ilgalaikiy fiziniy, psichikos,
intelekto ar jutimo sutrikimy, kurie sgveikaudami su jvairiomis klititimis gali trukdyti Siems
asmenims visapusiskai ir veiksmingai dalyvauti visuomeng¢je lygiai su kitais asmenimis (Bartkute,
Cizikiené, 2013).

Daznai visuomené nepakankamai jvertina Zmoniy su negalia dalyvavimg darbo rinkoje,
gauti tokiam asmeniui darbg gana sunku. Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos (NDNT)
i8duodamos rekomendacijos, kuriose raSoma, kad zmogus — nedarbingas, darbdaviams nesuteikia
reikalingos informacijos apie darbo pobiidj, kuri negalia turintis asmuo gali atlikti. Negalia
turintiesiems kyla sunkumy: jie privalo iSmokti gyventi su negalia, bandyti jrodyti savo darbine

kvalifikacijg toje darbo rinkoje. Asmenims su negalia reikia daug visuomenés paramos siekiant
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uztikrinti jy integracijg j visuomeng, tod¢l tinkamai vykdoma zmoniy su negalia socialiné reabilitacija
yra viena i$ svarbiausiy aktualijy Lietuvos sveikatos ir socialinés apsaugos srityse.

Kaip teigiama Statybos istatymo pirmojo skirsnio treCiajame punkte: ,,Projektuojant,
statant, rekonstruojant ar kapitaliai remontuojant pastatus (iSskyrus atnaujinamus (modernizuojamus)
daugiabuc¢ius namus) ir inzinerinius statinius, biitina juos pritaikyti specialiesiems nejgaliyjy
poreikiams* (LRS 2009). O §j jy pritaikymg reglamentuoja STR 2.03.01.2001 (Pilipavicite,
Ambrasas, 2011).

Dauguma aukstyjy mokykly save pristato kaip pritaikytas mokytis Zmonéms, turintiems
negalig, taiau daznas negalig turintis asmuo, panorgs studijuoti, susiduria su visai prieSinga situacija.
Ir nors LR Konstitucija numato, kad aukstasis mokslas turi buti prieinamas kiekvienam pagal
sugebéjimus, taciau negalig turintieji vis dar susiduria su aukstojo mokslo neprieinamumu dél savo
negalios (LR Konstitucija, 1992).

2003 m. JAV buvo atlikti tyrimai, kurie parodé¢, kad tik 10 proc. koledZy ir universitety yra
visiSkai prieinami negalig turintiems (Singh, 2003; Pilipavicitité, Ambrasas, 2011).

Skotijos aukstyjy mokykly prieinamumas negalia turintiems studentams nuolat gerinamas,
taciau 1998 m. atliktas tyrimas parodé, kad dalis mokykly dar néra visiSkai pritaikytos asmeny su

Jei nebus uZtikrintas aukStojo mokslo prieinamumas negalig turintiems besimokantiesiems,
tai reiskia jog jie taip pat nesugebés s€kmingai integruotis j visuomeng ir profesing sritj.

Be medicinings, socialings, psichologinés reabilitacijos, svarbig reikSm¢ zmoniy su negalia
integracijos procese turi ir profesiné reabilitacija. Dazniausiai visos reabilitacijos priemoneés
vykdomos kartu, taCiau profesin¢ reabilitacija atliekama individualiai, atsizvelgiant j individo
sveikatos ir darbingumo biukle, amziy, lyt], iSsilavinima, jo pageidavimus ir polinkius, jdarbinimo
galimybes (Ten pat)

Darbdavys negali nepriimti j darbg asmens su negalia arba kitaip ji diskriminuoti vien dél
jo nejgalumo. Atleisti i§ darbo negalig turint] asmenj (jei, Zinoma, jis nenusizenges) gali tik gaves
vietos savivaldybés socialinio apriipinimo tarnybos sutikimg ir praneSes tai negalig turinciam
darbuotojui prie§ 4 ménesius.

Darbo salygos negalig turintiesiems turi biiti sudaromos remiantis nejgaluma nustatanciy
komisijy iSvadomis. Kadangi dirbdami negalig turintys asmenys panaudoja daugiau fiziniy ir dvasiniy
jégy, jiems numatytos ilgesnés — 35 kalendoriniy dieny atostogos, taip pat 30 kalendoriniy dieny
neapmokamos atostogos pageidaujamu laiku.

Labai svarbi zmoniy su negalia jdarbinimo garantija — privaloma (ne mazesné kaip 2 proc.)
jdarbinimo kvota, jeigu jmon¢je ne maziau kaip 50 darbuotojy. Darbdaviai, nevykdantys negalia

turin¢iyjy jdarbinimo arba papildomy darbo viety steigimo kvoty, moka papildomus jnaSus |
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Uzimtumo fonda, o vykdantys — gali gauti subsidijy 1§ minéto fondo darbo vietoms negalig turintiems
asmenims steigti (Ten pat).

Kalbant apie mokymosi aplinkos pritaikyma, speciali mokymosi aplinka, kuri atitikty fizing
negalig turin¢iy besimokanciyjy poreikius, susideda i§ daugybés komponenty. Vienas i$ jy, fizinés
aplinkos pritaikymas aukstojoje mokykloje; baldy iSdéstymas auditorijose taip, kad biity pakankamai
vietos ir netrukdyty judéti. Taip pat baldy modifikacijos: tinkami sédéti suolai, sédéjimo rémai ir
specialios kédés, zemiau pritvirtintos dury rankenos, pasiekiamos esantiems veziméliuose ir nuimti
slenksciai. Prie pagrindinio jéjimo turéty biiti jrengti pandusai, o universiteto viduje - jvairiis kélimo
jrenginiai, laiptiniy keltuvai (judantys iSilgai laipty kreipianciais bégiais). Visuomeninése vietose,
kuriose lankosi nedaug zmoniy su ribotomis judéjimo galimybémis, nebitina statyti panduso, jei jis
gadina iSorinj vaizda. Tokiose vietose pakanka jrengti lentele ,,zmogus nejgaliojo vezimélyje* su
iSkvietimo mygtuku ir jsigyti autonominj kélimo irenginj, judantj laiptais — kopiklj. Reikety pamastyti
ir apie priemones, padedancias judéti aplinkoje. Tai galéty biiti jvairiais budais valdomi, turintys
jvairias stabilizavimo funkcijas, specializuoti veziméliai, vaik§¢iojimo rémai (Ten pat).

Kalbant apie komunikacines priemones, palengvinancias fizing negalig turinéiyjy
mokymasi, aukStosiose mokyklose turéty biiti jdiegti rasikliy laikikliai, taip pat popieriaus tvirtinimas
prie stalo, kad nenukristy nevalingai pastiimus. Taip pat labai svarbus yra ir kompiuteriy pritaikymas,
t. y. kompiuterio ekrano, klaviatiiros modifikacijos ir pelés modifikacijos. Gali biiti naudojami
lie¢iami ekranai, padidintos, pakeistos formos ergonominés (su atramomis, siekiant nevarginti ranky)
klaviatiiros ir pelés. Jei néra galimybés valdyti ranky, galima informacija j kompiuterj jvesti naudojant
koja valdomas klaviatiiras ir peles, burna, galvos ar akiy judesiais valdomas priemones. Kartu gali
biti naudojama jvairi programin¢ jranga: pvz., zodZiy atsp€¢jimo programos, kalbos atpazinimo
programos, negalintiems spausdinti teksto, Sios programos ] mikrofong jraSomg kalbg pavercia
spausdintu tekstu (,,Rekomendacijos auk$tyjy mokykly Svietimo pagalbos specialistams
savarankiSkam darbui su specialius poreikius turin€iais studentais®, 2014).

Pasak J. Ruskaus ir kt. (2007) auks$tyjy mokykly fizinés aplinkos pritaikymas leidZia
Jvairiy negaliy turintiems asmenims biiti savarankiSkiems, judéti be pagalbos ir kliti¢iy pastaty viduje
ir jy iSorinése erdvése, naudotis aplinkoje esanciais objektais. Fizinés aplinkos pritaikymas atveria ne
tik didesnes mobilumo, bet ir dalyvavimo jvairioje socialin¢je veikloje galimybes.

Turintiems judéjimo (fizing) negalig labiausiai auksStosiose mokyklose pritaikyti j€jimai |
pastatus, kompiuteriy klasés, vadovybés ir administracijos patalpos, valgyklos ir kavinés, bibliotekos,
skaityklos. Tualetai, paskaity auditorijos ir liftai dar maziau pritaikyti negalig turintiems studentams.
O prieinamos aukstyjy mokykly renginiy, sporto salés, bendrabuciai ir stovéjimo vietos specialiai
pritaikytiems negalig turin¢iyjy automobiliams jrengiamos labai retai. Tai vercia daryti prielaida, jog

Lietuvos aukstyjy mokykly fizinés aplinkos pritaikymas studentams, turintiems judéjimo negalig, yra
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pakankamai problemiSkas. Aplinkos pritaikymas jud¢jimo negalig turintiems asmenims yra
prioritetinis (tai rodo auksti veiksnio poreikio jver¢iai bei didelis skirtumas tarp biiklés ir poreikio
jver¢iy) (Ruskus ir kt., 2007).

D. Luksaité ir kt. (2007) specialios mokymosi aplinkos kiirime i$skiria atvirg mokymasi,
bei mokymo turinio ir sglygy lankstuma. Autorés nurodo, jog pagal kooperatyvios laisvés teorija
(Paulsen, 2003) besimokantiesiems reikalinga asmens laisvé taip pat, kaip ir parama mokantis,
palankios salygos bendradarbiavimui bei pastarojo planavimui ir jgyvendinimui. Be to $i teorija tiria
galimybe rinktis mokymosi laika, vieta, sparta, aplinka, prieigg ir turinj.

. Galimybé rinktis laikq leidZia bendrauti studentams kiekvieng kartg, kai jiems yra
patogu. Todél diskusijos ar atsakymo atidéjimas vélesniam laikui turi biiti minimalus. Idealiu
atveju atviras mokymas yra visi§kai neribojamas laiko.

. Siuolaikinés telekomunikacijos priemonés suteikia didele pasirinkimo laisve mokymosi
vietos poziiiriu. Taciau déstytojo ir studento atskirtis kai kuriais atvejais reiskia, kad reikalingi
specifiniai mokymosi iStekliai skirti savarankiSkam darbui. Pavyzdziui, videokonferencijos,
seminarai ir egzaminai organizuojami konkrecioje patalpoje.

. Mokymosi sparta gali bati individuali arba kolektyvi, susijusi su studijy pradZios,
egzaminy ir uzduociy pateikimo terminais, kuriuos studentai gali rinktis. Didelio lankstumo
atveju studentai gali pradéti mokytis, kai jiems yra patogu. Saikingesnis lankstumo poziiiriu yra
pakopinis mokymasis, kai numatomos kelios registravimosi datos. Standartizuotas pakopinis
mokymasis gali biiti individualizuotas ir suteikti naujas galimybes mokymosi valdymui, laiduoti
gerus iSmokimo rezultatus, paskatinti studenty motyvacija.

. Atvirojo mokymosi aplinka kuriama naudojant jvairias mokymosi technologijas. Toks
pozituris laiduoja jvairius mokymosi stilius ir padeda sumaZinti nesimokanciyjy bei
neprisiregistravusiyjy studenty skaiciy.

. Savo esme lanksti sistema leidzia priimti visus pageidaujancius studijuoti, skatina
besimokanciuosius pacius jsivertinti, ar jie yra pasirengg studijoms. Terminas ,,prieigos laisveé
yra susijes su terminu ,,atviras mokymasis ir atvirasis Svietimas‘. Atvirasis mokymasis reiSkia
galimybg¢ mokytis nuotoliniu bidu su ribotu autonomijos ir savistovumo laipsniu, suteikiant
galimybe laisvai naudotis mokymosi iStekliais be griezty pradiniy reikalavimy kvalifikacijai.

. Turinio pasirinkimo laisvé numato individualizuoto mokymosi galimybe, leidZiama
pasirinkti studijuojamg dalyka i§ keliy galimy arba perkelti kreditus tarp studijy programy ir
universitety.

Atvirajame mokymesi pabréziamos dvi tarpusavyje derinamos prieSingybés —
besimokanciojo autonomija ir kooperatyvus mokymasis. Atvirajame mokymesi sudaromos lankscios

mokymosi sglygos, atsiranda galimybé mokytis bendradarbiaujant su studentais ir bendraujant su
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déstytoju, derinant mokymo ir mokymosi stiliy bei strategija prie naujy mokymosi reikalavimy
(Luksaité, Linkaityté, 2007).

Fizinés aplinkos pritaikymas negalig turintiems asmenims — tai biitina salyga atkurti
zmogaus su negalia fizinj, dvasinj ir ekonominj savarankiSkumg ir sudaryti sglygas aktyviam Siy
asmeny bendruomeniniam gyvenimui ir socializacijai. Negalig turintiems asmenims tinkanti aplinka
sudaro salygas buti savarankiSkais ir visaverciais visuomenés dalyviais, teigiamai veikia identiteta,
taip pat skatina Zmoniy su negalia dékinguma jais besirlipinanciai visuomenei (Okunevicitité-
Neverauskiené ir kt., 2012).

Tuo tarpu anot A. Mitkaus (2008), zmogus su negalia gali adaptuotis tik tada, kai jis i$
aplinkos turi pakankamai galimybiy socialiniams ir emociniams santykiams uzmegzti ir palaikyti,
iSpildyti savo ir kity lukescius, jsitraukti j produktyvig ir jJdomig veikla bei pasiekti iSsikeltus tikslus,
gauti pagalbg, kuri atitikty jo poreikius ir gyvenimo vertybes (Mitkus, 2008).

Kalbant apie psichologinés mokymosi aplinkos ypatumus atkreiptinas démesys i rySius ir
santykius tarp besimokanciojo ir andragogo. Jei i§ andragogo pusés yra pagarba ir pasitikéjimas,
besimokantysis jausis saugus, pasitikés savo jégomis ir pajus savo individualybg. Anot M.
Teresevicienés ir kt. (2006), andragogas turi atsizvelgti | kiekvieno jausmus ir emocijas. Tai rodo,
kad jis turi buti pasiruos¢s konsultuoti ir patarti, taip pat dirbti individualiai.

Specialius poreikius tenkinancios mokymosi aplinkos kiirimo ypatumai susije ir su
treCiuoju elementu — socialine mokymosi aplinka, kuri glaudZziai susijusi su anksCiau aparta
psichologine mokymosi aplinka. Besimokantiesiems svarbiis yra kity grupés nariy pagarba,
pritarimas, tarpusavio supratimas, pagalbos teikimas bei jos gavimas. Jei Zzmonéms sunku mokytis ar
dirbti grupéje yra sunku, tuomet kyla stresas ir daznai uzsisklendziama savyje. M. Teresevi€iené ir
kiti autoriai (2004) teigia, jog Zmogus, esantis streso ar nerimo biisenoje, nicko neiSmoks. Stresas gali
biiti psichologinio ir emocinio pavojaus rezultatas, tikslo neturéjimas, nesugeb¢jimas uzmegzti rysiy
su bendraminciais ar izoliacijos jausmas, kai néra suprantama mokymosi medziaga ar nepakankamas
uzduotims atlikti laikas. Todél andragogas turi numatyti besimokanciyjy streso priezastis ir gebéti jas
Salinti (Tereseviciené ir kt., 2004).

Pasak J. RuSkaus ir kt. (2007) auks$tyjy mokykly fizinés aplinkos pritaikymas leidzia jvairiy
negaliy turintiems asmenims biiti savarankiSkiems, judéti be pagalbos ir kliti¢iy pastaty viduje ir jy
iSorinése erdveése, naudotis aplinkoje esanciais objektais. Turintiems judéjimo (fizing) negalig
labiausiai aukstosiose mokyklose pritaikyti j€jimai ] pastatus, kompiuteriy klasés, vadovybés ir
administracijos patalpos, valgyklos ir kavinés, bibliotekos, skaityklos. Tualetai, paskaity auditorijos
ir liftai dar maziau pritaikyti negalig turintiems studentams. O prieinamos aukstyjy mokykly renginiy,
sporto salés, bendrabuciai ir stovejimo vietos specialiai pritaikytiems negalig turinCiyjy

automobiliams jrengiamos labai retai. Tai verCia daryti prielaida, jog Lietuvos aukstyjy mokykly

21



fizinés aplinkos pritaikymas studentams, turintiems judéjimo negalig, yra pakankamai problemiskas
(Ruskus ir kt., 2007).

Apibendrinant galima daryti prielaidg, jog speciali mokymosi aplinka, kuri atitikty fizine
negaliq turinciy besimokanciyjy poreikius, susideda is daugybés komponenty. Vienas is jy, fizinés
aplinkos pritaikymas aukstojoje mokykloje, baldy isdéstymas auditorijose taip, kad buty pakankamai
vietos ir netrukdyty judéti. Taip pat baldy modifikacijos: tinkami sédéti suolai, sédéjimo rémai ir
specialios kédeés, Zemiau pritvirtintos dury rankenos, pasiekiamos esantiems veziméliuose ir nuimti
slenksciai. Prie pagrindinio jéjimo turéty biiti jrengti pandusai, o universiteto viduje - jvairiis kélimo
jrenginiai, laiptiniy keltuvai (judantys isilgai laipty kreipianciais bégiais). Aukstosiose mokyklose
taip pat turéty buti jdiegti rasSikliy laikikliai, taip pat popieriaus tvirtinimas prie stalo, kad nenukristy
nevalingai pastimus. Taip pat labai svarbus yra ir kompiuteriy pritaikymas, t. y. kompiuterio ekrano,
klaviatiiros modifikacijos ir pelés modifikacijos. Gali biiti naudojami lieciami ekranai, padidintos,
pakeistos formos ergonominés (su atramomis, siekiant nevarginti ranky) klaviatiros ir pelés.
Specialios mokymosi aplinkos kiirime iSskiriamas atvirasis mokymasis, bei mokymo turinio ir sqlygy
lankstumas. Pagal kooperatyvios laisvés teorijq besimokantiesiems reikalinga asmens laisvé taip pat,
kaip ir parama mokantis, palankios sqglygos bendradarbiavimui bei pastarojo planavimui ir
jgyvendinimui. Kitame poskyryje panagrinésime andragogo veiklos laukq, atliekamas funkcijas bei
vaidmenis, kuriant fizing negaliq turinciy besimokanciyjy specialius poreikius tenkinanciqg mokymosi

aplinkg.

1.3. ANDRAGOGO VEIKLOS LAUKAS, ATLIEKAMOS FUNKCIJOS,
VAIDMENYS, KURIANT FIZINE NEGALIA TURINCIU
BESIMOKANCIUJU SPECIALIUS POREIKIUS TENKINANCIA
MOKYMOSI APLINKA

1.3.1. Specialius poreikius tenkinan¢ios mokymosi aplinkos, skatinanc¢ios asmenu,
turinciy fizine negalia integracija j darbo rinka, kiirimo svarba ir galimybés

Anot S. Babushko (2016), biiti andragogu yra menas, amatas ir tuo paciu metu didelis
literatiiroje bei parodyty, koks svarbus jis ar ji yra. Taciau, jy problemos ir mokomasis poreikis daznai
yra ignoruojamas. Svarstoma problema Siandien tampa vis aktualesné. Andragogy veiklos laukas yra
labai platus ir apima ekonoming, socialing bei mokymo organizacijy sferas (Babushko, 2016).
Zmonés, dirbantys su suaugusiais, turi Ziniy, organizuoja studijas ir mokymosi procesus, skatina
poky¢ius socialinése, politinése ir kulttrinése sferose, atsizvelgia j visuomenés prioritetus. Autoriaus
nuomone, andragogai yra atsakingi ir uz suaugusio asmeninj, ir profesinj i$sivystyma, jy uzduotys

yra nesuskaiiuojamos. Jie turi padéti iSvystyti mokymosi potenciala skirtingose socialinése
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praktikose, organizuodami, déstydami ir padédami suaugusiems jy studijy procese. Tai
stimuliuojantis darbas, todél, kad tie, kurie padeda suaugusiesiems mokytis, patys kiekvieng dieng
susiduria su jvairiomis problemomis (Ten pat).

L. Lukianovos (2014) teigimu, andragogas vaidina nepaprastai svarby vaidmenj suaugusio
mokymosi procese, kuris priklauso nuo jo/jos profesionalaus pasirengimo lygmens. Siuo atveju,
andragogo atliekamos funkcijos jtakoja jvairius jo profesinius vaidmenis, kurie yra patobulinti pagal
nauja terminologija ir apibrézimus. Pavyzdziui, tutorius yra asmuo, kuris dalyvauja atskiros
studijavimo programos sistemos vykdyme; skatintojas padeda suaugusiam besimokanciajam padaryti
jo dalyvavimg mokymosi procese lengvesnj; reguliatorius tuo paciu yra ir konsultantas, kuris padeda
suaugusiy besimokanciyjy grupei naudoti jy vidinius isteklius, sprendziant realias (gyvenimo ir
profesines) problemas (Lukianova, 2014).

Todél, kyla klausimas: kas yra andragogas? Autoré L. Lukianova (2014) teigia jog
andragogas yra specialistas, kuris profesionaliai organizuoja suaugusiyjy mokymosi process; teikia
tam tikras konsultacijas; yra atskiry studijy programy bendraautorius ir, tuo paéiu metu, vykdo
jvairius socialinius vaidmenis savo profesingje veikloje. Vienas i§ tokiy vaidmeny yra padéti atkurti
besimokanéiyjy motyvacija i studijy procese ir profesingje veikloje, Zinoti suaugusiy besimokanciyjy
mokymosi ir profesinés veiklos turinj, taip pat teikti visokeriopa palaikymg savi$vietos procese.
Andragogas dirba su suaugusiais visose trijose mokymo(-si) sferose: formaliajame, neformaliajame
ir informaliajame mokymesi, nukreipia besimokanciuosius ne tiktai j tam tikry uzduoc€iy suskirstyma,
bet, taip pat, ir j kritiska tikrovés suvokima, tikslingg partnerystés visuomenéje plétojima, j globalios
mokymosi erdvés kultiiriniy vertybiy dialoga, j tolerancijg ir patriotiSkuma (Ten pat).

J. Reischmannas (2017) analizuoja visg gyvenimg trunkantj mokymasi ir su kokiais
i88tkiais Siandien susiduria andragogikos mokslas, bei teigia, jog lengva tvirtinti, kad andragogai yra
profesionallis “pokyc¢iy atstovai” pla¢iame, visa gyvenimg trunkancio, mokymosi kontekste. Bet
kokiy kompetencijy reikia andragogui, kad jis/ji galéty sékmingai atlikti savo vaidmen;j?

Kompetencijy samprata minétas autorius aiSkina dviem aspektais: 1) geb¢jimas atlikti savo
vaidmenyj; 2) suvokimas, kodél ir dél ko kazkas yra daroma. I§ andragogy taip pat yra tikimasi, jog
jie: 1) gebés mokytojauti; 2) gebés planuoti ir organizuoti programas; 3) gebés konsultuoti ir patarti;
4) gebés atlikti jvertinima bei reikalingus tyrimus (Reischmann, 2017).

J. Reischmanno (2017) teigimu, andragogai taip pat turi biti jvalde ir mokomuyjy programy
planavimo/organizavimo kompetencijas. Anot autoriaus, sékmingas mokymo programy
organizavimas ir planavimas didina ne tiktai andragogo, kaip déstytojo, darbo (mikro-didaktika), bet
taip pat ir studijy programy planavimo ir organizavimo (makro-didaktika) kokybe. Pasak minéto

autoriaus, andragogas taip pat yra ir moderatorius, ir pataréjas, ir konsultantas, ir tarpininkas ir

........
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mokomaja/ugdomaja kompetencija. Sis moduliy ir tradiciniy seminary persipinimas yra svarbus: tai
itakoja jzvalgumg ir optimaly griztamaji rysj. "Treniravimas" yra viena i§ kompetencijos grupiy,
atkreipianti démesj j placiai paplitusig problema, kad dauguma Svietimo darbuotojy suaugusiyjy
Svietime ir suaugusiyjy mokyme yra temos specialistai, ta¢iau dirbantys su ribotais
edukaciniais/andragoginiais gebéjimais. Tai sukelia tam tikry padariniy (menkos zinios ir
negebéjimas perkelti jas j prakting veikla, ir pan.) ir isSaukia rizikg iSvystyti menkus socialinius
igtdzius (Ten pat).

P. Koning ir M. Lindeboom (2015) analizuoja nejgalumo draudimo registracijos ypatumus,
bei negalig turiniy asmeny padétj Nyderlandy darbo rinkoje. Anot autoriy, nuo 1967 mety,
nejgalumo draudimo programa Nyderlanduose buvo pateikta kaip viesas planas, kuris yra privalomas
visiems darbuotojams. Nedarbingumo pasalpa yra pateikiama, jei darbuotojai patiria 35 procenty ar
didesniy sveikatos sutrikimy.

Siems darbuotojams, yra teikiama 70 procenty socialiné parama. Nuo 2004 mety
darbuotojai gali kreiptis dél nedarbingumo pasalpos praéjus dviems metams nuo sveikatos
pablogéjimo. Per vadinamajj “laukimo periods,” darbdaviai yra atsakingi uz pakartotinos integracijos
salygy sukiirimg (paslaugos ir/ar adaptacija, kuri palengvina darbuotojo sugrjzima j darba), ir ilgalaikj
darbo uzmokestj (Koning, Lindeboom, 2015).

Nejgalumo draudimo reikalavimai yra vertinami, ir premijos nustatomos vieSos socialinés
paramos administracijos, vadinamos UWV (Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen), arba
dar kitaip Darbuotojo Draudimo Agentira. UWV nustato Ssveikatos pablogéjima, pajamy
sumazéjima, procentinj nedarbingumo laipsnio dydj, lyginant su darbuotojo ankstesnio darbo
uzmokesciu, ir atitinkama nedarbingumo naudos lygmen;j. Darbuotojai tokiu biidu gali gauti dalinio
nedarbingumo parama, prie kurios pridedama nedarbingumo ir socialinio draudimo parama — o
véliau ir socialinés pagalbos parama — su sglyga, jei likusios pajamos néra visiskai iSnaudotos (Ten
pat).

Anot G. Kvieskienés ir kt. (2015), norédami patenkinti pagrindinius poreikius, negalia
turintys asmenys dél negalios susiduria su tam tikromis socialinémis problemomis: negalig turintiems
asmenims reikia prisitaikyti prie aplinkos, prie sveikosios visuomenés, jrodinéti, kad negalig turintis
Zzmogus turi tokias pacias teises, ir panasiai. Tad negalig turintiems Zmonéms budingi ir specialieji
poreikiai, kurie vadinami socialiniais, nes jie yra jrankis pladigja prasme nagrinéjant nejgaliyjy
gyvenimo kokybe. Autoriai, remdamiesi Nejgaliyjy ir jy Seimos nariy teisémis (2003), iSskiria tokias
negalig turin¢iy zmoniy specialiyjy poreikiy grupés:

e dalyvavimo - priklausymas formalioms arba neformalioms grupéms jvairiems planams,

idéjoms igyvendinti, tikslams pasiekti;
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e savirai§kos — aktyvus dalyvavimas jvairioje veikloje savanoriaujant, kai norima save
iSreiksti, su kitais pasiekti bendrg tiksla;

e meilés — vieniSumo jausmo jveikimas, neigiamy emocijy jtakos pasalinimas, asmeniniy
santykiy svarba, gebéjimas paremti kitus;

e Dbendravimo — artimi santykiai su Seimos nariais, galimybé aktyviai bendrauti Su artimaisiais,
kaimynais, polinkis pasikalbéti su bendraamziais, likimo draugais, aktyvus dalyvavimas
bendruomeniniame gyvenime, sprendimy dél laisvalaikio priémimas;

e informacijos gavimo — ziniy, suvokimo plétojimas ir gilinimas, naujy ziniy apie naujgsias
technologijas jgijimas ir atitinkamy jgidziy formavimas, informacijos reikalingumas,
prieinamumas, suprantamumas, noras dalytis patirtimi, Ziniomis, idéjomis;

e prieinamumo — socialiniy paslaugy, medicinos pagalbos reikalingumas;

e dvasingumo — asmeniniy jsitikinimy formavimas, religiniy, dvasiniy poreikiy tenkinimas
(Kvieskiené ir kt., 2015).

Tik patenkinus Siuos nejgaliyjy poreikius galima pasiekti gerg neigaliyjy gyvenimo kokybe.

N. Kvedaraité, A. Repeckiené ir kt. (2013) nurodo, jog uzimtumo problema Europos
Sajungoje pastaraisiais metais jvardijama kaip viena i$ aktualiausiy socialiniy — ekonominiy
problemy, neatsicjama nuo vienos jautriausiy visuomenés grupiy — jaunimo, kuriam skiriamas
i§skirtinis démesys, siekiant sudaryti sglygas jsidarbinti pirma karta, jsitvirtinti darbo rinkoje ir
aktyviai joje dalyvauti. Diskutuojant apie Lietuvos akademinio jaunimo uzimtumg ir dalyvavima
darbo rinkoje taip pat pabréziamas vienas esminiy aspekty — nedarbas, kurio lygj, Salia ekonominiy
— socialiniy veiksniy ir sumaz¢ejusios darbo paklausos, salygoja jy i$silavinimo ir profesinés patirties,
praktinio pasirengimo stoka. Todé¢l pastaraisiais metais Zymus akademinio jaunimo uZimtumo
sumazéjimas darbo rinkoje kelia biitinybe ieSkoti aukStyjy mokykly studenty peréjimo i§ Svietimo
sistemos j darbo rinkg problemos sprendimo budy (Kvedaraité ir kt., 2013).

A. Morkiinas (2008) nagrinéja Panevézio miesto atvejj, ir teigia, jog integruojantis ]
visuomene negalig turin¢iam asmeniui reikia pasitikéjimo savimi, stiprios motyvacijos sprendziant
socializacijos problemas ir i§ pacios asmenybés, ir i§ kity pagalbos forma. Negalig turintis asmuo,
siejantis savo planus su darbine veikla, susiduria su savarankiskumo ir atmetimo baimés jausmais,
kaip sekmingos socializacijos klititimis. Siekiant spresti Zmoniy su negalia integracijos ] darbo rinka
klausimus, reikia atkreipti démesj | Sios grupés asmeny psichologing savijauta ir jy poreikiy
tenkinimo galimybes.

Anot autoriaus (Ten pat), galima biity daryti keletg prielaidy, dél ko asmenys turintys
negalia néra pakankamai motyvuoti dirbti. Skiriami psichologiniai ir socialiniai veiksniai,
apsunkinantys negalig turinCiyjy integracijg j darbo rinkg. Psichologiniai veiksniai yra Sie:

e socialinis atstimimas (negalig turintys asmenys yra socialiai atskiriami nuo visuomengs);
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nepakankamas informuotumas (nepakanka informacijos apie negalig turin¢iyjy jsidarbinimo
galimybes, darbo aplinkos pritaikymg, darbo uzmokestj bei kitas socialines lengvatas,
privalomy atostogy skaiciy ir kt.);
Sios socialinés grupés asmenys nejvertina ir nesupranta mokymosi reik§més (asmenims,
turintiems negalig, i§silavinimas néra prioritetas);
darbinés kompetencijos stoka (negalig turintys asmenys stokoja profesiniy jgudziy, reikalingy
konkreciai profesijai ir konkrecioms uzduotims atlikti);
nesugebéjimas “saves parduoti” (negalig turintys asmenys negeba jtikinti darbdavio, jog jie
yra tinkami konkreciai profesijai ar darbui, turi tam reikalingy igiidziy);
mokymosi prieinamumo problema (per auksti kriterijai stojant j aukstasias mokyklas);
specialybiy pasirinkimas néra didelis (triiksta specialybiy, kurios biity labiau pritaikytos
negalig turin¢iy besimokanciyjy specialiesiems poreikiams);
psichologiné savijauta, nepasitikéjimas savimi, baimé ir kt. (negalig turintys besimokantieji
nepasitiki savo jégomis, bijo, kad dél savo negalés gali biti diskriminuojami savo darbdavio
ir kolegy, baiminasi, jog gali neatlaikyti darbe jiems teksiancio kriivio ir t.t.).

Socialiniai veiksniai i$skiriami $ie:
nepritaikyta vieSoji ir darbo aplinka (nepritaikyti vieSieji pastatai, triikksta pandusy,
lifty/keltuvy, triksta reguliuojamo aukscio baldy, nepritaikyti tualetai ir kt.);
neigiamos visuomenés nuostatos nejgaliyjy atzvilgiu (visuomené neigiamai vertina negalig
turin¢iy besimokanciyjy galimybes jsidarbinti ir gauti pastovy darbg);
darbdaviy nepalankumas zmoniy su negalia jdarbinimui (darbdaviai vengia jdarbinti negalig
turincius asmenis, nes darbo aplinkos pritaikymui bei atitinkamy lengvaty skyrimui bitina
skirti papildomy lésy ir resursy);
nepakankamai pricinamas aukStesnysis ir aukstasis mokslas (aukstojo mokslo sistema yra tik
i§ dalies pritaikyta negalig turintiems besimokantiesiems) (Mork{iinas, 2008).

Biitina salyga atkurti Zmogaus su negalia fizinj, dvasinj ir ekonominj savarankiskuma —

fizinés aplinkos pritaikymas. Idarbinimo sritis apima ne tik tokius akivaizdzius ir daznai keliamus

klausimus, turinCius jtaka jdarbinant Zmones su negalia, kaip nesutvarkyta fiziné aplinka,

visuomeninis transportas ar netinkamos socialinés paslaugos, bet ir jvairis socialiniai — demografiniai

ir ekonominiai gyvenimo aspektai, veikiantys vienas kita. Visi su §iuo procesu susij¢ dalyviai, tarp juy

ir ES institucijos bei nevyriausybinés organizacijos, pabrézia negalig turin€iy asmeny judéjimo ir

jiems nepritaikytos aplinkos problemos svarbg. Europos Komisija savo iSleistame komunikate “Link

Europos be barjery zmonéms su negalia” teigia, kad j geresnj Zmoniy su negalia mobiluma pirmiausia

reikia zitréti kaip j socialing ir ekonoming bitinybe, o ne paprasciausig patoguma (Ten pat).
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Autorius taip pat atliko tyrimg (2008) ir analizavo Panevézio miesto gyventojy, darbdaviy
ir zmoniy su negalia pozilir] | zmoniy su negalia integracijos j darbo rinka galimybes. Tyrime
dalyvavo 100 Panevézio miesto gyventojy, atliekant tyrimg buvo naudojami kiekybiniai (anketiné
apklausa) ir kokybiniai (interviu) metodai. Atliktas tyrimas atskleidé, kad 70 proc. tyrime dalyvavusiy
Panevézio gyventojy mano, jog nejgalieji turi mazesnes galimybes dirbti su visais. Taip mano labiau
vyresnio (46-55 mety) amziaus zmonés, taip pat tie, kurie turi aukstgjj iSsilavinimg ir uzima
aukstesnes pareigas. 20 proc. respondenty teigia, kad zmonés su negalia turi tokias pacias galimybes
dirbti su visais. Tokia nuomoné yra labiau 36-45 mety amziaus respondenty, taip pat ty, kurie turi
vidurinj i$silavinimg ir uzima zemesnes pareigas. Didzioji dalis apklausoje dalyvavusiy Panevézio
gyventojy tolerantiskai ir draugisSkai priima bendradarbj, turintj negalig (atitinkamai 70 proc. ir 53
proc.). Tyrimas parodé, kad didziausia klifitis nejgaliesiems jsidarbinti, respondenty manymu, yra
Zmoniy su negalia profesinio i$silavinimo trikumas ir zema kvalifikacija (25 proc.). Antra pagal
svarbuma priezastis — zmoniy su negalia darbui nepritaikyta aplinka (20 proc.). Tre€ia priezastis yra
darbo birzos ir kity institucijy, padedanciy negalig turintiems Zmonéms jsidarbinti, nepakankamas
démesys negalig turin¢iyjy jdarbinimui (18 proc.). Kas deSimtas tyrimo dalyvis (10 proc.) mano, jog
viena i$ trijy pagrindiniy priezasciy, trukdanéiy Zmonéms su negalia integruotis | darbo rinkg yra
neigiamas visuomenés pozitiris j negalig turin¢ius zmones. I§ dalies tai rodo visuomenés abejinguma
Zmoniy su negalia jsitraukimui j darbo rinka.

Po atlikto interviu su darbdaviais paaiskéjo, jog jie néra pakankamai informuojami apie
zmoniy su negalia jdarbinimo galimybes, paramos biidus, apie su jy idarbinimu susijusius vykdomus
projektus, apie i§ valstybés gaunamas lengvatas, susijusias su nejgaliyjy jdarbinimu. Darbdaviy
nuomone, trilksta paramos programy, yra nesutvarkyta jstatyminé bazé. Zmoniy su negalia integracija
1 darbo rinkg komplikuoja ir netobula institucijy, padedanciy nejgaliesiems jsidarbinti, veikla, jy
socialiné izoliacija, tarpusavio socialinio dialogo nebuvimas (Morkiinas, 2008).

V. Vaicekauskiené ir |. Beliavskaja (2016) atliko tyrimg, norédamos iSanalizuoti
specialiyjy poreikiy asmeny pozilrj  integracijos galimybes Vilniaus miesto darbo rinkoje. Autoriy
tyrimas atskleidé, jog specialiyjy poreikiy asmeny integracijos j darbo rinkg vidiniai ir iSoriniai
motyvai yra tokie:

e iSorinis motyvas — darbo uzmokestis, kurio dydis turéty sudaryti galimybes oriai gyventi ir
patenkinti svarbiausius poreikius;

e vidiniai motyvai — darbas turi patikti, draugiskas kolektyvas, uztikrinantis gera savijautg ir
psichologinj komforta;

e maziausiai lemiantis jsidarbinimo motyvas — darbas pagal specialybe ir karjeros galimybés,

apie kuriuos daznas, negalig turintis, zmogus net nedrjsta svajoti.
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Tyrimo duomenys rodo, jog specialiyjy poreikiy turin¢iy asmeny integracijos j darbo rinkg
problemas lemiantys veiksniai yra objektyviis it subjektyviis:

e objektyviis veiksniai — nepritaikyta darbo aplinka, neigiamos darbdaviy nuostatos, didelis
darbo kriivis bei tempas, padidéjusi konkurencija darbo rinkoje;

e subjektyviis integracijos j darbo rinka veiksniai: aktyvumo, ryztingumo ieSkant darbo bei
motyvacijos dirbti stoka, profesinio pasirengimo ir kvalifikacijos trikumas, nepasitikéjimas
savimi, baimé biti atstumtam dél turimos negalios.

Tyrime dalyvavusiy, specialiyjy poreikiy turin¢iy, asmeny apklausos rezultatai atskleide,
jog reik§mingiausios darbo birzos specialisty teikiamos paslaugos specialiyjy poreikiy turintiems
asmenims yra ios:

e gaunama informacija apie laisvas darbo vietas ir mokymosi galimybes;

e tarpininkavimas jdarbinant ir profesinis konsultavimas;

e maziausiai reik§mingos yra darbo birzos organizuojamos aktyvios darbo politikos priemonés
(Vaicekauskiené, Beliavskaja, 2016).

I. Baranauskiené ir A. Juodraitis (2008) teigia, kad dabartinéje kintancioje visuomenéje
jgyvendinamas socialinés integracijos paradigmos idéjos realizavimas, paremtas socialine-
interakcine koncepcija, kurioje svarbi kintamoji yra ne asmens negalé (sutrikimas), 0 socialinés
aplinkos sutrikimo vertinimo mastai ir suteikiama reiksmé (negalés vaizdiniai, socialinés nuostatos ir
t.t.) bei jy kokybiniai poky¢iai, jsisgmoninant negalig turin¢io asmens visapusiskos adaptacijos ir
socializacijos svarbg visai bendruomenei. Désninga, kad asmenybés socializacijos procese ypatingas
vaidmuo tenka darbinei-profesinei veiklai, kurios specifikai jvaldyti ir nuolat uzsiimti salygy
sudarymas yra svarbi prielaida ne tik uztikrinti (uzsitikrinti) pakankama ekonominj individo
savarankiskuma, jtraukti j platesnius socialinius santykius, bet ir realizuoti visg geb¢jimy potenciala,
ugdyti savivertés ir savigarbos jausmus, uzimti tam tikrg vieta socialinése struktiirose
(Baranauskiené, Juodraitis, 2008).

Apibendrinant galima teigti, jog ypac svarbu yra kurti specialius poreikius tenkinanciq
mokymosi aplinkq, skatinanciq fizine negalig turinciy besimokanciyjy integracijq j darbo rinkg.
Negalig turintys asmenys yra labiausiai paZeidziama miisy visuomenés grandis, tad svarbu sudaryti
visas tinkamas sqlygas negaliq turintiesiems integruotis j visuomeng ir darbo rinkg, nes tai biity
vienas ir pamatiniy veiksniy, maZinantis jy socialine atskirtj. Kalbant apie Zmoniy su negalia
integracijos j darbo rinkg galimybes, galima daryti prielaidg, jog darbdaviai néra pakankamai
informuojami apie Zmoniy su negalia jdarbinimo galimybes, paramos budus, apie su jy jdarbinimu
susijusius vykdomus projektus, apie is valstybés gaunamas lengvatas, susijusias su nejgaliyjy
jdarbinimu. Darbdaviy nuomone, tritksta paramos programy, yra nesutvarkyta jstatyminé baze.
Zmoniy su negalia integracijg j darbo rinkg komplikuoja ir netobula institucijy, padedanciy
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nejgaliesiems jsidarbinti, veikla, jy socialiné izoliacija, tarpusavio socialinio dialogo nebuvimas.
Sekanciame poskyryje paanalizuosime andragogo vaidmenj ir specialius poreikius tenkinancios

mokymosi aplinkos, skatinancios asmeny su fizine negalia integracijq j darbo rinkq, kiirimg.

1.3.2. Andragogo vaidmuo ir specialius poreikius tenkinan¢ios mokymosi aplinkos,
skatinancios asmeny su fizine negalia integracijg i darbo rinka, kiirimas

K. TrakSelio ir R. M. Andriekienés (2016) teigimu, prie§ gerg deSimtmet] Lietuvos
visuomenéje (iSskyrus edukologijos mokslininky bendrijg) paties termino andragogika ar andragogas
samprata buvo neaiski, neapibrézta, o ka jau kalbéti apie andragogo atliekamus vaidmenis. Iki kuriozy
prieita stengiantis iSskirti ir jvardyti andragogo veiklos funkcijas ar vaidmenis: ,,andragogas esti
labiau ,,barmenas‘ nei ,,Soumenas* (Juozaitis, 1999); ,,suaugusiyjy pedagogas* (Barkauskaite, 2006).
Pamirsta, kad XX a. pedagogikos mokslui buvo priskirta ne tik vaiky, bet ir suaugusiyjy ugdymas,
todél atsiradus andragogikos terminui iSry$kéjo neadekvati terminologija (suaugusiyjy pedagogikos
terminas i§ esmés yra priestaringas) (Trakselys, Andriekiené, 2016).

Greta pedagogikos, kurios objektas yra vaiky ugdymo procesas, anuometés Jugoslavijos
mokslininkai pasiiilé andragogikos terming, kuris savo objekta numato suaugusiyjy Svietimo procese.

Siaurés 3aliy (Skandinavijos) SOCRATES GRUNDTVIG projekto metu 2004 m. buvo
i8skirti tokie andragogo vaidmenys: mokytojas, konsultantas, fasilitatorius / skatintojas, treneris. Be
abejo, galima nesutikti su tokiais tarptautiniais terminais iSreik$tais vaidmenimis, ta¢iau projekto
autoriai pateikia ir paaiSkinimus:

e mokytojo vaidmenj geriausiai apibiidina zodis Zinios. Jis apibuidina andragoga kaip déstomo
dalyko eksperta, kurio veikla asocijuojasi su zinojimu,

e konsultanto vaidmenj apibtidina zodis organizuoti, jo uzdavinys — pagalba besimokantiesiems
susipazjstant su naujomis tobulinimosi galimybémis ir veiklos perspektyvomis;

o fasilitatoriaus / skatintojo vaidmen;j apibudina zodis poZiuris. Jis skatina besimokanciyjy
grupés veiklg ir taip ja organizuoja, kad mokymosi procesas duoty maksimaliag nauda
kiekvienam grupés dalyviui,

e trenerio vaidmenj apibudina zodis jgiidziai. Jo uzdavinys — tokiy elgesio biidy ir normuy,
efektyviai padésianéiy tiek profesingje, tiek asmeninéje veikloje, lavinimas (Ten pat).

V. Chychuk (2015) pabrézia, jog andragogikos mokslas leidzia iSskirti visg gyvenimag
trunkan¢io mokymosi metodus, kurie labiausiai motyvuoja mokymosi procesa ir prisideda prie
mokytojy profesiniy igidziy plétojimo.

Andragogikos mokslas vaidina labai svarby vaidmen] suaugusiyjy Svietimo sistemoje,

todél, kad tai pagrjsta ziniomis apie suaugusj besimokantjjj ir yra atsizvelgiama j jo gebéjimus,
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mokymosi tikslus, gyvenimo patirtj; mokymosi procesas vyksta, pasitelkiant naujausias mokomasias
technologijas, kurios didina jy mokymosi efektyvuma. Andragogas veikia kaip skatintojas ir Siame
procese suauge besimokantieji i§ ziniy gavéjy tampa, kiirybiniame mokymosi procese, aktyviai
dalyvaujanciais asmenimis (Chychuk, 2015).

T. Jadger ir kity autoriy parengtame vadove (2010) nurodoma, jog mokymas be mokymosi
néra galimas, nors besimokantis asmuo gali biiti pats atsakingas uz visg mokymosi procesa. Tai kelia
klausimg: ar andragogo vaidmuo apskritai yra svarbus, ir ar Sis asmuo padeda besimokantiesiems
tobuléti? Deleguojamos uzduotys jgis reikSme tiktai tada, kai besimokantieji gebés atsakingai jas
atlikti. Tam tikrose mokymosi situacijose visada susiduriama su i$Stkiais (tick neigiamais, tiek
teigiamais) bei nepatogumais, ir konflikto grésme. IS pradziy andragogai vadovauja mokymosi
procesui (dalijasi turimais istekliais ir vertina rezultatus), bet vadovavimas turi biiti perduotas
besimokantiesiems. Kitaip tariant, andragogas organizuoja mokymosi procesa, bet §is asmuo néra tas,
kurio nuomoné mokymesi yra galutiné ir negin¢ijama. Andragogo asmenybé yra labai svarbus
elementas; andragogai turi jkvépti ir bati pavyzdingais lyderiais vystant partneryste¢ mokymosi
procese (T. Jaager et al., 2010).

S. Kusi¢ ir kt. (2015) nagrin¢ja Kroatijos pavyzdj, kalbant apie andragogo kompetencijas,
dirbant su suaugusiais besimokanciaisiais. Autoriy teigiamu, Kroatijoje klausimas dé¢l andragogy
profesijos jtvirtinimo yra ganétinai ignoruojamas ir néra parengta jokiy metodiky andragogo
profesijos plétojimo klausimu. D¢l tam tikry pagrindiniy, iSankstiniy salygy, padedanciy plétoti
andragogo profesija trilkumo, yra pakankamai sudétinga kalbéti apie andragogo profesija Kroatijoje
(Kusi¢ et al., 2015).

Jokiuose Kroatijos jstatymuose, strategijose ar kituose dokumentuose neminimos
andragogo kompetencijos, reikalingos dirbant su suaugusiais besimokanciaisiais. Vietoj to,
suaugusiyjy Svietimo kontekste, yra minimos tik pedagoginés kompetencijos. Andragogas turi jgyti
tam tikra kvalifikacija ir kompetencijas priklausomai nuo srities, kurioje jis dirba. Pavyzdziui,
andragogai, dirbantys formalaus suaugusiy Svietimo srityje, privalo turéti tg pacig kvalifikacijg ir
kompetencijas kaip ir mokytojai, dirbantys su vaikais pradinése ir vidurinése mokyklose. Jie jgyja
pedagogine kvalifikacijg ir kompetencijas, lankydami humanitariniy ir socialiniy moksly fakultetuose
organizuojamas studijy programas, skirtas mokytojy kompetencijy plétojimui arba lankydami
papildomas programas, suteikianc¢ias mokytojams pedagoginj ir psichologinj i$silavinimg (Ten pat).

R. R. Nasibullov ir kt. (2015) teigia, jog tam, kad negalig turintys asmenys biity apsaugoti
nuo diskriminacijos, bendro ir profesinio lavinimo sistema turi biiti pakeista, jvedant | mokymo(-Si)
procesa jtraukyjj ugdyma. Siandien yra svarbu sukurti nuolatinj mokymasi apimanéia Sistema,
atsizvelgiant | savitus medicininius ir socialinius studenty nedarbingumo modelius. Tinkamai

organizuojamas andragogo darbas, ypatingy metody ir mokymo priemoniy naudojimas, atitinkantis
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individualius studenty gebéjimus, padés atskleisti jy gebéjimus ir potencialg parodyti asmeninius
akademinius pasiekimus (Nasibullov, Kashapova, Shavaliyeva, 2015).

M. P. Li ir B. H. Lam (2013) pabrézia mokymosi bendradarbiaujant svarbg ir teigia, jog
mokymasis bendradarbiaujant yra j besimokantjjj orientuota, déstytojo palengvinta mokymosi
programa, kurioje nedidelé studenty grupé yra atsakinga uz savo asmeninj ir visy grupés nariy
mokymasi. Studentai bendrauja vieni su kitais toje pacioje grupéje, kad iSspresty problema, uzbaigty
uzduot] ir pasiekty tiksla.

Kad gebéty organizuoti mokymusi bendradarbiaujant pagrjsta paskaitg, andragogas turi
vadovautis $iais 5 principais ir elementais:

o Teigiama tarpusavio priklausomybé. Kiekvienas studentas grupéje turi savo indélj,
atsizvelgiant ] bendras pastangas. Komandos nariai priklauso vienas nuo kito ir pasitiki vienas
kitu tam, kad pasiekty bendrg tiksla. Kiekvieno grupés nario pastangos yra reikalingos ir
biitinos grupés sekmei pasiekti.

e Individualus atsakingumas. Visi studentai grupéje turi buti atsakingi uz jiems deleguojamas
uzduotis ir renkama medziaga, kuri turés jtakos grupés sékmei.

e Tarpusavio sqveika. Nors dalis darbo gali buiti padaryta individualiai, kelios uzduotys turi bati
padarytos sgveikaujant su Kitais grupés nariais, suteikianéiais grjztamajj rysj, samprotaujant
ir, svarbiausiai, palaikant ir padrasinant vienas kita, kad biity pasiekti grupés tikslai.

e Tinkamas socialiniy, tarpasmeniniy, bendradarbiavimo jgidziy naudojimas. Studentai yra
skatinami plétoti pasitikéjimo, vadovavimo, sprendimy priémimo, komunikacinius ir
konflikto valdymo jgtidzius.

e Grupés formavimas. Komandos nariai nusistato grupés tikslus, apibudina, kokie nario
veiksmai yra naudingi ir ne, periodiskai vertina tai, kaip tobulé¢ja komanda, ir identifikuoja
pakeitimus, padésiancius grupei efektyviau funkcionuoti ateityje.

Sistemiskas $iy pagrindiniy principy jtraukimas ] mokymosi bendradarbiaujant situacijas,
padeda garantuoti bendras pastangas ir jgalina drausmingg sgveika, besimokanciojo ilgalaikei sékmei
pasiekti (Li, Lam, 2013).

W. Eichhorst ir kt. (2010) Europos komisijai parengtoje studijoje teigia, jog pastaraisiais
metais, Europos Sajungos valstybése narése, itin didelis démesys buvo skiriamas zmoniy su negalia
jtraukimui j darbo rinka. Pagrindiniai i$Stkiai Europos Sajungoje, kalbant apie negalig turinCiyjy
jtraukimg j darbo rinkg, yra prastas darbo rinkos pritaikymas, didelé priklausomybé nuo valstybés
teikiamy pasalpy, augantys visuomenés poreikiai i$laidoms ir didéjanti skurdo rizika.

Visoje Europos Sajungoje negalig turin¢iy asmeny darbo rinkoje yra suskai¢iuojama
mazdaug 20 procenty maziau negu fiziskai ir psichiskai sveiky zmoniy. Visose tyrime dalyvavusiose
Europos $alyse, fiziskai ir psichiSkai sveiky asmeny skaicius darbo rinkoje (65.1 proc.) yra didesnis,
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palyginti su nezymiy sutrikimy (52.4 proc.) ar negalig turinéiy (26.2 proc.) Zmoniy skai¢iumi.
Europos Sajungos vidurkis (iSskyrus Pranciizijg ir Maltg) parodo darbo rinkoje esanciy asmeny
jvairove: i§ 25 tyrime dalyvavusiy Europos Sajungos Vvalstybiy nariy, 14 Saliy pastebimas ryskus
skirtumas tarp fiziSkai ir psichiskai sveiky bei negalig turin¢iy asmeny, Kuris svyruoja vir§ Europos
vidurkio. Ypac¢ rySkus skirtumas yra pastebimas Rumunijoje, kur fiziskai ir psichiskai sveiky asmeny
darbo rinkoje yra vidutiniskai 31.0 proc. daugiau, negu negalig turiné¢iy asmeny (Eichhorst, Kendzia,
Knudsen et al., 2010).

Autoriai, Europos komisijai parengtoje, studijoje taip pat nagrinéja administracinius ir
reguliavimo, aplinkos pritaikymo bei kulttrinius barjerus, jtraukiant negalig turin¢ius asmenis j darbo
rinkg. Kalbant apie administravimo ir reguliavimo barjerus bty galima teigti, jog administraciniai
barjerai yra daznai suprantami, kaip klititys trukdancios negalig turintiesiems laisvai judéti
konkrecioje aplinkoje. Administracinés tvarkos de¢l socialinés apsaugos pakeitimai, pensijy
mobilumas, jvairtis apmokestinimai ir pan. turi didele reikSme tiek negalig turinéiam, tiek ir fiziskai
bei psichiskai sveikam darbingo amziaus asmeniui (Ten pat).

Kalbant apie fizinius barjerus, su kuriais susiduria negalig turintys zmonés Europos darbo
rinkoje, aplinkos pritaikymo negalig turintiesiems klausimas privalo bati keliamas, kadangi tai sudaro
reik§mingg salyga zmonéms su negalia tapti savarankiskais. Palyginus su fiziSkai sveikais asmenimis,
transporto ir pastaty pritaikymas negalig turintiesiems gali biti esminis veiksnys, jtakojantis jy
sekmingg dalyvavimg darbo rinkoje (Ten pat).

Kulturiniai barjerai pabréziami, kaip klittis tarptautiniam judéjimui Europos Sajungos
viduje. Sunkumai, susij¢ su tapimu kitos kultiros dalimi, gali turéti reikSmingg jtaka bet kokiam
sprendimui, susijusiam su tarptautiniu judéjimu. I$ tikryjy, manoma, kad kultiiriniai barjerai turi netgi
daugiau jtakos, negu barjerai, susije su instituciniais ir praktiniais aspektais. Zmonéms su negalia, su
kultariniais skirtumais susijusios problemos, galéty biiti mazinamos. Sprendimas migruoti j kita $alj
darbo tikslais, tikétina, kad gali buti jtakotas problemy, susijusiy su socialiniu poziliriu j Zmones su
negalia. Kultariniai barjerai egzistuoja ir socialiniame lygmenyje, kuris apima nacionalinius
nedarbingumo metodus, ir atskirame lygmenyje, kuris apima pozitrj ir darbovietés kultiirg (Ten pat,
2010).

Andragogo veikla — i$ dalies nauja mokslo ir praktikos sritis, jei kalbésime ne apie pavienes
pragjusiy amziy iniciatyvas. Siandien andragogo veiklos elementy galima aptikti jvairiuose
sektoriuose ir socialiniuose laukuose: profesinio rengimo, tgstinio profesinio mokymo, profesinés ir
socialinés integracijos, jstaigose, organizacijose, organizuojant ir realizuojant personalo mokyma,
suaugusiyjy Svietimo institucijose, jvairiose administravimo struktiirose, asociacijose, laisvalaikio

klubuose, sanitariniame Svietime, socialiniame darbe, kolegijose, universitetuose, institucijose,
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vertinan¢iose mokymosi pasiekimus, jgytus jvairiose mokymosi aplinkose, teikianciose
konsultavimo, informavimo paslaugas ir kt. (Andriekieng, 2011).

Suaugusio asmens S$vietimo procese reikSmingi visi jame dalyvaujantys veikéjai.
Andragogo atlickami vaidmenys skiriasi savo heterogeniskumu. Priklausomai nuo veiklos konteksto,
savo darbo vietos, socialinio lauko ypatumy, Siandieninis andragogas gali atlikti déstytojo
(lektoriaus), analitiko, tutoriaus, mentoriaus ir kt. vaidmenis.

Siandien siekiant kokybiskai teikti suaugusiyjy $vietimo paslaugas, kinta ne tik andragogo
vaidmenys, bet ir visa jo veikla nukreipta ] besimokancio suaugusio Zmogaus, gyvenancio
visuomenéje (Ten pat).

Daugelio mokslininky nuomone, andragogai, kaip ir kiti §vietimo proceso dalyviai, lemia
kokybiska mokymosi eiga, kuri vyksta daugybéje institucijy. Be to, §i grupé uzima unikalig pozicija
lyginant su kitais §vietimo sistemos profesionalais. Specialistai, dirbantys su suaugusiaisiais, jgyja
savo pirming kvalifikacija, taciau jie nejgyja specialaus andragogo profesionalo pasirengimo. Taigi
vertas démesio klausimas, kaipgi biisimieji andragogai pasirengia, kad jy darbas, jy veikla atitikty
aukstus kokybés standartus besikei¢iancioje aplinkoje? (Ten pat)

Anot L. Stasktinienés ir R. M. Andriekienés (2011), andragogy veiklos perspektyvy
kontekste jy rengimas vis labiau pripazjstamas kaip reikSmingas ir lemiantis kokybiskg suaugusiyjy
Svietimg. Sparciai kinta andragogo vaidmuo: nuo turinio eksperto link eksperto, kuris diagnozuoja,
palaiko, paremia besimokanciuosius mokymosi situacijose. Bitina suvokti, kad ateityje daugés
virtualios komunikacijos ir nuotolinio mokymosi atvejy. Mokymasis mokymosi aplinkoje bus
grindZziamas bendradarbiavimu tinkluose, kuriama naujo tipo mokymosi medziaga (interaktyviis
vadovéliai, internetinés mokymo/mokymosi priemonés), o mokymosi progresui stebéti ir vertinti vis
dazniau bus naudojamas skaitmeninis vertinimo aplankas — e-portfolio (Staskiiniené, Andriekiené,
2011).

Andragogai, kaip savo dalyko ekspertai, turi galimybe dalintis patirtimi, Ziniomis ir
atradimais, veikdami tinkluose, suvokiant juos kaip andragogy profesinés bendrijos atsiradimo
pagrinda. Andragogai, organizuodami, analizuodami suaugusiyjy $vietimg, mokymosi veiklas, yra
tam tikrais rySiais susij¢ su besimokanciaisiais, t. y. dalyvauja besimokanciyjy grupés tinkle,
vykdydami bendravimo funkcija (Ten pat).

Kiekvienas besimokantysis turi baiti skatinamas mokytis pagal savo gebéjimus ir
galimybes. Efektyvus visy besimokanciyjy ugdymo planavimas — sudétinga ir daug karybingumo
reikalaujanti uzduotis. Ugdymo planas, programos, sudaryti atsizvelgiant j bendruosius ugdymo

tikslus ir jvairius besimokanciyjy poreikius, yra pagrindinis ugdytojo profesionalumo pozymis.
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ISsamiam ugdymo planui, programai parengti bei jgyvendinti reikia profesiniy jgadziy bei tikro
atsidavimo.

Remiantis R. Kisoniene ir R. Dudzinskiene (2007), kurdamas individualy mokymaosi plana
andragogas turi:

e nustatyti mokymaosi intensyvuma, atsizvelgdamas j individualius besimokanciojo poreikius;

numatyti paprastesnius (jgyvendinamus) tikslus ir siekius;
e numatyti tinkamas mokymo strategijas;
e numatyti individualiy besimokanc¢iojo mokymosi poreikiy tenkinimo galimybes;
e siekti nuoseklaus mokymo ir mokymosi testinumo;
e numatyti, kaip bus lavinami besimokan¢iyjy komunikavimo bei jvairiapusio
bendradarbiavimo gebéjimai;
e numatyti saugia mokymosi aplinka;
e numatyti diferencijuota vertinima (Kisoniené, Dudzinskieng, 2007).

Pasak G. Tolutienés ir kt. (2015), vienas svarbiausiy veiksniy, pastaraisiais metais
lemianciy pokycius kuriant mokymosi visg gyvenima, studijy austosiose mokyklose aplinka, yra
intensyvus informaciniy ir komunikaciniy technologijy (IKT) diegimas. Tai lemia tiek bendros visy
veiklos sri¢iy kompiuterizavimo tendencijos, tiek paciy universitety poreikiai modernizuoti studijy,
mokymosi aplinka. Siems tikslams skiriamos didziulés 1é3os, kuriamos specialios infrastruktiiros.
Siandien visi Lietuvos universitetai turi interneto sistemas, kompiuterizuotas auditorijas ir
bibliotekas, gali naudotis Lietuvos nuotolinio mokymo tinklo, kuriame sukaupta daugiau kaip 1 500
nuotolinio mokymo kursy, ir kitomis paslaugomis. Brangiy naujy technologijy diegimas reikalauja
parengti ir joms pritaikyta studijy aplinka. Sios problemos analizuojamos nuotoliniy studijy
kontekste, kai jvairios technologijos yra pagrindiné studijy organizavimo forma, o déstytojai turi
vertinti Sias technologijas ir spresti problemas, kuriy negalima iSspresti kitomis technologinémis
priemonémis.

Spartéjanti IKT kaita, didéjantis iSmaniyjy mobiliyjy irengimy populiarumas ir naudojimo
galimybés, internetu atsiveriantis pasaulis kelia 18$tikius ir suaugusiyjy Svietimui. Besimokantiesiems
kyla klausimy, kaip, kur ir kada mokytis; kaip gebéti atsirinkti reikiamg medziagg informacijos
gausoje; kiek besimokantysis tampa atsakingas uz savo siekiamus rezultatus? Andragogui gi riipi,
kaip padéti mokytis; kokius mokymo biuidus ir metodus taikyti; kaip tinkamai panaudoti IKT ir t. t.
Taigi visa tai keicia didakting situacijg ir sudaro sglygas keistis jos dalyviams.

Svarbu tinkamai jvertinti IKT taikymo studijy procese svarbg. Naudojant mokomasias
programas, mokymo procesg galima individualizuoti, kai mokomosios medziagos kiekj ir mokymosi
tempa kiekvienas besimokantysis pasirenka pagal savo sugebéjimus. Ypac placias perspektyvas

atveria daugialypiy (multimedijy) sistemy naudojimas (Tolutiené, Andriekiené, Stankus, 2015).
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Kalbant apie andragogo vaidmenj, kuriant specialius poreikius tenkinancig aplinka,
skatinancig fizing negalig turin¢iy besimokanciyjy integracijg j darbo rinka, autorés J. Adomaitiené
ir I. Zubrickiené (2015;2016) nagrinéja dar vieng — andragogo mediatoriaus vaidmenj. Viena i§
pagrindiniy andragogo, kaip mediatoriaus, uzduociy yra besimokanciojo motyvavimas. Anot autoriy,
motyvavimas siejamas su skatinamaja funkcija, motyvuojanciais veiksniais, kurie besimokantjjj
paskatina imtis konkreciy darby (uzduociy). Motyvuotas besimokantysis nori dalyvauti mokymosi
procese, dirbti savo darba, atlikti prisiimtas uzduotis, taciau jo norus gali riboti baimé patirti nes¢kme
jgyvendinant savo siekius. Tuo tarpu jgalintas besimokantysis yra ne tik motyvuotas, bet ir jaucia,
kad gali sékmingai atlikti prisiimtas veiklas, kad pats nulemia tai, kas vyksta jo gyvenime, prisiima
atsakomybe, nekaltindamas kity ar susiklosCiusiy aplinkybiy. Toks zmogus pasizymi auksta
saviverte, teigiamai vertina save, savo gabumus ir kompetentinguma, taigi jis ne tik nori, bet ir gali
kokybiskai bei efektyviai dirbti, pasiekti optimaliy rezultaty. Todel nekyla abejoniy, kad
iniciatyvumui ugdyti ir plétoti mokymosi procese svarbiis tick motyvuojantys veiksniai, tiek
psichologinis ir veiklinis besimokanciojo jgalinimas, kai patiriamas jausmas ,,noriu ir galiu tai
padaryti“ (Adomaitiené, Zubrickiené, 2015).

Autorés taip pat teigia, jog svarbu, kad andragogas, projektingje veikloje prisiimdamas
mediatoriaus kaip tarpininko tarp aplinkos ir besimokan¢iyjy vaidmenj, savo veiksmus grjsty
pasitikéjimu, suteikty jos dalyviams veiksmy autonomijg (laisve) ir perleisty jiems daugelj
vadovaujan¢iy funkcijy. Be abejo, cia kalbama apie tarpusavio pasitik€jimg, pasitikéjima
besimokanciaisiais, jy gabumais, gebé¢jimais, jgidziais ir galimybémis atlikti sudétingas,
apsisprendimo pagrindu pasirinktas uZduotis, susidoroti su iSkylanciais nesklandumais ir sunkumais,
pasitikima jy savarankiskai pasirinktais problemy sprendimais ir kt. <...> Andragogas taip pat turi
suteikti galimybe besimokantiesiems rinktis, kg ir su kuo noréty dirbti, kokiose veiklose dalyvauti,
jgalinty patirti sé¢kmés jausma, biitinai tai pastebéti ir jvertinti. Taciau pasitikejimo nereikéty painioti
su visiSkos kontrolés atsisakymu. Be abejo, andragogas turi nuolat stebéti, rodyti asmeninj démesj,
nuoSirdziai bendrauti, reikiamu momentu padéti, konsultuoti. Kita vertus, jis turi pastebéti
besimokantjjj ribojancias priezastis, veiksnius, klititis ir laiku jas paSalinti. (Ten pat).

Apibendrinant galima teigti, jog mokymosi aplinka — tai erdvé, kurioje mokomasi padedant
jvairioms mokymosi priemonéms, metodams ir biidams, naudojantis jvairiais informacijos Saltiniais,
atsirenkant ir interpretuojant informacijq bei sqmoningos, konstruktyvios veiklos biidu, grindziamu
refleksija, jgyjama ziniy gebéjimy ir vertybiy. Taigi, mokymosi aplinka negali biiti siejama tik su
patalpa, kurioje mokomasi, ji apima daug daugiau sudedamyjy daliy. Kitame poskyryje
panagrinésime specialius poreikius tenkinancios mokymosi aplinkos, asmenims turintiems fizine

negaliq, kitrimo svarbg ir ypatumus.
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Speciali mokymosi aplinka, kuri atitikty fizinge negaliq turinciy besimokanciyjy poreikius,
susideda is daugybés komponenty. Vienas is jy, fizinés aplinkos pritaikymas aukstojoje mokykloje;
baldy isdéstymas auditorijose taip, kad biity pakankamai vietos ir netrukdyty judeti. Taip pat baldy
modifikacijos: tinkami sédéti suolai, sédéjimo rémai ir specialios kédés, Zemiau pritvirtintos dury
rankenos, pasiekiamos esantiems veziméliuose ir nuimti slenksciai. Prie pagrindinio jéjimo turéty
buti jrengti pandusai, o universiteto viduje - jvairis kélimo jrenginiai, laiptiniy keltuvai (judantys
isilgai laipty kreipianciais bégiais). AukStosiose mokyklose taip pat turéty biti jdiegti rasikliy
laikikliai, taip pat popieriaus tvirtinimas prie stalo, kad nenukristy nevalingai pastumus. Taip pat
labai svarbus yra ir kompiuteriy pritaikymas, t. y. kompiuterio ekrano, klaviatiiros modifikacijos ir
pelés modifikacijos. Gali biiti naudojami lieciami ekranai, padidintos, pakeistos formos ergonominés
(su atramomis, siekiant nevarginti ranky) klaviatiros ir pelés. Specialios mokymosi aplinkos kiirime
iSskiriamas atvirasis mokymasis, bei mokymo turinio ir sqlygy lankstumas. Pagal kooperatyvios
laisvés teorijq besimokantiesiems reikalinga asmens laisvé taip pat, kaip ir parama mokantis,
palankios sqlygos bendradarbiavimui bei pastarojo planavimui ir jgyvendinimui.

Negalig turintys asmenys yra pazeidziamiausia miisy visuomenés grandis, tad svarbu
sudaryti visas tinkamas sqlygas negaliq turintiesiems integruotis j visuomeng ir darbo rinkg, nes tai
biity vienas ir pamatiniy veiksniy, maZinantis jy socialing atskirtj. Kalbant apie zmoniy su negalia
integracijos j darbo rinkg galimybes, galima daryti prielaidg, jog darbdaviai néra pakankamai
informuojami apie Zmoniy su negalia jdarbinimo galimybes, paramos biidus, apie su jy jdarbinimu
susijusius vykdomus projektus, apie is valstybés gaunamas lengvatas, susijusias su nejgaliyjy
jdarbinimu. Darbdaviy nuomone, tritksta paramos programy, yra nesutvarkyta jstatyminé baze.
Zmoniy su negalia integracijg j darbo rinkg komplikuoja ir netobula institucijy, padedanciy
nejgaliesiems jsidarbinti, veikla, jy socialiné izoliacija, tarpusavio socialinio dialogo nebuvimas.

Andragogo veikla — is dalies nauja mokslo ir praktikos sritis, jei kalbésime ne apie pavienes
praéjusiy amziy iniciatyvas. Siandien andragogo veiklos elementy galima aptikti jvairiuose
sektoriuose ir socialiniuose laukuose. profesinio rengimo, testinio profesinio mokymo, profesinés ir
socialinés integracijos, jstaigose, organizacijose, organizuojant ir realizuojant personalo mokymg,
suaugusiyjy Svietimo institucijose, jvairiose administravimo struktiirose, asociacijose, laisvalaikio
klubuose, sanitariniame Svietime, socialiniame darbe, kolegijose, universitetuose, institucijose,
vertinanciose mokymosi pasiekimus, jgytus jvairiose mokymosi aplinkose, teikianciose konsultavimo,
informavimo paslaugas ir kt.

Andragogas — skatintojas turéty skatinti, fizing negaliq turintj, besimokantjji biti aktyviu
savo aukstosios mokyklos bendruomenés ir visuomenés nariu, neuzsisklesti savyje, neuzsidaryti
namuose. Andragogas — ugdytojas turi padéti, fizine negalig turinc¢iam, besimokanciajam ugdytis ir

lavinti reikiamus jgudZius bei gebéjimus, reikalingus tolesnei besimokanciojo integracijai j darbo
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rinkg bei visuomene. Andragogas — pataréjas turi gebéti patarti, fizine negaliq turinciam,
besimokanciajam kaip, spresti mokymosi proceso metu iskylancias, problemas ir kliiitis. Andragogas
turéty buti ir tarpininkas tarp, fizing negaliq turincio, besimokanciojo ir visuomenés bei padéti spresti
besimokanciajam iskylancius jvairius, su integracija j darbo rinkq bei jsidarbinimu susijusius,
klausimus (pvz., kokius reikalavimus konkrecioje, besimokantjjj dominancioje, srityje kelia

darbdaviai ir kt.).
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2. BESIMOKANCIUJU POZIURIO ] ANDRAGOGO VAIDMENI IR
SPECIALIUS POREIKIUS TENKINANCIOS MOKYMOSI APLINKOS,
SKATINANCIOS ASMENU, TURINCIU FIZINE NEGALIA,
INTEGRACIJA I DARBO RINKA, KURIMA, TYRIMAS

2.1. Tyrimo organizavimas ir metodologija

Tyrimas atliktas Kretingos rajono Nejgaliyjy draugijoje. Tyrimas atliktas 2018 m. lapkric¢io
21d. (treciadienj). Tyrimui naudotas Fokus grupés diskusijos (interviu) metodas.

Tyrimo moksliné problema — koks yra andragogo vaidmuo, fizing negalig turinéiy,
besimokanciyjy specialius poreikius tenkinan¢ios mokymosi aplinkos kiirimo aspektu?

Tyrimo tikslas — empiriskai iSanalizuoti ir pagristi andragogo vaidmens svarbg ir reikSme,
kuriant, fizing negalig turin¢iy besimokanciyjy specialius poreikius tenkinancig, mokymosi aplinka,
skatinancig, fizin¢ negalig turinciy, besimokanciyjy integracija | darbo rinka.

Siekiant atskleisti besimokanciyjy poziiirj j andragogo vaidmenj specialius poreikius
tenkinan¢ios mokymosi aplinkos, skatinancios asmeny, turin¢iy fizing negalig integracija i darbo
rinkg kiirimo aspektu, taikomas Fokus grupés diskusijos (interviu) metodas.

Kokybiniu tyrimu siekta giliau pazvelgti ir iSsiaiSkinti besimokanciyjy pozitirj j specialius
poreikius tenkinanc¢ios mokymosi aplinkos besimokantiesiems, turintiems fizing negalig ir
skatinan¢ios fizing negalig turindiyjy integracija j darbo rinkg, kiirimo svarbg ir ypatumus. Siuo tikslu

taikytas kryptingas (pusiau struktiiruotas) Fokus grupés diskusijos interviu.

2.1.1. Kokybinio tyrimo metodologija

Kokybinis tyrimas atliktas siekiant i$siaiskinti besimokanciyjy pozitrj j andragogo
vaidmen] ir specialius poreikius tenkinan¢ios mokymosi aplinkos, skatinan¢ios asmeny, turiniy
fizing negalia, integracija ] darbo rinka kiirimg. Fokus grupés — vienas 1§ populiariausiy kokybiniy
tyrimy metody. Fokus grupiy metodika remiasi interviu, kuris pravedamas ne su vienu Zmogumi, o
vienu metu su grupe zmoniy, kuriy tam tikros socialinés charakteristikos panaSios (Luobikiené,
2010). Kokybinis tyrimas atliktas remiantis metodologija, kuri nurodyta baigiamojo darbo jvade (11
p.).

Tyrimo imtis. Tyrimo dalyviy atrankai naudotas netikimybinés patogiosios imties
metodas. Tyrimo metu apklausti Kretingos rajono Nejgaliyjy Draugijos nariai. Patogiaja imtj sudaro
tiriamieji, kuriuos nesunku rasti, atsizvelgiant j tyrimo tiksla bei uzdavinius (Zydzitinaite, 2001). Tai
yra netikimybing¢ atranka, kuri yra maziau patikima nei tikimybiné, siekiant sudaryti reprezentatyvia

imtj, taciau socialiniuose tyrimuose naudojama daZniausiai, nes statistiSkai atsitiktiniai pasirinkty
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respondenty skaiCius negarantuoja tiriamo socialinés edukologijos fenomeno reprezentatyvumo
(Zydzitinaité, 2001).

Generaling aibe sudaré 5, negalig turintys, besimokantieji, Kretingos rajono Nejgaliyjy
Draugijos nariai.

Tyrimo imtis - tai tiriamos generalinés aibés dalis, tie generalinés aibés vienetai, kurie
dalyvauja tyrime (Bitinas ir kt., 2008). Sio tyrimo generalinés aibés vienetais pasirinkti 5
besimokantieji, Kretingos rajono nejgaliyjy draugijos nariai. L. RupS$ienés teigimu (2007), informanty
imtis atliekant kokybinius tyrimus labiausiai priklauso nuo tyrimo tikslo ir duomeny rinkimo metodo.
Siekiant detaliai istirti reiskinj dazniausiai pasirenkama mazesné imtis ir gilinamasi j jvairius patirties
aspektus. Tuo remiantis Siame tyrime taip pat numatytas nedidelis informanty kiekis — 5, negalia
turintys, besimokantieji, Kretingos rajono Nejgaliyjy draugijos nariai.

Tyrimo dalyviai. Atlickant tyrimg pasirinkta apklausti 5, fizing negalig turinCius,
besimokanciuosius, Kretingos rajono Nejgaliyjy draugijos narius (1 lentel¢). Minéti informantai
darbe traktuojami, kaip besimokantieji. Laikantis anonimiskumo, konfidencialumo informantai

tyrime jvardijami simboliais: B1.....B5.

1 lentelé. Informanty socialiné - demografiné charakteristika

Informantai Metai I$silavinimas Darbo patirtis
Bl 37 Aukstasis universitetinis 12
B2 40 Aukstasis universitetinis 16
B3 55 Aukstasis universitetinis 20
B4 65 Aukstasis neuniversitetinis 40
BS5 60 Aukstasis neuniversitetinis 35

Apklausos instrumentas. Siekiant iSsiaiskinti besimokanciyjy poziarj j andragogo
vaidmenj, fizing negalig turin¢iy, besimokanciyjy specialius poreikius tenkinanc¢ios mokymosi
aplinkos karimo aspektu buvo pasirinktas Fokus grupés diskusijos (interviu) metodas. Tyrimo
kriterijai tiesiogiai atspindi tyrimo klausimus, indikatoriai — veiksnius, pagal kuriuos buvo
sprendziama apie besimokanc¢iyjy pozitri i andragogo vaidmenj, fizing negalig turinciy,
besimokanciyjy specialius poreikius tenkinan¢ios mokymosi aplinkos kiirimo aspektu.

B. Bitino (2006) teigimu, kokybiniuose tyrimuose pats tyréjas yra pazinimo instrumentas.
Tyréjas tiesiogiai sgveikauja su tiriamaisiais atlikdamas mokslinio paZinimo instrumento funkcija,
stengiasi suvokti, pajausti tiriamy reiSkiniy prigimtj, esme, todél iSryskéja asmeniné tyréjo patirties
svarba.

Gauty duomeny analizé. Kiekybinio tyrimo duomenys apdoroti naudojant statistiniy

duomeny apdorojimo kompiuterinés programos SPSS Statistics paketo 20.0 versijg. Prie§ pradedant
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gauty duomeny analiz¢, duomenys buvo paruosti ir sutvarkyti taip, kad biity galima kokybiskai atlikti
analizg.

Apklausos organizavimas ir etika.

Fokus grupés interviu atliktas 2018 m. lapkri¢io mén. 21 d., 10:00 — 11:30 val. Grupés
moderatorius darbo pradzioje informavo dalyvius apie tyrimg ir jo tikslg, apie darbo forma.
Respondentams buvo galimybé patikslinti, papildyti savo teiginj, diskusijos dalyviai galéjo
veiksmingiau sekti diskusijos eigg ir sgveikauti. Interviu metu gauti duomenys buvo fiksuojami
jrasingjant interviu j skaitmenine¢ audio laikmena.

Tyrimo metu laikytasi pagrindiniy etikos principy tiriamyjy atzvilgiu — geranoriskumo,
pagarbos, teisingumo. Respondentai tur¢jo teise atsisakyti dalyvauti tyrime, jei to nenori, bet kuriuo
tyrimo momentu. Jie buvo supazindinti su tyrimo tikslu. Tyréjas uztikrino pagarby ir paslaugy elgesj
su tiriamaisiais. UZtikrintas tiriamyjy anonimi$kumas (tiriamojo atsakymai nesiejami su jo asmenybe,
neapdorota informacija néra prieinama kitiems, néra platinama, pateikiami tik apdoroti ir apibendrinti
tyrimo duomenys) bei i$ tiriamojo ir apie tiriamajj gautos informacijos konfidencialumas.

Fokus grupés tyrimas sudaro prielaidas surinkti gausg informacijos, kuri yra unikali. Toks
tyrimas yra tinkamas giluminiam paaiSkinimui apie unikalius fenomenus, apie kuriuos gaunama
informacija i§ nedideliy respondenty imcéiy, turin€iy jvairiy patiréiy su tiriamo klausimo
problematika. Fokus grupés tyrimo rezultaty pasékoje iSrySkintas supratimas sudaro prielaidas apie
egzistuojancius kliuvinius, problemas ir poreikius priimti efektyvius sprendimus inicijuojant ir
jgyvendinant reikalingus poky¢ius. Sio tyrimy metodo savitumas yra dalyviy bendravimas
tarpusavyje, leidziantis i§samiau atsiskleisti jvairiems poZiliriams, nuomonéms, patirtims.

Besimokanc¢iyjy fokus grupé buvo organizuojama siekiant iSsiaiskinti besimokanciyjy
pozilr; ] andragogo vaidmenj, fizing negalig turin€iy, besimokanciyjy specialius poreikius
tenkinanc¢ios mokymosi aplinkos kiirimo aspektu. Fokus grupé organizuota i§ anksto derinant su
Kretingos rajono Nejgaliyjy Draugijos pirmininku ir Draugijos nariais. Numatyta Fokus grupés
interviu trukmé — 1,5 val.

Interviu imtis. Tyrimo dalyviy atrankai naudotas netikimybinés patogiosios imties
metodas, kai atrenkami lengviausiai prieinami generalinés aibés vienetai. | fokus grupe buvo
numatyta surinkti 5-8 besimokanciuosius. Fokus grupéje dalyvavo 5 besimokantieji.

Fokus grupés interviu eiga.

Ivadinio pokalbio metu tiriamiesiems paaiskintas atliekamo tyrimo kontekstas. Akcentuota,
kad interviu yra konfidencialus ir kad Sis konfidencialumas grindZiamas socialinio tyréjo moksline
etika. Jsipareigota niekur nenurodyti tiriamojo vardo ar pavardeés.

PradZzioje tyrimo dalyviams suformuluoti visi klausimai i$ karto, siekiant parodyti interviu

eigg bei tematines linijas. Po to interviu metu kiekvienas klausimas dar kartg buvo pakartojamas.
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Dalyviy patogumui ir papildomam grupés stimuliavimui naudota spausdinta medziaga
(iSdalinti popieriaus lapai).

Tyrimo interviu suskirstytas j tokias klausimy grupes (1 pav.).

Pusiau strukturuoto
interviu klausimy
grupes

Fizing negalia turinéiy Andragogo vaidmens
besimokanéiyjy svarba, kuriant specialius
integracijos i darbo rinka poreikius tenkinancig
svarba ir galimybés mokymosi aplinka

Informacijos apie fizing

negalig turinéiy asmeny

integracija | darbo rinka
sklaida ir pasitilymai

Andragogo Zinios,
gebéjimai, jgtdziai bei
veiklos laikas

1 pav. Pusiau struktiiruoto interviu schema

Pusiau struktiiruotas interviu buvo sudarytas remiantis teorine dalimi ir vadovaujantis $iais
pagrindiniais principais:
o atitikti interviy tiksla;
o skatinti klienta atsakyti | $j klausima, t.y. klausimas formuluojamas ir pateikiamas taip, kad
informantas noréty ir pajégty i ji atsakyti (Butkeviciené 2010).
Tyrimas buvo atliktas 2018 metais. Jj sudaré penki etapai (2 pav.).

Mokslinés Tyrimo Tyrimo vykdymas
literataros Saltiniy instrumento ‘ (duomeny rinkimas
analizé parengimas kokybiniam tyrimui)

Tyrimo duomeny

kodavimas, ‘ Kokybiné duomeny | Turinio (content)
apdorojimas, analizé analizé
analizé
Empirinés iSvados | ISvados, siiilymai Teorinés iSvados
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2 pav. Tyrimo organizavimo etapai

Interviu duomeny analizé. Fokus grupés metu surinkti duomenys susisteminti ir
analizuoti taikant dalyviy iSsakyty ir uzrasyty teiginiy turinio analizés metoda.

Tyrimo validumas ir patikimumas. Savaime aisku, kad kuo didesnis tyrimo validumas ir
patikimumas, tuo kokybiSkesnis ir tyrimas. L. RupSienés (2007) teigimu, visiSko validumo praktiskai
nejmanoma pasiekti, kadangi tyrimus atlieka Zmogus su Zzmonémis. Nors tyrimo autoré turi grupinio
interviu €émimo patirties, tyréjui galéjo pritrikti metodologinés kompetencijos, kilti praktiniy
duomeny rinkimo problemy, pritrukti jzvalgumo ar patirties atliekant duomeny analizg, turimi laiko
ir finansiniai iStekliai neleidzia labiau pagrjsti iSvady. Todél kiekviename tyrime neiSvengiama
truikumy, kurie ir lemia gauty tyrimo rezultaty ribotumg.

Tyrimo vidinj validuma padéjo uztikrinti tyrimo ataskaitos pateikimas informantams, ir
griztamojo rySio gavimas apie tai, kg jie mano apie tyrimo ataskaitos teisinguma, taip pat ji uztikrino
ir duomeny jraSymo ir saugojimo priemoniy naudojimas. ISorinj validuma uztikrino detalus tyrimo
objekto, vietos, metodo, tyré¢jo vaidmens apraSymas tyrimo ataskaitoje. Tai tyrimo ataskaitos
skaitytojams padeda suprasti, kur galima tyrimo rezultatus panaudoti, kaip juos pritaikyti kitame
kontekste.

Irodyti tyrimo duomeny rinkimo, jy interpretacijos ir i§vady derme galéty tyrimo auditas,
kurj gali atlikti kiti asmenys, kolegos, kuriy biity praSoma patikrinti tyrimo duomeny rinkimo,

interpretacijy ir i§vady tarpusavio darna.

2.1.2. Besimokanciuju pozitrio i andragogo vaidmeni ir specialius poreikius
tenkinancios mokymosi aplinkos, skatinancios asmeny, turinciy fizine
negalig, integracija j darbo rinka, kiirimg, tyrimo rezultaty analizé

Keliamas probleminis klausimas, koks yra andragogo vaidmuo, fizing negalig turinéiy,
besimokanéiyjy specialius poreikius tenkinanc¢ios mokymosi aplinkos karimo aspektu. Siekiant
atsakyti 1 §] probleminj klausimg, buvo atlikta fokus grupés interviu teksty kontentiné¢ analizé.
Respondenty atsakymai buvo keleta karty klausomi, skaitomi ir grupuojami pagal prasme ] atskiras

grupes pagal atsakymy turinj. Visi interviu duomenys yra pateikti Zemiau 1.,2.,3.,4. lentelése.

Besimokanciujy poziiris j fizine negalia turin¢iy besimokanciyjy integracijos i

darbo rinka svarba ir galimybes

Ivertinant respondenty teiginiy prasminj bendruma buvo iSskirtos kelios kategorijos,

atskleidziancios esminj besimokanciyjy pozitri i fizing negalig turinéiy besimokanciyjy integracijos
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1 darbo rinkg svarbg ir galimybes. Besimokantieji, kalbant apie fizing negalig turin¢iy besimokanciyjy
integracijos svarba iSskiria galimybe, negalig turiniam asmeniui, jgyti iSsilavinimg, mokymosi
aplinkos pritaikyma, negalig turinio zmogaus jtraukimas | visuomeninj gyvenimag ir galimybe
integruotis j visuomene ir darbo rinkg. Besimokantieji ypac¢ didel; démesj skyré bitinybei fizing
negalig turiniam besimokanciajam jgyti iSsilavinimg ir integracijos ] visuomen¢ svarbai. Jy
nuomone, negalig turintis zmogus yra misy visuomengs dalis, todél jam turi baiti uztikrintos vienodos
teisés gauti issilavinimg ir darbg. Besimokantieji taip pat pamingjo, jog visi asmenys, nepriklausomai
NUo jy amziaus, turi teis¢ j iSsilavinima:

Jeigu dél mokslo, tai turi buti, visy pirma, amzius, taip pat pritaikytos visos sqlygos
mokintis nejgaliam, nes ir pagyveng zmonés nori jgyti issilavinimg. *“ (B1)

Anot A. Mitkaus (2008), zmogus su negalia gali adaptuotis tik tada, kai jis i§ aplinkos turi
pakankamai galimybiy socialiniams ir emociniams santykiams uzmegzti ir palaikyti, iSpildyti savo ir
kity lukescius, jsitraukti j produktyvia ir idomig veiklg bei pasiekti iSsikeltus tikslus, gauti pagalba,
kuri atitikty jo poreikius ir gyvenimo vertybes (Mitkus, 2008). Palanki emociné ir socialiné mokymosi
aplinka yra ypac¢ svarbi vyresnio amziaus besimokantiesiems, nes dél savo amziaus jie gali jaustis
atskirti nuo kity kolegy grupéje, jausti didelj nepasitikéjimg savo jégomis, taip pat jaustis esg ,,per
seni“ mokytis.

Besimokanc¢iyjy nuomone taip pat labai svarbus yra negalig turin¢io zmogaus jtraukimas j
visuomeninj gyvenima:

, Negali jauno Zmogaus atskirti nuo visuomenés. <..> Nejgalus Zmogus yra miisy
visuomenés dalelé, jis neturi likti uz jos riby. * (B5)
negalig turintiems asmenims — tai biitina sglyga atkurti Zmogaus su negalia fizinj, dvasinj ir
ekonominj savarankiSkuma ir sudaryti salygas aktyviam §iy asmeny bendruomeniniam gyvenimui ir
socializacijai. Negalig turintiems asmenims tinkanti aplinka sudaro sglygas biti savarankiSkais ir
visaver€iais visuomenés dalyviais, teigiamai veikia identiteta, taip pat skatina Zzmoniy su negalia
dékingumag jais besirtipinanciai visuomenei (Okuneviciaté-Neverauskiené, 2012).

Apibendrinant galima teigti, jog sudarius visas reikiamas sqlygas mokymosi procese ir
darbo rinkoje, fizing negaliq turinciam besimokanciajam atsiverty puikios karjeros galimybés, jam
biity suteikta galimybé aktyviai dalyvauti savo bendruomenés visuomeniniame gyvenime, fizing
negaliq turintis besimokantysis taip pat tapty pilnateisiu visuomenés nariu.

Minétas besimokanciyjy poziiiris i fizing negalig turin€iy besimokanciyjy integracijos i

darbo rinkg svarbg ir galimybes placiau pateikiamas 3 paveiksle.
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ISsilavinimas, mokymosi aplinkos
pritaikymas

Fizing negalig turinciy besimokanciyjy Negalig turin¢io Zmogaus jtraukimas j
integracijos j darbo rinka svarba ir galimybés visuomeninj gyvenimg

Galimyb¢ integruotis j visuomeng ir darbo
rinka

3 pav. Besimokanciyjy pozitris i fizing negalig turin¢iy besimokanciyjy integracijos j darbo rinkg
svarbg ir galimybes
Besimokanciuyju poziiiris i andragogo vaidmenis, kuriant specialius poreikius tenkinancig
mokymosi aplinka, skatinancig fizine negalia turin¢iy besimokanciuyju integracija i darbo
rinka
Ivertinant respondenty teiginiy prasminj bendruma, atskleistas esminis besimokanciyjy
poziiiris |} andragogo vaidmenis, kuriant specialius poreikius tenkinancia mokymosi aplinka,
skatinanCig fizing¢ negalig turin€iy besimokanciyjy integracija 1 darbo rinka. Besimokanciyjy
nuomone, vienas pagrindiniy andragogo vaidmeny, kuriant specialius poreikius tenkinancig
mokymosi aplinka, skatinancig fizing negalig turin¢iy besimokanciyjy integracija j darbo rinka, yra
fizineg negalig turin¢io besimokanciojo padéjéjo svarba mokymosi procese:

., Na, dabar, kiek girdéjau turéty biiti nejgaliam studentui, kuris jau yra labai nejgalus,

televizijoj, o realiam gyvenime pasigendama.* (B3)

., Turéty, galbiit, biiti paskirtas koks socialinis darbuotojas, kuris padéty studentui nuvykti
| paskaitas, pagelbéty paskaity metu. *“ (B4)

Anot A. Martinkutés (2018) andragogas néra vienintelis atsakomybés uz mokymo(si)
sékme neséjas - jis atsakomybe dalinasi su besimokanciaisiais. Jei mokymo(si) procesas stringa ar
nesiseka, tai ne visada yra andragogo klaidos pasekmés - kadangi suauge mokiniai yra (turi biti)
aktyvis mokymosi dalyviai, o ne pasyviis informacijos priémejai, nuo jy pasirinkimy taip pat
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priklauso ugdymo sékmé. Autoré teigia, jog andragogas yra atsakingas uz mokymo(si) procesg ir
rezultatg. Kalbant apie mokymo(si) procesa, andragogas turi suplanuoti, kaip organizuoti ugdyma(si),
kad jis biity maksimaliai efektyvus. Ugdymo proceso metu andragogas turi stebéti, kas vyksta (kaip
jauciasi dalyviai; kaip reaguoja j uzduotis; kiek jsitraukia j veiklas; kaip sekasi siekti rezultaty). Taip
pat andragogas turi biti pasirenges konstruktyviai reaguoti } nesuplanuotas situacijas - dalyviy
pasipriesinima, atviras konfrontacijas, nepasitenkinima, abejones dél lektoriaus kompetencijos.

Uz mokymosi rezultatg didele dalimi yra atsakingi patys besimokantieji, ta¢iau andragogas
gali padéti mokiniams sekti progresg link norimo rezultato, pasitelkes vertinimo metodus ar jrankius,
kurie padés besimokantiesiems siekti jy pac¢iy uzsibrézty tiksly. Pavyzdziui, uzsiémimo pradzioje
galima kviesti besimokanciuosius suformuluoti sau 1-3 klausimus, j kuriuos jie nori gauti atsakymus
mokymy tema (Martinkuté, 2018).

Kalbant apie andragogo vaidmenis, kuriant specialius poreikius tenkinan¢iag mokymosi
aplinka, skatinancig fizing negalig turin¢iy besimokanciyjy integracija j darbo rinkg, besimokantieji
labiausiai i§skyré andragogo, kaip padéjéjo vaidmenj, bei andragogo teikiamg visapusiskg pagalbg ne
tik mokymaosi procese, bet ir kitose gyvenimo situacijose.

Apibendrinant galima daryti isvadg, jog andragogo vaidmuo, kuriant specialius poreikius
tenkinanciq mokymosi aplinkq, skatinanciq fizine negaliq turinciy besimokanciyjy integracijq j darbo
rinkq, turi labai didelés reiksmés. Pasak besimokanciyjy, fizine negaliq turinciam besimokanciajam
yra labai svarbu turéti padéjéjq mokymosi procese, nes sunkesng fizing negaliq turinciam studentui
yra sunku judéti su veziméliu judéti auditorijose, koridoriuose ir t.t. Besimokanciyjy nuomone, tam
turéty biiti atitinkamai paskirtas socialinis darbuotojas, turintis andragoginiy kompetencijy ir Ziniy.

Besimokan¢iyjy poziiiris ] andragogo vaidmenis, kuriant specialius poreikius tenkinancia
mokymosi aplinka, skatinancig fizing negalig turiniy besimokanciyjy integracijg  darbo rinka

placiau pateikiamas 1 lenteléje.

1 lentele. Besimokanciyjy pozitris ] andragogo vaidmenis, kuriant specialius poreikius tenkinancig
mokymosi aplinkg, skatinanc¢ig fizing negalig turin¢iy besimokanciyjy integracijg j darbo rinka

Kategorija Subkategorijos Irodantys teiginiai
Andragogo vaidmenys, | Fizing negalig turin¢io ,,Na, dabar, kiek girdéjau turéty biti nejgaliam
kuriant specialius | besimokanciojo padéjéjo svarba | studentui, kuris jau yra labai nejgalus, tokie kaip ir
poreikius  tenkinancig | mokymosi procese pagalbininkai-padéjéjai, kurie padeéty visais
mokymosi aplinka, momentais. ; ,, Taip, turéty biiti padéjéjai, kas atseit,
skatinandia fizing giriamasi, kad jau yra daroma, bet tai matosi tik
negalig turinéiy televizijoj, o realiam gyvenime pasigendama. ;
besimokanciyjy ., Turéty, galbut, biti paskirtas koks socialinis
integracija j darbo rinka darbuotojas, kuris padéty studentui nuvykti j paskaitas,
pagelbéty paskaity metu.
Visapusiskos pagalbos teikimas | ,, Turéty suteikti visapusiskq pagalbg.
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Besimokanciuyju poziiiris i andragogo Zinias, gebéjimus, jgiidZius ir veiklos laukg, kuriant
specialius poreikius tenkinancia mokymosi aplinka, skatinancia fizine¢ negalig turinéiy

besimokanciyju integracija i darbo rinka

Ivertinant respondenty teiginiy prasminj bendruma, atskleistas esminis besimokanciyjy
pozitiris j andragogo zinias, gebéjimus, jgudzius ir veiklos lauka, kuriant specialius poreikius
tenkinanc¢ig mokymosi aplinka, skatinancig fizing negalig turin¢iy besimokanciyjy integracijg j darbo
rinka. Besimokanciyjy teigimu, svarbiausi veiksniai Sioje situacijoje yra pagarba, fizing negalig
turin¢iam studentui, gebéjimas ji priimti ir noras jam padéti:

»Andragoginiy jgidziy daug turéti, socialiniy, psichologiniy Ziniy, nes negalig turintys
Zmonés skirtingai priima aplinkq ir Zmones, todél turi turét specifiniy Ziniy apie to Zzmogaus gebéjimus
ir kaip jam padeét. © (B4)

., Visy pirma, jis turi myléti zmogy. “ (B1)

Tik tuomet, informanto nuomone, andragogas bus visiskai pasiruo$¢s pagelbéti, fizing
negalig turinc¢iam besimokanc¢iajam, mokymosi proceso metu.

L. Lukianovos (2014) teigimu, andragogas vaidina nepaprastai svarby vaidmenj suaugusio
mokymosi procese, kuris priklauso nuo jo/jos profesionalaus pasirengimo lygmens. Siuo atveju,
andragogo atlickamos funkcijos jtakoja jvairius jo profesinius vaidmenis, kurie yra patobulinti pagal
nauja terminologija ir apibrézimus. Pavyzdziui, tutorius yra asmuo, kuris dalyvauja atskiros
studijavimo programos sistemos vykdyme; skatintojas padeda suaugusiam besimokan¢iajam padaryti
jo dalyvavima mokymosi procese lengvesnj; reguliatorius tuo paciu yra ir konsultantas, kuris padeda
suaugusiy besimokanciyjy grupei naudoti jy vidinius iSteklius, sprendziant realias (gyvenimo ir
profesines) problemas (Lukianova, 2014).

Besimokantieji taip pat akcentavo, jog kuriant specialius poreikius tenkinan¢ia mokymosi
aplinka, skatinancia fizing¢ negalig turinciy besimokanciyjy integracijg | darbo rinka, labai svarbus
veiksnys yra andragogo iniciatyva, pritaikant darbo viet3:

.1 darbo vietq vykstant studentas, paprastai, jau biina pasiruoses, tik reikia pagalbos
atvykimui. Pritaikymo, galbit, kokia turéty biiti ta aplinka darbo vietoje. * (B2)

,<..> ta aplinka, manau, turéty buti ergonomiska, psichologiskai irgi svarbu tam
studentui, kad buty tinkamai pritaikyta aplinka. “ (B5)

., Todél darbdaviai ir vengia priimti j darbg negaliq turinciuosius, nes reikia paruosti darbo
vietq. Reikia, kad patalpa biity erdvesné, kad biity galima patogiai privaziuoti su veziméliu. Pats

vezimélis, jei reikia, irgi turi biiti pritaikytas.* (B3)
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Anot G. Kvieskienés ir kt. (2015), norédami patenkinti pagrindinius poreikius, negalig
turintys asmenys dél negalios susiduria su tam tikromis socialinémis problemomis: negalig turintiems
asmenims reikia prisitaikyti prie aplinkos, prie sveikosios visuomenés, jrodinéti, kad negalig turintis
zmogus turi tokias pacias teises, ir panasiai. Tad negalig turintiems zmonéms biidingi ir specialieji
poreikiai, kurie vadinami socialiniais, nes jie yra jrankis placCigja prasme nagrinéjant nejgaliyjy
gyvenimo kokybe. Autoriai, remdamiesi Nejgaliyjy ir jy Seimos nariy teisémis (2003), iSskiria tokias
negalig turin¢iy zmoniy specialiyjy poreikiy grupes: 1) dalyvavimo (priklausymas formalioms arba
neformalioms grupéms jvairiems planams, idéjoms jgyvendinti, tikslams pasiekti); 2) saviraiskos
(aktyvus dalyvavimas jvairioje veikloje savanoriaujant, kai norima save isreiksti, su kitais pasiekti
bendra tiksla); 3) meilés (vieniSumo jausmo jveikimas, neigiamy emocijy jtakos pasalinimas,
asmeniniy santykiy svarba, gebéjimas paremti kitus); 4) bendravimo (artimi santykiai su $eimos
nariais, galimyb¢ aktyviai bendrauti su artimaisiais, kaimynais, polinkis pasikalbéti su bendraamziais,
likimo draugais, aktyvus dalyvavimas bendruomeniniame gyvenime, sprendimy dél laisvalaikio
priémimas); 5) informacijos gavimo (ziniy, suvokimo plétojimas ir gilinimas, naujy ziniy apie
naujgsias technologijas jgijimas ir atitinkamy jgiidziy formavimas, informacijos reikalingumas,
prieinamumas, suprantamumas, noras dalytis patirtimi, ziniomis, idéjomis); 6) prieinamumo
(socialiniy paslaugy, medicinos pagalbos reikalingumas); 7) dvasingumo (asmeniniy jsitikinimy
formavimas, religiniy, dvasiniy poreikiy tenkinimas) (Kvieskiené ir kt., 2015).

Apibendrinant galima teigti, kad andragogo veiklos laukas yra labai platus. Dirbdamas su
fizine negaliq turinciais Zmonémis ir padédamas kurti jy specialiems poreikiams pritaikytq mokymosi
bei darbo aplinkq, andragogas turi gerbti negaliq turintj studentq, priimti jj tokj, koks yra, atsizvelgti
i jo specialius poreikius, bei rodyti iniciatyvq atsizvelgti j negalig turincio besimokanciojo mokymosi
poreikius akademinéje bendruomenéje.

Besimokanciyjy poziiiris 1 andragogo Zinias, gebéjimus, jgiidZius ir veiklos lauka, kuriant
specialius poreikius tenkinan¢ia mokymosi aplinka, skatinancig fizing negalig turinciy

besimokanciyjy integracijg j darbo rinkg placiau pateikiamas 3 lenteléje.

3 lentelé. Besimokanciyjy poziiiris j andragogo zinias, gebéjimus, jgiidzius ir veiklos lauka, kuriant
specialius poreikius tenkinanc¢ig mokymosi aplinka, skatinancig fizing negalig turiniy
besimokanciyjy integracija i darbo rinka

Kategorija Subkategorijos Irodantys teiginiai

Andragogo Zinios, Empatija ir noras padéti fizine ,, Visy pirma, jis turi myleéti zmogy. “; ,, Pedagoginiy
gebéjimai, jgidziai bei | negalig turinciam jgudziy daug turéti, socialiniy, psichologiniy Ziniy, nes
veiklos laukas, kuriant | besimokanciajam negaliq turintys Zmonés skirtingai priima aplinkq ir
specialius poreikius Zmones, todél turi turét specifiniy Ziniy apie to
tenkinan¢ig mokymosi Zmogaus gebéjimus ir kaip jam padeét. *
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aplinka, skatinancia
fizing negalig turinciy
besimokanéiyjy
integracija | darbo
rinka.

Iniciatyva, pritaikant darbo vieta | ,,/ darbo vietq vykstant studentas, paprastai, jau biina
pasiruoses, tik reikia pagalbos atvykimui. Pritaikymo,
galbit, kokia turéty biiti ta aplinka darbo vietoje.; ,,O
ta aplinka, manau, turéty biiti ergonomiska,
psichologiskai irgi svarbu tam studentui, kad bity
tinkamai pritaikyta aplinka. *; ,, Pagrinde tai biity
patalpy ergonomiskumas*; ,, Todél darbdaviai ir
vengia priimti j darbg negalig turinciuosius, nes reikia
paruosti darbo vietq. Reikia, kad patalpa biity
erdvesné, kad biity galima patogiai privazZiuoti su
veziméliu. Pats vezimélis, jei reikia, irgi turi buti
pritaikytas.

Besimokanciyju poziiiris i informacijos sklaidg apie fizine negalig turinciy asmeny integracija

j darbo rinkq ir pasialymai

Ivertinant respondenty teiginiy prasminj bendruma, atskleistas esminis besimokanciyjy
pozitiris | informacijos sklaidg apie fizing negalig turin¢iy asmeny integracija | darbo rinkg ir
pasitlymai. Besimokantieji nurodé, jog kalbant apie informacijos apie fizing negalig turin¢iy asmeny
integracija j darbo rinkg sklaidg esminj vaidmenj atlieka jvairtis informaciniai $altiniai:

,, Kaip ir visuomet, ziniasklaida, spauda turéty biiti, masinés priemonés, renginiai,
televizijos laidos. ** (B1)

Kalbant apie pasiilymus mokymosi aplinkos, skatinanc¢ios fizing negalig turinciy
besimokanc¢iyjy integracija i darbo rinkg pritaikymui/tobulinimui, vienas i§ tyrime dalyvavusiyjy,
teigé manantis, jog didmies¢iuose gyvenantys, negalig turintys, asmenys turi daugiau optimaliy
salygy integruotis | visuomen¢ ir darbo rinka, nei maZesniuose miesteliuose ar kaimo vietovése
gyvenantys, negalig turintys, besimokantieji:

., Bet, manyciau, daugiau démesio reikéty skirti ne didmiesciuose, pavyzdziui, Vilniuje ar
Kaune gyvenantiems nejgaliesiems, bet mazZesnése gyvenvietése gyvenantiems, kad tikrai pamatyty,
kaip negalig turintys Zmonés gyvena, nes ne visi miestuose gyvena ir ne visur pritaikyta yra.* (B5)

., Nejgalusis yra toks pat Zmogus, kaip ir visi kiti, o visi resursai, tai tuom ir yra pasakyta,
kad jis turi gauti ir mokslg, ir darbg, ir bity pritaikyta aplinka, ir kad biity j ji pakeistas poZiiris,
negu yra dabar. “ (B3)

S. Aginskaité ir D. Donauskaité atliko vieSojoje erdvéje ir ziniasklaidoje pateikiamos
informacijos apie nejgaliuosius bei jy integracija analize ir vertinima (2017) bei atskleidé zurnalisty
poziiir] ] negalig turinCiuosius, taip pat, kaip Siandieninéje vieSojoje erdvéje yra vaizduojami negalig
turintys asmenys. Autorés pazymi, jog zurnalistai vis délto néra aktyviis nuomonés reiskéjai kalbant
apie Zzmones su negalia ar politika Zmoniy su negalia atzvilgiu, jie veikia kaip tam tikri vieSojoje
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erdvéje sklindancios informacijos vartininkai (angl. gatekeepers) - nuo jy poziiirio ir nuostaty,
individualiy ir redakcijos profesiniy vertybiy bei praktiky labai daznai priklauso, kokia informacija
per ziniasklaidos priemones pasiekia auditorija.

Autorés atliko tyrimg (2017), siekdamos iSsiaiSkinti Zurnalisty, praneSanciy zinias apie
negalig ir nejgalivosius, pozilir] ir nuostatas, pasireiSkiancias priimant redakcinius sprendimus ir
rengiant publikacijas apie zmones su negalia ar nejgaluma, kurio metu buvo suorganizuotos dvi fokus
grupés diskusijos, ir apklausti 10 Delfi.lt, 15min.lt, Irytas.It, Irt.It, alfa.lt, ,,Lietuvos ryto”, LRT TV,
LNK ir savaitras¢io ,,BiCiulysté¢” Zurnalisty. Atliktas autoriy tyrimas atskleidé, jog Zurnalistai,
dazniau praneSantys apie su negalia susijusias temas, laikosi zurnalistinés etikos principy ir jvertina
renkamg bei skelbiamg informacija poveikio negalig turin¢iy asmeny aspektu. Tyrime beveik
nepasitaiké ryskiy diskriminacijos atvejy, neetiSko nejgaliyjy vaizdavimo bei neigiamy nuostaty
ziniasklaidoje formavimo. Visgi temy spektras galéty bati ir platesnis. Zurnalistai ir daugiau radyty
su negalia susijusiomis temomis — tyrimo metu buvo iSsakyta mintis, kad redakcijos galéty priimti j
darbg negalig turinéiy Zurnalisty, taip pat kad nejgaliyjy teises ginancios organizacijos galéty biiti
aktyvesnés komunikuodamos vieSumoje apie savo veiklg ir nejgaliesiems bei visuomenei aktualias
temas. Dauguma diskusijoje dalyvavusiy Zurnalisty mano, jog jy pateikiama informacija apie Zzmones
su negalia prisideda prie visuomenés nuostaty keitimo, zalingy socialiniy stereotipy lauzymo,
diskusijy aktualiomis temomis kurstymo (Aginskaité, Donauskaité, 2017).

Apibendrinant galima daryti prielaidq, jog pagrindiniai informacijos apie fizing negalig
turinciy besimokanciyjy integracijq j darbo rinkq sklaidos instrumentai islieka tiek patys, tai —
ziniasklaida, spauda, jvairios masinés priemonés, renginiai, televizijos laidos. Kalbant apie
pasiillymus, besimokantieji, diskusijos metu, jvardijo, kad svarbiausias yra fizing negaliq turincio
Zmogaus padéties darbo rinkoje suvokimas ir supratimas. Taip pat, jy nuomone, labai svarbu yra
neuzmirSti mazesnése gyvenvietése gyvenanciy fizing negaliq turinciy besimokanciyjy, nes
miesteliuose ir kaimo vietovése gyvenantys, fizing negaliq turintys, besimokantieji susiduria su
didesnémis integracijos j darbo rinkg problemomis (per didelis atstumas nuo namy iki darbo vietos,
nepritaikytas tarpmiestinis transportas ir kt.).

Besimokanciyjy pozitris | informacijos sklaida apie fizing negalig turin€iy asmeny

integracija | darbo rinka bei pasitilymai placiau pateikiami 4 paveiksle.
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Informacijos apie fizing negalia
turinéiy asmeny integracija i
darbo rinkg sklaida ir pasitilymai

Fizing negalig turin¢io zmogaus
Ivairiis informaciniai $altiniai padéties darbo rinkoje suvokimas
Ir supratimas

4 pav. Besimokanciyjy pozitris ] informacijos sklaidg apie fizing negalig turin¢iy asmeny
integracija j darbo rinkg ir pasitlymai

Apibendrinant tyrimq galima teigti, jog tyrimo rezultatai rodo, kad hipotezé — andragogo
atliekami skatintojo, ugdytojo (lektoriaus), pataréjo ir tarpininko vaidmenys gali buti svarbiis,
kuriant, specialius poreikius tenkinancig, mokymosi aplinkg, kuri padeéty negaliq turintiems
besimokantiesiems integruotis j darbo rinkq pasitvirtino. Andragogas — skatintojas turéty skatinti,
fizing negaliq turintj, besimokantjji biti aktyviu savo auksStosios mokyklos bendruomenés ir
visuomenés nariu, neuzsisklesti savyje, neuzsidaryti namuose. Andragogas — ugdytojas (lektorius)
turi padeti, fizine negalig turinciam, besimokanciajam ugdytis ir lavinti reikiamus jgudZius bei
gebéjimus, reikalingus tolesnei besimokanciojo integracijai j darbo rinkg bei visuomene.
Andragogas— pataréjas turi gebéti patarti, fizing negalig turinciam, besimokanciajam kaip, spresti
mokymosi proceso metu iskylancias, problemas ir kliutis. Andragogas turéty biuti ir tarpininkas tarp,
fizing negalig turincio, besimokanciojo ir visuomenés bei padéti spresti besimokanciajam iskylancius
Jvairius, su integracija j darbo rinkq bei jsidarbinimu susijusius, klausimus (pvz., kokius reikalavimus
konkrecioje, besimokantjji dominancioje, srityje kelia darbdaviali ir kt.).

Andragogo vaidmuo, kuriant specialius poreikius tenkinancig mokymosi aplinkg,
skatinanciq fizine negaliq turinciy besimokanciyjy integracijq j darbo rinkq, turi labai didelés
reiksmés. Pasak besimokanciyjy, fizing negaliq turinciam besimokanciajam yra labai svarbu turéti
padéjéjq mokymosi procese, nes sunkesne fizing negaliq turinciam studentui yra sunku judéti su
veziméliu judeéti auditorijose, koridoriuose ir tt. Besimokanciyjy nuomone, tam turéty Dbiiti

atitinkamai paskirtas socialinis darbuotojas, turintis andragoginiy kompetencijy ir Ziniy.
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Pagrindiniai informacijos apie fizine negaliq turinciy besimokanciyjy integracijq j darbo
rinkg sklaidos instrumentai islieka tiek patys, tal — Ziniasklaida, spauda, jvairios masinés priemonés,
renginiai, televizijos laidos. Kalbant apie pasiiilymus, besimokantieji, diskusijos metu, jvardijo, kad
svarbiausias yra fizine negalig turincio Zmogaus padéties darbo rinkoje suvokimas ir supratimas.
Taip pat, jy nuomone, labai svarbu yra neuzmirsti maZesnése gyvenvietése gyvenanciy fizine negalig
turinciy besimokanciyjy, nes miesteliuose ir kaimo vietovése gyvenantys, fizing negaliq turintys,
besimokantieji susiduria su didesnémis integracijos j darbo rinkg problemomis (per didelis atstumas

nuo namy iki darbo vietos, nepritaikytas tarpmiestinis transportas ir kt.).
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ISVADOS

1. Atlikus teoring mokslinés ir metodinés literatiiros analize¢ galima daryti prielaida, jog sudarius
visas reikiamas fizines, psichologines, socialines ir emocines sglygas mokymosi aplinkoje ir
darbo rinkoje, fizing negalig turin¢iam besimokanciajam atsiverty puikios karjeros galimybés,
jam biity suteikta galimybé aktyviai dalyvauti savo bendruomenés visuomeniniame gyvenime,
fizing negalig turintis besimokantysis taip pat tapty pilnateisiu visuomenés nariu.

2. ISnagrinéjus andragogo veiklos lauka, bei atlickamas funkcijas galima teigti, jog darbe iskelta
hipotezé pasitvirtino. Andragogas — skatintojas turéty skatinti, fizing negalia turintj, besimokantjjj
buti aktyviu savo aukstosios mokyklos bendruomenés ir visuomenés nariu, neuzsisklesti savyje,
neuzsidaryti namuose. Andragogas — ugdytojas (lektorius) turi padéti, fizing negalig turin¢iam,
besimokanciajam ugdytis ir lavinti reikiamus jgiidZius bei gebé¢jimus, reikalingus tolesnei
besimokanciojo integracijai j darbo rinkg bei visuomene¢. Andragogas — pataréjas turi gebéti
patarti, fizing negalig turiniam, besimokanciajam kaip, spresti mokymosi proceso metu
iSkylancias, problemas ir kliiitis. Andragogas turéty biti ir tarpininkas tarp, fizing negalig turincio,
besimokanciojo ir visuomenés bei padéti spresti besimokanciajam iSkylancius jvairius, su
integracija | darbo rinkg bei jsidarbinimu susijusius, klausimus (pvz., kokius reikalavimus
konkrecioje, besimokantjjj dominancioje, srityje kelia darbdaviai ir kt.).

3. Atlikus empiring analiz¢ galima teigti, jog besimokantieji, diskusijos metu, jvardijo, kad
svarbiausias yra fizing negalig turin¢io zmogaus padéties darbo rinkoje suvokimas ir supratimas.
Taip pat, jy nuomone, labai svarbu yra neuZzmir§ti maZesnése gyvenvietése gyvenanciy fizine
negalig turin€iy besimokanciyjy, nes miesteliuose ir kaimo vietovése gyvenantys, fizing negalig
turintys, besimokantieji susiduria su didesnémis integracijos j darbo rinkg problemomis (per

didelis atstumas nuo namy iki darbo vietos, nepritaikytas tarpmiestinis transportas ir kt.).
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REKOMENDACIJOS

(Kretingos rajono Nejgaliyjy Draugijos pirmininkui)

Nevyriausybinés organizacijos yra arCiausiai ir lengviausiai pasiekiamos negalig turintiems
asmenims. Kretingos rajono Nejgaliyjy draugija turéty glaudziai bendradarbiauti su jvairiomis
jmonémis ir darbdaviais, siekiant padidinti fizin¢ negalig turin¢iy asmeny jsidarbinimo
galimybes ir socialinj uzimtuma.

Kretingos rajono Nejgaliyjy draugijoje turéty dirbti asmuo, atsakingas konkreciai uz fizing
negalig turinéiy asmeny integravimg j visuomeng¢ ir darbo rinkg bei jdarbinima. Kretingos
rajono Nejgaliyjy draugijos internetinéje svetainéje turéty buti teikiama visa reikalinga
informacija fizing negalig turintiems asmenims ir jy Seimoms apie fizing negaliag turinCiyjy
jsidarbinimo ir integracijos j visuomeng galimybes.

Kretingos rajono Nejgaliyjy draugijoje, dukart per savaite, galéty buti organizuojami
susitikimai su jaunais, darbingo amziaus ir fizin¢ negalig turinciais, asmenimis. Susitikimy
metu biity galima iSsamiau supazindinti, fizing negalig turin¢iuosius, su esama situacija darbo
rinkoje, pateikti potencialiai galimus ir specialius, fizing negalig turin¢iy asmeny, poreikius

atitinkancius jsidarbinimo variantus.
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Tyrimo pristatymas (taisyklés, tematika) ir dalyviy prisistatymas — 5-10 min.

Prisistatymas ir tyrimo pristatymas:

Gerbiami tyrimo dalyviai,

Esu Lina Bendikaité, studijuoju Klaipédos universiteto Tgstiniy studijy institute, Andragogikos
katedroje. Siuo metu rasau baigiamajj magistro darba tema: ,,Andragogo vaidmuo specialius
poreikius tenkinanc¢ios mokymosi aplinkos kiirimo aspektu®.

Siuo metu itin aktuali yra specialius poreikius tenkinan¢ios mokymosi aplinkos, skatinan¢ios, fizine
negalig turinciy, besimokanciyjy integracijg j darbo rinka, kiirimo problema.

Vystant §ig temg labai svarbi yra Jiisy nuomoné. Prasau Jisy sudalyvauti Sioje diskusijoje, kuri leisty
atskleisti besimokanciyjy poziiir] | andragogo vaidmenj ir specialius poreikius tenkinancios
mokymosi aplinkos, skatinan¢ios asmeny, turin¢iy fizing negalig integracijg i darbo rinka, kiirima.
Si diskusija anoniminé, néra ,,teisingy“ ar ,,neteisingy“ atsakymy. Atsakymai atspindés nuomoniy
jvairove. Tiesiog svarbu, kad pokalbio metu pareik§tuméte savo nuomong | pateiktus klausimus.
Dabar paprasysiu kiekvieno i$ Jiisy trumpai prisistatyti... (diskusijos dalyviai trumpai prisistato)
Acit! Taip pat noréciau trumpai apzvelgti miisy grupés taisykles. Pirmoji — nepertraukinékime vienas
kito. Kitaip tariant, atsakant j klausima, leiskime vieni kitiems pilnai i§sakyti savo nuomong, tuomet
galésime pasisakyti ir patys. Antroji — gerbkime diskusijos vedéja ir vieni kitus. Kitaip tariant, mes
susirinkome ne arSiai diskusijai, o0 maloniam ir draugiSkam pokalbiui, 0 mano tikslas yra sukurti
jaukia atmosfera diskusijos metu. Trecioji — gerbkime vienas kito nuomong. Tai yra, nesiSaipykime
1§ kito diskusijos dalyvio, nemenkinkime jo nuomones tik tod¢l, kad ji nesutampa su miisy iSsakyta
nuomone. Ir Ketvirtoji — néra klystanéiy ar neteisiy. Kiekvieno diskusijos dalyvio nuomoné yra
vienodai svarbi ir reikSminga. Tai reiskia, jog man, kaip diskusijos ved¢jai ir tyrimg atliekan¢iam
asmeniui, kiekvieno 1§ Jiisy nuomon¢ bus vienodai reikSminga ir svarbi tyrimo eigoje. Taigi, manau,
jog galime pradéti. Miisy diskusijos trukmé yra nuo 1,5 valandos iki 2 valandy. Pateiksiu 12 klausimy.
Kiekvienam klausimui yra skirta iki 10 minuéiy, prasyciau tai jsidémeéti, kad kiekvienam norin¢iam
uztekty laiko pasisakyti, o pabaigoje — jei turésime Siek tiek dar laiko — viskg apibendrinsime. Ar
neprieStaraujate, jei miisy diskusija bus jraSyta diktofonu, nes Jisy gautus atsakymus turésiu

uzfiksuoti ir atlikti analiz¢? Gerai. Pradékime.

Diskusija (1,5val.-2val.):

1. Jusynuomone, kaip svarbu yra integruoti fizin¢ negalig turin¢ius besimokanciuosius j darbo rinka
ir visuomeninj gyvenima? Argumentuokite. Iki 10 min.

2. Kaip manote, kokiais ypatumais turéty pasizyméti, fizing negalig turinciy, besimokanciyjy

specialius poreikius atliepianti fiziné mokymosi aplinka? Pakomentuokite. Iki 10 min.
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10.

11.

12.

Kaip manote, kokias sritis apima andragogo veiklos laukas, kuriant specialius poreikius
tenkinan¢ig mokymosi aplinka, skatinancig fizing negalig turinCiy besimokanciyjy integracija i
darbo rinkg? Pakomentuokite. ki 10 min.

Jiisy nuomone, kokia yra andragogo vaidmens svarba, kuriant specialius poreikius tenkinancig
mokymosi aplinka, skatinancig fizin¢ negalig turin¢iy besimokanciyjy integracija j darbo rinkg?
Pakomentuokite. ki 10 min.

Kokie, Jisy nuomone, yra pagrindiniai andragogo vaidmenys, kuriant specialius poreikius
atliepian¢ig mokymosi aplinkg? ISvardinkite ir pakomentuokite. 1ki 10 min.

Jasy nuomone, koks yra svarbiausias andragogo vaidmuo, kuriant mokymosi aplinka, skatinancig
fizing negalig turin¢iy besimokanc¢iyjy integracija j darbo rinka? Pakomentuokite. 1ki 10 min.
Kokiomis papildomomis Ziniomis, gebéjimais ir jglidziais turéty pasizyméti andragogas, kuriant
specialius poreikius tenkinan¢iag mokymosi aplinka, skatinancig fizing negalia turinCiy
besimokanciyjy integracija j darbo rinkg? Pakomentuokite. Iki 10 min.

Kodél, Jusy nuomone, yra svarbu kurti, negalig turin¢iy, besimokanciyjy poreikius atitinkancig
mokymosi aplinkg, skatinancia fizing negaliag turin¢iy besimokanciyjy integracija j darbo rinka?
Iki 10 min.

Jisy nuomone, kokia galimybé fizing negalig turintiems besimokantiesiems integruotis i darbo
rinkg ir visuomene¢? Pakomentuokite. 1ki 10 min.

Kokiomis, Jisy nuomone, priemonémis biity galima skleisti informacijg visuomenei apie fizing
negalig turin¢iy asmeny galimybes integruotis j darbo rinka? Pakomentuokite? Iki 10 min.

Jiisy nuomone, kokiy galimybiy jsitvirtinti Siandienin¢je darbo rinkoje turi fizing negalig turintys
besimokantieji? Pakomentuokite. Iki 10 min.

Kokiy turite pasitilymy, kaip buty galima kurti ir tobulinti mokymosi aplinkg, skatinancig fizine

negalig turin¢iy besimokanciyjy integracija j darbo rinka? Iki 10 min.
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Taisykles

(Taisyklés yra skiriamos Kretingos rajono
Neijgaliyjy draugijos nariams, dalyvaujantiems
Fokus grupés diskusijoje. Sios taisyklés padés
uztikrinti konstruktyvia, pozityvia ir produktyvia
diskusija)

1. Nepertraukinékime vienas kito;

2. Gerbkime diskusijos vedéja ir vienas kita;
3.  Gerbkime vienas kito nuomone;

4. Néra klystanciy ar neteisiy. Kiekvieno
diskusijos dalyvio nuomoneé yra vienodai svarbi

ir reikSminga.
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