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IVADAS

Temos aktualumas. Kiekvienas vaikas mokykloje nori biiti teisingai ir pozityviai
vertinamas pagal savo pastangas, gebéjimus, pasiekimus ir pazangg. Mokiniy pasiekimai ir
pazanga, asmenybés gebéjimy ir nuostaty raida, tolesnis mokymasis daugeliu atvejy priklauso nuo
to, kaip kiekvieno mokinio pasiekimai ir pazanga yra vertinami mokykloje.

Siuolaikinéje visuomenéje bendradarbiavimas yra labai reikmingas, nes apima
jvairias gyvenimo sferas, ugdymo institucijas. Pedagogy ir mokiniy tévy bendradarbiavimas yra
ypa¢ svarbus mokiniy pasiekimams ir pazangai, jy pazintinei ir emocinei raidai, ateities
perspektyvoms. Tai viena pagrindiniy salygy, kurios nulemia mokiniy ugdymo(si) sékme.

Pedagogy ir mokiniy tévy bendradarbiavimo svarba yra akcentuojama jvairiuose
Lietuvos respublikos Svietimo sistema reglamentuojanciuose: Lietuvos Respublikos Svietimo
istatyme (2011), Pradinio ugdymo bendrojoje programoje (2016), Valstybinéje svietimo 2013—2022
mety strategijoje (2014). Siuose dokumentuose yra pabréziamas mokyklos ir $eimos
bendradarbiavimas, siekiant efektyvesnés vaiky kartos aukl¢jimo ir ugdymo plétros, iSskiriamas
mokiniy tévy skatinimas dalyvauti mokyklos veikloje, mokyklos ir mokiniy tévy bendradarbiavimo
plétimas bei mokiniy tévy Svietimas.

Mokiniy tévy jsitraukimas | ugdymo procesa turi jtakos mokiniy akademinei sékmei
(Christenson, Reschly, 2009), pastebimas teigiamas poveikis vaiky psichinei sveikatai, socialiniams
santykiams su aplinkiniais (Driessen, Smit, Sleegers, 2005). Mokykla, bendradarbiaudama su
mokiniy tévais, sudaro pacias geriausias salygas ugdyti kiirybingg ir gebancig prisitaikyti
kintanc¢ioje aplinkoje asmenybg. Pasak G. Driessen, F. Smit, P. Sleegers (2005), mokyklos
bendradarbiavimas su mokiniy tévais susijes su emocine mokyklos aplinka, jos efektyvumu,
mokytojy savijauta, mokytojy ir mokiniy tévy konstruktyviy santykiy ktirimu.

Remiantis A. Valantinu ir G. Ciuladiene (2013), pagrindinis tikslas, kodél yra
siekiama tévus jtraukti i vaiky mokymo(si) procesa, yra teigiamas poveikis jy mokymosi
rezultatams. Mokiniy tévy jsitraukimas turi jtakos jvairiems aspektams: vaiky ateities perspektyvai,
psichinei sveikatai bei socialiniy santykiy formavimuisi. Isitraukdami mokiniy tévai daugiau suzino
apie tai, ko ir kaip mokosi jy vaikai, ka jie geba ir ko ne, o tai padeda tikslingai bei veiksmingai
formuoti reikiamus vaiky jgiidzius. Pedagogy ir mokiniy tévy bendradarbiavimas pradinése klasése
turi biiti gerai apgalvotas, sistemingas ir reguliarus. Mokykla, kaip saugi bei sudaranti tinkamas
salygas vaiko raidai, turi siekti kuo didesnio ir platesnio mokiniy tévy jsitraukimo ir nuolatinio
bendradarbiavimo jgyvendinant ugdymo(si) tikslus.

Problemos iStirtumas. Svarbu pazyméti tai, kad mokiniy pasiekimy ir pazangos
vertinimas pradinése klasése yra susilaukes mokslininky démesio. Vertinimo teorinius pagrindus
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analizavo J. R. Fredriksenas, A. Collinsas (1989), J. Nolanas, P. Francisas (1992), D. L. Harnischas,
L. Mabrey (1993), L. Jovaisa (1993), L. Bulotait¢ (1995), I. Herringas (1998), V. Targamadzé,
E. Normantas, D. Rutkauskiené, A. Vidzitnas (1999), N. Longworthas (2000), A. Wolfas (2000),
K. B. Walshas (2001), E. C. Wragas (2001), 1. Neseckien¢ (2002), N. E. Gronlundas (2003), J. Lapé
ir G. Navikas (2003), R.J. Marzano (2005), R. Lauzackas (2005), G. Petty (2006), L. Jovaisa
(2007), R.Jusiené¢ ir A. Laurinavic¢ius (2007), B. C. Charltonas (2007), V. Zeliankien¢ (2010),
A. Helmke (2012), E. Marcelioniené (2012).

Mokiniy tévy j(si)traukimo ] ugdymo procesg reikSme¢ vaiko mokymosi rezultatams
analizavo S. Dapkien¢ (2003), R. Dobranskien¢ (2004), G. Driessen, F. Smit, P. Sleegers (2005),
L. Forsberg (2007), U. Kordunové (2008), S. L. Christenson, A. L. Reschly (2009), G. Cepulien¢ ir
V. Senkus (2010), L. Y. Strieb (2010), L. J. Epstein (2011), V. Skucaité ir E. G. Karmaze (2011),
A. Valantinas ir G. Ciuladien¢ (2013), E. Westergard (2013), M. Bednarska (2014) ir kt.

Informacija apie pasiekimy ir pazangos vertinimg pradinése klasése pateikiama
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro priimtuose dokumentuose: ,,Pradinio ir
pagrindinio ugdymo bendrosiose programose* (2016), ,,Pradiniy klasiy mokiniy pasiekimy ir
pazangos vertinimo metodinése rekomendacijose® (2015), ,,2017-2018 ir 2018-2019 mokslo mety
pradinio ugdymo programos bendrojo ugdymo plane* (2017), ,,Pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo programy aprase* (2015).

Mokslingje literatiiroje nepakankamai démesio skiriama mokiniy tévy i(si)traukimo i
pasiekimy ir paZzangos vertinimo procesa aspekto tyrimams. Sios temos aktualumas lémé tyrimo
pasirinkima, kurio rezultatai yra reikSmingi skatinant mokiniy tévy j(si)traukimg j pasiekimy ir
pazangos vertinimo procesg pradinése klasése, o pedagogams §is tyrimas turéty suteikti naujy Ziniy,
galimybiy, jdomesniy ir naujesniy ugdymo(si) metody naudojima.

Moksliné problema — kokiais metodais tobulinti mokiniy pasiekimy ir pazangos
vertinimg pradinése klasése mokiniy tévy j(si)traukimo ] pasiekimy ir pazangos vertinimo procesa
pradinese klasése aspektu.

Darbo tikslas — iSanalizuoti mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimg pradinése
klasése mokiniy tévy j(si)traukimo j pasiekimy ir pazangos vertinimg aspektu.

Darbo objektas — mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimas pradinése klasése

mokiniy tévy j(si)traukimo ] pasiekimy ir pazangos vertinimg aspektu.

Darbo uzdaviniai:
1.  ISanalizuoti mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo teorinius pagrindus, apibiidinti mokiniy

tévy i(si)traukimo j pasiekimy ir pazangos vertinima galimybes.



2. Istirtt mokiniy tévy j(si)traukimo j pasiekimy ir pazangos vertinimo procesg pradinése klasése
skatinimo galimybes ir sukurti ,,Tévy j(si)traukimo j vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimo

procesa skatinimo galimybiy teoriskai ir empiriskai pagrista modelj*.

Darbo metodai: mokslinés literatiiros analizé, dokumenty, reglamentuojanciy pradinj
ugdyma, analiz¢, lyginamoji analiz¢, anketine apklausa, kokybiniai ir kiekybiniai duomeny analizés
metodai, apibendrinimas.

Darbo filosofinés nuostatos ir teorijos.

Humanistinés psichologijos teorija (A. H. Maslow (1908 — 1970), C.R. Rogers
(1902 — 1987)) teigia, pedagoginio vertinimo paskirtis yra iSmokyti mokinius adekvaciai vertinti
save, tad apie mokymosi rezultatus visy pirmiausia sprendzia pats vaikas. Ugdyma apibiidina
pedagogy ir mokiniy bendradarbiavimas, dalyvavimas bendroje veikloje, socialiné¢ integracija,
savarankiskumo jtvirtinimas. Remiantis §ia teorija, mokykloje vyrauja gera atmosfera, svarbiis geri
rySiai su tévais ir socialine aplinka, o svarbiausia — mokykla — atvira visuomenei, ypa¢ tévams.
(Bitinas, 2013) Sia teorija pritaikius, atliktas tyrimas, siekiant i$siaiskinti mokiniy tévy
1(si)traukimo } vertinimo procesg pradinése klasése skatinimo galimybes.

Pragmatizmo filosofijos idéja (Ch. S. Peirce (1839 — 1914), W. James (1842 — 1910))
atspindi ugdymo esm¢ — nuolatinis ugdytinio patirties atnaujinimas jo paties veikloje. Pragmatizmu
gristas ugdymas iSmoko ugdytinj spresti realias gyvenimo problemas, pasiekti maksimalig asmening
gerove. Démesys yra skiriamas sukonkretintiems lavinimo ir aukléjimo tikslams, kuriy numatymo
bei formulavimo procese dalyvauja ne tik pedagogai ir mokiniai, bet ir mokiniy tévai. Sios teorijos
teiginiai darbe padéjo iSplétoti mokiniy tévy i(si)traukimo i pasiekimy ir pazangos vertinimo
pradinése klasése galimybes ir jy svarba.

Progresyvistinés ugdymo koncepcijos (A. Ferriere (1879 — 1960), J. O. Decroly
(1871 — 1932)) turinyje akcentuojamos ne zinios ir zinojimas, o ugdytinio gebéjimas spresti
problemas, vertinti sukaupta informacija, ja interpretuoti, rengti individualius projektus.
Pedagogas — ne visazinis specialistas, o ugdymo proceso organizatorius. Pabréziamos individualios
ugdytinio skirtybés, todél sudarant ugdymo turinj vadovaujamasi individualizavimo, integravimo
principais. Individualios patirties principas reikalauja, kad ugdytinis sistemingai tikrinty savo
polinkius ir interesus. Rémimosi Seima principas reikalauja, kad tévai tiesiogiai dalyvauty ugdymo
procese, drauge su mokytojais spresty, ko turi mokytis jy vaikai ir kaip vertinti ugdymo rezultatus.
Konkrecius ugdymo tikslus formuluoja pats pedagogas bendradarbiaudamas su mokiniais ir jy
tévais (Bitinas, 2013). Sios teorijos teiginiai darbe padéjo iSanalizuoti pedagogy, mokiniy ir

mokiniy tévy rysSio svarbg.



Darbo struktiira. Magistro darbg sudaro jvadas, 2 dalys, iSvados, literatiiros sarasas,
santraukos lietuviy ir uzsienio (angly) kalbomis, priedai. Darbo apimtis 82 puslapiai be priedy,
pateikta 15 lenteliy, 24 paveiksly, 2 priedai, panaudotos literatiiros sarasa sudaro 92 mokslinés

publikacijos, tarp jy 21 uzsienio kalba.



I. PASIEKIMU IR PAZANGOS VERTINIMO TEORINIAI PAGRINDAI

1.1. Vertinimo samprata, funkcijos, tikslai ir principai

Vertinimo samprata. Mokiniy pasiekimy vertinimu domimasi jau ilga laika, taciau
koks turéty biiti sgvokos vertinimas paaiskinimas, vieno atsakymo néra. Jvairlis autoriai panasiai
apibiidina zodj vertinimas.

Pries 20 — 30 mety vertinimas dazniausiai biidavo siejamas su ziniy tikrinimu (Bitinas,
1981; Jakavi¢ius, Juska, 1996, Sernas, 1998), mokymosi rezultaty apskaita ir §iy rezultaty lygio
nustatymu (Rajeckas, 1999).

Dabartinés lietuviy kalbos Zodyne (2000) vertinimas laikomas vertés, reikSmés
pripaZinimu arba sprendimu, ko vertas.

Pasak R. J. Marzano (2005), vertinimas — informacijos apie moksleiviy pazangumg ar
elgesj rinkimas, o B. Andziulien¢ (2004) teigia, kad vertinimas yra ,,toks ugdymo proceso etapas,
kurio metu nustatoma, ar mokymas gerai organizuotas, kokie pasirinkto mokymo modelio
trukumai, kaip iSmokta déstoma medziaga, kaip pasiruosta priimti nauja informacijg*.

L. Jovaisa ,,Enciklopediniame edukologijos zodyne* (2007) pateikia tokj vertinimo
apibrézimg: ,,Vertinimas — konkretus ir vienareikSmis pedagogy ar moksleiviy veiklos ir elgesio
kokybés laipsnio nustatymas pagal ugdymo tikslus, uzdavinius, mokymosi ir darbo normas®.
A. Helmkeé (2012) mano, kad vertinimas yra kurio nors produkto, proceso arba programos reikSmés
jvertinimas (taip pat ir rezultatas), kai remiamasi kokybés kriterijumi, siekiant pagerinti
(patobulinti) pacig programg ar produkta.

V. Indragienés ir G. Zibénienés (2014) nuomone, vertinimas yra procesas, kurio metu
gaunami, renkami, interpretuojami ir apibendrinami duomenys apie mokinio mokymasi,
pasiekimus, kaip veiksmingai asmuo mokosi. Pasak J. Kerevi¢ienés ir D. Satkauskienés (2011),
vertinimas apibréziamas kaip ,,informacija apie organizuota pedagogine veikla, i§vadas apie jos
kokybés rodiklius ir taikyty mokymo metody efektyvuma, potencialius kelius, biidus bei priemones,
padedancius tobulinti mokymo procesag®.

,.Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo sampratos* LR SMSM jsakyme Nr. ISAK-
256 (2004) vertinimas apibudinamas kaip ,,nuolatinis informacijos apie mokinio mokymosi pazanga
ir pasiekimus kaupimo, interpretavimo ir apibendrinimo procesas®. Mokiniy pasiekimy ir pazangos
vertinimas yra ugdymo dalis, atliepianti keliamus ugdymo tikslus ir ugdymo proceso organizavima.

Pradinio ugdymo bendrojoje programoje (2016) vertinimas apibiidinamas taip:
»,vertinimas pirmiausia turéty biiti suprantamas kaip pagalba mokiniui. Vertinimas skirtas padéti
mokiniui sékmingai mokytis, tobuléti, bresti. Vertinimas taip pat jgalina kaupti ir panaudoti
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informacija apie mokinio mokymosi patirtj, pasiekimus, daroma pazanga, numatyti mokymosi
perspektyva, nustatyti mokytojo, mokyklos darbo s€ékme, priimti pagrjstus sprendimus.*.

,.Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy apraso LR SMSM jstatyme Nr.
V-1309 (2015) vertinimas apibiidinamas kaip integrali pradinio ugdymo dalis, padedanti siekti
bendryjy ugdymo tiksly, skatinanti moksleivio asmenybés branda, mokymosi motyvacija, emocijy,
valios sri¢iy plétote, nustatanti moksleivio pasiekimus bei pazanga, numatanti tolesnio ugdymo(si)
kelig, koreguojanti ugdymo procesa, informuojanti moksleivius, jy tévus, mokyklos bendruomeng,
visuomeng.

Miisy nuomone, Siame darbe tikslingiausias vertinimo apibiidinimas pateikiamas
,Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy apraso* (2015), todél juo remiantis, toliau bus
analizuojami vertinimo teoriniai pagrindai bei atliktas empirinis tyrimas.

Vertinimo funkcijos. Siandieninis mokiniy pasiekimy ir paZzangos vertinimas
suprantamas ne kaip besimokanciojo Ziniy vertinimas, kurio pagrindinis tikslas — pazymys, bet
vertinimas placigja prasme, orientuotas j besimokanciyjy asmeniniy galiy plétojima, adekvaty savo

galimybiy ir gebéjimy vertinima (Indragiené, Zibénien¢, 2014).

Padedanti geriau suvokti, papildyti ir pakartoti iSeita medziaga,
= Mokomoji todél tikrinimas yra viena i§ vadovavimo mokiniy mokymuisi
ir jo koregavimo budy.

Tikrinant jvairius mokiniy protinius sugebéjimus - atsakyti
raStu ir zodziu, atlikti kokj nors savarankiska darba.

= Lavinamoji

Mokymosi rezultaty vertinimas gali skatinti mokinius
= Aukléjamoji atsakingai mokytis, siekti kuo geresniy mokymosi rezultaty,
padéti ugdyti teigiama pozilirj } mokymasi.

Mokymosi rezultaty vertinimas rodo atskiro mokinio ar
mokiniy grupés mokymosi rezultaty lygi ir atspindi mokytojo,
darbo efektyvuma.

Kontrolés ar
konstatuojamoji

Vertinimo funkcijos
I

Padeda pastebéti mokiniy klaidas, atskiriems mokiniams ar jy
= Diagnostiné grupéms  sunkiausius dalykus, mokéjimy ir igidziy
susiformavimo lygj.

Kai mokiniui atsakingjant, rySkéja jo temperamento ir
—  Pazinimo charakterio bruozai, o ypac - kalbos i$sivystimo lygis, todeél ir
tikrinimas atlieka mokiniy pazintine funkcijg.

1 pav. Vertinimo funkcijos (parengé M. Lukosiiit¢ pagal N. Stankevicieng ir kt. (2002), IndraSiene,
Zibéniene (2014))

LR SMSM ,Svietimo jstatyme“ (2011) nurodoma, jog mokymosi pasiekimy
vertinimas turi buti tikslingas, turintis paskirtj. Jis turi padéti mokiniui pasitikrinti mokymosi
pazanga, nustatyti jo pasiekimus ir, palyginus su bendrosiose programose nustatytais pasiekimy
lygiais ar (ir) profesiniais arba profesinio rengimo standartais, padéti priimti sprendimus dél

tolesnio mokymosi ar veiklos.
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Pasak N. Stankevicienés ir kt. (2002) mokymosi rezultaty vertinimas, kaip mokymo
proceso dalis, atlieka SeSias funkcijas (1 pav.).

Kaip matome i§ 1 paveikslo, vertinimas atlicka SeSias funkcijas. Vertinimas, kaip
mokymo proceso dalis, atlieka mokomaja, lavinamaja, aukléjamaja, kontrolés ar konstatuojamaja,
diagnosting, pazinimo funkcijas. Jos apibendrina visg vertinimo esmg ir svarbg.

Vertinimo tikslai. ,,Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy apraso“ LR
SMSM ijstatyme Nr. V-1309 (2015) pateikiamas vertinimo tikslas — ,,padéti mokiniui mokytis ir
bresti kaip asmenybei; pateikti informacija apie mokinio mokymosi patirtj, pasiekimus ir pazanga;
nustatyti mokytojo, mokyklos darbo sé¢kme, priimti pagristus sprendimus®. Remiantis $iuo tikslu,
galime teigti, jog vertinimas pirmiausia yra sutelktas j mokinj kaip asmenybe, kuri turi tobuléti.
Vertinimas parodo ir pedagogo ,,indélj* — darbo sékmg¢. Prasti mokiniy pasiekimai gali biiti susij¢

ne tik su vaiko Ziniomis ir pan., bet ir su pedagogo netinkamai parinktais mokymo(si) metodais.

Mokinio
pasiekimy ir
pazangos
diagnozé

Mokymosi
rezultaty
fiksavimas

Tévy ir
visuomeneés
informavimas

Vertinimo
tikslai

Skatinimas

moksleivio Ugdymo(si)
mokymosi ir jo proceso
psichologinés korekcija

brandos

2 pav. Vertinimo tikslai (parengé M. Lukosiité pagal N. Stankevicieng ir kt. (2002), ,,Pradinio,

pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprasa* (2015))

Taip pat N. Stankevicien¢ ir kt. (2002) pateikia ir vertinimo tikslus (2 pav.).
Svarbiausi vertinimo tikslai yra mokymosi rezultaty fiksavimas, mokinio pasiekimy ir pazangos
diagnozé¢, tévy ir visuomenes informavimas, ugdymo proceso korekcija, moksleivio mokymosi ir jo
psichologinés brandos skatinimas. Kaip jau minéjome, vienas i§ tiksly yra tévy informavimas,
vadinasi svarbu i$siaiskinti, ar mokytojas jgyvendina ugdymo procese $§j tiksla.

Remiantis ,,Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacijomis* (2008), vertinimu yra
siekiama dviejy tiksly. Pirmasis — jvertinti besimokanciyjy pazangg. Antrasis — jvertinti galutinius
mokymosi rezultatus, mokymo / studijy programoje jvardytus numatomus pasiekimus, studijy
programos rezultatus. Pavyzdziui, A. Pollard ir kt. (2002) vertinimo tikslus skirsto pagal asmenis,
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kuriems mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimas daro jtaka, tai yra mokiniai, mokytojas, tévai.
Siuo budu pagrindiniai vertinimo tikslai siejami su pagalba mokiniui bei informacijos suteikimu
mokiniy tévams bei pedagogams, mokyklos administracijai.

Tam, kad biity galima pasiekti vertinimo tikslg, reikia numatyti ,,zZingsnius*“ —
uzdavinius, kuriais remiantis vertinimas bus efektingas procesas. ,,Mokiniy pazangos ir pasiekimy
vertinimo sampratoje* (2004) suformuluoti Sie uzdaviniai:

1. Padéti mokiniui pazinti save, suprasti savo stiprigsias ir silpngsias puses, jsivertinti savo
pasiekimy lygmenj, kelti mokymosi tikslus.

2. Padéti mokytojui jzvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti problemas ir spragas,
diferencijuoti ir individualizuoti darbg, parinkti ugdymo turinj ir metodus.

3. Suteikti tévams (glob¢jams, riipintojams) informacijg apie vaiko mokymasi, stiprinti rysius
tarp vaiko, tévy (globéjy, riipintojy) ir mokyklos.

4. Nustatyti mokyklai savo darbo kokybe, planuoti ugdymo turinj ir procesa, suteikti mokiniy
poreikius atliepiancig pagalba.

Galima teigti, jog uzdaviniai paaiSkina ir papildo vertinimo tiksla. Atskleidziamas
vertinimo rySys su mokiniais, jy tévais, pedagogais, mokykla (jos administracija).

Vertinimo principai. Vertinimo principai (3 pav.) leidzia suvokti jo savituma.

Pozityvus ir
konstruktyvus

Atviras ir
skaidrus

Vertinimo
principai

Informatyvus
ir ekonomiskas

Objektyvus ir
veiksmingas

3 pav. Vertinimo principai (parengé M. Lukosiiité pagal ,,Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo

programy aprasa* (2015)
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Remiantis 3 pav., vertinimas pozityvus ir konstruktyvus — vertinama tai, kg mokinys
jau iSmoko, nurodomos spragos ir padedama jas iStaisyti. Vertinimas atviras ir skaidrus — su
mokiniais tariamasi dél vertinimo kriterijy ir procediiry, vengiama pernelyg didelio vertinimo
formalizavimo. Vertinimas objektyvus ir veiksmingas — siekiama kuo didesnio vertinimo validumo
ir patikimumo; remiamasi iSsilavinimo standartais, naudojami jvairlis vertinimo informacijos
Saltiniai, taikomos modernios vertinimo metodikos. Vertinimas pritaikomas pagal mokiniy
poreikius ir galias, pasiekimus ir daromg pazangg. Vertinimas informatyvus ir ekonomisSkas:
taikomi Siuolaikiniai vertinimo informacijos tvarkymo ir pateikimo biidai (aplankas, aprasai,
recenzijos, kompiuterinés priemonés). Pazymys naudojamas mokiniy pasiekimy formaliajam
jvertinimui, sertifikavimui, apskaitai pagrindinio ir vidurinio ugdymo pakopoje. Vertinimas
pasiekimy lygiais taikomas pradiniame ugdyme.

Siuolaikinéje mokykloje ugdymo turinys, mokymas(is) ir vertinimas yra labai svarbis,
nes, remiantis Siais elementais, galima iSskirti tris svarbius pasiekimy vertinimo principus:
vertinimas kaip mokymasis; vertinimas mokymuisi, mokymosi proceso tobulinimui; mokymosi

vertinimas (Assessment is for Learning, 2006).

1.2. Vertinimo procesas ir vertinimo tipai

Siekiant jgyvendinti vertinimo tikslus, funkcijas ir principus, pedagogai privalo derinti
jvairius vertinimo biidus, tipus ir metodus (1 lentelé¢).

Ugdymo jstaigose vertinimas yra vykdomas dviem budais: formaliuoju ir
neformaliuoju. Formalusis vertinimas taikomas, kai yra vertinamos zinios, jgudZziai, dalykiniai ir
bendrieji gebéjimai, nustatant pazangg. Sis vertinimas atliekamas pagal aiskius kriterijus, pagal
patvirtintg vertinimo skale¢ ir turi aiskig jvertinimo iSvadg. Kiekvienas vertinimo fiksavimas raStu
(pavyzdziui, recenzijos, apraSai) jau yra formaliojo vertinimo iSraiSka. Neformalusis vertinimas
vyksta kasdien: stebint, kalbantis, diskutuojant, jau¢iant mokiniy reakcija. Siuo bidu vertinama
mokinio asmenybés raida, vertybinés nuostatos, bendryjy gebéjimy plétote. Neformalusis
vertinimas gali biti tik Zodinis (SPA, Nr. 4 (147)).

Vertinimo procesas mokykloje pasireiskia jvairiai, todé¢l svarbu iSskirti, kokie gali biiti
vertinimo tipai. ,,Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprase* (2015) pateikiami
tokie:

1) apibendrinamasis vertinimas;
2)  diagnostinis vertinimas;
3) formuojamasis vertinimas;

4)  kriterinis vertinimas;
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5)  norminis vertinimas.

1 lentele. Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo buidai, tipai ir metodai (parengé M. Lukositte

pagal SPA 2016 kovas, Nr. 4 (147))

VERTINIMO BUDAI

FORMALUSIS VERTINIMAS
Mokinio pasiekimai rastu fiksuojami sutartiniais Zenklais,
kurie registruojami tam tikruose oficialiuose
dokumentuose

NEFORMALUSIS VERTINIMAS
Stebimi mokinio pasiekimai néra fiksuojami sutartiniais
zenklais ir néra registruojami oficialiuose dokumentuose

VERTINIMO TIPAI

Pagal paskirtj

FORMUOJAMASIS VERTINIMAS
Ugdymo(si) procese teikiamas grjztamasis rysys, abipusis
atsakas — skatinantis, nukreipiantis, padedantis mokiniui
gerinti mokymasi, parodantis, kg dar reikia iSmokti,
leidziantis mokytojui pritaikyti mokyma, siekiant kuo
geresniy rezultaty

APIBENDRINAMASIS VERTINIMAS
Formaliai patvirtinti mokinio ugdymosi rezultatai, baigus
programa, kursa, modul;j ar kita mokymosi etapa

Pagal vertinimo pagrinda

KRITERINIS VERTINIMAS
Grindziamas kriterijais, su kuriais lyginami mokinio
pasiekimai

NORMINIS VERTINIMAS
Sudaro galimybe palyginti mokiniy pasiekimus tarpusavyje

Pagal vertinimo subjekta

IVERTINIMAS
Vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie
asmens pasiekimus ir padaryta pazanga. Sj veiksma atlicka
kitas asmuo

ISIVERTINIMAS
Paties mokinio ugdymosi proceso, pasiekimy ir paZzangos
steb&jimas, vertinimas ir apmastymas (refleksija)

VERTINIMO METODU PAVYZDZIAI

Stebéjimas . Pokalbis Apklausa . Debatai Projektinis darbas Kontrolinis darbas

Pradinése klasése néra naudojami visi penki vertinimo tipai. ,,2017 — 2018 ir 2018 —
2019 mokslo mety pradinio ugdymo programos bendrajame ugdymo plane* (2017) teigiama, jog
,vertinant mokiniy pasiekimus ir pazangg taikomas formuojamasis, diagnostinis, apibendrinamasis
vertinimas®. Vadinasi, pradinése klasése norminis ir kriterinis vertinimas néra taikomas. Juos
apzvelgsime trumpai.

Norminis vertinimas — vertinimas, kuris sudaro galimybes palyginti mokiniy
pasiekimus (Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprasas, 2015). Norminio
vertinimo metu graduojami vertinamojo pasiekimai, lyginami su kitu atitinkamos grupés atstovy
rezultatais, siekiant grupéje iSskirti aukStesnj ar zemesnj reitingg. G. Petty (2006) pateikia toki
norminio vertinimo paaiskinima, jog mokiniai lyginami vieni su kitais, taciau laimi, i§skiriami tik
geriausieji.

Kai mokinys gauna pazymj, jis parodo rezultatg palyginus su visy kandidaty norma ar
vidurkiu. Normomis i§ dalies remiamasi, kai norima nustatyti aukSciausig lygj] ar paraSyti jvairiy
egzaminy rezultatus. Norminis vertinimas puikiai tinka tobulé¢jimo ir meistriSkumo siekiams (Petty,

2006).
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Norminis vertinimas pasiZymi tuo, jog sudaro salygas objektyviai palyginti savo
rezultatg su kity besimokanciyjy rezultatais, skatina konkuruoti ir siekti tobulumo (Indrasiene,
Zibénieng, 2014).

Remiantis T. Bulajeva (2007), norminis vertinimas turi triikumg — jis riboja galimybes
didesniam mokiniy skaic¢iui gauti aukStus jvertinimus. Vadinasi, taikant norminj vertinimo tipa,
dauguma mokiniy gauna vidutinj jvertinima, dalis — Zemiausig ir dalis — aukSciausig. Galime teigti,
jog vertinimai pasiskirsto pagal norming pasiskirstymo kreive.

Kitas taip pat pradinése klasése nenaudojamas vertinimo tipas yra Kriterinis
vertinimas. ,,Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprase“ (2015) kriterinis
vertinimas apibiidinamas kaip ,,vertinimas, kurio pagrindas — tam tikri kriterijai (pavyzdziui,
standartai), su kuriais lyginami mokinio pasiekimai. Kriterinis vertinimas matuoja, ka mokinys
moka daryti, ir jeigu moka — iSlaiké, nemoka — neislaiké (Petty, 2006). Kriterinis vertinimas yra
patikimas, jei pateikti kriterijai yra aiSkis. Kitu atveju, tikrintojai taikys skirtingus standartus
skirtingiems kandidatams skirtingomis dienomis.

Geriausias  kriterinio vertinimo pavyzdys — valstybiniai brandos egzaminai.
,, Valstybiniy brandos egzaminy kriterinio vertinimo nuostatuose* (2012) nurodoma, jog kriterinis
vertinimas gali biiti apibiidinamas kaip besimokanc¢iyjy gauty jvertinimy priskyrimas i§ anksto
nustatytiems pasiekimy lygiams, naudojant apibréztus vertinimo kriterijus. Toks vertinimas gali
biiti siejamas su pageidaujamais ir minimaliais mokymo(si) rezultatais (Tuning: Europos $vietimo
struktiiry suderinimas, 2010).

Taigi, kriterinio vertinimo tikslas — jvertinti, ar pasiekti apibrézti minimalts kriterijai,
arba jvertinti jvardijamy kriterijy pasiekimo lygj (Indrasien¢, Zibéniené, 2014).

Pradinése klasése mokslo mety eigoje naudojamas formuojamasis vertinimas.
»Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprase” (2015) formuojamasis vertinimas
apibiidinamas kaip ,,nuolatinis vertinimas ugdymo proceso metu, kuris padeda numatyti mokymosi
perspektyva, pastiprinti daromg pazangg, skatina mokinius mokytis analizuoti esamus pasiekimus ar
mokymosi spragas, sudaro galimybes mokiniams ir mokytojams geranoriSkai bendradarbiauti®.

G. Petty (2006) nuomone, formuojamasis vertinimas — ,,tai neoficialus grjztamasis
rySys mokiniams, kol jie dar mokosi temg“. Formuojamasis vertinimas taikomas, kai siekiama
kritiSkai jvertinti ir koreguoti mokymosi turinj (Lauzackas, 2005). Siekiant tobulinti mokymo ir
praktines veiklos strategijas, formuojamasis vertinimas turi buti paremtas nuolatine vertinamyjy
iniciatyva, jsitraukimu ] vertinimo procesa.

Formuojamuoju vertinimu nustatoma mokymosi pazanga, suteikiama detali grjZztamoji
informacija apie mokymasi bei tobuléjimo galimybes. GrjZztamasis rySys, biidingas Siam vertinimui,

yra esminis §io vertinimo aspektas. Tokiu vertinimu siekiama mokymosi efektyvumo ir jis siejamas
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su nuolatiniu mokymosi pasiekimy diagnozavimu, o griztamasis rySys leidzia besimokanciajam
suprasti patobuléjusias mokymosi puses (Breier, 2005).

Formuojamasis vertinimas integruoja mokyma ir mokymasi. Pedagoginéje praktikoje
Sis vertinimo tipas sistemingai turi biiti taikoma viso proceso metu (Shepard, 2000).

Formuojamasis vertinimas vyksta nuolat — kiekvieng dieng, kiekvieng pamoka, taip pat
ir ne pamokos metu: pradiniy klasiy mokytojai stebi mokinius, renka ir interpretuoja jrodymus apie
tai, kaip jie mokosi, ir naudoja $ig informacija, sickdami juos motyvuoti, padéti jsitraukti j aktyvy
mokymosi procesg, ugdytis mokeéjimo mokytis gebéjimus ir koreguoti savo mokymasi taip, kad
pasiekty aukstesniy ugdymosi rezultaty (Indrasien¢, Zibéniené, 2014).

Pasitelkdamas formuojamajj vertinimg, mokytojas turi unikalig galimybe¢ dalyvauti
mokinio ugdymosi procese, ji pastiprinti ir koreguoti tuo metu, kai mokiniui labiausiai to reikia.
Svarbiausia yra jsidémeéti, kg 1§ tiesy mokinys daro gerai ir numatyti tolesnius jo ugdymosi
zingsnius (Pradiniy klasiy mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo metodinés rekomendacijos,
2009).

Formuojamasis vertinimas yra efektyvus, kai jis siejamas su nuolatiniu situacijos
diagnozavimu ir griztamuoju rySiu. PeriodiSkai mokiniams skiriama jvairaus pobiidzio (ziniy
patikrinimo, veiklos, kiirybinés ir t. t.) uzduotys, kuriomis jvertinama, ko mokiniai jau yra pasieke,
kokias Zinias, geb¢jimus jgije, kokias vertybines nuostatas iSsiugde ir kokios like spragos; tuomet
daromi sprendimai dél tolesnio mokymosi, tikslinama ilgalaiké ugdymo perspektyva. Tai
diagnostinis vertinimas, atlieckamas baigus tam tikrg etapg ir prie§ pradedant naujg (Pradiniy klasiy
mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo metodinés rekomendacijos, 2009).

»Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprase“ (2015) raSoma, jog
»~formuojamasis vertinimas padeda mokytojui ir mokiniui numatyti ugdymo(-si) kryptj bei
veiksmus, patvirtinti daroma paZanga. Sio proceso metu mokytojas stebi mokiniy mokymasi,
komentuoja, aptaria, skatina pacius mokinius vertinti savo mokymosi eigg*.

Pasak V. Indraienés ir G. Zibénienés (2014), daZniausiai formuojamasis vertinimas
neformalizuojamas ir nefiksuojamas. Jo paskirtis nustatyti, ar jau pasiekti mokymosi tikslai ir
uzdaviniai, padragsinti, paskatinti mokinius, iSsakyti konstruktyvias pastabas. Formuojamasis
vertinimas mokytojui ir mokiniui suteikia griztamaja informacijg apie mokymosi pazanga, t.y.
parodo, kaip mokinys iSmoko tai, kas buvo numatyta, kokiy yra galimybiy siekti daugiau, ar liko
mokymosi spragy, kur reikia daugiau pastangy. Si informacija mokiniui pateikiama laiku ir
tinkamai. Mokytojui ji padeda parinkti mokymo strategijas.

Formuojamasis vertinimas turi nemazai privalumy, kurie padeda tobulinti ugdymo
proceso rezultatus, didina mokymo(si) sékme (Indragiené, Zibéniené, 2014):

1.  Padeda pedagogui ir mokiniui numatyti ugdymo(si) krypt;.
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2. Suteikia grjztamaja informacijg apie mokymosi pazangg ir mokymosi procesa.
Pedagogui padeda parinkti mokymo strategijas.

4.  Sukuria prielaidas pasitikéti mokytoju, geranoriskai bendradarbiauti jveikiant
mokymosi sunkumus.

5. Skatina mokiniy teigiamg pozilr] j vertinimo procesg.

6.  Pratina mokytis savarankiSkai, kontroliuojant laikg, pastangas ir iSmokimo kokybe.

7. Skatina neproduktyvius mokymosi stilius keisti produktyvesniais.

Galime teigti, jog mokiniams formuojamojo vertinimo jgudziai turi ypatingos
reikSmés, nes padeda tobulinti ir valdyti savo mokymo(si) raida, taciau norint, kad vertinimas i$
tikryjy biity formuojamasis, mokinys turi juo tinkamai pasinaudoti. Taigi, formuojamasis vertinimas
yra toks vertinimas, kuris yra naudojamas ugdymo procese.

Kitas vertinimg ugdymo procese sudarantis vertinimo tipas yra diagnostinis
vertinimas. Tai yra toks vertinimas, kuriuo naudojamasi siekiant i§siaiSkinti mokinio pasiekimus ir
padaryta pazanga baigus tema ar kurso dalj, kad buty galima numatyti tolesnio mokymosi
galimybes, suteikti pagalbg jveikiant sunkumus (Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
programy aprasas, 2015). Diagnostinis vertinimas atlieckamas temos, kurso pradzioje, kad biity
diagnozuota, ka mokiniai jau zino, moka, ir baigus temga, kursa, kad biity pamatyta, kg mokiniai
iSmoko. Vertinant lygiai nenurodomi. Taciau yra mokytojy, kurie nustato, kokiam pasiekimy lygiui
galima priskirti mokiniy pasiekimus baigus vieng ar kitg temg. Informacija kaupiama mokytojo
pasirinktais btidais ir formomis (Marcelioniené, 2012).

Remiantis ,,Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprasu“ (2015),
diagnostinis vertinimas skirtas iSsiaiSkinti, ar pasiekti tam tikro ugdymo etapo uzdaviniai, kam ir
kokia pagalba reikalinga, kokie tolesni mokymosi zingsniai, kad biity pasiekti ilgalaikiai ugdymo
tikslai. Jis padeda nustatyti mokymosi stiprigsias puses bei spragas ir yra prasmingas tik tada, kai
atlickamas sistemingai, mokiniai ir jy tévai gauna veiksmingg griztamajg informacija.

A. Helmke (2012) teigimu, diagnostiniam vertinimui biidingas pagristumas
nurodytomis kategorijomis, savokomis arba koncepcijomis. Pagal V. Indrasiene ir G. Zibénieng
(2014), sis vertinimo tipas yra kasdieninio mokiniy stebéjimo dalis ir jis remiasi mokiniy stebéjimu,
namy darby, savarankisky bei kontroliniy uzduociy rezultatais. Diagnostiniu vertinimu siekiama
nustatyti besimokanciojo pasiekimy lygmenj, Zinias ir jgidzius iki mokymosi pradzios, taciau §j
vertinimg s€kmingai galima atlikti ir ugdymo pradzioje, viduryje ar pabaigoje (Bulajeva, 2007).

Tam, kad diagnostinis vertinimas biity veiksmingas, pedagogas turi (Indrasiené,

Zibénieng, 2014):
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1)  aiSkiai ir suprantamai nusakyti mokiniams laukiamus pasiekimus, iSaiskinti vertinimo
kriterijus; pasitikslinti, ar mokiniai suprato;

2)  apgalvoti ir pasirinkti tinkamiausius grjZtamosios informacijos pateikimo biidus, forma
ir laikg; teikti grjztamaja informacijg mokiniams;

3) skatinti ir mokyti mokinius palyginti tai, kg jie suzinojo, suprato, iSmoko, jvertino,
Iprasmino, su tuo, ko buvo siekiama, kad jie suprasty, kaip iSvengti nesékmiy ir
uzpildyti mokymosi spragas, adekvaciai vertinty mokymosi rezultatus;

4)  drauge su mokiniais numatyti tolesnio mokymo ir mokymosi uzdavinius.

Taigi, diagnostinio vertinimo metodai, turinys, vertinimo uzduotys, sistemingumas
priklauso nuo vertinimo tikslo. Taikant §j vertinimo tipa, butina tiksliai Zinoti, kg siekiama jvertinti,
pagal kokius kriterijus bus vertinama. Diagnostinj vertinimg mokytojai naudoja aiSkindamiesi
pradinj ziniy ir geb¢jimy lygj, mokiniy interesy sritis, vyraujant]j mokymosi stiliy (Vertinimas
ugdymo procese, 2006).

Diagnostinis vertinimas remiasi mokiniy steb&jimu, klausingjimu, klasés ir namy
darby, kontroliniy uzduociy rezultatais. Apibendrinus diagnostinés uzduoties rezultatus, daroma
vertinamoji iSvada. Diagnostinio vertinimo iSvada gali biiti uzraSoma Salia diagnostinés uzduoties
(Pradiniy klasiy mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo metodinés rekomendacijos, 2009).

Apibendrinant jvairiy autoriy nuomones ir remiantis ,,Pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo programy aprase* (2015) pateiktu diagnostinio vertinimo apraSymu, galime
teigti, kad diagnostinis vertinimas:

1) yra skirtas iSsiaiSkinti, ar pasiekti mokymosi uzdaviniai, kam ir kokia pagalba
reikalinga, kokie tolesni mokymosi Zingsniai;

2)  yrataikomas prie§ pradedant nauja mokymosi etapg (tema, kurso dalj ar kt.);

3)  remiasi mokiniy stebéjimu, namy darby ir kontroliniy uzduociy rezultatais;

4)  padeda nustatyti mokymosi stiprigsias puses bei spragas ir yra prasmingas tik tada, kai
atlickamas sistemingai, mokiniai ir jy tévai gauna kokybiska griztamaja informacija;

5) taikomas aptinkant individualius mokinio mokymosi poreikius, pritaikant programa,

metodus;

Mokytojas, atsizvelges | vertinimo tiksla, parenka tinkamus diagnostinio vertinimo
budus, uzduoties apimtj, laikg, vertinimo informacijos pateikimo mokiniams formg. Diagnostinis
vertinimas yra labai svarbus pedagogui (padeda pazinti mokinj), vaikui (atskleidzia jo stiprigsias ir

silpnasias puses), mokiniy tévams (gaunama kokybiska griztamoji informacija).
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Baigus ilgesnius ar trumpesnius mokymo ciklus (mety, pusmecio, trimestro)
atlickamas apibendrinamasis vertinimas. Tai yra vertinimas, naudojamas baigus programa, kursa,
modulj. Jo rezultatai formaliai patvirtina mokinio pasiekimus ugdymo programos pabaigoje
(Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprasas, 2015).

C. H. Weiss (2006) nurodo, kad apibendrinamasis (kitaip sumuojamasis) vertinimas
yra taikomas baigus ugdymo programa, mokymo periodo pabaigoje ir jo rezultatai parodo pasiektus
mokymo(si) rezultatus. ,,Vertinimas ugdymo procese” (2006) Saltinyje teigiama, jog
apibendrinamasis vertinimas turi formuoti prasmingus mokymosi uzdavinius, nes zZinodami, kaip
bus vertinami, mokiniai gali geriau suprasti, kokias Zinias turi iSmokti ir kg su jomis turi gebéti
daryti.

Apibendrinamuoju vertinimu nustatoma, kokius ilgalaikiame plane suformuluotus
lukescius mokinys jau yra pasiekes ir kokiy dar turéty siekti. Apibendrinamojo vertinimo rezultatai
yra skirti suinteresuotiems ugdymo(si) kokybe asmenims ir institucijoms: pirmiausia — mokytojams,
mokyklos vadovams, kurie sprendzia apie tolesnio mokymo(si) galimybes, formaliai patvirtina
mokymosi rezultatus ugdymo programos pabaigoje, bei kity Svietimo institucijy vadovams, kurie
vertina institucijos darbg ir / ar mokytojy veiklag (Pradiniy klasiy mokiniy pasiekimy ir pazangos
vertinimo metodinés rekomendacijos, 2009).

»Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprase“ (2015) teigiama, jog
»mokymosi rezultatams apibendrinti baigus atskiro dalyko, dalyko modulio programa taikomas
apibendrinamasis vertinimas (pasiekimy patikrinimai, jskaitos, egzaminai)“. Toks vertinimas yra
formalus, nes pagal vertinimo tikslg pasirenkamas kriterinio arba norminio tipo vertinimas, o jo
rezultatai fiksuojami pasiekimy lygiu (pradinése klasése). Pabréziama tai, jog apibendrinamasis
vertinimas turi biiti validus ir patikimas.

Apibendrinamojo vertinimo informacija yra labai svarbi ne tik mokiniams, bet ir
kitiems asmenims. Ja naudojasi mokinys, rinkdamasis tolesnj mokymasi; mokytojas,
konsultuojantis mokinj dél jo pasirinkimo ar vertindamas savo pedagoging veikla; kiti suinteresuoti
asmenys bei institucijos, vertinanc¢ios ugdymo kokybe.

Galima teigti, kad apibendrinamasis vertinimas parodo, ka mokinys yra pasiekes per
mokymosi laikotarpj, kur jam dar reikia pasistengti. Sio vertinimo duomenys yra svarbiis ne tik
mokiniui, bet ir mokytojui, tévams, mokyklos administracijai. Remdamiesi $iuo vertinimu, galime
nuspresti, kokiu lygiu mokinys baigé trimestra, semestra, mokslo metus.

Pradinése klasése vertinimo metodai turi biiti apgalvojami, analizuojami ir
modifikuojami. Pradiniy klasiy mokytojui svarbu pazinti kuo daugiau ir jvairiy vertinimo metody ir
biidy. Patariama vertinimo metodus pedagogams Zzyméti aplanke, kuriame atsispindi nuolatiné

mokinio mokymosi pazanga (Jensen, 1999). Ivairiy vertinimo metody taikymas geriau padeda gauti
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griztamaja informacija. Jvairais autoriai (Jovai$a, 1993; Sventickas, 1995; Stulpinas, 1996) isskiria
skirtingus, populiarius Siuolaikiniame ugdyme vertinimo metodus: stebéjimas, pokalbiai,
eksperimentas, veiklos rezultaty, asmenybés elgesio fakty analizé ir iSaiSkinimas, individuali
apklausa, frontali apklausa, apklausa raStu, testai, vertinamieji sprendimai, emociniai vertinimai,
bendri mokinio ir pedagogo aptarimai, aplankai su darby pavyzdziais, uzraSymas, apibidinimas ir
kt. Galimi jvair@is vertinimo budai, svarbiausia, kad jie atitikty pedagogo keliamus reikalavimus,
biity patogiis ir priimtini mokiniams. Pedagogui svarbu pazinti skirtingus vertinimo metodus ir
nustatyti jy taikymo sritj. Kiekvienas metodas gali biiti tinkamas ir netinkamas, priklausomai nuo
to, ka norime pamatuoti, jvertinti. Svarbu turéti vertinimo tikslg ir pasirinkti tam tikslui pasiekti
tinkamiausig vertinimo metoda.

Svarbus vertinimo metodas pradinése klasése — jvertinimo aplankas. Tai mokinio
darby rinkinys (testai, kiirybinés uzduotys, saviugdos darbai), rodantis vaiko pastangas, pazangg ir
pasiekimus per tam tikrg laikotarpj. Jis skirtas mokiniui, pedagogui ir mokiniy tévams. Ilgesnio
laikotarpio mokinio darby rinkinys atspindi vaiko mastymo ir ugdymo(si) kokybe, tinka ugdant
mokiniy geb¢jimg jsivertinti. Jvertinimo aplanko naudingumas pastebimas ir nurodoma, jog
vertinimo aplanko metodas ypac tinka vertinant mokinius pagal idiorgafinj vertinimo principa, nes
padeda jzvelgti asmening vaiko pazanga, palyginti kiekvieno vaiko ugdymo(si) pasiekimus
anksciau (Jurksaitiené, 2004).

Pasieka apibiidinama kaip ,,socialiai ar asmeniskai reikSmingy tiksly jvykdymas,
siekimy, veiklos rezultatas, padarinys* (Jovaisa, 2007).

L. JovaiSa (2007) pazangumg apibiidina kaip ,,mokymosi kokybés charakteristika,
gaunama lyginant faktinius mokymosi rezultatus su mokymo programy reikalavimais®.

Individuali pazanga — tai ,,pokytis, kurj mokinys savo pastangomis ir padedamas
mokytojo, bendraklasiy, tévy, pasieké per tam tikra laika. Sis pokytis gali vykti akademiniame,
kognityviniame, socialiniame, kultliriniame, emociniame asmens gyvenime® (,,Formuojamasis
vertinimas — individualiai pazangai skatinti®, 2018).

Skatinant individualia pazangg, svarbu stebéti jvairias mokinio augimo sferas, tokias
kaip supratimas ir mastymas, socialinis elgesys, nuostatos ir pan. [vairiy Saliy mokslininkai sutaria,
kad pats tinkamiausias biidas skatinti kiekvieno mokinio individualig pazangg yra formuojamasis
vertinimas, kuris jau yra teoriSkai iSanalizuotas. Tai patvirtina daugybé tyrimy ir studijy, atlikty
ivairiose Salyse. Mokslininkai (Black, Wiliam, 2014) formuojamagji vertinimg apibiudina kaip
»esminj] mokymosi klas¢je komponenta, kuris gali labai pagerinti besimokanciyjy supratimg apie
mokymasi ir jo valdyma. Jis grindziamas grjztamuoju rysiu tarp besimokanciojo ir mokytojo, o jo

rezultato pagrindu besimokantysis yra jgalinamas stebéti ir suvokti savo mokymosi pazanga,
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padedamas mokytojo mokytis planuoti tolesnj savo mokymasi®. Siame vertinime pedagogo tikslas

yra biiti greta besimokanciojo ir palaikyti jo mokymasi, kad jis biity sekmingas.

Akivaizdu, kad individualios paZzangos vertinimas gali biiti sékmingai jgyvendintas,
jeigu jam mokykloje yra sudarytos tinkamos sglygos. Nacionalinés mokykly vertinimo agentiiros
atliktos Bendrojo ugdymo mokykly jsivertinimo ir pazangos ankety analizés duomenys (2014—
2015 m.) rodo, kad individualios pazangos vertinimas yra veiksmingas, kai mokykloje veikia kaip
sistema, kurioje kiekvienas ugdymo proceso dalyvis turi savo vaidmenj ir priima jj atsakingai,
pavyzdziui:

o Besimokantieji apmasto savo mokymasi pildydami dienoras¢ius ar pan.; dalyvauja
individualiuose pokalbiuose su klasés vadovu, laiku atlieka jiems pavestas uzduotis ir t. t..

o  Pedagogai taiko formuojamojo vertinimo strategijas pamokose, su kolegomis aptaria
kiekvieno mokinio pazangg, bendradarbiauja su kolegomis mokiniy pazangos klausimais,
teikia informacijg apie mokin] mokyklos administracijai ir t€vams, teikia mokymosi pagalbg
mokiniams.

o  Administracija uztikrina, kad visi mokytojai, mokiniai ir tévai susipazinty su individualios
pazangos vertinimo principais, sudaro salygas mokytojams bendradarbiauti, atlieka
besimokanciyjy mokymosi rezultaty pokyc¢iy analize ir jos pagrindu numato veiklos
tobulinimg, sudaro salygas mokiniams gauti reikiamg pagalba, padeda mokytojams spresti

iSkilusius klausimus ir teikia jiems pagalba.

Nacionalinés mokykly vertinimo agentiiros administruojamoje mokykly jsivertinimo
elektroningje sistemoje Igesonline yra pateikiama Lietuvos mokykly geryjy pavyzdziy ir patirCiy,
su kuriomis siekiama supazindinti ir kitas mokyklas, norincias diegti savo mokyklose individualios
pazangos skatinimo ir vertinimo sistemg. Nors vienos pazangos vertinimo sistemos, kuri tikty
visiems, sukurti nejmanoma, tac¢iau galima iSskirti sékmingai mokiniy pazangg vertinancios
mokyklos bruozus, kurie pateikiami 4 paveikslélyje.

Remiantis 4 pav., kiekviena ugdymo jstaiga, atsizvelgdama j mokiniy poreikius, tévy
galimybes, mokyklos prioritetus ir remdamasi formuojamojo vertinimo principais, kuria savgjg
individualios pazangos skatinimo ir vertinimo sistemq. Mokykloje galioja visos mokyklos principas.
Visa mokyklos bendruomené tariasi dél mokyklos individualios pazangos sistemos principy ir jos
elementy ir laikosi bendry susitarimy. Vertinant skatinamas samoningas, aktyvus mokinio
mokymasis, mokoma kelti ugdymosi tikslus ir jy siekti.

Sistema apima mokymosi pagalbos prevencines, intervencines ir kompensacines
priemones. Biitina numatyti laika, vietg ir budus, kaip bus teikiama mokymosi pagalba siekiant

iSvengti galimy mokymosi nesklandumy ateityje ir teikti jg tiems, kuriems labiausiai jos reikia. Taip
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pat individualios pazangos skatinimo ir vertinimo sistema apima sistemingq ir nuolatinj mokytojy

tarimgsi dél kiekvieno mokinio pazangos ir bendrg pagalbos priemoniy planavimq.

Savita individualios pazangos skatinimo
ir vertinimo sistema

Apima tévy jtraukimg j

individualios pazangos aptarima Sclisigyisos mokvklos pringinas

|

‘ Apima bendra pedagoguy Apima mokymosi pagalbos J

profesiniy kompetencijy augimo prevencines, intervencines ir
planavima kompensacines priemones

Apima sistemingg ir nuolatinj mokytojy
tarimasi dél kiekvieno mokinio pazangos
ir bendra pagalbos priemoniy planavima.

4 pav. Sékmingai individualios pazangos skatinimo ir vertinimo sistemg
naudojanciy mokykly bruozai (parengé¢ M. Lukosiute pagal ,,Formuojamasis vertinimas —

individualiai pazangai skatinti®, 2018)

Dar vienas svarbus bruozas yra tas, jog sistema apima bendrq pedagogy profesiniy
kompetencijy augimo planavimg, kuris sudaro sglygas visam kolektyvui tobuléti panasiu tempu ir
suvokti, kaip tam tikros nuostatos gali realizuotis konkre¢ios mokyklos aplinkoje. Paskutinis, bene
svarbiausias bruozas — apima tévy jtraukimq j individualios pazangos aptarimg. Tévai gali ir turi
padéti savo vaikams, tik kartais jie nezino, kokiais budais tai galima daryti, todél mokyklos ir tévy
tarpusavio bendradarbiavimas gali padéti mokiniams siekti geresniy rezultaty, stiprinti rySius tarp
mokyklos bendruomenés nariy ir kurti palankiag mokymuisi atmosfera mokykloje.

Taigi, kuriant mokyklos individualios skatinimo ir vertinimo pazangos vertinimo
sistemg reikéty atkreipti démesj j visus iSvardytus mokyklos bruozus, numatyti, kaip juos
1gyvendinti konkrecioje jstaigoje ir uztikrinti visy elementy tarpusavio sgveika ir nuolatinj sistemos
tobulinima, atsinaujinimg atsiradus naujoms aplinkybéms ir sunkumams.

Pazanga gali biiti vertinama jvairiy kompiuteriniy programy, internetiniy svetainiy
pagalba. Galimi internetiniai fiksavimo jrankiai pateikiami 5 paveikslélyje.

Pazangos fiksavimo jrankiai gali biiti skirti trumpalaikei arba ilgalaikei pazangai
fiksuoti. 5 pav. iSskiriamos keturios internetinés pazangos fiksavimo priemonés, kuriy pagalba
galima organizuoti trumpa mokiniy Ziniy patikrinimg pamokos ar pamoky ciklo pradzioje, o
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veliau — pabaigoje, tada rezultatai palyginami. Ilgalaikés priemonés 5 pav. pateikiamos penkios.

Galima naudoti ir el. dienyng, taCiau siekiant pajvairinti vertinimo fiksavimo budus, galima

pasirinkti jvardintuosius. Visos programos sudaro sglygas bendrauti pedagogams, mokiniams ir jy

tévams Siose sistemose. Dazniausiai pasitaikantys galimi veiksmai priemonése: nuotrauky, vaizdo

jrasy, testy kaupimas, faily dalinimasis tarp mokiniy, jy tévy ir pedagogy, mokomosios medziagos

kiirimas, mokymosi korteliy naudojimas, atliekant uzduotis, tasky skyrimo funkcija.

Socrative Edmodo GoCongr
e
Quizizz SeeSaw Quizlet
Kahoot Nearpod Class Dojo
N ——

5 pav. Internetiniai pazangos fiksavimo jrankiai

Tinkamai atliekamas pasiekimy ir pazangos vertinimas gali padéti mokiniui (Pradiniy

klasiy mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo metodinés rekomendacijos, 2015):

(@)

skleisti ir plétoti jo individualybe, brandinti asmenybg, iSsiugdyti ir jtvirtinti pageidautinas
vertybines nuostatas;

padéti mokytis, plétoti dalykines ir bendrasias (asmening, socialing, komunikacing, pazinimo,
iniciatyvumo ir kiirybiSkumo bei mokéjimo mokytis) kompetencijas;

kelti ir stiprinti mokymosi motyvacija, ugdytis norg ir poreikj nuolat tobuléti;

stiprinti savivoka, savikontrolg, gebéjimg vertinti save; didinti pasitikéjimo savimi jausma.

Remiantis Pradiniy klasiy mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo metodinémis

rekomendacijomis (2015), tinkamai atlickamas pasiekimy ir paZangos vertinimas padeda

mokytojui:

(@)

jvertinti kiekvieno mokinio pasiekimus ir individualig pazangg (lyginant ankstesnius mokinio
pasiekimus su dabartiniais);

jvertinti mokymosi sunkumus bei spragas;

numatyti reikiama pagalbg ir jos suteikimo budus;

nustatyti ugdymo metodikos, programos ar mokymo metodo efektyvuma;

jvertinti visuminj ugdymo proceso rezultata.
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Taip pat vertinimas yra bitinas kitiems Zmonéms ir institucijoms (Pradiniy klasiy

mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo metodinés rekomendacijos, 2015):

o tévams, nes suteikia informacijos apie jy vaiko pasiekimus ir daromg pazangg, mokymosi
problemas ir galimus jy jveikimo biidus;

o  kitiems mokytojams, nes gali pasiremti jau turimomis mokinio Ziniomis, geb¢jimais,
iSugdytomis vertybinémis nuostatomis;

o mokyklai, nes gali jsivertinti ankstesniy pasiekimy veiksminguma ir savo darbo kokybe, kelti
tikslus ir numatyti mokyklos raidos perspektyva; padeda vadovauti mokyklai;

o  Svietimo vadybos institucijoms, nes gali jvertinti mokyklos veiklos s¢kme, numatyti reikiamag

pagalba; jvertinti ugdymo turinio programy efektyvuma; numatyti Svietimo raidos kaita.

Motyvacija yra neatsiejamas dalykas nuo pasiekimy ir pazangos vertinimo. Pedagogai,
sieckdami geriausiy rezultaty, turi siekti didinti mokiniy motyvacija mokytis. Kuo didesné
motyvacija, tuo didesnis ir noras pasiekti auksc¢iausiy rezultaty.

Zodis motyvacija kilgs i§ lotyny kalbos motus — proto veikimas, minties skrydis.
Pranciizy kalboje motif reiskia skatinamoji priezastis, veiksmo pagrindas.

L. JovaiSa motyvacijg apibiidina kaip ,psichofiziologinj procesa, reguliuojantj
asmenybés veiklg ir santykius su aplinka motyvy kaitos pagrindu® (2007), o mokymosi motyvacija
kaip ,,vidiniy mokymosi paskaty sistema‘ (2007).

R. Jusiené, A. LaurinaviCius (2007) teigia, kad ,,motyvacija — Zzmogaus elgesj
lemianciy veiksniy visuma*.

Mokiniy motyvacija daZzniausiai priklauso nuo vaiko asmenybés poreikiy raiskos,
samoningo jtraukimo ] ugdymo procesa, mokymosi patyrimo taikant atlygj, skatinimg ar bausmes
(Zeliankieng, 2010).

Jokia ugdymo sistema negali veikti efektingai, jei néra grjztamosios informacijos apie
ugdymosi rezultatus. Ugdymo procese turi biiti vertinama tai, kg buvo numatyta pasiekti, taciau
vertinimas taip pat yra skirtas padéti mokytis (Ciuzas, Navickaite, 2008). Kaip teigia J. Hattie ir
H. Timperley (2007), griztamasis rySys padeda suprasti mokymo(si) tikslus, numatyti tobulintinas
sritis. Tuo paciu mokiniy griztamasis rySys turi ir tiesioging jtaka pedagogo profesiniam
tobuléjimui, o tai jpareigoja pedagogus tinkamai parinkti veiklas ir klausimus, suteikiancius
informacijg apie jy mokymo veiksminguma (Guskey, 2004).

Tam, kad mokiniai biity skatinami daryti pazanga mokymosi procese, ypatingai
svarbus yra pedagogo griZztamasis rySys mokiniui. Pedagogo griZztamasis rySys mokymasi gerina ir

nurodo, kaip tai daryti (Indrasiené, Zibéniené, 2014). Griztamasis rySys yra ypaé naudingas, kai jis
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yra pozityvus, konstruktyvus ir objektyvus. Remiantis SMSM ir SPC Nacionalinio projekto
»Moksleiviy pazangos vertinimas ugdymo procese sklaidos renginiy medziaga (2004) galima
i$skirti aspektus, kuriais remiantis pedagogas turéty pateikti griztamajg informacijg (6 pav.)

Remiantis 6 pav., pirmiau pateiktas teigiamas vertinimas, skatina mokinio pasitikéjima
savimi bei didina motyvacija tobuléti, siekti geresniy rezultaty. Taip pat vaikas, iSgirdes pozityvia
informacijg, geriau priima kritikg (negatyvig griztamgja informacijg). Grjztamasis rySys duoda
didele nauda, kai yra kalbama apie mokymo(si) tobulinimo galimybes, alternatyvas.

Labai svarbu pedagogui bendrauti pagrjstai, argumentuotai, taciau reikia nepamirsti ir
mokinio — leisti jam pasisakyti, iSsakyti savo nuomong. Labai svarbu nekritikuoti mokinio, nes jis
gali prarasti norg tobuléti, pasitikéjimg savimi, mazés motyvacija, gali atsirasti ir bendravimo

sunkumy (Indragiené, Zibénien¢, 2014).

Pradéti nuo teigiamy vertinimy ir informuoti mokinj apie pazanga

;

Suskirstyti informacija pagal svarba, jvardyti prioritetus

G

Ivardyti mokinio veikloje tai, kas individualu

<

Kalbéti apie tai, kas mokinio veikloje turéty biiti kei¢iama

G

Siulyti alternatyvas, ypac jei pateikiama informacija, kas negerai

G

Kalbéti savo vardu

AV

Palikti galimybe pasirinkti

6 pav. Rekomendacijos, kaip pedagogas turety pateikti griztamajq informacija (parengé
M. Lukosiiité pagal V. IndrasSien¢ ir G. Zibénieng (2014))

Jei griztamasis rySys vyksta tikslingai, mokiniams atsiranda noras mokytis. G. Petty
(20006) isskiria priezastis, dél kuriy mokiniai labiau nori mokytis (7 pav.).

Remiantis 7 pav., vertinimas yra labai svarbus mokiniams emociniu aspektu. Pagal
vertinimo rezultatus keic¢iasi ir mokiniy nuotaika, motyvacija, susidome¢jimas, pasitikéjimas savimi.
Pasak G. Petty (2006), mokiniai mokydamiesi galvoja apie ateit], svajoja, kuo noréty dirbti, ko
pasiekti, ir tai skatina jy norg mokytis. Labai svarbu, jog visas mokymo(si) procesas biity jdomus,
nes mokiniams tada smagiau mokytis. Kai kurie mokiniai siekia ne tik patys gerai jaustis dél savo

rezultaty, bet nori pajusti pripazinimag ne tik i$ savo klasés draugy, bet ir pedagogy, tévy. Vadinasi,
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priezastys, kurios skatina mokinius mokytis, yra susijusios su jy emocine — psichologine biikle,
ateities planavimu. Galime teigti, jog mokiniy motyvacija yra labai svarbus aspektas, skatinantis
mokiniy norg mokytis ir tobuléti. Svarbiausia, kad pedagogas tinkamai teikty griztamajj ry$j ir
nenuslopinty motyvacijos mokytis.

Vaikus mokytis nuteikia tévai, kurie suformuoja nuostatas (klausyti mokytojo, stropiai
mokytis, atidziai skaityti ir pan.). Véliau motyvacijai jtakg daro domejimasis mokykla, profesijos
perspektyvos, aplinka, popamokiné veikla ir uzmokyklinis gyvenimas. Svarbus veiksnys yra ir pati
veikla, jos atlikimas, jprociai ir jgidZiai, t.y. stropumas, atidumas.

Kartais mokiniams tritksta jégy jveikti mokymosi sunkumus, todél jy aktyvumas
mazg¢ja, atsiranda motyvy nebesimokyti. D¢l Sios priezasties pedagogas turi diferencijuoti mokyma,
padéti kiekvienam vaikui iSspresti problemas, neaiSkumus. Svarbu, kad pedagogai motyvuoty —

paaiskinty elgesio priezastis (Lap¢, 2003).

Man smagu mokytis

Mokausi, nes man tai naudinga

Jei nesimokysiu, susilauksiu
nemalonumy

Priezastys, kodél
norima mokytis

Tai, ko mokausi, man yra jdomu

Suprantu, kad mokausi gerai, ir tai
kelia savigarba

Dalykai, kuriy mokausi, man pravers

Jei gerai mokysiuos, patiksiu savo
mokytojai, bendraklasiams

7 pav. Priezastys, kod¢l norima mokytis (parengé M. Lukosiiité pagal G. Petty (2006))

Mokymosi motyvacija gali sumazinti ir per daug sudétingas mokymo turinys.
Mokytojai, vadovaudamiesi bendrosiomis programomis, Bendraisiais ugdymo planais, Pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprasu, Geros mokyklos koncepcija ir kt., turéty
konkrec¢ios mokyklos ir klasés lygmens ugdymo turinj pritaikyti pagal mokiniy poreikius taip, kad
kiekvienas mokinys pagal savo galias pasiekty kuo geresnius rezultatus. Atsakomybe uz tai turéty
prisiimti mokytojas, mokinys ir jo tévai, mokyklos administracija (Vaic¢ekauskien¢, 2016).

Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprase (2015) nurodoma, jog
mokiniy pasiekimai ir pazanga paZymiais nevertinami. 2017 — 2018 ir 2018 — 2019 mokslo mety
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pradinio ugdymo programos bendrajame ugdymo plane (2017) pazymima tai, jog nenaudojami ir
pazymiy pakaitai (raidés, zenklai, simboliai ir pan.).

Remiantis ,,Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo tobulinimo dorinio, meninio ir
kiino kultiiros ugdymo procese rekomendacijomis® (2010), mokytojai taiko jvairias mokiniy
pasiekimy vertinimo metodikas, daznai eksperimentines, todé¢l kyla aiskiy kriterijy nustatymo,
skirtingy vertinimo metodiky suderinimo problema. Kai kurie mokytojai ir tévai pasigenda
tradicinés vertinimo sistemos (pazymiy raSymo), taciau jos atsisakyta nuo pradinio ugdymo
pakopos d¢l to, kad ji buvo pernelyg orientuota j galutinius sprendimus apie mokinio Zinias ir jy
fiksavimg pazymiu, o ne  individualig pazangg visame ugdymo procese.

E. Marcelionien¢ (2012) nurodo, jog tradiciné vertinimo sistema pazymiais turi tokiy
trikumy kaip subjektyvumas, mechaniskas ir pavirSutiniskas mokymasis, orientavimasis i Zinias ir
Jy 1siminimg, bet ne ] mastyma, supratimg, iSgyvenima, interpretavima, kiiryba.

Vertinimo paZzymiais aukStesnése klasése patirtis rodo, kad pazymiai mokiniams
daznai kelia jtampa, nusivylimg ir skatina veikiau konkurencija nei individualia paZanga.
Vertinimas pazymiais neskatina mokytojo kelti tarpiniy mokymo ir mokymosi tiksly, fiksuoti ir
analizuoti mokiniy darbo ir pazangos (tai butina tobulinant ugdymo procesg), o mokiniy — biiti
sagmoningais ir motyvuotais ugdymo proceso dalyviais (Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo
tobulinimo dorinio, meninio ir kiino kultiiros ugdymo procese rekomendacijos, 2010).

Rasydamas pazymius, mokytojas prisiima didziul¢ asmening atsakomybe. Jis daznai
turi aiSkintis, kodél parasé ta, o ne kitg pazymj. Pazymys tarp pedagogo ir mokiniy sukuria
distancija, kuri trukdo kurti nuoSirdzius bendradarbiavimo santykius. Taigi abejotina, ar vertinimas
pazymiais atspindi darbo kokybe. Vadinasi, mokiniy poziiiriui j Ziniy vertinima, paZymiy raSyma
turi jtakos ir tévy bei artimyjy ar draugy poziiiris i §j procesa. Mokymo rezultaty vertinimas lemia
mokytojo ir mokiniy mikroklimatg, bendravima, kuris turi jtakos mokiniy poziiriui ] atskirg
mokomajj dalyka ar apskritai mokymasi.

Vertinimas yra svarbus, nes suteikia visiems vaikams galimybe parodyti, kg jie zino
supranta ir geba atlikti. [vertinimas padeda mokiniams suprasti, ka jie gali padaryti ir ka turi
tobulinti, kad pasiekty dar geresniy rezultaty. Vertinimas kaip ugdymo proceso etapas padeda visam
mokymosi procesui. Svarbu ir tai, kad vertinimas jgalina mokytojus veiksmingiau planuoti savo
veikla, ugdymo tikslus, uzdavinius, metodus (Pollard, 2002).

Mokiniai turéty buti nuteikiami mokytis pagal savo iSgales, keliant jiems
individualius, vaiko prigimtiniy gabumy, jgyty ziniy ir geb¢jimy lygj atitinkancius reikalavimus.
Rezultatai jvertinami pagal tai, ko buvo tikétasi ir kiek pasiekta. Siektina kuo geriau pazinti mokinj,
jo gabumus, savimong, saviverte, charakterj ir temperamenta, polinkius ir poreikius tam, kad biity

tinkamai individualizuotas vaiko ugdymas.
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1.3.  Tevy j(si)traukimo j pasiekimy ir pazangos vertinimg galimybés

Tévy j(si)traukimas, tapimas aktyviais mokyklos bendruomenés nariais yra vienas i8
svarbiausiy sékmingo bendradarbiavimo veiksniy ugdymo jstaigose (Skucaité¢, Karmaze, 2011).
Pasak L. J. Epstein (2011), jei mokiniy tévai aktyviau isitraukia ir bendradarbiauja su pedagogais,
vaikai tampa zZymiai sékmingesniais, o tai rodo mokiniy tévy ir pedagogy saveikos svarbag vaiky
pasiekimams. Vaikams, ypac¢ pradiniy klasiy mokiniams, reikalinga didelé motyvacija, taciau vienas
pedagogas to suteikti negali.

Atlikti tyrimai rodo, jog mokiniy tévai nesijaucia lygiaverte mokyklos dalimi,
netampa mokyklos bendruomenés partneriais (Westergard, Galloway, 2010). Atotrukis tarp
mokyklos ir Seimos yra islikes, todél mokiniy tévai nesijaucia taip, lyg biity pedagogy partneriais
organizuojant ugdymo procesa bei formuojant jo turinj, o dauguma tévy su pedagogais bendrauja
tik svarbiam reikalui atsiradus (MiliuSien¢, 2010). Kad 8§i problema biity iSspresta,
E. Westergard (2013) mano, jog mokiniy tévai turi buti vertinami rimtai ir laikomi lygiais
partneriais, kai ugdymo procese bendradarbiauja su pedagogais ir j(si)traukia ] vertinimo procesa.
Seimos atsakomybés uz §vietimo procesus trikumas yra vienas i§ veiksniy, kuris sukelia atotrikij
bei trukdo darnios mokyklos bendruomenés kiirimuisi. Tai taip pat glaudziai susij¢ su nepakankamu
mokiniy tévy skatinimu j(si)traukti, todél j(si)traukimas | klasés veiklg yra silpnai vertinamas

Vaikui augant ir brgstant, kinta pedagogy ir mokiniy tévy bendradarbiavimo formos
(Dapkien¢, 2003; Strieb, 2010; Bednarska, 2014). R. Kontautiené (2010) isSskiria dazniausiai
pasitaikan¢ias mokiniy tévy ir pedagogy bendradarbiavimo problemas, kurios yra pateikiamos
8 paveikslélyje.

Taigi, ne visada mokiniy tévy bendradarbiavimas su mokykla yra sékmingas, nes
daznai kyla nesusitarimy, iSrySkéja nuomoniy skirtumai. Mokiniy tévy ir pedagogy
bendradarbiavimo problemos daZniausiai priklauso nuo tévy amziaus, Seimos visuomeninio statuso,
kulttrinio lygio, materialinés padéties ir kity priezasCiy. Tévai tik jzvelgia pedagogy trukumus, tuo
tarpu maziau riipinasi dvasine bei psichine vaiko biikle (Lelitigiené, 2003).

Ne tik pedagogai tikisi, kad mokiniy tévai jsitrauks j savo vaiky ugdyma, bet ir tévai
tikisi daug aktyvesnio mokytojy jsitraukimo j jy vaiky ugdyma, tad likesciai dél bendradarbiavimo
gali skirtis (Forsberg, 2007).

Remiantis V. Skucaités ir E. G. Karmazés (2011) nuomone, jei mokiniy tévy
nuostatos yra neigiamos, labai tikétina, kad jie ne tik ignoruos pedagogy pastabas ir

rekomendacijas, bet gali ir formuoti neigiamas vaiky nuostatas ] mokymo(si) procesa, mokykla.
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Pagal ankséiau atliktus tyrimus (Valantinas, Ciuladien¢, 2013), dalyje Lietuvos mokykly mokiniy
tevy j(si)traukimo lygis yra nepakankamas, silpnos jy jtraukimo ] mokiniy ugdymg formos,
dazniausiai vyraujantis mokyklos ir tévy bendradarbiavimo pobidis — individualistinis,

dominuojantys tik informacinio pobtidzio renginiai.

Nesuderinti
reikalavimai,
kuriuos kelia
vieni kitiems

Tévy nenoras Tévy nenoras

priimti imtis
mokytojo atsakomybés
pedagogine uz savo vaiky
pagalba aukléjima

Skirtingas té
ir mokytojo
pozitiris
vertinant vaiko
mokymasi ar
elgesi

Skirtingas
atsakomybés
uz vaiko ateitj
supratimas

BENDRADARBIAVIMO

PROBLEMOS

Nejvairios
mokytojy ir

Oficialis,

perdétai Seimos
dalykiski . o bendradarbiavimo
santykiai Reti, netikslingi T
arba blogai
organizuoti tévy
ir mokytojy

susitikimai

8 pav. Mokiniy tévy ir pedagogy bendradarbiavimo problemos

Bendradarbiavimas turi skatinti ir palengvinti ugdymo procesa, taciau kartais
pedagogai universalias rekomendacijas, kaip gerinti mokiniy tévy j(si)traukimg j vaiko ugdyma,
taiko visoms Seimoms. Toks pasirinkimas gali daryti neigiamg jtakg tévy vertinimui, kadangi
pedagogai iSsamiau neiSsiaiskina, kokie yra tévy poreikiai ir galimybés (KorSunove, 2008).

Pedagogy ir mokiniy tévy bendradarbiavimo galimybés jvairiais aspektais nagrinétos
Lietuvos ir uzsienio tyréjy darbuose, taciau iSskiriant pradinj ugdyma — tyrimy triksta. Vaikai,
suprasdami, kad jy tévai yra aktyviis mokyklos veikloje, bendrauja su pedagogais, jauciasi
svarbesni ir suvokia, kad jais yra riipinamasi. Anot A. Pollard (2006), gerinti vaiko mokymasi
galimybiy atsiranda labai daug tada, kada mokiniy tévai ir pedagogai bendrauja daugiau.
Bendravimas ugdymo procese tarp mokiniy tévy ir pedagogy reikalauja pagarbos, pasitikéjimo,
bendruomeniskumo (Alisauskien¢, 2005). Jy bendradarbiavimas sudaro palankias sglygas vieniems

1§ kity pasimokyti bei veiksmingai iSspresti kylan¢ius sunkumus (Merfeldaite, 2009).
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kaip vienodais reikalavimais ir ziniomis pagrista jy pedagoginj poveikj vaikui. Abu ugdymo
proceso dalyviai turéty susitarti dél svarbiausiy aukléjimo tiksly, siekiant iSvengti ivairiy sunkumy
arba efektyviai susidoroti su jau atsiradusiomis problemomis. Siekiant sé¢kmingo bendradarbiavimo
su mokiniy tévais, pedagogai turi jveikti apatiSkuma, jautrumga tévy poreikiams ir ziniy, kaip jtraukti
tévus j vaiky ugdyma(si), trilkuma (Valantinas, Ciuladiené, 2013).

Mokiniy tévy ir pedagogy viena i§ bendradarbiavimo problemy yra reti, netikslingi
arba blogai organizuoti mokiniy tévy susirinkimai, kuriuose teaptariami vaiko mokymosi rezultatai,
pazanga. Tokio pobudzio susirinkimai kenkia sékmingam mokiniy tévy ir mokyklos bendravimui,
taCiau kita vertus tévai turéty patys labiau stengtis, rodyti iniciatyvg bendradarbiaujant, priimti
pedagogy kvietimus, greitai ir logiSkai reaguoti | iSkilusias problemas, nes situacijos gerinimas
priklauso tik nuo abiejy pusiy pastangy. Jiems patartina plésti ir gilinti savo Zinias, susijusias su
vaiko ugdymo(si) procesu, j(si)traukimu j vertinimo procesg, gerinti tarpusavio santykiy kokybe.

Sparciai didéjant tévy teiséms ir pareigoms, biitinybe tampa kvalifikuota edukaciné
pagalba mokiniy tévams, kuri yra susijusi su vaiky ugdymu, tod¢l organizuojant j(si)traukimg turi
buti sprendziami tévy Svietimo klausimai (MartiSauskiené, 2012). Mokiniy tévy dalyvavimas
edukacinéje veikloje gali tapti puikia galimybe jiems nuolat mokytis, lavintis, tobuléti
(Omylanowska — Kuglarz, 2009).

Lietuvoje tévy j(si)traukimas fiksuojamas trejopo pobiidzio veikla: tévy informavimas,
tévy kvietimas dalyvauti, pagalba tévams (SPA, 2012).

Mokiniy tévy j(si)traukimas j pasiekimy ir paZangos vertinimg, tévy informavimo
aspektu. Tévy informavimas — labiausiai jprasta ir jvairi savo raiSkos biidais mokyklos ir tévy
bendradarbiavimo forma. Kaip paZzymima iSorinio vertinimo ataskaitose, tévams teikiama
informacija apie jy vaiky pazangumga, lankomuma, elgesj. Populiariausi informavimo biidai: jrasai
elektroniniame dienyne, pasiekimy, pazymiy knygelése; individualiis pokalbiai susitikus, telefonu;
zinutés mobiliuoju telefonu; elektroniniai laiSkai; lankymasis namuose; klasés susirinkimai;
mokyklos susirinkimai; tévy valandos; atviry dury diena, dienos, savaité. Informavimo turiniu
tampa tiksliné¢ informacija, pavyzdziui, tévy supazindinimas su 1 klasés mokiniy adaptacijos
ypatumais, pradiniy klasiy mokiniy vertinimo sistema, neformaliojo ugdymo pasirinkimais. Tokia
informacija teikiama visiems tévams organizuojamo bendro jy susirinkimo metu. Mokyklos taip pat
linkusios dalytis informacija apie jvairius mokyklos veiklos organizavimo aspektus (vizija, misija,
tikslai, elgesio taisyklés, pagalbos specialisty darbo valandos ir pan.), renginius ir pasiekimus. Sio
pobiidzio informacijos sklaidai taip pat naudojamos jvairios priemonés: mokyklos interneto
svetainé; mokyklos stendai; mokykloje leidZziamas laikraStis; informaciniai leidinukai; skelbimai

vietos spaudoje; skelbimai, kabinami tévy gyvenamosiose vietovése; klasiy, mokyklos tévy
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susirinkimai. Probleminiai informacijos teikimo, priémimo aspektai: kai kuriose mokyklose ne visi
tévai turi galimybe prisijungti prie elektroninio dienyno; informacija elektroniniame dienyne
atnaujinama tik kartg per savaitg; pernelyg ankstyvas dirbantiems tévams susirinkimy laikas.

Mokiniy tévy j(si)traukimas j pasiekimy ir pazangos vertinimgq, tévy pakvietimo
aspektu. Tévy pakvietimas dalyvauti — bendradarbiavimo forma, jgyvendinama dviem kryptimis.
Iprastesné — tévai pakvieciami j organizuojamus klasés ar mokyklos renginius: iSvykas, ekskursijas,
vakarones, Sventes, akcijas, festivalius, projektus, parodas, varzybas, muges, renginius. Kita
kryptis — tévai pakvieCiami dalyvauti atlieckant kai kuriy veikly planavimg, organizavima,
koordinavimg. Probleminis Sios bendradarbiavimo formos aspektas — pernelyg subjektyvus
nagrin¢jamy klausimy turinys: tévy komiteto atstovai neturi didesnio poreikio spresti problemy,
kurios nesusijusios su jy vaiku.

Dalyvavimo problema kyla dél netinkamo kvietimo: mokytojai skelbimus suvokia
kaip kvietimg tévams jsitraukti, tuo tarpu tévai tokig informaciniuose skelbimuose pateikiamag
medziagg suvokia kaip paprasta informacija, o ne konkrety kvietimg dalyvauti. Paprastai tévai
kvietimo atveju tikisi gauti daugiau ir detalesnés informacijos. Kita vertus, tokia tévy pozicija gali
buti ir vienakryptés komunikacijos pasekmé. Taciau svarstymams pagristi reikalingi tiksliniai
1Ssamesni $iy problemy bei nagrinéjamos temos tyrimai. Lyginant mokyklas pagal jy pasirengimag
bendradarbiauti su tévais, pasakytina, kad tarp vertinty mokykly buvo tokiy, kuriose
bendradarbiavimas su tévais i§ anksto planuojamas. Tada skiriami Siai veiklos sri¢iai kuruoti
atsakingieji asmenys: klasiy auklétojai, pagalbos specialistai, suburiama tévy Svietimo
organizavimo darbo grupé, bendradarbiavimo su Seima darbo grupé.

Mokiniy tévy j(si)traukimas j pasiekimy ir pazangos vertinimg, pagalbos tévams
aspektu. Pagalba tévams — trecia mokyklos ir tévy bendradarbiavimo forma, fiksuojama iSorés
vertinimo ataskaitose. Pagalba taip pat teikiama dviem kryptimis. Viena vertus, visi (klasés ar net ir
mokyklos) tévai kvieCiami ] teminius susirinkimus, kuriy metu teikiamos psichologinés,
pedagoginés zinios apie vaiky aukléjima, vaiko elgesio koregavima, pagalbg mokantis. Kita
bendradarbiavimo kryptis — pagalba tikslinei tévy grupei, pavyzdziui, specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin¢iy vaiky tévams (specialiyjy ugdymosi poreikiy turiniy mokiniy tévams stengiamasi
organizuoti atskirus pasitarimus, kur specialistai paaiSkina jy vaiky mokymosi sunkumus ir
pagalbos teikimo buidus, specialistai, teikiantys pagalba specialiyjy poreikiy turintiems vaikams,
tévus apie darba su specialiyjy ugdymosi poreikiy turinCiais vaikais informuoja ir konsultuoja
individualiai) arba elgesio, mokymosi problemy patirian¢iy vaiky tévams (teikiama individuali
pagalba kvieciant ] mokyklg arba aplankant namuose). Vis délto reikéty pazyméti, kad tik tikslinei

grupei organizuojamas paskaitas (seminarus) tikslinga priskirti pagalbos formai. Teminése
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paskaitose, organizuojamose visiems tévams, dé¢l jy aktualumo visiems stokos ir nesistemingumo,
taip pat dél vienakrypc€io bendravimo, greiciau atlickama ne pagalbos, o informavimo funkcija.

Apibendrinimas. Vertinimas apibudinamas kaip integrali pradinio ugdymo dalis,
padedanti siekti bendryjy ugdymo tiksly, skatinanti moksleivio asmenybés brandq, mokymosi
motyvacijg, emocijy, valios sriciy plétote, nustatanti moksleivio pasiekimus bei pazangq, numatanti
tolesnio ugdymo(si) kelig, koreguojanti ugdymo procesq, informuojanti moksleivius, jy tévus,
mokyklos bendruomeng, visuomene. Vertinimas, kaip mokymo proceso dalis, atlieka mokomgjq,
lavinamgjq, aukléjamgjq, kontrolés ar konstatuojamgjq, diagnosting, pazinimo funkcijas.
Svarbiausi vertinimo tikslai yra mokymosi rezultaty fiksavimas, mokinio pasiekimy ir pazZangos
diagnoze, tévy ir visuomenés informavimas, ugdymo proceso korekcija, moksleivio mokymosi ir jo
psichologinés brandos skatinimas. Vertinimo principai: atviras ir skaidrus, objektyvus ir
veiksmingas, informatyvus ir ekonomiskas, pozityvus ir konstruktyvus.

Ugdymo jstaigose vertinimas yra vykdomas dviem bidais: formalivoju ir
neformalivoju.  Vertinimo tipai: apibendrinamasis  vertinimas, diagnostinis  vertinimas,
formuojamasis vertinimas, kriterinis vertinimas, norminis vertinimas. Pazanga gali biiti vertinama
jvairiy kompiuteriniy programy, internetiniy svetainiy pagalba. . Pedagogai, siekdami geriausiy
rezultaty, turi siekti didinti mokiniy motyvacijqg mokytis. Kuo didesné motyvacija, tuo didesnis ir
noras pasiekti auksciausiy rezultaty.

Jei mokiniy tévai aktyviau jsitraukia ir bendradarbiauja su pedagogais, vaikai tampa
Zymiai sékmingesniais, o tai rodo mokiniy tévy ir pedagogy sqveikos svarbq vaiky pasiekimams.
Atotritkis tarp mokyklos ir Seimos yra islikes, todél mokiniy tévai nesijaucia taip, lyg bity pedagogy
partneriais organizuojant ugdymo procesq bei formuojant jo turinj, o dauguma tévy su pedagogais
bendrauja tik svarbiam reikalui atsiradus. Pagal anksciau atliktus tyrimus, dalyje Lietuvos mokykly
mokiniy tévy j(si)traukimo lygis yra nepakankamas, silpnos jy jtraukimo j mokiniy ugdymg formos,
dazniausiai vyraujantis mokyklos ir tévy bendradarbiavimo pobudis — individualistinis,
dominuojantys tik informacinio pobiidZio renginiai. Lietuvoje tévy j(si)traukimas fiksuojamas

trejopo pobudzio veikla: tévy informavimas, tévy kvietimas dalyvauti, pagalba tévams.
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II. MOKINIU TEVU IR PRADINIU KLASIU PEDAGOGU POZIURIO |
MOKINIU TEVU [(SHTRAUKIMO | PASIEKIMU IR PAZANGOS
VERTINIMA PRADINESE KLASESE EMPIRINIS TYRIMAS

2.1. Tyrimo dizainas

Siuo tyrimu siekéme i$analizuoti mokiniy tévy j(si)traukimo j vertinimo procesa
pradinése klasése skatinimo galimybes ir sukurti ,,Tévy i(si)traukimo i vaiky pasiekimy ir pazangos
vertinimo procesg skatinimo galimybiy teoriskai ir empiriSkai pagrjsta modelj*.

Duomenys apie tyrimo organizavimo procesg pateikiami 9 pav.

-

1 etapas

*2018 m. rugséjo - lapkricio meén.:
* Studijuota moksliné literatlira, numatyta tyrimo strategija

2 etapas ]

* 2018 m. gruodzio men.:
*Pasirinkti empirinio tyrimo metodai

-

3 etapas

* 2019 m. sausio - vasario mén..
* Surinkti tyrimo duomenys, laikantis etikos principy

4 etapas J

*2019 m. kovo - balandzio mén.:
» Atlikta duomeny analizé

XA A ]

5 etapas )

* 2019 m. geguzés men.
» Atliktas apibendrinimas, analizuojami rezultatais, gauti atlikus tyrima, sudarytas teoriskai ir
empiriskai pagrjstas modelis

9 pav. Tyrimo organizavimo procesas

Tyrimo organizavimas. Tyrimas buvo atliekamas linijiniu tradiciniu biidu:
1. Tyrimo tikslo identifikavimas.
2. Tyrimo plano sudarymas.
3. Duomeny rinkimas.
4. Duomeny analizé.
5. Apibendrinimas, iSvados.

6. Tyrimo praneSimo/ataskaitos raSymas.
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1 etapas. Pirmiausia buvo nuspresta, kokiu tikslu bus daromas tyrimas. Empiriniu
tyrimu siekiama iSanalizuoti mokiniy tévy i(si)traukimo i pasiekimy ir pazangos vertinimo procesa
pradinése klasése skatinimo galimybes. Siuo tyrimu gauti duomenys gali padéti tobulinti tévy
1(si)traukimg j vertinimo procesg pradinése klasése ir sukurti ,,Tévy j(si)traukimo j vaiky pasiekimy
ir pazangos vertinimo procesg skatinimo galimybiy teorisSkai ir empiriskai pagrista modelj*.

2 etapas. ISanalizavus moksling literatiira, paruosti tyrimo tikslai, kuriais remiantis,
apibréziama informacija, kurig reikia surinkti tyrimo metu. ISskiriami informaciniai blokai
(demografiniai duomenys ir probleminiai klausimai, kurie nagrinéja mokiniy pasiekimy ir pazangos
vertinimo temg). Nusprendziama, kad duomenys bus renkami anketavimo biidu. Sudaromas tyrimy
instrumentas — klausimyny eskizai, pagrindiniy daliy (dviejy) planai. Formuluojami klausimai bei
galimy atsakymy variantai. Nustatoma klausimy pateikimo tvarka. Klausimynas pateikiamas
déstytojui, kuris jvertina, kiek jis yra suprantamas. Atlieckamas bandomasis tyrimas (10 Zmoniy
atsake j klausimyny klausimus, iSsaké savo nuomong apie klausimy logiSkuma, tvarka, turinj). Po to
padaromos reikalingos pataisos ir sudaromi galutiniai variantai.

Pries atliekant tyrima, buvo atlikta tiriamyjy (asmenys, i$ kuriy tyréjas tyrimo metu
tiesiogiai gauna informacijg reikSmingg atlickamam tyrimui) atranka. Ji buvo planuojama,
pasirinktas kriterinés atrankos metodas. Pasirinktas toks metodas, nes biidas veiksmingas - padeda
surinkti kokybisky duomeny. Tyrime dalyvavo 122 Klaipédos miesto bendrojo lavinimo mokykly
pradiniy klasiy mokiniy tévai. Buvo pasirinkta iStirti 122 asmeny, nes siekiama kuo jvairesniy,
kokybiskesniy tyrimo duomeny. Tyrime dalyvavo ir 54 Klaipédos miesto bendrojo lavinimo
mokykly pradiniy klasiy pedagogy. Buvo pasirinkta istirti 54 asmeny atsitiktinés atrankos btidu, nes
siekiama kuo daugiau ir kuo kokybiskesniy tyrimo duomeny.

3 etapas. Duomenys buvo renkami 2019 mety sausio — vasario meénesiais. Klaipédos
miesto bendrojo lavinimo mokyklose pradinése klasése. Buvo pasirinktos A, B, C, D, E, F, G
mokykly pradinés klasés. Tiriamiesiems pradiniy klasiy mokiniy tévams (1 priedas) ir pradiniy
klasiy pedagogams (2 priedas) buvo pateiktos anketos, jos grazinamos — kitg savait¢. Jei tiriamieji
paprasSydavo, biidavo placiau informuojama apie tyrima, jo esme.

Tyrimo etika. Tyrimo metu buvo laikomasi pagrindiniy etikos principy tiriamyjy
atzvilgiu — savanoriskumo, geranoriSkumo, konfidencialumo. Tik tie Zmonés, kurie savanoriskai
sutiko, uzpildé anketas. Jie nebuvo verciami to daryti. Tiriamiesiems buvo atskleidziama tyrimo
esme, gauti tiriamyjy sutikimai dalyvauti tyrime. Tiriamieji visuose tyrimo etapuose buvo apsaugoti
nuo galimos zalos, uztikrinamas informacijos konfidencialumas, tiriamyjy anonimiskumas.
Atlikdamas tyrimg tyré¢jas vengé SaliSkumo, tyré¢jas taiké tikslingg tyrimo metodologija. Rengiama

ataskaita yra teisinga.
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4 etapas. Analizé apémé informacijos integravimg ir sintez¢. Duomenys buvo
dalijami, skirstomi j prasmines dalis (kategorijas, skyrius), visa tai siejant i bendra visumg. Atviry
klausimy gauti duomenys buvo analizuojami turinio (content) analize. Visi atviry klausimy
atsakymai buvo grupuojami pagal turinj (reikSminius zodzius). Daugiausia gauti duomenys
pateikiami paveiksléliais, lentelémis, diagramomis.

5 etapas. 1Sanalizavus visus gautus duomenis, atliktas apibendrinimas, analizuojami
rezultatai, gauti atlikus tyrima, sudarytas empiriskai pagristas galimybiy modelis. Empirinio tyrimo
praneSimo rengimas prasidéjo 2019 mety geguzés ménesj. Tyrimas bus pristatytas demonstruojant
diagramas, paveikslélius, vyks duomeny apibendrinimas.

Tyrimo vieta ir laikas. Tyrimas buvo atliekamas Klaipédos miesto A, B, C, D, E, F,
G mokykly pradinése klasése. Tyrimas buvo atliekamas 2019 mety sausio — vasario ménesiais.

Tyrimo instrumentas. Tyrimui atlikti pasirinktas tyrimo instrumentas — anketa.
Tyrimo metodas — anketiné¢ apklausa raStu. Anketos sudarytos iSanalizuoti mokiniy tévy
i(si)traukimo ] vertinimo procesg pradinése klasése skatinimo galimybes. Anketag mokiniy tévams
sudaro 18 klausimy, kurie yra suskirstyti j 5 blokus: pirmas blokas skirtas i§siaiSkinti demografinius
rodiklius, antras blokas skirtas iSsiaiSkinti tévy bei jy vaiky pozitirj ] mokyklos aplinka, treCias
blokas skirtas klausimams apie informacijos, gaunamos i§ mokytojo, pakankamuma ir btidus, vaiko
mokymosi ypatumus, ketvirtas blokas skirtas iSsiaiSkinti mokytojo veiksmus vykdant vertinima,
bendravimo su mokiniy tévais ypatumus, penktas blokas skirtas iSsiaiSkinti galimoms skatinimo
galimybéms. Anketa sudaro 7 uzdari klausimai, 9 atviri klausimai ir 2 misriis klausimai.

Anketg pradiniy klasiy pedagogams sudaro 16 klausimy, kurie yra suskirstyti j 4
blokus: pirmas blokas skirtas i$siaiSkinti demografinius rodiklius, antras blokas skirtas iSsiaiSkinti
pradiniy klasiy pedagogy bei jy mokiniy pozitirj | mokyklos aplinka, trecias blokas skirtas
klausimams apie informacijos, teikiamos mokiniy tévams biidus bei bendravimo, susijusio su
jsitraukimu ] ugdymo procesg, ypatumus, ketvirtas blokas skirtas iSsiaiSkinti pradiniy klasiy
pedagogo ir mokiniy tévy veiksmus, vykdant vertinima, bei galimas skatinimo galimybes. Anketa
sudaro 4 uzdari klausimai, 11 atviry klausimy ir 1 misSriis klausimai.

Mokiniy tévy anketoje 6 demografiniai klausimai skirti iSsiaiSkinti respondento lyc¢iai,
amziui, iSsilavinimui, darbo pobiidziui, jo vaiko amziui, vaiky skaic¢iui Seimoje. Pradiniy klasiy
pedagogy anketoje — 5 demografiniai klausimai skirti i$siaiskinti respondento ly¢iai, amziui, darbo
stazui, kvalifikacijai ir klasei, kurig $iuo metu moko. Pagrindiniy klausimy mokiniy tévy anketoje
yra 12, o pradiniy klasiy pedagogy — 11.

Pradiniy klasiy mokiniy tévy anketoje 7-u klausimu siekiama iSsiaiskinti, kaip tévai
vertina mokyklos akademing, socialing, emocing ir fizing aplinka. 8 klausimu siekiama i$siaiskinti,

koks besimokanciojo vaiko poziiiris | mokyklos iSoring ir viding aplinka. 9 klausimas atskleidZia,
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kaip tévai vertina savo vaiko mokymasi. 10 klausimas nurodo, ar mokiniy tévams pakanka
informacijos apie vaiko mokymasi ir elgesj mokykloje. 11 klausimas atviras — mokiniy tévai
nurodo, kam skiriama daugiau démesio: mokymosi rezultatams ar mokymosi sunkumams.
12 klausimas skirtas iSsiaiskinti, kokios informavimo formos téveliams yra priimtiniausios
informacijai gauti. Pateikiami 7 informavimo biidai, suteikiama galimybé jraSyti savo varianta.
13 klausimas skirtas iSsiaiSkinti, ar mokiniy tévai susiduria su sunkumais, bendraudami su
pedagogais, kokie jie. 14 klausimu siekiama iSsiaiSkinti, ar mokiniy tévai pastebi atotriikj
(bendravimo prasme) tarp mokiniy tévy ir pedagogy, siekiama iSsiaiskinti priezastis kas jj lemia.
15 klausimu siekiama iSsiaiSkinti tévy poziiirj ] tai, ar tévy j(si)traukimas ] ugdymo procesa,
mokyklos gyvenimg turi jtakos vaiko pasiekimams. 16 klausime pateikta lentel¢, kurioje yra
12 teiginiy apie mokytojo ir tévy bendradarbiavima, j(si)traukima j ugdymo, vertinimo procesg ir
sistemg. 17 klausimu siekéme iSsiaiskinti, kas mokiniy tévus paskatinty daugiau j(si)traukti ]
mokyklos gyvenimg ir vaiko ugdyma. 18 klausimas skirtas iSsiaiskinti, kg kiekvienas asmeniskai 18
mokiniy tévy galéty padaryti, jog tévy i(si)traukimas i vaiky ugdymo procesa (vaiko klaséje)
pageréty. Klausimyne atviry klausimy yra pakankamai daug, bet apklausiamojo pastangos atsakyti
bus minimalios, nes klausimai néra sudétingi, yra aiskis, konkretiis. RaSyti taip pat nereikés daug,
tai bus iSlaikomas pasitikéjimas anonimiSkumo aspektu. Klausimyng sudaro tik du puslapiai. Buvo
atsizvelgiama j tai, kad anketa tiriamiesiems turi buti kuo patrauklesné, nes kuo ilgesné anketa, tuo
sunkiau respondentas sutinka ja pildyti, galimi pavirSutiniski atsakymai.

Pradiniy klasiy pedagogy anketoje 6-u klausimu siekiama iSsiaiskinti, kaip pedagogai
vertina mokyklos akademing, socialing, emocing ir fizing aplinka. 7 klausimu siekiama i$siaiSkinti,
koks vaiky, besimokanciy pedagogo klas¢je, pozitiris | mokyklos iSoring ir viding aplinka.
8 klausimas skirtas iSsiaisSkinti, kokios informavimo formos pradiniy klasiy pedagogams yra
priimtiniausios informacijai teikti. Pateikiami 7 informavimo biidai, sudaroma galimyb¢ jrasyti savo
variantg. 9 klausimas skirtas iSsiaiskinti, ar pedagogai susiduria su sunkumais, bendraudami su
mokiniy tévais. 10 klausimu siekiama i$siaiskinti, ar pedagogai jaucia, pastebi atotriikj (bendravimo
prasme) tarp mokiniy tévy ir pedagogy. 11 klausime pateikta lentelé, kurioje yra keturiolika teiginiy
apie mokytojo ir tévy bendradarbiavimg, j(si)traukimg j ugdymo, vertinimo procesg ir sistema.
12 klausimu siekéme iSsiaiSkinti, kokiais budais (metodais) tévai dalyvauja vaiko ugdymo procese,
mokyklos gyvenime pedagogo ugdomoje klas¢je. 13-u klausimu siekéme iSsiaiskinti pedagogy
nuomone, dél kokiy priezasCiy yra reikalingas tévy j(si)traukimas vertinimo procese pradinése
klasése. 14 klausimas skirtas iSsiaiskinti, kokiais biidais yra skatinami mokiniy tévai daugiau
jsitraukti ] bendrg veikla. 15 klausimas padeda nustatyti, kas paskatinty mokiniy tévus daugiau
i(si)traukti ] mokyklos gyvenima ir vaiko ugdyma, pasak pedagogy. 16 klausimas skirtas

i$siaiskinti, kg kiekvienas asmeniskai i§ pedagogy galéty padaryti, jog tévy i(si)traukimas j vaiky
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ugdymo procesg (mokomojoje klas¢je) pageréty. Klausimyng sudaro vienas lapas. Buvo
atsizvelgiama ] tai, kad anketa tiriamiesiems turi biiti kuo priimtinesné, nes kuo daugiau klausimy
anketoje, tuo sunkiau respondentas sutinka jg pildyti, ypa¢ pedagogai skundziasi laiko stoka.
Duomeny apdorojimas. Empirinio tyrimo metu gauti duomenys buvo apdoroti
kompiuterine programa Microsoft Excel 2010, pritaikant apraSomosios statistikos procediiras:
paskaiciuoti atsakymy dazniai, procentiné raiSka, panaudoti grafinio pavaizdavimo metodai.
Tyrimo imtis. Tyrime dalyvavo 122 respondentai, kurie yra pradiniy klasiy mokiniy
tevai. IS jy 94 % sudaré moteriSkos lyties atstoveés, o 6 % vyriSkos lyties atstovai. Tyrime
dalyvavusiy tévy amzius —nuo 25 iki 62 mety. 21 % tiriamyjy 25 — 32 mety amziaus, kita dalis
tiriamyjy (56 %) 33 — 40 mety amziaus. 20 % tiriamyjy amzius — 41 — 48 metai, 2 % —49 —
56 metai, o likusi dalis (1 %) 57 — 62 mety amziaus. Duomenys apie tiriamyjy pasiskirstyma pagal

lyt] ir amziy pateikiami 2 lenteléje.

2 lentelé. Tiriamyjy (tévy) pasiskirstymas pagal amziy ir lytj

Lytis (%)
AmzZius
Vyras Moteris IS viso:
25-32m. 2 19 21
33 -40 m. - 56 56
41 —48 m. 2 18 20
49 -56 m. - 2 2
57 - 62 m. 1 - 1

Tyrime dalyvave respondentai j klausima apie iSsilavinimg daugiausiai atsake, kad turi
aukstaji iSsilavinima (51 %), o likusieji aukstesnjji (18 %), vidurinj (11 %), profesini (19 %) ar
nebaigta vidurinj (1 %) iSsilavinima.

Tyrime dalyvave 36 % respondenty yra darbininkai, kita dalis respondenty (34 %) yra
tarnautojai. Maziausiai respondenty buvo verslininkai (18 %) ir bedarbiai (10 %). 3% respondenty
yra vaiko auginimo atostogose.

Respondentai nurodé, kurig klas¢ lanko jy vaikas. Duomenys apie tiriamyjy
pasiskirstymg pagal vaiky lankomga klas¢ pateikiami 3 lenteléje.

Ketvirtadalio respondenty (26 %) vaikai lanko 1 klase, Siek tiek maziau (25 %)
tirlamyjy nurodé, kad jy vaikas lanko 3 klas¢. Tiek pat tiriamyjy (25 %) nurod¢, kad jy vaikai lanko
4 klase, o0 24 % respondenty — 2 klase.
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3 lentelé. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal vaiky lankoma klase

Klasé Tiriamyjy skaicius (%)
1 26
2 24
3 25
4 25

Tyrime dalyvave respondentai nurode, kiek vaiky i§ viso yra jy Seimoje. Duomenys

apie tiriamyjy pasiskirstyma pagal vaiky skai¢iy Seimoje pateikiami 10 pav.

| | vaikas
| 2 vaikai
m 3 vaikai
B 4 vaikai
H 6 vaikai

u 7 vaikai

10 pav. Tiriamyjy (mokiniy tévy) pasiskirstymas pagal vaiky skaiciy Seimoje (%)

Daugiausiai respondenty (59%) Seimoje augina 2 vaikus, penktadalis (22%) — 1 vaika.

15 % respondenty augina 3 vaikus, o visi likusieji — po 4 (2%), 6 (1%), 7 (1 %) vaikus.

4 lentele. Tiriamyjy (pedagogy) pasiskirstymas pagal amziy ir lytj

Lytis (%)
AmZius
Vyras Moteris IS viso:
23 -30 m. 15 15
31 -38m. 11 11
39-46 m. 39 39
47 — 54 m. 24 24
55-62m. 11 11

38



Taip pat tyrimo metu buvo apklausti 54 pradiniy klasiy pedagogai. Tyrimo metu buvo
sickiama nustatyti Siuos pedagogy demografinius rodiklius: lytj, amziy, darbo stazg, kvalifikacija,
klase, kurig Siuo metu moko.

Duomenys apie tiriamyjy pasiskirstyma pagal lytj ir amZziy pateikiami 4 lentel¢je.

4 lentel¢je matome, jog tiriamieji (pedagogai) yra tik moteriskos lyties atstovés
(100 %). Daugiausiai tiriamyjy (pedagogy) yra 39 — 46 mety amziaus (39 %), beveik ketvirtadalis
tiriamyjy (pedagogy) — 47 — 54 mety amziaus (24 %). Maziau nei penktadalis tiriamyjy (pedagogy)
yra 23 — 30 mety amziaus (15 %). Likusioji dalis respondenty pasiskirsté i dvi po 11 % grupes —
31 -38m. ir 55— 62 m.

Tyrimo metu siekéme nustatyti tiriamyjy (pedagogy) darbo stazg metais. Respondenty

darbo stazas vyrauja nuo 1 iki 41 mety. Duomenys pateikiami 11 pav.

11%

24%

H ] - 8 metai

B9 - 16 metai
26% =17 - 24 metai
11% 25 - 32 metai

33 - 41 metai

28%

11 pav. Tiriamyjy (pedagogy) darbo stazas metais

Remdamiesi 11 pav., matome, kad trys ketvirtadaliai tiriamyjy (pedagogy) nurod¢, kad
ju darbo stazas metais yra nuo 17 iki 24 mety (28 %), nuo 25 iki 32 mety (26%) bei nuo 1 iki
8 mety (24%). DeSimtadalis respondenty (11 %) nurod¢, kad jy darbo stazas yra nuo 9 iki 16 mety,
tiek pat tiriamyjy (pedagogy) (11 %) nurodg, jog jy darbo stazas nuo 33 iki 41 mety.

5 lentelé. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal mokoma klase

Klasé Tiriamyjy skaicius (%)
1 18
2 20
3 36
4 26
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Tyrimo metu siekéme nustatyti pedagogy kvalifikacija. 48 % tiriamyjy nurod¢, kad jy
kvalifikacija — mokytojas — metodininkas. 30 % respondenty sutiko, kad jy kvalifikacija —
mokytojas. Likusieji 22 % pedagogy nurodé, kad jy kvalifikacija — vyr. mokytojas. Galime daryti
1Svada, kad tyrime daugiausiai dalyvaujanc¢iy pedagogy yra mokytojy — metodininky.

Respondentai nurodé¢, kurig klas¢ Siuo metu moko. Duomenys apie tiriamyjy
pasiskirstyma pagal mokomga klas¢ pateikiami 5 lenteléje.

Tre&dalis respondenty (36 %) teigia, kad §iuo metu moko 3 klase. Siek tick maZiau
respondenty (26 %) nurodo, kad Siuo metu moko 4 klasés mokinius. 2 klasés mokinius moko 20 %

tiriamyjy (pedagogy), panasi dalis pedagogy (18 %) moko 1 klasés mokinius.

2.2. Tyrimo etika

Atsizvelgiant ] I Gaizauskaités ir S.Mikénés (2014), K. Kardelio (2017),

V. Zydzitinaités (2011) rekomendacijas, tyrime laikytasi $iy bendruyjy etikos principy:

o Geranoriskumo principas. Tyréjas uztikrino respondentams aplinka, kurioje jie nejausty
nerimo ar baimeés. Tyrimo instrumente néra jzeidzian¢iy, asmens orumg zZeminanciy teiginiy.
Uztikrintas laisvanoriSkas tiriamyjy dalyvavimas tyrime, o respondentai d¢l savo dalyvavimo
ar atsisakymo dalyvauti tyrime nepatyré neigiamy potyriy. Tyrimas respondentams dél
dalyvavimo tyrime nesukelia fizinio skausmo, psichologinio ir dvasinio diskomforto,
nuovargio, papildomy piniginiy iSlaidy.

o Pagarbos asmens orumui principas. Tirlamiesiems nebuvo daroma jtaka jiems
apsisprendziant dalyvauti ar nedalyvauti tyrime. Todél respondentams pateikiama informacija
yra neutrali, objektyvi, orientuota tik j atlieckamo tyrimo specifika. Informacija yra aiski,
neperkrauta smulkmeniSkomis detalémis. Paaiskintas tyrimo tikslg, nevartojant tyrimo objekta
identifikuojanciy savoky.

o Anonimiskumas. Apsaugotas dalyviy bei tyrimo duomeny anonimiskumas. Tyrimo dalyviy
suteikta informacija, nepaisant jos atvirumo ir asmeniSskumo, neleidZia nustatyti tiriamyjy
tapatybés. AnonimiSkumg garantuoja anketos be vardy ir uzsiémimo detaliy. Dalyviy vardai
bei kiti asmeniniai duomenys nenaudoji.

o  Konfidencialumas. Tyréjas laiko paslaptyje viska apie asmenis, pateikusius jam informacija.
Tyréjas lieka istikimas tam, kuris jam padéjo tyrime. Sis klausimas aptartas tyrimo pradzioje,
kai jo dalyviams buvo tiksliai paaiSkinama, kokios gali biiti konfidencialumo ribos konkretaus

tyrimo kontekste.
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2.3. Tyrimo duomeny analizé

Tyrimo metu siekéme suzinoti, kaip mokiniy tévai vertina mokyklos akademing,

socialing, emocing ir fizing aplinkg. Tyrimo duomenys pateikiami 6 lenteléje.

6 lentelé. Mokyklos akademinés, socialinés, emocinés ir fizinés aplinkos vertinimas

(mokiniy tévy nuomoné) (%)

VisiSkai IS dalies VisiSkai
Teiginys Sutinku Nesutinku
sutinku sutinku nesutinku
Mokyklos akademiné aplinka (mokytojy pedagoginé ir
) ) § ) 47 34 9 7 3
profesiné kvalifikacija) yra auksto lygio.
Mokyklos socialiné aplinka (tolerantiSka, gerais
S - : : 39 43 8 7 3
socialiniais santykiais pagrjsta) yra auksto lygio.
Mokyklos emociné aplinka (pozityvi ir saugi
.y. ) P poriy ) s 34 40 12 9 5
mokiniams bei pedagogams) yra auksto lygio.
Mokyklos fiziné aplinka (saugi, sveika, lengvai
pertvarkoma, pritaikoma mokiniy patyriminiam 40 31 16 10 3
mokymuisi, jy saviugdai) yra auksto lygio.

6 lenteléje matyti, kad 47 % tiriamyjy visiSkai sutinka, jog mokyklos akademiné
aplinka yra auksto lygio. 34 % tiriamyjy su $iuo teiginiu sutinka, o likusieji 9 % — i§ dalies sutinka,
7 % — nesutinka, 3 % — visiSkai nesutinka. Remiantis 6 lentel¢je pateiktais duomenimis, 43 %
tiriamyjy sutinka, jog mokyklos socialiné aplinka yra auksSto lygio. Tuo tarpu 39 % tiriamyjy —
visiSkai sutinka, 8 % — i§ dalies sutinka, 7 % — nesutinka, 3 % — visiSkai nesutinka. PanaSus
rezultaty pasiskirstymas ir vertinant mokyklos emocing aplinkg. 40 % tiriamyjy sutinka su teiginiu,
jog mokyklos emocin¢ aplinka yra auksto lygio. Siek tiek maZiau 34 % tiriamuyjy visiskai sutinka su
Siuo teiginiu, 12 % — 1§ dalies sutinka, 9 % — nesutinka, 5 % — visiSkai nesutinka. Fiziné mokyklos
aplinka vertinama taip pat gerai kaip ir akademiné aplinka. 40 % tiriamyjy visiSkai sutinka, jog
mokyklos fizin¢ aplinka yra auksto lygio. Likusieji tiriamieji pasiskirsto taip: 31 % — sutinka, 16 %
— 1§ dalies sutinka, 10 % — nesutinka, 3 % — visiSkai nesutinka. Galime daryti prielaida, jog,
mokiniy tévy nuomone, mokyklos akademiné aplinka yra auksc¢iausio lygio, po to — mokyklos
fizin¢, socialiné, emocin¢ aplinka. Daugiausia neigiamy jvertinimy (nesutinku ir visiSkai nesutinku)
priskiriama mokyklos emocinei ir fizinei aplinkai.

Tyrimo metu bandéme iSsiaiskinti, kaip pedagogai vertina mokyklos akademine,

socialing, emocing ir fizing aplinkg. Tyrimo duomenys pateikiami 7 lenteléje.
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7 lentelé. Mokyklos akademinés, socialinés, emocinés ir fizinés aplinkos vertinimas

(pedagogy nuomong¢) (%)

Visiskai IS dalies Visiskai
Teiginys Sutinku Nesutinku

sutinku sutinku nesutinku
Mokyklos akademiné aplinka (mokytojy
pedagoginé ir profesiné kvalifikacija) yra 59 33 2 2 4
auksto lygio.
Mokyklos socialiné aplinka (tolerantiska,
gerais socialiniais santykiais pagrjsta) yra 50 31 4 9 6
auksto lygio.
Mokyklos emociné aplinka (pozityvi ir saugi
mokiniams bei pedagogams) yra auksto lygio. > %0 7 ’ )
Mokyklos fiziné aplinka (saugi, sveika, lengvai
pertvarkoma, pritaitkoma mokiniy patyriminiam 44 39 6 11 -
mokymuisi, jy saviugdai) yra auksto lygio.

7 lenteléje matyti, kad 59 % tiriamyjy visiSkai sutinka, jog mokyklos akademiné
aplinka yra auksto lygio. 33 % tiriamyjy su Siuo teiginiu sutinka, o likusieji 2 % — 1§ dalies sutinka,
2 % — nesutinka, 4 % — visiSkai nesutinka. Remiantis 7 lentel¢je pateiktais duomenimis, 50 %
tirlamyjy visiSkai sutinka, jog mokyklos socialin¢ aplinka yra auksto lygio. Tuo tarpu 31 %
tirlamyjy — sutinka, 4 % — i§ dalies sutinka, 9 % — nesutinka, 6 % — visiSkai nesutinka. PanaSus
rezultaty pasiskirstymas ir vertinant mokyklos emocing aplinka. 54 % tiriamyjy visiSkai sutinka su
teiginiu, jog mokyklos emociné aplinka yra auksto lygio. 30 % tiriamyjy sutinka su $iuo teiginiu,
7% — i§ dalies sutinka, 9 % — nesutinka, visiSkai nesutinkanciy néra. 44 % tiriamyjy visiskai
sutinka, jog mokyklos fizin¢ aplinka yra auksto lygio. Likusieji tiriamieji pasiskirsto taip: 39 % —
sutinka, 6 % — iS dalies sutinka, 11 % — nesutinka, visiSkai nesutinkan¢iy néra. Galime daryti
prielaida, jog pedagogai mokyklos akademing aplinkg jvertina geriausiai, po to — emocing,
socialiné, fizin¢ aplinka. Daugiausia neigiamy jvertinimy (nesutinku ir visiSkai nesutinku)
priskiriama mokyklos socialinei ir fizinei aplinkai. Lyginant i§ abiejy tiriamyjy grupiy gautus
duomenis, rezultatai labai panaSiis. AukSciausi jvertinimai mokyklos akademinei aplinkai, o tai
rodo, kad tiek mokiniy tévai, tieck pedagogai yra patenkinti mokytojy pedagogine ir profesine
kvalifikacija. Mokyklos fizin¢ aplinka i§ abiejy tiriamyjy grupiy gavo daugiausiai neigiamy
jvertinimy, o tai rodo, kad tiek mokiniy tévai, tiek pedagogai fizinés aplinkos nelaiko kaip saugia,
sveika, lengvai pertvarkoma, pritaikoma mokiniy patyriminiam mokymuisi, jy saviugdai vieta.

Siekdami iSsiaiSkinti mokiniy tévy nuomone, koks jy vaiko pozitris ;] mokyklos

iSoring ir viding aplinka, gavome duomenis, kurie yra pateikiami 8 lentel¢je.
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8 lentel¢. Vaiko poziiiris | mokyklos iSoring ir viding aplinka (mokiniy tévy nuomoné¢) (%)

Mokyklos iSorinés ir vidinés aplinkos Visiskai Nei teigiamas, Visiskai
Teigiamas Neigiamas
apibiidinimas teigiamas nei neigiamas neigiamas
Mokyklos pastatas 40 39 13 6 2
Mokyklos teritorija 36 41 14 6 3
Klasés jrengimas 35 46 8 2
Mokyklos tradicijos 46 34 8 11 1
Vidaus tvarkos taisyklés 35 46 10 8 1
Vaiko ir pedagogy tarpusavio santykiai 54 34 3 7 2
Vaiko ir klasés draugy tarpusavio santykiai 32 48 8 7 5
Vaiko emociné savijauta 46 41 7 5 1

Analizuojant gautus tyrimo duomenis, kurie yra pateikti 8 lenteléje, galime pastebéti,
jog visais mokyklos iSorinés ir vidinés aplinkos apibiidinimo atvejais, mokiniy tévai nurodo, jog juy
vaiko poziiiris | Siuos aspektus yra visiSkai teigiamas arba teigiamas. Konkreciau analizuojant,
atkreipkime démesj ] kiekvieng 1§ §iy apibiidinimy. 40 % tiriamyjy nurodo, jog jy vaiko poziiris |
mokyklos pastata yra visiSkai teigiamas, beveik tiek pat — 39 % tiriamyjy vertina teigiamai.
Likusieji pasiskirsto taip: 13 % — pozilris nei teigiamas, nei neigiamas, 6 % — neigiamas, 2 % —
visiSkai neigiamas. Vertinant mokyklos teritorija, 41 % tiriamyjy nurodo, jog vaiko poZziliris
teigiamas, visiSkai teigiamas — 36 %. Nei teigiama, nei neigiamg pozitrj | mokyklos teritorija
nurodo 14 % tiriamyjy, neigiamg — 6 %, visiSkai neigiama — 3 %. Teigiamg pozitr] | klasés
irengima nurodo 46 % tiriamyjy, trec¢dalis tiriamyjy (35 %) — visiskai teigiamg. Nei teigiamai, nei
neigiamai klasés jrengimg vertina 8 % tiriamyjy vaiky, likusieji pasiskirsto taip — 9 % neigiamai,
2 % — visiSkai neigiamai. Pozitris ;] mokyklos tradicijas pusés tiriamyjy (46 %) yra visiskai
teigiamas, 34 % — teigiamas, 8 % — nei teigiamas, nei neigiamas, 11 % — neigiamas, 1 % — visiSkai
neigiamas. Taip pat puses tiriamyjy (46 %) teigiamas pozitris | mokyklos vidaus tvarkos taisykles,
35 % — visiSkai teigiamas, 10 % — nei teigiamas, nei neigiamas, 8 % — neigiamas, 1 % — visiskai
neigiamas. Poziiiris | vaiko ir pedagogy tarpusavio santykius yra vertinamas geriausiai i§ visy
pateikty mokyklos iSorinés ir vidinés aplinkos apibiidinimy. Poziiiris j §] apibiidinimg yra visiSkai
teigiamas daugiau nei pusés tiriamyjy (54 %), o likusiyjy tiriamyjy pozitiriai pasiskirsto taip:
teigiamas — 34 %, nei teigiamas, nei neigiamas — 3 %, neigiamas — 7 %, visiSkai neigiamas — 2 %.
Siek tiek praséiau yra vertinamas pozidiris j vaiko ir klasés draugy tarpusavio santykius. Teigiama
poziiir] 1 juos nurodo 48 % tiriamyjy, visiskai teigiama — 32 %, nei teigiamg, nei neigiamg — 8 %,
neigiama — 7 %, visiSkai neigiamg — 5 %. Paskutinis mokyklos iSorinés ir vidinés aplinkos
apibiidinimas — vaiko emociné savijauta. Pozitris iSreiSkiamas visiSkai teigiamas beveik pusés
tiriamyjy (46 %). Didelé dalis tiriamyjy (41 %) taip pat nurodo teigiama poZziiirj ] vaiko emocing

savijautg. Nei teigiama, nei neigiamg pozilir} nurodo 7 % tirlamyjy, neigiamg — 5 %, visiSkai
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neigiama — 1 %. Galime daryti prielaida, jog mokiniy tévai teigiamiausiai jvertino $iuos mokyklos
iSorings ir vidinés aplinkos apibiidinimus: vaiko ir pedagogy tarpusavio santykiai, mokyklos
tradicijos, vaiko emociné savijauta, mokyklos pastatas. Teigiamai mokiniy tévy yra vertinami vaiko
ir klasés draugy tarpusavio santykiai, vidaus tvarkos taisyklés, klasés jrengimas, mokyklos
teritorija. Daugiausia neigiamy jvertinimy priskiriama mokyklos tradicijoms. Galime daryti
prielaida, jog vaiky poziiiris (mokiniy tévy nuomone) i mokyklos iSoring ir vidine aplinkg yra
teigiamas.

Taip pat tyrimo metu sieckéme iSsiaiSkinti pedagogy nuomone, koks vaiky poziiiris ]

mokyklos iSoring ir viding aplinka. Gautus duomenis pateikéme 9 lenteléje.

9 lentelé. Vaiky pozitiris } mokyklos iSoring ir viding aplinka (pedagogy nuomoné) (%)
Mokyklos iSorinés ir vidinés aplinkos Visiskai Nei teigiamas, Visiskai
apibiidinimas teigiamas Teigiamas nei neigiamas Neigiamas neigiamas
Mokyklos pastatas 52 26 11 11 -
Mokyklos teritorija 50 38 6 6 -
Klases jrengimas 57 35 2 6 -
Mokyklos tradicijos 61 35 4 - -
Vidaus tvarkos taisyklés 48 41 - 11 -
Pedagogo ir vaiky tarpusavio santykiai 63 29 2 6 -
Vaiko ir klasés draugy tarpusavio santykiai 65 29 - 6 -
Vaiko emociné savijauta 61 33 4 2 -

Kaip matome i$ pateikty duomeny 9 lentel¢je, pedagogy nuomone vaiky pozilris |
visus iSvardintus mokyklos iSorinés ir vidinés aplinkos apibiidinimus yra visiSkai teigiamas, o
visiSkai neigiamo poziiirio neturi né vienas tiriamasis. Analizuojant kiekvieng mokyklos iSorinés ir
vidinés aplinkos apibiidinimg atskirai, svarbu iSanalizuoti kiekvienu atveju gautus rezultatus.
Visiskai teigiamg pozitrj ] mokyklos pastata nurodo daugiau nei pusé tiriamyjy (52 %), teigiamg —
26 %, nei teigiamg, nei neigiamg — 11 %, tiek pat (11 %) — neigiamg. Pusé tiriamyjy (50 %) nurodo
visiskai teigiamg pozitrj ] mokyklos teritorija. Daugiau nei trecdalis tiriamyjy (38 %) — teigiama, o
po 6 % tiriamyjy nurodé nei teigiama, nei neigiama ir neigiama poziirj. Poziiris | klasés jrengima
yra visiSkai teigiamas daugiau nei pusés tiriamyjy (57 %), o likusiyjy tiriamyjy poziiiriai pasiskirsto
taip: teigiamas — 35 %, nei teigiamas, nei neigiamas — 2 %, neigiamas — 6 %. Vertinant mokyklos
tradicijas, 61 % tiriamyjy nurodo, jog vaiky pozitris visiSkai teigiamas, teigiamas — 35 %. Nei
teigiama, nei neigiama pozilr] ] mokyklos tradicijas nurodo 4 % tiriamyjy. Visiskai teigiama
poziiirj i vidaus tvarkos taisykles nurodo pusé tiriamyjy (48 %), teigiama — 41 %, neigiama — 11 %.
Pozitiris ] pedagogo ir vaiky tarpusavio santykius yra visiSkai teigiamas daugiau nei pusé€s tiriamyjy

(63 %), o likusiyjy tiriamyjy poziiiriai pasiskirsto taip: teigiamas — 29 %, nei teigiamas, nei
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neigiamas — 2 %, neigiamas — 6 %. Poziuris | vaiko ir klasés draugy tarpusavio santykius daugiau
nei puses tiriamyjy (65 %) yra visiskai teigiamas, 29 % — teigiamas, 6 % — neigiamas. Paskutinis
mokyklos iSorinés ir vidinés aplinkos apibiidinimas — vaiko emociné savijauta. Pozilris
iSreiSkiamas visiSkai teigiamas daugiau nei pusés tiriamyjy (61 %). Trecdalis tiriamyjy (33 %) taip
pat nurodo teigiamg pozilrj | vaiko emocing savijautg. Nei teigiama, nei neigiamg poziiirj nurodo
4 % tiriamyjy, neigiamg — 2 %. Galime daryti prielaida, jog, pedagogy nuomone, mokiniai visiskai
teigiamai vertina mokyklos viding ir iSoring aplinkg. Daugiausia neigiamy jvertinimy priskiriama
mokyklos pastatui bei vidaus tvarkos taisykléms. Palyginus abiejy tiriamyjy grupiy gautus
duomenis, galime daryti prielaida, jog tiek mokiniy tévy, tiek pedagogy nuomone, vaiky pozitris |
mokyklos viding ir iSoring aplinkg yra visiSkai teigiamas.

Tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiSkinti, kaip mokiniy tévai vertina savo vaiko

mokymasi. Gauti duomenys pateikiami 12 paveiksleélyje.

3% 3%
H Labai gerai
26% m Gerai

H VidutiniSkai

"

12 pav. Vaiko mokymosi vertinimas (mokiniy tévy nuomone¢)

B Patenkinamai

= Silpnai

(\]

12 paveikslélyje matome, kad 36 % tiriamyjy tévy teigia, kad jy vaikas mokosi gerai.
32 % tiriamyjy teigia, kad mokymasi vertina labai gerai. 26 % respondenty teigia, kad vaikas
mokosi vidutiniskai, po tiek pat respondenty (3 %) pazyméjo, kad jy vaikai mokosi patenkinamai ir
silpnai. Taigi, apklausos imtyje vyrauja daugiausiai teigiamai vaiko mokymasi vertinantys mokiniy
tévai bei nemaza dalis ir ty, kuriy vaikai geresni (akademine prasme).

Tyrimo metu iSsiaiSkinome, ar mokiniy tévams pakanka informacijos apie vaiko
mokymasi ir elgesj mokykloje. Gautus duomenis pateikiame 13 paveikslélyje.

Remiantis gautais tyrimo duomenimis, beveik puse tiriamyjy (48 %) teigia, jog
informacijos apie vaiko mokymasi ir elgesj mokykloje visiSkai pakanka. Trec¢dalis tiriamyjy (31 %)
teigia, jog Sios informacijos pakanka. Penktadaliui respondenty (17 %) informacijos i dalies
pakanka, o likusiesiems 3 % — nepakanka, 1 % — visiSkai nepakanka. Galime daryti prielaida, jog

daugumai informacijos apie vaiko mokymasi ir elgesi mokykloje pakanka, nes tévai yra aktyvis,
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domisi, o atsakiusiyjy mazuma — pasyvis tévai, kurie patys nesidomi, bet tuo paciu ir iSreiskia

nepasitenkinimg esama situacija.

3% %

17%
* 4 B Visiskai pakanka

® Pakanka
48% 1 [§ dalies pakanka
B Nepakanka
H Visiskai nepakanka

31%

13 pav. Informacijos apie vaiko mokymasi ir elgesj mokykloje pakankamumas

(mokiniy tévy nuomong)

Tyrimo metu siekéme suzinoti, kam mokiniy tévai skiria daugiau démesio: mokymosi
rezultatams, mokymosi sunkumams. ISanalizavus gautus duomenis, pastebéta, jog tiriamieji
pasiskirsto i Sesias dalis. Gauti duomenys pateikiami 14 paveikslélyje.

Pagal gautus duomenis i§ 14 pav. pastebime, jog pusé tiriamyjy (51 %) teigia démesj
skiriantys mokymosi sunkumams. Ir mokymosi rezultatams, ir mokymosi sunkumams démes;j skiria
16 % tiriamyjy, Siek tiek maziau — 14 % — mokymosi rezultatams. 9 % tiriamyjy démesj skiriam
visam mokymosi procesui, o ne konkreciai mokymosi rezultatams ar mokymosi sunkumams. 2 %
tiriamyjy nurodo, jog démesio neskiria nei mokymosi rezultatams, nei mokymosi sunkumams. 9 %

tiriamyjy ] §j klausimg neatsake.

8% 14%

B Mokymosi rezultatai
9%

B Mokymosi sunkumai
2%
E Ir mokymosi rezultatai, ir mokymosi

sunkumai

B Démesys neskiriamas

16%
B Démesys skiriamas visam mokymosi

procesui
H Neatsaké j klausimg

51%

14 pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal démesio skyrimo aspektus (mokiniy tévy nuomong)

Tiriamyjy buvo prasoma nurodyti priezastis, kodél démes;j skiria jvardintam dalykui.
IS i klausimg atsakiusiyjy tiriamyjy (92 %), beveik pusé jy (48 %) nurodé priezastis, kodél démesi

skiria pasirinktam atsakymui. Duomenys apie pateiktas priezastis pateikiami 15 paveiksleélyje.
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Mokymosi
rezultatai

,,Matome, kur tobuléti“ - 2 %
»Sunkumy nepatiriame® - 3 %

4 '
Mokymosi
sunkumai

,,Tam, kad juos jveikti“ - 7 %

,.Kad neatsirasty spragy“ -7 %

,.Juos jveikus, galima tikétis gero rezultato” - 16 %
Padeéti iSmokti susirasti reikiamg informacija” - 2 %
.Pedagogai akcentuoja, kur sunkumai“ - 1 %
,Mokomés atidumo, susikaupimo* - 4 %

Ir mokymosi
rezultatai, ir
mokymosi
sunkumai
* ,Sunkumai neteikia gery rezultaty* - 1 %

Démesys
neskiriamas
* ,Vaikas savarankiskas, nesikiSu j jo veikla“ - 1 %
+ ,Vaikas gabus, pagalbos nereikia“ - 1 %

Démesys
skiriamas visam
mokymosi
procesui

* ,Ateityje bus lengviau mokytis“ - 1 %
* ,Rezultatas jtakos neturi® - 1 %
* ,,Svarbi vaiko emociné buklé*“ - 1 %

15 pav. Priezastys dél démesio skyrimo (mokiniy tévy nuomoné)

Remiantis 15 pav. pateiktais duomenimis, mokymosi rezultatams tiriamieji skiria
démesi, nes ,,matome, kur tobuléti“ (2 %) ir ,,sunkumy nepatiriame* (3 %). Mokymosi sunkumams
tiriamieji démes;j skiria ,,tam, kad juos jveikti“ (7 %), ,.kad neatsirasty spragy* (7 %), ,,juos jveikus,
galima tikétis gero rezultato® (16 %), ,,padéti iSmokti susirasti reikiamg informacija (2 %),
,pedagogai akcentuoja, kur sunkumai®“ (1 %), ,,mokomeés atidumo, susikaupimo* (4 %). Ir
mokymosi rezultatams, ir mokymosi sunkumams tiriamieji démesj skiria, nes ,,sunkumai neteikia
gery rezultaty* (1 %). Démesio tiriamieji neskiria niekam, nes ,,vaikas savarankiskas, nesikisu ] jo
veikla®“ (1 %), ,,vaikas gabus, pagalbos nereikia® (1 %). Démesys skiriamas visam mokymosi
procesui dél keliy priezasciy: ,,ateityje bus lengviau mokytis“ (1 %), ,,rezultatai jtakos neturi* (1 %),
,»svarbi vaiko emociné bukle* (1 %). Galime daryti prielaida, jog mokiniy tévai didelj démesj skiria
mokymosi sunkumams jveikti, o tai gali reiksti tai, jog bendraujant vaikui ir jo tévams stipréja jy
emocinis rySys, vaikui lengviau mokytis, nes nelieka spragy, kuriami tvirtesni santykiai. Tie
mokiniy tévai, kurie neskiria démesio nei mokymosi sunkumams, nei mokymosi rezultatams, gali

biti i ty pasyviyjy tévy, kurie mokykla ir joje vykstancius procesus vertina neigiamai.
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Tyrimo metu siekéme iSsiaiskinti, kokios informavimo formos yra pacios

priimtiniausios mokiniy tévams. Tyrimo duomenys pateikiami 10 lenteléje.

10 lentelé. Informavimo formos, priimtiniausios mokiniy tévams (%)

Visiskai IS dalies Visiskai
Informavimo formos Sutinku Nesutinku

sutinku sutinku nesutinku
Individualiis pokalbiai 72 22 2 2 2
Tévy susirinkimai 34 30 13 9 14
Bendravimas telefonu 35 39 13 6 7
Elektroniniai laiskai 40 38 6 6 10
Filmuota medziaga / nuotraukos 24 32 10 16 18
Pasiekimy knygelé 26 25 16 9 24
Elektroninis dienynas 67 25 5 2 1

10 lenteléje matyti, kad 72 % tiriamyjy visiSkai sutinka, kad individualtis pokalbiai yra
priimtina informavimo forma, o 22 % tiriamyjy sutinka. I§ dalies su individualiy pokalbiy forma
sutinka 2 % tiriamyjy, tiek pat tiriamyjy (2 %) nesutinka ir 2 % visiSkai nesutinka su $ia forma.
Trecdalis tiriamyjy (34 %) visiskai sutinka su tévy susirinkimais, panasi dalis (30 %) — sutinka. Su
Sia forma visiskai nesutinka 14 % tiriamyjy, 13 % — i§ dalies sutinka, 9 % — nesutinka. Bendravimas
telefonu yra priimtina forma informacijai gauti 39 % tiriamyjy, kurie su $ia forma sutiko, 35 % —
visiSkai sutiko. Likusieji tiriamieji pasiskirsté taip: 13 % — i§ dalies sutinka, 7 % — visiskai
nesutinka, 6 % — nesutinka. Bendravimas elektroniniais laiSkais visiSkai tinka 40 % tiriamyjy, o
sutinka — 38 %. 10 % tiriamyjy su Sia forma visiSkai nesutinka, 6 % — i§ dalies sutinka, tiek pat
(6 %) — nesutinka. Filmuotos medziagos / nuotrauky forma priimtina atrodo tik trecdaliui tiriamyjy
(32 %). Ketvirtadalis tiriamyjy (24 %) su Sia forma visiskai sutinka, o penktadalis (18 %) — visisSkai
nesutinka. Su §ia forma taip pat nesutinka 16 % tiriamyjy, o 1§ dalies sutinka — 10 %. Ketvirtadalis
tiriamyjy (26 %) visisSkai sutinka su pasiekimy knygelés forma, beveik tokia pati dalis (25 %) taip
pat sutinka. Kita vertus, ketvirtadalis tiriamyjy (24 %) visiskai nesutinka su Sia forma, 16 % sutinka
tik 1§ dalies, o like 9 % — nesutinka. Elektroninio dienyno forma lieka antroji pagal geriausig
pasirinkima. Su §ia forma visiSkai sutinka 67 % tiriamyjy, o ketvirtadalis (25 %) — sutinka. Tik 5 %
tiriamyjy su $ia informavimo forma sutinka i§ dalies, 2 % — nesutinka, 1 % — visiSkai nesutinka.
Tiriamiesiems buvo sitloma jraSyti savo norimg informavimo formg. Buvo jvardintos trys
informavimo formos: triSalis pokalbis (1 %), ClassDojo (1 %), soc. tinkly grupés (2 %).

Remiantis gautais duomenimis, galima daryti keletg prielaidy. Tie, kurie sutiko su
individualiy pokalbiy forma, sutiko ir su elektroninio dienyno forma ir atvirksciai. Filmuotos

medziagos / nuotrauky ir pasiekimy knygelés formos vertinamos labai panasSiai — nemazai neigiamy
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vertinimy. Tévy susirinkimai yra maziau patraukli informavimo forma nei bendravimas telefonu.
Elektroniniai laiSkai vertinami panasiai kaip ir tévy susirinkimai.
Taip pat tyrimo metu siekéme iSsiaiskinti, kokios informacijos perteikimo formos yra

pacios priimtiniausios pedagogams. Tyrimo duomenys pateikiami 11 lentel¢je.

11 lentelé. Informavimo formos, priimtiniausios pedagogams (%)

Informavimo formos VisiSkai Sutinku 1§ dalies Nesutinku VisiSkai
sutinku sutinku nesutinku
Individualiis pokalbiai 91 7 2 - -
Tévy susirinkimai 35 28 11 20 6
Bendravimas telefonu 41 38 6 9 6
Elektroniniai laiskai 44 20 11 16 9
Filmuota medZziaga / nuotraukos 20 24 13 20 23
Pasiekimy knygelé 17 24 7 20 32
Elektroninis dienynas 72 22 2 2 2

Remiantis gautais duomenimis, priimtiniausia pedagogams informavimo forma, su
kuria visiSkai sutinka 91 % tiriamyjy yra individualiis pokalbiais. Su Sia forma taip pat sutinka
(7 %) 1ir 1§ dalies sutinka (2 %) tiriamieji. Su tévy susirinkimy forma visiskai sutinka daugiau nei
trecdalis tiriamyjy (35 %), Siek tiek mazesne dalis (28 %) su ja sutinka. Penktadaliui (20 %) $i
forma atrodo nepriimtina, deSimtadalis (11 %) su ja sutinka i§ dalies, o 6 % tiriamyjy visiSkai
nesutinka. 41 % respondenty visiSkai sutinka su bendravimo telefonu forma, likusieji pasiskirsto
taip: sutinku — 38 %, nesutinku — 9 %, po 6 % — 18 dalies sutinku ir visiSkai nesutinku. Beveik pusé
tiriamyjy (44 %) visiSkai sutinka su elektroniniy laiSky forma, o penktadalis (20 %) — sutinka.
Nemaza dalis tiriamyjy (16 %) su $ia forma nesutinka, 11 % — sutinka tik i§ dalies. 9 % tiriamyjy su
elektroniniy laiSky forma visiSkai nesutinka. Penktadalis tiriamyjy (24 %) sutinka su filmuotos
medZiagos / nuotrauky forma, taciau 23 % respondenty su Sia forma visiSkai nesutinka. Panasi
situacija susidaro su tais, kurie su Sia forma visiSkai sutinka (20 %) ir nesutinka (20 %). 13 %
tiriamyjy su filmuotos medziagos / nuotrauky forma sutinka tik i§ dalies. Pasiekimy knygelé yra ta
informavimo forma, su kuria visiSkai nesutinka 32 % tiriamyjy. Su Sia forma sutinka 24 %
respondenty, nesutinka — 20 %, visiSkai sutinka — 17 %, o 1§ dalies sutinka — 7 % tiriamyjy.
Tiriamiesiems buvo siiiloma jrasyti savo norimg informavimo formg. Buvo jvardintos penkios
informavimo formos: trisalis pokalbis (6 %), soc. tinkly grupés (7 %), laiskai (2 %), mokinio
individualios pazangos aplankas (15 %), bendravimas neformalioje aplinkoje (2 %).

Remiantis gautais duomenimis, galima daryti keletg prielaidy. Pedagogams pacios

priimtiniausios informacijos perdavimo formos — individualiis pokalbiai bei elektroninis dienynas.
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Pedagogams pasiekimy knygelés forma atrodo pati netinkamiausia, tad galime manyti, jog dirbant
su elektroniniu dienynu pedagogams lieka daugiau laiko, nes uzduotys atlickamos greiCiau.
Pedagogams nepriimtina atrodo filmuotos medziagos / nuotrauky forma, nes ji uzima daug laiko,
reikalingi papildomi resursai. Tévy susirinkimai, elektroniniai laiSkai ir bendravimas telefonu
vertinami labai panaSiai. Analizuojant mokiniy tévy ir pedagogy nuomoneés, kardinaliy nuomoniy
iSsiskyrimy nepastebéta. Ir mokiniy tévams, ir pedagogams elektroninio dienyno ir individualiy
pokalbiy formos yra pacios priimtiniausios. Pasiekimy knygelés forma yra pati nepriimtiniausia.
Filmuotos medziagos / nuotrauky formos néra priimtinos abejoms tiriamyjy grupéms.

Tyrimo metu buvo bandoma iSsiaiSkinti, ar mokiniy tévai susiduria su sunkumais
bendraudami su pedagogais. Gauti duomenys pateikiami 16 paveikslélyje.

Remiantis gautais duomenimis, 76 % tiriamyjy nesusiduriu su sunkumais bendraujant
su pedagogais. 21 % tiriamyjy su sunkumais susiduria. Dazniausiai pasitaikantys sunkumai:
pedagogo asmeniné nuomong ir nusistatymas (6 %), laiko triikkumas (4 %), interesy nesutapimas
(3 %), sunkumai su kitais pedagogais (2 %), teikiamos informacijos netikslumas (1 %) bei
nepritarimas pedagogo mokymo metodams, biidams (1 %). 3 % tiriamyjy i §] klausimg neatsake.
Taigi, mokiniy tévy nuomone, didzioji dalis su sunkumais nesusiduria, taciau tiems, kuriems
sunkumy atsiranda, prieZastys néra labai rimtos. Tad galime manyti, jog maziau jsitraukiantys tévai

ir patiria Siuos sunkumus.

1%

B Su sunkumais nesusiduriu
B Su sunkumais susiduriu

H Interesy nesutapimas

3%
® Laiko trikumas

® Pedagogo asmeniné nuomoné ir nusistatymas
u Teikiamos informacijos netikslumas

Sunkumai kyla su kitais pedagogais

Nesutinku su mokymo metodais, biidais

Neatsakeé j klausimg

16 pav. Sunkumai, patiriami bendraujant su pedagogais (mokiniy tévy nuomon¢)

Taip pat buvo bandoma iSsiaiSkinti, ar pedagogai susiduria su sunkumais,

bendraudami su mokiniy tévais. Gauti duomenys pateikiami 17 paveikslélyje.
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B Su sunkumais nesusiduriu

H [nteresy nesutapimas

u Nejsitraukiantys j ugd. procesa tévai
B Perdétas démesingumas vaikui

m Pagalbos vaikui neteikimas

E Laiko truakumas

u Dideli lukesciai

17 pav. Sunkumai, patiriami bendraujant su mokiniy tévais (pedagogy nuomong)

Remiantis gautais duomenimis, 39 % tiriamyjy nesusiduriu su sunkumais bendraujant
su mokiniy tévais. 61 % tiriamyjy su sunkumais susiduria. DaZniausiai pasitaikantys sunkumai:
interesy nesutapimas (15 %), nejsitraukiantys ; ugdymo procesa tévai (13 %), perdétas
démesingumas vaikui (9 %), laiko trikumas (9 %), dideli lukesciai (9 %) bei pagalbos vaikui
neteikimas (6 %). Taigi, maziau nei pusé¢ pedagogy sunkumy nepatiria. Tie, kurie juos patiria,
dazniausiai i$skiria problemas, kurios susijusios su mokiniy tévy aktyvumu, nuomoniy i$siskyrimu.
Galime manyti, jog bendraujant ir bendradarbiaujant daugiau Sie sunkumai galéty biti jveikiami.

Analizuojant mokiniy tévy ir pedagogy nuomoniy iSsiskyrimus, galime padaryti keleta
prielaidy. Pedagogai patiria sunkumy bendraujant daugiau nei mokiniy tévai. Abi tiriamyjy grupés
nurodo, jog sunkumy kyla dél laiko trikumo, interesy nesutapimy. Sie sunkumai galéty biti
jveikiami laikantis tolerantiSkumo principy, nuoSirdesnio bendravimo ir jsiklausymo.

Siekdami iSsiaiSkinti mokiniy tévy nuomong, ar jie pastebi atotriiki (bendravimo
prasme) tarp mokiniy tévy ir pedagogy bei kas ji lemia, gavome duomenis, kurie yra pateikiami
18 paveikslélyje.

Remiantis gautais duomenimis, 71 % tirlamyjy nepastebi atotriikio (bendravimo
prasme) tarp mokiniy tévy ir pedagogy. 26 % tiriamyjy atotrikj (bendravimo prasme) pastebi.
Dazniausiai atotriikj lemiancios priezastys: tévy pasyvumas mokyklos gyvenime (4 %), laiko
trukumas (3 %), nuomoniy iSsiskyrimas (3 %), pedagogy nenoras bendrauti (3 %), retai vykstancios
bendros veiklos (3 %), pedagogo nusiteikimas prie§ tévus ir vaikus (2 %), pedagogo griezta
nuomoné (1 %), tévy dideli lukesc¢iai (1 %), tévy nusiteikimas pries pedagogus (1 %) bei amziaus
skirtumai (1 %). 3 % tiriamyjy | §] klausimg neatsaké. Taigi, mokiniy tévai beveik nepastebi
atotriikio (bendravimo prasme). Tai reiskia, jog be jokiy papildomy pastangy mokiniy tévai gali

bendrauti su pedagogais.
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18 pav. Atotriikio (bendravimo prasme) tarp mokiniy tévy ir pedagogy priezastys

(mokiniy tévy nuomoneg) (%)

Taip pat siekdami i$siaiSkinti pedagogy nuomong, ar jie pastebi atotrikj (bendravimo
prasme) tarp mokiniy tévy ir pedagogy bei kas ji lemia, gavome duomenis, kurie yra pateikiami

19 paveikslélyje.

Tévy pagarba pedagogams

Pedagogo nusiteikimas prie§ mokiniy tévus
Likesciy skirtumai

Informacijos asmeniné interpretacija
Kritikavimas

Tévy soc. iglidziy stoka

Amziaus skirtumai

Tévy griezta nuomoné

Uzimtumas

Atotriikio (bendravimo prasme) nepastebiu

30

19 pav. Atotrukio (bendravimo prasme) tarp mokiniy tévy ir pedagogy priezastys
(pedagogy nuomone) (%)

Remiantis gautais duomenimis, 26 % tiriamyjy nepastebi atotriikkio (bendravimo
prasme) tarp mokiniy tévy ir pedagogy. 74 % tiriamyjy atotriikj (bendravimo prasme) pastebi.
Dazniausiai atotriik] lemiancios priezastys: uzimtumas (22 %), tévy soc. jgiidziy stoka (15 %),
kritikavimas (9 %), liikesCiy skirtumai (9 %), tévy griezta nuomoné (7 %), amziaus skirtumai (4 %),
informacijos asmeniné interpretacija (4 %), pedagogo nusiteikimas pries mokiniy tévus (2 %) bei
tévy pagarba pedagogams (2 %). Taigi, atotriikj pastebi beveik kiekvienas pedagogas. DidZiausios

jo priezastys jvardijamos kaip uzimtumas, tévy socialiniy jgiidziy stoka, kritikavimas bei likesiy
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skirtumai. Galime manyti, jog pedagogams kyla nemazai issiikiy, siekiant pabendrauti su mokiniy
tévais.

Analizuojant mokiniy tévy ir pedagogy nuomoniy i$siskyrimus, galime padaryti keleta
prielaidy. Dauguma pedagogy pastebi atotriikj (bendravimo prasme), o mokiniy tévai — ne. Tai gali
lemti tévy aktyvumas, noras bendrauti, bendradarbiauti. Didele problema islieka laiko trukumas,
lukesciy skirtumai, nuomoniy i$siskyrimas.

Tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiskinti, ar, mokiniy tévy nuomone, tévy
I(si)traukimas j ugdymo procesa, mokyklos gyvenimg turi jtakos vaiko pasiekimams ir pazangai.
Remiantis gautais duomenimis, 73 % tiriamyjy nuomone j(si)traukimas ] ugdymo procesg turi
jtakos vaiko pasiekimams ir pazangai. 16 % tiriamyjy teigia, jog tai jtakos neturi, o 2 %
respondenty mano, kad i(si)traukimas jtakos turi i§ dalies. 9 % tiriamyjy i § klausimg neatsakeé.

Tiriamyjy buvo praSoma pakomentuoti pla¢iau, kuo svarbus / nesvarbus j(si)traukimas

1 ugdymo procesa. ISsiskyré keturios tiriamyjy grupés, kurios jrodé, jog j(si)traukimas turi jtakos:

1) vaikas labiau stengiasi ir atlieka visas uzduotis — 16 %;

2) vaikams riipi tévy démesys, jie jauciasi svarbus — 12 %;

3) bendravimas i§sprendZia problemas — 11 %;

4) vaikas labiau pasitiki savimi, turi daugiau motyvacijos — 13 %.

ISsiskyré trys tiriamyjy grupes, kurios jrode, jog i(si)traukimas jtakos neturi:
1)  tévai neturi ripintis tuo, kas vyksta mokykloje — 1 %;
2)  teévai neturi kompetencijy mokyti vaikus — 1 %;

3) tai tik momentinis efektas be ilgalaikiy pasekmiy — 1 %.

Galima daryti prielaidag, jog mokiniy tévai supranta j(si)traukimo ] mokyklos
gyvenimg ir ugdymo procesa svarbg. Taigi, tévy j(si)traukimas teigiamai veikia mokymosi
pasiekimus, ateities perspektyva, psiching sveikata, socialinius santykius su aplinkiniais.

Respondentams (mokiniy tévams) buvo pateikti dvylika teiginiy, kuriais siekiama
1$siaiskinti jy poziiir] apie mokytojo ir tévy bendradarbiavima, j(si)traukimg j ugdymo, vertinimo
procesa ir sistema. Tyrimo duomenys pateikiami 12 lenteléje.

38 % tiriamyjy visiSkai sutinka, jog aktyvus j(si)traukimas ] mokyklos gyvenimg yra
biitinybe, o ne pasirinkimas. Su Siuo teiginiu sutinka 34 % tiriamyjy, i$ dalies sutinka — 12 %,
nesutinka — 11 %, visiSkai nesutinka — 5 %. 43 % tiriamyjy visiSkai sutinka, kad jiems mokyklos
mikroklimatas yra atviras ir draugiSkas. Su Siuo teiginiu sutinka 40 % respondenty, i§ dalies
sutinka — 7 %, nesutinka — 7 %, visiSkai nesutinka — 3 %. Beveik pusé tiriamyjy (48 %) visiskai

sutinka su teiginiu, jog jy komunikacija su pedagogu yra pagrista dvipusiu bendravimu. 32 %
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tiriamyjy su Siuo teiginiu sutinka, 1§ dalies sutinka 7 %, visiSkai nesutinka 7 % bei nesutinka 6 %
respondenty. 43 % tiriamyjy sutinka, jog mokykla prisiima atsakomybe¢ uz bendravima su mokiniy
tévais. Su $iuo teiginiu visiskai sutinka 23 % tiriamyjy, i§ dalies sutinka — 17 %, nesutinka — 10 %,

visiSkai nesutinka — 7 %.

12 lentelé. Teiginiai, apibtidinantys mokytojo ir tévy bendradarbiavima, j(si)traukimg j ugdymo,
vertinimo procesg ir sistema (mokiniy tévy nuomon¢) (%)

Visiskai IS dalies Visiskai
Teiginiai Sutinku Nesutinku
sutinku sutinku nesutinku
Aktyvus j(si)traukimas ] mokyklos venim ra
.y 1(si) Kima 1 y gy ay 38 ” = " 5
bitinybé, o ne pasirinkimas.
Mokyklos mikroklimatas yra atviras ir draugiskas
43 40 7 7 3
tévams.
Komunikacija su edagogu agrista  dvipusiu
‘ i pedagog pagry p 48 0 . 6 .
bendravimu.
Mokykla prisiima atsakomybe uz bendravima su
.y. P ) e 4 23 43 17 10 7
mokiniy tévais.
Mokykloje skatinama savarankiska tévy pagalba. 34 34 18 8 6
Mokykla suteikia reikalingg informacija, patarimus. 44 38 11 3 4
Tévy j(si)traukimas sprendziant mokyklos problemas
! IF ) P Y P 52 28 11 8 1
yra biitinas.
Geri pedagogy ir mokiniy tévy tarpusavio santykiai
) p‘ g &t ) ! 4P Y 66 24 4 4 2
skatina j(si)traukimg.
Bendravimo klititis pasalinamos, kai rodoma pagarba,
55 31 4 7 3
klausomasi bei komunikuojama reguliariai.
Jus jauciatés gerbiamas mokykloje ir Jiisy nuomoné
o 49 37 6 4 4
yra jvertinama.
Pedagogas Jusy vaiko pasiekimus ir pazanga vertina
. g g. . U p p 23 59 30 3 3 5
objektyviai.
Pedagogas tiki vaiko sékme, tai parodo viesai. 49 31 8 7 5

Po 34 % tiriamyjy visiS8kai sutinka ir sutinka, kad mokykloje yra skatinama
savarankiska tévy pagalba. Su Siuo teiginiu i§ dalies sutinka 18 % respondenty, nesutinka — 8 %,
visiSkai nesutinka — 6 %. 44 % tiriamyjy visiskai sutinka, jog mokykla suteikia jiems reikalinga
informacija ir patarimus. Su Siuo teiginiu sutinka 38 % tiriamyjy, i§ dalies sutinka — 11 %, visiskai
nesutinka — 4 %, nesutinka — 3 %. Daugiau nei pusé tiriamyjy (52 %) visiskai sutinka, jog tévy
1(s1)traukimas sprendZiant mokyklos problemas yra biitinas. Tre€dalis tiriamyjy (28 %) sutinka su
Siuo teiginiu, 11 % — sutinka i§ dalies, 8 % — nesutinka, 1 % — visiSkai nesutinka. Didzioji dalis
tirlamyjy (66 %) visiskai sutinka, kad geri pedagogy ir mokiniy tévy santykiai skatina j(si)traukima.
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Ketvirtadalis tiriamyjy (24 %) sutinka, 4 % 1§ dalies sutinka, 4 % nesutinka ir 2 % visiskai
nesutinka su S$iuo teiginiu. 55 % respondenty visiSkai sutinka, jog bendravimo klititys yra
paSalinamos tada, kai yra rodoma pagarba, klausomasi bei komunikuojama reguliariai. Trecdalis
(31 %) su Siuo teiginiu sutinka, 7 % — nesutinka, 4 % — 1§ dalies sutinka, 3 % — visiSkai nesutinka.
Pusé¢ tiriamyjy (49 %) visiskai pripazjsta, jog jauciasi mokykloje gerbiami, jy nuomoné yra
ivertinama. 37 % tiriamyjy su Siuo teiginiu sutinka, 6 % — sutinka i$ dalies, po 4 % — nesutinka ir
vertina objektyviai. Trecdalis (30 %) su Siuo teiginiu sutinka, 5 % — visiSkai nesutinka, po 3 % — 1§
dalies sutinka ir nesutinka. Pus¢ tiriamyjy (49 %) visiSkai sutinka, kad pedagogas tiki vaiko sékme,
tai rodo viesai. 31 % su Siuo teiginiu sutinka, i§ dalies sutinka 8 %, nesutinka 7 %, visiSkai
nesutinka 5 %. Galima daryti prielaida, jog mokiniy tévai visiSkai sutinka arba sutinka su visais
pateiktais teiginiais. Tai reiskia, jog didziosios daugumos mokyklose tévy j(si)traukimas vyksta
pagal visus reikalavimus, mokiniy tévai ir pedagogai bendradarbiauja gana aktyviai, mokiniy tévus
tenkina veiksmai, kuriuos atlieka pedagogai mokiniy atzvilgiu.

Respondentams (pedagogams) buvo pateikti keturiolika teiginiy, kuriais siekiama
1$siaiskinti jy poziiirj apie mokytojo ir tévy bendradarbiavima, j(si)traukimg j ugdymo, vertinimo
procesa ir sistema. Tyrimo duomenys pateikiami 13 lenteléje.

85 % tiriamyjy visiSkai sutinka, jog mokyklos mikroklimatas turi buti atviras ir
draugiskas tévams. Su Siuo teiginiu sutinka 13 %, nesutinka 2 % tiriamyjy. 83 % respondenty
visiSkai sutinka su teiginiu, jog komunikacija su mokiniy tévais yra pagrjsta dvipusiu bendravimu.
Su Siuo teiginiu sutinka 15 %, nesutinka 2 % respondenty. Tik 39 % tiriamyjy visiSkai sutinka, kad
mokykla turi prisiimti atsakomyb¢ uz bendravimg su mokiniy tévais. Trec¢dalis (31 %) su Siuo
teiginiu sutinka, 15 % i8 dalies sutinka, 11 % nesutinka bei 4 % visiSkai nesutinka. 46 % tiriamyjy
visiSkai sutinka, kad jy mokykloje yra skatinama savarankiSka tévy pagalba. Su Siuo teikiniu
sutinka 38 % respondenty, po 7 % 1§ dalies sutinka ir nesutinka, 2 % visiSkai nesutinka. 67 %
tirlamyjy visiSkai sutinka, jog mokykla suteikia reikalingg informacijg ir patarimus. 31 %
respondenty su §iuo teiginiu sutinka, o 2 % — 1§ dalies sutinka. Didzioji dauguma tiriamyjy (76 %)
visiSkai sutinka, jog tévy j(si)traukimas sprendziant mokyklos problemas yra butinas. 14 %
tirlamyjy su Siuo teiginiu sutinka, 6 % 1§ dalies sutinka, 4 % nesutinka. Beveik visi tiriamieji (87 %)
visiSkai sutinka, kad geri pedagogy ir mokiniy tévy tarpusavio santykiai skatina j(si)traukimg. Su
Siuo teiginiu taip pat sutinka 9 %, i$ dalies sutinka 4 % respondenty. Su teiginiu, jog bendravimo
klititys yra pasalinamos, kai rodomo pagarba, klausomasi ir komunikuojama reguliariai visiSkai
sutinka 81 % respondenty, o sutinka — 19 %.

Pedagogai (81 %) visiskai sutinka, jog mokykloje yra gerbiami mokiniy tévai ir

vertinama jy nuomoné. Su Siuo teiginiu sutinka 17 %, nesutinka 2 % tiriamyjy. 93 % tiriamyjy
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visiskai sutinka ir 7 % sutinka, kad vaiky pasiekimus ir pazangg vertina teisingai, objektyviai. 81 %
tirlamyjy visiskai sutinka, jog tiki kiekvieno vaiko s¢kme ir tai parodo vieSai. Likusieji pasiskirsto
taip: 15 % sutinka, po 2 % i$ dalies sutinka ir nesutinka. Kad mokiniy pazangumas lemia tévy
1(s1)traukimas, visiSkai pripazjsta 57 % tiriamyjy. 19 % respondenty su §iuo teiginiu sutinka, o 11 %
visiSkai nesutinka. 9 % su Siuo teiginiu sutinka i§ dalies, o 4 % nesutinka. 65 % tiriamyjy visiskai
sutinka, kad tévy aktyvumas lemia vaiko pazanguma. 17 % respondenty sutinka, o likusieji
pasiskirsto taip: 9 % — nesutinka, 7 % — i$ dalies sutinka, 2 % — visisSkai nesutinka. 72 % tiriamyjy
visiSkai sutinka, jog aktyvus j(si)traukimas j mokyklos gyvenimg yra biitinybé, o ne pasirinkimas.
Su Siuo teiginiu sutinka 17 % tiriamyjy, 1§ dalies sutinka — 7 %, nesutinka — 2 %, visiSkai

nesutinka — 2 %.

13 lentelé. Teiginiai, apibiidinantys mokytojo ir tévy bendradarbiavima, i(si)traukimg j ugdymo,

vertinimo procesg ir sistemg (pedagogy nuomone) (%)
Teiginiai Visiskai Sutinku 1§ daies Nesutinku Visiskai
sutinku sutinku nesutinku
Mokyklos mikroklimatas turi buti atviras ir draugiskas - 3 ] 5 ]
tévams.
Komunikacija su tévais pagrjsta dvipusiu bendravimu. 83 15 - 2 -
Mokykla turi prisiimti atsakomybe uz bendravima su
mokiniy tévais. » ! P ! !
Mokykloje skatinama savarankiska tévy pagalba. 46 38 7 7 2
Mokykla suteikia reikalingg informacija, patarimus. 67 31 2 - -
Tevy j(si)traukimas sprendziant mokyklos problemas
yra bitinas. 76 14 6 ! )
Geri pedagogy ir mokiniy tévy tarpusavio santykiai
skatina j(si)traukimg. o7 ? ! ) )
Bendravimo kliiitis pasalinamos, kai rodoma pagarba,
klausomasi bei komunikuojama reguliariai. 1 o ) ) )
Mokykloje gerbiami tévai ir vertinama jy nuomoné. 81 17 - 2 -
Vaiky pasiekimus ir pazanga vertinu teisingai,
objektyviai. ” 7 ) ) )
Tikiu kiekvieno vaiko sékme, tai parodau viesai. 81 15 2 2 -
Mokiniy pazangumas lemia tévy jsitraukima. 57 19 9 4 11
Tévy aktyvumas lemia vaiko pazanguma. 65 17 7 9 2
Aktyvus tévy j(si)traukimas | mokyklos gyvenima yra
biitinybeé, o ne pasirinkimas. 72 v 7 ’ ’

Taigi, pedagogai visiSkai sutinka su visais pateikiamais teiginiais, prieSiSkos

nuomonés neiSryskéjo. Galima manyti, jog pedagogai laikosi visy keliamy reikalavimy
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bendraudami ir bendradarbiaudami su mokiniy tévais, juos stengiasi aktyviai jtraukti j ugdymo
procesg ir mokyklos gyvenimg. Analizuodami 12 ir 13 lenteliy duomenis, galime padaryti prielaida,
jog tiek mokiniy tévai, tiek pedagogai visiSkai sutinka su pateikiamais teiginiais, remiantis jais,
visus tenkina bendradarbiavimo salygos, i(si)traukimas, vertinimo procesas ir sistema.

Tyrimo metu siekéme iSsiaiskinti, kokiais buidais (metodais) mokiniy tévai dalyvauja
vaiko ugdymo procese, mokyklos gyvenime tiriamyjy (pedagogy) klasése. Gauti duomenys
pateikiami 20 paveikslélyje.

Remiantis 20 pav. duomenimis, ketvirtadalis tiriamyjy (25 %) nurodo, jog mokiniy
tévai jy klasése dalyvauja atviry dury dienose, renginiuose, susirinkimuose ir i§vykose. Po 19 %
tirlamyjy pazymi, jog jy klasése mokiniy tévai dalyvauja bendraudami individualiy pokalbiy metu,
elektroniniu dienynu ir mokiniy tévai veda netradicines pamokas, dalyvauja renginiuose ir
reguliariai bendrauja su pedagogu. 15 % tiriamyjy nurodo, kad mokiniy tévai veda netradicines
pamokas ir dalyvauja renginiuose. Kad mokiniy tévai tik veda netradicines pamokas nurodo 11 %
respondenty. 7 % tiriamyjy teigia, jog mokiniy tévai dalyvauja ugdymo procese suteikdami pagalba
savo vaikams. Likusieji 4 % paZymi, jog mokiniy tévai veda netradicines pamokas ir reguliariai
bendrauja su pedagogu. Galima daryti prielaida, kad jau minétos elektroninio dienyno ir
individualiy pokalbiy formos isliecka pirmoje vietoje kalbant ir apie tévy dalyvavima ugdymo
procese. Kiti biidai (metodai), kurie daznai naudojami, yra dalyvavimas atviry dury dienose,
renginiuose, susirinkimuose, i1§vykose. Atsizvelgiant j iSvardintus biidus (metodus), galima daryti

prielaida, jog i(si)traukiantys tévai aktyviai dalyvauja vaiko ugdymo procese, mokyklos gyvenime.

4% B Atviry dury dienos, renginiai, susirinkimai, i§vykos
B Pagalbos vaikams suteikimas

= Individualts pokalbiai ir elektroninis dienynas

B Mokiniy tévai veda netradicines pamokas

® Mokiniy tévai veda netradicines pamokas ir dalyvauja

ren%(l_ni.uos.e . L .
= Mokiniy tévai veda netradicines pamokas, dalyvauja

renginiuose ir reguliariai bendrauja ) o
Mokiniy tévai veda netradicines pamokas ir reguliariai

bendrauja

20 pav. Budai (metodai), kuriais mokiniy tévai dalyvauja vaiko ugdymo procese, mokyklos

gyvenime tiriamyjy (pedagogy) klasése (pedagogy nuomoné)

Tyrimo metu bandéme iSsiaiSkinti, dél kokiy priezas¢iy (pedagogy nuomone) yra
reikalingas tévy i(si)traukimas vertinimo procese pradinése klasése. Gauti duomenys pateikiami

21 paveikslélyje.
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Remiantis 21 pav. pateiktais duomenimis, trecdalis tiriamyjy (32 %) nurodo, jog tévy
j(si)traukimas ] vertinimo procesg pradinése klasése yra reikalingas, nes j(si)traukdami tévai
supranta vertinimo sistemg ir atsiranda galimybé padéti vaikui. Po 15 % respondenty mano, jog
jsitraukimas padidina motyvacijg vaikui mokytis ir tai yra galimyb¢ pasiekti geresniy rezultaty.
11 % tiriamyjy nurodo, jog tévy j(si)traukimas suteikia vaikui pasitikéjimo savo jégomis. 9 %
tiriamyjy nuomone, mokiniy tévai neturéty jsitraukti j vertinimo procesa pradinése klasése. Po 7 %
respondenty nurodo, kad j(si)traukimas yra reikalingas, nes tokiu biidu palaikomas glaudus rySys
tarp pedagogo, mokinio ir mokinio tévy bei tévai suzino, kaip sekasi vaikui mokykloje. 4 %
tirlamyjy i §j klausima neatsaké. Galima daryti prielaida, kad pedagogai Zino ir pastebi j(si)traukimo
svarbg, o priezastys — tobulinancios ne tik vaikg kaip asmenybe, bet jtakos turi ir mokiniy tévams,
pedagogams. Mokiniai jgyja daugiau pasitikéjimo savimi, motyvacijos, mokiniy té€vai uzmezga dar
glaustesnius rySius su savo vaikais bei pedagogais, o pastariesiems ugdymo procesas tampa

paprastesnis, kai yra atrandama bendra kalba su kitais ugdymo proceso dalyviais.

4% 15% B Motyvacija mokytis

15% et e .. .
pr H Pasitikéjimas savo jégomis

1% & Vertinimo sistemos supratimas ir galimybé

adéti
B Zinojimas, kaip sekasi mokykloje

9%

® Glaudaus ry$io (pedagogas - mokinys -
7% mokinio tévai) palaikymas
= Tévai neturi jsitraukti j vertinimo procesa

Galimybeé pasiekti geresniy rezultaty

32%

Neatsakeé j klausimg

21 pav. Priezastys, dé¢l kuriy yra reikalingas tévy j(si)traukimas vertinimo procese pradinése klasése

(pedagogy nuomong)

Taip pat tyrimo metu siekéme suzinoti, kokiais biidais tiriamieji (pedagogai) skatina
mokiniy tévus daugiau jsitraukti j bendra veikla. ISanalizuoti duomenys pateikiami 22 paveikslélyje.

Beveik ketvirtadalis tiriamyjy (23 %) teigia, jog mokiniy tévus daugiau jsitraukti j
bendrg veiklg skatina pokalbiais, kvietimais — 15 %, kartu organizuodami renginius — 15 %,
teminiais susirinkimais — 11 %, padékomis uz aktyvy jsitraukimg — 11 %, uzduotimis, kurias turi
atlikti mokiniai kartu su savo tévais — 11 % respondenty. 6 % tiriamyjy mokiniy tévy neskatina
isitraukti 1 bendrag veikla, tad j(si)traukimas — savanoriska veikla. 4 % respondenty bendrauja
zaidimo forma su mokiniu ir jo tévais, o 2 % — bendrauja socialiniuose tinkluose. 2 % tiriamyjy ] $i

klausima neatsaké. Galime daryti prielaida, jog bendravimas (tiesioginis, soc. tinkluose, el. dienyne)
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yra svarbiausias biidas, kuriuo pedagogai skatina mokiniy tévus isitraukti i bendra veikla. Dél Sios

priezasties tampa akivaizdu tai, jog nebendraujantys, pasyvis tévai iSlieka atokiau nuo bendros

veiklos.

6% 2% m Kvietimai

15%

® Pokalbiai
= Organizuojami teminiai susirinkimai

15% m Teikiamos uzduotys, kurias mokiniai turi atlikti kartu su savo
tévais )
® Bendravimas soc. tinkluose
23%  mPadékos uz aktyvy jsitraukimg

E Organizuojami renginiai kartu su mokiniy tévais
11%

E Bendravimas zaidimo forma (pedagogas - mokinys - mokinio

tévai) o . . .
i Neskatinu, tad j(si)traukimas - savanoriska veikla
11% 11%
’ H Neatsake | klausima

22 pav. Budai, kuriais tiriamieji (pedagogai) skatina mokiniy tévus daugiau jsitraukti j bendrg

veiklg (pedagogy nuomong)

Tyrimo metu siekéme iSsiaiskinti, kas paskatinty tiriamuosius (mokiniy tévus) daugiau

jsitraukti ] mokyklos gyvenima ir vaiko ugdyma. Gauti duomenys pateikiami 14 lenteléje.

14 lentelé. J(si)traukimo ] mokyklos gyvenimg ir vaiko ugdyma skatinimo priemonés

(mokiniy tévy nuomong¢)

I(si)traukimo j mokyklos gyvenima ir vaiko ugdyma skatinimo
Tiriamyjy atsakymy daZnumas (%)

priemonés
Neatsaké | klausimg 28
Laisvo laiko atradimas 19
Esama situacija tenkina 18
Daugiau veikly mokykloje 10

Vaiko, pedagogy, mokyklos administracijos ir direktoriaus raginimas

Nuosirdus pedagogy noras bendrauti ir bendradarbiauti

Daugiau individualiy pokalbiy apie vaika, jo gerove mokykloje

9
6
Atrasti vaiko sunkumai / talentai 4
3
2

I(si)traukti nenoriu

Piniginés premijos 1

Atsizvelgiant | duomenis, kurie yra pateikiami 14 lenteléje, tredalis tiriamyjy (28 %) |

81 klausimg neatsaké. Galime manyti, jog §i dalis mokiniy tévy yra pasyviis dalyviai mokyklos
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gyvenime, veikloje dalyvauti nenori arba neturi pasiilymy. Penktadalis tiriamyjy (19 %) teigia, jog
juos 1 mokyklos gyvenimg ir vaiko ugdyma paskatinty isitraukti tai, jei jie atrasty laisvo laiko.
Panasi dalis tiriamyjy (18 %) nurodo, jog juos esama situacija tenkina. 10 % respondenty jsitraukty
daugiau, jei mokykloje atsirasty dar daugiau veikly nei yra Siuo metu. 9 % tiriamyjy j(si)traukty
aktyviau, jei juos raginty vaikas, pedagogai, mokyklos administracija ir direktorius. 6 %
respondenty truksta nuoSirdesnio pedagogy noro bendrauti ir bendradarbiauti, o 4 % biity aktyvesni,
jei pedagogai atrasty vaiko talenty ar pastebéty sunkumy. Likusieji tiriamieji pasiskirsto taip: 3 % —
daugiau individualiy pokalbiy apie vaika ir jo gerove mokykloje, 2 % — jsitraukti nenori, 1 % —
paskatinty piniginé€s premijos.

Galima daryti prielaida, kad dalis mokiniy tévy situacija yra patenkinti, taciau
dauguma jvardija skatinimo galimybiy, kurios padéty dar dagiau j(si)traukti | mokyklos gyvenima ir
vaiko ugdymg. Geriausi problemos sprendimai — laisvo laiko atradimas, didesnis veikly skaicius
mokyklose. Galime manyti, jog susiklos¢ius palankesnéms aplinkybéms, mokiniy tévy jsitraukimas
1 mokyklos gyvenima ir vaiko ugdyma pageréty.

Taip pat tyrimo metu siekéme iSsiaiskinti, kas, pedagogy nuomone, paskatinty
mokiniy tévus daugiau jsitraukti ] mokyklos gyvenimg ir vaiko ugdyma. Gauti duomenys

pateikiami 15 lentel¢je.

15 lentelé. I(si)traukimo ; mokyklos gyvenimg ir vaiko ugdyma skatinimo priemonés

(pedagogy nuomong¢)

I(si)traukimo j mokyklos gyvenimg ir vaiko ugdymg skatinimo
. . Tiriamyjy atsakymy daZnumas (%)
priemonés
Mokiniy tévy nuosirdus bendravimas ir bendradarbiavimas 24
Veiklos, organizuojamos tévams patogiu metu 20
Neatsaké j klausimg 15
Mokiniy tévy noras ir atsakingas pozidiris j vaiko tobuléjima 11
Tévy ugdymas 11
Prasymai, kvietimai, padékos 9
Jei néra noro, jokios priemonés neskatins 6
Mazesnis mokiniy skaicius klas¢je 2
Naujos bendravimo formos 2

Remiantis duomenimis, kurie yra pateikiami 15 lenteléje, ketvirtadalis tiriamyjy
(24 %) teigia, jog, jei mokiniy tévai bendrauty ir bendradarbiauty nuoSirdZiau, situacija pageréty.
Penktadalis tiriamyjy (20 %) mano, jog veiklos, organizuojamos tévams patogiu metu turéty juos
paskatinti daugiau jsitraukti j mokyklos gyvenima ir vaiko ugdyma. 15 % respondenty j §j klausimag

neatsake. Po 11 % tiriamyjy teigia, jog reikalingas tévy ugdymas bei svarbus yra mokiniy tévy
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noras ir atsakingas poziiiris | vaiko tobuléjima. 9 % respondenty nurodo, jog mokiniy tévus daugiau
jsitraukti paskatinty praSymai, kvietimai, padékos, taciau 6 % tiriamyjy mano, jog, jei néra noro,
jokios priemonés neskatins. Po 2 % respondenty nurodo, kad mokiniy tévus daugiau jsitraukti
paskatinty naujos bendravimo formos ir mazesnis mokiniy skaicius klaséje. Galima daryti prielaida,
kad pedagogai jzvelgia panasias skatinimo galimybes kaip ir mokiniy tévai. Tiriamieji (pedagogai)
labiau akcentuoja nuoSirdy bendravimg ir bendradarbiavima, tévy ugdyma bei jy atsakingg poziiirj |
vaiko tobuléjima.

Atliekant tyrimag buvo siekiama suzinoti, kg kiekvienas asmeniSkai galéty padaryti,
kad tévy j(si)traukimas j vaiky ugdymo procesa pageréty. Tyrimo metu gauti duomenys pateikiami
23 paveikslélyje.

*Nieko, nes viskas gerai (22 %)
* Galiu vesti netradicines pamokas (3 %)
* Daugiau dométis, bendrauti, bendradarbiauti (14 %)
K4 AS GALIU +Organizuoti renginius (7 %)
PADARYTI? « Aktyviau dalyvauti renginiuose (6 %)
(mokiniy tévai) » Skatinti kitus savo pavyzdziu (6 %)
« Skatinti diskutuoti socialiniuose tinkluose (5 %)
* Teikti savo idéjas edukacinéms veikloms (2 %)
*Neatsakeé i klausima (35 %)

*Didesnis démesys pasyviems tévams (11 %)

*Nieko, nes viskas gerai (30 %)

KA AS GALIU * NuoSirdziai bendrauti ir tikétis, kad mokiniy tévai darys ta patj (24 %)
PADARYTI? * Daugiau jtraukti mokiniy tévus i ugdymo procesa (6 %)

+ Padaryti nieko negaliu, jei mokiniy tévai jsitraukti nenori (6 %)

* Organizuoti jdomesnes veiklas (12 %)

* [$klausyti mokiniy tévy nuomones ir pageidavimus (4 %)

* Neatsakeé i klausima (7 %)

(pedagogai)

23 pav. Mokiniy tévy ir pedagogy asmeniniai sitilymai j(si)traukimo j vaiky ugdyma ir mokyklos

gyvenimg skatinimo galimybés (mokiniy tévy ir pedagogy nuomon¢)

35 % tirlamyjy (mokiniy tévy) 1 §i klausima neatsaké. Penktadalis (22 %) mokiniy
tévy nieko nedaryty, nes viskas yra gerai. 14 % tiriamyjy (mokiniy tévy) galéty daugiau dométis,
bendrauti, bendradarbiauti. 7 % mokiniy tévy galéty patys organizuoti renginius. Likusieji tiriamieji
(mokiniy tévai) pasiskirsto taip: 6 % — aktyviau dalyvauti renginiuose, 6 % — skatinti kitus savo
pavyzdziu, 5 % — skatinti diskutuoti socialiniuose tinkluose, 3 % — vesti netradicines pamokas,
2 % — teikti savo id¢jas edukacinéms veikloms.

30 % tiriamyjy (pedagogy) teigia, jog daryti nieko nereikia, nes viskas yra gerai.
Ketvirtadalis pedagogy (24 %) galéty nuosirdziai bendrauti ir tikétis, kad ir mokiniy tévai tg patj
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darys. 12 % tiriamyjy (pedagogy) galéty organizuoti jdomesnes veiklas. Likusieji tiriamieji
(pedagogai) pasiskirsto taip: 11 % — galéty didesnj démesj skirti pasyviesiems tévams, 7 % — |
klausima neatsaké, 6 % — daugiau jtraukti mokiniy tévus i ugdymo procesa, 6 % — padaryti nieko
negali, je1 mokiniy tévai jsitraukti nenori, 4 % — iSklausyti mokiniy tévy nuomones ir pageidavimus.

ISanalizavus abiejy tiriamyjy grupiy atsakymus, galima padaryti keletg prielaidy. Tiek
mokiniy tévai, tiek pedagogai daugiausiai pasisako uz tai, jog esama situacija tenkina ir nieko keisti
nereikia. Mokiniy tévy pasitlytos galimybés asocijuojasi su jy paciy iniciatyva bendrauti, domeétis,
dalyvauti, organizuoti, skatinti kitus, vesti netradicines pamokas, teikti id¢jas. Pedagogy jvardintos
galimybés siejasi su bendravimu, iSklausymu, skatinimu, organizavimu. Galima daryti prielaida,

jog, jei biity imtasi $iy visy skatinimo galimybiy, esama situacija pageréty.

2.4. Tyrimo rezultaty apibendrinimas

Mokiniy tévy nuomone, mokyklos akademin¢ aplinka yra auksc¢iausio lygio, po to —
mokyklos fiziné, socialin¢, emociné aplinka. Daugiausia neigiamy jvertinimy (nesutinku ir visiSkai
nesutinku) priskiriama mokyklos emocinei ir fizinei aplinkai. Pedagogai mokyklos akademing
aplinkg jvertina geriausiai, po to — emociné, socialiné, fizin¢ aplinka. Daugiausia neigiamy
jvertinimy (nesutinku ir visiSkai nesutinku) priskiriama mokyklos socialinei ir fizinei aplinkai.
Lyginant i§ abiejy tiriamyjy grupiy gautus duomenis, rezultatai labai panaSiis. AukSc¢iausi
jvertinimai mokyklos akademinei aplinkai, o tai rodo, kad tiek mokiniy tévai, tiek pedagogai yra
patenkinti mokytojy pedagogine ir profesine kvalifikacija. Mokyklos fiziné¢ aplinka i§ abiejy
tirlamyjy grupiy gavo daugiausiai neigiamy jvertinimy, o tai rodo, kad tiek mokiniy tévai, tiek
pedagogai fizinés aplinkos nelaiko kaip saugia, sveika, lengvai pertvarkoma, pritaikoma mokiniy
patyriminiam mokymuisi, jy saviugdai vieta.

Vaiky pozituris (mokiniy tévy nuomone) | mokyklos iSoring ir viding aplinkg yra
teigiamas. Pedagogy nuomone, mokiniai visiSkai teigiamai vertina mokyklos viding ir iSoring
aplinka. Daugiausia neigiamy jvertinimy priskiriama mokyklos pastatui bei vidaus tvarkos
taisykléms. Palyginus abiejy tiriamyjy grupiy gautus duomenis, galime daryti prielaida, jog tiek
mokiniy tévy, tiek pedagogy nuomone, vaiky pozitiris ] mokyklos viding ir iSoring aplinkg yra
visiSkai teigiamas.

Tyrime vyrauja daugiausiai puikiai ir gerai vaiko mokymasi vertinantys mokiniy tévai.
Daugumai informacijos apie vaiko mokymasi ir elgesj mokykloje pakanka, nes tévai yra aktyviis,
domisi vertinimo procesu, o atsakiusiyjy mazuma — galimai pasyvis tévai, kurie patys nesidomi, bet

tuo paciu ir iSreiskia nepasitenkinima esama situacija.
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Pusé tiriamyjy (51 %) teigia démesj skiriantys mokymosi sunkumams, o tai gali reiksti
tai, jog bendraujant vaikui ir jo tévams stipréja jy emocinis rySys, vaikui lengviau mokytis, nes
nelieka spragy, kuriami tvirtesni santykiai. Tie mokiniy tévai, kurie neskiria démesio nei mokymosi
sunkumams, nei mokymosi rezultatams, gali biti i§ ty pasyviyjy tévy, kurie mokykla ir joje
vykstancius procesus vertina neigiamai. Tyrimo metu Sie respondentai (mokiniy tévai) neigiamai
arba visiSkai neigiamai vertino ir kitus teiginius, tai rodo neigiamas nuostatas j mokykla, joje
vykstancius procesus.

Tie mokiniy tévai, kurie sutiko su individualiy pokalbiy forma, sutiko ir su
elektroninio dienyno forma ir atvirkSc¢iai. Filmuotos medziagos / nuotrauky ir pasiekimy knygelés
formos vertinamos labai panaSiai — nemazai neigiamy vertinimy. Tai atspindi mokiniy tévy
neigiama poziiirj | pasiekimy knygelés bei filmuotos medziagos / nuotrauky formas. Galima daryti
prielaida, jog mokiniy tévams yra priimtinesnés kitos formos. Sios formos gali biiti nepriimtinos dél
reikalingy papildomy laiko resursy, dél tévy sutikimo filmuoti ar fotografuoti jy vaikus. Tévy
susirinkimai yra maziau patraukli informavimo forma nei bendravimas telefonu. Elektroniniai
laiSkai vertinami panaSiai kaip ir tévy susirinkimai. Pedagogams pacios priimtiniausios informacijos
perdavimo formos — individualiis pokalbiai bei elektroninis dienynas. Pedagogams pasiekimy
knygelés forma atrodo pati netinkamiausia, tad galime manyti, jog dirbant su elektroniniu dienynu
pedagogams lieka daugiau laiko, nes uzduotys atliekamos grei¢iau. Pedagogams nepriimtina atrodo
filmuotos medziagos / nuotrauky forma, nes ji uzima daug laiko, reikalingi papildomi resursai. Tévy
susirinkimai, elektroniniai laiSkai ir bendravimas telefonu vertinami labai panaSiai. Analizuojant
mokiniy tévy ir pedagogy nuomones, kardinaliy nuomoniy isSsiskyrimy nepastebéta. Ir mokiniy
tevams, ir pedagogams elektroninio dienyno ir individualiy pokalbiy formos yra pacios
priimtiniausios. Pasiekimy knygelés forma yra pati nepriimtiniausia.

Didzioji dalis tiriamyjy (mokiniy tévy) bendraudami su pedagogais su sunkumais
nesusiduria, ta¢iau tiems, kuriems sunkumy atsiranda, priezastys néra labai rimtos. Tad galime
manyti, jog maziau jsitraukiantys tévai ir patiria Siuos sunkumus. Pedagogai patiria sunkumy
bendraujant daugiau nei mokiniy tévai. Abi tiriamyjy grupés nurodo, jog sunkumy kyla dél laiko
triikumo, interesy nesutapimy. Sie sunkumai galéty biti jveikiami laikantis tolerantiskumo principuy,
nuoSirdesnio bendravimo ir jsiklausymo.

Mokiniy tévai beveik nepastebi atotriikio (bendravimo prasme) bendraujant su
pedagogais jvairiais klausimais, susijusiais su vaiko ugdymu. Tai reiskia, jog be jokiy papildomy
pastangy mokiniy tévai gali bendrauti su pedagogais. Taciau atotrukj pastebi beveik kiekvienas
pedagogas. DidZiausios jo priezastys jvardijamos kaip uzimtumas, tévy socialiniy jgidziy stoka,
kritikavimas bei lukesiy skirtumai. Galime manyti, jog pedagogams kyla nemazai i$Stkiy, siekiant

pabendrauti su mokiniy tévais, o pastarieji to nepastebi arba nesupranta. Dauguma pedagogy pastebi
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atotriikj (bendravimo prasme), o mokiniy tévai — ne. Tai gali lemti tévy aktyvumas, noras bendrauti,
bendradarbiauti. Didele problema islieka laiko trikumas, likesCiy skirtumai, nuomoniy
i$siskyrimas.

Mokiniy tévai supranta j(si)traukimo | mokyklos gyvenimg ir ugdymo procesg svarbg.
Taigi, tévy j(si)traukimas teigiamai veikia mokymosi pasiekimus, ateities perspektyva, psichine
sveikata, socialinius santykius su aplinkiniais.

Mokiniy tévai visiSkai sutinka arba sutinka su visais pateiktais teiginiais, kurie yra
susije su vertinimo, j(si)traukimo procesais. Tai reiskia, jog didziosios daugumos mokyklose tévy
I(si)traukimas vyksta pagal visus reikalavimus, mokiniy tévai ir pedagogai bendradarbiauja gana
aktyviai, mokiniy tévus tenkina veiksmai, kuriuos atlicka pedagogai mokiniy atzvilgiu. Pedagogai
laikosi visy keliamy reikalavimy bendraudami ir bendradarbiaudami su mokiniy tévais, juos
stengiasi aktyviai jtraukti ] ugdymo procesg ir mokyklos gyvenimg. Tiek mokiniy tévai, tiek
pedagogai visiskai sutinka su pateikiamais teiginiais, remiantis jais, visus tenkina bendradarbiavimo
salygos, i(si)traukimas, vertinimo procesas ir sistema.

Elektroninio dienyno ir individualiy pokalbiy formos iSlieka pirmoje vietoje kalbant ir
apie tévy dalyvavimg ugdymo procese. Kiti biidai (metodai), kurie daznai naudojami, yra
dalyvavimas atviry dury dienose, renginiuose, susirinkimuose, iSvykose. Atsizvelgiant j iSvardintus
biidus (metodus), galima daryti prielaida, jog i(si)traukiantys tévai aktyviai dalyvauja vaiko ugdymo
procese, mokyklos gyvenime.

Pedagogai zino ir pastebi j(si)traukimo svarbg, o priezastys — tobulinancios ne tik
vaikg kaip asmenybe, bet jtakos turi ir mokiniy tévams, pedagogams. Mokiniai jgyja daugiau
pasitikéjimo savimi, motyvacijos, mokiniy tévai uzmezga dar glaustesnius rysius su savo vaikais
bei pedagogais, o pastariesiems ugdymo procesas tampa paprastesnis, kai yra atrandama bendra
kalba su kitais ugdymo proceso dalyviais. Bendravimas (tiesioginis, soc. tinkluose, el. dienyne) yra
svarbiausias budas, kuriuo pedagogai skatina mokiniy tévus jsitraukti j bendra veiklg. Dél Sios
priezasties tampa akivaizdu tai, jog nebendraujantys, pasyviis tévai iSlieka atokiau nuo bendros
veiklos.

Dalis mokiniy tévy j(si)traukimo j pasiekimy ir pazangos vertinimo procesg pradinése
klasése situacija yra patenkinti, ta¢iau dauguma jvardija skatinimo galimybiy, kurios padéty dar
dagiau j(si)traukti ] mokyklos gyvenima ir vaiko ugdyma. Geriausi problemos sprendimai — laisvo
laiko atradimas, didesnis veikly skai¢ius mokyklose. Galime manyti, jog susiklos¢ius palankesnéms
aplinkybéms, mokiniy tévy jsitraukimas ] mokyklos gyvenimg ir vaiko ugdyma pageréty. Pedagogai
jzvelgia panaSias skatinimo galimybes kaip ir mokiniy tévai. Tiriamieji (pedagogai) labiau
akcentuoja nuosirdy bendravimg ir bendradarbiavima, tévy ugdyma bei jy atsakingg poziiirj i vaiko

tobuléjimg. Tiek mokiniy tévai, tiek pedagogai daugiausiai pasisako uZ tai, jog esama situacija
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tenkina ir nieko keisti nereikia. Mokiniy tévy pasiiilytos galimybés asocijuojasi su jy paciy
iniciatyva bendrauti, dométis, dalyvauti, organizuoti, skatinti kitus, vesti netradicines pamokas,
teikti id¢jas. Pedagogy ivardintos galimybés siejasi su bendravimu, isklausymu, skatinimu,
organizavimu. Galima daryti prielaida, jog, jei buty imtasi Siy visy skatinimo galimybiy, esama
situacija pageréty.

Remiantis gautais empirinio tyrimo duomenimis, galime iSskirti mokiniy tévy
i(si)traukimo ] pasiekimy ir pazangos vertinimo procesa pradinése klasése skatinimo galimybes.
Galime teigti, jog yra penkios pagrindinés skatinimo galimybés. ISanalizavus tévy ir pradiniy klasiy
pedagogy pozitirio ] tévy j(si)traukimo ] pasiekimy ir pazangos vertinimo procesg pradinése klasése
empirinio tyrimo duomenis, galime daryti prielaida, jog laisvo laiko atradimas, didesnis veikly
skai¢ius mokykloje, nuoSirdus bendravimas ir bendradarbiavimas, tévy ugdymas, atsakingas tévy
poziuris j vaiko tobulé€jimag gali skatinti j(si)traukimg j vertinimo procesg pradinése klasése.

Apibendrinant autoriy pateiktas idéjas, galima iSskirti mokiniy tévy j(si)traukimo j
vertinimo procesg pradinése klasése organizavimo hipotetinius principus:

1. Vaikai tampa sékmingesni, kai jy tévai aktyviau jsitraukia ir bendradarbiauja su pedagogu.

2 Vaikai jauciasi svarbesni, kai jy tévai yra aktyviis mokyklos veikloje.

3. Mokiniy tévai turi biiti vertinami rimtai ir laikomi lygiais partneriais.

4 Individualizuotas j(si)traukimo galimybiy skatinimy taikymas, atsizvelgiant i mokiniy tévy

poreikius ir galimybes.

e

Biitina kvalifikuota edukaciné pagalba mokiniy tévams.
6.  Susidariusiyjy nuostaty kaita j pozityvesnes.
7.  Mokiniy tévy ir pedagogy bendravimas — vienodais reikalavimais ir Ziniomis pagristas

poveikis vaikui.

ISvardinti principai vercia perziaréti tradicin mokiniy tévy j(si)traukimo j pasiekimy ir
pazangos vertinimo procesg pradinése klasése organizavimg ir kurti naujas strategijas, tobulinancias
mokiniy tévy j(si)traukima j pasiekimy ir pazangos vertinimo sistema.

Kuriant ,,Tévy j(si)traukimo ] vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimo procesg
skatinimo galimybiy teoriSkai ir empiriSkai pagrista modelj“, svarbu aptarti esminius jo
komponentus. Atlikus mokslinés literatiiros ir empirinio tyrimo duomeny analize, galima iSskirti
pagrindinius skatinimo komponentus:

1. laisvo laiko atradimas;
2. didesnis veikly skai¢ius mokykloje;
3.  nuoSirdus bendravimas ir bendradarbiavimas;

4.  tévyugdymas;
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5. atsakingas tévy poziiiris j vaiko tobuléjima.

Toliau bus aptarti Sie pagrindiniai komponentai, lemiantys mokiniy tévy j(si)traukimo
1 pasiekimy ir pazangos vertinimo procesg pradinése klasése kokybe.

Laisvo laiko atradimas. Anot A. Pollard (2006), gerinti vaiko mokymasi galimybiy
atsiranda labai daug tada, kada mokiniy tévai ir pedagogai bendrauja daugiau. Bendravimas
ugdymo procese tarp mokiniy tévy ir pedagogy reikalauja pagarbos, pasitikéjimo,
bendruomeniskumo (AliSauskien¢, 2005). Jy bendradarbiavimas sudaro palankias sglygas vieniems
1§ kity pasimokyti bei veiksmingai i$spresti kylancéius sunkumus (Merfeldaite, 2009). 19 % mokiniy
tevy ir 20 % pedagogy nuomone, veiklos, organizuojamos patogiu metu, yra viena i§ galimy
skatinimo galimybiy.

Didesnis  veikly skaicius mokykloje. Mokiniy tévy ir pedagogy viena i$
bendradarbiavimo problemy yra reti, netikslingi arba blogai organizuoti mokiniy tévy susirinkimai,
kuriuose teaptariami vaiko mokymosi rezultatai, pazanga. Tokio pobudzio susirinkimai kenkia
s¢kmingam mokiniy tévy ir mokyklos bendravimui, taciau kita vertus tévai turéty patys labiau
stengtis, rodyti iniciatyvg bendradarbiaujant, priimti pedagogy kvietimus, greitai ir logiskai reaguoti
1 i8kilusias problemas, nes situacijos gerinimas priklauso tik nuo abiejy pusiy pastangy. Jiems
patartina plésti ir gilinti savo Zinias, susijusias su vaiko ugdymo(si) procesu, i(si)traukimu i
vertinimo procesg, gerinti tarpusavio santykiy kokybe. 10 % tiriamyjy (mokiniy tévy) nuomone,
jvairesnés, dazniau vykstancios veiklos, galéty mokiniy tévus daugiau jtraukti j bendrg veiklg. 12 %
respondenty (pedagogy) nurodo, jog galéty organizuoti jvairesnes veiklas. Daznesni susitikimai
turéty pagerinti j(si)traukimo rodiklius.

Nuosirdus bendravimas ir bendradarbiavimas. Atotrukis tarp mokyklos ir Seimos yra
i8likes, todél mokiniy tévai nesijaucia taip, lyg buty pedagogy partneriais organizuojant ugdymo
procesa bei formuojant jo turinj, o dauguma tévy su pedagogais bendrauja tik svarbiam reikalui
atsiradus (Miliusiené, 2010). Siekiant sekmingo bendradarbiavimo su mokiniy tévais, pedagogai
turi jveikti apatiSkuma, jautruma tévy poreikiams ir ziniy, kaip itraukti tévus i vaiky ugdyma(si),
trikuma (Valantinas, Ciuladiené, 2013). Analizuojant mokiniy tévy ir pedagogy nuomoniy
18siskyrimus, dauguma pedagogy pastebi atotrikj (bendravimo prasme), o mokiniy tévai — ne. Tai
gali lemti tévy aktyvumas, noras bendrauti, bendradarbiauti. Didele problema iSlieka laiko
trakumas, lukes¢iy skirtumai, nuomoniy isSsiskyrimas. Pedagogy (24 %) nuomone, nuoSirdus
bendravimas ir bendradarbiavimas gali padéti skatinti mokiniy tévy j(si)traukima.

Tévy ugdymas. SparCiai didéjant tévy teis€éms ir pareigoms, biitinybe tampa
kvalifikuota edukaciné pagalba mokiniy tévams, kuri yra susijusi su vaiky ugdymu, todél

organizuojant j(si)traukima turi buti sprendziami tévy Svietimo klausimai (MartiSauskiene, 2012).
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Mokiniy tévy dalyvavimas edukacingje veikloje gali tapti puikia galimybe jiems nuolat mokytis,
lavintis, tobuléti (Omylanowska — Kuglarz, 2009). 11 % tiriamyjy (pedagogy) teigia, jog reikalingas
tévy ugdymas, tokiy biidu biity galima pritraukti didesnj mokiniy tévy skaiciy | bendrag mokyklos
veikla, o tuo paciu — j vertinimo procesa.

Atsakingas tévy poziiris | vaiko tobuléjimg. Ne visada mokiniy tévy
bendradarbiavimas su mokykla yra sé¢kmingas, nes daznai kyla nesusitarimy, iSrySkéja nuomoniy
skirtumai. Mokiniy tévy ir pedagogy bendradarbiavimo problemos dazniausiai priklauso nuo tévy
amziaus, Seimos visuomeninio statuso, kultiirinio lygio, materialinés padéties ir kity priezasCiy.
Tévai tik jzvelgia pedagogy trikumus, tuo tarpu maziau ripinasi dvasine bei psichine vaiko biikle
(Lelitigiené, 2003). 11 % tiriamyjy (pedagogy) teigia, jog reikalingas paciy tévy noras bei
atsakomybés jausmas pries$ vaiko tobuléjima, tada j(si)traukimas biity skatinamas labiau.

Taigi, atlikus komponenty, lemianciy mokiniy tévy j(si)traukimo ] pasiekimy ir
pazangos vertinimo procesg pradinése klasése kokybe, analize, svarbu iSskirti esminius
i(si)traukimo organizavimo principus. Jie siejasi su j(si)traukimo skatinimo komponentais,
lemianciais mokiniy tévy i(si)traukimo j pasiekimy ir paZzangos vertinimo procesg pradinése klasése
kokybe.

Atsizvelgiant | mokslinés literatiros analize¢ bei empirinio tyrimo metu gautais
duomenimis, tobulintini komponentai gali buti suskirstomi | tris grupes pagal asmenis, kurie turéty
igyvendinti Siuos komponentus praktinéje veikloje. Mokiniy tévams priskiriami du komponentai:
laisvo laiko atradimas, atsakingas tévy poziiiris j vaiko tobuléjimg. Igyvendintus Siuos tobulintinus
komponentus, mokiniy tévai skirty daugiau laiko savo vaikui, jo ugdymui, vertinimo procesui,
atsakingiau vertinty savo jsitraukimo j vertinimo procesg, vaiko tobul¢jimo aspektus. Pedagogams
priskiriamas komponentas: tévy ugdymas. Sio komponento jgyvendinimas padéty mokiniy tévams
iSsiaiSkinti rupimus klausimus, susijusius su vaiky ugdymu, vertinimo procesu. Informuojant
mokiniy tévus edukaciniais, Svietimo klausimais, pageréja jy supratimas ugdymo ir vertinimo
proceso klausimais. Tobulintini komponentai, kurie yra priskiriami tiek pedagogams, tiek mokiniy
tevams: didesnis veikly skai¢ius mokykloje, nuoSirdus bendravimas ir bendradarbiavimas.
Analizuojant empirinio tyrimo duomenis, paaiskéjo, jog mokiniy tévams tritkksta veikly mokykloje,
o pedagogai tam pritaria — pasisako uz jvairesniy, jJdomesniy veikly organizavimg. Mokiniy tévai
sutinka padéti pedagogams organizuoti jvairias veiklas, kurios vykty mokykloje, tad §i bendra
veikla skatinty abejas tiriamyjy grupes labiau jsitraukti j vaiky ugdyma, skirti daugiau démesio tiek
savo, tiek vaiko tobuléjimui. Tuo paciu atsirasty nuoSirdesnis bendravimas ir bendradarbiavimas,
kuris sudaro salygas uztikrinti kokybiska mokiniy tévy j(si)traukimg ] pasiekimy ir pazangos

vertinimg pradinése klasése. Galime teigti, jog visos veiklos tiesiogiai arba netiesiogiai yra
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susijusios su mokiniu, uztikrinamos salygos glaudesniems rySiams palaikyti, asmeniniam
tobuléjimui, vertinimo proceso kokybei uztikrinti.

Remiantis atliktomis mokslinés literatiiros ir empirinio tyrimo duomeny analizémis,
iSvardintais j(si)traukimo ] vertinimo procesg pradinése klasése organizavimo hipotetiniais
principais, galima pateikti teoriskai ir empiriSkai pagrista skatinimo galimybiy modelj (24 pav.).

Mokiniy tévy i(si)traukimo ] pasiekimy ir pazangos vertinimo procesa pradinése
klasése skatinimo galimybiy teoriSkai ir empiriSkai pagristame modelyje pateikiami principai
tiesiogiai siejasi su skatinanciais komponentais. Taigi, pedagogai laikydamiesi j(si)traukimo |
pasiekimy ir paZangos vertinimo procesg pradinése klasése skatinimo hipotetiniy principy ir
atkreipdami démes;j j tobulintinus komponentus, lemian¢ius mokiniy tévy i(si)traukimo i pasiekimy
ir pazangos vertinimo procesa pradinése klasése kokybe, turéty pasiekti efektyviausio rezultato.

Svarbiausia, kad jis biity orientuotas ] mokinj bei jo individualig pazanga.

Mokiniy tévy j(si)traukimo i pasiekimy ir paZangos vertinimo procesa pradinése klasése organizavimo
hipotetiniai principai

Vaikai Mokiniy Individualizuotas 1\&01:3:; (‘;evu
Vaikai tampa jauciasi tévai turi j(si)traukimo Biitina Pecagosy
o R . . . . .. . S bendravimas —
sékmingesni, kai  svarbesni, buti galimybiy skatinimy  kvalifikuota = Susidariusiyjy vienodais
Jju tévai aktyviau kai juy vertinami taikymas, edukaciné nuostaty kaita . ..
. L7 _ . . . . reikalavimais
jsitraukia ir tévai yra rimtai ir atsizvelgiant | pagalba 1 VS
. _ . . L2 . . ir Ziniomis
bendradarbiauja aktyviis laikomi mokiniy tévy mokiniy pozityvesnes. aoristas
su pedagogu. mokyklos lygiais poreikius ir tévams. po% éikis
veikloje. partneriais. galimybes. pvaikui

Tobulintini komponentai, gerinant mokiniy tévy j(si)traukimo j pasiekimy ir paZangos vertinimo procesa
pradinése klasése kokybe

Laisvo laiko Didesnis veikly Tovu uedvmas benN;r(;sxi;il:; i Atsakingas tévy poziiris j
atradimas skaicius mokykloje " ugay bendradarbiavimas vaiko tobuléjimg

MOKINIU TEVU [(SHTRAUKIMO [ PASIEKIMU IR PAZANGOS VERTINIMO PROCESA PRADINESE
KLASESE KOKYBE

24 pav. ,,Tévy i(si)traukimo | vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimo procesa skatinimo galimybiy

teoriskai ir empiriskai pagristas modelis*

Misy nuomone, $is teoriSkai ir empiriSkai pagristas skatinimo galimybiy modelis
galéty padéti patobulinti mokiniy tévy i(si)traukimg i pasiekimy ir pazangos vertinimo procesa

pradinése klasése.
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DISKUSIJA

[Sanalizavus moksling literatirg bei empirinio tyrimo metu gautus duomenis,
pastebéta, jog tévy susirinkimai yra priimtina informacijos gavimo / perdavimo forma. 34 %
mokiniy tévy ir 35 % pedagogy su Sia forma visiSkai sutinka, atitinkamai 30 % ir 28 % — sutinka.
Respondentams §i forma priimtina, taciau mokslingje literatiiroje $iai formai skiriama daug kritikos.
Mokiniy tévy ir pedagogy viena i§ bendradarbiavimo problemy yra reti, netikslingi arba blogai
organizuoti mokiniy tévy susirinkimai, kuriuose teaptariami vaiko mokymosi rezultatai, pazanga.
Tokio pobiidzio susirinkimai kenkia sékmingam mokiniy tévy ir mokyklos bendravimui. Galima
manyti, jog biity reikalingi papildomi tyrimai iSsiaiSkinti Sios formos priimtinuma, organizavimo
ypatybes.

Remiantis gautais tyrimo duomenimis, 39 % tiriamyjy (pedagogy) nesusiduria su
sunkumais bendraujant su mokiniy tévais. 61 % tiriamyjy (pedagogy) su sunkumais susiduria.
DaZniausiai pasitaikantys sunkumai: interesy nesutapimas (15 %), nejsitraukiantys 1 ugdymo
procesa tévai (13 %), perdétas démesingumas vaikui (9 %), laiko trikumas (9 %), dideli lukesciai
(9 %) bei pagalbos vaikui neteikimas (6 %). Taigi, maZiau nei pusé¢ pedagogy sunkumy nepatiria,
taCiau visai skirtingg rezultata pateikia mokiniy tévai. 76 % tiriamyjy (mokiniy tévy) nesusiduria su
sunkumais bendraujant su pedagogais. 21 % tirilamyjy su sunkumais susiduria. Dazniausiai
pasitaikantys sunkumai: pedagogo asmeniné nuomong ir nusistatymas (6 %), laiko trikumas (4 %),
interesy nesutapimas (3 %), sunkumai su kitais pedagogais (2 %), teikiamos informacijos
netikslumas (1 %) bei nepritarimas pedagogo mokymo metodams, biidams (1 %). 3 % tiriamyjy 1 §j
klausimg neatsaké. Sudétinga iSskirti priezastj, kod¢l toks rySkus rezultaty skirtumas, nes tyrimy Sia
tema néra pakankamai.

Mokiniy tévams yra labai svarbus démesys, tod¢l 26 % mokiniy tévy j(si)traukti
skatinty kvietimai, padékos. 9 % pedagogy Siam skatinimo budui pritaria. Remiantis gautais
rezultatais, mokiniy tévai nori jaustis svarbia ugdymo proceso dalimi, nes vien savarankisko noro
nepakanka. Remiantis SPA (2012), tévy pakvietimas dalyvauti — bendradarbiavimo forma,
jgyvendinama dviem kryptimis. [prastesné — tévai pakvieCiami ] organizuojamus klasés ar
mokyklos renginius: i§vykas, ekskursijas ir kt. Kita kryptis — tévai pakvieciami dalyvauti atliekant
kai kuriy veikly planavima, organizavimg, koordinavimg. Vadinasi, pedagogams dirbant pagal
reikalavimus, daug démesio turi buti skiriama skatinimams, kvietimams. Taip, 1S praktinés pusés,
uzima daug laiko, tad sitilymas mokiniy t€évams — imtis iniciatyvos, savanoriskai jsitraukti, dométis
vykstanc¢iomis veiklomis.

Pagal A. Valantino ir G. Ciuladienés (2013) atliktus tyrimus, dalyje Lietuvos mokykly
mokiniy tévy j(si)traukimo lygis yra nepakankamas, o dazniausiai vyraujantis mokyklos ir tévy
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bendradarbiavimo pobiidis — individualistinis, dominuojantys tik informacinio pobiidzio renginiai.
Remiantis gautais tyrimo duomenimis, pedagogai (12 %) siiilo rengti daugiau jvairesniy renginiy,
ne tik informacinio pobiidzio. Tai paskatinty mokiniy tévus daugiau j(si)traukti j ugdymo ir
vertinimo procesg. Mokiniy tévai (14 %) taip pat sutikty daugiau, aktyviau dalyvauti bendroje
veikloje. Apibendrinant mokslinéje literatiiroje pateiktus duomenis ir empirinio tyrimo metu gautus
rezultatus, galima teigti, jog pajvairinus mokyklos ir tévy bendradarbiavimo pobudj, buty galima
pritraukti didesnj skaiciy aktyviy tévy, kurie susidométy veiklomis, o tuo paciu ijsitraukty i
vertinimo procesa.

Remiantis gautais tyrimo duomenimis, 73 % tiriamyjy (mokiniy tévy) nuomone
i(si)traukimas | ugdymo procesa turi jtakos vaiko pasiekimams ir pazangai. 16 % tiriamyjy
(mokiniy tévy) teigia, jog tai itakos neturi, o 2 % respondenty (mokiniy tévy) mano, kad
I(si)traukimas jtakos turi i§ dalies. Tévy j(si)traukimas, tapimas aktyviais mokyklos bendruomenés
nariais yra vienas i§ svarbiausiy s¢kmingo bendradarbiavimo veiksniy ugdymo jstaigose (Skucaite,
Karmaze, 2011). Pasak L. J. Epstein (2011), jei mokiniy tévai aktyviau jsitraukia ir bendradarbiauja
su pedagogais, vaikai tampa Zymiai sékmingesniais, o tai rodo mokiniy tévy ir pedagogy saveikos
svarbg vaiky pasiekimams. Apibendrinant pateikiamus rezultatus, galime teigti, jog mokiniy tévai
supranta j(si)traukimo ] vertinimo procesg svarba, taciau ne visada jdedama pakankamai pastangy,

kad pasiekti geriausio rezultato tiek mokinio, tiek mokyklos atzvilgiu.
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ISVADOS

Vertinimas apibiidinamas kaip integrali pradinio ugdymo dalis, padedanti siekti bendryjy
ugdymo tiksly, skatinanti moksleivio asmenybés branda, mokymosi motyvacija, emocijy,
valios sri¢iy plétote, nustatanti moksleivio pasiekimus bei pazangg, numatanti tolesnio
ugdymo(si) kelig, koreguojanti ugdymo procesg, informuojanti moksleivius, jy tévus,
mokyklos bendruomeng, visuomeng. Ugdymo jstaigose vertinimas yra vykdomas dviem
biidais: formaliuoju ir neformaliuoju. Vertinimo tipai: apibendrinamasis vertinimas,
diagnostinis vertinimas, formuojamasis vertinimas, kriterinis vertinimas, norminis vertinimas.
Pazanga gali biti vertinama jvairiy kompiuteriniy programy, internetiniy svetainiy pagalba.
Pedagogai, siekdami geriausiy rezultaty, turi siekti didinti mokiniy motyvacijg mokytis. Kuo
didesné motyvacija, tuo didesnis ir noras pasiekti auks¢iausiy rezultaty. Jei mokiniy tévai
aktyviau jsitraukia ir bendradarbiauja su pedagogais, vaikai tampa zZymiai s€kmingesniais, o
tai rodo mokiniy tévy ir pedagogy saveikos svarba vaiky pasiekimams. Atotriikis tarp
mokyklos ir Seimos yra iSlikes, todél mokiniy tévai nesijaucia taip, lyg biity pedagogy
partneriais organizuojant ugdymo procesa bei formuojant jo turinj, o dauguma tévy su
pedagogais bendrauja tik svarbiam reikalui atsiradus. Pagal anksciau atliktus tyrimus, dalyje
Lietuvos mokykly mokiniy tévy i(si)traukimo lygis yra nepakankamas, silpnos jy itraukimo i
mokiniy ugdyma formos, dazniausiai vyraujantis mokyklos ir tévy bendradarbiavimo
pobiidis — individualistinis, dominuojantys tik informacinio pobtdzio renginiai. Lietuvoje
tévy i(si)traukimas fiksuojamas trejopo pobudzio veikla: tévy informavimas, tévy kvietimas
dalyvauti, pagalba tévams.

Atlikus empirin] tyrimg ir iSanalizavus duomenis, galime teigti, jog dauguma pedagogy
pastebi atotrukj (bendravimo prasme), o mokiniy tévai — ne. Tiek mokiniy tévy, tiek pedagogy
nuomone, vaiky pozitiris | mokyklos viding ir iSoring¢ aplinka yra visiSkai teigiamas.
Daugumai mokiniy tévy informacijos apie vaiko mokymasi ir elgesi mokykloje pakanka.
Mokiniy tévai didelj démesj skiria mokymosi sunkumams jveikti. Ir mokiniy tévams, ir
pedagogams elektroninio dienyno ir individualiy pokalbiy formos yra pacios priimtiniausios.
Pasiekimy knygelés forma yra pati nepriimtiniausia. Mokiniy tévy nuomone, didZioji dalis su
sunkumais nesusiduria, taciau pedagogai patiria sunkumy bendraujant daugiau nei mokiniy
tevai. 73 % tiriamyjy (mokiniy tévy) nuomone j(si)traukimas j ugdymo procesa turi jtakos
vaiko pasiekimams ir pazangai. Mokiniy té€vai supranta j(si)traukimo } mokyklos gyvenimg ir
ugdymo procesa svarbg, tad tévy j(si)traukimas teigiamai veikia mokymosi pasiekimus,
ateities perspektyva, psiching sveikata, socialinius santykius su aplinkiniais. Bendravimas
(tiesioginis, soc. tinkluose, el. dienyne) yra svarbiausias biidas, kuriuo pedagogai skatina
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mokiniy tévus jsitraukti j bendrg veiklg pedagogai jzvelgia panasSias skatinimo galimybes kaip
ir mokiniy tévai.

Pagal gautus duomenis, parengtas ,,Tévy i(si)traukimo i vaiky pasiekimy ir pazangos
vertinimo procesg skatinimo galimybiy teoriSkai ir empiriSkai pagrista modelj“, kuris gali
padéti skatinti mokiniy tévy j(si)traukimo vertinimo procesg sistemos tobulinimo galimybes.
ISanalizavus empirinio tyrimo duomenis, galime daryti prielaida, jog laisvo laiko atradimas,
didesnis veikly skai¢ius mokykloje, nuoSirdus bendravimas ir bendradarbiavimas, tévy
ugdymas, atsakingas tévy pozitris ] vaiko tobuléjima gali tobulinti j(si)traukimg j vertinimo

procesa pradinése klasése.
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SANTRAUKA

Lukosiiite M. Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimas pradinése klasése: tévy
i(si)traukimo j vertinimo procesa aspektas. Seimos edukologijos ir vaiko teisiy apsaugos studijy
programos magistro baigiamasis darbas. Darbo vadovas doc. dr. S. Ramanauskiené. Klaipédos
universitetas: Klaipéda, 2019. —82 p.

Raktazodziai: pasiekimai ir pazanga, vertinimas, pradinis ugdymas, j(si)traukimas.

Pedagogy ir mokiniy tévy bendradarbiavimas yra ypac¢ svarbus mokiniy pasiekimams
ir pazangai, jy pazintinei ir emocinei raidai, ateities perspektyvoms. Tai viena pagrindiniy salygy,
kurios nulemia mokiniy ugdymo(si) sékme.

Mokslin¢ problema — kokiais metodais tobulinti mokiniy pasiekimy ir pazangos
vertinimg pradinése klasése mokiniy tévy i(si)traukimo i pasiekimy ir pazangos vertinimo procesa
pradinese klasése aspektu.

Darbo tikslas — iSanalizuoti mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimg pradinése
klasése mokiniy tévy j(si)traukimo j pasiekimy ir pazangos vertinimg aspektu.

Darbo objektas — mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimas pradinése klasése
mokiniy tévy j(si)traukimo ] pasiekimy ir pazangos vertinimg aspektu.

Darbo uzdaviniai:

1.  ISanalizuoti mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo teorinius pagrindus, apibiidinti mokiniy
tévy j(si)traukimo j pasiekimy ir pazangos vertinimg galimybes.

2. Istirti mokiniy tévy i(si)traukimo j pasiekimy ir pazangos vertinimo procesa pradinése klasése
skatinimo galimybes ir sukurti ,,Tévy j(si)traukimo j vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimo

procesa skatinimo galimybiy teoriSkai ir empiriskai pagrista modelj*.

Darbo metodai: mokslinés literatiiros analizé, dokumenty, reglamentuojanciy pradinj
ugdyma, analiz¢, lyginamoji analiz¢, anketine apklausa, kokybiniai ir kiekybiniai duomeny analizés
metodai, apibendrinimas.

Tyrimas buvo atlieckamas Klaipédos miesto A, B, C, D, E, F, G mokykly pradinése
klasése. Tyrimas buvo atliekamas 2019 m. sausio — vasario ménesiais.

Tyrime dalyvavo 122 respondentai, kurie yra pradiniy klasiy mokiniy tévai. Taip pat
tyrimo metu buvo apklausti 54 pradiniy klasiy pedagogai.

Atlikus empirin} tyrimg ir iSanalizavus duomenis, galime teigti, jog dauguma
pedagogy pastebi atotriiki (bendravimo prasme), o mokiniy tévai — ne. Tiek mokiniy tévy, tiek
pedagogy nuomone, vaiky poziiiris 1 mokyklos viding ir iSoring aplinka yra visiSkai teigiamas.
Daugumai mokiniy tévy informacijos apie vaiko mokymasi ir elgesj mokykloje pakanka. Mokiniy
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téevai didelj démesj skiria mokymosi sunkumams jveikti. Ir mokiniy tévams, ir pedagogams
elektroninio dienyno ir individualiy pokalbiy formos yra pacios priimtiniausios. Pasiekimy knygelés
forma yra pati nepriimtiniausia. Mokiniy tévy nuomone, didzioji dalis su sunkumais nesusiduria,
taciau pedagogai patiria sunkumy bendraujant daugiau nei mokiniy tévai. 73 % tiriamyjy (mokiniy
tévy) nuomone j(si)traukimas j ugdymo procesg turi jtakos vaiko pasiekimams ir pazangai. Mokiniy
tévai supranta j(si)traukimo i mokyklos gyvenimg ir ugdymo procesg svarba, tad tévy i(si)traukimas
teigiamai veikia mokymosi pasiekimus, ateities perspektyva, psiching sveikata, socialinius
santykius su aplinkiniais. Bendravimas (tiesioginis, soc. tinkluose, el. dienyne) yra svarbiausias
budas, kuriuo pedagogai skatina mokiniy tévus jsitraukti j bendrg veiklg pedagogai jzvelgia
panasias skatinimo galimybes kaip ir mokiniy tévai.

Pagal gautus duomenis, parengtas ,, Tévy i(si)traukimo | vaiky pasiekimy ir pazangos
vertinimo procesg skatinimo galimybiy teoriskai ir empiriSkai pagrista model;, kuris gali padéti
skatinti mokiniy tévy j(si)traukimo vertinimo procesa sistemos tobulinimo galimybes. ISanalizavus
empirinio tyrimo duomenis, galime daryti prielaida, jog laisvo laiko atradimas, didesnis veikly
skai¢ius mokykloje, nuoSirdus bendravimas ir bendradarbiavimas, tévy ugdymas, atsakingas tévy

poziuris j vaiko tobuléjimag gali tobulinti j(si)traukimg j vertinimo procesg pradinése klasése.
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SUMMARY

Lukosiute M. The Assessment of the Pupils ‘Achievements and Progress in the
Primary Classes: Aspect of Involvement of Parents into Assessment Process. Master's thesis of
Family Education and Child Rights Protection study program. Supervisor assoc.
dr. S. Ramanauskiené. Klaipeda University: Klaipeda, 2019. - 82 p.

Keywords: achievements and progress, assessment, primary education, involvement.

Collaboration between parents of pupils and teachers is particularly important for the
achievement and progress of pupils, their cognitive and emotional development, and their future
prospects. This is one of the basic conditions that determine the success of pupils' education.

The research problem: what methods to use to encourage the assessment of
achievement and progress in primary school by aspect of involvement of parents into assessment
process.

Goal — to analyze the assessment of pupils 'achievements and progress in primary
classes by aspect of the possibilities of pupils' parents involvement in the process of assessment of
achievement and progress in primary classes.

Object - the assessment of the pupil’s progress and achievements in a primary classes,
by aspect of the involvement of pupils' parents in the assessment of achievements and progress in
primary classes.

Tasks:

1.  To analyze the theoretical background of pupils achievements and progress, to describe the
possibilities of the pupils' parents' involvement in the assessment of achievements and
progress.

2. To explore the possibilities of encouraging parents to engage in the process of assessing
achievement and progress in primary classes and to "Theoretically and Empirically Based
Model of Opportunities to Involve Parents into Children's Achievement and Progress

Assessment".

Research methods: analysis of scientific literature, document analysis, comparative
analysis, questionnaire survey, methods of the qualitative and quantitative analysis of data,
summary.

The survey performed in A, B, C, D, E, F, G general education schools’ primary
classes of Klaipeda city. The survey performed January — February 2019.

In the survey participated 122 respondents, pupils’ parents of the primary school.
54 teachers of primary classes also participated in the survey.
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After conducting an empirical study and analyzing the data, we can say that most
educators notice the gap (in terms of communication) and the parents of students are not. In the
opinion of both the parents of the pupils and the educators, the attitude of the children towards the
inner and outer environment of the school is completely positive. Most pupils' parents have enough
information about their child's learning and behavior at school. Pupils' parents pay great attention to
overcoming learning difficulties. For both pupils' parents and educators, the forms of electronic
diary and individual interviews are the most acceptable. The form of the achievement book is the
most unacceptable. In the parents' opinion, most of the difficulties are not encountered, but teachers
experience difficulties in communicating more than their parents. 73% of the respondents (parents
of pupils) think that getting into the education process affects the child's achievements and progress.
Pupils' parents understand the importance of getting into school and the process of education, so
pulling parents into learning has a positive impact on learning outcomes, future prospects, mental
health, and social relationships with others. Communication (direct, social networking, e-diary) is
the most important way in which educators encourage parents to engage in joint activities.

According to the data obtained, a theoretically and empirically based model of
“Theoretically and Empirically Based Model of Opportunities to Involve Parents into Children's
Achievement and Progress Assessment” has been developed, which can help to promote the system
improvement possibilities of the pupils' parenting process. After analyzing the data of the empirical
research, we can assume that the discovery of free time, the higher number of activities in school,
sincere communication and cooperation, parent education, responsible attitude of the child to the
development of the child can improve the attraction to the assessment process in the primary

classes.
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PRIEDAI
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1 priedas

Gerb. téveliai,

$i anketa parengta Klaipédos universiteto Socialiniy ir humanitariniy moksly fakulteto Seimos edukologijos vaiko teisiy apsaugos
magistrantiiros studijy antro kurso studentés Monikos Lukosiiités, atliekancios tyrima, skirtg iSanalizuoti mokiniy tévy j(si)traukimo
i vertinimo procesa pradinése klasése skatinimo galimybes. Si anketa yra anoniminé. Duomenys darbe bus pateikti tik apibendrinti.
Jusy pozitiris padés tobulinti tévy j(si)traukima j vertinimo procesa pradinése klasése. Biisiu labai dékinga, jei atvirai iSreikSite savo
nuomong ir atsakysite j visus klausimus. Pildydami anketa, pasirinkite Jums tinkantj varianta arba jrasykite savo nuomong.

1. Jusy lytis:
[ Moteris
[J Vyras

2. Jusy amzius:

3. Jasy iSsilavinimas:
[J Nebaigtas vidurinis [J Vidurinis [J Profesinis
[J AukStesnysis [ AukStasis

4. Jusy darbo pobudis:
[J Tarnautojas [] Verslininkas [] Pensininkas [J Kita (jraSykite)

0 Darbininkas (1 Ukininkas [J Bedarbis

5. Kokia klas¢ lanko Jusy vaikas?

6. Kiek vaiky i$ viso yra Jisy Seimoje?

7. Kaip vertinate mokyklos akademing, socialing, emocing ir fizing aplinka? Pasirinkite Jums labiausiai tinkantj variantg kiekvienam
teiginiui.

- Visiskai . IS dalies . Visiskai
Teiginys sutinku Sutinku sutinku Nesutinku nesutinku

Mokyklos akademiné aplinka (mokytojy pedagoginé ir
profesiné kvalifikacija) yra auksto lygio.

Mokyklos socialiné aplinka (tolerantiska, gerais socialiniais
santykiais pagrjsta) yra auksto lygio.

Mokyklos emociné aplinka (pozityvi ir saugi mokiniams bei
pedagogams) yra auksto lygio.

Mokyklos fiziné aplinka (saugi, sveika, lengvai pertvarkoma,
pritaikoma mokiniy patyriminiam mokymuisi, jy saviugdai)
yra auksto lygio.

8. Koks Jusy vaiko poziidris ] mokyklos iSoring ir viding aplinka? Pasirinkite Jums labiausiai tinkantj varianta kiekvienam mokyklos
aplinkos apibtdinimui.

Mokyklos iSorinés ir vidinés Visiskai . . Nei teigiamas, . . Visiskai
. o . . . Teigiamas Lo, Neigiamas . .
aplinkos apibuidinimas teigiamas nei neigiamas neigiamas

Mokyklos pastatas

Mokyklos teritorija

Klasés jrengimas

Mokyklos tradicijos

Vidaus tvarkos taisyklés

Vaiko ir pedagogy tarpusavio
santykiai

Vaiko ir klasés draugy tarpusavio
santykiai

Vaiko emociné savijauta

9. Kaip vertinate savo vaiko mokymasi?

[1 Labai gerai 1 Vidutiniskai [1 Silpnai

[ Gerai [ Patenkinamai

10. Ar pakanka informacijos apie vaiko mokymasi ir elgesj mokykloje?

] Visiskai pakanka [] I8 dalies pakanka [ Visiskai nepakanka
[] Pakanka [1 Nepakanka

11. Kam skiriate daugiau démesio: mokymosi rezultatams ar mokymosi sunkumams? Kodél?




12. Pazymékite, kokios informacijos perteikimo formos Jums yra priimtiniausios, gaunant informacija apie vaiko pasiekimus ir

paZangg.

Informavimo formos

Visiskai
sutinku

Sutinku

IS dalies
sutinku

Nesutinku

VisiSkai
nesutinku

Individualis pokalbiai

Tévy susirinkimai

Bendravimas telefonu

Elektroniniai laiskai

Filmuota medziaga / nuotraukos

Pasiekimy knygelé

Elektroninis dienynas

Kita (jrasykite)

13. Ar susiduriate su sunkumais, bendraudami su pedagogais? Jei taip, kokiais?

14. Ar pastebite atotrikj (bendravimo prasme) tarp mokiniy tévy ir pedagogy? Kas jj lemia?

15. Ar tévy j(si)traukimas j ugdymo procesa, mokyklos gyvenima turi jtakos vaiko pasiekimams ir pazangai? Pakomentuokite

placiau.

16. Lentel¢je pateikta 12 teiginiy. Pasirinkite Jums labiausiai tinkantj variantg kiekvienam teiginiui.

Teiginiai

VisiSkai sutinku

Sutinku

IS dalies
sutinku

Nesutinku

Visiskai
nesutinku

Aktyvus j(si)traukimas | mokyklos gyvenima
yra biitinybé, o ne pasirinkimas.

Mokyklos mikroklimatas yra atviras ir

draugiSkas tévams.

Komunikacija su pedagogu pagrista dvipusiu
bendravimu.

Mokykla prisiima atsakomybe uz bendravima
su mokiniy tévais.

Mokykloje skatinama savarankiska

pagalba.

tevy

Mokykla
patarimus.

suteikia reikalinga informacija,

Teévy j(si)traukimas
problemas yra bitinas.

sprendziant mokyklos

Geri pedagogy ir mokiniy tévy tarpusavio
santykiai skatina j(si)traukima.

Bendravimo kliditis pasalinamos, kai rodoma
pagarba, klausomasi bei komunikuojama
reguliariai.

Jis jaucCiatés gerbiamas mokykloje ir Jusy
nuomoné yra jvertinama.

Pedagogas Jusy vaiko pasiekimus ir pazanga
vertina objektyviai.

Pedagogas tiki vaiko sékme, tai parodo viesai.

17. Kas Jus paskatinty daugiau j(si)traukti j mokyklos gyvenima ir vaiko ugdyma?

18. Ka Jus asmeniskai galite padaryti, jog tévy i(si)traukimas j vaiky ugdymo procesa (Jusy vaiko klaséje) pageréty?

Nuosirdziai dékoju uz atsakymus.




2 priedas
Gerb. pedagogai,
§i anketa parengta Klaipédos universiteto Socialiniy ir humanitariniy moksly fakulteto Seimos edukologijos vaiko teisiy apsaugos
magistrantiiros studijy antro kurso studentés Monikos Lukosiiités, atliekancios tyrima, skirtg iSanalizuoti mokiniy tévy j(si)traukimo
i vertinimo procesa pradinése klasése skatinimo galimybes. Si anketa yra anoniminé. Duomenys darbe bus pateikti tik apibendrinti.
Jusy pozitiris padés tobulinti tévy j(si)traukima j vertinimo procesa pradinése klasése. Biisiu labai dékinga, jei atvirai iSreikSite savo
nuomong ir atsakysite j visus klausimus. Pildydami anketa, pasirinkite Jums tinkantj varianta arba jrasykite savo nuomong.

1. Jusy lytis:
[J moteris;
] vyras.

2. Jusy amzius:

3. Jasy darbo stazas:

4. Jusy kvalifikacija:

5. Kokig klasg¢ Siuo metu Jis mokote?

6. Kaip vertinate mokyklos akademing, socialing, emocing ir fizing aplinka? Pasirinkite Jums labiausiai tinkantj variantg kiekvienam
teiginiui.

. Visiskai . IS dalies . Visiskai
Teiginys sutinku Sutinku sutinku Nesutinku nesutinku

Mokyklos akademiné aplinka (mokytojy pedagoginé
ir profesin¢ kvalifikacija) yra auksto lygio.

Mokyklos socialiné aplinka (tolerantiska, gerais
socialiniais santykiais pagrjsta) yra auksto lygio.

Mokyklos emociné aplinka (pozityvi ir saugi
mokiniams bei pedagogams) yra auksto lygio.

Mokyklos fiziné aplinka (saugi, sveika, lengvai
pertvarkoma, pritaikoma mokiniy patyriminiam
mokymuisi, jy saviugdai) yra auksto lygio.

7. Koks vaiky pozitiris | mokyklos iSoring ir viding aplinkg? Pasirinkite Jums labiausiai tinkantj variantg kiekvienam mokyklos
aplinkos apibiidinimui.

MokyKklos iSorinés ir vidinés Visiskai .. Nei teigiamas, .. Visiskai
. oo e . . Teigiamas .. Neigiamas . .
aplinkos apibudinimas teigiamas nei neigiamas neigiamas

Mokyklos pastatas

Mokyklos teritorija

Klasés jrengimas

Mokyklos tradicijos

Vidaus tvarkos taisyklés

Pedagogo ir vaiky tarpusavio santykiai

Vaiko ir klasés draugy tarpusavio
santykiai

Vaiko emociné savijauta

8. Pazymékite, kokios informacijos perteikimo formos Jums yra priimtiniausios, teikiant informacija apie vaiko pasiekimus ir
pazangg.

Informavimo formos VlsfSkal Sutinku I3 d.alles Nesutinku Vms.kal
sutinku sutinku nesutinku

Individualiis pokalbiai

Tévy susirinkimai

Bendravimas telefonu

Elektroniniai laiskai

Filmuota medZziaga / nuotraukos

Pasiekimy knygelé

Elektroninis dienynas

Kita (jraSykite)




9. Ar susiduriate su sunkumais, bendraudami su mokiniy tévais? Jei taip, kokiais?

10. Ar pastebite atotruikj (bendravimo prasme) tarp mokiniy tévy ir pedagogy? Kas jj lemia?

11. Lenteléje pateikta 14 teiginiy. Pasirinkite Jums labiausiai tinkant] variantg kiekvienam teiginiui.

Teiginiai VIS}Skal Sutinku 15 d.alles Nesutinku VISIS.kal
sutinku sutinku nesutinku

Mokyklos mikroklimatas turi bati atviras ir draugiskas
tévams.

Komunikacija su tévais pagrjsta dvipusiu bendravimu.

Mokykla turi prisiimti atsakomybe¢ uz bendravima su
mokiniy tévais.

Mokykloje skatinama savarankiska tévy pagalba.

Mokykla suteikia reikalingg informacija, patarimus.

Téwvy j(si)traukimas sprendziant mokyklos problemas
yra bitinas.

Geri pedagogy ir mokiniy tévy tarpusavio santykiai
skatina j(si)traukimag.

Bendravimo kliiitis pasalinamos, kai rodoma pagarba,
klausomasi bei komunikuojama reguliariai.

Mokykloje gerbiami tévai ir vertinama jy nuomone.

Vaiky pasiekimus ir pazangg vertinu teisingai,
objektyviai.

Tikiu kiekvieno vaiko sékme, tai parodau viesai.

Mokiniy pazangumas lemia tévy jsitraukimg.

Tévy aktyvumas lemia vaiko pazanguma.

Aktyvus tévy j(si)traukimas j mokyklos gyvenimg yra
bitinybé, o ne pasirinkimas.

12. Kokiais biidais (metodais) tévai dalyvauja vaiko ugdymo procese, mokyklos gyvenime Jiisy klaséje?

13. Dél kokiy priezasciy yra reikalingas tévy j(si)traukimas vertinimo procese pradinése klasése?

14. Kokiais biidais skatinate savo mokiniy tévus daugiau jsitraukti j bendrg veikla?

15. Kas, Jasy nuomone, paskatinty mokiniy tévus daugiau j(si)traukti j mokyklos gyvenimg ir vaiko ugdyma?

16.Ka Jus asmeniskai galite padaryti, jog tévy i(si)traukimas j vaiky ugdymo procesa (Jiisy klaséje) pageréty?

Nuosirdziai dékoju uz atsakymus.



