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Anotacija. Salies raidos strateginiai tikslai kelia aukstus reikalavimus esamiems ir biisimiems
pedagogams, todél poreikis turéti veiksmingg busimy pedagogy atrankos sistema, sudarancia
prielaidas sékmingam pedagogy rengimui, tampa itin aktualus. Straipsnyje pristatomi nuo
2010 m. Lietuvoje vykdomo stojanciyjy i pedagogikos specialybes motyvacijos tapti pedagogu
vertinimo tyrimo rezultatai, atskleidZiantys kai kurias metodo validumo ir patikimumo cha-
rakteristikas.

Esminiai ZodzZiai: motyvacija tapti pedagogu, motyvacijos vertinimas, vidiné motyvacija,
ketinimas dirbti pedagogu.

Ivadas

Mokytojo profesija yra i$skirtiné savo svarba visuomenei, nes mokytojas savo veikla,
asmenybés savybémis tiesiogiai paveikia kiekvieng jos narj. Tyréjai pakartotinai teikia
jrodymus, kad mokytojo darbo kokybé turi didesnj poveikj mokiniy mokymuisi nei pro-
gramos, mokymo metodai, mokymosi aplinka bei finansavimas, mokiniy skaicius klasé¢je
ar tévai (Barber, Mourshed, 2007; Hattie, 2009; Stronge, 2010).
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Naujausiuose Europos $vietimo dokumentuose' pabréziama butinybé gerinti $vietimo
ir mokymo kokybe bei veiksminguma, didinti mokytojo profesijos patraukluma, turéti
pedagogy atrankos sistemas, kurios padéty motyvuotiems zmonéms rinktis mokytojo
profesijg ir joje isilaikyti, tobulinti dirbanciy mokytojy $vietima, skatinti juos motyvuoti
geriausius abiturientus rinktis mokytojo profesija.

Lietuvos mokslininky (Juceviciené et al., 2007) tyrimy rezultatai parodé, kad viena
opiausiy pedagogy rengimo problemy yra nepakankama studenty motyvacija biti mo-
kytoju ir su mokytojo darbu nesiejami karjeros planai. Todél nenuostabu, kad ir Lietuvos
$vietimo dokumentuose atsiranda raginimy gerinti mokytojo profesijos patraukluma.
Svietimo biiklés apzvalgoje pazymima, kad ,mokytojas laikomas pagrindiniu $vietimo
kaitos ir mokyklos tobulinimo veiksniu, todél reikia atkurti mokytojo profesijos prestiza,
kelti mokytojy statusg visuomenéje. Mokytojai turéty buti tobuléjantys, karybingi ir
produktyvis, gerbiami mokiniy ir visuomenés, jy darbas — deramai atlyginamas, todél
numatyta siekti, kad didéty pedagogo profesijos patrauklumas, j $ig sritj eity dirbti mo-
tyvuoti jaunuoliai, savo specialybe ir pedagogika i$manantys Zmoneés .

Viena i$ priemoniy, sukurty minétoms problemoms jveikti, buvo stojanciyjy j pedago-
gus rengiancias studijy programas motyvacijos jvertinimas. LR §vietimo ir mokslo minis-
tro jsakymu nr. V-649 2010 m. paskelbtas aprasas®, kurio pagrindu LAMA BPO pradéjo
kasmet vykdyti §j vertinima rastu ir zodziu stojantiems j pirmosios pakopos $vietimo ir
ugdymo kryp¢iy studijy programas ir norintiems gauti valstybés finansuojamas studijy
vietas. Aprasai buvo koreguoti 2011* ir 2012 m.’.

Tyrimo tikslas - i$nagrinéti stojanciyjy j pedagogines specialybes motyvacijos tapti
pedagogu vertinimo metodo charakteristikas.

b Atviresnis Svietimas: visiems prieinamas novatoriskas mokymas(is) naudojantis naujomis technologijomis ir atviraisiais Svietimo
istekliais. Prieiga per internetq: <http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2013:0654:FIN:LT:PDF>;
Geresnis orientavimo visg gyvenimg integravimas j $vietimo ir mokymosi visq gyvenimg strategijas. 2008 m. lapkricio 21 d.
Tarybos ir Taryboje posédZiavusiy valstybiy nariy vyriausybiy atstovy rezoliucija. (2008/C 319/02). Oficialusis leidinys C 319,
13/12/2008 p. 0004-0007; Svietimas ir mokymas pazangioje, tvarioje ir integracinéje Europoje. Prieiga per interneta: <http:/
eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2012:070:0009:0018:LT:PDF>; Svietimo persvarstymas. Investavimas
i gebéjimus siekiant geresniy socialiniy ir ekonominiy rezultaty. Prieiga per interneta: <http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/
LexUriServ.do?uri=0J:C:2013:327:0058:0064:LT:PDF>; Tarybos ir Taryboje posédZiavusiy valstybiy nariy vyriausybiy atstovy
iSvady dél mokytojy Svietimo kokybés gerinimo. Europos Sajungos Taryba. 2007, SOC 405; Tarybos isvados dél mokytojy ir
mokykly vadovy profesinio tobulinimosi.(2009/C 302/04). Prieiga per interneta: <http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexU-
riServ.do?uri=0J:C:2009:302:0006:0009:LT:PDF>.

2 Lietuva. Svietimas regionuose 2013.Vilnius, Svietimo apriipinimo centras. Prieiga per interneta: <http://www.smm.lt/
uploads/documents/teisine_informacija/svietimo_bukles_apzvalgos/Svietimas%20regionuose%202013%20web.pdf>.

* Délmotyvacinio testo turinio ir laikymo tvarkos apraso. LR $vietimo ir mokslo ministro jsakymas,2010 m.geguzés 5 d.Nr. V-649.
Prieiga per internetg: <http://www3.Irs.1t/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_I?p_id=371859>.

4 Délmotyvacijos jvertinimo turinio ir vykdymo tvarkos apraso. LR SMM ministro jsakymas 2011 m. geguzés 26 d.Nr. 917.
Prieiga per internetg: <http://www3.lrs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_I?p_id=400289&p_query=&p_tr2=2.>.

> Dél LR $vietimo ir mokslo ministro 2011 m. geguzés 26 d. jsakymo Nr. V-917 ,Dél motyvacijos jvertinimo turinio ir
vykdymo tvarkos apraso® pakeitimo. LR §vietimo ir mokslo ministro jsakymas 2012 m.kovo 15 d. Nr. V-484. Prieiga
per internetg: <http://www.litlex.It/scripts/sarasas2.dll?Sarasas=1&Pl=Z&Pmt=2012&PIn=34>.
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Tyrimo uzdaviniai:

1. I$analizuoti Lietuvos ir uzsienio moksline literatiira, nagrinéjancia stojanciyjy i
pedagogines specialybes atrankos problema;

2. Pristatyti stojanciyjy j pedagogines specialybes motyvacijos tapti pedagogu jver-
tinimo metodg;

3. Nustatyti stojanciyjy j pedagogines specialybes motyvacijos vertinimo metodo kai
kurias patikimumo ir validumo charakteristikas.

Tyrimo metodai:

1) teorinis: mokslinés literatiiros ir $vietimo dokumenty analizé;

2) empirinis: anketiné apklausa. Anketg sudaré skaliy teiginiai ir atskiri klausimai.
Skalémis buvo vertinami pasitenkinimas studijomis, ketinimas dirbti pedagogu, vidiné
motyvacija siekti pedagogo profesijos, jsitraukimas j studijas. Atsakymai j klausimus
suteiké informacija apie motyvacijos tapti pedagogu vertinima stojant, studenty pazymiy
praéjusiame studijy semestre vidurkj, vertinimo metu rastu ir ZodZziu pateiktus klausimus,
tyrimo dalyviy amziy, lytj, universiteta ir kursa, kuriame studijuoja. Visi tyrimo dalyviai
pasirasé informuotg sutikimg dalyvauti tyrime. Naudotos tiriamy rodikliy vertinimo
skalés aprasomos skyrelyje ,,Tyrimo priemoneés®.

3. Statistiné duomeny analizé atlikta taikant SPSS (Statistical Package for Social
Sciences) programinés jrangos 22.0 versija. Taikyti apraSomosios statistikos metodai,
koreliaciné, faktoriy analizé.

Tyrimo dalyviai ir eiga. Tyrimas vyko dviem etapais 2013 m. geguzés-birzelio mé-
nesiais. Pirmame etape buvo apklausti pedagoginiy specialybiy studentai, dalyvave
motyvacijos tapti pedagogu vertinime stojant 2010-2012 m., studijuojantys Lietuvos
edukologijos universitete (toliau - LEU), Klaipédos universitete (toliau — KU) ir Siau-
liy universitete (toliau — SU) pirmame, antrame ir tre¢iame kursuose. Antrame etape
buvo apklausti stojantieji | pedagogines specialybes, kuriy motyvacijos vertinimas
vyko 2013 m. LEU, KU ir SU. Stojanciyjy apklausa buvo vykdoma po to, kai jie atliko
motyvacijos vertinimo uzduotis — atsaké i klausimus rastu ir dalyvavo pokalbyje.
Tyrimo atranka tiksliné patogioji — buvo apklausiami motyvacijos vertinima praéje
ir sutike dalyvauti tyrime studentai ir stojantieji { pedagogines specialybes. Gautos
621 studento anketa, atmetus ne visiskai uzpildytas, galuting tyrimo imtj sudaré 614
tyrimo dalyviy: 73,5 proc. studijuojantys LEU, 8,6 proc. — KU ir 17,9 proc. — SU. Pir-
mo kurso studentai sudaré 30,9 proc., antro kurso - 33,1 proc. ir tre¢io - 36,0 proc.
imties. Moterys sudaré 86,3 proc., vyrai — 13,7 proc. Amzius svyruoja nuo 18 iki 41
mety, vidurkis - 21 metai.

Taip pat buvo gautos 682 stojanciyjy i pedagogines specialybes uzpildytos anketos:
moterys sudaré 78,4 proc., vyrai - 21,6 proc. Amzius svyruoja nuo 17 iki 53 mety, am-
ziaus vidurkis - 20 mety.
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Teorinis tyrimo pagrindimas

Mokslinés literatiiros ir uzsienio Saliy patirties analizés pagrindu galima isskirti keletg
svarbiausiy priezasciy, kodél reikalingas papildomas vertinimas, atrenkant stojanciuosius
i pedagogines specialybes.

1. Basimo pedagogo socializacija. Specializuoti vertinimai kaip pedagoginés
uzduotys, esé raSymas ar interviu yra pirmas zingsnis, jvedantis buisimg studenta j
besimokanciajg Svietimo bendruomeng. Pacios uzduotys ir ruosimasis joms padeda
suprasti bendruomenéje esancias vertybes, normas, etiketa bei organizacine struktura.
Peréjusiems tokj procesg aiskiau, kodél jie buvo priimti j pedagogines studijas ir kokios
ju savybés buvo vertinamos (Denner et al., 2001).

Mokytojo profesiné socializacija ypa¢ sudétinga dél to, ka D. Lortie dar 1975 m. pra-
miné ,,stebimaja pameistryste (angl. apprenticeship of observation). Kiekvienas vidurinés
mokyklos abiturientas mokykloje i$ viso praleidzia apie 13 000 kontaktiniy valandy su
pedagogais, tad nenuostabu, kad jau ,viska zino“ apie pedagogo darba. Si salyga nega-
lioja jokiai kitai profesijai. Todél néra lengva rengti mokytojus, kurie dirbty kitaip nei
ju stebéti mokytojai (Lortie, 1975). Anot T. Jacobowitziaus (cit. i§ Denner et al., 2001),
mokytojy rengimo trukmeé néra pakankama suformuoti kitokias pedagogui reikalingas
nuostatas, jei stojantieji tam néra pasirenge.

Susipazing su motyvacijos vertinimo salygomis nemazai kandidaty neatvyksta j
vertinimg, ir viena galimy priezasciy yra suvokimas, kad buvo pasirinkta ne ta profesija.
Pavyzdziui, pirmaisiais motyvacijos vertinimo metais Lietuvoje j vertinimg neatvyko
beveik tre¢dalis uzsiregistravusiyjy (i§ 2952 neatvyko 998 asmenys). Sis savireguliacijos
procesas taip pat laikytinas teigiamu. P. Schlechty (1990) tai vadina negatyvia saviselek-
cija (angl. negative self-selection), kai aiskas, placiai zZinomi priémimo kriterijai veikia
sprendimag nesirinkti profesijos.

2. Valstybés pareigos / uzsakymo vykdymas. Valstybé teikia visuotinj $vietima,
gydyma, fizine bei teisine apsauga. Policininka, teiséja, gydytojg ir mokytoja valstybé
privalo rinktis atidziai, uztikrindama, kad $iuos darbus atliks Zmonés su auksciausia
kvalifikacija ir motyvacija. Svarbu atpazinti tuos, kurie turi pedagogo pasaukimga, bei
uzkirsti kelig tiems, kurie netinkami mokyklai.

Pedagogo profesija daznai charakterizuojama ne pagal pacius geriausius mokytojus,
bet pagal pacius prasciausius (Denner et al., 2001). Prastu mokytoju vadiname ne ta,
kuris turi maziausiai Ziniy, bet ta, kuris neturi pasaukimo, nemégsta vaiky ar nemato
reikalo mokyti visy vaiky, o tik paklusniuosius ir gabiuosius. Tradiciniai basimy stu-
denty atrankos budai tokiy zmoniy neidentifikuoja, ir jie turi galimybe jgyti pedagogo
kvalifikacija. J. I. Goodlad (1990) jau seniai tikina, kad ,,uz mokytojy rengimo programas
atsakinga akademiné bendruomené ir praktikai, kurie privalo surasti ir parinkti <...>
tuos kandidatus, kurie nuo pat pradziy yra atsakingi uz savo profesinius, moralinius,
etinius ir kultdros perteikimo jsipareigojimus, kuriuos véliau vystys savo darbe (Goo-
dlad, 1990, p. 57).
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3. Didéjantis profesijos prestizas. Kai valstybé ar aukstoji mokykla neprisiima atsa-
komybés kontroliuoti stojimo j pedagogines specialybes, gali buiti parengiamas per didelis
ir daznai ne itin kvalifikuoty mokytojy skai¢ius. Mokytojy perteklius ,,siuncia zinig“, kad
bus sunku gauti darbg ir gabiausi studentai nesirenka $iy specialybiy, nes jiems atviri kiti
keliai. Taip kuriamos prielaidos, kad j pedagogines specialybes stoja tie, kurie neturi daug
kity pasirinkimy. Jei vykdoma grieztesné atranka, Sias studijas renkasi geresni studentai®
(Troen, Boles, 2003; Barber, Mourshed, 2007). Egzistuoja ir priesingas reiskinys — i$sami,
talentingy Zmoniy’. Todél atrenkant basimus studentus daugelyje profesijy jvedami ,,fil-
trai“ — papildomi stojimo kriterijai, kurie ir visuomenei rodo, kad i tg profesija zitirima
rimtai. Jei néra papildomy atrankos mechanizmy, visuomenei siunc¢iama zinia, kad bet
kas gali uzsiimti tokiu darbu.

Uzsienio patirtis vertinant stojanciuosius j pedagogines studijy
programas

Nors papildomas atrankos priemones stojantiesiems j pedagogines specialybes yra
jvedusios tik tre¢dalis Europos $aliy, taciau, kaip teigia M. Barberis ir M. Mourshedas
(2007), visos Salys, kuriy patirtis analizuojama kaip sékmés istorijos, naudoja atrankos
priemones, kuriomis vertinama, ar kandidatas rastingas, ar pasizymi tarpasmeniniais
komunikaciniais gebéjimais, polinkiu mokytis ir motyvacija mokyti. Tos, kurios nesukiiré
efektyviy atrankos mechanizmy, negali pasigirti auk$ciausiais rezultatais savo mokyklo-
se. Autoriai teigia, kad Suomija ir Singapuras yra sukire veiksmingiausias stojanciyjy
atrankos sistemas, vertinancias kandidaty akademinius, komunikacinius gebéjimus ir
motyvacija tapti mokytoju.

Sie papildomi atrankos metodai gali biiti taikomi studijy programas teikian&iyjy nuo-
zitira arba valstybés lygio sprendimais. Europos Komisijos Eurydice 2013 mety ataskaitoje
pabréziama, kad $iuo metu Belgijoje, Cekijoje, Airijoje, Italijoje, Latvijoje, Lietuvoje, Liuk-
semburge, Maltoje, Austrijoje, Suomijoje, Jungtinéje Karalystéje (Skotijoje) ir Kroatijoje
kandidatai atlieka specialybei pritaikyta uzduotj rastu arba zodziu, o Cekijoje, Estijoje,
Alrijoje, Latvijoje, Lietuvoje, Vengrijoje, Austrijoje, Suomijoje, Jungtinéje Karalystéje bei
Kroatijoje yra jvestas pedagogikos specialybéms pritaikytas interviu. Abu $ie atrankos
bidai taikomi Cekijoje, Airijoje, Latvijoje, Lietuvoje, Austrijoje, Suomijoje, Jungtinéje

¢ Surpassing Shanghai: An Agenda for American Education Built on the World’s Leading Systems. (2011). M. S. Tucker (ed).
Cambridge, MA: Harvard Education Press.
7 OECD. Building a High-Quality Teaching Profession: Lessons from Around the World. Paris: OECD Publishing, 2011.
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Karalystéje (Skotijoje) ir Kroatijoje. Danijoje, Portugalijoje, Rumunijoje, Slovakijoje ir
Suomijoje kiekvienas universitetas turi teise rinktis studenty atrankos badus®.

Jungtinése Amerikos Valstijose dauguma pedagogus rengianciy programy jau daug
mety taiko papildomus atrankos kriterijus, tokius kaip esé ir / ar interviu, taciau tyréjai
nurodo, kad triksta tyrimy, nagrinéjanciy atrankos poveikj kokybei bei pasiekimams
(Hill-Jackson, Lewis, 2010).

Auksciausius pasiekimus pedagogy rengimo srityje turincios Salys papildomus atran-
kos budus taiko tik geriausiai baigusiems abiturientams: Piety Koréja renkasi bisimus
pedagogikos studentus i$ geriausiyjy 5 proc. mokiniy, Suomija - i$ 10 proc., o Singaptras
ir Honkongas - i$ geriausiyjy 30 proc.

Vis daugiau $aliy atsisako specializuoty, pedagogus rengianciy institucijy, j kurias
lengva jstoti. Pedagogy rengimas perkeliamas j prestizinius universitetus, kuriuose stojimo
reikalavimai yra aukstesni® [25].

Stojanciyjy j pedagogines profesijas moksliniai tyrimai Lietuvoje néra labai is-
plétoti. Mokslininkai (Jovaisa, 2001; Kavaliausikiené, 2001) mokytojo profesija sieja
su pedagoginiu pasaukimu. V. Kavaliauskienés (2001) teigimu, motyvacija yra viena i$
pedagoginio pasaukimo struktaros daliy, kurioje vyrauja realinés ir idealinés vertybés,
tarp kuriy labiausiai i$ryskéja dvasingumas.

Stojanciyjy i pedagogus rengiancias studijy programas motyvy tyrimai (Rodzevicia-
té, 2003; Paliukaité, 2005; Juceviciené, et al., 2007; Zygaitiené, Positinaité, 2013) parodé,
kad atrenkant tik pagal atestaty balus, didelé dalis stojanciyjy Sias programas renkasi
neturédami iSreikstos vidinés motyvacijos biiti mokytojais. Dominuojantys jy motyvai -
siekis jgyti aukstojo mokslo diploma, noras studijuoti, noras tobuléti kaip asmenybei,
ketinimas mokytis toliau.

Busimy mokytojy profesinio kryptingumo problemas nagrinéje mokslininkai (Pu-
kelis, 1996; Rodzeviciate, 2003) pazymi, kad basimy pedagogy atrankai reikéty skirti
démesj dar bendrojo ugdymo mokykloje, nes tik mokytojai gali gerai pazinti mokinius
ir nukreipti jy profesinj pedagoginj apsisprendima.

Dauguma minéty mokslininky teigia, kad j pedagoginés krypties studijas yra ba-
tina efektyvi stojanciyjy atranka, jvertinant jy bendra i$silavinimo lygj ir asmenybés
profesinj kryptinguma. V. Pukienés (2011) teigimu, vykdytas motyvacijos vertinimas
skatina stojanciuosius atsakingiau rinktis studijy programas, jsivertinti ne tik Zinias,
bet ir asmenybés savybes, reikalingas mokytojo profesijai.

Motyvacijos tapti pedagogu vertinimas. Lietuvoje ir uzsienyje naudojami jvairas
stojanciyjy jvertinimo kriterijai ir priemonés. Dazniausiai atsizvelgiama j akademinius

¢ European Commission/EACEA/Eurydice. Key Data on Teachers and School Leaders in Europe. 2013 Edition. Eurydice Report.
Luxembourg: Publications Office of the European Union, p.31-32.
°  OECD. Building a High-Quality Teaching Profession: Lessons from Around the World. (2011). Paris: OECD Publishing.

Pedagogika | 2014, t. 113, Nr. 1 33



ISSN 1392-0340
E-ISSN 2029-0551

pasiekimus (brandos egzaminy pazymius) ir viduriniy mokykly pazymiy vidurkius.
Kai kuriose $alyje naudojami specialas stojimui j aukstasias mokyklas parengti testai'’
(Hill-Jackson, Lewis, 2010). Taip pat uzsienio $alyse vis dazniau naudojamos studenty
atrankos priemonés, kuriomis vertinamos stojanciyjy kompetencijos, vertybés, jsitikini-
mai, nuostatos ir motyvacija, turintys esminiy sgsajy su mokymo veikla' (Denner et al.,
2001; Stronge, Hindman, 2006; Wilkerson, Lang, 2007; Sahlberg, 2011; Helmke, 2012).

Lietuvoje nuo 2010 mety taikomas stojanciyjy j pirmosios pakopos valstybés finansuo-
jamas $vietimo ir ugdymo krypciy grupés studijy programas, kurias baigus suteikiama
pedagogo kvalifikacija, motyvacijos tapti pedagogu vertinimo metodas, kuriuo siekia-
ma jvertinti stojanciyjy apsisprendimg studijuoti Siose programose ir siekti profesinés
karjeros einant pareigas, kurioms butina pedagogo kvalifikacija. Rengiant §j metoda,
buvo remiamasi samprata, kad motyvacija - tai ,,skatinanti jéga ar jégos, atsakinga (-os)
uz tikslingo elgesio iniciatyva, atkakluma, kryptj ir energinguma“ (Colman, 2003, p.
464), o pagrindiné teoriné prielaida siejama su savideterminacijos motyvacijos teorija
(Ryan, Deci, 2001), kurios i$takos gladi R. de Charmso (1968) koncepcijoje apie vidinés
ir iSorinés motyvacijos formas (cit. pgl. Roth et al., 2007, p. 761). ISorinés motyvacijos
atveju kryptingo elgesio inicijavimo ir reguliavimo Saltiniai veikia i§ iSorés, o vidinés
motyvacijos atveju elgesio skatinimo ir reguliavimo $altiniai yra susij¢ su pacia veikla,
jos turiniu. Tyrimai rodo, kad studijuojanciy pedagogines profesijas bei i jas stojanciyjy
aukstesné vidiné motyvacija yra susijusi ne tik su jsitraukimu i studijy procesa, ketinimu
dirbti pedagogo darba, bet ir véliau, baigus studijas, jZengimu j pedagogo darba, t. y.
pedagogo karjeros testinumu (Rots, Aelterman, 2009).

Motyvacija tapti pedagogu analizuojama kaip skeétinis konstruktas, apimantis jvairius
aspektus: pedagogo profesijos pasirinkimo motyvus, gebéjima jzvelgti profesijos perspek-
tyva, pagarba kity asmeny kultiriniam, etniniam tapatumui ir kt. Jy vertinimas stojimo
metu gali padéti numatyti stojanciojo biisima jsitraukimga j studijy procesg, akademinius
pasiekimus bei ilgalaikj profesinj kryptinguma.

Motyvacijos vertinimo procesas grindziamas bendraisiais asmens tyrimo etikos
principais: pagarba stojanciajam (-ai) ir etiSku bendravimu vertinimo metu, teisingumu,
konfidencialumu, objektyvumu, lygiateisiSkumu.

Motyvacijos jvertinima sudaro dvi dalys: atsakymas j klausimus rastu ir individualus
pusiau strukttruotas pokalbis (interviu). Pokalbio klausimai buvo parengti pagal elgesio
interviu schema (Moscoso, Salgado, 2001; Hoevemeyer, 2006). Siekiant i§vengti socialiai
pageidaujamy atsakymy, buvo atsisakyta teoriniy klausimuy, liudijanc¢iy bendra nuomone
ar socialiai priimting pozicija.

1 European Commission/EACEA/Eurydice. Key Data on Teachers and School Leaders in Europe. (2013). Edition.
Eurydice Report. Luxembourg: Publications Office of the European Union.

' Surpassing Shanghai: An Agenda for American Education Built on the World’s Leading Systems. (2011). M. S. Tucker
(ed). Cambridge, MA: Harvard Education Press.
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Vertinimo procediira. Stojanciyjy motyvacijos vertinimg vykdé LAMA BPO patvirtin-
tos komisijos, kurias sudaré psichologas ir edukologas. Kiekvieno stojanciojo atsakymai
buvo vertinami turinio analizés metodu pagal nustatytus kriterijus. Visuminis motyva-
cijos vertinimas - 0, 1 arba 2 balai. Siekiant uztikrinti vertinimo proceso patikimuma,
buvo parengta metodiné medziaga vertintojams, ir prie§ vertinima kiekvienais metais
jiems pravedami mokymai.

Empiriniame tyrime, kuriuo siekiama i$nagrinéti stojanciyjy j pedagogines specialy-
bes motyvacijos tapti pedagogu vertinimo metoda, buvo naudoti rodikliai ir priemonés,
padedantys gauti informacija apie kai kurias metodo patikimumo ir validumo charakte-
ristikas. Motyvacijos vertinimo metodo patikimumas — metodo stabilumo matas (Lang et
al., 2004) - buvo vertinamas analizuojant stojanciyjy j pedagogines specialybes 2013 m.
apklausos rezultatus pagal atsakymus j du klausimus apie motyvacijos vertinimo proce-
dirg (,<...> rastu pateikti Jums klausimai buvo aiskas ir suprantami®, ,<...> per pokalbj
pateikti klausimai Jums buvo aiskas ir suprantami®). Vertintojy sprendimy patikimumas
(angl. interrater reliability) buvo nustatytas, skai¢iuojant Pearsono koreliacijos koefi-
cientus tarp stojanciyjy motyvacijos vertinimy, kurie buvo gauti septyniose vertintojy
porose, taip pat intraklasinius koreliacijos koeficientus (angl. intraclass correlation) pagal
dviejy faktoriy misryjj modelj (Lang et al., 2004). Duomenys apie stojanc¢iyjy motyvacijos
vertinimg atskirose komisijose buvo paimti i$ vertinimo protokoly.

Motyvacijos vertinimo metodo validumas - lygis, kuriuo metodas jvertina ta konstrukta,
kuriam vertinti buvo sukurtas (Aiken, 2003). Turinio validumui uztikrinti kuriant metodg
buvo remiamasi analogisky metody kiirimo moksline patirtimi, vyko konsultacijos su peda-
gogikos ir psichologijos srities ekspertais, analizuojama grjztamoji informacija i$ vertintojy,
pasibaigus vertinimo procediirai. Metodo i$orinis validumas $iame tyrime vertinamas
skaic¢iuojant koreliacijas tarp motyvacijos stojant vertinimo balo ir vidinés motyvacijos siekti
pedagogo profesijos, ketinimo dirbti pedagogu, studenty 2012-2013 mokslo mety rudens
semestro pazymiy vidurkio, pasitenkinimo studijy programa ir jsitraukimo j studijas.

Studenty apklausoje naudotos priemonés

1. 2012-2013 mokslo mety rudens semestro pazymiy vidurkis — remiantis analogisky
tyrimy patirtimi (pvz., Roth et al., 2007) pazangumui vertinti buvo naudojamas pasku-
tinio semestro pazymiy vidurkis, kurj nurodé tyrimo dalyviai (vertinimas gali svyruoti
nuo 5 iki 10 baly, tyrimo imtyje vidurkis yra 8,37 balo).

2. Pasitenkinimas studijy programa buvo vertinamas $iam tyrimui sukurta trijy teigi-
niy skale, kuri rodo, kiek studentas yra patenkintas studijy programa, kiek ji patenkina
jo lakescius (teiginio pavyzdys: ,,Studijos $ioje programoje tenkina mano likesc¢ius®).
Faktoriné principiniy komponenciy analizé su Varimax pasukimu (KMO = 0,671,
p < 0,001) i$skyré vieng pasitenkinimo studijy programa faktoriy, kuris paaiskina
69,71 proc. duomeny sklaidos. Skalés vidinio suderintumo rodiklis Kronbacho alfa
(Cronbach’s alpha) lygi 0,757.

Pedagogika | 2014, t. 113, Nr. 1 35



ISSN 1392-0340
E-ISSN 2029-0551

3. Isitraukimas j studijas parodo, kiek studentas jauciasi studijuodamas energingas,
jsitraukes j studijy uzduociy vykdyma, kiek studijos ji jkvepia. Isitraukimas buvo
vertinamas sukurto UWES-S klausimyno trumpaja versija (Schaufeli et al., 2002,
2006). Skale sudaro devyni teiginiai (pavyzdys: ,,Sios studijos mane jkvepia“). Fak-
toriné principiniy komponenciy analizé su Varimax pasukimu (KMO = 0,848, p <
0,001) i§skyré vieng faktoriy, kuris paaiskina 46,31 proc. duomeny sklaidos. Skalés
Kronbacho alfa lygi 0,851.

4. Motyvacija siekti pedagogo profesijos buvo vertinama A. Granto (2008) sukurta vidi-
nés motyvacijos skale. Kaip teigia $io metodo autorius, vidiné veiklos motyvacija i§reiskia
hedonisting perspektyva, nes akcentuoja, kad aktyvumo veikloje, jdedamy pastangy
»variklis“ yra tai, kad veikla yra mégstama ir teikia pasitenkinimg, asmuo jsitraukia j
veiklg dél jos pacios, o ne dél iSoriniy motyvy (Roth et al., 2007; Grant, 2008). Originalioje
vidinés motyvacijos skaléje, kurig sudaro keturi teiginiai, teiginiy formuluotése vartojama
savoka ,,darbas®, kuri $iame tyrime buvo kei¢iama j terming ,,pedagogo profesija“ (teiginio
pavyzdys: ,Pedagogo profesija mane jkvepia®). Papildomai j skale buvo jtrauktas teiginys:
»Jauciu pasaukimg pedagoginiam darbui® Faktoriné principiniy komponenciy analizé
su Varimax pasukimu (KMO = 0,898, p < 0,001) i$skyré vieng faktoriy, kuris paaiskina
79,32 proc. duomeny sklaidos. Skalés Kronbacho alfa lygi 0,847.

5. Ketinimas dirbti pedagogu buvo vertinamas pagal tyrimo autoriy parengta skale,
kurig sudaro trys teiginiai (pavyzdys: ,Baiges (-usi) studijas ketinu dirbti pedagogu®).
Teiginiai buvo parengti, remiantis I. Rotso ir A. Aeltermano (2009), I. Rotso ir kt. (2010)
darbais. Faktoriné principiniy komponenciy analizé su Varimax pasukimu (KMO =
0,650, p < 0,001) i§skyré vieng faktoriy, kuris paaiskina 78,12 proc. duomeny sklaidos.
Skalés Kronbacho alfa lygi 0,859.

Pasitenkinimo studijy programa, vidinés motyvacijos, ketinimo dirbti pedagogu
rodikliai buvo vertinami 5 baly ranginémis Likerto tipo atsakymy skalémis nuo 1 —
»visiskai nesutinku® iki 5 - ,visiskai sutinku®; jsitraukimas j studijas vertinamas 4 baly
rangine skale nuo 1 - ,niekada“ iki 4 - ,visada®

Jsitraukimo j studijas ir vidinés motyvacijos skaliy teiginius i§ angly kalbos isverté
trys nepriklausomi psichologijos srities ekspertai, po to angly kalbos specialistas atliko

.....

Stojanciyjy j pedagogines specialybes apklausoje naudotos priemonés

1. Stojanciyjy vidiné motyvacija siekti pedagogo profesijos bei ketinimas dirbti
pedagogu buvo tiriami tomis paciomis priemonémis, kaip ir studenty apklausoje, $ios
skalés ir klausimai aprasyti anksc¢iau. Stojanciyjy imtyje skaliy vidiné struktara taip
pat buvo tikrinama, naudojant faktorine principiniy komponenciy analize su Varimax
pasukimu, abiejy skaliy atvejais buvo i$skirta po viena faktoriy. Vidinés motyvacijos
skalés KMO = 0,859, p < 0,001, faktorius paaiskina 64,67 proc. duomeny sklaidos, skalés
Kronbacho alfa lygi 0,761. Ketinimo dirbti pedagogu skalés KMO = 0,639, p < 0,001,
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gautas vienas faktorius, kuris paaiskina 73,07 proc. duomeny sklaidos. Skalés Kronbacho
alfa lygi 0,812.

2. Atsakymai j papildomus klausimus apie motyvacijos vertinimo procediirg ir moty-
vacijos vertinimo jtakg pasiryzimui studijuoti pedagogika ir pasiryzimui ateityje dirbti
pedagogu buvo vertinami 5 baly rangine Likerto tipo atsakymuy skale nuo 1 - ,visiskai
nesutinku® iki 5 - ,visi$kai sutinku®.

Tyrimo rezultatai

Tyrimo dalyviai pagal motyvacijos tapti pedagogu vertinima stojant pasiskirsteé taip:
studenty imtyje 0 baly - 0,5 proc., 1 balas - 30,9 proc., 2 balai - 68,6 proc.; stojanciyjy
imtyje 0 baly buvo vertinti 4,1 proc. tyrimo dalyviy, 1 balu - 38,2 proc. ir 2 balais -
57,6 proc.

Stojanciyjy nuomoniy apie vertinimo metu pateiktus klausimus ir motyvacijos ver-
tinimo jtaka basimoms pedagogikos studijoms bei pasiryzimui ateityje dirbti pedagogu
pasiskirstymas pateikiamas 1 lenteléje.

1 lentelé. Stojanciyjy atsakymy pasiskirstymas apie motyvacijos vertinimo jtaka basimoms
pedagogikos studijoms bei pasiryZimui ateityje dirbti pedagogu (N = 682)

Atsakymai (proc.)
Anketos klausimai Visi$kaine- | Neisutinku | Sutinku,
sutinku | nei nesutinku| visi$kai su-
ir nesutinku tinku
Motyvacijos vertinimo metu rastu pateikti Jums klausimai 1,6 6,2 92,2
buvo aiskas ir suprantami
Motyvacijos vertinimo metu per pokalbj pateikti klausimai 0,7 4,1 95,2
Jums buvo aiskis ir suprantami
Dalyvavimas motyvacijos vertinime sustiprino Jasy pasi- 3,6 13,3 83,1
ryzima studijuoti pedagogika
Dalyvavimas motyvacijos vertinime sustiprino Jisy pasi- 3,3 29.1 67,6
ryzima ateityje dirbti pedagogu

I$nagrinéjus vertinimo protokolus atskirose vertinimo komisijose, atrinktos septynios
vertintojy poros, kuriose buvo vertinamas didziausias skaicius stojanciyjy. Pirmoje poroje
buvo jvertinti 50, antroje — 49, tre¢ioje - 49, ketvirtoje — 30, penktoje — 38, $estoje - 56 ir
septintoje — 55 stojantieji. Vertintojy porose tarp vertinimy gauti koreliacijos koeficientai
rodo aukstg stojanciyjy motyvacijos tapti pedagogu vertinimy patikimuma: pirmoje
vertintojy poroje tarp vertinimy gautas koreliacijos koeficientas yra 0,821 (p < 0,01),
antroje poroje — 0,826 (p < 0,01), trecioje poroje — 0,921 (p < 0,01), ketvirtoje poroje -
0,858 (p < 0,01), penktoje poroje — 0,951 (p < 0,01), Sestoje poroje — 0,826 (p < 0,01) ir
septintoje poroje 0,924 (p < 0,01). Intraklasiniai koreliacijos koeficientai vertintojy porose
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svyruoja nuo 0,881 (p < 0,000) septintoje vertintojy poroje iki 0,975 (p < 0,000) penktoje
poroje.

Motyvacijos tapti pedagogu ir kity tirty rodikliy tarpusavio koreliacijos stojanciyjy
ir studenty imtyse pateikiami 2 lenteléje.

2 lentelé. Motyvacijos tapti pedagogu ir kity tirty rodikliy tarpusavio koreliacijos

Motyvacijos vertinimas stojimo
Rodikliai i aukstasias m-klas metu
Stojantieji Studentai
(N =682) (N=614)
Klausimas: ,Rastu pateikti Jums klausimai buvo aiskas ir 0,123**
suprantami®
Klausimas: ,,Per pokalbj pateikti klausimai Jums buvo aiskas 0,162%*
ir suprantami®
Vidiné motyvacija siekti pedagogo profesijos 0,171** 0,112**
Ketinimas dirbti pedagogu 0,167** 0,109**
2012-2013 m. m. rudens semestro pazymiy vidurkis 0,177**
Pasitenkinimas studijy programa 0,119**
Isitraukimas j studijas 0,146**
Papildomi klausimai
Dalyvavimas motyvacijos vertinime sustiprino pasiryzima
studijuoti pedagogika 0,105** Nenaudota
Dalyvavimas motyvacijos vertinime sustiprino pasiryzima
ateityje dirbti pedagogu 0,088*

*p < 0,05 ** p < 0,01

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad absoliucios daugumos stojanciyjy 2010-2013 m. m.
motyvacija tapti pedagogu buvo jvertinta teigiamai: tarp apklausty studenty, kurie stojo
2010-2012 m. m,, tik trys asmenys nurodé, kad jy motyvacijos vertinimas buvo 0 baly
(0,5 proc.), 0 2013 m. tokj vertinima gavo 28 stojantieji (4,1 proc.). Motyvacijos vertinimui
ypac svarbu, kad pateikiami klausimai stojantiesiems bty aigkis ir suprantami. Daugiau
nei 90 proc. stojanciyjy 2013 m., atsake, kad ir radtu, ir Zodziu pateikti klausimai jiems
buvo ai$kas ir suprantami. Gauta atsakymy j $iuos klausimus ir motyvacijos vertinimo
balo koreliacija néra labai auksta, taciau statisti$kai reikSminga (zr. 2 lentele), ir rodo
pakankamg motyvacijos vertinimo metodo patikimuma. Sig metodo charakteristika
patvirtina ir vertintojy porose gauti duomenys: visose vertintojy porose gauti auksti
vertinimy sutariamumo ir patikimumo rodikliai.

Metodo validumas studenty imtyje buvo tikrinamas, nustatant motyvacijos vertinimo
koreliacijas su vidine motyvacija dirbti pedagogu, ketinimu dirbti pedagogu, studenty
paskutinio semestro pazymiy vidurkiu, pasitenkinimu studijy programa bei jsitrauki-
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mu j studijas. Tyrimas atskleidé, kad su visais $iais rodikliais motyvacijos vertinimas
koreliuoja statistidkai reik§mingai ir teigiamai, t. y. aukStesni motyvacijos vertinimo
balai yra susije su labiau isreiksta studenty vidine motyvacija siekti pedagogo profesijos,
ketinimu dirbti pedagogu, akademiniu pazangumu, teigiamu poziariu i studijas — pasi-
tenkinimu studijy programa bei jsitraukimu j studijas. Stojanciyjy imtyje motyvacijos
tapti pedagogu vertinimo balai taip pat koreliuoja su vidine motyvacija bei ketinimu
ateityje dirbti pedagogu.

Klausimai stojantiesiems apie motyvacijos vertinimo jtaka pasiryzimui studijuoti
pedagogika ir ateityje dirbti pedagogu atskleidé papildomg motyvacijos tapti pedagogu
vertinimo aspektq — poveikj stojanciyjy motyvacijai: 83,1 proc. stojanciyjy atsaké, kad
dalyvavimas motyvacijos vertinime sustiprino pasiryzimg studijuoti pedagogika, ir
67,6 proc. — dalyvavimas motyvacijos vertinime sustiprino pasiryzima ateityje dirbti
pedagogu. Atsakymai j abu $iuos klausimus yra teigiamai susij¢ ir su motyvacijos ver-
tinimo balais (zr. 2 lentele).

Atliktas tyrimas ir gauti rezultatai yra pradinis motyvacijos tapti pedagogu metodo
vertinimas, kadangi Siame tyrime buvo galimybé analizuoti tik bendruosius motyvacijos
vertinimus, nei$skiriant vertinimy rastu ir pokalbyje. Labai svarbus tyrimo rezultatas
yra tai, kad motyvacijos stojant vertinimas koreliuoja su objektyviu studijy rodikliu -
pazangumu, ta¢iau studentai, kuriy motyvacija buvo pirma karta vertinama 2010 m., $iuo
metu dar néra uzbaige studijy. Butent jy jsidarbinimas gali buti papildomas objektyvus
metodo veiksmingumo iSorinis rodiklis tyrimams ateityje.

ISvados

1. Uzsienio ir Lietuvos $vietimo dokumenty analizé i$ryskino, kad valstybés lygme-
niu svarbu turéti motyvuoty stojanciyjy j pedagogikos studijas atrankos sistemas, nes
tai uztikrina auksciausios kvalifikacijos mokymo personalo rengimo kokybe, tikslinga
tam skiriamy lésy panaudojima bei auksta mokytojo profesijos prestiza visuomenéje.

2. Moksliniai tyrimai rodo, kad $alys, kurios reikliau atrenka stojanciuosius j peda-
gogines specialybes, pasizymi ir aukstesniais rezultatais bendrojo ugdymo mokyklose
nei tos, kurios stojantiesiems netaiko papildomy atrankos priemoniy.

3. Remiantis empirinio tyrimo rezultatais, galima teigti, kad daugumos stojanciyjy
2010-2013 m. motyvacija tapti pedagogu buvo jvertinta 2 balais: tarp stojusiy 2010-
2012 m. jie sudaré 68,7 proc., tarp stojanciyjy 2013 m. - 57,6 proc.

4. Motyvacijos vertinimo metodas pirminiais duomenimis gali buti vertinamas kaip
pakankamai patikimas: daugiau nei 90 proc. stojanciyjy 2013 m. rastu ir Zodziu pateiktus
klausimus vertino kaip ai$kius ir suprantamus, visose vertintojy porose buvo gauti auksti
vertinimy sutariamumo ir patikimumo rodikliai.
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5. Metodo validumo analizé parodé, kad studenty imtyje motyvacijos vertinimo balas
teigiamai koreliuoja su objektyviu iSoriniu kriterijumi - pazangumo vidurkiu, taip pat
su pasitenkinimu studijy programa, jsitraukimu j studijas, vidine motyvacija ir ketinimu
dirbti pedagogu. Stojanciyjy imtyje motyvacijos tapti pedagogu vertinimo balai taip pat
yra susije su vidine motyvacija bei ketinimu ateityje dirbti pedagogu.

6. Stojanciyjy motyvacijos vertinimas atlieka ir papildomg motyvuojancia funkcija,
kadangi daugiau nei 60 proc. stojanc¢iyjy nurodé, kad dalyvavimas motyvacijos vertinime
sustiprino pasiryzima studijuoti pedagogika ir ateityje dirbti pedagogu.

7. Motyvacijos metodo charakteristikos turéty biti isamiau analizuojamos toles-
niuose tyrimuose, kadangi svarbu nagrinéti motyvacijos vertinimo sgsajas ne tik su
rodikliais, kurie gali bati vertinami studijy laikotarpiu (pvz., pazangumas ar pasitenki-
nimas studijomis), bet ir su objektyviais pedagogo profesinés karjeros rodikliais, pvz.,
jsidarbinimu pagal profesija.
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Summary

The purpose of this research article was to analyse attributes of the method used to evaluate
the motivation of students entering education-related study programmes to eventually become
educators. The research was conducted in two phases. During the first phase students who had
undergone the motivation evaluation from 2010 to 2012 and were now first, second or third-year
students in education-related study programmes at the Lithuanian University of Educational
Sciences, at Klaipéda University, and the University of Siauliai filled out questionnaires. During
the second phase questionnaires were collected from those who underwent the motivation
evaluation in 2013 at those same universities. The samples consisted of 614 students and 682
student candidates.

Research methods included a review of relevant research and education documents, as well as
asurvey. The questionnaire consisted of scaled responses to assertions and independent questions.
Satisfaction with university studies, the intention to become a teacher, intrinsic motivation to
strive for a profession in education, and study engagement were evaluated using scales. Other
questions disclosed information about the evaluation of their motivation to become an educator
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during the admission process, the students’ grade point average for the previous semester, about
the oral and written questions that were presented to them during the evaluation, as well as the
respondents’ age, gender, university, and year of study.

An examination of documents from Lithuania and other countries revealed the importance
of having a national mechanism for selecting motivated students for education-related study
programmes to insure quality teacher education, the expedient use of funds, and turning teaching
into a high-status profession in the public view. Research has shown that those countries that have
more demanding mechanisms for selecting people for teacher education are also the countries
with higher pupil achievement than countries in which selection procedures are absent. Results of
the empirical research show that the motivation evaluation method is suitably reliable and valid.
There are positive correlations between the student sample’s motivation evaluation scores and
grade-point average, satisfaction and engagement in the study programme, intrinsic motivation
and intention to become a teacher. Motivation evaluation scores of teacher education candidates
correlates positively with intrinsic motivation, as well as intention to become a teacher. More than
60 percent of the candidates indicated that participation in the motivation evaluation reinforced
their determination to major in education and to become a teacher in the future.

Keywords: motivation to become a teacher, motivation assessment, intrinsic motivation, in-
tention to enter the teaching profession.
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