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SANTRAUKA

Vincentas Leipus. ,,MultikulturiSkumas kaip profesiniy etiniy standarty problema®. Magistro
baigiamasis darbas. Darbo vadovas: dr. Ernesta Molotokiené. Klaipédos Universitetas, Socialiniy

ir humanitariniy moksly fakultetas, Filosofijos ir kulttrologijos katedra: Klaipéda, 2020 — 54 p.
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Darbo tikslas — iSanalizuoti multikultiiriSkumo bei profesiniy etiniy standarty
problematikos pasireiskimg akademinéje veikloje.

Darbg sudaro jvadas, trys skyriai, Saltiniy ir literatiiros sgrasas ir priedai. Pirmoje dalyje
apzvelgiama multikultiiriSkumo svarba visuotinés globalizacijos kontekste, kur iSanalizuota
globalizacijos samprata bei esmé¢ ir atlikta multikultiriSkumo kaip reiSkinio analizé. Antrojoje
dalyje analizuojama pedagogy etiSko elgesio problematika profesiniy etiniy standarty aspektu,
kur apzvelgta profesinés etikos samprata ir esm¢, nagrin€¢jamos pedagoginés profesinés etikos
dilemos aukstyjy mokykly pedagogy veikloje bei tarpkultiirinés kompetencijos kaip pedagogo
profesinés etikos dalies svarba. Trecioji dalis skirta tyrimui apie profesiniy etiniy standarty ir
multikultiiriSkumo pasireiskima akademingje veikloje, tiriamas lietuviy kalbos ir kultiiros kursy
atvejis.

ISnagrinéjus teorinius bei praktinius darbo aspektus yra daroma iSvada: dirbant su marga
multikultiriSkumo atzvilgiu studenty publika iSkyla vienokios ar kitokios multikultiiriSkumo
salygojamos problemos, kurias galima iSskirti i problemas, nulemtas politiSkumo, kultiirinio
mentaliteto, religinés priklausomybés bei asmenines. ISanalizavus respondenty nuomones
tirlamu klausimu galima apibendrintai teigti, jog visa tai, kg respondentai jvardina
multikultiriSkumo salygotomis problemomis jy darbe, yra sprendziama pasitelkiant

bendrazmogiskaja ir profesing etika.



SUMMARY

Vincentas Leipus. “Multiculturalism as a Problem of Professional Ethical Standards”.
Graduation work of Master program ‘“Professional Ethics and Audit of Ethics ”. Academic
Supervisor: dr Ernesta Molotokiene. Klaipeda University, the Faculty of Social Sciences and

Humanities, Department of Philosophy and Culturology: Klaipeda, 2020. Work size: 54 pages.

Keywords: globalization, multiculturalism, professional ethics, teacher ethics.

The aim of the work - to analyze the manifestation of multiculturalism and
professional ethical standards in academic activities.

The thesis consists of an introduction, three chapters, a list of sources and literature
and appendices. The first part reviews the importance of multiculturalism in the context of
globalization where the concept and essence of globalization is analyzed and multiculturalism as
a phenomenon is analyzed. The second part analyzes the problems of pedagogical ethical
behavior in the aspect of professional ethical standards. The third part is devoted to the research
on the manifestation of professional ethical standards and multiculturalism in academic
activities, the case of Lithuanian language and culture courses.

The analysis of theoretical and practical aspects of the work leads to the conclusion
that working with varied multiculturalism students face one or another problems caused by
multiculturalism, which can be distinguished into problems caused by political, cultural
mentality, religious affiliation and personal. Analyzing the respondents' opinions on the
researched topic, it can be stated in general that all what respondents call multicultural problems

in their work is solved by common human and professional ethics.
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IVADAS

. Multikultirinio ugdymo esmé yra empatijos jgijimas - galimybé pamatyti pasaulj taip, kaip kiti mato, ir sudaryti
galimybe, kad kiti gali pamatyti tai, ko mes nematéme, arba pamatyti tai tiksliau *.
J. William Fulbright (Imperijos kaina, 1967)

Temos aktualumas. Globalizacijos ir Zinojimo visuomengés saglygoms atsiveria didelés
galimybés multikultiriskumui, kultiiry integracijai. Augant visuomenés jvairovei, didéjant
kulttriniams ugdymo aplinkos skirtumams, plintant kalby mokymuisi, vis dazniau gyvenant ir
dirbant su zmonémis i3 skirtingy kultiiry, stipréja tarpkultiirinés etikos Zinojimo poreikis. Siuo
atzvilgiu natiiralus skirtingy Saliy mokslininky susidoméjimas tarpkultiirinés komunikacijos
problemomis yra jrodytas auganéiu jvairiy kultiry moksliniy tyrimy skai¢iumi. Sios srities
ekspertai sutinka, kad visaver¢iam tarpkultiiriniam bendravimui, vien tik tarpusavio supratimui,
nepakanka uZzsienio kalbos ziniy ir wuzsienio kalbos kultiros normy bei taisykliy
zinojimo. Absoliutus misy laiko reikalavimas yra asmenybés komunikaciniy savybiy ugdymas,
kurio déka komunikatorius gali ne tik tinkamai iSaiskinti tikrajg partneriy teiginiy prasme, bet
ir turédamas laisve pasirinkti komunikacinio elgesio strategijas ir taktikas, komunikacijos metu
lanksc¢iai reaguoti i biiseng ir komunikacijos situacijos pokycius bei pasiekti saveikos tiksla.

Jeilio universiteto profesoriaus C. Rangarajan (2003) teigimu, placigja prasme terminas
»globalizacija® reisSkia ekonomiky ir visuomeniy integracijg per tarpvalstybinius informacijos,
1déjy, technologijy, prekiy, paslaugy, kapitalo, finansy ir Zmoniy srautus. Globalizacijos esmé
yra sujungiamumas. Tarpvalstybiné integracija gali turéti keleta dimensijy - kultiiring, socialing,
politine ir ekonoming. I$ tikryjy kai kurie Zzmonés kultirinés ir socialinés integracijos bijo dar
labiau nei ekonominés integracijos.

Darbo praktiné problema. Dabartiniame globaliame pasaulyje, didéjant emigracijos
mastams, maisantis tautoms, atsirandant misrioms Seimoms, multikultiriSkumo tema tampa itin
svarbia pedagogine problema. | Lietuva parvyksta emigrave lietuviai, kai kurie 18 jy turinys kitos
tautybés ar net rasés sutuoktinius; taip pat daugéja kity tautybiy ar rasiy vaiky, kuriy tévai atvyko
i Lietuva kaip darbo imigrantai - jy vaikai pradeda lankyti mokyklas. Cia pedagogai susiduria ne
tik su ugdymo programy pritaikymo bei ugdymo metody panaudojimo problemomis — aktualiu
tampa ir multikultiriSkumo bei profesinés etikos susikirtimas. Lietuvoje §i tema yra nedaug
tyrinéta - jeigu multikultiiriSkumo problema pedagogikoje jau yra nagrinéta tiek uzsienio, tiek

lietuviy autoriy, labai mazai yra analizuota multikultiriSkumo ir profesiniy etiniy standarty



susikirtimo problema kalbant apie aukStojo mokslo institucijas bei jose besimokancius jvairiy
rasiy bei tautybiy studentus ir dirbantj akademinj personalg.

Darbo tezé. Pedagoginés etikos klausimy svarstymas universitete tampa dar
aktualesnis, atsizvelgiant j Siandien vykstancius pertvarkymus ir reformas. Pedagoginés etikos
klausimai turi jtakos auks$tojo mokslo standarty tobulinimui, déstytojo asmenybés reikalavimams
universitete, jo profesinei kulttrai ir déstytojo asmenybés reikalavimams. Visi Sie poZymiai
lemia, kaip svarbu atsizvelgti | pagrindines pedagoginés etikos sgvokas ir nuostatas universitete.
Pedagoginés etikos problema Siuo metu mokslinéje literatiiroje nagrinéjama gana placiai. Taciau
universiteto déstytojo profesinés etikos klausimas néra placiai nagrinétas.

Temos iStirumas. Apie globalizacija bei multikultiiriSkumg yra kalbéta daug tiek
uzsienio, tiek Lieuvos autoriy. Globalizacijos fenomeng analizavo Rangarajan (2003), Held ir
kt., (2002), Grigas (2002), Bartelson (2000), Held, McGrew (2002), Grinin, Korotajev (2009),
Gellner (1988), Andreev, Ilyin, Zinkina (2015), Kéryt¢ (2010). Multikultiiriskumg analizavo
Zeleskiené (2006), Parekh (2000), Mironov, Mironowa (2017), Misane (2016), Lotman (1996)
Hayden ir kt., (2011) Kivisto (2002). Etika apskritai analizavo Harris (2009), Kerafo (2001),
Larkin (1990), Vasiljevien¢ (2001), Ward ir kt. (1993), Sharp (2006), Misevicius (2003).
Profesing etika analizavo VySniauskiené ir Kundrotas (1999), Paulaviciité (2004), Kucinskas
(2007), Jakiené (2011), Vasiljeviené (2006), Fisher, (2006), Harris (2009), Palidauskaité (2008),
Rohr (2002), Banks (2004). Pedagogo etika analizavo Vongalis-Macrow (2007), Lorenzova
(2017), Kostogriz (2009). Kalbant apie aukstyjy mokykly studenty ir déstytojy profesinés etikos
bei multikultiiriSkumo sankirtos aspektus, didzioji dalis tyrimy yra sutelkta ] tarptautiniy
studenty akademing integracija (Zepke, Leach, 2005), asmening ir socialing adaptacija (Russell,
Rosenthal, Thomson, 2010; Ward, Masgoret, Newton, Crabbe, 2005) bei patiriama stresg
(Russell, Rosenthal, Thomson, 2010; Zepke, Leach, 2005) priimanciojoje institucijoje, ir tik
keliose studijose akcentuojama, kaip aukstosios mokyklos déstytojai gali sukurti mokymosi
aplinka, skirtg skirtingy kultiry tradicijy studenty tarpusavio adaptacijai (Volet, Jones, 2012).
Tarpkultiiringkompetencija analizavo Martin (1986), Byram (1997), Fantini (2000), Norviliene,
Zuzeviciuté (2011), Norviliené (2014), Mazeikiené ir Virgailaite-Meckauskait¢ (2007). Riek,
Mania ir Gaertner (2006) analizavo tarkultiring aplinka, studentus ir stereotipus, Noble ir
Watkins (2014) raseé apie daugiakulttirj Svietima, etika.

Tyrimo tikslas — iSanalizuoti multikultiriSkumo bei profesiniy etiniy standarty
problematikos pasireiskimg akademinégje veikloje.

Tyrimo uzdaviniai:



1. Atlikti multikultariskumo problematikos Siuolaikinés globalizacijos kontekste
analize;

2. Isanalizuoti etisko elgesio profesiniu aspektu problematika;

3. Atlikti profesiniy etiniy standarty ir multikultiiriSkumo pasireiSkimo akademinéje
veikloje tyrima.

Tyrimo metodai:

e Mokslings literattiros analizé.
¢ Interviu analizé.

Magistrinj darba sudaro trys dalys. Pirmoje dalyje apzvelgiama multikultiiriSkumo
svarba visuotinés globalizacijos kontekste, kur iSanalizuota globalizacijos samprata bei esmé ir
atlikta multikultiiriSkumo kaip reiskinio analizé.

Antrojoje dalyje analizuojama pedagogy etiSko elgesio problematika profesiniy etiniy
standarty aspektu, kur apzvelgta profesinés etikos samprata ir esm¢, nagrin¢jamos pedagoginés
profesinés etikos dilemos aukstyjy mokykly pedagogy veikloje bei tarpkultiirinés kompetencijos
kaip pedagogo profesinés etikos dalies svarba.

TreCioji dalis skirta tyrimui apie profesiniy etiniy standarty ir multikultiiriSkumo

pasireiskimg akademinéje veikloje, tiriamas lietuviy kalbos ir kultiiros kursy atvejis.



1. MULTIKULTURISKUMO SVARBA VISUOTINES GLOBALIZACIJOS
KONTEKSTE

Sioje dalyje bus analizuojama multikultiiriskumo problematika $iuolaikinés globalizacijos
kontekste. Pirmiausia bus apZzvelgiama globalizacijos samprata bei esmé, kadangi biitent
globalizacijos reiskinys 1émé tai, jog atsivéré didelés galimybés daugiakultiiriSkumui, kultiiry
integracijai. Toliau bus analizuojamas multikultiriSkumas kaip reiSkinys, aiskinamasi
multikultiriSkumo sampraty jvairoveé velgi remiantis jvairiy autoriy analizémis. Taip pat, pries
pereinant prie antrosios darbo dalies, kaip s3saja tarp pirmos ir antros darbo daliy

paanalizuosime tarpkultiirinés kompetencijos samprata, jos esm¢ bei svarba.

1.1. Globalizacijos samprata bei esmé

Siuolaikinés valstybés ir politikos santykis nejsivaizduojamas be globalizacijos proceso
paaiskinimo. Globalizacija persunkia visas visuomenés sritis, tarp jy ir politikg. Globalizacija
visy pirma gali biiti suprantama kaip visy Siuolaikinio socialinio gyvenimo aspekty tarpusavio
ry$io plétojimas, giléjimas ir greitéjimas pasauliniu mastu (Held ir kt., 2002). Siam procesui,
anot Grigo (2002) néra alternatyvos. Tai Zmonijos, jos socialumo pagrindiné evoliucionavimo
kryptis.

Globalumas kei¢ia erdvés ir teritoriSkumo sampratos suvokimg kalbant apie zmoniy
praktikas bei Ziniy visuomeneés potencialg (Bartelson, 2000). Giddens, naudodamas globalumo
savoka, apibrézia, kas yra globalizacija: ,,nors kiekvienas i§ miisy gyvename savo gyvenima, bet
nepaprastai yra svarbu pabrézti, kad pasaulis didzigja dalimi i§ tiesy yra globalus® (Giddens,
1996).

Globalizacija tapo vienu i§ dazniausiai vartojamy terminy. Anot Held ir McGrew, (2002),
globalizacijos traktuotés ir su ja susijusios temos pakeité anksCiau buvusia madinga
postmodernizmo sgvokg ir jos analiz¢. Terminas globalizacija kildinamas 1§ Zodzio “global” (liet.
pasaulinis, visuotinis). Zodis “global” skirtingose kalbose gali jgyti skirtingas reik§mes, bet
bendriausia jo reikSmé yra erdviné geometring figira. Anot Altman (2009), terminas ,,globa“l
reiSkia ,,visuotinai apsiimtg‘.

Iki Siol néra konkretaus sutarimo, kas i§ tikryjy yra globalizacija, nors daugybé moksliniy

straipsniy ir praneSimy aiSkina ir sutaria, kad globalizacija yra (Bartelson, 2000).



1 lentelé

Globalizacijos apibrézimai

Autorius
(metai)

Globalizacijos apibrézimas

(Bauman, 2002)

Globalizacija kapitalo, finansy ir kity pasirinkimo bei efektyvaus
veikimo iStekliy kaupimas, o kartu judé¢jimo ir veikimo laisvés
kaupimas.

(Bauman, 2007)

Globalizacija yra dinamiSkas ir atviras procesas, valstybés nyksta, o
jas ardanéios jégos yra transnacionalinés. Zmogus néra pajégus
pakreipti jvykiy, jis tik gali stebéti, kaip ribos, institucijos keiciasi ir
juda nenuspéjamu keliu. Tai procesas, kuris paliktas savieigai ir jo
kontroliuoti 1§ esmés valstybés negali. Globalizacija pasireiskia ir
veikia visas zmogaus gyvenimo sritis: ekonomika, politika, socialines
struktiiras ir netgi Zmoniy laiko ir erdvés suvokima

(Harris, 1995)

Globalizacija bendrai reiskia pasauling Zzmonijos integracija, laiko ir
erdvés dimensijy susitraukima jos saveikoje

(Held ir kt., (2002)

Globalizacija traktuotina: kaip visy Siuolaikinio gyvenimo aspekty
(nuo kultiirinio iki kriminalinio, nuo finansinio iki dvasinio) tarpusavio
rySio plétoté, giléjimas ir greitéjimas pasauliniu mastu.

(Held, 2002)

Globalizacija — tai procesy visuma, apimanti socialiniy santykiy ir
sandoriy organizavimo erdvé¢je transformacijas, sukuriancias
tarpkontinentinius ar tarpregioninius veiklos, sgveikos bei valdzios
jtakos srautus ir tinklus

(Lechner, Boli 2004)

Globalizacija — pasauliné ekonominé daugelio anksc¢iau tarpusavyje
nepriklausomy (atskiry) valstybiy integracija j vieng globalig
ekonomika, per laisvg prekybg ir laisva kapitalo judéjima, kurig itin
skatina transnacionalinés korporacijos, taip pat lengva ir
nekontroliuojama migracija

(Ohmae, 2005)

Globalizacija reiskia nauja era, kur visos tautos vis labiau pakliista
globalinei rinkai, nacionalinés valstybés prarado savo reikSme ir
pacios nunyks globalizacijos amZiuje

(Ohmae, Sklair 2000)

Globalizacija yra kurianc¢iosios modernizacijos t¢sinys ir progreso
varomoji jéga, augancio turto, laisvés, demokratijos ir laimeés $altinis,
kuris sukuria palankiausias salygas ir suteikia naujo tipo, neiSbandyty
galimybiy, jzengiant } vadinamaji ,,naujaji“, informacijos ir Zinojimo
visuomeneés pasaulj

(Schumann, 1999)

Globalizacija rinky ir jmoniy pasaulinis susiliejimas. Tokiu atveju
rinkos ir jmonés, jskaitant ir jy veiklg bei juose vykstancius procesus,
apibiidinami kaip globalizacijos objektai ar objekty grupé.

Tarptautiniy zodziy | Globalizacija — tai visg pasaulj apimancios rinkos skverbimasis ] Saliy

zodynas (2001) gyvenima, sukeltas stipréjancios tarptautinés finansy rinkos,
didéjancios pasaulinés prekybos, daugianacionaliniy bendroviy
kiirimosi, telekomunikacijy naujoviy.

(Zedillo, 2008 Globalizacija — tai vis didéjanti nacionaliniy ekonomiky, visuomeniy

pasauliné integracija, perzengianti nacionaliniy valstybiy sienas,
ypatingai jtakojama tarptautinés prekybos, kapitalo srauty, zmoniy ir
ideéjy srauty, kultiiros ir technologijos transformacijy ir tarptautinio
reglamentavimo

Saltinis: sudaryta autoriaus pagal Sliburyté, Masteikien¢, 2012
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Globalizacija yra kompleksinis fenomenas, apimantis ir jtakojantis beveik visas
Siuolaikinio gyvenimo sritis, todél praktiSkai nejmanoma pateikti tokj jo apibrézima, kuris bty
i§samus ir trumpas. Auks¢iau pateiktos formuluotés neprieStarauja viena kitai, o tik papildo
viena kitg bei leidzia iSryskinti svarbiausius globalizacijos bruozus. Taigi, galima konstatuoti,
jog vienareikSmes globalizacijos sampratos néra. Apibendrinant, globalizacijg galima apibrézti
kaip intensyvy ir nepertraukiama prekiy, paslaugy, kapitalo, technologijy, id¢jy, informacijos,
kultiiry ir tauty judéjima, kertantj valstybiy sienas, taip pat vis didéjancia ekonoming atskiry
valstybiy integracijg, kuri yra skatinama augancios prekybos ir investicijy. ,,Globalizacijos*
terminas apima labai daug skirtingy savoky, jos negalima traktuoti vien kaip politinio ar
ekonominio proceso, ar pasaulinio prekiy, finansiniy srauty judéjimo apibrézties. Globalizacija
reiSkia jungtinj, visg apimantj procesa, i kurj jeina visos iSvardintos dimensijos.

Anot C. Rangarajan (2003), globalizacija i§ esmés néra naujas reiskinys. [vairiy autoriy
teigimu, globalizacija vyko nuo pirmojo Zmoniy persikélimo 1§ Afrikos j kitas pasaulio dalis arba
nuo III tukstantmecio prie§ Kristy (kai, pasak Franko, atsirado Pasaulio sistema [Frank 1990,
1993; Frank , Gills 1993]); arba nuo vadinamojo aSinio amziaus (Jaspers, 1953) I tiikstantmetyje
pries Kristy; arba tik nuo didziyjy geografiniy atradimy; arba XIX a .; arba po 1945 mety; arba
tik nuo devintojo deSimtmecio pabaigos. L. Grininas ir A. Korotajevas (2009) pazymi, kad
globalizacija prasid¢jo bent jau 4 tukst. pr. Kr. Kiekviena i§ $iy daty turi savo pagrindima.

Globalizacijos istorija skirstoma ] kelias periodizacijas. Labiausiai paplites skirstymo
tipas yra trinominis, kuris kartais laikomas logiskiausiu. Pavyzdziui, Gellneris (1988) mano, kad
trys periodai yra optimalus periodizacijos skaicius. Toks pavyzdys yra toks:

1. Archajiska globalizacija;
2. Ankstyvoji Siuolaikiné globalizacija;
3. Siuolaikiné globalizacija (Hopkins 2003; Bayly, 2004).

Tokig periodizacijag naudoja ir tie, kurie teigia, kad globalizacija prasideda didziyjy
geografiniy atradimy laikotarpiu. PavyzdZziui, Friedmanas (2005) globalizacijos istorija padalija
tris laikotarpius:

1. ,,Globalizacija 1 (1492—-1800),
2. ,,Globalizacija 2 (1800-2000) ir
3. ,,Globalizacija 3* (2000 m. - dabartis).

Jis teigia, kad ,,Globalizacija 1* apima Saliy globalizacija, ,,Globalizacija 2 apima jmoniy

globalizacija, o ,,Globalizacija 3 apima asmeny globalizacija (Globalization Yesterday, Today,

and Tomorrow, 2013).
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Taigi, anot Anot C. Rangarajan (2003), globalizacija i§ esmés néra naujas reiSkinys. Tik
naujausi kompiuteriniy ir rySiy technologijy pokyc€iai pagreitino integracijos procesa, nes
geografiniai atstumai tapo maziau svarbis. Siuolaikinémis technologijomis, kurios nepripaZjsta
geografijos, nejmanoma sustabdyti idéjy nei politinéje, nei ekonomingje, nei kultiirinéje srityje.

Nagrinédami bandymus apibrézti globalizacija ne per ekonomika, politika, kultiira,
socialing sferg ir pan., bet per ja sudaranciy procesy esm¢ ir varomasias jégas bei jy veiksnius,
dauguma autoriy iSskiria tris pagrindines idéjas, aplink kurias sutelkta didZzioji globalizacijos
diskurso dalis:

1. Suspaustas pasaulis. Si id¢ja daro prielaida, kad dél technologinés paZangos
egzistuoja laiko ir erdvés ,,suspaudimas®, kuris yra globalizacijos pagrindas. Cia turime omenyje
ne absoliuty geografinj atstuma tarp Saliy, kuris, be abejo, iSliko stabilus (neatsizvelgiant i sieny
keitimo atvejus), bet ,,santykinj atstumg®, kurj lemia Siuolaikinés technologijos, zmonés, prekes,
kapitalas. Idéjos ir Zinios Siais laikais sugeba jveikti atstumus daug greiciau ir pigiau (nors Cia
turime pabrézti, kad iSlaidos ir greitis visame pasaulyje maZzéjo netolygiai). Technologiné
pazanga, ypac interneto paplitimas nuo 1990-yjy pirmosios pusés, paskatino daugelj moksliniy
tyrimy apie laiko ir erdvés ,,suspaudimg® ir, placiau, jy vaidmens globalizuotame pasaulyje
pakeitimg (Andreev, Ilyin, Zinkina, 2015).

2. Pasaulis be sieny. Daugelyje globalizacijos apibrézimy, sugalvoty deSimtajame
deSimtmetyje, jskaitant ir ekonominius, daugiausia démesio skiriama vis lengvéjancioms
galimybéms perzengti valstybiy sieny ribas, pleCiant tarpvalstybiniems srautams ir jy sgveikai:
,Globalizacija yra procesas, apimantis tarptautinés ir transkultiirinés zmogaus ir ne zmogaus
veiklos integracijos prieZastis, eigg ir pasekmes.

»NykstanCiy sieny ir barjery® idéja yra glaudziai susijusi su idéjomis i$ dalies prarasti /
apriboti valstybiy nacionalinj suvereniteta, pleCiant globaliy valdymo institucijy, tarptautinés
teisés ir tarpvalstybiniy ekonomikos dalyviy ir pasaulinés kapitalo rinkos, jtaka.

Lygiai taip pat, kaip sumaZzéjes atstumy, valstybiy sieny vaidmuo ir iSauges
tarpvalstybinis srautas, ry$iai ir sgveika daznai priskiriami moderniyjy technologijy, pirmiausia
interneto, plitimui. Savo krastutine forma ,,nykstanciy sieny* id¢ja reiSkia, kad pasaulis (ypac
pasaulin¢ ekonominé erdveé) tampa vientisa ir nedaloma, be jokiy kliticiy (Andreev, Ilyin,
Zinkina, 2015).

3. Pasauliniy ir globaliyjy tinkly susietumas. Si idéja logiskai kyla i§ minéto
tarpvalstybiniy rySiy ir srauty padidéjimo, taip pat sumazéjusio sieny ir kliticiy vaidmens. Kai
kurie globalizacijos apibrézimai leidzia manyti, kad jos esmé yra iSplésti globaliojo pasaulio rysj,
sustiprinti globalius santykiy, srauty ir sgveikos tinklus. Pasak Castells'o, sgmoningumas, kitaip
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tariant, socialin¢ erdve, formuojasi aplink kapitalo, informacijos, technologijos, organizacinés
saveikos, vaizdy, garsy ir simboliy srautus. ,,Srauty erdvé® atspindi visuomenés ekonominiame,
politiniame ir kulttiriniame gyvenime vykstancius procesus ir sukuria $ios visuomenés struktiirg.
Tuo paciu metu tinklo visuomenés elitas yra susijes ne su konkrecia geografine vietove, o su Sia
nsrauty erdve™ (Castells, 1996). Friedmanas apibrézé globalizacijg kaip procesy, kuriy metu
vietos ekonomika yra sujungta su pasauliniu informacijos tinklu ir pasauliniu rinkos tinklu,
rinkinj (Friedman 2001). Chase-Dunn ir kt. (2000) apibiidina globalizacija kaip ,,did¢jant]
pasaulinio masto dideliy sgveikos tinkly tankj, palyginti su mazesniy tinkly tankiu“. Grinin ir
Korotajev (2009) apibiidina globalizacija kaip procesa, kurio metu pasaulis tampa labiau susietas
integraciniy subjekty skaicius ir risys (Andreev, Ilyin, Zinkina, 2015).

Mokslingje literatiiroje néra bendro sutarimo ne tik dél globalizacijos apibrézties, bet ir
dél Sio reiSkinio privalumy bei trukumy. Globalizacijos fenomenas vertinamas itin
nevienareik§miSkai. Kaip ir kiekvienas socialinis procesas, globalizacija su savimi nesa ne tik
teigiama, bet ir negatyvy prada. Vieni autoriai (Bauman, 1998; Giddens, 2000; Held, 2002;
Dreher, 2008; Legrain, 2003) teigia, jog globalizacija yra teigiamas reiSkinys, jis atveria uzdaras
sienas ir suteikia galimybe visuomenéms ar valstybéms pasisemti 1§ kity valstybiy patirties ir
perimti i§ jy tai, kas geriausia. Kita dalis mokslininky (Guillen, 2000; Naim, 2009; Easterly,
2008) pabrézia neigiama globalizacijos jtaka. Globalizacijos reiSkinys pasireiSkia
nenugincijamais pavojais ne tik gamtai, bet ir zmoniy tradicinei kulttirai, jos jvairovei ir ypac
kultiros dvasiniam komponentui, tarp jy ir Europos civilizacijg iSkélusioms tradicinéms
humanistinéms vertybéms. Ir ypa¢ tas pavojus formuojasi tautiniy nacionaliniy kultiiry
niveliacijos kryptimi (Grigas, 2001). Aiskinantis tautinj tapatuma globalizacijos salygomis,
svarbu turéti omenyje, jog modernusis tautinio ir kultiirinio tapatumo supratimas yra susijes su J.
Herderio ir vokieciy romantiky jtvirtintu pozitiriu, teigianciu, jog kultiira — tai tam tikras patvarus
istorinis darinys, kuriame jkiinyta tautos dvasia. Ty dvasiy jvairove ir yra tauty jvairove.
Susiejant tautos dvasig su kulttra, kaip tik kultirai tenka priedermé palaikyti ir ugdyti tautinj
tapatuma, kadangi jis iSlieka tik perteikiamas kultiiros formomis. Etninés kultiiros, kaip savito
kulttirinio tapatumo matmens suvokimas ir jvertinimas jgauna svarbos apibréziant save, savo
tapatuma stojant ir jstojus ] euroatlantines struktiiras. Europos integracija — svarbus
globalizacijos proceso ir visuomenés transformacijos analizés akcentas. Anot Leibfrid, Wolf
(2005) (cit. 1§ Keryte, 2010, p. 68) kai kurie europeizacijg vertina kaip globalizacijos dalj, kaip
tam tikra jéga, kuri mazina tradicinés nacionalinés valstybés autonomijg ir suverenitetg, kitiems
ji — naturalus nacionalinés valstybés atsakas i globalizacijos procesa.
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Taigi, apibendrinant galima teigti, jog globalizacijos sqvoka, atsiradusi XX a. antroje
puséje, tapo placiai vartojamu terminu. Visuotinai suvokiama, kad globalizacija susijusi su
erdves, atstumy, laiko ir socialinés egzistencijos pokyciais. Taciau globalizacijos sqvokai dar vis
tritksta tikslaus apibrézimo. Siandien globalizacija apima visas gyvenimo sritis: politikg,
ekonomikq, kultirq. Butent tiek daug siandieniniy problemy iSspriista is valstybiy riby ir tampa
globaliomis. Globalizacija yra tarptautinis kultiry, visuomenés ir ekonomikos susiliejimas.
Globalizacijos procese, viena vertus, mazéja santykinis Saliy nutolimas vienas nuo kito, kita

vertus, pasaulyje didéja skirtumai ir nelygybé.

1.2. MultikultiiriSkumo kaip reiSkinio analizé

MultikulturiSkumo koncepcija pirma kartg oficialiai atsirado atsizvelgiant j kultiirinius,
etninius, socialinius ir politinius tautiniy mazumy ir imigranty reikalavimus 1971 m. Trudeau
administracijos programoje Kanadoje (Guo, 2011). Véliau multikulttriSkumo sgvoka buvo
panaudota ir Australijoje bei JAV, o Svedija $ig koncepcija oficialiai priémé 1975 m. (Yilmaz,
2015).

Skaitant ir analizuojant jvairius autorius, jy straipsnius, jvairias nuomones galima
aptikti, jog kalbant apie multikulturiSkumg vartojami tokie terminai bei sgvokos kaip
multikulturalizmas, tarpkultiralizmas, interkultiiralizmas, ir kt., taigi, egzistuoja savoky gausa.
Painiava gali kelti prieSdéliy aiskinimas, kadangi pats zodis kultiira yra gana aiskus bet kokiame
kontekste. Angly kalboje tarpkulttirinis (interculturaly) gali buti aiSkinamas ir kaip
multikultdirinis, tadiau tai néra tas pats. Siame kontekste tarp (inter) reikéty suvokti ne kaip tarp
daugelio, tarp keleto, bet kaip sudarytq is daugelio, is keleto. Anot Zeleskienés (2006), vienu
atveju vartojamas tiesiog terminas ,,multikultiiralizmas®. Kitais atvejais §is terminas verciamas ir
vartojamas tiesiogine prasme - ,,daugiakultiiriSkumas®, ,,jvairiakulturiSkumas®. Treciuoju atveju
vartojamas ,,tarpkultiiriSkumas®.

MultikultiiriSkumas grindziamas tautinés valstybés principu ir koncepcija, kuri pabrézia
regioning, kalbing ir kultiiring sgjungg. Tai taip pat natiirali savoka, atsirandanti d¢l tauty, kilusiy
18 skirtingy Sakny, kalbos, religijos, tautybes, kultiiros, istorijos ir geografijos, sambuvio. Taigi,
multikulturiSkumas yra susijes su kultliry jvairove ar skirtumais, susimaiSiusiais per kultiirg
(Parekh, 2000). Pavyzdziui, Kanadoje yra 600 skirtingy etniniy bendruomeniy. Arba Belgija,
vienijanti du pagrindinius regionus: Valonija ir Flandrija. Siuose regionuose kalbama
skirtingomis kalbomis - pranciizy ir olandy. Dviejy regiony politinis gyvenimas taip pat turi
skirtumy, ypac¢ susijusiy su ekonomine politika. Belgijoje gyvenantiems Zzmonéms biidingas
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regioninis susitapatinimas. Identifikuodami gyvenamaja vietg jie susitapatina ne su Salimi, o su
tam tikru regionu.

Terming ,,multikultiiriSkumas“ pirma karta panaudojo §veicarai 1957 m. Sveicarija yra
valstyb¢, kurioje kalbama keturiomis kalbomis ir iSpazjstamos skirtingos religijos. Norédami
apibiidinti savo S$alj, Sveicarai jved¢ terming ,multikultiriSkumas®“. Nuo 1971 m. terminas
pakeité savo reikSme ir, uzuot apibudinegs skirtingas kalbas ar religijas Salyje, jis pradéjo
apibudinti daugiakultiire valstybe, kuri priima migrantus ir gerbia kitas kultiiras. Pavyzdziui,
Kanados vyriausybé jgyvendino ,,daugiakultiiriskumo® politika, siekdama susieti prieSingas
kultiras, dominuojancias kultiros bendruomenes su mazumy kultiromis Salyje, pirmiausia
anglakalbius gyventojus su pranciizakalbiais, kurie sudar¢ mazumg. Po Kanados kitos Salys,
tokios kaip Didzioji Britanija ir Nyderlandai, pradé¢jo jgyvendinti daugiakultiiriSkumo politika,
kuri leido pripazinti ir jtvirtinti skirtingy kultiiry egzistavima toje pacioje Salyje.

Multikultirnés visuomenés modelj suformulavo Ch. Taylor pra¢jusio amziaus 60-yjy
pabaigoje. Jo pagrindas buvo poreikis spresti lygiy pilietiniy teisiy ir imigranty pripazinimo
klausimg. Tayloras apibtidino nevienodo poziiirio ] jvairias gyventojy grupes bendroje valstybéje
teisines ir politines iStakas. Sis modelis grindZiamas tuo, kad migrantai turéty gauti visas teises,
i8laikydami savo kultiirinj statusg ir jprasta gyvenimo biidg (Mironov, Mironowa, 2017).

Placigja prasme ir ideologiniu lygmeniu multikultiriSkumas yra kultiry jvairovés ir
lygiavertiSkumo pripazinimas. Kartais §i sgvoka naudojama, tiesiog pripazjstant daugiakultiir]
kokios nors visuomenés pobiidj. Kartu tai yra politiné doktrina ir 1§ jos iSplaukianti konkreti
veiksmy politika, numatanti konkrecias politines priemones jvairovés apsaugai ir konkreciy
visuomenés grupiy interesy apsaugai. Ch. Taylor multikultiiriSkumg pavadino ,,pripazinimo
politika®. MultikultiriSkumas taip pat gali biiti apibiidinamas kaip asimiliacijos politika, kurios
jsitikinimu, patartina iSlaikyti visuomenés jvairove, nes tai yra vertybé savaime (Misane, 2016).

Lokaliame kultiiros modelyje, vyravusiame iki XX amziaus pradzios, tai yra, pries
atsirandant modernioms globalios komunikacijos formoms, visa ko pagrindu buvo Zmogaus
protas, ir ne abstraktus, bet kaip konkrecios istorinés visuomenés subjektas. Todél viskas, kas
atsirado ir iSkilo kultiiroje, nesvarbu, ar tai biity mokslas, ekonomika ar menas, architekttira ar
socialinés ir politinés struktiiros formos, daugiau ar maziau nuspalvinta ,nacionalinémis
spalvomis®, susijes su konkrecia kultira ir konkrecia etnine grupe. Tuo pat metu ,,visuotiné
kultiira“ reiskia skirtingg vientisumo tipa, kuriame realizuojama jvairovés, o ne visumos vienybé.
I8 tikryjy tai yra sgveikaujanciy vietiniy kultiiry sistema, kuri ilgg laikg vystési kaip gana uzdaros
formacijos, paremtos dominuojaniy (tautiniy, etniniy, religiniy) vertybiy, lemianciy
individualios kultiiros tapatuma, sistema. Nepaisant to, kultlira neturi riby ir yra praturtinta
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plétojant savo ypatybes, praturtinta bendraujant su kitomis kultiiromis. Nacionaliné izoliacija
neiSvengiamai lemia kultiros nuskurdimg ir i$sigimimg. D¢l tokio nenuoseklumo atsirado
dialogo, kaip svarbiausio kultliry bendravimo mechanizmo, poreikis (Mironov, Mironowa,
2017).

Pagrindiné¢ kultiry komunikacijos priemoné yra kalba, kuri néra tik informacijos
perdavimo priemong, bet apima ir tokj komponentg kaip atmintis. Arba, kaip teigé M. Lotman
»Kalba yra kodas ir jos istorija* (Lotman 1996). Atmintis atspindi tam tikros kultiiros esmg¢ ir
savybes, veikia kaip priemoné iSsaugoti ir perduoti jos reikSmes, nustato jy originalumg ir
uztikrina istoriniy kultiiros raidos etapy testinumg. Atmintis yra tam tikra uzkoduota reikSmé
(uzkoduota ne tik kalbos, bet ir tam tikros kultiiros istorija), kuri yra labiau suvokiama savo
kultiiros atstovui ir sunkiau suprantama kity kultiiry atstovams. ir sukuria sunkumy skirtingos
kulttiros atstovams. Tai nusako ,,jtampa‘ kultiry dialogo procese, siejamg su polinkiu iSsaugoti
kiekvieng kultiirg savo prasmémis ir reikSmémis. Kultiiry bendravimas iki praéjusio amziaus
vidurio vyko kaip dialogas semiosferoje arba ,kultiringje sferoje®, kaip specialioje
komunikacijos erdvéje, kurioje pagal analogija su biosfera ,,gyvojo* elemento vaidmenj vaidina
kalba arba, tiksliau tariant, kalbos, turincios skirtingas reikSmes ir sociokulttiriniy funkcionavimo
formy jvairove (Lotman, 1996).

MultikulttriSkumas turi savo privalumy ir trakumy. Sprgsdamas kai kurias problemas,
jis  kartais sukuria kitas. XXI amziaus pradzioje iSrySkéjo teigiami ir neigiami
daugiakultiiriSkumo bruozai. Atitinkamai, multikultiriSkumo perspektyvos, argumentai ,,uz*

arba ,pries” yra labai svarbiis ir aktualiis. Be to, multiultiriSkumas sukelia nemazai rimty

problemy:
2 lentele
MultikultiriSkumo privalumai, trikumai bei keliamos problemos
MULTIKULTURISKUMAS
Privalumai Trikumai Problemos
ISsaugo jvairiapusj etninj, Sumenkina kultirinj | Netolygus Ryty ir Vakary

kalbinj, religinj pasaulio vaizda. | vienodumg kaip tautos | Saliy civilizacijy vystymasis
Itraukus dideles ir mazas Salis j | pagrindg. ~ MiSraus  ar | lemia ,kultiriniy pasauliy
bendrgja komunikacijos sistema, | kosmopolitinio  identiteto | susidiirimg®. Vakary Europa ir

tai  uztikrina  vienoda  ar | formavimasis salygoja | JAV jau yra patekusios 1
proporcinga visy tauty | tautos susiskaldyma, | ,,postnacionalinj etapg“, tuo
dalyvavimg istoriniame procese. | silpnina etninius rySius, | tarpu  daugelyje  Azijos,
stiprina reliatyvizma, | Afrikos ir Lotyny Amerikos
niveliuoja istoring regiony | Saliy  vis dar  vyksta
specifika. »etnizacijos* ar ,tautos

kiirimo* procesas.

Skelbia teisingg poziur] | Kelia grésme Salies | ISoriné imigracija skatina
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kiekvieng  asmenj, tautiniy | politinei vienybei. | anklavy, priklausancius
mazumy teisiy  pripazinima, | Pilietinés visuomengs | visiskai skirtingiems
s¢kmingg ,,atviry dury politikos* | pakeitimas HKultiiriniams pasauliams*
jgyvendinimg. Kultiiriniai tauty | savarankiSkomis ar | formavimasi Europoje,.
skirtumai ne jgnoruojami, kaip | konkuruojanc¢iomis Pavyzdziui, alzyrieciai
buvo anksCiau, bet yra rimtai | etninémis grupémis kartais | Pranctzijoje, vietnamieciai
tiriami, ] juos atsizvelgiama ir su | lemia visuomenés | Rusijoje, sirai  Vokietijoje,
jais skaitomasi. dezintegracijg ir pavojingy | marokieciai Ispanijoje.
anklavy atsiradima joje. Migrantai naikina Europos
kultiring aplinkg ir sukuria

itampa geopolitikoje.

Sudaro  vienodas  salygas
mazumoms kompensuoti  jy
integracija ] placig kultiring
erdve teikiant socialing ir
ekonoming parama.

,Klasifikuoja“mazumas.

Nuolatiné finansiné,
valstybiné ir
administraciné ~ mazumy
parama tam tikru mastu
pazeidzia daugumos

interesus, kurie turéty biiti
tolerantiski, nepaisant to,

Daugelyje Vakary Europos
Saliy egzistuoja apsaugos nuo
imigranty, kuriy kultiira ir
socialiné praktika prieStarauja
Salies jstatymams arba
moralinéms normoms,
invazijos problema, dél ko
vietiniai Europos gyventojai

ar mazumos tai | jauciasi svetimi savoje Salyje.
demonstruoja.
Turi pranasuma pries tokias Daznai  veikia  kaip
migranty ar mazumy politikos | Vakary vertybiy

galimybes kaip asimiliacija, | ekspansija. EuropietisSko ar
segregacija, atskirtis. | amerikietiSko  gyvenimo
Multikultiralizmas  prieSinasi | biido pirSimas, sitilymas
ksenofobijai, rasizmui. veda prie pagarbos kitam
(Afrikos ar Azijos)
pasaulio vaizdui
praradimo.
Sumazina imigranty
bendruomeniy atskirtj.
ISlygindamas  socialinius  ir
religinius konfliktus, jis tarnauja
kaip alternatyva pilietiniams,
informaciniams, kulttiriniams
karams. Multikulturalizmas

sulaiko etninj separatizma.

Saltinis: sudaryta autoriaus

Siy problemy aktualumas lemia dviprasmiska pozidirj j multikultiriskumg. Pagrindinius

teiginius, pateiktus multikulttiriSkumo doktrinai, galima apibendrinti sekanciai:

1) multikultiriné bendruomené tam tikrais momentais yra paZzeidZiama, sunkiai

valdoma ir nenusp¢jama (Kohler, 1999, cit. i§ Maiz, Requejo, 2004);

2) kyla abejoniy dél galimybés sukurti bendra tarptauting kultiira su vietinémis

galimybémis (Hayden ir kt., 2011);
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3) baiminamasi, kad multikultiriSkumas paskatins sunaikinti ar hibridizuoti
nacionalines kultiiras (Kivisto, 2002).

Taigi multikultiriSkumo praktikos analizé atskleidzia ir jos ,,pliusus® (taikos
1§saugojimas, separatizmo panaikinimas, mazumy teisiy pripazinimas, Sovinizmo panaikinimas)
ir ,,minusus‘ (tautos sunaikinimas, politin¢ dezintegracija, anklavai, mazumy kategorija).

Nepaisant daugybés niuansy, multikultiiriSkumas yra labai produktyvus sprendZziant
konfliktus ir nesutarimus tuo, kad jis leidzia kiekvienam pazvelgti i savo $alj, istorija, tradicijas
kito akimis ir, gavus iSsamesnj bei panoraminj pasaulio vaizdg, jveikti tikéjimg savo paciy
pranasumu.

Pastaraisiais metais pakartotinis daugiakulttriSkumo temos aktualizavimas buvo
vienareikSmiskai susij¢s su migracijos krize, ypa¢ Europoje. Kokios yra dar didesnio skaiciaus
skirtingy kultiry zmoniy atvykimo ] Europa, kur iki Siol ne visos valstybés sugebéjo jgyvendinti
sekmingus integracijos modelius, pasekmés? Todél prie apmastymy apie daugiakultiiriSkumo
privalumus ir trikumus, grei¢iausiai, teks grizti vél ir vél.

Kas gali paveikti multikultiiriSkumo politikos jgyvendinimag ir kas lémé jos nes¢kmg?
Mokslininkai pabrézia keletg svarbiy aplinkybiy:

1. wvalstybés sieny biiklé ir jy apsauga. Jei gyventojai nejaucia iSoriniy pavojy, visuomenes
integracija yra vidinis reikalas ir valstybés uzdavinys. Siuo atveju tikrai galime kalbéti
apie integracija kaip visuomenés sanglauda. Situacija yra visiSkai kitokia, jei
kaimynystéje yra kariSkai galinga valstybé, pareiSkusi, kad ji nori apsaugoti savo
tautieCius, kurie skaiCiais yra reikSmingi mazuma valstybéje. Padétis yra kitokia, net jei
sieng lengva kirsti, o uz jos yra daugybé Zmoniy, kurie gali ja paZeisti, jei tik todel, kad
neturi kito pasirinkimo.

2. daugiakultiiriSkumas turi biti tikras: jis geriau funkcionuoja, jei yra daugiau kultiiry.
Bikomunalinése valstybése jis neveikia, kaip ir tais atvejais, kai beveik visi imigrantai
atvyksta i§ vieno pasaulio regiono ar net vienos valstybés. Tai beveik visada lemia
visuomenés poliarizacijg ir interesy prieSinimasi. Lyginamasis faktorius yra tikroji
kulttiry jvairove.

3. daugiakultiriSkumo doktrina numato lygiavert] jvairiy grupiy indé¢l; kuriant ekonominj
visuminj produkta arba bent jau sgziningg nora tai padaryti. Jei kurioje nors visuomenés
dalyje laikomasi nuomonés, kad ,,mes juos iSlaikome®, tai yra tarsi tiksinti bomba. Ir
tokia nuomone lengva manipuliuoti.

4. viena didziausiy riziky daugiakultiiréje visuomengje yra kultiiry apribojimas tiek
geografiniu pozilriu, pavyzdziui, imigranty apsigyvenimas anklavuose didziuosiuose
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Europos miestuose, tiek vietos ju kalbai, Ziniasklaidai ir §vietimui stoka. Zinoma, tokiy
situacijy sprendimui reikia ir pastangy, ir islaidy ir laiko.

5. susitarimas dé¢l Zzmogaus teisiy visumos, privalomas visiems visuomenés nariams. Tai yra
opus klausimas, nes tradicinése kultirose yra labai skirtingy idéjy apie asmens verte
apskritai ir visy pirma teises, ir jy negalima greitai ir lengvai pakeisti. Taciau jei
visuomenéje néra tvirto pasitikéjimo, kad zaidimo taisyklés visiems yra vienodos, tada
joje nevaldys abipusis pasitikéjimas, o tai yra viena i§ esminiy sanglaudos salygy
(Misane, 2016).

Apibendrinant galima teigti, jog pati ,, multikultiralizmo “ sqvoka buvo zZinoma nuo XX
amZiaus keturiasdesimtyjy, tapo aktuali Sestajame deSimtmetyje, o vyraujanti Sio reisSkinio
analizés dalis susijusi su 9-uoju deSimtmeciu - optimistiskais multikultiralizmo politikos
deSimtmeciais, kai is tikryjy atrodé, kad jg galima jgyvendinti beveik bet kurioje multikultiirinéje
visuomenéje. Globalizacijos procesai daro jtakq daugeliui kultiiros lygiy — net iki Siuolaikinio
Zmogaus tapatybés sunaikinimo ir atsiribojimo nuo savo kultiros. Pastargjj desimtmetj
pagrindiniu  neatitikimu tapo ,, kultiriniai* prieStaravimai tarp musulmony ir Vakary
civilizacijos atstovy, kuriuos daugiausia apsunkina terorizmo problemos paastréjimas. Vienoje
valstybéje egzistuojantys kultiiry skirtumai neisnyksta, todél svarbu su kitomis kultiromis elgtis
pagarbiai, nes tai yra vienintelis biidas isvengti konfliktiniy situacijy. MultikultiriSkumas yra
sudeétingas ir prieStaringai vertinamas reiskinys. Viena vertus, tai uzkerta kelig ,,civilizacijy
susidirimui *“ sukuriant vieningas teisines normas. Kita vertus, tai sukelia kvazacionalizmq, kuris
griauna tautos pagrindus, naikina Simtmeciy senumo pagrindus, paprocius, tradicijas.

Apibendrinant galima teigti, jog mokslinéje literatiiroje globalizacijos fenomenas
vertinamas itin nevienareikSmiskai. Kaip ir kiekvienas socialinis procesas, globalizacija su
savimi nesa ne tik teigiamg, bet ir negatyvy pradg Vieni autoriai teigia, jog globalizacija yra
teigiamas reiskinys, jis atveria uzdaras sienas ir suteikia galimybe visuomenéms ar valstybéms
pasisemti is kity valstybiy patirties ir perimti is jy tai, kas geriausia. Kita dalis mokslininky
pabréZia neigiamq globalizacijos jtakqg, kuri, anot jy kelia nenugincijamus pavojus ne tik gamtai,
bet ir Zzmoniy tradicinei kultirai, jos jvairovei ir ypac kultiiros dvasiniam komponentui.

Kalbant apie daugiakultirinés visuomenés problemy sprendimo galimybes - jos yra
jvairios ir gali kilti is skirtingy ideologiniy konstrukcijy, taciau esminis klausimas islieka visos
kultiiros ir atskiry kultiiry supratimo klausimas. Siuolaikinei visuomenei reikalinga bendry

vertybiy sistema, kuri vis délto neturéty biiti kuriama pakenkiant nacionaliniy kultiiry vertybéms.
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2. PEDAGOGU ETISKO ELGESIO PROBLEMATIKA PROFESINIU ETINIU
STANDARTU ASPEKTU

Sioje darbo dalyje analizuosime etisko elgesio samprata, taip pat pasiremdami jvairiy
autoriy analizémis.. Visuomené pripazista ir laiko kokybiska tokig veikla, kuri atitinka
visuomenés, t.y. bendruosius etinius principus. Bendroji etika siejama su visuomenés sagmone,
todé¢l etiSka yra tai, kas visuomenei tam tikru istoriniu laikotarpiu atrodo teisinga. Kadangi
etiSkas elgesys ypatingai svarbus profesiné€je plotmeje, analizuosime jos pasireiSkimag profesiniy

etiniy standarty aspektu.

2.1. Profesinés etikos samprata ir esmé

Etika — daugialypis dalykas, kurig galime aptikti jvairiose gyvenimo  srityse:
visuomeniniuose, asmeniniuose ir profesiniuose santykiuose. Anot Kerafo (2001), (cit i
Suryaningrum, Hastuti, 2013), etika yra padalinta | bendrajg etika ir specialigja etikg. Asmeniné
etika — konkretaus asmens tobuléjimas, dorové, asmeniniy bruozy raiska. Specialioji etika dar
skirstoma | tris grupes: individualioji (asmenine) etika, aplinkos etika ir socialiné etika. Socialiné
etika kalba apie zmoniy, kaip tarpusavyje sgveikaujanciy biitybiy, pareigas ir teises, poziirj ir
elgesio modelius. Etika susijusi su individualiais Zmoniy tarpusavio santykiais ir socialine
sgveika. Socialin¢ etika yra susijusi su profesine etika. Profesiné etika — susieta su kiekvienos
srities darbuotojo (bankininko, mediky, policininky ir kt.) elgesiu. Skirtumai kurie yra tarp
jvairiy profesijy, suteikia profesinei etikai specifiSkuma, nes kiekvienoje profesijoje skiriasi
zinios, sugebéjimai, atitinkami jgtidziai. Profesiné etika prasideda nuo tada kai pasirenkame
profesija, o ja suvokiame kaip dorovés normy taikyma visuomeniniuose santykiuose. Démesys
profesinei etikai kelia reikalavimus savo profesijai, o tai §iuo atveju yra susij¢ su kompetencija ir
moraliniu atsidavimu (atsakomybé¢, rimtumas, drausmé ir moralinis vientisumas). Larkin (1990;
cit 1§ Suryaningrum, Hastuti, 2013) teigia, kad sugeb¢jimas nustatyti etinj ir neetiSka elgesj yra
naudingas visose profesijose, jskaitant ir pedagogus.

Etikos objektas — moralé arba dorové. Siuo metu etika galima paminéti daugiau nei
viena etikos samprata. Aristotelio teigimu, tokios kaip jgimtos moralés neegzistuoja, jas Zmogus
1gyja socializacijos procese. O. N. Makiavelis teigia jog etika, tai padarinys. Jo teigimu apie
veiksmus turi biiti sprendziama iS rezultaty, o ne i§ asmens puoselé¢jamy vertybiy, bei principy.
O. N. Makiavelio pagrindiné mintis, tai kad Zmogus elgiasi numatydamas galimus padarinius
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(Vasiljeviené, 2001). Ward ir kt. (1993) etikg apibudina kaip sudétinga procesa, nustatantj, kg
daryti tam tikrose situacijose.

Profesin¢ etika gali buti rinkodaros, vadybos, pedagogikos, mediky, gaisrininky,
valstybés tarnautojy etika. Tai etika, susijusi su profesija. Profesinéje etikoje svarbu pasirinktos
profesijos elgesys: ,,Atskiry profesijy atstovy veiklos moralinis vertinimas yra visuomengs, o ne
profesijos riipestis. Jei visuomené leidzia medicinai, verslui, reklamai ir kt. veikloms egzistuoti,
vadinasi, jos yra moraliai priimtinos* (Palidauskaité, 2008).

Etika, retkarciais dar vadinama moralés filosofija, turinti praktinj ir teorinj pobidj, kuri
nagrinéja, kaip Zzmogus turéty valdyti save, kokiomis nuostatomis ar kitais doroviniais principais
savo gyvenime turéty vadovautis, pasirenkant vienoki ar kitokj elgsenos biida visuomenéje ar
kitoje aplinkoje (Sharp, 2006). Etika moka trijy dalyky: Kas yra gyvenimas? Ar Zmogaus
gyvenimas turi prasme? Kas yra prasminga? Kg reisSkia buti zmogumi? Koks yra vieno individo
santykis su kitomis asmenybémis ir gamta (Misevicius, 2003).

Profesines organizacijas veikiant iSoriniams veiksniams, natiiraliai daromas poveikis ir
profesinés organizacijos elgsenai, santykiams, elgesio normoms. Esant Siems veiksniams
siekiama, kad vertybiniy orientacijy sistema bei jos sritys (estetiné, religin€, politiné, ekonominé,
teoriné) atitikty profesinés organizacijos tikslus, struktiirg ir poreikius.

Tinkamai atsizvelgiant ] etikos politikg ir jsteigus etikos praktikas profesinése
organizacijose, labiau biity iSvengiama jvairiy konflikty (vidiniy ir iSoriniy), kurie kyla etiniy
vertybiy ir elgesio normy neatitikimo iSorés sriciy vertybinéms orientacijoms.

Gyvenime misy elgesj valdo skirtingos sistemos. Zodis ,,norm* yra kiles i§ lotyny
kalbos ,,norma‘* — kriterijus (Robinson, 2008). Normos mums diktuoja, kg turime ,,daryti“ ar
,heturime® daryti. Profesinés etikos elgesi reguliuojancios ,,norm* sistemos:

1. Individuali moralé¢. Nurodomos individualios konkretaus asmens vertybés ir tai, kas, jy
manymu yra teisinga. Individualiai moralei turi jtakos tai, kaip Zmogus buvo uzaugintas,
iSauklétas. Tai yra asmenybés vertybiy sistema.

2. Teigiama moralé. Siame normy rinkinyje atsispindi tai, kas tam tikroje visuomenés dalyje
laikoma ,,teisinga“. Sankcija uz pozityvios moralés nepaisymg yra socialin¢ sankcija.

3. Teis¢ (teisinés normos). Jstatymai gina visuomen¢ ir uzkerta kelig anarchijai,
reguliuodami elgesj. Nustatomas moralinio elgesio taisyklés, pagal kurias vertinamas
elgesys.

4. Profesiné etika. Profesionalai yra grupé zmoniy, kurie uzsidirba pragyvenimui dirbdami
bendrg veikla, ir tai reguliuoja patys (Harris, 2009).

Profesinés etikos tipai:
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1. Meta etika: (etikos principo kilmé). Jame nagrinéjama etiniy principy,
reglamentuojanciy teisingo ir neteisingo elgesio specifikacija, kilmé. Pagrindinis Sios kategorijos
diskusijy klausimas yra tas, ar etikos principai yra amzinosios tiesos, kurios i§sivysté i§ dvasinio
pasaulio ar tiesiog Zmoniy sukurto.

2. ApraSomoji etika: (moraliniai jsitikinimai). Tai reiSkia Zmoniy moraliniy jsitikinimy
tyrimg. Tai yra empirinio tyrimo sritis, ka Zmonés ar visuomenés mano, kad teisinga ar
neteisinga.

3. Norminé etika: (moralinis elgesys). Tai ripi nustatyti moralinio elgesio taisykles,
pagal kurias vertinamas elgesys.

Remiantis Wahyudin (2003), normatyvin¢ etika yra padalinta | du aspektus: moraling
atskaitomybe ir normatyving etika. Moralin¢ atskaitomybé apima etinj apreiSkima, etikos
taisykles ir reliatyvizma. Normin¢ laimés etika apima egoizma, saves tobuléjimg ir utilitarizma.
Husada (1996) mini, kad yra bent keturios priezastys, kodél svarbu mokytis etikos. Pirma,
zmogus, renkantis jvairius sprendimus, su kuriais susiduriama gyvenime, vadovaujasi etika.
Antra, etika yra elgesio modelis, paremtas susitarimu, kad buty galima pasiekti harmoningo
gyvenimo vertybes. Trecia, zmogaus gyvenimo dinamika 1émé moraliniy vertybiy pokycius,
kuriuos reikia iSanalizuoti ir perziuréti. Ketvirta, skatinantys etinius moralés instinktus ir
ikvepianc¢ius Zmones ieSkoti, rasti ir pritaikyti pagrindines gyvenimo vertybes.

Profesin¢ etika yra tos vertybés ir principai, kurie supazindinami su profesionalia
organizacija. Kiekvienam individui grieztai taikomi principai ir taisyklés, jie neturi kito
pasirinkimo. Be to, tai labai svarbu profesingje aplinkoje, nes tai sustiprina drausme ir padeda
iSlaikyti geruma profesinéje aplinkoje: konfidencialumas, saziningumas, skaidrumas ir
mokéjimas. Profesiné etika skatina buti atsakingiems ir saziningiems. Profesinés etikos bruozai:
atvirumas, skaidrumas, privatumas, neSaliSkas, praktiSkas ir neobjektyvus, iStikimas,
bendradarbiaujantis, objektyvus (Fisher, 2006).

Profesin¢ etika, jsitvirtinusi dalykin¢je etikoje, kaip nauja vadybos technologijy
iSraiska, kuri sukuria mechanizma. Sis sukurtas mechanizmas skatina darbuotojus elgtis
garbingai, atsakingai ir sgziningai. To esmé¢ tai, kad darbuotojai neprarasty profesinés garbés ir
kad nekilty grésmé netekti savo profesijos ar veiklos (Vasiljeviené, 2006). Ivairiy profesijy
zmong¢s, kurie pristatinédami savo veiklos ar profesijos bruozus, savybes, profesines zinias ar
1gidzius, kurie i$skiria i§ kity profesijy, bet tuo paciu ir jtvirtina tam tikrus etikos standartus, bei
vertybes, kurios jpareigoja elgtis atsakingai, sgziningai, kompetentingai visy suinteresuotyjy

atzvilgiu (Jakiené, 2011).
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Placigja prasme profesing etikg, kaip ir etikg, sunku jsprausti j rémus, kuriuose yra
baigtinés taisyklés, principai ir normos. Todél, kad jos samprata nuolat norminama,
reguliuojama, nes visa tai priklauso nuo daugelio dalyky: laiko, vietos, ekonominiy, kulttiriniy,
politiniy, socialiniy reiskiniy; nuo jmoniy, jstaigy ar organizacijy vidaus ir iSorés specifiniy
salygy; pagaliau nuo besikeiCiancios aplinkos salygy ir pan. Dar priklauso ir nuo kity reiskiniy -
tarp iSorinés aplinkos ir organizacijos sistemos — besikurian¢iomis jégomis, prie kuriy prisideda
dar ir visy suinteresuotyjy poreikiai (Rohr, 2002).

Kiekvienoje profesijoje ar veikloje yra nusistovéjusiy normy ir taisykliy visuma, kuriy
privaloma laikytis savo profesijoje ar veikloje. S. Banks (2004) tai tvirtina sakydama, kad
profesiné etika yra visuma atitinkamy normy, taisykliy ir standarty, kuriais turi vadovautis ir jy
laikytis atitinkamos profesijos grupés. Praktinéje veikloje kyla etinés problemos ir klausymai.
Taip pat S. Banks (2004) teigia, kad profesiné etika siekiama iSlaikyti patikimus ir gerus
santykius su klientais. Atitinkama profesija ar veikla — vis pildoma taisyklémis ar nuostatomis
apie elgesio principus, kurie stiprina pasitikejimg ir santykius su klientu ir atsakomybe jiems.

Profesiné¢ etika — tai, atskira etikos raisis, kurioje nustatyty taisykliy ir normy turi laikytis
profesijy atstovai. Profesinés etikos apimtis apsiriboja ties tos profesijos darbuotojy elgesiu, bet
ne profesijos veikla (Palidauskaité, 2003). S. Banks (2004) teigimu, principai konkrecioje
profesijoje isisgmoninti profesinés veiklos etiniai reikalavimai, pasireiskia profesine sazine,
pareigos jausmu, atsakomybe, garbe. Sie pagrindiniai reikalavimai apibiidina specialisto moralinj
santykj su pacia profesija ir jos specifika. ISsiugdes Siuos reikalavimus (pareigos jausma, sazing,
atsakomybe), atitinkamos srities specialistas savo veiklg gali traktuoti kaip savo gebéjimy
saviraiSkos sritj.

Apibendrinant galime sakyti, kad profesiné etika reiskia nusistovéjusiy taisykliy ir
nuostaty visuma. Principai konkrecioje profesijoje jsisgmoninti profesinés veiklos etiniai
reikalavimai, pasireiskia profesine sqzine, pareigos jausmu, atsakomybe, garbe. Profesiné etika

padeda spresti etinius gincus, klausimus, kurie kyla profesinéje veikloje.

2.2. Pedagoginés profesinés etikos dilemos aukstyjy mokykly pedagogy veikloje

Pedagoginés profesinés etikos elementai atsirado kartu su pedagoginés veiklos, kaip
ypatingos socialinés funkcijos, atsiradimu.

Senovés visuomenés filosofai savo darbuose iSreiSké tam tikrus samprotavimus
pedagoginés etikos klausimais, bet tik Quintilianas pirmiausia kélé¢ pedagoginius klausimus
profesiniame lygmenyje - jo rekomendacijose buvo pedagoginés patirties apibendrinimas,
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prievartos nenaudojimas, apeliuojama j sveiko proto interesus ir doméjimagsi mokymosi procesu
ir jo rezultatais.

Viduramziais visuomené¢ nesidoméjo pedagoginés etikos klausimais dél religijos
dominavimo Svietimo klausimais. Renesanso laikais Sie klausimai jgavo naujg raidg - Montenis
kalbéjo apie tai, jog reikia atkreipti démesj ] asmenines pedagogo savybes, atsizvelgti | ,,protinius
besimokanciojo polinkius® ir nereikalauti, kad studentas negincijamai sutikty su pedagogo
idé¢jomis. Comenius pabrézé geranoriska mokytojo pozitrj j besimokancius asmenis, buvo
kritikuojamas formalus ir rySkus mokytojo pareigy atlikimas. Locke'as ypatingg démesj skyré
moraliniams pedagogo ir besimokanciojo santykiams, pasisakydamas prie§ prievartg ir bausmes.
Jis laike reikSmingu paties mokytojo elgesio pavyzdi.

Pranciizijos Svietimo epochos atstovai suformulavo reikalavimus doroviniam mokytojo
jvaizdziui ir sitlé savo etines koncepcijas, varomgja visuomenés pazangos jéga laikydami
Svietimg, mokslg ir protg. Ruso laikési nuomonés, kad mokytojas negali turéti zmogiskyjy ydy ir
turi biiti moraliai pranaSesnis uz visuomen¢. Pestalozzi mané, kad tikras pedagogas turéty
sugebéti pastebéti ir ugdyti bet kurio ugdytinio teigiamas asmenines savybes, skleidé darbo ir
dorinio ugdymo idéjas. VokieCiy pedagogai, tokie kaip Disterwegas, konkreCiau apibrézé
reikalavimus pedagogui ir kritikavo nuo visuomenés izoliuotg Svietimg. Visy pirma, Disterwegas
suformulavo aiSkius reikalavimus pedagogui (puikus dalyko jvaldymas, meil¢ profesijai ir
vaikams, linksmumas, optimizmas, saves tobulinimas ir kt.). (Vongalis-Macrow, 2007).

Svarbiausia edukacinio darbo s€¢kmés salyga yra pedagogo profesiné kultiira. Profesiné
pedagogo kultiira yra sudétingas, sudétingas jo asmenybés komponentas, jungiantis socialines,
profesines ir grynai asmenines savybes. Viena i§ svarbiy mokytojo kultiros komponenty yra
profesiné pedagogo etika, arba deontologija, lemianti norming moraling pozicija, kuria mokytojai
turi vadovautis bendraudami su mokiniais, jy tévais ir kolegomis. Atsiradus pedagoginei veiklai,
kaip ypatingai socialinei funkcijai, atsirado pedagoginés etikos elementai. Siame procese
mokytojui suteikiamas ypatingas vaidmuo.

Zinoma, net geriausias mokytojas yra gyvas zmogus, ir jis gali klysti, tadiau i§ bet
kurios situacijos jis randa tikrai zmogiSka iSeit], elgiasi nesavanaudiskai, sgZiningai ir
geranoriSkai, niekada neparodydamas utilitarinio i$skaiCiavimo, arogancijos ir kerSto.. Tikras
pedagogas, nesvarbu, kaip tai skamba, moko gero ir tai daro Zzodziu ir asmeniniu pavyzdziu.

Pedagoginé etika yra neatsiejama etikos dalis, atspindinti moralés veikimo specifikg
holistinio pedagoginio proceso salygomis, mokslg apie jvairius mokytojo veiklos moralinius
aspektus. Pedagoginé etika yra savarankiSkas etikos mokslo skyrius ir tiria pedagoginés moralés
bruozus, iSsiaiSkina bendryjy moralés principy diegimo pedagoginio darbo srityje specifika,
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atskleidzia jo funkcijas, principy turinio ir etiniy kategorijy turinio specifika. Taip pat
pedagoginé etika tiria pedagogo moralinés veiklos pobiidj ir moralinius santykius profesinéje
aplinkoje, kuriami pedagoginio etiketo pagrindai - konkreciy bendravimo taisykliy, sukurty
pedagogo aplinkoje, rinkinys.

Siuolaikiniame pasaulyje pedagoginé etika vis délto atsizvelgia j pagrindiniy
pedagoginés moralés ir moraliniy vertybiy kategorijy esm¢. Moralines vertybes galima vadinti
idéjy apie géri ir blogj, teisinguma ir garb¢ sistema, kuri yra savotiskas gyvenimo reiskiniy
prigimties, zmoniy moraliniy orumy ir veiksmy vertinimas ir pan. Pedagoginei veiklai yra
taikomos visos pagrindinés moralinés sgvokos, taCiau atskiros sgvokos atspindi tokius
pedagoginiy paziiry, veiklos ir santykiy bruozus, kurie iSskiria pedagogine etikag ] gana
savarankiska etikos skyriy. Tarp Siy kategorijy yra profesiné pedagoginé pareiga, pedagoginis
teisingumas, pedagoginé garbé ir pedagoginis autoritetas.

Siuo metu teisingumas paprastai apibiidina Zmoniy orumo ir jy vie$o pripazinimo, teisiy
ir pareigy atitikimg. Pedagoginis teisingumas turi specifiniy bruozy, atspindinciy tam tikra
pedagogo objektyvumo, jo moralinio aukléjimo (gerumo, saziningumo, zmogiskumo) lygj,
pasireiSkiant] jo vertinimais apie studenty veiksmus, jy pozitirj ] mokymasi, socialiai naudingg
veiklg ir kt. Teisingumas yra moralin¢ pedagogo kokybé¢ ir jo poveikio studentams priemoniy
jvertinimas. Pedagoginio teisingumo specifika slypi tame, kad veiksmg vertina ir reaguoja i ji
mokytojas ir mokiniai, turintys skirtingg moraling branda; kadangi objektyvumo mato
apibrézimas labiau priklauso nuo mokytojo; faktas, kad Salys dél nelygios savigynos iSgyvena
bendrg moralinj vertinimg; galiausiai, kad mokytojo programiskai reikalinga programa gali biiti
nejgyvendinta studenty. Pedagoginis teisingumas yra savotiSkas pedagogo objektyvumo, jo
moralinio i$silavinimo lygio matas.

Profesin¢ garbé pedagogikoje yra sgvoka, iSreiskianti ne tik pedagogo supratimg apie jo
svarbg, bet ir visuomenés pripazinimg, visuomenés pagarbg jo moraliniams nuopelnams ir
savybéms. AiSkiai pabréziamas individualios garbés ir asmeninio orumo suvokimas pedagogo
profesijoje. Jei mokytojas savo elgesiu ir tarpasmeniniais santykiais pazeidzia visuomenés
reikalavimus mokytojo idealui, tada jis demonstruoja profesinés garbés ir orumo nepaisyma.
Mokytojo garbé yra vieSas realiy profesiniy nuopelny jvertinimas, pasireiSkiantis atliekant
profesing pareiga.

Galiausiai pedagogo pedagoginis autoritetas yra jo moralinis statusas studenty ir kolegy
kolektyve, tai savotiska disciplinos forma, kurios pagalba autoritetingas ir gerbiamas pedagogas
reguliuoja studenty elgesj, daro jtaka jy jsitikinimams. Autoriteto lygj lemia ziniy gylis,
erudicija, jgudZziai, poziris j darbg ir kt. (Lorenzova, 2017).
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Kalbant apie pedagogine etika, negalima nepaminéti tokios sgvokos kaip pedagoginis
taktas. Siandien pedagoginis taktas yra pedagoginés moralés diegimo pedagogo veikloje forma,
kurioje mintis ir veiksmas sutampa. Pedagoginis taktas yra proporcingumo jausmas pedagogo
elgesyje ir veiksmuose, apimantis Zzmogiskuma, pagarbg studento orumui, teisinguma, iStverme
ir savikontrole santykiuose su studentais ir kolegomis. Pedagoginis taktas yra viena i§
pedagoginés etikos igyvendinimo formy.

Siuolaikinio ugdymo sistemoje mokytojas pirmiausia turéty parodyti profesing etika ir
savikontrole. Svarbus veiksnys uztikrinant autoritetg komandoje ir tarp studenty, mokytojas turi
biti savo srities profesionalas (Lorenzova, 2017).

Siandien visame pasaulyje suskai¢iuojama per septyniolika tikstandiy aukstojo mokslo
istaigy Simtas asStuoniasdeSimt keturiose Pasaulio Salyse bei teritorijose (Giirliz, 2008).
Siuolaikiniame pasaulyje intensyviai plétojami tarpvalstybiniai $vietimo kontaktai, daugéja
jaunimo, norin¢io jgyti iSsilavinimg uz savo Salies riby. Tarptautinis Siuolaikinio Svietimo
pobudis iSreiSkiamas studenty akademinio mobilumo augimu, uzsienio studenty skaiciaus
augimu pasaulyje. Studentai atvyksta i§ viso pasaulio, i§ skirtingy klimato zony, yra visiSkai
skirtingy kultiiry, tradicijy, elgesio normy ir vertybiy atstovai. Be to, kiekvienas i§ jy turi
individualias psichologines savybes. Sios problemos sprendimas yra kultdiriniai mainai ir
sgveika. Tam reikia geranoriSkumo ir atvirumo 1§ abiejy pusiy. XXI amziuje Siuolaikinio
globaliojo pasaulio salygomis aukStojo mokslo internacionalizacija tampa pasauline tendencija..

Did¢jantis daugelio Siuolaikinio pasaulio vieSojo gyvenimo sri¢iy internacionalizacijos
mastas nulemia glaudy Saliy ir tauty kontakta, tarpusavio jtakg ir sgveika. Plésti rySius tarp
skirtingy tautybiy, rasiy ir tikéjimy Zmoniy sudaro palankias salygas vaisingam
bendradarbiavimui, taciau kartu sukuria naujy problemy, taip pat ir Svietimo srityje. Visuotinés
Svietimo erdvés formavimasis lemia universitety ir kity aukStojo mokslo institucijy
internacionalizacijg ir jy sitilomas Svietimo programas. UNESCO duomenimis, didé¢ja bakalauro
ir magistro studijy studenty tarptautinis mobilumas. Dabar toks rodiklis kaip uzsienio studenty
skaiius universitete turi didele¢ reikSme¢ reitinguojant universitetus ir nustatant jy
konkurencinguma.

I universitetus priimami studentai atstovauja skirtingoms raséms, etninéms grupé€ms,
ly¢iai, socialinei ir ekonominei biiklei ir pan. Ivairi studenty grupé apima jvairius poreikius,
vertybes, normas ir jsitikinimus. Si jvairové daro jtaka studenty profesionaly ir apskritai
déstytojy darbui, nes jie kasdien bendrauja ir dirba su §ia jvairialype populiacija (Lotman, 2006).

Mokymo praktika visada buvo grindziama etikos klausimais, taciau dazniausiai tai buvo
suprantama kaip elgesio nuostatos studentams, tévams ir kolegoms. Taigi profesin¢ etika
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suprantama kaip moraliniy imperatyvy rinkinys - taisykliy ir principy, reglamentuojanciy
pedagogy veiksmus, rinkinys, pradedant aprangos kodais ir baigiant studenty pasitikéjimo
stiprinimo buidais bei biidais, kaip savo praktikoje jgyvendinti pagrindines profesinés praktikos
vertybes, tokias kaip sgziningumas, pagarba ir atsakomybé¢ (Kostogriz, 2009).

Isivaizduokite save daugiakultiiréje klaséje - kai kurie 1§ jusy mokiniy gali turéti panasy
kultiirinj ir socialinj iSsilavinima kaip jiisy, bet kiti turi radikaliai skirtingg pagrindg. Idealiu
atveju etiskas pedagogas turéty gerbti visus mokinius ir jy poreikius ir reaguoti i juos. Jis turéty
priimti jy kultiiras ir religijas, zinias, daugialype tapatybe ir kalbas. Taciau tai yra gana sunku,
netgi nejmanoma. Galima sukurti tam tikras erdves skirtumams, ta¢iau ne visada ir ne visiems.
Egzistuoja daug apribojimy, lemianc¢iy mokytojy galimybés reaguoti j tarpkultiirinius skirtumus
klaséje. Sie apribojimai, nesvarbu, ar tai bity ugdymo programa, vertinimas, pedagoginiai,
asmeniniai, ideologiniai ar kulttriniai-kalbiniai, neiSvengiamai lemia tam tikrg atskirtj,
dominavima, klaidingg pripazinimg ar kitokig kultiirinio, kalbinio ir epistemologinio ,,smurto*
formas. Taigi atsizvelgiant ] mokytojy darbo konteksta, elgesio kodeksa kaip abstrak¢ig principy
rinkinj ir tinkamo elgesio recepta yra labai problematiSka, nes $is kodeksas neiSsprendzia
pedagoginiy dilemy ir neteisybiy Svietimo srityje. (Kostogriz, 2009).

Auksciau buvo kalbéta apie ,,visuotinio svetingumo® teorijg. Jei Svietimas turi biiti
svetingas Kitokiam, jis turéty biiti atviras tapatybiy, Ziniy, kalby ir prasmiy, kurias jis (Kitoks)
atsineSa su savimi, jvairovei. Svetingas Svietimas yra tas, kuris skirtas ugdymui daugiakulturéje
aplinkoje.

Atkreipiant démes] ] tarpininkaujant; kultiros vaidmenj mokantis, socialiniai ir
kulttriniai kalbos aspektai reikalauja ,,begalinio svetingumo* studenty kultiiriniams iStekliams.
Kyla klausimas, kaip realizuoti §j begalinj svetingumg tam tikrame (politiniame, kultiriniame,
religiniame ir kt.) kontekste ? Tikriausiai biitent $ig akimirka deréty atskirti pedagogine praktika
(mokyti Kitokj) ir etikg (gebéjima reaguoti j Kitokj) (Kostogriz, 2009).

Griztant prie profesinés etikos klausimo, esmine problema Sioje situacijoje galima
ivardinti tai, jog butina mokéti/sugebéti nukreipti démesj nuo ideologiskai apgalvoty bendravimo
su besimokanciaisiais Kitokiais biidy ir remtis etiSko elgesio virSenybe kaip atsakomybe uz savo
gerove, savo ateit] ir, savo ruoztu, uz biisimg daugiakultire visuomene, kurioje mes gyvename.
etiSkai. Isitraukti | pedagoginj dialoga reiSkia jsiklausyti ir buti atviriems Kitam, pasinerti j
diskursyvig erdve, kurioje tiek mokytojai, tiek mokiniai tampa atsakingi, susidiir¢ su
kitokiSkumu. Taigi Kitas yra miisy kasdienés patirties Saltinis, ir mes zinome apie savo, kaip
pedagogo, atsakomybe, tik atverdami save kitam, per Kitg ir pasitelkdami Kitg.
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Taigi etikos klausimas ugdyme tampa multikultiirinés pedagogikos problema - praktika,
leidzian¢ia atsiliepti j kito kvietimg pripaZjstant jos kitoniskuma. Si pedagoginé praktika yra
susijusi su multikulttrinés kulttiros, kaip mokymosi ir prasmés suvokimo tarp kultiiry, potencialo
pripazinimu (Kostogriz, 2009).

Aptariamg temg norétysi paanalizuoti remiantis keliais realiais pavyzdziais,
identifikuotais X aukstojo mokslo jstaigoje'.. Déstytojas X, studentams skaitantis paskaitas
tarpkultiriniy kompetencijy tema, paskaitos metu replikavo, jog treCiyjy Saliy zmonés
(déstytojas, replikuodamas, turé¢jo mintye studentus 1§ treCiyjy Saliy, studijuojancius
universitete), turi specifinj kvapg, anot déstytojo — ,,smirda®. Galima teigti, jog tai i8 tikryjy tiesa.
Galbiit del rasés ypatumy, ar dél kazkokiy kitokiy priezasciy, taciau tai jau biity galima vertinti
kaip profesiniy etiniy standarty apskritai, ne tik vertinant per multikultiiriSkumo prizme,
pazeidima.

Kitu paminétinu atveju studenté X, studijuojanti su kalbomis susijusiose studijose, per
paskaitas bei atsiskaitomuosius darbus buvo zeminama ir ignoruojama déstytojos, kity studenty
akivaizdoje. Minima studenté yra ne lietuve, taciau neblogai kalba lietuviSkai. Minima déstytoja
studentei sudarin¢jo kliiitis atlikti atsiskaitomuosius darbus, teigdama, jog ji negali tinkamai jy
atlikti, nes negali suprasti, kai ji (déstytoja), paskaity metu aiSkina lietuviskai arba angliskai.
Minima studenté turi angly kalbos baigimo diplomg savo Salyje, taip pat Klaipédos universitete
deésto vakariniuose kalby kursuose savo gimtaja kalba (etikos sumetimais neminésime, kokia).
Taigi i$ minétinos situacijos galima spresti, jog minima déstytoja ignoruoja studente dél to, jog ji
yra kitos tautybés bei kitos kultiiros — tai pagrindinis akcentas. Vertinant situacijg 1§ misy
analizuojamos temos pozicijy galima teigti, jog visada egzistuoja tarp zmoniy tam tikri
skirtumai, galima nemégti zmogaus, jausti jam visokeriopa antipatija, gali nesutapti Zmoniy
biolaukai, taCiau jei tu esi déstytojas — tau egzistuoja profesinés etikos standartai, kuriy tu

privalai laikytis, perzengdamas savo Zmogiskuosius principus.

2.3. Tarpkulturinés kompetencijos kaip pedagogo profesinés etikos dalies svarba

Pateikti vieng apibendrintg tarpkultiirinés kompetencijos apibrézimg labai sudétinga,
kadangi atskiri autoriai ja apibrézia labai skirtingai, tuo paciu pateikdami ir skirtingus jos
modelius. Mokslininkai skiria tris (Martin, 1986), keturis (Byram, 1997) ar net penkis (Fantini,
2000) tarpkultirinés kompetencijos komponentus, tarp kuriy svarbiausiais reikéty iSskirti

nuostatas, zinias, jgiidzius, kultirin} sgmoninguma ir uzsienio kalbos jgiidzius (Norviliené,

! Dél profesinés etikos sumetimy minimy asmeny pavardZiy neminime
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tarpkultiring kompetencija apibrézia kaip geb¢jimg bendrauti su Zmonémis i§ kity kultiiriniy
sluoksniy, kuris apima tris aspektus: kulttirinio sgmoningumo formavimas (apimant visapusiska
savo kulttiros suvokimg ir pozitrj | kitas kulturas), kultiiriniy Ziniy suvokimas, tarpkultiirinio
bendravimo jgiidziy ugdymas ir gebéjimas juos efektyviai panaudoti tarpkultiirinése situacijose.
Tarpkultiiriné kompetencija pasak Byram (2004) — tai geb¢jimas efektyviai ir priimtinu budu
integruotis ] skirtingos kultiirinés kilmés individy grupe.

Apibendrinant jvairius pristatytus modelius, galima teigti, kad visuose modeliuose yra
i§skiriami trys lygmenys: paZinimo (zinios apie savo ir kitas kultiiras, kultiirinius skirtumus,
panasumus, kultlirines normas, jsitikinimus, vertybes ir kt.); emocinis (savybés, poziiiriai,
nuostatos, emocijos, jausmai ir kt.); elgesio (Zinios, geb¢jimai, nuostatos, kultiirinés patirties
pritaikymas). Kiekvieng modelio lygmen; sudaro tam tikri struktiriniai komponentai
(Norvilieng, 2014).

Susistemindamos minéty autoriy idéjas Mazeikiené ir Virgailaité-Meckauskaité (2007)

pateikia adaptuotg tarpkulttirinés kompetencijos modelj (1 pav.).

TK ‘

Nuostatos 1 Zinios Igudziai Kultarinis Metakognityviniai Uzsienio
interpretuoti | | SAmoningumas ‘ gebéjimai L kalbos Zinios ‘
ir sieti,
atrasti ir

saveikauti

1 pav. Tarpkultiirinés kompetencijos modelis

Saltinis: Mazeikien¢, Virgailaite-Mec&kauskaité (2007)

Anot Pauzienes (2010, cit. i§ Tarpkulturinés kompetencijos ugdymo/si metodologija,
2013), tarpkultiiriné kompetencija - geb¢jimas, atpazinti kity kultiiry aspektais iSpléstas elgesio
ribas, skirtumus ir bendrumus tarp kultiry bei tai panaudoti sékmingai interakcijai / sgveikai
tarpkultiiriniy susikirtimy situacijose.

Sakalauskaité (2007, cit. i§ Tarpkultiirinés kompetencijos ugdymo/si metodologija,
2010) pagrindinémis tarpkultiirinés kompetencijos dalimis jvardija geb¢jima bendrauti ir
bendradarbiauti; j tikslg orientuotg veikla; laikysena; specifines zinias; refleksijg; dalykiSkumg ir

uzsienio kalbos jgudzius.
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Apibendrinus

mokslin¢je

literattiroje  pateiktus

tarpkultiirinés  kompetencijos

aiSkinimus galima iSskirti, jog tarpkultiriné kompetencija apibréziama per tris dimensijas:

kognityvine, emocing ir elgesio dimensijas (3 lentelé):

3 lentele
Tarpkultirinés kompetencijos dimensijos
Kognityviné dimencija Emociné dimensija Elgesio/bihevioristiné
dimensija

Zinios apie kultirines normas, | Lankstumas prisitaikant prie | Kritinio mastymo gebéjimai,
vertybes, elgesj ir skirtumus. naujuy situacijy. Arvirumas | iSradingumas, ktirybiskumas,

susidurus su naujomis | problemy sprendimo jgudZiai ir

vertybémis. kultiriSkai tinkami Zmogiskieji

igindZiai.

Saltinis:

Mazeikiené, Virgailaitée-Meckauskaité (2007)

Tarpkulturinés kompetencijos samprata gali bti aiSkinama ir kaip prielaida s€kmingam

kasdieniam Zmoniy bendravimui ir kaip prielaida s¢kmingam skirtingy kultiry atstovy, kurie

kalba skirtingomis kalbomis, gyvena skirtinguose kultiiriniuose kontekstuose, bendravimui

(Baumer, 2002).

Galima teigti, kad tarpkultirinés kompetencijos siejasi su visy formy individo elgsena,

jgalinancig asmenj efektyviai ir konstruktyviai dalyvauti visuomenés gyvenime, saveikaujant su

kitais asmenimis ar zmoniy grupémis. Tarpkultirinés kompetencijos sudétis (European

Commision, 2004):

1. Skirtingose kulttirose taikomy elgesio taisykliy suformavimo ir kaitos Zinios;

2. Zinios apie Europos Bendrijos daugiakultiiriskuma;

3. Gebg¢jimas konstruktyviai komunikuoti skirtingose socialinése situcijose (tolerancija kity

Saliy pasauléziiirai, asmeningés ir kolektyvinés atsakomybés supratimas);

4. Geb¢jimas iSSaukti pasitik€jimg ir empatijg kitiems Zmonéms;

5. Gebéjimas veikti konstruktyviai asmenisko negatyvumo momentais (pykc¢io valdymas);

6. Gebg¢jimas atskirti asmeninius ir profesinius reikalus, neperkeliant darbiniy konflikty i

privacia sfera;

7. Kity kultiry, tapatybiy supratimas, bendraujant su Europos ir kitomis pasaulio

kulttromis;

8. Gebg¢jimas suprasti skirtingy kultiiry poZitirius ir dalintis savo pozitiriais su kitais.

Tarpkultiiriné kompetencija néra nei biisena, nei mokymosi rezultatas. Kity kalby

mokéjimas ar zinios apie kitas kultiras nepadaro asmens tarpkultiiriSkai kompetentingu.

Tarpkulttrinés

kompetencijos

jgijimas reiSkia nuolatinj

dinamiska procesa,

vykstantj

motyvacijos plotméje (poziliriai ir nuostatos), veiklos ir refleksijos kompetencijoje (vidiné
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interakcija) bei iSoriniame tarpkultiirinés kompetencijos poveikyje (konstruktyvi interakcija)
(Pauziené, 2010).

Taigi, galima teigti, jog tarpkultiiriné kompetencija — tai tam tikry komponenty rinkinys,
kurj sudaro nuostatos ir asmeninés savybés, Zinios, jgidziai, kultirinis sqmoningumas. Tai
veikia pazintinius, emocinius ir elgsenos procesus ir leidzia efektyviai veikti tarpkultiirinése
situacijose. Tarpkultiiriné kompetencija neisskiriama kaip atskira kompetencija. Ji akcentuojama
kaip gebéjimas visas biitinas specialistui kompetencijas pritaikyti kultiriskai jvairiuose veiklos
kontekstuose.

Apibendrinant galima teigti, jog bendravimqg universitete turéty nulemti pedagoginé
etika, mokslo etika. Cia vyrauja specifinés profesinés etikos risys, susijusios su universiteto
fakultety specialybémis (pavyzdziui, psichologo, zZurnalisto etika). Déstytojo ir studento santykiai
néra vien tik dalykiniai santykiai, kurie skiriasi jy socialiniu ir profesiniu statusu, tuo pat metu
tai yra kolegy sqveika déstant akademines disciplinas, tiriant veiklg, vykdant pedagoging
praktikq, universiteto bendruomenés santykiuose su visuomene. Be to, egzistuoja neformalus
tarpasmeninis bendravimas tarp déstytojy ir studenty, kuris daro jtakg jy dalykiniams

santykiams.
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3. PROFESINIU ETINIU STANDARTU IR MULTIKULTURISKUMO PASIREISKIMO
AKADEMINEJE VEIKLOJE TYRIMAS: LIETUVIU KALBOS IR KULTUROS KURSU
ATVEJIS

3.1. Situacijos analizé

Uzsienio (ES ir ne ES) studenty skaic¢ius Lietuvoje nuolatos auga. 2017 m., Eurostato
duomenimis, jie sudaré (5 proc.) visy studenty, palyginti su ES vidurkiu (8,4 proc.), Estija (9
proc.) ir Latvija (8 proc.).

Vienas i§ Lietuvos Svietimo sistemos tiksly — auks$tojo mokslo tarptautiSkumo
skatinimas, siekiant didinti aukStojo mokslo kokybe, aukStyjy mokykly tarptautinj
konkurencingumg ir talenty pritraukimg. Lietuva neturi aiSkios uzsienio studenty pritraukimo ir
iSlaikymo nacionalinés strategijos, bet Svietimo, mokslo ir sporto ministras nuo 2011 mety
tvirtina auks$tojo mokslo tarptautiSkumo skatinimo metinius prioritetus. 2017-2018 mety
prioritetai susij¢ su aukstojo mokslo tarptautiSkumo kokybés stiprinimu, siekiu pritraukti gabiy
uzsienio studenty ir pazangius pokycius studijy procese galin¢iy lemti déstytojy (Treciyjy Saliy
studenty, studijuojanc¢iy Lietuvoje, tyrimas, 2019).

Svietimo mainy paramos fondas nuo 2007 m. administruoja daugiau nei 50 jvairiausiy
programy, kurios aktualios tieck moksleiviams, tiek senjorams, tiek darzeliams ar mokykloms,
tiek aukStojo mokslo ar kitoms su Svietimu susijusioms institucijoms. Viena i§ 6
administruojamy Fondo Nacionaliniy programy - Stipendijos uZsienio valstybiy pilieciy
dalinéms studijoms bei lietuviy kalbos ir kultiros kursams Lietuvos mokslo ir studijy
institucijose (SMPF, 2020). | Lietuvos valstybines stipendijas gali pretenduoti visy sri¢iy
studentai, déstytojai ir uzsienio Saliy tyréjai. Lietuvos valstybiniy stipendijy programa skirta
uzsienio auk$tojo mokslo ir mokslo institucijy paZengusiems studentams, déstytojams ar
tyré¢jams, kad jie galéty studijuoti Lietuvos Respublikos aukstosiose mokyklose.

Tarp sitlomy stipendijy tipy yra Lietuviy kalbos ir kultiiros kursai. Pradzioje buvo
organizuojami tik vasaros kursai, o nuo 2018 mety organizuojami ir Ziemos kursai. Svietimo
mainy paramos fondas siiilo Lietuvos valstybines stipendijas studentams, déstytojams,
tyrinétojams ir lietuviy kilmés uzsienie€iams i§ visy uzsienio Saliy.

X aukstojo mokymo jstaigoje lietuviy kalbos ir kultiiros kursai organizuojami jau 18
mety. Jeigu pirmyjy kursy dalyviais buvo 5 uzsienieciai, tai per 18 mety kursanty skaicius i1Saugo
iki 70 (vasarg) ir apie 20 (ziema). Norintys mokytis lietuviy kalbos atvyksta i§ labai jvairiy
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pasaulio Saliy. Tolimiausi taskai, 1§ kur atvyksta kursy dalyviai — Australija, Filipinai, Indonezija,
Japonija, Indija, Kanada, JAV, Islandija. Saliy sarase — ir Lietuva: kartu su atvykstandiais
dalyvauti kursuose uzsienieCiais mokosi ir vietiniai Zzmonés — uzsienio ir net vienas kitas
Lietuvos pilietis.gausiausiai kursantai renkasi i§ Rusijos, Ukrainos, Sakartvelo.

Teigiama, jog norin¢iuosius mokytis lietuviy kalbos, anot paciy kursanty, skatina labai
auksta studijy kokybeé, déstytojy profesionalumas, mokymo lygiy jvairové, intensyvios ir
idomios pamokos bei tai, jog X aukstojo mokymo istaigoje vykstanciuose kursuose jie jauciasi
kaip Seimoje. Ne paskutingje vietoje yra ir organizatoriy siiloma turtinga kultiiriné — pazintiné
programa.

Mazdaug ketvirtadalis kursanty biina pradedantieji, nors teigiama, jog sulaukiama ir
laisvai, graziai kalbanciy lietuviskai uzsienieciy. Tokiy kursanty mokymo programos labai
artimos lietuviy filologijos studijoms, todé¢l kursuose dirbantys déstytojai turi turéti atitinkama
specializacijg ir atitinkamos patirties, buti pasirenge galimiems kultliriniams ar psichologiniams

Skirtingo lygio grupése su kursantais dirba lituanistai bei administratoriai, mentoriai,
kulttiros paskaity déstytojai ir renginiy vedéjai (KU vél sulauks biirio lietuviskai norinciy kalbéti
uzsienieCiy, 2019).

Kadangi, kaip minéta, kursuose dalyvauja kursantai i§ labai jvairiy pasaulio Saliy,
priklausanc¢iy skirtingoms religijoms, papro€iams, turintys skirtingas individualias savybes,
i§silavinimg, aukléjima, déstytojai ir kitas personalas turi atsizvelgti j visg tai. Nepakanka tik
18déstyti Siems studentams mokomajg medziaga. Tokiy kursy metu vyksta jvairtis renginiai,
bendravimas po pamoky, kultiiriniai renginiai, i§vykos (vykstama ne tik j trumpalaikes keliones,
tokias kaip Neringa, Palanga, ekskursija po Klaipéda), bet ir keliy dieny iSvykas po DidZiaja
Lietuva su nakvyne, aplankant esamas ir buvusias sostines (Kaunas, Vilnius, Trakai, Kernavé),
kada susiduriama su jvairiomis situacijomis, tiek tarpusavio bendravime, tiek situacijos,
lieCianc¢ios politines bei kultirines problemas. Nuo déstytojy ir kito kursy personalo darbo,
kultiiros, profesinés etikos priklauso kursy sékmé - tai, kad kursantai i§ jvairiy pasaulio Saliy
draugauja (tam nesutrukdo religiniai skirtingumai ar politiné jtampa), kad kursantai atvyksta vél
ir vel. Kad jau yra kursanty, kurie savo Salyse atstovauja Lietuvai.

Bendravimas, profesiné etika, kultiira ir taktiSkumas prasideda tada, kai potencialiis
kursantai pateikia paraiSkas. Jau tuomet kursy vadovas bei biisimi déstytojai analizuoja
potencialiy kursanty paraiskas, kuriose gausu asmeninés informacijos. Cia irgi pasireiskia
pedagoginé déstytojy etika. Jau turédami nemenkos patirties jie gali vertinti paraiSkose pateikta
informacija, atsizvelgdami j jvairius aspektus.
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Ivertinus paraiskas, toliau vyksta nepertraukiamas kursy vadovy bendravimas su
atrinktais kandidatais, kuris, galima sakyti, nesibaigia niekada — jis prasideda informavimu apie
tai, jog kandidatas yra atrinktas ir toliau jau tesiaisi kursy metu, taip pat, jei studentas pateikia
paraiska ir dalyvauja kity mety kursuose, ir, Zinoma, socialiniuose tinkluose.

Per tokj ilga kursy organizavimo laikg pasiektas nemenkas jdirbis. Tq rodo faktas, jog
yra kursanty, kurie atvyksta jau 3 ir 4 karta. IS jy yra tokiy, kurie vyksta iSskirtinai tik i Sios
konkrecios aukstosios mokyklos organizuojamus lietuviy kalbos ir kultiiros kursus (vasaros ir

ziemos). Yra kursanty kurie teigia, kad ¢ia jauciasi kaip namie.

3.2. Tyrimo metodologija

Tyrimo ,,Profesiniy etiniy standarty ir multikultiriSkumo pasireiSkimo akademinéje
veikloje tyrimas: lietuviy kalbos ir kultiiros kursy atvejis® tikslas — istirti X aukstojo mokslo
institucijos akademinio personalo profesiniy etiniy standarty funkcionavima multikulttrinéje
studijy aplinkoje.

Tyrimo metodika. Tyrimas ,Profesiniy etiniy standarty ir multikultiiriSkumo
pasireiSkimo akademinéje veikloje tyrimas: lietuviy kalbos ir kultiiros kursy atvejis* atliktas
2019 m. ziemos (sausio mén.) ir vasaros (liepos-rugpjii¢io mén.) kursy laikotarpiu. Suderinus su
kursy administracija buvo atliekamas stebéjimas, vykdomi pokalbiai su akademiniu personalu
(déstytojais), atlikta interviu analizé. Originalus interviu, sudarytas darbo autoriaus yra i§ 8
klausimy, (1 priedas), pateiktas respondentams siunciant elektroniniu pastu.

Klausimynuose pateiktus klausimus galima suskirstyti j blokus:

Kylandios problemos. (2, 5, 6, 8 klausimas). Siekiama iSsiaiskinti, su kokiomis
multikultiriSkumo problemomis tenka susidurti projekto metu.

Problemy priezastys (7 klausimas). Siekiama iSsiaiskinti respondenty nuomong apie
tai, kokios priezastys lémé Sias problemas.

Problemy sprendimo biuidai/metodai (3, 4, 5, 6, 8 klausimas). Siekiama iSsiaiskinti,
kaip respondentai arba jy kolegos sprendé¢ iskilusias problemas.

Tyrimo rezultatai analizuojami iSskiriant kategorijas ir subkategorijas bei jas jrodancius
(patvirtinancius) teiginius.

Tyrimo kontingentas — tarptautiniai studentai ir akademinis personalas, dalyvaujantys
Lietuviy kalbos ir kultiiros kursuose X aukstojo mokslo institucijoje. Besimokanciyjy skaicius
svyruoja nuo 19 ziemos kursy iki 70 vasaros kursy metu. Kontingentg sudaro besimokantieji 18
mazdaug 17 Saliy, tarp kuriy yra jvairiy rasiy, tautybiy, religiniy bendrijy Zmoniy.
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Tyrimo etiniai aspektai. Respondentams buvo nurodytas tyrimo tikslas, t.y. kam
reikalingi ir kur bus panaudoti gauti duomenys, buvo uztikrintas respondenty anonimiskumas ir
iSlaikytas konfidencialumo principas.

Tyrimo imtis. Imtis yra sudétiné tyrimo proceso dalis. Atlikdami atrankg, turime
suplanuoti, kokio dydzio imtj naudosime tyrime, kad biity pasiekti tyrimo tikslai.

Su besimokanciais dirba apie 10 akademinio personalo atstovy (déstytojy). IS viso tyrime
dalyvavo 9 X aukstosios mokyklos déstytojai, dirbantys su tarptautiniais studentais Lietuviy
kalbos ir kultiiros kursuose X institucijoje, sutike dalyvauti tyrime. DidzZioji dalis déstytojy dirba
daugiau nei 8 metai, 1§ jy kursy vadoveé bei dar viena déstytoja dirba visg tg laikg, nuo kada
organizuojami kursai, t.y., nuo pat pradziy (19 mety). Taigi, galima teigti, jog projekte dirba
pakankamai patyre déstytojai, kurie jau turi patirties dirbant su multikultiiriniu pozitriu skirtingu

besimokanciyjy kontingentu.

2 pav. Respondenty darbo projekte stazas

3.3.  MultikultiiriSkumo salygotos problemos, su kuriomis susiduriama dirbant su

tarptautiniais studentais

Atvykstanciy mokytis lietuviy kalbos studenty populiacija yra labai skirtinga atsizvelgiant |
ju kilme, sugebéjimus, amziy, kalba, kiino sudéjima, geografing kilme, kultiira, norus, mokymosi
stiliy, kultiiring biikle ir kt. Jvairové apibiidina daugybe unikaliy savybiy, dél kuriy Zmogus
panasus ] kitus ar skiriasi nuo jy. Kai kurios 1§ Siy savybiy gali biiti akivaizdZzios, pavyzdziui,
odos spalva, plauky spalva, kiino sud¢jimas ir bendra iSvaizda. Nors kitos savybés, tokios kaip
etniné priklausomybe¢, religija, finansiné padétis, amzius, vertybés, kulturiné kilmé ir daugelis
kity, gali biiti nepastebimos remiantis pirmais jspiidziais. Interviu metu buvo norima suzinoti
respondenty nuomong apie tai, su kokiomis multikultariskumo sqlygotomis problemomis tenka

susidurti projekto metu, dirbant su tarptautiniais studentais. Apibendrinus tyrimo dalyviy
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atsakymus iSskirtos kelios problemy kategorijos: religinés, kultiirinés, mentaliteto, asmenineés,

politinés.

2 lentelé

MultikultariSkumo salygotos problemos, su kuriomis susiduriama dirbant su tarptautiniais

studentais
Kategorija Subkategorijos Irodantys teiginiai
»Musulmonams per vasaros kursus papuola
Ramadanas ramadano laikotarpis ir jie per ekskursijas
negali kartu valgyti®.
,|musulmonai] turi daznai ir tam tikru laiku
. melstis, o moterys negali keliauti, jeigu tuo
Religines Kitos problemos metu joms yra mz}llqstruagcijos“ o
Tam tikro maisto (tiriamuoju | ,,kiaulienos ir alkoholio vartojimas bendrose
atveju — kiaulienos) vaisése*
nevalgymas, alkoholio »atsizvelgiama 1 kursanty religinius
nevartojimas jsitikinimus ir prie jy derinami meniu*
»Problemos dazniausiai politinio atspalvio*
»vieni studentai nenor¢jo bendrauti su kitais
dél politiniy priezasciy‘
»tikra problema tapo ukrainie¢iy ir rusy
bendravimas, prasidéjus Maidanui — konfliktui
Politinés Politiné¢ situacija tarp Ukrainos ir Rusijos*
,kai Rusija aneksavo Kryma*
»politines pazitiros*
,politinés, nepriklausan¢ios nuo studenty
tiesiogiai.*
,,politinio pobiidzio problema‘
,» Veélavimo problema“
Nepunktualumas ,man sunku pri‘sim_inti nors Vignq studejltq
[Sakartvelo], kuris biity nevélaves | pamoka
,indai ar nigerieciai visada véluoja‘“
Stereotipai ,,Visada} itsiranda Zmoniy, paneigianciy
stereotipus
»Kritikavo Lietuvos vyresniy motery apranga —
Mentaliteto / kodel dévi kelnes*
kultiirines »Zatvése matyti daug vieniSy seny zmoniy*
,kod¢l Lietuvoje moterys tiek daug dirba“
Kitos problemos »pabréztinai mandagus bendravimo stilius*
,.kultiriniai skirtumai, dirbant su uzsienieciais,
yra neiSvengiami‘.
»atvyko ziema nesuvokdama, kad ziemomis
Cia Saltoka ir neuztenka vien plony drabuziy*
PriesiSkumas »priesiski tarpusavio santykiai®
Tam tikro maisto nevalgymas
Asmeninés (tiriamuoju atveju — »pasitaiko kursanty vegetary*

vegetarizmas)
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,»yra netradicinés orientacijos Zzmoniy*
Lyties identifikacija »kal zinome, jog zmogus yra netradicinés
orientacijos...*

Pastaruoju metu labai daug atvyksta studenty iS musulmoniSky Saliy, todél religinés
priklausomybés faktas yra itin svarbus, kas anksc¢iau, galbiit, neatrodé labai svarbu nes tiesiog su
tuo nebtidavo susiduriama. Kaip mingjo respondentai, ,,Musulmonams per vasaros kursus
papuola ramadano laikotarpis ir jie per ekskursijas negali kartu valgyti. Be to, musulmonams
buvimg cia apsunkina ir ta aplinkybé, kad jie turi daznai ir tam tikru laiku melstis, o moterys
negali keliauti, jeigu tuo metu joms yra menstruacijos. Be to, radikaliy musulmoniy motery joks
svetimas vyras negali matyti be skaros“. ISskiriamas tas faktas, jog musulmonai nevalgo
kiaulienos, todél, anot respondentés, jiems, kaip ji su jumoru pazymeéjo, ,.,gana sunku prisitaikyti
miisy ,, kiauliy pasaulyje “.

Mentaliteto bei kultiiros nulemtos problemos taip pat yra labai svarbios. Kaip teigé viena
respondenté ,.pagrindines problemos yra susijusios su skirtingu mentalitetu ir poZiuriu j asmenj.
Kol situacija klostosi gerai, neturime jokiu problemy, taciau jeigu kyla nesklandumy, tada
atsiskleidzia deja ne visada malonios savybés*. Kita respondenté, kursy vadové pabréze, jog
daznas yra ,vienas kito nesupratimas dél skirtingy bendravimo, mentaliteto standarty” Stai
kanadieciy pora visada Sypsodavosi, buvo visada ramiis ir maloniis, taciau paaiskéjo, jog
neigiamus komentarus jie laikydavo savyje ir tik paklausti juos isdéstydavo. Ir prieSingai, — kai
kuriy kity Saliy studentai viskq isreiksdavo tuoj pat, atvirai ir karStai (pavyzdziui, kartvelai
(gruzinai), ukrainieciai.”* Anot respondentés, tokie skirtingumai pasireiSkia ,,tiek Zodiniame
bendravime, tiek susirasinéjant: vieny laisky stilius labai pagarbus, taciau pasitaiko ir
atsainesniy. Beje, pabréztinai pagarbus (netgi pernelyg) yra indonezieciy ir filipinieciy
bendravimo stilius*.

Vienas 1§ pastebétiny akcenty kalbant apie mentaliteto nulemtas problemas yra vélavimas.
Anot vienos respondentés, ,,Ta problema yra dvipusé: kai kuriais atvejais buty galima tai
toleruoti, taciau kai tq mato kiti projekto dalyviai, toks toleravimas biity nepagarba
punktualiesiems. Turky studentai netgi siulé pamokas pradeti véliau, ne 9:00, nes tai esq per
anksti . Kita déstytoja paminéjo, jog ,,pas mus atvaziuoja daug studenty is Sakartvelo, man
sunku prisiminti nors vieng studentq, kuris buity nevélaves j pamokq. Lietuvoje — tai ir
nepagarbos déstytojui zenklas, taciau Sakartvelo kultiiroje, atrodo, vélavimas néra tokia didelé
problema*. Taip pat nemazai problemy, salygoty mentaliteto kyla ir dirbant su studentais i§
tokiy Saliy kaip Pakistanas, Bangladesas Afrikos zemyno Salys. Anot vienos respondentés, tokiy
problemy dazniausiai kyla jos kolegéms, dirbanc¢ioms su studentais i§ Siy Saliy: ,,7aip, tokiy
dalyky nutinka mano kolegei, dirbanciai su studentais is Afrikos, Pakistano, Bangladeso. Daug
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Siy Saliy atstovy visai kitaip suvokia punktualumo, atsakomybés, atsiskaitymo, skaidrumo
klausimus, taigi su jais dirbanciam déstytojui tenka ieskoti kompromiso tarp jy aukléjimo ir
prisitaikymo prie situacijos .

Paminétina ir tai, jog kartais kursantus stebina tam tikri dalykai, kuriy néra jy Salyse, arba
ten tai yra netoleruojama, ir jie iSreiSkia savo nuomon¢ juos stebinanciais klausimais. Kursy
vadoveé pasakojo, jog ,,mergina i§ Azerbaidzano kritikavo Lietuvos vyresniy motery aprangq
(tarp jy ir projekto vadovy) — kodél devi “kelnes, — ir faktg, jog gatvése matyti daug vienisy seny
Zmoniy, saké, jy Salyje jie niekada nebiina palikti vieni. Turkas stebéjosi, kodél Lietuvoje
moterys tiek daug dirba; Turkijoje moteris rupinasi Seimos Zidiniu. Uzbekai vyrai akivaizdziai
seké, ar tinkamai elgiasi uzbekés merginos (nors jie buvo is skirtingy universitety), jautési tarsi
Juy Seimininkai“.

Ne paskutingje vietoje, sprendziant i§ respondenty atsakymy, yra ir stereotipy problema.
Natiiralu, jog, anot Riek, Mania ir Gaertner (2006), ] tokig tarpkultiring aplinka tiek studentai,
tiek déstytojai, kaip ir visi Zmonés, atsineSa savo iSankstines nuomones ir stereotipus apie
jvairius zmones. Taciau, anot respondenty, dirbant ilga laika, visada atsiranda Zmoniy,
paneigianciy stereotipus, pvz., ,.greitas, guvus ir komunikabilus estas; santirus, létas ispanas,
preciziskas ir punktualus ispanas®.

Kaip problemg respondentai jvardina ir mentaliteto, kultiriniy skirtumy bei religijos
nulemta prieSiSkuma, kuris pasireiskia tarp skirtingy tautybiy, religijy studenty. Respondentai
i8skiria, jog priesiSkumas pasireiSkia tarp juodaodziy ir indy, baltaodziy ir tamsiaodziy, tarp

)

ukrainieCiy ir rusy. ,,Ukrainieciy ir rusy priesiski tarpusavio santykiai”, “JuodaodzZiy ir indy

priesiski santykiai”, “BaltaodzZiy ir tamsiaodziy priesiski santykiai”. Respondentai iSskiria ir
tokj fakta, kaip tam tikry tautybiy Zmoniy nepilnavertiSkumo kompleksas, salygotas jy tautybés:
“Juodaodziy nevisavertiSkumo kompleksas pasakojant apie savo Salj — vienas pasakoja apie
realig Salies situacijq, o kiti tautieciai pyksta ant jo uz tai ir pateikia ,,pritemptq* variantq prie
europietiskosios kultiros”. Kita respondenté teigia, jog “Kartais tenka guosti rusus, nes jie vis
labiau jauciasi nemégstami a priori vien dél to savo tautybés”.

Anot respondenty, visiSkai atskiras klausimas yra situacija tarp rusy ir ukrainieciy (ir kity
tautybiy zmoniy). Cia jau galima kalbéti ir apie politinio korektiskumo problematika, o politinis
korektiskumas daugiausia sietinas su tolerancija. Visi be iSimties respondentai, kalbédami apie
rusy ir kity tautybiy kursanty bendravimg, minéjo politini aspekta: ,,Problemos dazniausiai
politinio atspalvio. Tai buvo jauciama tarp rusy, ukrainieciy ir lenky*; ,,Taciau tikra problema
tapo ukrainieciy ir rusy bendravimas, prasidéjus Maidanui — konfliktui tarp Ukrainos ir Rusijos.
Ukrainieciai projekto dalyviai, ypac konflikto pradzioje, elgési gana nedraugiskai, atvirai rodé
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prieSiskumg rusams, o Sie jautési blogai — kalti be kaltés“. JauCiama jtampa tarp politiSkai
priesisky Saliy atstovy ,,Pasitaiko ir nejaukios jtampos tarp, pavyzdziui, kursanty is Rusijos ir
Ukrainos*“, ,,,,Tais metais, kai Rusija aneksavo Krymg buvo labai nejauku visiems: tiek
studentams, deéstytojam‘‘.Taigi, beveik visi be iSimties respondentai pazymi, jog ,,Na, dazniausia
mano praktikoje pasitaikanti problema — politinés paZiiiros*, o sudétingiausia politine problema
respondentai i$skirig karing situacijg tarp Rusijos ir Ukrainos ,,politinio pobiidzio problema
(vykstantis karas tarp Rusijos ir Ukrainos) ir buvo sudétingiausia““. Anot respondenty, ,,Kai
kurie rusy ir ukrainieciy studenty grupés atstovai atsisako bendrauti tarpine bendravimo kalba —
rusy, net turédami menkas lietuviy ir angly kalbos Zinias, ir visais bidais reiskia atmetimg®, taip
pat ir mentaliteto problematika, kuri, mano nuomone, labai tampriai siejasi su politiniu akcentu.
Anot vienos respondentés, labai jauciais rusy kalbos, rusy tautybés kursanty, rusy mentaliteto
dominavimas: ,,kadangi kursuose dalyvauja daug rusakalbiy, rusy kalba dominuoja paskaitose.
Studentai (dazniausiai vyresnés kartos), kalbédami per paskaitas, pereina prie rusy kalbos,
kitiems uZsienieciams jauciant nepatogumq ir nepagarbq. Tokia pati situacija matosi ir per
pertraukas: rusakalbiai sudaro savo bendrq grupe, o nerusakalbiai tokios galimybés
(privilegijos) neturi®‘. Taliau nepaisan to to, respondentai pastebi, jog tie patys rusakalbiai
kursantai daznai biina labai susiskalde ir tarpusavyje: ,kursantai, atvyke mokytis lietuviy kalbos
i§ Rusijos Federacijos, kategoriskai nenori jungtis j vieng ,,rusy‘ komandg ir kiekvienas save
nori parodyti kaip atskirg visumg. Be to, rusy pristatymai yra formalaus pobiidzio ir sudaro
ispidj, kad jie nenori ar nesugeba tinkamai atstovauti savo Saliai*“. Galbit tai lemia tas faktas,
kad rusai (bent jau tiriamos aukStosios mokyklos atveju) atvyksta i§ jvairiy Rusijos Federacijos
respubliky, o tai kartais gali nulemti tam tikras kultiirinio/politinio tapatumo problemas.
ISanalizavus teoring literatiirg bei respondenty pasisakymus matyti, jog multikultiiriSkumo
salygojamas studenty, atvykusiy j X aukstosios mokyklos organizuojamus lietuviy kalbos kursus
problemas galima iSskirti ] kelias kategorijas. Anot respondenty, lengviausia spresti
administracinio pobiidZio problemas, susijusiais su apgyvendinimu, informacijos apie tai, kur
kaip patekti suteikimu, kur pavalgyti (,, Lengviausias biidas isspresti administracinio pobiidzZio
problemas”, “Galima rasti priimting biuistg, tinkamg maistg, atitinkantj religines ir mitybines
nuostatas, galima patarti, kur nueiti, duodant zemélapj”, “Lengviausia buvo isspresti buitines
problemas: paaiskinti, kaip naudotis transportu, kaip daryti prekes ir tt.”, “Lengviausia spresti
problemas (to netgi nevadinciau problemomis), kylancias dél skirtingy paprociy, tradicijy ir
panasiai; “Manau, kad lengviausia spresti buitines problemas, tokias kaip apgyvendinimo
klausimai ir pan.”). Viena respondenciy minéjo, jog “Yra teke padéti kursantei nuvaziuoti j
prekybos centrg nusipirkti silty drabuziy, nes ji atvyko Ziemq nesuvokdama, kad Ziemomis cia
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Saltoka ir neuztenka vien plony drabuziy. Teko parodyti, kaip atrodo pirstinés ir Salikas su
kepure”. Daznai ir kiti déstytojai bei kursy administracija gelb¢ja i§ Silty Saliy atvykusiems
studentams Siltais riibais, vasarg pasiriipina jvairiais galvos apdangalais, vandeniu, pamirstais
daiktais. Sunkiau, anot respondenty, sekasi spresti problemas, susijusias su politiniais dalykais,
istorijos aiSkinimu, tautiniu prieSiSkumu ar mentaliteto nulemta nepagarba kitai tautai ir jos
zmonéms (“sunkiausia — psichologinio-adaptacinio [...] sunku jtikinti Zmogy, kad kitos salies,
religijos ar vietovés pilietis, jprociai ir savybés néra priesinga pusé ir nesiekia su juo
konkuruoti. Sis Zmogus yra tiesiog KITOKS.. *, “Sudétingiausia, Zinoma - konfliktai dél
politikos, istorijos”, sudétingiausia — dél tauty priesiSkumo arba menkesnés pagarbos tam tikrai
tautai. PavyzdZiui, viena projekto dalyvé atvirai ir karstai isreiské paniekq studenty is
Indonezijos grupelei, laiké juos a priori maZiau vertesniais uz kitas tautas”).

Tyrimo dalyviy atsakymai rodo, jog dirbant su tarptautiniais studentais i$ tiesy egzistuoja
nemazai problemy, kurias salygoja multikultiriSkumo komponentas. Kaip jau matyti,
dominuojancios yra mentaliteo/kultiirinés bei religijos salygotos problemos, taciau taip pat itin
svarbus yra ir politinis klausimas. Kaip galimas problemy priezastis respondentai jvardino:
stereotipus (,,Stereotipai ir nenoras integruotis j kitqg kultirg, pripazinti jos normas‘‘), zmoniy
skirtinguma, nulemta tradicijy bei etninés-konfesinés priklausomybés (,, Studentai atvazZiuoja su
savo kultira j musy Salj, kur gali buti skirtingos tradicijos*, ,, Skirtingas poziuris j tuos pacius
dalykus), kultiirinius skirtumus (,,Manau, kad dél savo kultiriniy skirtumy mes kartais negalime
suprasti vienas kito. Kursy dalyviams reikia sakyti is pradziy, kad Akademija - tai vieta, kur
skirtingus Zmones sujungia bendras tikslas, kur svarbu nekreipti démesio j skirtingumus, o

ieSkoti bendry dalyky ).

3.4. MultikultariSkumo salygoty problemy, su kuriomis susiduriama dirbant su

tarptautiniais studentais, sprendimo metodai

Noble ir Watkins (2014) teigia, kad norint suteikti efektyvesnj daugiakulttrj Svietima,
bitina atsizvelgti tiek j ,,oficialy* daugiakultirj diskursa, tiek ] populiaryjj ir profesinj etninés
kilmés ir kultiros supratimg. Tai reiSkia, kad mokytojai turi biiti iSmokyti mastyti, matyt ir veikti
per sudétingas kultiiriniy skirtumy sampratas. Labai svarbu suprasti ir jvertinti kiekvieng Zmogy
kaip unikaly individg. Multikultoralizmas vertina individualy studenta ir pripazjsta, kad visi
studentai, nepaisant jy lyties, socialinés klasés, etninés, rasinés ar kultlirinés ypatybés, turéty
turéti vienodas galimybes mokytis. Atitinkamai, Parekh (2000) pazyméjo, kad ,,visos kulttiros
yra vienodai turtingos ir nusipelno vienodos pagarbos, kad kiekviena i§ jy yra gera savo nariams
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[...] né viena kultiira néra visiskai beverté [...] né viena kultiira néra tobula ir neturi teisés saves
primesti kitiems®. Taigi, dirbdami tokioje multikultirinéje erdvéje déstytojai kasdien susiduria
su daugybe problemy be situacijy, i§ kuriy turi rasti iSeitis bei sprendimus, vadovaudamiesi savo
profesine bei bendrazmogiskaja etika.
Apibendrinus tyrimo dalyviy atsakymus problemy sprendimo metody aspektu, iSskirtos
Sios kategorijos — mokymo organizavimo ypatumai, aukstosios mokyklos déstytojo asmenybés
ypatumai.
3 lentelé
Respondendy taikomi multikultiiriSkumo salygoty problemuy, su kuriomis susiduriama

dirbant su tarptautiniais studentais, sprendimo metodai

Kategorija Subkategorijos Irodantys teiginiai
,koreguoti mokomaja medziagg.*
Mokymo Mokomosios medziagos ,,pradéti visiems jdomy veiksma bei Zaidima*

organizavimo | Pritaikymas, temy parinkimas ,,turiq gerai apgalvpti, kﬂ akcgntuoti“
stengiamés neanalizuoti tam tikry temy*

ypatumai
Paskaitos struktiira »paskaitos taisykles*
»labai didelés [...] tarpkultiirinés patirties
»llgamete darbo patirtis*
. turi ilgametg patirtj*
Patirt R . .
atirtis ,Kita vertus, per tieck mety patirties
o ,»patirtis uzkirto kelig tokiems
Aukstosios nesusipratimams*
mokyklos TR .
. ) . ,labai didelés erudicijos
déstytojo Erudicija o s
. ,Esu placios erudicijos
asmenybeés
ypatumai Psichologinés Zinios ,»lam padeda i$ tikrujy psichologinés Zinios*

,kolegos dazniausiai cituoja lotyny kalbg kaip

Profesinés zinios o
pavyzdj

»svarbiausias zmogiSkumo faktorius*

Bendrazmogiskasis faktorius ) N ot e
,vadovautis bendrazmogiskaisiais principais

Dirbant su multikultiirinémis studenty grupémis déstytojai su jvairiomis situacijomis
susiduria pirmiausia mokymo metu, taigi, ir spresti Sias problemas bei rasti iSeitis 1§ situacijy
stengiamasi pasitelkiant mokymo medziagg, mokymo biidus, paskaitos struktirizavima.
Respondentai pirmiausia stengiasi nustatyti paskaitos taisykles, kad jos biity Zinomos visiems, ir
kad besimokantieji, nors tai yra suaug¢ zmonés, suvokty, jog jy privalu laikytis. Taciau tai ne
visada biina lengva:*“ Lengviausia nustatyti paskaitos taisykles, o sunkiausia — priversti jomis
patikéti ir bendradarbiauti, bendrauti — kaip lygus su lygiu“. Respondentai, dirbdami su
multikultiiriSkai marga grupe, stengiasi atsizvelgti | grupés nariy kultiiring, politing, religing
kilme bei priklausomybe (“Paskaity metu stengiamés neanalizuoti tam tikry temy, kurios

susijusios su religiniais ar politiniais aspektais), taip parinkdami mokymo metodus, bidus,
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paskaitos vedimo forma (,,Kiek tai jmanoma, stengiausi atsizvelgti j tai, kokiy Saliy atstovai
sudaro grupe, ir koreguoti mokomgjq medziagq“; , Kaip galéjau bandzZiau organizuoti ,,rusy*
delegacijos pristatymus ir socializacijq‘; ,,Dazniausiai padeda bendra lietuviy kalba, pradéti
visiems jdomy veiksmq bei zaidimq*; ,,Kadangi paprastai studentai biina is skirtingy kultiriniy
ir net religiniy sluoksniy, todél labai svarbu vengti istorijy, palyginimy ir stereotipy, kurie
europieciams bity smagis juokeliai, taciau kity Saliy, ypac is kity Zemyny, gali biti visai
nesuprantami ‘), bendravima (,,Stengiausi kalbéti, kas mus, Zmones, vienija, o ne skiria. Apie
bendrazmogiskus santykius, kuriems néra svarbi nei tautybé, nei rasé, nei tikéjimas‘), kad
neuzaStrinti tam tikry problemy (,,Nuolat kalbédama apie Lietuvos istorijos ar tam tikry
valstybiniy svenciy (tokiy kaip, pavyzdziui, Sausio 13-oji) aspektus, turiu gerai apgalvoti, kg
akcentuoti, nes daznai grupéje pasitaiko studenty is Rusijos, kurie ignoruoja tam tikrus faktus,
nes jie nutylimi arba iskraipomi jy Salyje*). Tai pavyksta (,,Manau, kad bent jau paskaity metu
situacija neastréjo*), Taciau ne visada tai lengva jgyvendinti (,,bet ne visada sékmingai, nes
keletas zmoniy, kurie save laiko lyderiais, apsunkina grupés vienijimgsi ir teigiamq kirybinj
bendravimgq bei socializacijg®).

Paskaity metu kartais tenka spresti netgi ne mokymo problemas. Viena respondenté
prisiming, jog ,.Esu net gi paskaitos metu sprendusi apgyvendinimo klausimg, nes studentai is
Rusijos ir Ukrainos kategoriskai atsisake gyventi drauge®. Kita respondenté prisiminé atveji,
kuomet jos kolegei teko paskaity metu spresti situacija, iSkilusig dél skirtingy tautybiy kursanty
suvokimo bei reakcijos, kuomet vieni kursantai pateiké jims labai priimting fakta kaip pavyzdj,
tuo tarpu kitiems tai pasirodé juokinga: ,jzvelgusi brestancig kolizijg dél skirtingos kultiiros ar
tautybeés, ji iskart skiria laiko individualiam pokalbiui. Pavyzdziui, kinas studentas, mokantis,
kaip pasakyti datas, paminéjo Kinijos KP (komunisty partijos) jkirimo datg, o jo grupés draugai
(dauguma slavai) nusijuoke. Mano kolegé iskart po paskaitos pasiliko king ir subtiliai paaiskino
situacijg.

Taip pat labai svarbios yra ir déstytojy profesinés Zinios, patirtis ir gebéjimai. Anot
vienos respondentés ,.kai kuriems kursantams reikalingos destytojo Zinios tobula angly kalba,
nes jie nori gauti paaiskinimus apie sunkias lietuviy kalbos gramatines taisykles jy kalba. Taciau
ir laisvai kalbant angly kalba nejmanoma paaiskinti to, ko néra kalbiniame kursanty bagaze. Tai
sukelia susierzinimg ir nepagristas pretenzijas®. Taigi, déstantys déstytojai turi turéti ne tik
profesiniy Ziniy, bet ir gebéti kalbéti puikia angly kalba, kad galéty profesionaliai iSdéstyti
mokomaja medZiaga kursantams jiems suprantama kalba. Siuo analizuojamu X aukstosios
mokyklos Lietuviy kalbos ir kulttiros kursy atveju déstantys déstytojai kalba ne tik angly, taciau
ir kitomis kalbomis, kas itin palengvina bendravima bei mokomosios medziagos iSdéstyma.
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Déstytojai laisvai gali bendrauti angly, vokieciy, rusy, Svedy, suomiy, norvegy bei lenky
kalbomis..Taip apt viena respondenté pazymejo, jog ,,mano kolegos dazniausiai cituoja lotyny
kalbq kaip pavyzdj, kad bity isvengta gramatinio-kalbinio ir asmeninio tarpkultiirinio
nusivylimo®. Taip pat geb&jimui spresti problemas, rasti iSeitis 1§ tam tikry situacijy svarbu
esama profesin¢ patirtis. Kaip matyti i§ respondenty darbo Siame projekte stazo, visi jie turi
pakankamai didele¢ patirtj, tad, galima teigti, jog per ne vienerius metus darbo sukaupta patirtis
labai padeda jvairiy problemy bei situacijy sprendimui (,,Kolegos turi ilgamete patirti“; ,, Tam
padeda ss tikruju [...] ilgameté darbo patirtis; ,Kita kolegé, labai didelés [...] tarpkultiirinés
patirties, yra tikras pavyzdys, galéty biuti Sios srities mokytoja ‘). Patirtis taip pat padeda
atsikratyti ir stereotipy (,,tad galiausiai j kiekvieng naujg projekto dalyvi émiau Zitiréti nebe
pagal stereotipus, juo labiau kad visuomené darosi vis globalesné, tad zmones labiau sujungia
panasis interesai, gyvenimo stilius “), spresti su konfesine priklausomybe susijusias problemas
(,, Projekto pradzioje (pries 15—20 mety) gal ir pasitaikydavo nesusipratimy, — tokiy kaip
kiaulienos ir alkoholio vartojimas bendrose vaisése, — taciau jgytos zinios ir patirtis uzkirto kelig
tokiems nesusipratimams “): stengiamasi musulmonus studentus apgyvendinti nemaisant jy su
kitos religijos studentais, kiek tai yra jmanoma.. Per ekskursijas biita atvejy jog prasyta, kad
musulmonams studentams atskirai patiekty maistag ne vakare, kada valgé visi kursantai, o jau
nakti, kada saulé yra nusileidusi, ir pagal jy paprocius, jie gali valgyti.

Kaip visada, jvairiy situacijy, jvairiy problemy sprendimui itin svarbu asmeninés zmoniy
savybeés, tokios, kaip psichologinés zinios (,,7am padeda is tikrujy psichologinés Zinios*),
erudicija, bendras kultiirinis iSprusimas, taktiSkumas (,.Jei susidaro priespriesa tarp projekto
dalyvio ir manes (tai labai, labai retas atvejis), viskq greit iSsprendzia mano pagarbus,
démesingas bendravimo stilius*; ,, Esu placios erudicijos, diplomatiska, apsiskaiciusi ir daug
keliavusi, tad tokie issukiai man yra tarsi teorijos pritaikymas praktikoje”; , Kita kolegé, labai
didelés erudicijos [...] yra tikras pavyzdys, galéty biiti sios srities mokytoja*), asmeninés bei
charakterio savybés (,,tam reikia aStraus proto ir dazniausiai susitvardymo, kad neigiamos
emocijos nepaimty virsaus*“, ,,Man néra blogy tautybiy, religijy ar Zmoniy®), sugeb&jimas
problemoms uzbégti uz akiy (,,Stengiuosi iSsiaiskinti situacijq dar iki tol, kol i jos
neissirutuliojo problema*, ,, stengiuosi situacijos neuzastrinti*“, ,, Stengéemés vengti pokalbiy ir
situacijy, galinciy ,,priartéti* prie Sios temos ). Kartais problemos biina gana keistos, taciau
spresti jas vistiek reikia, pastelkiant tiek asmenines savybes tiek taktiSkuma bei etika (,, Kartais
tenka skirti déemesio individualiems pokalbiams nuraminant galimai jskaudintus Zmones.
Pavyzdziui, lietuviy kilmés, taciau afroamerikietiskos isvaizdos kanadietis pasiguode, kad i ji
gatvéje labai daug kas Zitiri (tai buvo seniai, beveik pries 15 mety). Arba Stai ramus, uzdaras
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Svedas emé pykti, kad projekto dalyvis italas visada pernelyg smagus, besiSypsantis ir su visais
bendraujantis “).

Visi respondentai greta kity faktoriy, padedanciy sudétingose situacijose, pabrézia
bendrazmogiskojo faktoriaus svarbg (“Apskritai, manau, kad projekte salia akademiniy studijy
svarbiausias zmogiskumo faktorius, kuris ir yra akcentuojamas”, “Manau, kad visada reikia
vadovautis bendrazmogiskaisiais principais, jie veiksniis visose kultiirose ir konfesijose”, “Tam
Jjau reikia pasitelkti ne tik profesine, bet ir bendrazmogiskqjq etikq — visi Zmonés ir visos kultiiros
yra lygiis ir gerbtini”, “tiesiog telkiausi bendrazmogiskqjq etikq darbe su heterogeniska jvairiais
poziiuriais publika)”.

Patys respondentai tiek savo, tiek kolegy sugeb¢jima sprest iskilusias problemas vertina
palankiai, teigiamai (,,Kolegos [...] tvarkosi puikiai*, , vertinu puikiai“, ,, jvertinciau teigiamai ",
, vertinu gerai*, ,,Kiek teko bendrauti, visiems biina netikétumy deél kultiuriniy skirtumy, taciau
pavyksta tai suderinti; “Vertinu puikiai, nes visi stengiasi, jog studentai cia jaustysi puikiai”;
“kiek jmanoma issprendzZiama, nes projekte dazniausiai dalyvauja brandis, intelektualiis,
mokslo zmonés (konkreciai mano grupé projekte)”, “Manau, kad projekte dirbantys déstytojai
puikiai tvarkosi su problema, jei ji iSkyla”). Anot vienos respondentés, kolegos, tam, kad viskas
vykty sklandziai, aukoja savo asmenj laika, savo patogumus (“Noréciau isreiksti savo
susizavéjimg kolegomis, kurie daugelj mety organizuoja miisy akademijas, nes jie VISADA
teigiamai sprendzia visus administracinius klausimus ir randa biidy, kaip iSspresti sudétingas
tarpkultiirines ir asmenines problemas, kartais net savo laiko ir patogumo sqgskaita™). Taciau
taip pat yra pazymima, jog kartais tai yra gana sunku (,, IS tikrujy, patekdama j tokias situacijas,
as sunkiai galiu jas isspresti. Labai sunku bina surasti ZodZius, kad nejskaudinciau, kad
nepasirinkciau vienq is pusiy*“, ,,sunku laikyti neutralitetq, ypac kai aiskiai matai, kas teisus, o
kas — ne*, ,,Néra lengva islikti nesaliskam, laikytis profesinés etikos, nes taip pat priklausau
savo kultiirai ir norisi vertinti kitas kultiiras per savo kultiiros prizme. PavyzdZiui, jeigu matau,
kad indai ar nigerieciai visada véluoja, o Vakary ir Ryty Europos atstovai piktinasi tuo, sunku
tai priimti kaip savaime suprantamq ir priimting dalykq ir islikti nesaliskai, nepasiduoti
neigiamoms emocijoms. Kita vertus, visada norisi labiau bendrauti ir palaikyti savos, o ne
svetimos kultiros puse”) ir pasitaiko netgi kurioziSky situacijy (“faciau pasitaiko ir
nesusipratimy, pavyzdziui, viena kolegé per kultiirinj renginj pamégdziojo kiny kalbq, taciau ji
po to labai apgailestavo”).

Apibendrinimas. ISanalizavus respondenty nuomones tiriamu klausimu galima
apibendrintai teigti, jog visa tai, ka respondentai jvardina multikultiriSkumo salygotomis
problemomis jy darbe, yra sprendziama pasitelkiant bendrazmogiskaja ir profesing etika.
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Respondentai pazymi, jog patys stengiasi “laikytis profesinio etinio standarto — islikti nesaliska
kultiiry atzvilgiu. Pavyzdziui, vienos kultiiros atstovams rodant priesiskumgq ir nepagarbg kitos
kultiiros atstovui, stengiausi skatinti gerbti vieniems kitus. Tai dariau labiau ne per paskaitq, bet
dazniau individualiai bendraudama — aiskindama, kad stereotipais ne visada galima pasitikéti
bei, kita vertus, kitai pusei kalbédama apie kultiry skirtumus ir bitinybe integruotis — taip
parodant pagarbq tai kultiirai, j kurig atvykai ir gyveni”, bei teigia, jog jy kolegos elgiais taip
pat (“Kiek teko girdeéti — stengiamasi taikyti bendruosius profesinio etinio bendravimo
principus”). Siekdami sukurti sveikg mokymosi aplinkg visiems studentams,déstytojai privalo
vengti visy interesy konfliktg kelianciy klausimy. Néra vieno, i$ anksto parengto atsakymo, kaip
reikéty elgtis tuo ar kitu atveju, susijusiu su multikultiriSkumo salygoty problemy sprendimu.
Tai priklauso nuo pedagogo geb¢jimo rasti pusiausvyra tarp probleminiy pusiy.

Akademinés bendruomenés nariai turi sgziningai ir etiskai elgtis su kiekvienu studentu ir
tikétis 1S jo auksSty standarty, neatsizvelgiant j lytj, etnine tapatybe / tautybe, gimtaja kalba,
amziy, patirt], negalig ir kitus tokius kintamuosius. Be to, déstytojai turéty ir privalo vengti visy
klausimy, kurie kelia interesy konflikta jy studenty santykiuose.

Akivaizdu, kad studenty populiacijos yra daug jvairesnés lyties, etninés tapatybés /
tautybés, amziaus, negalios ir jsitikinimy atzvilgiu nei buvo prie§ dvidesimt mety. Tod¢l jiems
mokyti reikalingi jvairis mokymo jgiidziai, skirtinga patirtis. Vienas i$ reikalingy jgudziy ir
gebéjimy yra pripazinti jy skirtumus ir aktyviai jtraukti savo patirti ] mokymosi tikslus bei
tarpusavio bendravima.

Taigi, nors ir kokios sudétingos pasirodyty iSkilusios problemos ar situacijos,
Htarpkultirinis dialogas yra visada jmanomas, tereikia pasitelkti profesiniy etiniy standarty

derinimo metodus*.
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ISVADOS

1. Multikultoriskumas yra nauja pasaulio plétros koncepcija globalizacijos salygomis.
Tai skirtingy kulttiry nekonfliktinio egzistavimo bendros gyvenamosios erdvés rémuose teorija ir
praktika. MultikulturiSkumas yra jvairiy valstybiy, etniniy grupiy ir tauty sgveikos budas
tarptautinéje arenoje, kuriuo siekiama iSsaugoti planetos kulttiry jvairove.

2. Etika - filosofiné moralés doktrina, jos raida, principai, normos ir vaidmenys
visuomenéje; elgesio normy rinkinys. Taiau yra ir antroji Zodzio prasmé. Etika yra elgesio
kodeksas, uztikrinantis moralinj Zmoniy santykiy pobidj, kylant] i§ jy profesionalumo. Taigi
etika tiria moralines zmogaus gyvenimo problemas, pateikia gério ir blogio apibrézimus,
nagrinéja jvairius tarpasmeniniy santykiy ir Zzmogaus elgesio modelius visuomenéje. Profesiné
etika padeda spresti etinius gincus, klausimus, kurie kyla profesinéje veikloje, o tarpkulttrine
kompetencija akcentuojama kaip gebéjimas visas biitinas specialistui kompetencijas pritaikyti
kulttriskai jvairiuose veiklos kontekstuose. Bendravimg universitete turéty nulemti pedagoginé
etika - specifinés profesinés etikos risis.

3. Atlikus tyrima galima teigti, jog dirbant su marga multikultariSkumo atzvilgiu studenty
publika iskyla vienokios ar kitokios multikulturiSkumo sglygojamos problemos, kurias galima
18skirti j problemas, nulemtas politiSkumo, kultiirinio mentaliteto, religinés priklausomybés bei
asmenines. [Sanalizavus respondenty nuomones tiriamu klausimu galima apibendrintai teigti, jog
visa tai, ka respondentai jvardina multikultiriSkumo salygotomis problemomis jy darbe, yra

sprendziama pasitelkiant bendrazmogiskajg ir profesing etika.

46



10.

LITERATURA

. Andreev A., llyin I, Zinkina J. 2015. Globalistics and Globalization Studies.

Approaches and Paradigms in Defining the Essence of Globalization. [interaktyvus].
[Zitiréta 2019 m. gruodzio 28 d.] Prieiga per Interneta:
https://www.sociostudies.org/books/files/globalistics and globalization studies 4/11
0-118.pdf

Banks S. 2004. Ethics accountability and the social professions. Basengstake. Palgrave
Macmillan.

Baumman Z. 2007. Globalizacija pasekmés zmogui. Vilnius: Apostrofa.

Beck U. 2011. World at risk. Cambridge : Polity

Bicksa L., Radius E., Skuodiené¢ I, Zibas K. 2017. Migracijos samprata ir
tarpkultiiriné kompetencija darbe su prieglobs¢io gavéjais: sociologinis, teisinis ir
kultdirinis pjaviai. [interaktyvus]. [Zitréta 2019 m. balandZio 28 d.] Prieiga per
Internety:
http://www.sppd.lt/media/mce_filebrowser/2017/02/21/MigracijosMetodologija GO
OD _Interactive FvfyHB3.pdf

Byram M. 2004. INCA Assessorenhandbuch. [interaktyvus]. [ZiGiréta 2019 m. spalio
28 d.] Prieiga per Interneta: https://ec.europa.eu/migrant-
integration/index.cfm?action=media.download&uuid=2A9DB199-F19C-2432-
0AC60B67F100E144

Boon H. J., Brian E., Lewthwaite 2016. Teacher Ethics: The Link between Quality
Teaching and Multi-ethnic and Multiracial Education. Athens Journal of Education -
Volume 3, Issue 4 — Pages 331-344. [interaktyvus]. [ZiGiréta 2019 m. gruodzio 28 d.]
Prieiga per Interneta:https://www.athensjournals.gr/education/2016-3-4-3-Boon.pdf
Brebbia C. 2016. Tarpkultiriné komunikacija [interaktyvus]. [ZiGréta 2019 m.
gruodzio 28 d.] Prieiga per Internetg:http://www.marko.lt/wp-
content/uploads/2016/09/111_tarpkulturine-komunikacija.pdf

Chase-Dunn C., Kawano Y., Brewer B. 2000. Trajectories of Globalization since
1800: Cycles of World-System Integration. American Sociological Review 65: 77-95.
Chowdhury M. 2011. Ethical issues as competitive advantage for bank

management. Humanomics. Vol. 27 Issue: 2, pp.109-120. [interaktyvus]. [Zitréta

47



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

2019 m. gruodzio 28 d.] Prieiga per
Interneta:https://www.emeraldinsight.com/doi/abs/10.1108/08288661111135117?mbS
c=1&fullSc=1&journalCode=h

Daukilas S., Miciuliené R., Kovalcikiené K., Kasperitinien¢ J. 2016. Profesijos
pedagogy veiklos turinys, Dotnuva. [interaktyvus]. [Ziaréta 2019 m. gruodzio 28 d.]
Prieiga per

Interneta:http://dspace.lzuu.lt/bitstream/1/6658/1/Daukilas_monografija A51.pdf
Delanty G. 2002. Two conceptions of cultural citizenship: A review of recent literature
on culture and citizenship. Ethnopolitics, 1, 60—66.10.1080/14718800208405106
[interaktyvus]. [ZiGiréta 2019 m. gruodzio 28 d.] Prieiga per Interneta:

https://www .tandfonline.com/doi/abs/10.1080/14718800208405106

Duobliené¢ L. 2009. Foucault idéjy sklaida Svietime: disciplinuojanc¢ios mokyklos
demaskavimas. Problemos, Nr. 75, p. 44 — 58.

Fisher C., Lovell A. 2006. Business ethics and values. Person Education Limited
2003.

Friedman T. L. 2007. The World is Flat: A Brief History of the Twenty-First Century.
New York: Farrar, Straus and Giroux

Gallardo M. E., Johnson J., Parham T. A., Carter J. A. 2009. Ethics and
Multiculturalism: Advancing Cultural and Clinical Responsiveness. [interaktyvus].
[Zitiréta 2019 m. gruodzio 28 d.] Prieiga per Interneta:
https://gsep.pepperdine.edu/aliento/content/gallardo-et-al-ethics-and-multiculturalism-
2009.pdf

Geistmann Chr. 2002. Interkulturelle Kompetenz - Eine wichtige forderbare Fahigkeit
in der internationalen Zusammenarbeit. [interaktyvus]. [Zitiréta 2019 m. gruodzio 28
d.] Prieiga per
Interneta:https://books.google.lt/books?id=gnLaTnLRFyMCé&printsec=frontcover&hl
=It#v=onepage&q&f=false

Giddens A. 1996. On Globalization. Essential Matter: Globalization Excerpts from a
Keynote Address at the UNRISD Conference on Globalization and Citizenship:
[interaktyvus]. [ZiGiréta 2019 m. gruodzio 28 d.] Prieiga per
Internetg:http://www.unrisd.org/unrisd/website/newsview.nsf/%28httpNews%29/3F2
ASBF8EF7300D480256B750053C7EC?0OpenDocument

48



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Gluchmanova M. 2014. The importance of ethics in the teaching profession.
[interaktyvus]. [ZiGiréta 2019 m. gruodzio 28 d.] Prieiga per
Interneta:https://core.ac.uk/download/pdf/82773222.pdf

Gluchmanova M. 2015. The importance of ethics in the teaching profession Marta
Gluchmanova Procedia - Social and Behavioral Sciences 176 509 — 513

[interaktyvus]. [ZiGiréta 2019 m. gruodzio 28 d.] Prieiga per
Interneta:https://pdf.sciencedirectassets.com/277811

Grinin L. E., Korotayev A. V. 2009. Social Macroevolution. Genesis and
Transformations of the World System.

Guo Y. 2011. Perspectives of immigrant Muslim parents: Advocating for religious
diversity in Canadian schools. Multicultural Education, 18, 55-60. [interaktyvus].
[Zitiréta 2019 m. gruodzio 28 d.] Prieiga per
Internetg:https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ951848.pdf

Hayden K., Ouyang Y, Scinski L., Olszewski B., Bielefeldt,T. 2011. Increasing
student interest and attitudes in STEM: Professional development and activities to
engage and inspire learners. Contemporary Issues in Technology and Teacher
Education, 11(1), 47-69 [interaktyvus]. [Zitréta 2019 m. gruodzio 28 d.] Prieiga per
Interneta: https://www.learntechlib.org/primary/p/35368/

Held D. 2002. Globaliniai pokyc¢iai: politika, ekonomika ir kultira. Vilnius : Margi
rastai

Held D., McGrew A., Goldblatt D., Perraton J. 1999. Global Transformations.
Cambridge: Polity Press.

Holton R. J. 2011. Globalization and the Nation State. Houndmills, Basingstoke,
Hampshire; New York: Palgrave Macmillan

Hopper P. 2007. Understanding Cultural Globalization. Cambridge, UK; Malden, MA:
Polity.

Yilmaz F. 2015. Multiculturalism and multicultural education: A case study of teacher
candidates’ perceptions. Cogent Education, Volume 3, 2016 - Issue 1. [interaktyvus].
[Zitiréta 2019 m. gruodzio 28 d.] Prieiga per
Interneta:https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/2331186X.2016.1172394
Inglehart R. 2005. The Worldviews of Islamic Publics in Global Perspective. World
Values Survey. Internet Publication. [interaktyvus]. [Zitiréta 2019 m. gruodzio 28 d.]

Prieiga per Interneta:http://www.worldvaluessurvey.com

49



30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Jakien¢ Z. 2011. Profesinés etikos problemos ir jy sprendimo biidai: Tauragés regiono
savivaldybiy atvejis. Siauliai.

Jaseviciené F. 2012. The Ethics of banking: analysis and estimates. Ekonomika, Vol.
91 (3). [interaktyvus]. [Ziaréta 2019 m. gruodzio 28 d.] Prieiga per Interneta:
http://www.zurnalai.vu.lt/ekonomika/article/download/884/406

Kahn M. 2008. Multicultural education in the United States: Reflections. Intercultural
Education, 19, 527-536.10.1080/14675980802568327. [interaktyvus]. [Zitréta 2019
m. gruodzio 28 d.] Prieiga per Interneta:
https://www .tandfonline.com/doi/abs/10.1080/14675980802568327

Kaldor M. 2003. The idea of global civil society . International Affairs, 79 (3).
[interaktyvus].  [ZiGréta 2019 m. gruodzio 28 d] Prieiga per
Internetg:http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/1468-2346.00324/pdf

Kemal G. 2008. Higher Education and International Student Mobility in the Global
Knowledge Economy. State University of New York Press.

Kivisto P. 2002. Multiculturalism in a Global Society. [interaktyvus]. [Zitiréta 2019 m.
gruodzio 28 d.] Prieiga per Internetg:
https://www.researchgate.net/publication/31729290 Multiculturalism _in_a Global S
ociety P Kivisto

Kostogriz A. 2009. Professional ethics in multicultural classrooms: english, hospitality
and the other. In: Culturally and linguistically diverse classrooms: new dilemmas for
teachers, Multilingual Matters. [interaktyvus]. [Zitréta 2019 m. gruodZio 28 d.]
Prieiga per Interneta: http://dro.deakin.edu.au/view/DU:30032701

KU vél sulauks biirio lietuviSkai norinciy kalbéti uzsienieciy, 2019. [interaktyvus].
[Zitiréta 2020 m. sausioa 8 d.] Prieiga  per  Interneta:
https://www.atviraklaipeda.lt/2019/07/08/ku-vel-sulauks-burio-lietuviskai-norinciu-
kalbeti-uzsienieciu/

Maiiz R., Requejo F. 2011. Democracy, Nationalism, Multiculturalism. [interaktyvus].
[Zitiréta 2019 m. gruodzio 28 d.] Prieiga per
Internetg:https://books.google.lt/books?1id=hMV_ AgAAQBAJ&pg=PA159&dq=b.+ko
hler+multiculturalism&hl=lt&sa=X&ved=0ahUKEwjppLK2qcrmAhVU6aYKHQ2K
DYwQOAEIKDAA#v=onepage&q=b.%20kohler%20multiculturalism&f=false

Mann M. 1997. Has Globalization Ended the Rise and Rise of the Nation-State?
Review of International Political Economy 4(3): 472—496.

50



40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

Mironov V., Mironowa D. 2017. Multiculturalism: Tolerance or Acceptation?
Voprosy Filosofii. Vol. 6. [interaktyvus]. [Zitiréta 2019 m. gruodzio 28 d.] Prieiga per
Internety:
https://www.academia.edu/33441235/%D0%9C%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%8
2%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D1%83%D1%80%D0
%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D0%BC_%D1%82%D0%BE%D0%BB%D0%
B5%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%
D1%8C_%D0%B8%D0%BB%D0%B8 %D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B7%D0
%BD%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%BS5 Multiculturalism Tolerance or Accep
tation

Misane A. 2016. Uto Takoe MyJIbTHKYJIbTYPAJU3M U CIEAYET JIU €ro ornacarbcs?
[interaktyvus]. [Zidréta 2020 m. sausioa 5 d. ] Prieiga per Interneta:
http://www.integration.lv/ru/chto-takoje-multikulturalizm-i-sljedujet-li-jego-opasatsja
Misevic¢ius V. 2003. Verslo etikos ir bendravimo organizavimo pagrindai. Kaunas:
Technologija.

Vasiljeviené N. 2001. Dalykiné¢ etika: pasaulinés tendencijos ir postsocialistiniy Saliy
aktualijos. Kaunas: Vilniaus universitetas, Kauno humanitarinis fakultetas, Verslo
etikos centras.

raiska. Tiltai, 3 [interaktyvus]. [ZiGiréta 2019m. gruodZio 28 d.] Prieiga per Interneta:
http://etalpykla.lituanistikadb.lt/fedora/objects/LT-LDB-
0001:J.04~2011~1367176228110/datastreams/DS.002.0.01.ARTIC/content
Palidauskaité J. 2003. Valstybés tarnautojy veiklos teisinis reglamentavimas: etinis
aspektas.Viesoji politika ir administravimas. Kaunas: Kauno technologijos
universitetas. [interaktyvus]. [ZiGréta 2019 m. gruodzio 28 d.] Prieiga per Interneta:
http://www. internet.ktu.lt/It/mokslas/zurnalai/vpa/.../1648-2603-2006-nr1-61.pdf
Palidauskaite J. 2008. Etika valstybés tarnyboje: vadybiniai aspektai. Kaunas: KTU.
[interaktyvus]. [Ziaréta 2019 m. gruodzio 28 d.] Prieiga per Interneta:
http://www.ktu.lt/habilitacija/palidauskaite/apzvalga%?20Palidauskaite.pdf

Parekh B. 2000. Rethinking multiculturalism: Cultural diversity and political
theory. London: Palgrave. [interaktyvus]. [ZiGréta 2020 m. sausio 5 d. Prieiga per
Interneta:

https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/146879680100100112?casa_token=ZpS

51



48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

TIIVZNVUAAAAA:8d2Eh6RxP4J-
ki35¢ZLEYIsVs8POIXwzO9hw7R6J2V2tAOirXE31W-10A22ecX3Vt91Gco6Mha81Aa
Ramsey P. G., 2008. History and trends of multicultural education. NHSA
Dialog, 11, 206-214.10.1080/15240750802432573 [interaktyvus]. [Zitiréta 2019 m.
gruodzio 28 d.] Prieiga per Internetg:
https://www .tandfonline.com/doi/full/10.1080/15240750802432573

Rangarajan C. 2003. Globalization: Concept and Concerns. [interaktyvus]. [Zifiréta
2019 m. gruodzio 28 d.] Prieiga per
Internetg:https://yaleglobal.yale.edu/content/globalization-concept-and-concerns
Robinson D., Garratt C. 2008. Introducing Ethics - A Graphic Guide, Icon Books Ltd,
UK.

Rohr J. 2002. Profesinés etikos problema. Valstybés tarnybos etika. Vilnius: Margi
raStai.

Russell J., Rosenthal D., Thomson G. 2010. The international student experience:
three styles of adaptation. Higher Education, 60(2), 235-249. [interaktyvus]. [Ziiréta
2019 m. gruodzio 28 d.] Prieiga per
Interneta:https://link.springer.com/article/10.1007/s10734-009-9297-7

Sar H. Z. 2016. Ethical education for a multicultural society: a sociological study of
the potential of purpose-written curricular resource materials
https://eprints.qut.edu.au/92511/1/Hora_Zabarjadi_Sar Thesis-1.pdf

Sharp J. D. 2006. Cases in business ethics. — USA: Sage Publications Thousand Oaks,
London, New Delhi

Sheffield J., Korotayev A., Grinin L. 2013. Globalization Yesterday, Today, and
Tomorrow. [interaktyvus]. [Zitiréta 2019 m. gruodZio 28 d.] Prieiga per Interneta:
https://www.hse.ru/data/2013/05/23/1299088719/Globalization.pdf

Sheikh A., 2001. Dealing with ethics in a multicultural world Dealing with ethics in a
multicultural world West J Med. Feb; 174(2): 87-88. [interaktyvus]. [Zidréta 2019 m.
gruodzio 28 d.] Prieiga per
Interneta:https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC1071255/

Stevens M. (2008) Professional Ethicsin Multicultural andInternational Context.
[interaktyvus]. [ZiGiréta 2019 m. gruodzio 28 d.] Prieiga per Interneta:
https://www.academia.edu/14881752/Professional Ethics In Multicultural and Inter

national Context

52



58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.
65.

66.

67.

68.

69.

Suryaningrum D., Hastuti S. 2013. Accounting student and lecturer ethical behavior:
evidence from Indonesia. Business education & accreditation, Vol. 5, Nr. 1.
[interaktyvus]. [ZiGréta 2020 m. sausio 8 d.] Priciga per Interneta:
https://pdfs.semanticscholar.org/c7e4/a46¢c5251eca059d122de77d18fe0db52c6cf.pdf
TreCiyjy Saliy studenty, studijuojanciy Lietuvoje, tyrimas, 2019. [interaktyvus].
[Zitréta 2019 m. gruodzio 28 d.] Prieiga per Interneta: https://www.smpf.lt/wp-
content/uploads/2019/09/TMO_Studentu_tyrimas_maketas FINAL.pdf

Vasiljevien¢ N. 2006. Organizacijy etika: institucinés etikos vadybos sistemos.
Vilnius: Vilniaus universitetas.

Veckien¢e N., Bruneviciit¢ R., Eidukeviciate J. 2018. Tarpdisciplininis
bendradarbiavimas kuriant vienijanc¢ig aplinka. Tiltai, 1, 95-114

Velasquez M. 1996. Business ethics, the social sciences, and moral philosophy. Social
Justice Research, Vol. 9, pp- 97-107
https://link.springer.com/article/10.1007%2FBF02197658

Verbickas M., Juskevi¢ius J. 2014. Gydytojy profesinés etikos standartai teismy
praktikos pozitiriu. Soter. 50 (78)
https://www.vdu.lt/cris/bitstream/20.500.12259/32635/1/ISSN2335-

8785 2014 N 50 78.PG_65-80.pdf

Vysniauskiené D., Kundrotas V. 2002. Verslo etika. Kaunas, Technologija

Volet S. E., Jones C. 2012. Cultural transitions in higher education: Individual
adaptation, transformation and engagement. In S. A. Karabenick & T. C. Urdan (Eds.),
Transitions Across Schools and Cultures (Vol. 17, pp. 241-284): Emerald Group
Publishing Limited

Ward C., Masgoret A.M., Newton J., Crabbe D. 2005. Interactions with international
students: Report prepared for education New Zealand. Wellington, New Zealand:
Center for Applied Cross-cultural Research, Victoria University of Wellington

Ward S.P., Ward D.R., Deck A.B. 1993.Certified Public Accountant: Ethical
Perception, Skills, and Attitudes on Ethic Education” Journal of Business Ethics 12, p.
61-77

Weihrich H., Koontz H. 1993. Management a Global Perspective, 10th ed., McGraw-
Hill, New York, NY

Zeleskiene¢ 1. 2006. Pilietiné komunikacija ir tarpkultirinis ugdymas. Kultiirinio

ugdymo realijos. Acta Pedagogica Vilnensia. Nr. 16

53



70. Zepke N., Leach L. 2005. Integration and adaptation. Active Learning in Higher
Education, 6(1), 46-59.

71. Zinkina J., Korotayev A., Andreev A. I. 2013. Measuring Globalization: Existing
Methods and their Implications for Teaching Global Studies and Forecasting. Campus-
Wide Information Systems 30(5): 321-339

72. Jlorman FO. M. 1996. Buytpu Mmeicnsmux Mupos. [interaktyvus]. [Zitiréta 2019 m.
gruodzio 28 d.] Prieiga per Interneta:
http://booksshare.net/index.php?id1=4&category=seotika&author=lotman-
yum&book=1996.

54



PRIEDAI

55



1. Kiek mety dirbate Siame projekte su studentais (besimokanciaisiais) i§ geogafiniu,
klimato, kulturos, kalbos, religijos, politiniy sistemy atzvilgiu jvairiy Saliy?

8 metus? Net nebeZinau ©

2. Su kokiomis multikultiriSkumo problemomis teko susidurti projekto metu? Jei
prisimenate, pateikite pavyzdziy.

Tais metais, kai Rusija aneksavo Kryma buvo labai nejauku visiems: tiek studentams,
déstytojams. Studentai sgmoningai ar nesgmoningai Salnosi vieni kity.

3. Kaip jvertintuméte savo sugeb&jimus sprendziant iskilusias multikultiiriSkumo problemas
projekto metu?. Pateikite pavyzdziy.

Stengiuosi iSsiaiskinti situacijg dar iki tol, kol 1§ jos neiSsirutuliojo problema.

Kiek tai jmanoma, stengiausi atsizvelgti i tai, kokiy Saliy atstovai sudaro grupe, ir
koreguoti mokomaja medziagg.

4. Ar projekto metu JUMS teko susidurti su multikultiiriSkumo ir profesiniy etiniy standarty
derinimo problemomis? Jei TAIP, kaip jus jas sprendéte? Jei galite, pateikite pavyzdziy.

Stengémés vengti pokalbiy ir situacijy, galin¢iy ,,priartéti* prie $ios temos.

5. Gal pastebéjote, ar projekto metu jisy KOLEGOMS teko susidurti su multikultiiriSkumo
ir profesiniy etiniy standarty derinimo problemomis? Jei TAIP, kaip jie jas sprendé? Jei
galite, pateikite pavyzdziy.

Nepamenu

6. Kaip manote, kokios priezastys lémé Sias problemas?
Politinés, nepriklausanc¢ios nuo studenty tiesiogiai.

7. Aukstosios mokyklos pedagogui, Siuolaikingje globalioje visuomengje dirbant su
studentais (besimokanciaisiais) i§ labai jvairiy geogafiniu, klimato, kultiiros, kalbos,
religijos, politiniy sistemy atzvilgiu Saliy, iSkyla jvairiy situacijy, kurias reikia spresti
pasitelkiant tiek profesing, tieck bendrazmogiskaja etika. Gal galétuméte iSskirti, kokias
problemas spresti buvo lengviausia, kokias — sudétingiausia? Jei galite, pateikite

pavyzdziy.

Stengtis iSsiaiskinti situacijg dar iki tol, kol i8S jos neiSsirutuliojo problema.
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1.

Kiek mety dirbate Siame projekte su studentais (besimokanciaisiais) i§ geografiniu,
klimato, kulttros, kalbos, religijos, politiniy sistemy atzvilgiu jvairiy Saliy?

19 mety

Su kokiomis multikulturiSkumo daugiakultiiriSkumo problemomis teko susidurti projekto
metu? Jei prisimenate, pateikite pavyzdziy.

Vienas kito nesupratimas dél skirtingy bendravimo, mentaliteto standarty. Stai kanadie¢iy
pora visada Sypsodavosi, buvo visada ramiis ir malons, taciau paaiskéjo, jog neigiamus
komentarus jie laikydavo savyje ir tik paklausti juos iSdéstydavo. Ir prieSingai, — kai
kuriy kity Saliy studentai viska iSreik§davo tuoj pat, atvirai ir karstai (pavyzdziui,
kartvelai (gruzinai), ukrainieciai. Tie dalykai akivaizdiis tiek zodiniame bendravime, tiek
susirasin¢jant: vieny laiSky stilius labai pagarbus, taciau pasitaiko ir atsainesniy. Beje,
pabréztinai pagarbus (netgi pernelyg) yra indonezieciy ir filipinie¢iy bendravimo stilius.
Kita vertus, per tiek mety patirties iSrySkéjo, jog visada atsiranda Zmoniy, paneigianciy
stereotipus: greitas, guvus ir komunikabilus estas; santiirus, 1€tas ispanas, preciziskas ir
punktualus ispanas, — tad galiausiai j kiekvieng nauja projekto dalyvi émiau zitréti nebe
pagal stereotipus; juo labiau kad visuomené darosi vis globalesné, tad Zmones labiau
sujungia panasis interesai, gyvenimo stilius.

Mergina i§ Azerbaidzano kritikavo Lietuvos vyresniy motery aprangg (tarp jy ir projekto
vadovy) — kodé¢l dévi kelnes, — ir fakta, jog gatvése matyti daug vieniSy seny Zmoniy;
sake, jy Salyje jie niekada nebiina palikti vieni. Turkas stebéjosi, kodél Lietuvoje moterys
tiek daug dirba; Turkijoje moteris riipinasi Seimos zidiniu. Uzbekai vyrai akivaizdziai
seke, ar tinkamai elgiasi uzbekés merginos (nors jie buvo i§ skirtingy universitety),
jautesi tarsi jy Seimininkai.

Musulmonams per vasaros kursus papuola ramadano laikotarpis ir jie per ekskursijas
negali kartu valgyti. Be to, musulmonams buvimg ¢ia apsunkina ir ta aplinkybe, kad jie
turi daznai ir tam tikru laiku melstis, o moterys negali keliauti, jeigu tuo metu joms yra
menstruacijos. Be to, radikaliy musulmoniy motery joks svetimas vyras negali matyti be
skaros.

Vélavimo problema. Tai pasirodé biidinga turkams, azerams, kartvelams, italams,
jauniems amerikiec¢iams. Ta problema yra dvipusé: kai kuriais atvejais biity galima tai
toleruoti, taciau kai tg mato kiti projekto dalyviai, toks toleravimas biity nepagarba
punktualiesiems. Turky studentai netgi sitilé pamokas pradéti véliau, ne 9:00, nes tai esg
per anksti.

Atskira tema yra maistas ir alkoholis. Projekto pradZioje (prie§ 15-20 mety) gal ir
pasitaikydavo nesusipratimy, — tokiy kaip kiaulienos ir alkoholio vartojimas bendrose
vai$ése, — taciau jgytos zinios ir patirtis uzkirto kelig tokiems nesusipratimams.

Taciau tikra problema tapo ukrainieciy ir rusy bendravimas, prasidé¢jus Maidanui —
konfliktui tarp Ukrainos ir Rusijos. Ukrainieciai projekto dalyviai, ypa¢ konflikto
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pradzioje, elgési gana nedraugiskai, atvirai rodé prieSiSkumg rusams, o Sie jautési blogai
— kalti be kaltés. Be to, ukrainieciai pastebimai nori demonstruoti savo tautiSkuma; beje,
kartu labai gerbia ir lietuviy tautiSkuma, aistringai domisi Lietuvos kova uz
nepriklausomybe.

Kaip jvertintuméte savo sugebéjimus
Vertinu labai gerai. Esu placios erudicijos, diplomatiska, apsiskaiciusi ir daug keliavusi,
tad tokie i8Sukiai man yra tarsi teorijos pritaikymas praktikoje. Jei susidaro prieSprieSa
tarp projekto dalyvio ir mangs (tai labai, labai retas atvejis), viska greit iSsprendzia mano
pagarbus, démesingas bendravimo stilius.

Kolizijy tarp skirtingy tauty atveju stengiuosi vienodai vertinti tiek vienus, tiek kitus ir
jokiu biidu neparodyti palankumo vienai ar kitai tautai. Kartais tenka skirti démesio
individualiems pokalbiams nuraminant galimai jskaudintus Zmones. Pavyzdziui, lietuviy
kilmés, taciau afroamerikietiskos iSvaizdos kanadietis pasiguodé, kad i jj gatveje labai
daug kas zitiri (tai buvo seniai, beveik prie§ 15 mety). Arba Stai ramus, uzdaras Svedas
émeé pykti, kad projekto dalyvis italas visada pernelyg smagus, besiSypsantis ir su visais
bendraujantis. Kartais tenka guosti rusus, nes jie vis labiau jau¢iasi nemégstami a priori
vien d¢l to savo tautybés.

Kaip jvertintuméte kolegy sugebéjimus sprendziant iskilusias multikulttriSkumo
problemas projekto metu? Pateikite pavyzdziy.

Vertinu labai gerai; taciau pasitaiko ir nesusipratimy, pavyzdziui, viena kolegé per
kulttirinj renginj pamégdziojo kiny kalba, taiau ji po to labai apgailestavo.

Kita kolegg¢, labai didelés erudicijos ir tarpkultiirinés patirties, yra tikras pavyzdys, galéty
biiti Sios srities mokytoja: jzvelgusi brestancia kolizija dél skirtingos kultiiros ar tautybés,
ji i8kart skiria laiko individualiam pokalbiui. Pavyzdziui, kinas studentas, mokantis, kaip
pasakyti datas, pamin¢jo Kinijos KP jktirimo data, o jo grupés draugai (dauguma slavai)
nusijuoké. Mano kolege iSkart po paskaitos pasiliko king ir subtiliai paaiskino situacija.

Ar projekto metu JUMS teko susidurti su ir profesiniy etiniy standarty derinimo
problemomis? Jei TAIP, kaip jiis jas sprendéte? Jei galite, pateikite pavyzdziy.

Nepasakyciau. Jei ir buvo tokiy problemy, jos kilo dél bendrazmogisky dalyky.

Gal pasteb¢jote, ar projekto metu jisy KOLEGOMS teko susidurti su multikultiiriSkumo
ir profesiniy etiniy standarty derinimo problemomis? Jei TAIP, kaip jie jas sprendé? Jei
galite, pateikite pavyzdziy.

Taip, tokiy dalyky nutinka mano kolegei, dirbanciai su studentais i§ Afrikos, Pakistano,
BangladeSo. Daug Siy Saliy atstovy visai kitaip suvokia punktualumo, atsakomybés,
atsiskaitymo, skaidrumo klausimus, taigi su jais dirban¢iam déstytojui tenka ieskoti
kompromiso tarp jy aukléjimo ir prisitaikymo prie situacijos (ne savo sprendimu, o dél to,
kad Siuos studentus reikia iSlaikyti universitete...)

58



6. Kaip manote, kokios priezastys 1émé Sias problemas?

Skirtingas pozitiris ] tuos pacius dalykus ir déstytojo pareiga toleruoti (dél institucinés
politikos).

Aukstosios mokyklos pedagogui, Siuolaikingje globalioje visuomeng¢je dirbanc¢iam su
studentais (besimokanciaisiais) i§ labai jvairiy geogafiniu, klimato, kultiiros, kalbos,
religijos, politiniy sistemy atzvilgiu Saliy, iskyla jvairiy situacijy, kurias reikia spresti
pasitelkiant tiek profesing, tieck bendrazmogiskaja etika. Gal galétuméte iSskirti, kokias
problemas spresti buvo lengviausia, kokias — sudétingiausia? Jei galite, pateikite
pavyzdziy.

Lengviausia spresti problemas (to netgi nevadiniau problemomis), kylancias dél
skirtingy paprociy, tradicijy ir panasiai; sudétingiausia — dél tauty prieSiSkumo arba
menkesnés pagarbos tam tikrai tautai. Pavyzdziui, viena projekto dalyvé atvirai ir karstai
1Sreiské panieka studenty iS Indonezijos grupelei, laiké juos a priori maziau vertesniais uz
kitas tautas.
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