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Ivadas

Senatvés pensija pakeicia darbo uzmokestj, kai zmogus negali uzsidirbti pajamy pragyvenimui dél
senatvés. Senatvés pensija yra iSmoka, kuria mokasocialinés apsaugos sistemos ar privacios institucijos.
ISmoka paprastai yra pradedama mokeéti sulaukus tam tikro amziaus, kuris nustatomas skirtingas (nors
ir nelabai daug) kiekvienoje visuomenéje. Laikotarpis, kurj Zmogus gauna senatvés pensija, neretai
apibiidinamas kaip pensinis, Zmonés vadinami ..pensininkais“. Zinoma, visi $ie pavadinimai yra
stereotipas, kuris naudojamas patogumo délei. Kita vertus, parodomas $io laikotarpio i$skirtinumas,
kuris visy pirma apibréziamas per senatvés pensija — piniging iSmoka. Senatvés pensija, pakeisdama
darbo uzmokestj, tampa svarbiu ir didziausiu pensininko pajamy $altiniu. Todél neatsitiktinai Siai
iSmokaiir ja mokantiems visuomenés institutams teikiamas didelis démesys. Pensijusistemosir pensinés
iSmokos nagrinéjamos jvairiais aspektais, siekiant atskleisti trakumus ir privalumus. Senatvés pensiju
dydziy skirtumai ir priezastys pagal lytj Lietuvoje néra pla¢iai nagrinéta. Kitu Saliy autoriai jau daugiau
nei 10 mety diskutuoja apie pensijy sistemy institucinius tipus ir jy gebéjima teikti lygias iSmokas
abiem lytims. Todel §io straipsnio tikslas —i$plésti Lietuvos pensijy sistemos senatvés pensijy iSmoky
analizg lyCiy lygybés pozitriu. Tai bus atskleidziama Siose straipsnio dalyse: pirmoje dalyje -
prieSpensiné ly¢iu pajamy nelygybé; antroje dalyje — pensiju sistemy tipai ir lyCiy senatvés pensiju
nelygybé; trecioje dalyje — Lietuvos pensijy sistemos senatvés pensijy skirtumai pagal lytj ir skirtumy
priezastys.

PrieSpensiné ly¢iy pajamy nelygybé

Paprastai visuomenés teorijose lytis yra suprantama kaip horizontalios nelygybés israiSka (M. Peter
Blau, 1989). Horizontali nelygybé isreiSkia skirtumus ir negraduoja auksc¢iau-zemiau $iy dviejy
visuomenés grupiu. Siandienos i$sivys¢iusiose visuomenése ly¢iy lygybé jtvirtinama ir jstatymu. Lygus
ly¢iy traktavimas visose gyvenimo srityse, atrodo, iSsprendzia visas problemas, kurios galéty iskilti
vyry ir motery nelygybés srityje. Deja, tradicinis darbo pasidalijimas Seimoje ir dideléje visuomeneés
dalyje lemia gana nelygius rezultatus tarp ly¢iy, ypa¢ ekonominiy resursy srityje (W. R. Heinz, 1991;
W. Korpi, 2000). Ekonominiai pragyvenimo $altiniai paprastai susiaurinami iki vidutinio darbo
uzmokescio rodiklio, kuris, zinoma, yra dalinis matas, taciau jis yra prieinamas ir placiai taikomas.
Darbo uzmokestis yra tas rodiklis, kuris svarbus ir nagrinéjamai temai, kadangi jis gyvenimo ciklo
eigoje pakei¢iamas | senatvés pensija. Darbo uzmokestis tarp ly¢iy beveik visose Vakary Salyse (taip
pat ir Skandinavijojc, kuri garséja didziausia ly¢iy lygybe) demonstruoja vertikalia nelygybe. Tai
reiSkia, kad motery vidutinis darbo uzmokestis yra paprastai mazesnis nei vyry (J. C. Gornik, 2001).
Motery ir vyry darbo uzmokeséio skirtumus salygoja lyties socialinis vaidmuo ir uzimamos pozicijos
darbo rinkoje. Tradici$kai susiklosté toks darbo pasidalijimas: vyras atsakingas uz Seimos finansing
padétj, o moteris uz vaikus ir namy tkio darbus. Moters atsakomybé uz Seima skatina ja rinktis
stabilesnes darbo vietas, maziau mobilias, kad biity galima ta atsakomybg jgyvendinti. (A. S. Sasson,
1989; W. Korpi, 2000; J. B. Williamson, S. E. Rix, 2000). Kita vertus, tai tik viena i§ darbo uzmokesc¢io
skirtumy priezas¢iy. Zmogiskojo kapitalo teorijos atstovai darbo rinkos pasidalijimo skirtumus tarp
ly¢iy aiskinadviem kryptimis: priezitiros darby ir igyty ziniyugdymo procese jtaka. Motery darbinés
karjeros pertraukimas dél vaiky gimdymo ir prieziiiros mazina juy ,,zmogiskaji kapitala™ (N. Mertens,
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J. Sippers, 1995). Laikoma, kad pertraukos metu | zmogiSkaji kapitala neinvestuojama ir jis nuvertéja,
t. y. zmogiskojo kapitalo apimtis tampa mazesné. Taigi moteris, griztanti | darbo rinka po vaiko
gimdymo ir auginimo laikotarpio, gali tikétis mazesnio darbo uzmokescio, adekvataus jos nuvertéjusio
zmogiskojo kapitalo apim¢iai.

Antrasis zmogiSkojo kapitalo teorijos aiSkinimas remiasi ziniy riiSies skirtumais tarp lyciy.
[$skiriamos bendrosios Zinios, gamybinés ir specifinés (M. Estevez-Abe, 2002). Bendrosios ir
gamybinés Zinios paprastai jgyjamos aukstosiose mokyklose ir t. t., o specifinés jgyjamos atskirose
firmose (vadybinés, inZinerinés ir kt.) ir jos nebiina patvirtinamos diplomu. Specifines zinias apsimoka
investuoti | visa darbo laika dirbancius, be pertraukos periody, t. y. vyrus. Bendrosios ir gamybinés
zinios paprastai yra bidingos moterims, ir jy pakanka dirbti vie§ajame bei privaciajame ypatingos
kvalifikacijos nereikalaujanciame sektoriuje. Sios risies Zzinios maziau nuvertéja iséjus is darbo rinkos
del vaiky priezitros, skirtingai nuo specifiniy Ziniy, kuriy nuvertéjimas yra spartesnis.

Lietuvoje, nors motery issilavinimas ir profesiné kvalifikacija auga, vis dar i§licka feminizuotos
tokios sritys kaip sveikatos apsauga, kultira, mokslas ir Svietimas. Moterys yra koncentruotos
Zemesneése darbo rinkos pozicijose, ju darbas yra maziau apmokamas (V. Kanopiené, 1995); (Moterys
sudaro 70,4% jaunesniyjy specialisty; 78,1% jaunesniyjy tarnautoju; 68,4% aptarnavimo sities ir
prekybos darbuotojy; 78,6% $vietimo darbuotoju; 85,1% sveikatos prieziiiros ir socialiniy darbuotojy.
Saltinis: Vyrai ir moterys Lietuvoje, 2002 metai, Statistikos departamentas).

1 lentelé. Motery ir vyry uZimtumas darbo rinkoje ir vidutinis darbo uZmokestis bruto
Lietuvoje

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Uzimty vyry % vyry darbo rinkoje 943 936 939 939 916 81,2 80,1 854
Uzimty motery % motery darbo rinkoje 93,3 92,5 93,7 933 919 86 853 87,1
Vyry vidutinis darbo uzmokestis bruto 620 709 920 1152 1182 11704 1181 12438
Motery vidutinis darbo uzmokestis bruto 436 534 685 886 968 955,8 961,8 1009,5
Vidutiniy darbo uzmokesciy santykis

tarp ly¢iy: vyrai/ moterys 70,3 75,3 745 76,9 81,9 81,7 814 81,2

Saltinis: Moterys ir vyrai Lietuvoje, 2002 metai; Lietuvos statistikos metrastis, 2002. USimti asmenys
néra visiSkas ekvivalentas apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu skaiciui. Darbininky ir
tarnautojy darbo uimokestis, 1999 m. balandis; 1995 1999 m. rodikliai yra ne metiniai, bet balandiio
mén. Ziiréti leidinj, 18 p. 1995 m. liepos mén. duomenys.

Taigi apibendrinant galima teigti, kad moterys darbo rinkos stratifikacinéje struktiiroje bendrai
uzima Zzemesng pozicija, ju vidutinis darbo uzmokestis paprastai yra zemesnis nei vyry, nors uzimty
motery dalis nuo 1999 mety ir iSaugo lyginant su uzimty vyry Lietuvoje dalimi (zr. | lentelg).

Darbo uzmokescio nelygybé yra labai svarbi jau vien todél, kad darbo uzmokestis pakeic¢iamas
pensija ir §ig nelygybg transformuoja pensijy sistemos. Taciau apie tai — kitose straipsnio dalyse.
Dabar apie keleta svarbiy veiksniy, kurie taip pat lemia ly¢iy pensiniypajamyskirtumus. Tai priezitiros
darbai bei kiti ly¢iy skirtumai.

Kaip jau minéta, prieziiiros laikotarpiai darbinés karjeros metu svarbis ne tik dél zmogiskojo
kapitalo nuvertéjimo, bet ir del to, kad jie trumpina moters apmokamo darbo laikotarpj per visg
gyvenima. Prieziliros laikotarpiai yra keliy ra$iu: vaiko gimdymas ir jo auginimas iki tam tikro mety
skaiciaus, pvz., vieneriy ar trejy; vaiko slauga; seny Zzmoniy priezitra ir taip toliau. D¢l tradicinio
darbo pasidalijimo $eimoje prieziiiros laikotarpiai charakterizuoja moters darbo pobidi, jo isskirtinuma
ir trumpina dalyvavimo darbo rinkoje laika.
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2 lentelé. Suminis gimstamumo rodiklis, tenkantis uZimtoms moterims

1990 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Suminis gimstamumo rodiklis* 2,03 1,55 X X X X 1,39 1,3 1.24
Uzimty motery skaicius 100 93,3 92,5 93,7 93,3 919 86 853 87,1
Uzimty motery daliai tenkantis

suminis gimstamumo rodiklis 2,03 1,45 X X X X 1.19 1,1 1,08

Saltinis: Lietuvos statistikos metrastis, 2003*; x — néra duomeny

Kiti skirtumai yra vidutiné gyvenimo trukmé ir i$¢jimo i pensija amzius. Skirtingas i$¢jimo |
pensija amzius laikomas kaip nemokamy priezitiros darby kompensacija (J. Nielson, 1998). Taciau
Siandien labai aiSki kryptis beveik visose Europos Salyse i$lyginti i$¢jimo | pensija amziy, nes
diskutuojama jo ekonominé reikSmeé: ar ankstesnisis¢jimo } pensijaamzius yra naudingas ekonomiskai?
Matyt, kad ne, nes trumpina dalyvavimo darbo rinkoje mety skaiciy.

Vidutinés gyvenimo trukmés skirtumai tarp ly¢iy (moterys vidutiniskai gyvena ilgiau nei vyrai)
reiSkia, kad i$¢jus | pensija moterims ilgesnj laika reikalinga pensija.

Pensijy sistemy tipai ir senatvés pensijy nelygybé lyciy atzvilgiu

Visi aprasyti prieSpensinio gyvenimo ciklo veiksniai yra skirtingai transformuojami jvairiy pensijy
sistemy tipy senatvés pensijose. Penstjy sistemy tipai pagal finansavimo principa skiriami: valstybés
administruojamos pensijy sistemos, kurios klasifikuojamos j universalias. pajamas testuojancias ir
socialinio draudimo; privaciai administruojamos profesinés ir individualios kaupiamosios pensijy
sistemos (K. Salminen, 1993).

Universalios pensijy sistemos teikia iSmokas remiantis pilietybe arba pragyvenimo mety Salyje
skai¢iumi. Visiems pilie¢iams mokamos vienodo dydzio iSmokos. Vadinasi, $i pensiju sistema
neatsizvelgia | prieSpensinius darbo uzmokes¢io skirtumus, darbo stazo pertraukas, skirtinga i$¢jimo
| pensija amziy ir skirtinga gyvenimo trukme. Senatvéspensijos,mokamos pagal tokiapensijy sistema,
bus lygios kiekvienam individui nepriklausomai nuo jo lyties.

Pagal pajamas testuojancias pensiju sistemas iSmokos mokamos tiems, kuriy pajamos yra mazesnés
nei nustatyta riba. Yra prielaidy manyti, kad $iy sistemy iSmokos yra labiau palankios moterims nei
vyrams, nes motery mazesnis vidutinis darbo uzmokestis, jos dirba trumpiau ir turi maziau galimybiy
sukauptididesng pensija (skirtingasi$ejimo | pensija amzius ir priezidros periodai) ir gyvena vidutiniskai
ilgiau.

Socialinio draudimo pensijy sistemos yra susijusius su buvusiu darbo uzmokesc¢iu ir darbo stazu.
Deélsiy priezasciy socialinio draudimo pensijysistemos yrajautrioslyties dimensijai. Jos yra pritaikytos
apmokamo darbo sri¢iai, atitinkanc¢iai vyro maitintojo arba patriarchalin} darbo pasidalijima
visuomenéje (Esping-Andersen, 1990; Korpi, 1989; N. Fraser, 1994; D. Doring, R. Hauser, G. Rolf,
F. Tibitanzl, 1994; S. Leitner, 2001; J. C. Gornik, 2001).

Pirma, priklausydamos nuo darbo uzmokescio, Sios pensiju sistemos perkelia darbo uzmokescio
nelygybg | senatvés pensijas. Antra, valstybinio socialinio draudimo teikiamos iSmokos priklauso ir
nuo darbo stazo. Tai reiskia, kad motery, kurios anksiau iSeina | pensija, stazas yra trumpesnis,
vadinasi, senatvés pensija mazesné. Darbo staza pertraukia ir priezitros laikotarpiai. Taciau dauguma
pensiju sistemy kredituoja Siuos periodus (S. Leitner, 2001). Kreditavimas §iuo atveju reiskia, kad
priezidros periodas yra traktuojamas kaip draudimo periodas. Kreditas beveik visuomet yra mazesnio
dydzio nei buvgs darbo uzmokestis. Priezidiros darby kreditavimas susvelnina lyties darbo ypatumus
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skaic¢iuojant senatveés pensijas, bet kartu ir palaiko ly¢iy nelygybg pensijy atzvilgiu. Daugelyje $aliy
iSmokos priezilirai yra suteikiamos abiem lytims, ta¢iau, deja, moterys daug dazniau nei vyrai atlicka
priezidros darbus (J. Neilson, 1998; S. Irwin, 1999).

Socialinés politikos empiriné realybé rodo, kad socialinio draudimo sistemos veikia apmokamo
darbo srityje, o darbas Seimoje nepakankamai arba i$ viso neapsaugotas. Nuolatinis uzimtumas ir
pilnas jmoky mokéjimas duoda auksStesnio lygio pajamy apsauga nei nevisiS§kas uzimtumas, dalinis
darbo laikas ar nemokamas darbas Seimoje. Beje, vyras, atlickantis darba §eimoje, gali turéti mazesnio
lygio socialinio draudimo senatvés pensija, kaip ir moteris.

Priklausomybg nuo darbo stazo socialinio draudimo pensijy sistema jtvirtina iSmokos formuleje.
Paprastai yra apibréziama atitinkama trukme. Kuo ilgesné darbo stazo trukmeé, tuo ji maziau palanki
moterims ar vyrams dél ty paciy priezidros perioduy. Vadinasi, socialinio draudimo pensijy sistemos
nelegitimuoja ly¢iynelygybés, taciau dél savo instituciniy bruozynegali suteikti lygiu senatvés pensijy
vyrams ir moterims.

Kaupiamosios pensijy sistemos | senatvés pensijas perkelia ir darbo uzmokescio skirtumus, ir
dalyvavimo darbo rinkoje trukmg, ir pertraukos periodus dél priezidiros, irdar papildomai - vidutinés
gyvenimo trukmes skirtumus. Privac¢iose pensijy sistemose vidutinés gyvenimo trukmes skirtumai
reiskia, kad pensijy kastai yra auks$tesni moterims nei vyrams. Kadangi moterys gyvena ilgiau, joms
reikalingas ilgesnis pensiju vartojimas ir tokiu atveju didesné pensija. Si problema iskelia klausima,
ar pensijysistema turi taikyti suasmeniususijusilyties kriteriju. Juk gyvenimotikimyb¢ yra apibréziama
daugelio veiksniy, i kuriy lytis yra tik vienas. Kiti veiksniai, tokie kaip rikymo. valgymo ir gérimo
Iprociai, elgesio rizikos, yra svarbesni gyvenimo tikimybés indikatoriai nei lytis. Vidutiné ilgesné
gyvenimo trukmé moterims yra kohortos rodiklis, ta¢iau privacios pensijy sistemos pritaiko tai visiems
individams, priklausantiems tai kohortai {Eylenbosh and K. Verreth, 1996: J. Nielson, 1998:S. Irwin,
1999; J. B. Williamson, S. E. Rix, 2000).

Taikantatskiras gyvenimotikimybéslentelesmoterims, moterys gali tikétis 20 proc. maziau pensijos
nei vyrai, nes jos gyvena ilgiau. Lenkijos tyrimai parodé, kad naudojant vienoda lentelg vidutiné
moteris gaus 74 proc. vidutinio vyro pensijos. Taikant lentelg pagal ly¢iy specifika iSmoka sumazéty
nuo 74 proc. iki 59 proc. (E. Fultz ir S. Steinhilber, 2003).

Kaupiamujy pensijy problema ly¢iy atzvilgiu yra ne tik skirtingy mirtingumo lenteliy taikymas.
Jos, ypac apibréztos jmokos arba individualiy saskaity tipo, teikia rizikingesnesiSmokas nei valstybés
administruojamos pensijy sistemos (N. Barr, 2001). ISmokos dydzio prognozavimas, kuris leidzia
Zzmonéms planuoti biisimos senatvés pajamas, yra labai svarbus nedidelius darbo uzmokescius
uzdirbantiems asmenims, tarp kuriy tikriausiai daugiau bus motery. Kita vertus, socialinés apsaugos
pensijos, apsaugancios nuo infliacijos, garantuoja stabilesng apsauga, kas labai svarbu moterims,
kuriy vidutinis gyvenimo trukmes periodas yra ilgesnis nei vyry. Socialinés apsaugos pensijy formulé
paprastai yra palanki mazai uzdirbantiems asmenims, nes pakei¢ia mazai uzdirbusiems didziausia
dalj. Tikétina, kad motery yra daugiau tarp mazai uzdirban¢iy Zzmoniy. Todél perskirstanti iSmokos
formulé, kurios néra privaciose pensijose, yra svarbi moterims (Eylenbosh and K. Verreth, 1996;
J. B. Williamson, S. E. Rix, 2000; B. Balcerzak-Paradowska, A. Chlon-Dominczak, I. E. Kotowska,
A. Olejniczuk-Merta, 1. Topinska, [. Woycicka (29; 2003).

Vadinasi, skirtingos motery ir vyry senatvés pensijos yra priklausomos nuo atitinkamo pensijy
sistemos institucinio tipo. Pensijy sistemos institucinis tipas paprasciausiai transformuoja ankstesnj
gyvenimo cikla, kurio ypatumai ne visais atvejais yra i§lyginami atsizvelgiant | lyties dimensija. I8
esmés pensijy sistemoje teisé | pensija yra individuali teisé nepriklausomai nuo lyties. Todél
priklausomai nuo to, kokia teis¢ pagal pensiju sistemuy institucinj model; turi individas, susiformuoja
pensiniy pajamy skirtumai pagal lytj. Akivaizdu, kad senatvés pensijy skirtumy analiz¢ tarp lyciy
daugiausia orientuojasi tik | keleta pensijy sistemy tipy — su darbo uzmokesc¢iu susijusias socialinio
draudimo sistemas ir privacias kaupiamasias pensijy sistemas. Galima teigti, kad pensijy sistemos
turi dar neatlikty darby, vienas i§ kuriy yra ly¢iy senatvés pensijos. Lygus ly¢iy traktavimas buvo
lteisintas jstatymuose. bet nelygis rezultatai Siandien yra motery nenaudai (ILO (2000).
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Lietuvos pensijy sistemos senatvés pensijy skirtumai pagal lytj ir jy
priezastys

Lietuvos pensijy sistema Siandien apima du skirtingai finansuojamus tipus: valstybinio socialinio
draudimo pensijy sistema ir kaupiamaja pensijuy sistema. Valstybinio socialinio draudimo pensijy
sistema veikia jau 14 mety, todél yra faktiniai senatvéspensijy dydziai. Kaupiamosios sistemos rezultatai
yra daugiau prognozuojamo pobiidzio, nes realiai sistema veikia dar tik antri metai.

3 lentelé. Valstybinio socialinio draudimo senatvés pensijos pagal lytj
(atitinkamy mety sausio 1 d.)

Gavéjy grupé 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Visi 212,52 265,86 302,68 310,56 300,73 310,08 332,83 345,01
Moterys 201,59 251,18 281,36  283.,5 283,97 288,49 311,17 321,31
Vyrai 239,73 299,97 34791 352,05 354,44 357,15 381,59 398,76

Saltinis: Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos duomenys

3 lentelés duomenys rodo, kad motery valstybinio socialinio draudimo senatvés pensijos buvo
mazesnés nei vyry ir visy pensininky senatvés pensijos. Tai patvirtina ankstesnéje straipsnio dalyje
i8kelta teiginy, kad socialinio draudimo pensiju sistema neuztikrina lygaus rezultato vyrams ir moterims,
i8¢jusiems | pensija.

1 pav. Motery senatvés pensijy santykis su vyry senatvés pensijomis

Kaip matome | pav., motery senatvés pensijos vidutiniSkai sudaro apie 80% vyry senatvés pensijy.
Jau mineétos skirtumy priezastys: darbo uzmokescio diferenciacija, priezitiros periodai, i¢jimo | pensija
amzius. Visi Sie veiksniai apzvelgiami nagrinéjant valstybinio socialinio draudimo pensijy sistema
Lietuvoje.
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4 lentelé. Valstybinio socialinio draudimo instituciniai bruoZai lyties aspektu

Kriterijai

Instituciniai bruozai

Teisé i pensija

Pensinis amzius

Darbo uzmokestis

Darbo stazas

Vaiko prieZiiiros
iki vaikui
sukaks 1 metai
garantijos

Vaiko priezZiiiros
laikotarpio
garantijos

nuo 1 iki 3 mety

Slauga

NaSsliy pensijos

Asmeniui, nuolat gyvenanciam LR, privalomai draudZiamam arba
apsidraudusiam paciam.

Nuo 2009 m. sausio | d. nustatomas 60 mety moterims, 62 metai ir 6 ménesiai
vyrams.

Buvgs darbo uzmokestis jeina | iSmokos formuléje esantj draudziamuju pajamy
koeficienta.

Laikas, per kuri mokamos privalomos valstybinio socialinio draudimo pensijy
imokos; laikino nedarbingumo, motinystés ir bedarbiy pasalpos. Minimalus
stazas senatvés pensijai yra 15 m. Biitinasis nuo 1999 mety sausio | d. vyrams
ir nuo 2004 m. sausio 1 d. moterims — 30 mety.

Per paskutinius 24 ménesius iki pirmos vaiko priezitiros atostogy dienos turi
ne trumpesni kaip 7 ménesiy ligos ir motinystés socialinio draudimo staza.
Motinystés (tévystés) pasalpa mokama 60 procenty pasalpos gavéjo
kompensuojamojo uzdarbio dydzio; 70 procenty paSalpos gavéjo
kompensuojamojo uzdarbio (nuo 2005 m. kovo 1 d.).

Motinai arba tévui draudimas bazinei pensijai gauti.

Pries§ laikinojo nedarbingumo nustatymo diena turi ne trumpesnj kaip 3ménesiy
per paskutinius 12 ménesiy arba ne trumpesnj kaip 6 ménesiy per paskutinius
24 ménesiusligos ir motinystés socialinio draudimo staza; 85 procentai paSalpos
gavéjo kompensuojamojo uzdarbio.

Uz mirusj iki 1995-01-01 ir po mety sutuoktinj naslé arba naslys, kuris sukako
senatves pensijos amziy ir augino vaika, turéjusj invaliduma; 25% 2002 m.
kovo mén. buvusio valstybinés socialinio draudimo pensijos dydzio ir
nedidinama didéjant bazinés pensijos dydziui.

Saltinis: www.sodralt. Teisés aktai

4 lentelés duomenys patvirtina, kad Lietuvos valstybiniam socialiniam draudimui btadingi visi
anksc¢iau minéti tokio tipo pensijy sistemoms biidingi netiesioging stratifikacija tarp ly¢iy lemiantys
veiksniai. Netiesioging, nes jstatymas traktuoja asmeny lygybg nepriklausomai nuo lyties. Darbo
uzmokescio skirtumaiperkeliami  iSmokos formulg. I$€jimo | pensija amzius vis dar skirtingas. Darbo
stazas taip pat {statyme apibréZtas asmeniui. Tai reiSkia, kad prieziiiros darbai $§eimoje bus priskiriami
asmeniui nepriklausomai nuo jo lyties. Valstybinio socialinio draudimo pensijy sistema Lietuvoje
prieziiiros laikotarpiu garantuoja draudziamasias pajamas, tatiau mokamos iSmokos vaiko prieziiiros
iki 1 mety laikotarpiu sudaré 60% (dabar 70%) darbo uzmokescio (kompensuojamojo). Dabar yra
tikslinga nustatyti asmenu, atliekanciy prieziiira, pasiskirstyma pagal Iytj.
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5 lentelé. Motinystés (tévystés) paSalpy iki vaikui sukaks 1 metai gavéjy skaiciaus
pasiskirstymas pagal Iytj (atitinkamy mety 1 ketvircio duomenys)

Gavéjy grupé 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Moterys 992 99,5 995 994 993 99,1 987 989 989 99
Vyrai 08 05 05 06 07 09 13 11 1,1 1

Saltinis: Skaiciuota remiantis Valstybinio socialinio draudimo valdybos duomenimis

5 lenteléje pateikti duomenys rodo, kad absoliuti dauguma vaiko iki | mety priezitiros darby tenka
moterims. Vadinasi, pasibaigus néstumo ir gimdymo laikotarpiui, 56 arba 70 kalendoriniy dieny po
gimdymo moteris vidutini§kai 1 0 ménesiy gauna 40, o dabar 30% mazesng teisg | pensija. Kita vertus,
apribojant teisg draudimo stazo reikalavimais: iki pirmos néstumo ir gimdymo atostogu dienos turi ne
trumpesni kaip 3 ménesiu per paskutinius 12 ménesiy arba ne trumpesni kaip 6 ménesiy per paskutinius
24 ménesius ligos ir motinystés socialinio draudimo stazg { www,sodra. It motinystés pasalpos), dalis
motery netekty draudziamuju pajamy vaiko priezitiros laikotarpiu. Vadinasi, dauguma motery,
priziurédamos vaikus iki | mety, yra ,baudziamos* ir mazesnémis draudziamosiomis pajamomis ju
biisimoje senatvéje.

Vaiko prieziiiros nuo | iki 3 mety garantijos valstybinéje socialinio draudimo pensijuy sistemoje
yra tik bazinei valstybinei socialinio draudimo pensijai { www.sodra.|t; teisés aktai).

2,5
23
.18 15 15 14
1’5 - L 3 - . — e
1 ‘ *14 *  + 1,3l —e—Dalis
o T —
0 ' N N T Al
1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

2 pav. Apdraustyjy nuo 1 iki 3 mety procentas is visy apdraustyjy skaiciaus

Deja, duomeny apie apdraustyjy vaiko priezifirai nuo 1 iki 3 mety pasiskirstyma pagal lytj
Valstybinio socialinio fondo valdyba neteikia. Bet remiantis prielaida, kad pasiskirstymas iSlieka
analogiSkas kaip ir vaiko priezitros iki 1 mety, vaiko prieziiira nuo 1 iki 3 mety daugiausia riipinasi
moterys. Tokiuatveju2 pav. pazymétam asmeny skaiciui, i$ kuriy tikétina, kad daugiausia moterims,
pensinés teisés 2 metams sumaz¢ja tik iki bazinés pensijos.

Kita prieziliros sritis yra slauga. Kaip matome i$ 4 lentelés, $iuo laikotarpiu pensiné teisé sumazé ja
15% (nuo 2001-01-01, anksc¢iau 20%). Kyla klausimas, kiek §is priezitiros periodas gali bati ilgas per
dirbanciojo gyvenima ir koks jo pasiskirstymas pagal lytj. Deja, pasiskirstymo pagal lytj Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdyba taip pat neteikia. Trukmés skai¢iavimas irgi gana hipotetiskas.
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6 lentele. Vidutiné slaugos trukmé dienomis ir atvejy skaicius per metus

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Vidutiné vieno
atvejo trukmé (dienomis) 3,21 6,3 6,5 6,7 6.5 6,39 6,45 6,54
Atvejyskaicius (takst.) 74.5 60,2 68,9 73,2 71,7 62,03 634 684

Saltinis: Valstybinio socialinio draudimo statistiniai duomenys: 1995 2002 metai

Remkimés prielaida, kad slaugos periodai trunka vidutiniskai 10 mety iki vaikui sukanka 14 mety.
Tokiu atveju, esant vidutini$kai slaugos trukmei 6 dienoms, 6 x 10 = 60 dieny asmuo netenka 15%
draudziamujy pajamuy.

Vadinasi, asmuo, turédamas viena vaika, 10 mén. netenka 30% draudziamujy pajamy (nuo 2004-
03-01), vidutiniskai 2 mén. 15% draudziamyjy pajamy ir 2 metus draudima tik bazinei pensijai. Kadangi
tikétina, kad dauguma priezitiros darby misy visuomenéje tenka moterims, tai joms ir tenka surnazinta
garantija | blisima senatvés pensija.

Valstybinio socialinio draudimo pensiju sistema perkelia darbo uzmokesc¢io skirtumus i$ darbo
rinkos tarp ly¢iy, jteisina skirtinga iSéjimo | pensija amziy, kuris ekonomiskai nenaudingas,
nepakankamai traktuoja priezitiros periodus, tuo mazindama draudziamasias pajamas ir bisima senatvés
pensija.

Kita vertus, blidama perskirstanti, valstybinio socialinio draudimo pensijy sistema yra naudinga
maziau uzdirbantiems asmenims ir pagal vidutinio darbo uzmokes¢io skirtumus, tikétina, moterims.

7 lentelé. Valstybinio socialinio draudimo senatvés pensijos kompensavimo dydis

Darbo uzmokesc¢io dydis 225 450 700 1500 2500 3500 4500
Kompensavimo dydis 84,2 50,4 38.4 26,8 23 21 20

Skaiciavimui naudojamas 2004-01-01 vidutinis darbo staias 33,33 mety; Valstybinio socialinio draudimo
Sfondo valdybos duomenys. (Skai¢iavimui naudojama valstybinio socialinio draudimo senatvés pensijos
formulé. Laikomasi prielaidy, kad darbo uimokestis pastovus, o draudiiamosios pajamos 901 L.t.)

Apie kompensavimo santyk] pagal lyti empiriniu duomeny taip pat néra, todél 7 lentcléje
skai¢iavimai yra tik hipotetiniai. Ta¢iaujie patvirtinavertikalaus perskirstymo j apatinjpajamykrasta
argumentg valstybinio socialinio draudimo pensijy sistemoje.

Kita Lietuvos pensijy sistemos pakopa — kaupiamoji pensijy sistema, startavusi praeitais metais,
deja, moterims taip pat nezadanti nieko dziuginanc¢io. Kaip jau buvo minéta antroje straipsnio dalyje,
deél skirtingy mirtingumo lenteliy taikymo lytims motery kaupiamosios pensijos visais atvejais yra
mazesneés nei vyry. Lietuvoje tai galima nustatyti pagal pensiju skaic¢iuokles; skai¢iavimas yra taip pat
hipotetinis. Tac¢iau tendencijoms stebéti $is instrumentas tinkamas.
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8 lentelé. Motery ir vyry kaupiamosios pensijos (anuitetai) pagal 1-qjq ir 2-qjq skaiciuokles

1-oji skaiciuoklé (darbo uimokestis 450)

Pesimistinis Pagrindinis Optimistinis
Amzius (metais) A\ M A\ M A\ M
23 38 28 45 34 74 53
28 35 25 40 29 62 44
33 31 22 35 25 51 35
38 26 18 29 20 41 27
1-oji skaiciuokleé (darbo uZmokestis 1100)
Pesimistinis Pagrindinis Optimistinis
AmzZius (metais) A\ M A\ M A\ M
23 93 69 66 49 107 77
28 85 62 58 42 90 64
33 75 54 51 36 74 51
38 65 44 43 29 59 39
1-oji skaiciuoklé (darbo uZmokestis 2750)
Pesimistinis Pagrindinis Optimistinis
AmZius (metais) A% M A% M A% M
23 233 173 278 205 451 326
28 212 155 247 179 381 270
33 189 134 215 151 314 217
38 162 111 180 123 250 167
Dabartiné pensijy skaiciuoklé (450)
X pensijy fondas Y pensijy fondas Vartotojo*
Amzius (metais) A\ M A\ M A\ M
23 62 44 93 65 72 51
28 53 37 76 52 61 42
33 45 31 61 40 50 33
38 37 24 47 30 40 26
Dabartiné pensijy skaiciuoklé (1175)
X pensijy fondas Y pensijy fondas Vartotojo*
AmzZius (metais) \% M \% M \% M
23 161 115 243 169 188 132
28 139 97 198 135 158 109
33 118 80 158 105 130 87
38 97 64 123 79 104 68
Dabartiné pensijy skaiciuoklé (3000)
X pensijy fondas Y pensijy fondas Vartotojo*
AmZius (metais) A\ M A\ M A\ M
23 412 292 621 431 480 337
28 356 248 507 344 404 278
33 301 205 404 269 332 223
38 247 163 313 202 265 173

*Pasirinkta ekonominés prielaidos: pensijy fondo investicijy graia 5; anuiteto pelningumas — 2; darbo
uimokescio augimas — 2; administravimo atskaitymai (jmokos) — 7; administravimo atskaitymai turtu — 1.
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Taikant skai¢iuokles buvo pasirinkta tik keletas darbo uzmokeséio ir amziaus varianty, taciau 8
lentelés rezultatai demonstruoja, kad motery anuitetai yra be i§im¢iy mazesni nei vyry. Visy pirma tai
yra del skirtingy vyry ir motery mirtingumo lenteliy, antra, dél skirtingo i$¢jimo | pensija amziaus.
Aisku, skaic¢iuoklé¢je imamas vienodas darbo uzmokestis vyrams ir moterims, bei néra pertraukos
perioduy. Empirinéje realybeé je situacija dél pastaryjy veiksniy, tikétina, bus dar komplikuotesné.

Vadinasi, esant mazesnéms motery valstybinio socialinio draudimo pensijoms ir mazesnéms
biisimoms kaupiamosioms pensijoms, tikétina, kad ly¢iy senatvés pensijy nelygybé dar labiau didés
ateityje. Kaupiamoji pensijy sistema yra rinkos rezultatas, ir sunkiai jsivaizduojama, kad §i sistema
imtysireguliavimo ly¢iy senatvés pensijuy lygybés klausimu (nors skirtingymirtingumolenteliy taikyma
pagal lyt{ turéty jvertinti teisininkai, ar tai nepriestarauja teisés aktams, jtvirtinantiems lygy lyties
traktavima). Valstybés socialiné politika jau Siandien turéty spresti klausimus, ar lygus individo
traktavimas valstybiné¢ je socialinio draudimo sistemoje generuoja horizontalig lygybe, ar tradiciniai
darbo pasidali jimo buidai neskatina kuklesnés motery ekonominés pozicijos senatvé je. Reikéty taisyti
priezidiros periody garantijas pensijai iki 100%, i§lyginti i§¢jimo | pensija amziy, spresti darbo rinkos
pasidalijimo problemas.

Santrauka

Straipsnio tikslas - iSplétoti Lietuvos pensijy sistemos senatves pensijy iSmoky analizg ly¢iy lygybeés
pozitiriu. Tai atskleidziama straipsnyje: pirmoje dalyje —,.PrieSpensiné ly¢iu pajamynelygybé™; antroje
dalyje —,,Pensiju sistemy tipai ir senatvés pensijy nelygybeé ly¢iy atzvilgiu®; tre¢ioje dalyje —,,Lietuvos
pensijuy sistemos senatvés pensijy skirtumai pagal lytj ir jy priezastys®.

Lygus ly¢iy traktavimas visose gyvenimossrityse, atrodo, i§sprendzia visas problemas, kurios galéty
i8kilti vyry ir motery nelygybés srityje. Deja, tradicinis darbo pasidalijimas Seimoje ir dideléje
visuomenes dalyje lemia gana nelygius rezultatus tarp ly¢iy ekonominiy resursy srityje. PrieSpensinés
nelygybés tarp ly¢iy veiksniai, lemiantys biisimus skirtumus senatves pensijose tarp ly¢iy: mazesnis
motery nei vyry vidutinis darbo uzmokestis; priezitiros laikotarpiai, dazniausiai atlieckami motery,
trumpinantys dalyvavimo darbo rinkoje laika; moterys anksciau iSeina | pensija ir tai trumpina
dalyvavimo darbo rinkoje metu skaiciy; moterys vidutiniskai gyvena ilgiau nei vyrai, o tai reiskia, kad
moterims ilgesnj laika reikalinga pensija.

Valstybinio socialinio draudimo pensiju sistema Lietuvoje prieziiiros laikotarpiu garantuoja
draudziamasias pajamas, ta¢iau mokamos iSmokos vaiko prieziiiros iki | mety laikotarpiu sudaré
60% (dabar 70%) darbo uzmokescio (kompensuojamojo). Vaiko priezitiros nuo | iki 3 mety garantijos
valstybinéje socialinio draudimo pensijy sistemoje yra tik bazinei valstybinei socialinio draudimo
pensijai. Kita prieziliros sritis yra slauga, kaip matome i§ 4 lentelés, Siuo laikotarpiu pensiné teisé
sumazeéja 15% (nuo 2001-01-01, anksé¢iau 20%).

Naudojantis skaic¢iuoklémis buvo pasirinkta tik keletas darbo uzmokes¢iy varianty ir amziaus
varianty, ta¢iau rezultatai demonstruoja, kad motery anuitetai yra be iSim¢iy mazesni nei vyry. Tikétina,
kad ly¢iy senatvés pensiju nelygybé dar labiau didés ateityje. Vadinasi, pensijy sistemoje Lietuvoje
yra nei§spregsty ly¢iy lygybeés pensijuy atzvilgiu problemy.

Reik§miniai zodziai: pensijusistema; ly¢iy nelygybé; prieziiiros laikotarpiai.

Summary
The purpose of the article- to extend Lithuanianpensionsystem old age benefits analysis from viewpoint
of gender equality. The article divided in several parts: first- preretirement gender income inequality;

sccond — the types of pension systems and gender old age pensions inequality; third Lithuanian
gender pension benefits and the causes of differences.

97



Equal gender treatment in all areas of life seems solve all problems, wich could arise in gender
inequality area. Unfortunatly, traditional labour division in family and thus in a whole society,
conditioned quite inequal economic gender outcomes. Preretirement gender inequality produceses
gender inequality after retirement. In generaly women have lower average wage than men; care periods
are inherence for women labour and this is the cause why women participation period in labour
market is shorter; earlier women retirement also decreased the number of years participation in labour
market; generally women life expentancy is longer than men, this means, that they consume pension
longer.

Lithuanian social insurance system provides care period guarantees for future pension benefit, but
child care under | year is guaranted only 60% (now 70%) previous wage. Child care from 1 untill 3
years is guaranted only basic pension. Child nursing period decrease pension benefit about 15%(until
2001 01 01 it was 20%).

According pension calculator in Lithuania, and choiced several wages and age options, we could
see, that outcomes are unfavourable for women. It’s probability, that gender inequality after retirement
will increase. Hence, pension system in Lithuania have unresolved gender equality problems.
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