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IVADAS

Nuo pat gimimo zmogus susiduria su naujais dalykais ir jy mokosi. Pradéjes lankyti
ikimokyklinio ugdymo jstaiga mokosi zaidimo pagalba. Mokykloje susiduriama su sunkesnémis
uzduotimis, tad mokymasis reikalauja daugiau pastangy ir susikaupimo. Moksleiviai, pabaige
mokykla savarankiSkai pasirenka tolimesng¢ gyvenimo kryptj, mokytis aukstojoje mokykloje ar
profesinéje, ar baigus 12 klasiy moksly nebetesti ir jsitvirtinti darbo rinkoje. Tad studijos aukstojoje
mokykloje pasirenkamos savarankiskai ir apsisprendus, kokios studijy krypties zZiniy siekiama jgyti.
Taciau ar visuomet studentai, studijuojantys aukstojoje mokykloje, turi motyvacijos mokytis?

Motyvacija — tai vienas svarbiausiy faktoriy lemian¢iy mokymosi sékme¢. Motyvacija
psichologus ir kity sri¢iy mokslininkus domina jau seniai ir iki iy dieny vis dar yra dominanti sritis
(LescCinskiené, Balyniené ir Kankevicien¢, 2016). Anks¢iau daugelis mokymosi motyvacijos tyrimy
orientavosi ] pradinés ir vidurinés mokyklos moksleivius, taciau dabar vis daugiau tyrimy atlickama
norint istirti aukstyjy mokykly studenty mokymosi motyvacija (Komarraju and Karau, 2005).

Pasak Gineviciaus, Korsakienés ir Stankevicienés (2004) Siy dieny universiteto pagrindinis
tikslas yra ,rengti auksStos kvalifikacijos specialistus, gebancius ne tik prisitaikyti prie nuolat
kintanéiy gyvenimo bei veiklos sglygy, bet ir veikti jas“ (Ginevicius et al., 2004, p. 97). Norint
jgyvendinti §j tikslg ne viskas priklauso tik nuo universiteto, didele jtaka daro studento pasitikéjimas
savimi, motyvacija bei studento jauciama psichologiné gerové. Ginevi¢ius su bendraautoriais
pabrézia studenty motyvacijos tyrimy svarbg, nes kaip teigia autoriai, Zinant motyvacijos
problemines sritis, galima taikyti tinkamas mokymo strategijas, kurios ,,sudaro prielaidas sukurti
aplinkg, uztikrinanCig studenty pasitikéjimg savimi bei skatinanc¢ig siekti mokymosi tiksly*
(Ginevicius et al., 2004, p. 97).

Studentai, nejstoj¢ ] valstybés finansuojamg vietg, norédami studijuoti jsidarbina studijy
laikotarpiu, kad galéty sumokéti uz studijas. 2016 mety ,,Sodros* duomenimis studijy laikotarpiu
dirbo 53 proc. kolegijy, 58 proc. universitety bakalauro studijy studenty ir 75 proc. magistrantiiros
studijy studenty. Sie duomenys parodo, kad daugiau nei puse Lietuvos aukstyjy mokykly studenty
studijuodami dirba (Vyriausybés strateginés analizés centras, 2016). IeSkota naujesniy oficialiai
pateikty studenty darbo studijy laikotarpiu statistiniy duomeny, taciau jy rasti nepavyko. Darbas
studijy metu daro jtakg studenty mokymosi motyvacijai ir psichologinei gerovei. Neretai studentas
susiduria su sunkumais renkantis prioritetus tarp darbo ir studijy aukstojoje mokykloje. Siuo
laikotarpiu kiekvienas studentas individualiai apsisprendzia ir pasirenka savo prioritetus: daugiau
laiko skirti darbui, mokslams ar bandyti derinti abi sritis. Sis pasirinkimas gali priklausyti nuo

studento motyvacijos ir jos pobiudzio, siekti tam tikry dalyky vienoje ar kitoje srityje. Dirbantis



studentas skiria maziau laiko studijoms, darby atlikimui. Tokioje situacijoje studentas jaucia
spaudimg ir pasimetimg tarp dviejy gyvenimo krypéiy, studijy ir darbo (Curtis, 2007).

Mancesterio Metropoliteno universitetas atliko studenty apklausg siekiant atskleisti su
kokiais sunkumais susiduria dirbantys studentai. ISaiskéjo, kad studentai turi mazai laiko, kurj gali
skirti mokslams (45 proc.), jaucia poreikj dirbti, kad galéty toliau studijuoti universitete (31 proc.),
sunku susikaupti paskaity metu (22 proc.) ir praleidziama daug paskaity dél darbo (22 proc.).
Studentai, dirbantys nepilng darbo diena, 20 valandy per savait¢ ar maziau, yra patenkinti savo
darbo ir studijy situacija. Taciau dalis studenty teige, kad jeigu nebiity butinybés dirbti studijy metu,
jie pasirinkty nedirbti. Pastebéta, kad darbas studijy metu studentams padeda vystyti socialinius
1gidzius, pasitikéjimg savimi, vadybinius geb&jimus, organizacinius geb¢jimus ir teigiamai veikia
asmens brandg. Darbas studijy laikotarpiu skatina nepriklausomybg ir asmens atsakomybe (Curtis,
2007).

Dauguma studenty pradéje studijuoti aukStojoje mokykloje turi prisitaikyti prie naujy
reikalavimy akademingje ir socialinéje srityse. Didesni akademiniai reikalavimai, o taip mokymasis
savarankiSkai, paskaity lankymas ir rasto darby pateikimas laiku tampa nelengva uzduotimi, tik ka
savarankiska gyvenima pradéjusiems studentams. Siuos sunkumus daZniausiai patiria jauni, tik ka
mokyklg baigg ir atskirai nuo tévy iS§vyke gyventi studentai (Clark & Schroth, 2010).

Taip pat pastebéta, kad studenty akademinei motyvacijai didele jtaka daro jo psichologiné
gerové. Egzistuoja ir analogiskas rySys kuomet motyvacija lemia asmens psichologing gerove.
Nepatenkintas viena ar keliomis gyvenimo sritimis, jausdamas neigiamas emocijas, norédamas
pakeisti esamg situacijg, asmuo jgyja motyvacijos keisti ir pagerinti savo gerove. ASmMeENs
pasitenkinimas santykiais, sveikata, finansine situacija, kuri glaudZziai sicjasi su darbu, visa tai
prisideda prie asmens motyvacijos ir gerovés. Bendrgja prasme gerg asmens savijautg atspindi
psichologiné geroveé, kuri yra svarbus asmeninio ir socialinio augimo veiksnys (Emadpoor,
Lavasani ir Shahcheraghi, 2016). Literatiiroje néra randama daug tyrimy, kuriuose buty ieSkoma
motyvacijos ir psichologinés gerovés sasajy, taciau i$ atlikty tyrimy matyti, kad sasajos aptinkamos.

Siame darbe norima patikrinti ar akademiné motyvacija siejasi su studenty psichologine
gerove, taip pat siekiama plafiau patyrinéti galimas sgsajas tarp akademinés motyvacijos ir
demografiniy kintamyjy.

Darbo tikslas: nustatyti studenty akademinés motyvacijos sgsajas Su psichologine gerove ir
darbu bei nedarbu studijy metu.
UZdaviniai:
1. Jvertinti dirbanéiy ir nedirban¢iy studenty akademinés motyvacijos ir psichologinés

gerovés skirtumus;



. Atskleisti galimas sgsajas tarp akademinés motyvacijos ir psichologinés geroves,
dirbanciy ir nedirbanéiy studenty grupése bei visoje imtyje;

. Palyginti skirtingy sociodemografiniy grupiy akademing motyvacijg ir psichologing
gerove;

Nustatyti kurie veiksniai (darbo statusas, psichologiné gerové) geriausiai prognozuoja

studenty akademing motyvacija.



LITERATUROS APZVALGA

1.1. Akademiné motyvacija

Visy pirma norint apibrézti akademinés motyvacijos sampratg ir jos konstrukta, reikia
apibrézti motyvacijos sgvoka. Motyvacija — tai natiiralus procesas, kuris nukreipia zmogaus energija
link tikslo, kad jis biity pasicktas (Wlodkowski & Ginsberg, 2017). Pasak JovaiSos (1996),
motyvacija — tai yra procesas, kuris reguliuoja asmenybés santykius su aplinka, jo veiklg per
motyvy kaitg.

Akademiné motyvacija gali buti apibréziama kaip veiksnys, kuris daro jtaka individo
mokymosi jstaigos lankymui, pastangoms mokantis ir siekiui jgyti issilavinimg (Marsh, Craven,
Hinkley ir Debus, 2003). Akademiné motyvacija gali biiti apibréZiama kaip mokymosi aplinkos
veiksnys, kuris skatina mokytis ir bati aktyviu ugdymo procese (Ginevi¢ius et al., 2004). Pasak
Gage ir Berliner, tarp akademinés motyvacijos ir pasiekty mokymosi rezultaty yra aiSkus
priezastinis rySys. Akademiné motyvacija padeda siekti pazangumo moksle ir aukS$ty mokymosi
rezultaty (Gage & Berliner, 1994; cit. Les¢inskien¢ ir et al., 2016).

Deci ir Ryan savideterminacijos teorija (self-determination theory) teigia, kad motyvuotame
elgesyje gali isskirti du motyvuojantys veiksniai — vidiné motyvacija, iSoriné motyvacija ir vienas
veiksnys, kuris atspindi motyvacijos trikuma, t.y. amotyvacija. Vidiné motyvacija siejasi su noru
padaryti kazka todél, kad tai i§ prigimties yra jdomu, tuo tarpu iSoriné motyvacija siejasi su noru
padaryti kazka todél, kad taip pasiekiamas tam tikras rezultatas (Deci & Ryan, 2008).
Savideterminacijos teorijoje iSskiriami autonominis ir kontroliuojamasis motyvacijos tipai.
Autonominé motyvacija - tai kai elgiamasi savo noru ir pasirinkimu. Kontroliuojamoji motyvacija -
tai kai elgiamasi dél patiriamo spaudimo, siekiama konkreciy rezultaty, pasiekimy dél iSoriniy
veiksniy. Pasak savideterminacijos teorijos autoriy Deci ir Ryan (2008) zmongés i§ prigimties yra
natiiraliai aktyviis, savarankiski ir motyvuoti s¢kmei, nes pati s¢kmé yra apdovanojimas, teikiantis

pasitenkinimg. Savideterminacijos teorijoje iSskiriami aStuoni motyvacijos tipai:

¢ Vidiné motyvacija:
1. Vidiné motyvacija Zinoti — tai jsitraukimas j veiklas dél pasitenkinimo mokantis,
tyrinéjant ir atrandant naujus dalykus.
2. Vidiné pasiekimy motyvacija — tai siekis patirti pasitenkinima, jveikiant save ir
pasiekus rezultaty.
3. Vidiné motyvacija patirti stimuliacija — tai konkrecioje veikloje esantys
motyvuojantys stimuliaciniai potyriai.

e [Soriné motyvacija:



1. ISorin¢ reguliacija — tai su veikla nesisiejantis jsitraukimas ] veiklg siekiant
apdovanojimo ar rezultato.

2. ISoriné introjekciné motyvacija — tai pareigos jausmo vedami veiksmai, siekiant
iSvengti gédos bei kaltés.

3. ISoriné identifikuota motyvacija — tai veiksmy atlikimas siekiant internalizuoto
tikslo, net ir esant nepatraukliai veiklai.

4. Integruota reguliacija — S$ios motyvacijos ,reguliaciniai procesai yra visiskai
integruoti ] individo AS sistema®, motyvacija kyla dél pacio individo poreikiy ir vertybiy.

e Amotyvacija — tai motyvacijos nebuvimas (Kairys et al., 2017).

Pasak Kairio ir bendraautoriy (2017) integruota reguliacija daznu atveju nenaudojama
tyrimuose kaip motyvacijos rasis. Sis motyvacijos tipas daZniausiai apzvelgiamas tik teorinéje
perspektyvoje. Taip nutinka dél to, kad integruota reguliacija turi daug empiriniy panasumy su
identifikuota motyvacija. Kita svarbi priezastis, kodé¢l integruota reguliacija daznu atveju
nenaudojama tyrimuose, kadangi ji ,,reikalauja auksto psichikos integracijos lygio, kitaip sakant —
brandos, ir todé¢l gali biiti neaptinkama kai kuriuose individy grupése, pirmiausia tarp jaunesniy
asmeny* (Kairys et al., 2017, p. 43). Autoriai pabrézia, kad §i motyvacijos risis néra aktuali tiriant
akademing motyvacija, kadangi ,,respondentai Sios reguliacijos nesupranta kaip akademiniy veikly
atlikimo priezasties™ (Kairys et al., 2017, p. 43).

Apie idorine ir vidine motyvacija kalba ir kiti autoriai. Capiené¢ ir Merkiené (2014)
akcentuoja, kad iSoriné motyvacija yra salygojama aplinkybiy ir iSoriniy sglygy, tai reiskia, kad
iSorinés motyvacijos esm¢ sudaro dalykai, kuriuos veikia aplinka. Pagal §j iSorinés motyvacijos
apibrézimag galima teigti, kad asmuo sagmoningai veikia skatinamas iSoriniy veiksniy, kurie gali biiti
jvairils, pvz., noras patirti s€¢kme, biiti jvertintas kito ar baimé patirti nesékme. Viding motyvacija
Capiené¢ ir Merkien¢ (2014) apibrézia kaip nora atlikti veikla, neveikiant jo jokiems iSoriniams
veiksniams, veikla atlieckama dél pacios veiklos ir asmens veiksmingumo. Tai toks elgesj jtakojantis
motyvacijos tipas, kai elgesj lemiantys veiksniai kyla i§ pacios asmenybeés.

Vallerand rémési Deci ir Ryan savideterminacijos teorija ir iSskyré tris motyvacijos tipus,
atsizvelgiant | tai ,,ar motyvacija siejasi su konkreCia situacija, ar prieSingai — yra bendra

tendencija“ (Vallerand, 1997; cit. Kairys et al., 2017, p.43):

e situaciné — toks motyvacijos lygis, kai asmuo konkrecioje situacijoje ir konkreciu laiku yra
motyvuotas. Siame motyvacijos procese svarbiausia ne priezastys dél kuriy kyla motyvacija, o pats

procesas, kurio metu ji kyla;



e kontekstiné — $i motyvacija pasireiskia jvairiose srityse, motyvacija stabili specifiné ir
dazniausiai vyksta tam tikrame kontekste;
e globalioji — §i motyvacija pasizymi i$ dalies stabiliais su motyvacija susijusiais

individualiais skirtumais (Kairys et al., 2017).

Motyvacija taip pat stipriai siejama su saviveiksmingumu, kuris lemia asmens motyvacijg
siekti tiksly, jo jdétas pastangas ir valios turéjimg tame tikslo siekime (Lemme, 2003).
Saviveiksmingumas — tai asmens likesciai ir jsitikinimai, kurie atspindi ,,kaip sékmingai jis sugeba
jvykdyti tam tikrg uzduot;* (Lemme, 2003, p. 112). Zmogus pasizymintis aukstu
saviveiksmingumu dazniau imsis spresti jvairias kylancias uzduotis ir jj dazniau lydés sékmé.
Saviveiksmingumas kyla i§: asmenings atlikties, emocinio santykio, susizavéjimo kity pasiekimais,
aplinkiniy asmeny jtaka ir jy paskatinimai. Besikei¢iant situacijai Siose keturiuose sferose, keiciasi
ir asmens motyvacija. Asmens, kuris patiria daugiau teigiamy emocijy atliekant uzduotj, pasiekia
gery rezultaty veiklose, mato, kad jo veikla sekasi ir kitiems, sulaukia jam svarbiy asmeny
paskatinimo ir palaikymo, saviveiksmingumas auga ir tuo pa¢iu didéja jo motyvacija. Zinoma
galimas ir prieSingas poveikis, kai motyvacija silpné¢ja dél Zemo saviveiksmingumo (Lemme, 2003).

Pasak Adamonienés tradiciniu pozitriu motyvacija ,,laikoma santykinai stabilia j procesa
orientuoto pozitrio kognityviné ir emociné busena tam tikru laiku®“ (Adomoniené, 2010; cit.
Abramauskiené ir Kirliauskiené, 2014). Remiantis Siuo poziiiriu, motyvuotas studentas pradeda
veikti, tuomet kai pajaucia poreikj, dar neturédamas iSsikéles tikslo. Motyvuotas studento elgesys
siejasi su veiksmy vykdymo procesu. Pradzioje, prieS priimdamas sprendimg, studentas aiSkinasi
savo poreikius ir norus, pagal tai kiek realu juos iSpildyti, norint pasiekti tikslg. Véliau, pereinama j
motyvuotg veiksmo vykdymo stadijg, kurios metu, iSlaikant motyvacija ir kontrole, tvirtai siekiama
tikslo. Siame etape ,pasireiskia veiklos inicijavimo, palaikymo ir vidiniy ketinimy tenkinimo
reiSkiniai, atsiranda prieStaravimy, kodé¢l ir ar asmuo nori tai daryti, atsiranda realus Siy minciy
igyvendinimas ir s€ékmingas uzbaigimas“ (Adomoniené, 2010; cit. Abramauskien¢ ir Kirliauskiené,
2014).

H. Lowe sudaré schema, kurioje atsiskleidzia motyvacijos svarba mokymosi procese (1
pav.). Motyvuotas studentas siekia jgyvendinti savo tikslus, norus bei patenkinti turimus poreikius.
Igyvendinti ir pasiekti tikslai bei norai prisideda prie asmens tobul¢jimo, padeda realizuoti jo
potenciala, taip pat suteikia atsakomybés jausma ir prisideda prie asmeninés sékmés (Les¢inskiené

et al., 2016).
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1 pav. H. Lowe motyvacijos svarbos mokantis schema (Les¢inskiené et al., 2016)

Pasak Les¢inskienés ir bendraautoriy, motyvacija mokantis — tai vienas i§ svarbiausiy
veiksniy, kuris lemia sékm¢ ar nesékme. Autorés teigia, kad mokymosi programos rengiamos tokiu
principu, kad norint jas jgyvendinti ir pasiekti teigiamy rezultaty, besimokantysis turi tikslingai
dirbti ir jdéti pakankamai pastangy. Ilgalaik¢ motyvacija palaiko tokie vidiniai veiksniai kaip
asmeniniai besimokanciojo tikslai ir lukes¢iai, jo prisiimti jsipareigojimai, biudo bruozai,
organizuotumas ir individualus situacijos vertinimas i§ besimokanciojo perspektyvos. Taip pat
akademinei motyvacijai jtakos turi iSoriniai veiksniai, tokie kaip salygos mokytis, mokslo kokybé,
besimokanciojo santykis su bendramoksliais ir déstytojais. Esant stipriai motyvacijai asmuo geba
aiSkiai sau suformuoti mokymosi tikslus ir Zinodamas mokymosi prasme, efektyviai kaupia
mokymosi patirtj, zinias, mokydamasis patiria pozityvias emocijas ir jausmus, dél tokio
besimokanciojo isitraukimo j studijy procesg jsisavinama didelé¢ dalis studijy medziagos, taip vyksta

kokybiskas mokymasis (Lescinskiené et al., 2016).



Pastebéta, kad individualiis veiksniai gali ne tik skatinti, bet ir slopinti besimokancio asmens
akademine motyvacija. LesCinskiené ir bendraautoriai (2016) isskiria Siuos motyvacija slopinancius

veiksnius:

e Baimé patirti nesékme¢ mokymosi procese, daznai siejama su neigiama asmens patirtimi
mokykloje;

e Zema saviverté, nepasitikéjimas savimi ir savo gebéjimais;

e Protiniy ir fiziniy gebéjimy stoka ar sveikatos sutrikimai;

e Tiksly ir siekiy neturéjimas;

e Démesio koncentracijos sunkumai, apsunkintas jsitraukimas ] mokymosi procesa;

e Zemi mokymosi procesui reikalingi jgidZiai;

e Netinkama mokymosi aplinka;

e Empatijos tarp mokanciojo ir besimokancio stoka, d¢l kurios susiformuoja neefektyvis
mokymosi santykiai;

e Netinkami, nejtraukiantys mokymosi ar mokymo metodai;

e Nepalankios Seimyninés aplinkybés, krizés;

e Laiko mokymuisi stoka;

e Nepalankus mokymosi grafikas, kuris nesiderina prie kity besimokanciojo pareigy ir veikly;

e Nepakankamos finansinés galimybés;

e Socialinés padéties, etninés ar kulttirinés diskriminacijos patirtis mokymosi aplinkoje;

e Polinkis j delinkventinj ar antisocialy elges;j;

e Sudétinga socialiné situacija: nuolatinio gyvenamojo biisto neturéjimas, skolos;

e Tévy issilavinimo stoka ir neigiamas poziiiris ] moksla.

Akademiné motyvacija labai svarbus faktorius, kuris lemia studenty mokymasi, jo procese
idétas pastangas ir siekj tobuléti. Motyvacijai aiSkinti yra daug teorijy ir tai parodo, koks svarbus
reiSkinys yra motyvacija ir akademiné motyvacija, kurig lemia daugelis jvairiy priezas¢iy, motyvy.
Studento akademiné motyvai parodo jo suformuota pozitirj ir santykj su mokslu. Kartais nutinka,
kad besimokantysis turi daug skirtingy motyvy, kurie skatina jj mokytis ir motyvai btdami
prieStaringi vieni kitiems, sukelia vidinj asmens konfliktag, kas kelia jtampa ir stresa
besimokanc¢iajam. Akademiné motyvacija — tai asmeniné besimokanciojo vidiné paskata, kuri

padeda siekti savirealizacijos, tobuléjimo ir sékmés (Lescinskiené et al., 2016).
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1.2. Akademiné motyvacija tyrimuose

Motyvacija — svarbus veiksnys mokymosi procese, kuris padeda siekti uzsibrézty tiksly.
Lietuvos ir uzsienio kontekste atlikta nemazai tyrimy, kuriais siekiama issiaiskinti kas motyvuoja
studentus, kokia motyvacijos rusis juos veda siekti auksty rezultaty. LeS¢inskiené ir bendraautoriai
(2016) Alytaus kolegijoje atliko tyrimg siekdamos iSsiaiskinti studenty motyvus ir akademing
motyvacija skatinanéius bei slopinandius veiksnius. Sio tyrimo rezultatai parodé, kad 71 proc.
studenty mokosi dél iSorinés motyvacijos veiksniy, tokiy kaip: noras gauti i$silavinima, galimybés
gauti gerai apmokamg darbg, siekis jtikti tévams, tévy lukescCiai, draugy jtaka, didelis mokymosi
kraivis bei déstytojy reiklumas ir Kt. 29 proc. apklausty studenty mokosi ir siekia rezultaty vedami
vidinés motyvacijos: siekia jgyvendinti savo asmeninius tikslus ir lukes€ius, asmeninés savybés
(uzsispyrimas, atkaklumas), nori tobuléti ir daugiau iSmokti studijy dalyke. Taip pat Siame tyrime
nei vienas studentas nepasizyméjo amotyvacija — motyvacijos nebuvimu. Lescinskienés ir
bendraautoriy (2016) tyrime atsiskleidé¢ tokie akademing motyvacija slopinantys veiksniai:
nejtraukiancios paskaitos, studento tingumas, mokymosi dalyko neaktualumas ateities profesijali,
didelis mokymosi kriivis, nepalankus paskaity tvarkarastis, draugy jtaka bei darbas studijy metu.

Kairys ir bendraautoriai (2017) Klaipédos universitete atliko studenty akademingés
motyvacijos tyrimg ir rado sgsajas tarp praéjusio semestro pazymiy vidurkio ir studenty
pasitenkinimo studijomis. Taip pat tyrimo rezultatai parodé, kad ,vidiné motyvacija ir
autonomiSkesni iSorinés motyvacijos tipai teigiamai siejasi su pozityviomis akademinémis
pasekmémis® (Kairys et al., 2017, p. 46-47). Poteliiniené (2018) atliko tyrimg Lictuvos studenty
imtyje, sickdama nustatyti studenty motyvacija pasirenkant profesija. Tyrimo rezultatai parod¢, kad
didesn¢ dalis apklausty studenty studijuoja vedami iSorinés motyvacijos. Vidinés motyvacijos
rodikliai Zemesni nei iSorinés, taciau pakankamai auksti, kad biity galima teigti, jog nemazg jtakg
pasirenkamai profesijai turi ir vidiné motyvacija. Siame tyrime, prieSingai nei Le$¢inskienés ir
bendraautoriy (2016) atliktame tyrime, daliai tiriamyjy buvo bidinga amotyvacija, tafiau $is
rezultatas bendroje imtyje buvo pakankamai nedidelis. Autorei pla¢iau analizuojant gautus tyrimo
rezultatus, pastebima, kad studentai pasizymi autonomine motyvacija, kuri pasak autorés buidinga
tiek vidinei, tiek iSorinei motyvacijai. Si motyvacija — tai identifikacinis reguliavimas, kuris zmogui
padeda jvertinti veiklos verte ir tuomet su ja identifikuotis. Taip pat Siame tyrime nustatytas
vidutiniSkai stiprus rySys tarp vidinés ir iSorinés motyvacijos mokymesi (Potelitinien¢, 2018).
Ginevicius ir bendraautoriai (2004) atliko tyrima ir nustaté, kad studentai, kurie yra nepasitikintys
savimi, neryztingi ir nepasizymi lankstumu, vertina studijuojamg dalyka ir studijy programa
neigiamai. Kiti studentai, kurie studijy programg jvertina teigiamai, yra gebantys lengvai
prisitaikyti.  Butent Siy studenty, kurie programg vertino teigiamai, sieké aiSkiai suvokti
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studijuojamo kurso medziaga, Sie studentai pasizymi vidine motyvacija mokantis. Autoriai teigia,
kad studentai, kuriy motyvacinis tikslas néra siekti ziniy, daznai orientuojasi j studijy rezultatus, kad
atrodyty kompetentingi déstytojy ir studijy kolegy akivaizdoje, Siems studentams yra budinga
iSoriné mokymosi motyvacija.

Wilkesmann, Fischer ir Virgilito (2012) teigia, kad vidiné ir iSoriné motyvacijos yra
susijusios ir gali padéti sustiprinti viena kita. Autoriai nustaté, kad vidinés motyvacijos vedamas
studentas, gali pasiZyméti ir iSorine motyvacija, kuri nesusilpnina vidinés jo motyvacijos. Pasak
autoriy, didZiausig jtaka asmens akademinei motyvacijai daro jo asmeniniai likesCiai ir studijy
strukttiros suvokimas. Pagal tai galima teigti, kad kuo studentas labiau supranta studijy programa,
pakankamai Zino apie universiteto organizacing sistema, tuo jis yra labiau motyvuotas mokytis.

Newstead ir Hoskins (2000) atliko tyrimg ir nustaté, kad akademiné motyvacija glaudziai
susijusi su studento poziiiriu ] moksla. Studento jdedamos pastangos bandant suprasti mokomajj
dalyka ir gebéjimas susieti naujas Zinias su turimomis, atspindi viding studento motyvacija.
Analogiskai, pavirsSutiniSkas pozitiris ] mokslus, jdétos pastangos jsiminti kuo daugiau informacijos,
nesigilinant ] jos turinj, bandymas nuspéti atsiskaitymy klausimus ir koncentruotis j tg informacija,
atspindi studento iSoring motyvacijg mokymesi. Tanaka, Mizuno, Fukuda, Tajima ir Watanabe
(2009) atliko medicinos studenty akademinés motyvacijos tyrimg ir gavo rezultatus, kad iSoriné
motyvacija siejasi su geresniais studenty akademiniais pasiekimais.

Sivrikaya (2019) atliko tyrimg Turkijos Balikesir universiteto imtyje. Autoriaus atliktame
tyrime buvo naudota akademinés motyvacijos skalé (AMS), kurios autoriai Vallerand ir
bendraautoriai (Vallerand et al., 1992; cit. Sivrikaya, 2019). Sio tyrimo rezultatai parodé, kad $ios
imties studentams labiausiai buidinga iSoriné reguliacija, taip pat nemaza dalis studenty pasizyméjo
vidine motyvacija Zinoti. Amotyvacija pasizyminciy studenty dalis buvo Zzemiausia visoje imtyje.
Autoriui lyginant rezultatus pagal studenty lytj matyti, kad vyry studenty akademinés motyvacijos
jver¢iy vidurkis yra aukstesnis, nei studenc¢iy motery. Kusurkar, Ten Cate, Vos, Westers ir Croiset
(2012) palygino studenéiy ir studenty akademing motyvacijg ir nustaté, kad vyrams labiau budinga
iSorin¢ introjekciné motyvacija, moterims biidinga integruota reguliacija ir iSorin¢ introjekciné
motyvacija. Amotyvacija nebuvo biidinga nei vienai ly¢iai. Brouse, Basch, LeBlanc, McKnight ir
Lei (2010) lygindami studenciy ir studenty akademinés motyvacijos ypatumus pastebéjo, kad néra
statistiSkai reikSmingo skirtumo iSorinés reguliacijos motyvacijoje. Taciau tyrimo rezultatai parodg,
kad lyginant akademinés motyvacijos skirtumus skirtingy ly¢iy grupése, vidinés motyvacijos
rezultatai buvo auksStesni motery grupéje. Rasti statistiSkai reikSmingi skirtumai visose vidinés
motyvacijos tipuose. Lyginant motery ir vyry amotyvacija nebuvo rasta statistiSkai reikSmingy

skirtumy.
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Brouse ir bendraautoriai (2010) lygino skirtingy studijy kursy studenty motyvacija ir nustaté
statistiSkai reikSmingus skirtumus tarp pirmojo ir paskutiniojo kurso studenty. Pirmo kurso
studentai, palyginus su paskutinio kurso studentais, pasizyméjo auksStesne vidine ir iSorine
motyvacija.

Apibendrinant galima teigti, kad studentai universitete mokosi dél skirtingy priezas¢iy: noro
kuo daugiau suzinoti, jgijus iSsilavinimg uzimti aukstas pareigas, norédami jrodyti sau, kad gali
jveikti studijy laikotarpiu kylancius i8Stikius, patenkinti tévy lukescius ir kt. Studenty akademiné
motyvacija néra nekintanti, ji gali kisti priklausomai nuo jvairiy priezasCiy. Taip pat skirtingose
studenty grupése akademiné motyvacija gali skirtis, priklausomai nuo lyties, amziaus ar kity

veiksniy.

1.3. Psichologiné gerové ir ja aiSkinancios teorijos

apibiidina kaip ,,vieng pozityviosios psichologijos reiSkiniy, kasdienyb&je atpazjstamg kaip
pasitenkinimas gyvenimu, jo sritimis (Seima, draugais, finansais ar kt.), savimi; kaip gyvenimo
tikslingumo, prasmingumo, laimingumo jausmas.* (Liniauskaité et al., 2012, p. 35-36). Kiti autoriai
§] konstrukta vertina panaSiai, pasak Emadpoor ir bendraautoriy (2016) psichologiné¢ geroveé
apibréziama kaip gyvenimas, grindziamas saves tobulé¢jimu, asmeniniu augimu ir tikslo turéjimu.
Lopez-Torres Hidalgo ir bendraautoriai (2010) psichologing gerove apibrézé, kaip asmens
pusiausvyros rezultatg, kuris pasireiskia tarp asmeniniy lukesCiy ir pasiekimy asmens gyvenimo
srityse. Lopez-Torres Hidalgo ir kolegos (2010) isskiria kelias sritis, kurios svarbios psichologinei
gerovei: Seima, tarpasmeniniai ir emociniai asmens santykiai, fiziné ir psichologiné sveikata, darbas
ir materialinés gyvenimo salygos.

Susnienés ir Jurkausko (2009) teigimu, psichologiné¢ gerové dazniausiai jvertinama
pasitelkiant pertekliaus teorijg (angl. spillover theory), §i teorija sako, kad asmens pasitenkinimas
kurioje nors vienoje gyvenimo sferoje daro jtaka pasitenkinimui kitose jo gyvenimo sferose. Taip
pat Susniené ir Jurkauskas (2009) pazymi, kad asmens samonéje svarbios gyvenimo sferos
iSrikiuotos pagal tam tikrg hierarching sistema. Svarbiausia ir aukS¢iausig vieta uzima bendrai
suvokiama asmens gyvenimo kokybé. Véliau pagal svarbumg eina individualiai surtiSiuotos kitos
asmens psichologinés gerovés dalys, tokios kaip: Seima, santykiai su kitais asmenimis, darbas,
sveikata, laisvalaikis ir kt. Furmonavicius (2001) teigia, kad jei vienoje gyvenimo srityje jauc¢iamas
pasitenkinimas, Sis pasitenkinimo jausmas tuo paciu padidina pasitenkinimo lygj ir kitoje asmeniui
pagal svarbuma aukS$Ciau esancioje gyvenimo srityje. Pagal §] veikimo modelj, aukstas

pasitenkinimo lygis Seimoje padidina asmens pasitenkinimg gyvenimo kokybe. Taip pat gali nutikti
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ir jau€iant nepasitenkinimg kuria nors gyvenimo sritimi, taiau autorius pabrézia, kad tai nebttinai
vyksta, asmuo gali jausti nepasitenkinimg darbinéje srityje, taCiau §] nepasitenkinimg gali
kompensuoti kurdamas aukstesnj pasitenkinimo lygi namy ir §eimos srityje.

Seligman isskiria penkis elementus, skatinan¢ius asmens psichologing gerove: teigiamos
emocijos, asmens jsipareigojimai, sékmingy santykiy palaikymas, prasmés ir tikslo ieskojimas, bei
asmeniniy tiksly siekimas (Seligman, 2001; cit. Elfrink, Goldberg, Schreurs, Bohlmeijer ir Clarke,
2016). Asmuo pasizymi gera ir stabilia psichologine gerove, tuomet kai jam pakanka psichologiniy,
kartais nutinka, kad asmeniui nepakanka jo vidiniy resursy, kurie jam padéty jveikti i§8tkius, kurie
jam kyla, tuomet galima manyti, kad jo psichologiné gerové yra zema. Analogiskai, kai asmeniui
pakanka jo turimy resursy ir vidiniy galiy, tada galima teigti, kad jo psichologiné gerove yra auksta
(Dodge, Daly, Huyton ir Sanders, 2012).

Kalbant apie psichologing gerove yra iSskiriami du skirtingi pozitiriai hedonistinis ir
eudemoninis (Bulotaité, Pociaté, Bliumas ir Dovydaitiené, 2012). Hedonistiniu pozitriu geroveé
apima asmens pasitenkinimg gyvenimu, teigiama emocinguma ir neigiamg emocinguma (Bulotaité
et al., 2012). Psichologinés gerovés apibrézime svarbig vietg uzima laimingumo jausmo siekis,
noras iSvengti skausmo ir neigiamy jausmy (Kaliatkaité ir Bulotaité, 2014). IS hedonistinio pozitirio
pusés psichologiné gerové apibudinama per kelis komponenty, tokius Kaip: teigiama nuotaika,
neigiamy nuotaiky nebuvimas, laimés pojitis (Silinskas ir Zukauskiené, 2004).

Eudemoniniu poziiiriu psichologiné gerové apibiidinama kaip saves priémimas, geri
santykiai su aplinkiniais Zmonémis, savarankiSkumas, geb¢jimas valdyti aplinkg, asmenybinis
augimas ir gyvenimo tikslo turéjimas bei sickimas (Bulotaité et al., 2012). Pagal eudemoninj
pazitr], individai priimdami save ir matydami savo ribotumg stengiasi jausti kuo geriau. Bandoma
iSlaikyti kuo geresnius socialinius santykius ir savo aplinka formuoti taip, kad ji kuo labiau atitikty
poreikius: siekiama islaikyti savo individualuma, autonomijg ir kick jmanoma labiau save realizuoti
(Kaliatkaité ir Bulotaité, 2014). Eudemoniniu pozitiriu teigiama, kad psichologiné gerové susideda
i§ asmens prasmingumo pajautimo ir jo saviraiSkos. Dodge ir bendraautoriai (2012) pabrézé, kad
eudemoninio pozitirio perspektyva parodo, kiek gerai asmuo jauciasi santykyje su savimi. Taip pat
teigia, kad eudemoninis poziliris rodo asmens teigiamg psichologinj funkcionavima ir asmens raida.
Kalbant apie eudemoninj modelj svarbus individualus asmens pasirinkimas ir tikslingas judéjimas
sveikatg stiprinancia kryptimi. Abu poZiliriai hedonistinis ir eudemoninis pabréZia asmens
savireguliacijos svarbg. (Dodge et al., 2012).

Kitas psichologinés gerovés modelis, kurj sukiiré Carol Ryff, paremtas pozityvaus

psichologinio funkcionavimo samprata (Ryff and Keyes, 1995, Ryff and Singer, 1996; cit. Bulotaité
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et al., 2012). Ryff psichologinés gerovés modelis apima gerus santykius su aplinkiniais, asmens
tobuléjima, saves priémima. I§ pozityviosios psichologijos pusés asmens tobuléjimas susijes su jo
stiprybémis ir gerovés plétojimu. Ryff modelyje démesys nekrypsta i konkrety zmogaus gyvenimo
konteksta. Asmuo siekia tobuléti, projektuoja save kai augancia, atvirg naujiems potyriams
asmenybe, geba realizuoti savo vidinj potencialg (Norrish, Williams, O’Connor ir Robinson, 2013).
Ryan ir Deci (2001), kalbédami apie Ryff psichologinés gerovés modelj, pazymi, kad psichologiné
gerové susideda i SeSiy komponenty, kurie iSreiSkia asmens i$Sukiy sritis. Pagal §] modelj

psichologiné gerove susideda iS:

e saves priémimo,

e teigiamy rySiy ir santykiy su kitais asmenimis,
e asmenybés augimo,

e gyvenimo tikslo turéjimo,

e autonomiskumo,

e geb¢jimo valdyti aplinka.

Pagal §j modelj svarbiausias psichikos sveikatos, saves aktualizavimo ir bendravimo
aspektas yra saves priémimas. Pasak Keyes, Ryff ir Shmotkin (2002) psichologiné gerové skiriasi
nuo subjektyvios gerovés. Autoriy teigimu, subjektyvi gerové — tai vienas i§ psichologinés gerovés
komponenty, kurj atspindi: geb¢jimas valdyti aplinka, asmens augimas ir tobulé¢jimas, tikslai
gyvenime. Pagal §j psichologinés gerovés apibrézima, ji apima daug panaSiy, taciau gan skirtingy
pagal savo prasm¢ sgvoky. Psichologinés gerovés sudedamosios dalys, tokios kaip: psichiné
sveikata, normaliai funkcionuojanti asmenyb¢, kuri siekia tobuléjimo ir yra susiformavusi kaip
brandi, emocinis komfortas, gera finansiné padétis ir aukSta gyvenimo kokybé (Ryan & Deci,
2001). Ryff psichologinés gerovés modelis apima daug gerovés sri¢iy, tafiau tyréjy yra
kritikuojamas dél aiskiy modelio taikymo metody trikumo (Sarakauskien¢ ir Bagdonas, 2011).

Apibendrintai psichologing gerove galima apibudinti kaip daugiamatj konstrukta, kuris
apima asmens gyvenimo tikslinguma, jo prasme, laimés jausmg, pasitenkinimg gyvenimo
salygomis, santykiais su Seima, finansiniu saugumu, karjeros ir darbo galimybémis bei pasiekimais
(Liniauskaité et al., 2012). Psichologiné gerové — tai svarbus asmeninio ir socialinio augimo
veiksnys. Esant psichologinei gerovei asmuo gali spresti iSkylancias problemas ir pasirinkti
tinkamus veiksmus (Emadpoor et al., 2016). Svietimo sistemoje svarbu skatinti psichologing
gerove, puoseléti pozityvius jausmus, teigiamg elges] ir tinkamus pazinimo buidus (Norrish et al.,
2013).
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1.4. Psichologiné gerové tyrimuose

Psichologinés gerovés tyrimai yra labai svarbiis norint suprasti asmens geroveés santykj su
psichosocialiniais, demografiniais ir kitais veiksniais. Tad paskutinj desSimtmetj psichologiné gerové
sulaukia didelio mokslininky démesio. Lietuvoje atlickama daug tyrimy norint iSsiaiSkinti
moksleiviy, studenty ar kity grupiy psichologinés gerovés situacija (Kazlauskas ir Zelvien¢, 2013).

Atlikty tyrimy rezultatai parod¢, kad randama sasajy tarp psichologinés gerovés ir kai kuriy
demografiniy kintamujy, tokiy kaip asmens amzius ir i$silavinimas (Kazlauskas ir Zelviené, 2013).
Liniauskaité ir bendraautoriai (2012) atlikti tyrimai parodé, kad psichologiné gerové siejasi su
asmens lytimi, jo amziumi, Seimynine padétimi bei finanSine padétimi.

Kazlauskas ir Zelviené (2013) tyrimo metu gavo statistiskai reik§mingas sasajas su asmens
psichologine gerove ir amziumi, t. y. kuo asmuo vyresnis, tuo Zemesné jo psichologiné gerove.
Amziaus ir psichologinés gerovés santykj autoriai aiSkina, kad jaunesniame amziuje yra geresné
asmens sveikata, maziau skundy jos atzvilgiu. Bulotaité ir bendraautoriai (2012) savo tiriamyjy
imtyje apzvelgdami amzZiaus rodiklius gavo $iek tiek kitokius rezultatus nei Kazlauskas ir Zelviené
(2013). Bulotaité ir bendraautoriai (2012) tyré skirtingy kursy studentus ir pastebéjo, kad Zemesniy
kursy studentai pasizymi Zemesne psichologine gerove nei aukstesniy kursy studentai. Autoriai
tokius rezultatus aiskina taip, kad pirmame kurse studentams reikia priprasti ir perimti naujus
uzdavinius ir naujas mokymosi salygas, kurios kelia daug streso. Jaunam tik mokyklg baigusiam
asmeniui sudétinga nuo grieztai struktiirizuoto mokymosi mokykloje persiorientuoti prie daugiau
savarankiSko mokymosi universitete. Bulotaités ir bendraautoriy (2012) atliktas tyrimas parodé, kad
ketvirto kurso studentai taip pat pasizymi auksStesne psichologine gerove nei Zemesniy kursy
studentai. Pasak autoriy, duomenys apie ketvirto kurso studentus yra priesStaringi, kadangi kiti
mokslininkai nurodo priesingus rezultatus. Siuos skirtumus tarp savo tyrimo kity tyrimy Bulotaité ir
bendraautoriai (2012) aiskina per pasirinkto tyrimo laiko padarytg jtaka, kadangi jy tyrimas buvo
atliktas mokslo mety pradzioje, kuomet ketvirto kurso studentai dar nejaucia tokios didelés jtampos
ir palyginti nedaug galvoja apie baigiamuosius darbus. Walker (2009) tyrimo duomenys taip pat
parodé, kad vyresniy kursy studentai pasizymi aukStesne psichologine gerove negu Zemesniy kursy
studentai. Tokius pat skirtumus tarp zemesniyjy ir aukstesniyjy studenty psichologinés geroveés
pastebéjo Grigorenko (2009).

Pastebéta, kad aukstesnj iSsilavinima, stabilias ir geresnes pajamas turintis asmuo, pasizymi
auks$tesne psichologine gerove, nei tas, kuris néra patenkintas savo finansine situacija. Pasak
autoriy, didesniy pajamy ir psichologinés geroves rysj galima paaiskinti, tuo, kad didesnés pajamos

uztikrina geresng asmens gyvenimo kokybe (Kazlauskas ir Zelvien¢, 2013).

16



Bulotaité ir bendraautoriai (2012) teigia, kad psichologiné gerové yra svarbus veiksnys
palaikant tinkama psichikos sveikatg, uztikrinant karjera ir jos pasiekimus, geresnius socialinius
santykius bei asmens ilgaamziskuma. Kazlauskas ir Zelviené (2013) isskiria kitus veiksnius, kurie
taip pat turi jtakos gerai asmens psichologinei gerovei palaikyti: stabilios ir pakankamos pajamos,
jsidarbinimo galimybés, fizin¢ sveikata, asmen] tenkinancios gyvenimo salygos, auksti pasiekimai
mokymesi, gebéjimas jveikti stresg ir tinkama reakcija j kylancius stresorius. Zahoor (2015) kaip ir
Kiti autoriai pabrézia psichinés sveikatos svarbg ir mini, kad auksta psichologiné gerové yra vienas
1§ veiksniy, padedantis ja palaikyti. Autorius taip pat mini, kad aukSta psiching gerove
pasizymintys, asmenys greiciau prisitaiko prie besikei€ianciy aplinkos salygy. Autoriaus teigimu,
Zzema psichologine gerove pasiZymintys, asmenys turt sunkumy palaikyti gerus socialinius
santykius, patiria sunkumy prisitaikant prie aplinkos pokyc¢iy, patiria sunkumy sprendZiant
kylanc¢ias uzduotis bei pasiekia zemy rezultaty veikoje. Zahoor (2015) teigia, kad psichologiné
gerove turi jtakos asmens siekiamiems rezultatams.

Tiriant studenty psichologing gerove dazniausiai lyginami geroveés ypatumai studenty imtyje
ir studenty bei nestudijuojanciy asmeny imtyje (Cooke, Bewick, Barkham, Bradley & Audin, 2006).
Cooke ir bendraautoriai (2006) teigia, kad lyginant studijuojanciy ir nestudijuojanciy asmeny
psichologing gerove, matyti, kad studenty psichologiné gerové yra prastesné. Studentai patiria stresg
dél akademiniy, finansiniy ir santykiy sunkumy, jiems du kartus dazniau biidingas nerimas ir
depresiskumas, nei nestudijuojantiems asmenims. Kalbant apie studenty psichologing gerove
Kazlausko ir Zelvienés (2013) atliktame tyrime nustatyta, kad studenty psichologiné gerové
aukstesné nei kity tyrimo dalyviy, kurie nestudijuoja. Tai parodo, kad asmens profesinis uzimtumas
yra reikSmingas jo psichologinei gerovei.

Pastebéta psichologinés gerovés skirtumy lyginant vyry ir motery imtis. Phillips, Sen,
McNamee (2018) nustaté, kad motery psichologiné gerové prastesné nei vyry. Taciau, Chen, Wong,
Ran ir Gilson (2009) tyrimo rezultatai parodé, kad moteriSkos lyties studentés pasizymi geresne
psichologine gerove nei vyriskos lyties studentai. Siems autoriams taip pat pritaria Walker (2009),
kuris atlikes tyrimg gavo rezultatus patvirtinanc¢ius, kad motery psichologiné gerové geresné nei
vyry. Taip pat pastebéta, kad moteriskos lyties studentés geriau vertina savo asmeninj augima,
gebéjimg tobuléti, pasitenkinima tarpasmeniniais santykiais, vyriSkos lyties studentai Sias sritis
vertina pras¢iau (Ryff, 1995; Ryff & Singer, 2002). Kavaliauskiené (2009) atliko tyrimg ir nustaté,
kad moterys pasiZymi geresne psichologine gerove. Autoré tiriamyjy imtyje iSskyré reikSmingus
skirtumus gyvenimo tikslo, asmeninio tobuléjimo ir saves priémimo srityse. Kiti autoriai neranda
skirtumy tarp studenty ir studenéiy gebéjimy priimti save, autonomijos, aplinkos kontrolés,

gyvenimo tiksly turéjimo ir jy siekimo (Ryff & Singer, 2002). Bulotaité ir bendraautoriai (2012),
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atlikdami studenty psichologinés gerovés tyrima, nerado statistiSkai reikSmingy skirtumy tarp vyry
ir motery. Bulotaités ir kolegy (2012) gauti rezultaty skirtumai, lyginant vyry ir motery imtis, gali
biti aiSkinami tuo, kad kiti autoriai psichologing gerove apibréze per asmenybés tobuléjima, augima
ir savirealizacijg, o Bulotaités ir kolegy (2012) tyrime psichologiné gerové buvo apibréZziama
daugiau per sveikatos prizme. Nors Bulotaité ir bendraautoriai (2012) negavo reikSmingy skirtumy
studenty lyties imtyje, taciau lyginant moteris ir vyrus visgi iSrySkéjo keli skirtumai. Tyrimo
rezultatai parodé, kad moteriskos lyties studentés dazniau patiria psichosomatinius negalavimus,
turi daugiau sveikatos nusiskundimy ir jy bendras sveikatos rodiklis yra Zemesnis nei vyriskos lyties
studenty. Ansari, Labeeb, Moseley, Kotb ir EI-Houfy (2013) atliko psichologinés gerovés tyrima
Egipto studenty imtyje ir nustaté, kad studentés moterys dazniau nei studentai vyrai patiria nerima,
stresg, jaucia nepasitenkinimg finansine padétimi.

Apibendrinus galima teigti, kad asmens psichologiné gerové priklauso nuo daugybés
faktoriy kaip lytis, amzius, finansiné padétis ir kt. Taip pat svarbu paminéti, kad egzistuoja

tarpkultiiriniai skirtumai, kurie gali lemti prieStaringus skirtingy autoriy gautus rezultatus.

1.5. Akademiné motyvacija ir psichologiné geroveé

Mokslininkai tyrinédami akademing¢ motyvacijg atranda jos sgsajy su psichologine gerove
(Emadpoor et al., 2016). Ryan ir Deci (2000) lygindami asmenis pagal jy vyraujantj motyvacijos
tipg, iSskiria, kad vidine motyvacija pasizymintys asmenys, palyginus su asmenimis, kuriy
motyvacija yra iSorin¢, yra labiau savimi pasitikintys, daugiau besidomintys, kiirybiSkesni,
energingesni ir pasizymi geresne psichologine gerove.

Atlikta nemazai tyrimy ieSkant sgsajy tarp psichologinés gerovés ir mokymaosi motyvacijos.
Artino, La Rochelle ir Durning (2010) nustaté, kad esant zemesnei studenty psichologinei gerovei,
negatyviam emocingumui, motyvacija yra zemesné, nei esant aukStesnei gerovei. Ouweneel,
LeBlanc ir Schaufeli (2011) nustaté, ry$j tarp studenty teigiamy emocijy patyrimo ir vidinés
motyvacijos, samoningd0 mokymosi ir savarankisko jsitraukimo j studijas. Pasak Siu, Bakker ir
Jiang (2013), studentas, kuris studijuoja samoningai, vedamas vidinés motyvacijos Zinoti, Nes
studijuojamas dalykas jam yra patrauklus, patirs didesn¢ psichologing gerove, nei tas, kuris
studijuos jam nejdomy dalyka. Wach, Karbach, Ruffing, Briinken ir Spinath (2016) nustaté, kad
akademing motyvacija veikia ne tik iSorine studijy aplinka, ja veikia ir vidiniai besimokanciojo
veiksniai. Studentai, kurie jaucia pasitenkinimg gyvenimu ir studijomis pasiZymi aukStesne

akademine motyvacija.
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Tyrimai parodé, kad autonominé motyvacija yra susijusi su psichologine gerove.
Pagrindiniy psichologiniy poreikiy patenkinimas, savarankiskumas stiprina autonomin¢ motyvacija,
kuri apima viding ir iSoring identifikuota motyvacija (Deci and Ryan, 2008)

Mokslininkai isskiria psichologinés gerovés ir motyvacijos rysius, pagal motyvacijos tipa.
Ryan ir Deci (2000) teigia, kad vidiné motyvacija siejasi su asmens poreikiy patenkinimu. Taciau
autoriai pabrézia, kad motyvuoja tik tai, kas skatina asmens susidoméjima, kelia i$Stkius ir yra
asmeniui dar naujas ir nepatirtas. Veikloje, kuri atlickama vedant vidinés motyvacijos, asmeniui
sukelia pasitenkinimg pats veiklos atlikimas, veikla, kuri atlickama dél iSorés motyvy,
pasitenkinimg kelia tuomet, kai gaunamas patvirtinimas, pastiprinimas i§ aplinkos, $i veikla savaime
nesuteikia pasitenkinimo (Ryan & Deci, 2000). Nustatytas vidinés ir iSorinés motyvacijos rySys su
psichologine gerove, esant vidinei motyvacijai asmens psichologiné geroveé aukStesné nei
dominuojant iSorinei motyvacijai (Miquelon & Vallerand, 2008). Ryan ir Deci (2000) teigia, kad
vidiné motyvacija teigiamai siejasi su psichologinés gerovés komponentais, tokiais kaip
pasitikéjimas savimi, saviaktualizacija, nerimo ir depresiSkumo nebuvimu. ISoriné motyvacija,
pasak autoriy, su Siais psichologinés gerovés komponentais siejasi neigiamai.

Rastos sgsajos tarp motyvacijos ir patiriamo streso ir neigiamy iSgyvenimy aukstojoje
mokykloje. Rezultatai parodé, kad esant vidinei motyvacijai, streso ir neigiamy iSgyvenimy lygis
mazesni, o esant amotyvacijai mokytis patiriamas didesnis stresas bei neigiami iSgyvenimai
(Kaufman, Agars ir Lopez-Wagner, 2008). Stresas ir neigiami iSgyvenimai veikia asmens
psichologing gerove.

Baker (2004) atliko tyrimg sickdama i$siaiSkinti akademinés motyvacijos ir psichologinés
gerovés santykj, tyrime buvo pasirinkti antro kurso psichologijos studijy studentai. Baker (2004)
nustaté, kad esant aukStesnei amotyvacijai ir zemesnei vidinei motyvacijai, studentai pasizymi
prastesne psichologine gerove. Nebuvo rasta statistiSkai reikSmingo santykio tarp iSorinés
motyvacijos ir psichologinés gerovés. Bailey ir Philips (2015) atliko tyrimg pirmo Kurso
psichologijos studenty imtyje, siekdami atskleisti studenty motyvacijos ir psichologinés geroves
rySius. Bailey ir Philips tyrime nustatyta, kad studenty akademiné motyvacija statistiSkai
reik§mingai Koreliuoja su iSorine motyvacija. Autoriai nerado statistiskai reik§mingo amotyvacijos
santykio su studenty psichologine gerove. Omar, Jain ir Noordin (2013) nustaté abipusj motyvacijos
mokantis ir geroveés rysSj. Autoriy rezultatai parod¢, kad studijose motyvuoti studentai jaucia gerove
ir laimg, o taip pat gerove skatina studentus biiti motyvuotais ir siekti aukSty studijy rezultaty.

Apibendrinus galima teigti, kad randama akademinés motyvacijos ir psichologinés geroveés
sasajy. Auksta studenty akademiné motyvacija daZzniausiai siejasi su auksta jy psichologine gerove,

taip pat akademinés motyvacijos neblivimas — amotyvacija, siejasi su Zema gerove.
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1.6. Darbo ir nedarbo santykis su akademine motyvacija ir psichologine gerove

Pasak Prause ir Dooley darbas — tai daugumos zmoniy esminis kasdienio gyvenimo
elementas, kuris suteikia asmens gyvenimui laiko struktiira, rySius, socialines normas ir finansing
naudg (Prause & Dooley, 2000; cit. Maynard & Feldman, 2011). Studentai, kurie jstoja j valstybés
nefinansuojamas studijy vietas, daznai privesti dirbti norédami studijuoti, kad galéty sumokéti uz
mokslg. Kuo daugiau valandy studentas dirba, tuo maziau laiko jis skiria studijoms, socialiniams
santykiams ir poilsiui. Studentas, turintis finansiniy jsipareigojimy, tokiy kaip: mokestis uz studijas,
nuoma ir mokesciai, turi dirbti daugiau valandy, kartais net paskaity metu, dél Sios priezasties jam
tampa sudétinga derinti studijas ir darbg (Huie, Winsler ir Kitsantas, 2012). Tamuliené (2014)
pritaria Huie ir bendraautoriams (2012) ir teigia, kad darbas studijy metu daro neigiamg poveikj
studenty mokymuisi. Pasak autorés, dirbantys studentai praleidzia paskaitas, seminarus, palyginus
su nedirbanciais studentais, maZziau laiko skiria savarankiSkam mokymuisi, akademiniy darby
atlikimui ir pasiruo$imui atsiskaitymams. Studentas, pasiZzymintis auksSta akademine motyvacija,
geba subalansuoti darbo ir studijy veiklas ir pasiekti auksty rezultaty (Huie, et al., 2012).

Néra atlikta daug tyrimy, kurie lyginty dirban¢iy ir nedirbanciy studenty akademing
motyvacijg ir psichologing gerove. Kalbant apie psichologinés gerovés ir darbo santykj,
mokslininkus labiausiai domina suaugusiy, darbo neturinciy, asmeny psichologiné gerove, taip pat
studijas baigusiy ir darbo rinkoje bandanciy jsitvirtinti buvusiy studenty psichologiné gerové.
Moksliniy tyrimy stygius Sia tema parodo, kokia dar neiStyrinéta §i sritis.

Lee ir Pang (2014) teigia, kad suauge dirbantys asmenys yra motyvuoti vidine ir iSorine
motyvacijomis siekti mokslo. Dirbantys asmenys, kurie siekia auk$tojo mokslo, turi tikslg pasiekti
auksty studijy rezultaty ir iSmokti to kas bus naudinga darbo praktikoje. Huie ir bendraautoriai
(2012) lygino pirmo kurso pirmame semestre studijuojanciy dirbanc¢iy ir nedirbanéiy studenty
motyvacija. Autoriy atliktame tyrime nebuvo rasta statistiSkai reikSmingy skirtumy tarp dirbanciy ir
nedirban¢iy studenty akademinés motyvacijos. Huie ir bendraautoriai (2012) Siy dviejy grupiy
skirtumo nebuvima ai$kina remdamiesi tuo, kad pirmo kurso pirmo semestro studentai dar neturi
daug akademinés patirties. Huie ir bendraautoriai (2012) kelia hipoteze, kad studenty baigusiy
pirmaji studijy kursa, akademiné motyvacija kis priklausomai nuo jy akademiniy patyrimy
pirmajame studijy kurse.

McKee-Ryan, Song, Wanberg ir Kinicki (2005) atlik¢ tyrima pastebéjo, kad dirbantys
asmenys pasizymi aukStesne psichologine gerove nei nedirbantys. Naujokaite (2006) nustaté
skirtumus dirbanciy asmeny imtyje, pagal jy darbo staza. Nustaté, kad trumpiau dirbantys asmenys
labiau orientuoti | asmenybés augimg nei ilgiau dirbantys, o ilgesniu darbo stazu pasiZymintys
asmenys pasizymi geresniais gebé&jimais pasirinkti ir susikurti savo aplinka. Pasak Kazlausko ir
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Zelvienés (2013), randamas reik§mingas skirtumas tarp asmeny, kurie bent karta gyvenime yra
neteke darbo ir ty, kurie tokios patirties neturi. Asmenys, kurie bent karta yra neteke darbo,
pasizymi zemesne psichologine gerove.

Kalbant apie dirbancius studentus Lederman (2009) pastebéjo, kad studentai, dirbantys puse
darbo dienos, t. y. 20 valandy per savaite, pasizymi aukstesne psichologine gerove, nei studentai
dirbantys pilng darbo dieng. Taip pat autorius nustaté, kad dirbantys studentai turi aukStesnius
lyderystés jguidzius. Pastebéta, kad studentai, kurie studijy metu jsidarbina, turi aukstesnius
psichologinés gerovés jvercius, nei tie studentai, kurie studijy laikotarpiu tik mokosi.

Brouse ir bendraautoriai (2010) nustaté, kad dirbantys studentai, kurie dirba, kad sumokeéty
studijy mokest], pasiZymi Zemesne iSorine motyvacija ir aukStesne amotyvacija, nei tie studentai,
kurie nedirba. Nonis ir Hudson (2006), teigia, kad dirbantys studentai, palyginti su studijy metu
nedirbanciais, maziau laiko skiria mokslams, mazina savo akademiniy pasiekimy standartus,
jdédami minimalias pastangas mokantis. Tamulien¢ (2014) pabrézia, kad dirbantys studentai jaucia
didesn; stresa, nei jy nedirbantys kolegos. Chow (2007) tyré Kanados studenty psichologine gerove
ir nustaté lyties ir darbo santykj su psichologine gerove. Nustatyta, kad studentés moterys patiria
maziau streso dél finansy ir darbo.

Taip pat pastebéta, kad paskutiniy kursy studentams darbas neigiamai veikia akademinius
pasiekimus. Ilgéjancios darbo valandos nuolatiniame darbe trukdo studentams susikaupti ir siekti
auksty pasiekimy akademinéje srityje (Curtis, 2007).

Susipazinus su kity autoriy atliktais tyrimais matyti, kokia svarbi akademinés motyvacijos
reikSmé studenty mokymosi procese. Studenty akademiné motyvacija siejasi su jy psichologing
gerove. Studenty gerové jvairiose gyvenimo srityse stiprina arba silpnina asmens akademing
motyvacijg. Svarby vaidmenj suaugusio asmens gyvenime uzima darbas, kuris taip pat siejasi su
studenty akademine motyvacija ir jy gerove. Kadangi néra atlikta daug tyrimy, kuriy tikslas biity
nustatyti studenty akademinés motyvacijos ir psichologinés gerovés sasajas su darbu, Siame tyrime

bus bandoma nustatyti koks $iy kintamyjy rySys su darbu studijy metu.
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2. TYRIMO METODIKA
2. 1. Tyrimo dalyviai

Tiriamieji. Tyrime dalyvavo 163 studentai i§ Lietuvos auks$tyjy mokykly: Klaipédos
universiteto, Vilniaus universiteto, Kazimiero Simonaviciaus universiteto ir kt. Tyrimo dalyviai
apklausoje dalyvavo savanoriSkai, anketas pildé internetinéje apklausy sistemoje. Tiriamieji
pasirenkami jvairiy specialybiy ir amziaus studentai. I§ viso apklausta 103 moterys ir 60 vyry (2

paveikslélis).

Moterys M Vyrai

2 pav. Tyrimo dalyviy pasiskirstymas pagal lytj

Tyrime dalyvavo 143 bakalauro studijy studenty ir 20 magistrantiiros studijy studenty (3
paveikslélis).

W Bakalauro studijos Magistranturos studijos

3 pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal studijy pakopa

Pagal studijy sritis tiriamieji iSsiskirsté jvairiai. Tyrime daugiausiai dalyvavo socialiniy
moksly studenty — 64. Taip pat tyrime dalyvavo: 31 sveikatos moksly studentas, 27 technikos ir
technologijy moksly studentai, 22 humanitariniy moksly studentai, 10 gamtos moksly studenty, 8
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studentai, kurie nurodé savo studijy sritj kaip ,,kitg" ir 1 studentas, kuris nepasirinko jokio atsakymo

(4 paveikslélis).
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%
L 6.1728% '
0% T
Sveikatos  Humanitariniai Technikos ir  Socialiniai Gamtos
mokslai mokslai technologijy mokslai maokslai
mokslal
Studijy sritis

4 pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal studijy sritj

Tiriamyjy imtyje 84 studentai jvardino, kad dirba, 77 studentai teigé, kad nedirba ir 2

studentai neatsake j klausimg (5 paveikslélis).

B Dirba ™ Nedirba M Neatsakeé j klausima

5 pav. Dirban¢iy ir nedirbanciy tiriamyjy pasiskirstymas
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2.2. Ivertinimo budai

Studenty mokymosi motyvacijai jvertinti naudojama Kairio ir bendraautoriy (2017)
parengta studenty akademinés motyvacijos skalé (SAMS-21). Skalé sudaryta i§ 21 teiginio, kurie
jeina j 7 subskales:

e Vidiné motyvacija zinoti — teiginiai Sioje subskaléje Siejasi su jsitraukimu j veiklas dél
malonumo, kuris gaunamas mokantis ir suzinant naujy dalyky.

e Vidiné pasickimy motyvacija — teiginiai §ioje subskaléje siejasi su siekiu patirti
pasitenkinimg jveikiant save, geru rezultatu baigiant veikla.

e Vidiné motyvacija patirti stimuliacija — j Sig subskale patenka teiginiai, kurie Siejasi su
stimuliuojanciais potyriais veikloje, motyvuojanciais asmen.

e [Soriné identifikuota motyvacija — teiginiai Sioje subskaléje siejasi su asmens laisvu
pasirinkimu atlikti net ir nemalonig veiklg dél jam svarbaus, internalizuoto tikslo.

e [Sorin¢ introjekciné motyvacija — Sios subskalés teiginiai yra susij¢ su veiksmy atlikimu dél
pareigos jausmo, siekiant iSvengti kaltés ir gédos.

e [Sorin¢ reguliacija — teiginiai Sioje subskaléje siejasi su asmens siekiu atlikti veiksmag d¢l
troksStamo rezultato, kuris nesisieja su pacia veikla.

e Amotyvacija — teiginiai Sioje subskaléje atspindi asmens motyvacijos trakumg.

Teiginiai vertinami pagal Likerto 7 baly skale. Kiekvienam teiginiui galima parinkti
tinkamiausig reikSme nuo 1 iki 7: 1 — visiskai nepritariu, 2 — nepritariu, 3 — labiau nepritariu nei
pritariu, 4 — nei pritariu, nei nepritariu, 5 — labiau pritariu nei nepritariu, 6 — pritariu, 7 — visiskai
pritariu.

Vidinis skaliy suderinamumas Siame tyrime jvertintas apskai¢iuojant Cronbach Alpha
statistikos reikSmes. llentel¢je pateiktos Siame tyrime gautos Cronbach Alpha reikSmes, 1§ kuriy
matyti, kad visy skaliy vidinis suderinamumas yra priimtinas, kadangi Cronbach Alpha reik§més

yra didesnés nei 0,7. Taip pat lentel¢je pateiktos skalés autoriy gautos Cronbach Alpha reikSmés.
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1 lentelé. SAMS-21 skaliy vidinio suderinamumo rodikliai

SAMS-21 subskaliy Cronbach Alpha Siame Skalés autoriy pateikta Cronbach
darbe Alpha
Vidiné zinoti 0,855 0,92
Vidiné pasiekimy 0,785 0,77
Vidiné patirti stimuliacija 0,909 0,79
ISoriné identifikuota 0,856 0,76
ISoriné introjekciné 0,843 0,82
ISoriné reguliacija 0,865 0,74
Amotyvacija 0,882 0,83

Studenty psichologinei gerovei jvertinti naudojama Kairio, Bagdono, Linauskaités,
PakalniSkienés (2013a) parengta LietuviSskoji psichologinés gerovés skalé jaunimui (LPGS-J).
Skalé sudaryta i§ 69 teiginiy, kurie suskirstyti j 10 psichologinés geroveés subskaliy:

e Pasitenkinimo gyvenimu ir savimi — §i subskalé¢ apima ,,bendrg teigiamg ir neigiamg
emocinj gyvenimo ir saves paties vertinimg” (Kairys et al., 2013a, p. 32).

e Neigiamo emocingumo subskalé — joje esantys teiginiai susij¢ su nerimastingumu, nuotaiky
kaita, patiriama jtampa ir gyvenimo nusivylimu. Si subskalé siejasi su individo neigiamy emocijy
patyrimu: géda, kalte, litidesys, nerimas ir kitos panasios emocijos.

e Tikslingumo subskalé — Sioje subskaléje esantys teiginiai atspindi asmens tikslo turéjima, jy
siekj ir pasitenkinimg veikla.

e Pasitenkinimo tarpasmeniniais santykiais — vertinamas pasitenkinimas santykiais su Kitais
asmenimis, gebéjimas uzmegzti rySius, komunikacija, vieSojo bendravimo patirtis.

e Pasitenkinimo santykiais su artimaisiais — Sioje subskaléje atsiskleidzia individo
pasitikéjimas Seimos nariais ir artimaisiaiS bei pasitenkinimas $iais santykiais.

e Kontrolés subskalé — Sioje skal¢je esantys teiginiai susij¢ su ,streso jveika,
nepriklausomumu nuo Kity, tikéjimu savo atsparumu, veiksmingumu, savikontrole® (Kairys et al.,
20134, p. 32-33).

e Pasitenkinimo fizine sveikata — Sioje subskaléje esantys teiginiai susij¢ su asmens savo
sveikatos, ligy, darbingumo, energingumo vertinimu. Si subskalé nusako individo pasitenkinima
fizine sveikata.

e Pasitenkinimo pragyvenimo lygiu — Sioje subskaléje vertinami teiginiai susij¢ su asmens

pasitenkinimu pragyvenimo lygiu ir pajamomis.
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e Pasitenkinimo gyvenimu Lietuvoje - ,,8i subskalé apibiidina bendrg gerg asmens savijautg

gyvenant Lietuvoje, biinant Lietuvos pilie¢iu® (Kairys et al., 2013b, p. 14).

Teiginiai vertinami pagal 5 baly Likerto skale: 1 - tikrai ne, 2 — daugiau ne, negu taip, 3 —

nei ne, nei taip, 4 — daugiau taip, negu ne, 5 - tikrai taip.

Vidiniam LPGS-J skaliy suderinamumui patikrinti buvo apskai¢iuota Cronbach Alpha

statistikos reikSmes. 2 lenteléje pateiktos gautos Cronbach Alpha reik§més, i§ kuriy matome, kad

beveik visy subskaliy suderinamumas yra priimtinas, daugiau nei 0,7, iSskyrus pasitenkinimo

gyvenimu Lietuvoje subskalés, kurios vidinis suderinamumas yra 0,346<0,7. Kadangi §ig subskale

sudaro tik du teiginiai ir jos vidinis suderinamumas neatitinka patikimumo salygos, Siame darbe §i

subskalé nebus naudojama. Lentel¢je pateiktos Sio darbo autorés ir skalés autoriy gautos Cronbach

Alpha reikSmes.

2 lentelé. LPGS-J subskaliy vidinio suderinamumo rodikliai

LPGS-J subskalés Cronbach Alpha Skalés autoriy pateikta
Siame tyrime Cronbach Alpha

Pasitenkinimas gyvenimu ir savimi (PGIS) 0,785 0,906
Neigiamas emocingumas (NE) 0,861 0,907
Tikslingumas (T) 0,833 0,796
Pasitenkinimas tarpasmeniniais santykiais 0,750 0,737
(PTS)

Pasitenkinimas santykiais su artimaisiais 0,800 0,804
(PSSA)

Kontrolé (K) 0,875 0,756
Pasitenkinimas fizine sveikata (PFS) 0,709 0,747
Pasitenkinimas pragyvenimo lygiu (PPL) 0,820 0,813
Pasitenkinimas gyvenimu Lietuvoje (PGL) 0,346 0,661

Siame darbe naudoti tyrimo metodai naudojami gavus skaliy autoriy sutikima.

Demografiniy duomeny anketa. Sioje klausimyno dalyje renkami demografiniai

duomenys: amzius, lytis, studijy pakopa, studijy sritis, kursas ir ar $iuo metu tyrimo dalyviai dirba.
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2.3. Tyrimo eiga

Tyrimo duomenys rinkti 2020 mety vasario — kovo meénesiais. Siekiant uZztikrinti
respondenty konfidencialumg ir atsizvelgus i Salyje paskelbta karanting, tyrimo duomenys rinkti
elektroniniu biidu. Tyrimo dalyviams buvo iSsiysti elektroniniai laiskai su prasymu dalyvauti

apklausoje ir internetine nuoroda j tyrimo paskyrg internetinéje apklausy svetainéje apklausa.lt.

Apklausos  nuoroda:  https://apklausa.lt/f/studiju-laikotarpiu-dirbanciu-ir-nedirbanciu-studentu-
akademine-motyvacija-ir-a4lvs8l.fullpage

Tiriamiesiems buvo pateiktas klausimynas sudarytas is:
e demografiniy duomeny anketos,
e akademinés motyvacijos skalés (SAMS-21),

e lictuviSkosios psichologinés gerovés skalés (LPGS-J).

Visy pirma tyrimo dalyviai pildé demografiniy duomeny anketa, kurioje tiriamyjy buvo
praSoma pasirinkti vieng i§ pateikty, jiems tinkanc¢iy varianty, ar jrasyti savo atsakymo varianta.

Akademinés motyvacijos klausimyno dalyje buvo pateikta tokia instrukcija ,,Zmonés
studijuoja universitete dél jvairiy priezas¢iy. Atsakykite, kiek svarbi Jums kiekviena i$ toliau pateikty
priezasCiy. Pazymékite, kiek kiekvienas teiginys tinka Jums, naudodamiesi $ia skale* (Kairys et al.,
2017, p. 55).

Lietuviskosios psichologinés gerovés klausimyno dalyje tiriamyjy buvo praSoma kiekvieng
pateikta teiginj jvertinti pagal tai kiek jis jiems tinka, pasirenkant tik vieng atsakyma Kiekvienam
teiginiui, kurie atspindi asmens patirtj ir pozitrj nurodytose gyvenimo srityse (Kairys et al., 2013a).

Tyrimo dalyviai jame dalyvavo savanoriSkai ir neatlygintinai. Tiriamieji apie tyrimg
informuoti elektroniniais laiskais. Saugant tyrimo dalyviy anonimiSkumg ir konfidencialuma,
elektroniniame laiSke buvo atsiysta klausimyno nuoroda, kuriame tiriamiesiems nebuvo pateikiama
klausimy, kurie galéty juos identifikuoti. Tiriamieji informuoti, kad jy pateikti duomenys bus

naudojami tik Siame darbe, moksliniams tikslams.

2.4. Duomeny apdorojimas

Statistiniam duomeny apdorojimui ir jy analizei naudojama statistiniy duomeny analizés
programa ,,IBM SPSS Statistics 20* ir duomeny analizés paketas MS Office Exel 20109.

Tyrime analizuojamy skaliy vidinis suderinamumas su duomenimis jvertintas apskaiciavus
Cronbach Alpha statistika. Jvertinti duomeny normalyjj pasiskirstyma buvo apskaiciuotas Shapiro-
Wilk testas (zr. 2 prieda). Lyginant dvi nepriklausomas imtis, ranginéje skal¢je buvo taikytas Mann-

Whitney U testas. Mann-Whitney U testas naudotas jvertinant dirbanciy ir nedirbanciy studenty
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akademing motyvacija bei psichologine gerove, lyginant vyry ir motery akademinés motyvacijos
skirtumus, psichologing gerove vyry ir motery grupése, vertinant akademinés motyvacijos ir
psichologinés gerovés skirtumus bakalauro ir magistrantiiros studijy studenty grupése. Rysiai laikyti
statistiSkai reikSmingi, kai p<0,05. Nustatyti koreliacijos rySiams tarp akademinés motyvacijos ir
psichologinés gerovés taikytas Spearman koreliacijos koeficientas. RysSiai laikyti statistiSkai
reikSmingai, kai p<0,01. Prognozuojant akademing motyvacija lemiancius veiksnius taikyta tiesiné

regresiné analizé. Rysiai laikyti statistiSkai reikSmingi, kai p<0,05.
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3. TYRIMO REZULTATAI

3.1. Dirbanciy ir nedirbancéiy studenty akademiné motyvacija

Tyrimo metu palyginta dirbanciy ir nedirbanciy studenty akademiné motyvacija. StatistiSkai
reikSmingy akademinés motyvacijos skirtumy tarp dirbanciy ir nedirbanc¢iy studenty grupiy nebuvo
nustatyta, kadangi p>0,05. Dirbantys ir nedirbantys studentai pasiZymi panasia akademine

motyvacija (3 lentelé).

3 lentelé. Dirbancéiy ir nedirbanciy studenty akademiné motyvacija

SAMS-21 subskalé Darbas N Vidurkinis | Mann-Whitney 4 p
rangas U reikSme

Vidin¢ Zinoti Dirba 81 83,43 2800,50 -1,117 0,264
Nedirba 77 75,37

Vidiné pasiekimy Dirba 81 82,96 2919,00 -0,832 0,405
Nedirba 78 76,92

Vidiné patirti stimuliacija Dirba 80 75,94 2835,50 -0,728 0,467
Nedirba 76 81,19

[Sorin¢ identifikuota Dirba 81 83,09 2908,50 -0,869 0,385

Nedirba 78 76,79

[Sorin¢ introjekciné Dirba 82 82,97 2714,00 -1,138 0,255
Nedirba 74 74,18

[Sorin¢ reguliacija Dirba 81 82,97 2837,50 -0,985 0,324
Nedirba 77 75,85

Amotyvacija Dirba 80 79,11 2991,50 -0,173 0,863

Nedirba 76 77,86

3.2. Dirbanciy ir nedirbanciy studenty psichologiné gerové

Palyginus bendros psichologinés gerovés jvercius dirbanciy ir nedirbanciy studenty grupése

nenustatyti statistiSkai reikSmingi skirtumai, kadangi p=0,787>0,05 (4 lentel¢).
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4 lentelé. Dirbanciy ir nedirbanciy studenty psichologiné gerové

Darbas | N Vidurkinis rangas | Mann-Whitney | Z p
U
Psichologiné gerové | Dirba 83 81,96 3157,00 -0,271 0,787
Nedirba | 78 79,97

Palyginus dirbanc¢iy ir nedirbanéiy studenty grupiy psichologing gerove pagal jos sritis

nustatyti statistiskai reik§mingi pasitenkinimo fizine sveikata skirtumai, kadangi p<0,05. Dirbantys

studentai dazniau nepatenkinti savo fizine sveikata, pasiZzymi Zemesniu darbingumu. Lyginant Kkitus

psichologinés gerovés reiskinius tarp dirbanCiy ir nedirbanciy studenty grupiy, nenustatyta

statistiSkai reik§mingy skirtumy, kadangi p>0,05 (5 lentelé).

5 lentelé. Dirbanciy ir nedirbanciy studenty psichologiné gerové pagal geroves sritis

LPGS-J subskalé Darbas N | Vidurkinis Mann- Z p
rangas Whitney U reik§mé

Pasitenkinimas gyvenimu ir Dirba 77 77,94 2777,00 -0,408 | 0,683

savimi Nedirba | 75 75,03

Neigiamas emocingumas Dirba 81 75,41 2787,00 -1,282 | 0,200
Nedirba | 78 84,77

Tikslingumas Dirba 80 77,89 2991,50 -0,031 | 0,976
Nedirba | 75 78,11

Pasitenkinimas Dirba 80 82,71 2863,50 -0,894 | 0,371

tarpasmeniniais santykiais Nedirba | 78 76,21

Pasitenkinimas santykiais su Dirba 82 80,10 3067,00 -0,171 | 0,864

artimaisiais Nedirba | 76 78,86

Kontrolé Dirba 80 78,24 2821,00 -0,717 | 0,717
Nedirba | 73 75,64

Pasitenkinimas fizine Dirba 82 72,59 2549,00 -1,982 | 0,047

sveikata Nedirba | 76 86,96

Pasitenkinimas pragyvenimo Dirba 82 83,85 2923,50 -0,939 | 0,348

lygiu Nedirba | 78 76,98
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3.3. Akademinés motyvacijos ir psichologinés gerovés sgsajos tiriamyjy imtyje

Tyrime buvo jvertinta kaip siejasi studenty akademinés motyvacijos raiSys su psichologinés
gerovés sritimis (6 lentelé).

Nustatyta, kad vidiné motyvacija zinoti statistiSkai reikSmingu teigiamu rysiu siejasi su
pasitenkinimu gyvenimu ir savimi (p=0,000<0,01, rs=0,501), taip pat su tikslingumu
(p=0,000<0,01, rs=0,591), pasitenkinimu tarpasmeniniais santykiais (p=0,000<0,01, rs=0,448),
pasitenkinimu santykiais su artimaisiais (p=0,000<0,01, rs=0,376), kontrole (p=0,000<0,01,
rs=0,446), pasitenkinimu fizine sveikata (p=0,005<0,01, rs=0,220), pasitenkinimo pragyvenimo
lygiu  (p=0,000<0,01, rs=0,396). Kuo labiau asmuo yra patenkintas gyvenimu ir savimi,
tarpasmeniniais santykiais, santykiais su artimaisiais, fizine sveikata, pragyvenimo lygiu ir kuo
didesnis jo tikslingumas, gebé¢jimai jveikti kylantj stresg bei savikontrolé, tuo stipresné jo vidiné
motyvacija Zinoti.

Nustatytas statistiSkai reikSmingas teigiamas rySys tarp vidinés pasiekimy motyvacijos it
pasitenkinimo gyvenimu ir savimi (p=0,000<0,01, rs=0,513), taip pat neigiamo emocingumo
(p=0,008<0,01, rs=0,208), tikslingumo (p=0,000<0,01, rs=0,597), pasitenkinimo tarpasmeniniais
santykiais (p=0,000<0,01, rs=0,429), pasitenkinimo santykiais su artimaisiais (p=0,001<0,01,
rs=0,267), kontrole (p=0,000<0,01, rs=0,483), pasitenkinimu fizine sveikata (p=0,000<0,01,
rs=0,229), pasitenkinimu pragyvenimo lygiu (p=0,000<0,01, rs=0,410). Kuo labiau asmuo yra
patenkintas gyvenimu ir savimi, tarpasmeniniais santykiais, santykiais su artimaisiais, fizine
sveikata, pragyvenimo lygiu, kuo re€iau jis jau¢ia neigiamas emocijas, geba jveikti stresg bei
tikslingai siekia savo tiksly, tuo stipresné jo vidiné pasiekimy motyvacija.

Nustatytas statistiSkai reikSmingas teigiamas vidinés motyvacijos patirti stimuliacijq rySys
su pasitenkinimu gyvenimu ir savimi (p=0,000<0,01, rs=0,330), tikslingumu (p=0,000<0,01,
rs=0,303), kontrole (p=0,000<0,01, rs=0,310), pasitenkinimu pragyvenimo lygiu (p=0,002<0,01,
rs=0,244). Kuo labiau asmuo patenkintas gyvenimu ir savimi, pragyvenimo lygiu ir kuo labiau jis
sickia savo tiksly bei geba jveikti jam kylantj stresg, tuo stipresné vidiné motyvacija patirti
stimuliacijq.

Nustatyta, kad isoriné identifikuota motyvacija statistiskai reikSmingu teigiamu rysiu siejasi
su pasitenkinimu gyvenimu ir savimi (p=0,000<0,01, rs=0,563), neigiamu emocingumu
(p=0,000<0,01, rs=0.307), tikslingumu (p=0,000<0,01, rs=0,616), pasitenkinimu tarpasmeniniais
santykiais (p=0,000<0,01, rs=0,505), pasitenkinimu santykiais su artimaisiais (p=0,000<0,01,
rs=0,535), kontrole (p=0,000<0,01, rs=0,453), pasitenkinimu fizine sveikata (p=0,000<0,01,
rs=0,328), pasitenkinimu pragyvenimo lygiu (p=0,000<0,01, rs=0,456). Kuo labiau asmuo

patenkintas gyvenimu ir savimi, tarpasmeniniais santykiais, santykiais su artimaisiais, fizine
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sveikata, pragyvenimo lygiu, ko reiau patiria neigiamas emocijas, Kuo labiau jis siekia tiksly bei
geba jveikti stresg, tuo stipresné jo isoriné identifikuota motyvacija.

Nustatytas statistiSkai reikSmingas neigiamas iSorinés introjekcinés motyvacijos rySys su
neigiamu emocingumu (p=0,002<0,01, rs=-0,249) ir pasitenkinimu fizine sveikta (p=0,007<0,01,
rs=-0,216). Kuo didesnis asmens pasitenkinimas fizine sveikata, kuo reciau jis patiria neigiamas
emocijas ir jtampa, tuo silpnesné jo iSoriné introjekciné motyvacija.

Nustatytas statistiskai reikSmingas neigiamas amotyvacijos rySys su pasitenkinimu
gyvenimu ir savimi (p=0,000<0,01, rs=-0,434), taip pat neigiamu emocingumu (p=0,000<0,01, rs=-
0,557), tikslingumu (p=0,000<0,01, rs=-0,557), pasitenkinimu tarpasmeniniais santykiais
(p=0,000<0,01, rs=-0,683), pasitenkinimo santykiais su artimaisiais (p=0,000<0,01, rs=-0,736),
kontrolés (p=0,000<0,01, rs=-0,450), pasitenkinimo fizine sveikata (p=0,000<0,01, rs=-0,520),
pasitenkinimo pragyvenimo lygiu (p=0,000<0,01, rs=-0,448). Kuo labiau asmuo yra patenkintas
gyvenimu ir savimi, tarpasmeniniais santykiais, santykiais su artimaisiais, fizine sveikata,
pragyvenimo lygiu ir kuo reciau jis jaucia neigiamas emocijas, labiau siekia savo tiksly bei kuo jis

pasizymi didesne savikontrole, tuo silpnesné yra jo amotyvacija.
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6 lentelé. Studenty akademinés motyvacijos ir psichologinés gerovés sasajos

%) »n .2 %) %) %)
< 2 » < 'S < s 8 T g
E- | B8 |EE |Ez. Ex |E¢g
£ = © S S ES el £ S £
= D > ¥ LT | XTHm |2 X > X5
c.= .| 5 c c cECc | T =] c O c S
s cE|l 25 = o g X o X © = D o T <
725|128 |2 282 |3 2E| E Z<S | 582
£§358 25 |F EES|£85| Y & |52
Vidiné zinoti | rs 0,501 0,200 0,591 0,448 0,376 0,446 0,220 0,396
p 0,000 0,012 0,000 0,000 0,000 0,000 0,005 0,000
N 152 159 155 158 158 153 158 160
Vidiné rs 0,513 0,208 0,597 0,429 0,267 0,483 0,229 0,410
pasiekimy p 0,000 0,008 0,000 0,000 0,001 0,000 0,004 0,000
N 152 160 156 159 159 154 159 161

Vidiné patiri | rs | 0,330 0,039 0,303 0,159 -0,006 0,310 0,047 0,244

stimuliacija p | 0,000 0,625 0,000 0,048 0,941 0,000 0,558 0,002
N 149 152 153 156 156 151 156 158
[Soriné rs | 0,563 0,307 0,616 0,505 0,535 0,453 0,328 0,456
identifikuota | p | 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
N 152 160 156 159 159 154 159 161
[Soriné rs | -0,027 | -0,249 | -0,070 -0,170 -0,159 | -0,088 | -0,216 -0,106
introjekciné | p | 0,741 0,002 0,392 0,034 0,047 0,280 0,007 0,184
N 149 157 153 156 156 151 156 158
ISoriné rs| 0,178 -0,044 | 0,120 0,133 0,073 0,078 | -0,015 0,071
Reguliacija p | 0,029 0,585 0,136 0,097 0,363 0,335 0,850 0,373
N 151 159 155 158 158 154 158 160

Amotyvacija | rs | -0,434 | -0,557 | -0,547 -0,683 -0,736 | -0,450 | -0,520 -0,448

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000

p
N 149 157 154 156 156 151 156 158

3.4. Akademinés motyvacijos ir psichologinés gerovés sgsajos dirbanciy studenty imtyje

Taip pat Siame tyrime buvo jvertintos dirbanciy studenty akademinés motyvacijos riisiy
sasajos su psichologinés gerovés sritimis (7 lentelg).

Nustatytas statistiSkai reikSmingas teigiamas vidinés motyvacijos Zinoti tySys su
pasitenkinimu gyveni ir savimi (p=0,000<0,01, rs=0,554), taip pat tikslingumu (p=0,000<0,01,
rs=0,546), pasitenkinimu tarpasmeniniais santykiais (p=0,001<0,01, rs=0,381), kontrole
(p=0,000<0,01, rs=0,418), pasitenkinimu pragyvenimo lygiu (p=0,000<0,01, rs=0,384). Kuo labiau
asmuo yra patenkintas gyvenimu ir savimi, tarpasmeniniais santykiais, pragyvenimo lygiu, kuo
labiau siekia savo tiksly bei pasizymi auksta savikontrole, tuo stipresné yra jo vidiné motyvacija
Zinoti.

Nustatytas statistiSkai reikSmingas teigiamas vidinés pasiekimy motyvacijos rySys su

pasitenkinimu gyvenimu ir savimi (p=0,000<0,01, rs=0,412), tikslingumu (p=0,000<0,01,
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rs=0,545), pasitenkinimu tarpasmeniniais santykiais (p=0,002<0,01, rs=0,339), kontrole
(p=0,001<0,01, rs=0,362). Kuo labiau asmuo yra patenkintas gyvenimu ir savimi, tarpasmeniniais
santykiais, kuo labiau jis siekia tiksly bei geba jveikti kylantj stresg, tuo stipresné yra jo vidiné
pasiekimy motyvacija.

Nustatytas statistiSkai reikSmingas teigiamas vidinés motyvacijos patirti stimuliacijg rysys
su pasitenkinimu gyvenimu ir savimi (p=0,005<0,01, rs=0,323), kontrole (p=0,009<0,01, rs=0,295),
pasitenkinimo fizine sveikata (p=0,001<0,01, rs=0,991). Kuo labiau asmuo patenkintas gyvenimu ir
savimi, fizine sveikta, kuo didesné jo savikontrolé, tuo stipresné vidiné motyvacija patirti
stimuliacijq.

Nustatyta, kad iSoriné identifikuota motyvacija statistiSskai reikSmingu teigiamu rysiu siejasi
su pasitenkinimu gyvenimu ir savimi (p=0,000<0,01, rs=0,570), neigiamu emocingumu
(p=0,010<0,01, rs=0,288), tikslingumu (p=0,000<0,01, rs=0,551), pasitenkinimu tarpasmeniniais
santykiais (p=0,000<0,01, rs=0,483), pasitenkinimu santykiais su artimaisiais (p=0,000<0,01,
rs=0,421), kontrole (p=0,001<0,01, rs=0,363), pasitenkinimu fizine sveikata (p=0,003<0,01,
rs=0,330), pasitenkinimu pragyvenimo lygiu (p=0,000<0,01, rs=0,422). Kuo labiau asmuo yra
patenkintas gyvenimu ir savimi, tarpasmeniniais santykiais, santykiais su artimaisiais, fizine
sveikata, pragyvenimo lygiu ir kuo reciau patiria neigiamus jausmus, kuo labiau siekia savo tiksly
bei geba jveikti stresg, tuo stipresné jo isoriné identifikuota motyvacija.

Nustatytas statistiSkai reikSmingas neigiamas iSorinés introjekcinés motyvacijos rySys su
neigiamu emocingumu (p=0,005<0,01, rs=-0,309) ir pasitenkinimu fizine sveikata (p=0,003<0,01,
rs=-0,321). Kuo didesnis pasitenkinimas fizine sveikata, kuo re¢iau asmuo patiria neigiamas
emocijas, tuo silpnesné jo isoriné introjekciné motyvacija.

Nustatyta, kad amotyvacija statistiskai reikSmingu neigiamu rysiu siejasi su pasitenkinimu
gyvenimu ir savimi (p=0,002<0,01, rs=-0,347), neigiamu emocingumu (p=0,000<0,01, rs=-0,493),
tikslingumu (p=0,000<0,01, rs=-0,529), pasitenkinimu tarpasmeniniais santykiais (p=0,000<0,01,
rs=-0,678), pasitenkinimo santykiais su artimaisiais (p=0,000<0,01, rs=-0,753), kontrolés
(p=0,000<0,01, rs=-0,422), pasitenkinimo fizine sveikata (p=0,000<0,01, rs=-0,502), pasitenkinimo
pragyvenimo lygiu (p=0,000<0,01, rs=-0,445). Kuo labiau asmuo yra patenkintas gyvenimu ir
savimi, tarpasmeniniais santykiais, santykiais su artimaisiais, fizine sveikata, pragyvenimo lygiu ir
kuo reciau jis jaucia jtampa ir neigiamas emocijas, kuo labiau siekia savo tiksly bei geba jveikti

kylantj stresa, tuo silpnesné yra jo amotyvacija.
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7 lentelé. Akademinés motyvacijos ir psichologinés gerovés sasajos dirbanciy studenty imtyje

2 o | w 83 2 8s | 8
Ex | 8 |8 |EZ |ER. ES | Eg
s o T S S S sv | £ovc =) £ =
XE |E2 | @ 2238 | X85 |2 22| =Xc
2$s/82 |2 |3cg|zE8E E |35 383
£38 25 |E S8 |85 | < & |53
Vidiné Zinoti | rs 0,554 0,144 0,546 0,381 0,233 0,418 | 0,210 0,384
p 0,000 0,203 0,000 0,001 0,036 0,000 | 0,060 0,000
N 77 80 79 79 81 79 81 81
Vidiné rs 0,412 0,009 0,545 0,339 0,075 0,362 | 0,108 0,257
pasiekimy p 0,000 0,934 0,000 0,002 0,504 0,001 | 0,335 0,021
N 76 80 79 79 81 79 81 81
Viding patiri | rs 0,323 -0,063 | 0,208 0,052 -0,181 0,295 | 0,001 0,277
stimuliacijg p 0,005 0,583 0,068 0,654 0,109 0,009 | 0,991 0,013
N 75 79 78 78 80 78 80 80
ISoriné rs 0,570 0,288 0,551 0,483 0,421 0,363 | 0,330 0,422
identifikuota | p 0,000 0,010 0,000 0,000 0,000 0,001 | 0,003 0,000
N 76 80 79 79 81 79 81 81
ISoriné rs -0,084 -0,309 | -0,173 -0,234 -0,177 -0,162 | -0,321 -0,176
introjekciné p 0,467 0,005 0,124 0,036 0,111 0,152 | 0,003 0,114
N 77 81 80 80 82 80 82 82
ISoriné rs 0,093 -0,199 | -0,035 0,040 -0,126 -0,048 | -0,176 -0,090
Reguliacija p 0,423 0,076 0,761 0,729 0,261 0,674 | 0,116 0,426
N 76 80 79 79 81 80 81 81
Amotyvacija | rs | -0,347 -0,493 | -0,529 -0,678 -0,753 -0,422 | -0,502 -0,445
p 0,002 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000
N 75 79 78 78 80 78 80 80

3.5. Akademinés motyvacijos ir psichologinés gerovés sgsajos nedirbanc¢iy studenty imtyje

Taip pat Siame tyrime buvo ivertintos nedirbanciy studenty akademinés motyvacijos riisiy
sasajos su psichologinés gerovés sritimis (8 lentel¢).

Nustatyta, kad vidiné motyvacija Zinoti statistiSkai reikSmingu teigiamu rySiu siejasi su
pasitenkinimu gyvenimu ir savimi (p=0,000<0,01, rs=0,431), taip pat su tikslingumu
(p=0,000<0,01, rs=0,632), pasitenkinimu tarpasmeniniais santykiais (p=0,000<0,01, rs=0,448),
pasitenkinimu santykiais su artimaisiais (p=0,000<0,01, rs=0,508), kontrole (p=0,000<0,01,
rs=0,474), pasitenkinimo pragyvenimo lygiu (p=0,001<0,01, rs=0,383). Kuo labiau asmuo
patenkintas gyvenimu ir savimi, tarpasmeniniais santykiais, santykiais su artimaisiais, pragyvenimo
lygiu, kuo didesnis jo tikslingumas bei kontrolé, tuo stipresné jo vidiné motyvacija Zinoti.

Nustatytas statistiSkai reikSmingas teigiamas rySys tarp vidinés pasiekimy motyvacijos ir

pasitenkinimo gyvenimu ir savimi (p=0,000<0,01, rs=0,586), neigiamo emocingumo
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(p=0,008<0,01, rs=0,433), tikslingumo (p=0,000<0,01, rs=0,645), pasitenkinimo tarpasmeniniais
santykiais (p=0,000<0,01, rs=0,429), pasitenkinimo santykiais su artimaisiais (p=0,001<0,01,
rs=0,433), kontrole (p=0,000<0,01, rs=0,587), pasitenkinimu fizine sveikata (p=0,001<0,01,
rs=0,387), pasitenkinimu pragyvenimo lygiu (p=0,000<0,01, rs=0,524). Kuo labiau asmuo
patenkintas gyvenimu ir savimi, tarpasmeniniais santykiais, santykiais su artimaisiais, fizine
sveikata, pragyvenimo lygiu, kuo re¢iau patiria neigiamas emocijas, kuo didesnis jo tikslingumas
bei kontrolg, tuo stipresné jo vidiné pasiekimy motyvacija.

Nustatytas statistiSkai reikSmingas teigiamas vidinés motyvacijos patirti stimuliacijq rySys
su pasitenkinimu gyvenimu ir savimi (p=0,003<0,01, rs=0,340), tikslingumu (p=0,000<0,01,
rs=0,414), pasitenkinimu tarpasmeniniais santykiais (p=0,009<0,01, rs=0,300), kontrole
(p=0,006<0,01, rs=0,326). Kuo labiau asmuo patenkintas gyvenimu ir savimi, tarpasmeniniais
santykiais, kuo didesnis jo tikslingumas bei kontrolé, tuo stipresné vidiné motyvacija patirti
stimuliacijq.

Nustatyta, kad iSoriné identifikuota motyvacija statistiSkai reikSmingu teigiamu rysiu siejasi
su pasitenkinimu gyvenimu ir savimi (p=0,000<0,01, rs=0,542), neigiamu emocingumu
(p=0,002<0,01, rs=0,343), tikslingumu (p=0,000<0,01, rs=0,680), pasitenkinimu tarpasmeniniais
santykiais (p=0,000<0,01, rs=0,542), pasitenkinimu santykiais su artimaisiais (p=0,000<0,01,
rs=0,663), kontrole (p=0,000<0,01, rs=0,539), pasitenkinimu fizine sveikata (p=0,001<0,01,
rs=0,365), pasitenkinimu pragyvenimo lygiu (p=0,000<0,01, rs=0,461). Kuo labiau asmuo
patenkintas gyvenimu ir savimi, tarpasmeniniais santykiais, santykiais su artimaisiais, fizine
sveikata, pragyvenimo lygiu, kuo re¢iau patiria neigiamas emocijas, kuo didesnis jo tikslingumas
bei kontrol¢, tuo stipresné jo iSoriné identifikuota motyvacija.

Nustatytas statistiSkai reikSmingas neigiamas amotyvacijos rySys su pasitenkinimu
gyvenimu ir savimi (p=0,000<0,01, rs=-0,551), taip pat neigiamu emocingumu (p=0,000<0,01, rs=-
0,648), tikslingumu (p=0,000<0,01, rs=-0,596), pasitenkinimu tarpasmeniniais santykiais
(p=0,000<0,01, rs=-0,699), pasitenkinimo santykiais su artimaisiais (p=0,000<0,01, rs=-0,762),
kontrolés (p=0,000<0,01, rs=-0,526), pasitenkinimo fizine sveikata (p=0,000<0,01, rs=-0,576),
pasitenkinimo pragyvenimo lygiu (p=0,000<0,01, rs=-0,470). Kuo labiau asmuo yra patenkintas
gyvenimu ir savimi, tarpasmeniniais santykiais, santykiais su artimaisiais, fizine sveikata,
pragyvenimo lygiu ir kuo reCiau patiria neigiamas emocijas, kuo labiau siekia savo tiksly bei

pasizymi auksta savikontrole, tuo silpnesné yra jo amotyvacija.
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8 lentelé. Akademinés motyvacijos ir psichologinés gerovés sasajos nedirbanciy studenty imtyje

%) n .2 %) %) %)
< ) » < 'S 3] c S T g
E- | B|Eg |EE |Ez. Eg|Eg
£ > c > S EsSse| e SE's | £EC
X £ D ) LT | XXTm |2 x> | X5
c=- 3E | £ cSS|SE=| © Sol|l5<2
25 g 50 = 238> &>c| = Lo | 3NS5
22 €2 |2 |ZS€|GES| 5 |25|295
a5 2o [ 2 S3|aBs| ~ Q& | s>
Vidiné rs 0,431 0,265 | 0,632 0,488 0,508 0,474 | 0,285 0,383
zinoti p 0,000 0,020 | 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,013 0,001
N 74 77 74 77 75 72 75 77
Vidiné rs 0,586 0,433 | 0,645 0,497 0,433 0,587 | 0,387 0,524
pasiekimy p 0,000 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,001 0,000
N 75 78 75 78 76 73 76 78

Vidiné patiri | rs | 0,340 0,189 | 0,414 0,300 0,178 0,326 | 0,111 0,194
stimuliacija p 0,003 0,102 | 0,000 0,009 0,129 0,006 | 0,344 0,093

N 73 76 73 76 74 71 74 76
[Soriné rs | 0,542 0,343 | 0,680 0,542 0,663 0,539 | 0,365 0,461
identifikuota | p 0,000 0,002 | 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,001 0,000
N 75 78 75 78 76 73 76 78
[Soriné rs | -0,016 | -0,169 | 0,010 | -0,147 -0,191 | -0,065 | -0,090 | -0,086
introjekciné | p 0,896 0,149 | 0,933 0,212 0,107 0,598 | 0,451 0,465
N 71 74 71 74 72 69 72 74
ISoriné rs | 0,213 0,129 | 0,259 0,208 0,246 0,164 | 0,178 0,173
Reguliacija p 0,069 0,265 | 0,026 0,070 0,034 0,168 | 0,126 0,134
N 74 77 74 77 75 72 75 77

Amotyvacija | rs | -0,551 | -0,648 | -0,596 | -0,699 -0,762 | -0,526 | -0,576 | -0,470
p 0,000 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000
N 73 76 74 76 74 71 74 76

Apibendrinant galima teigti, kad yra randama akademinés motyvacijos ir psichologinés
geroves sgsajy dirbanciy ir nedirbanciy studenty grupése. Pastebéta akademinés motyvacijos rusiy ir
psichologinés gerovés sri¢iy sgsajy skirtumy lyginant dirban¢iy ir nedirbanciy studenty grupiy
rezultatus. Nustatyta, kad kuo didesnis nedirban¢iy studenty pasitenkinimas santykiais su
artimaisiais tuo aukstesné jy vidiné motyvacija Zinoti. Taip pat kuo reciau nedirbantys studentai
jaucia neigiamas emocijas, kuo labiau jie yra patenkinti santykiais su artimaisiais, savo fizine
sveikata bei pragyvenimo lygiu, tuo stipresné jy vidiné pasiekimy motyvacija. Taip pat nustatyta,
kad kuo nedirbantys studentai stipriau siekia savo tiksly, tuo stipresné jy vidiné motyvacija patirti
stimuliacijq. Dirbanéiy studenty imtyje pastebéta, kad kuo labiau jie patenkinta savo fizine sveikata,
tuo stipresné jy vidinée motyvacija patirti stimuliacijq. Taip pat nustatyta, kad kuo re¢iau dirbantys
studentai patiria neigiamas emocijas, kuo jie labiau patenkinti savo fizine sveikata, tuo silpnesné jy

isoriné introjekciné motyvacija.
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3.6. Akademiné motyvacija vyry ir motery imtyse

Toliau Siame tyrime buvo palyginta akademiné motyvacija vyry ir motery imtyse. Palyginus
vyry ir motery akademine motyvacija nebuvo rasta statistiSkai reikSmingy skirtumy (p>0,05).
Galima teigti, kad Siame tyrime dalyvave vyrai ir moterys pasiZymi panasia akademine motyvacija

(9 lentele).

9 lentelé. Vyry ir motery akademinés motyvacijos skirtumai

SAMS-21 subskalé Lytis N | Vidurkinis | Mann-Whitney 4 p
rangas U reikSme

Vidiné Zinoti Moteris | 100 | 80,83 2967,00 -0,117 | 0,907
Vyras | 60 79,95

Vidiné pasiekimy Moteris | 102 77,96 2699,00 -1,094 0,274
Vyras | 59 86,25

Vidiné patirti stimuliacija | Moteris | 100 | 74,94 2444,00 -1,651 | 0,099
Vyras | 58 87,36

[Sorin¢ identifikuota Moteris | 101 80,27 2956,00 -0,261 0,794
Vyras | 60 82,23

[Sorin¢ introjekciné Moteris | 100 81,78 2672,50 -0,823 0,411
Vyras | 58 75,58

[Sorin¢ reguliacija Moteris | 100 79,83 2932,50 -0,240 0,810
Vyras | 60 81,63

Amotyvacija Moteris | 101 80,03 2824,50 -0,197 0,844
Vyras | 57 78,63

3.7. Psichologiné gerové vyry ir motery imtyse

Toliau buvo palyginta psichologiné gerové vyry ir motery grupése. Palyginus motery ir
vyry pasitenkinimg gyvenimu ir savimi, rasti statistiSkai reikSmingi (p=0,033<0,05) skirtumai.
Gauti rezultatai parodé, kad vyrai pasizymi aukStesniu pasitenkinimu gyvenimu ir savimi, nei
moterys. Taip pat nustatytas statistiskai reik§mingas skirtumas (p=0,002<0,05) tarp vyry ir motery
neigiamo emocingumo, vyrai re¢iau nei moterys patiria neigiamas emocijas. Vyrai, lyginant su

moterimis, pasizymi statistiSkai reikSmingai (p=0,028<0,05) aukstesne kontrole. Taip pat, lyginant

38



vyry ir motery grupes, nustatytas statistiSkai reikSmingas (p=0,024<0,05) pasitenkinimo fizine

sveikata skirtumas, vyry pasitenkinimas fizine sveikata aukstesnis, nei motery (10 lentelé).

10 lentelé. Vyry ir motery psichologinés gerovés skirtumai

LPGS-J subskalé Lytis N | Vidurkinis | Mann-Whitney 4 p
rangas U reik§mé

Pasitenkinimas gyvenimu ir | Moteris | 96 71,14 2173,00 -2,128 0,033

savimi Vyras | 57 86,68

Neigiamas emocingumas Moteris | 101 72,03 2124,00 -3,169 0,002
Vyras | 60 96,10

Tikslingumas Moteris | 99 73,90 2366,00 -1,842 0,066
Vyras | 58 87,71

Pasitenkinimas Moteris | 100 76,00 2549,50 -1,591 0,112

tarpasmeniniais santykiais Vyras | 60 88,01

Pasitenkinimas santykiais su | Moteris | 102 78,01 2704,00 -0,905 0,365

artimaisiais Vyras | 58 84,88

Kontrole Moteris | 98 71,96 2201,50 -2,202 0,028
Vyras | 57 88,38

Pasitenkinimas fizine Moteris | 101 74,43 2343,00 -2,261 0,024

sveikata Vyras | 59 91,29

Pasitenkinimas Moteris | 102 78,43 2746,50 -1,090 0,276

pragyvenimo lygiu Vyras | 60 86,73

3.8. Akademinés motyvacijos skirtumai bakalauro ir magistrantiiros studijuy studenty grupése

SekanCiame tyrimo etape palyginti akademinés motyvacijos jveréiai bakalauro ir
magistranttiros studijy studenty grupése. Psichologinés gerovés skirtumy lyginant studentus pagal

studijy pakopa nenustatyta, kadangi p>0,05 (11 lentelé).
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11 lentelé. Bakalauro ir magistranttros studijy studenty akademiné motyvacija

SAMS-21 subskale Studijy N | Vidurkinis | Mann-Whitney 4 p
pakopa rangas U reikSmé

Vidiné zinoti Bakalauras 141 78,98
Magistranttra | 19 91,82 1124,50 -1,145 | 0,252
I$ viso 160

Vidiné pasiekimy Bakalauras 142 79,32
Magistrantira | 19 93,53 1111,00 -1,255 | 0,210
IS viso 161

Vidiné patirti Bakalauras 138 79,87

stimuliacijg Magistrantiira | 20 94,98 1329,00 -0,268 | 0,789
I$ viso 158

ISoriné identifikuota Bakalauras 141 79,02
Magistrantiira | 20 94,98 1130,50 -1,443 | 0,149
IS viso 161

[Soriné introjekciné Bakalauras 138 78,03
Magistrantira | 20 89,63 1177,50 -0,369 | 0,288
IS viso 158

ISoriné reguliacija Bakalauras 140 79,99
Magistrantira | 20 84,05 1329,00 -0,369 | 0,712
IS viso 160

Amotyvacija Bakalauras 138 80,22
Magistrantiira | 20 74,53 1280,50 -0,523 | 0,601
IS viso 158

3.9. Psichologinés gerovés skirtumai bakalauro ir magistrantiiros studijuy studenty grupése

Taip pat buvo palyginta bakalauro ir magistrantiiros studijy studenty psichologiné gerove.

Nebuvo rasta statistiSkai reikSmingy psichologinés gerovés reiskiniy skirtumy bakalauro ir

magistrantiiros studijy studenty grupése,

kadangi

magistrantiiros studijy studentai pasiZzymi panasia psichologine gerove (12 lentele).

p>0,05. Tai reiskia, kad bakalauro ir
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12 lentelé. Psichologiné gerové bakalauro ir magistranttiros studijy studenty imtyse

LPGS-J subskalé Studijy N | Vidurkinis Mann- Z p
pakopa rangas Whitney U reikSmé

Pasitenkinimas Bakalauras 134 77,94

gyvenimu ir savimi Magistrantira | 19 75,03 1110,50 -1,191 | 0,325
IS viso 153

Neigiamas Bakalauras 129 75,41

emocingumas Magistrantira | 17 84,77 1066,50 -0,041 | 0,848
I$ viso 146

Tikslingumas Bakalauras 137 77,89
Magistrantiira | 20 78,11 1370,00 -1,378 | 1,000
IS viso 157

Pasitenkinimas Bakalauras 140 82,71

tarpasmeniniais Magistrantiira | 20 76,21 1400,00 -1,425 | 1,000

santykiais I3 viso 160

Pasitenkinimas Bakalauras 140 80,10

santyKkiais su Magistrantiira | 20 78,86 1400,00 -0,637 | 1,000

artimaisiais I3 viso 160

Kontrolé Bakalauras 135 78,24
Magistrantira | 20 75,64 1325,00 -0,490 | 0,781
IS viso 155

Pasitenkinimas fizine Bakalauras 140 72,59

sveikata Magistrantiira | 20 86,96 1400,00 -0,586 | 1,000
IS viso 160

Pasitenkinimas Bakalauras 142 83,85

pragyvenimo lygiu Magistrantiira | 20 76,98 1420,00 -1,156 | 1,000
IS viso 162

3.10. Studenty akademinés motyvacijos prognozavimas

Siekiant nustatyti, kurie veiksniai geriausiai prognozuoja studenty akademin¢ motyvacija,
buvo atlikta tiesiné regresiné analizé. Sioje analizéje priklausomas kintamasis buvo akademiné
motyvacija, o nepriklausomi kintamieji buvo pasitenkinimas gyvenimu ir savimi, neigiamas

emocingumas, tikslingumas, pasitenkinimas tarpasmeniniais santykiais, pasitenkinimas santykiais
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su artimaisiais, kontrol¢, pasitenkinimas fizine sveikata, pasitenkinimas pragyvenimo lygiu ir darbo
statusas.

Taikant regresing analiz¢ nustatyta, kad jos modelis buvo tinkamas prognozuoti studenty
akademing motyvacija, kadangi determinacijos koeficientas R?=0,271>0,20, ANOVA
p=0,000<0,05, Kuko matas 0,009<1,00 (13 lentel¢).

13 lentelé. Akademinés motyvacijos prognozavimo modelio tinkamumo rodikliai

Akademiné motyvacija
R? ANOVA p reik§mé | Kuko matas
Pasitenkinimas gyvenimu ir savimi 0,008
Neigiamas emocingumas 0,007
Tikslingumas 0,008
Pasitenkinimas tarpasmeniniais santykiais 0,271 0,000 0,007
Pasitenkinimas santykiais su artimaisiais 0,008
Kontrolé 0,007
Pasitenkinimas fizine sveikata 0,009
Pasitenkinimas pragyvenimo lygiu 0,007
Darbo statusas 0,007

IS gauty duomeny matyti, kad prognozuojant studenty akademing¢ motyvacijg statistiSkai
reikSmingi kintamieji buvo: pasitenkinimas gyvenimu ir savimi (p=0,560, t=2,946, p=0,004),
tikslingumas (p=0,484, t=2,958, p=0,004), pasitenkinimas santykiais su artimaisiais (f=-0,329, t=-
2,741, p=0,007). Gauti rezultatai parod¢, kad kuo didesnis pasitenkinimas gyvenimu ir savimi, tuo
stipresné akademiné motyvacija. Taip pat kuo didesnis tikslingumas, tuo stipresn¢ akademiné
motyvacija. Kuo didesnis pasitenkinimas santykiais su artimaisiais tuo akademiné motyvacija

silpnesné (14 lentelé).
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14 lentelé. Akademing motyvacija prognozuojantys veiksniai

Akademiné motyvacija

B B t p reikSme
Pasitenkinimas gyvenimu ir savimi 0,560 1,453 2,946 0,004
Neigiamas emocingumas -0,144 | -0,175 | -1,024 0,308
Tikslingumas 0,484 1,730 2,958 0,004
Pasitenkinimas tarpasmeniniais santykiais -0,141 -0,483 | -0,849 0,397
Pasitenkinimas santykiais su artimaisiais -0,329 -1,307 | -2,741 0,007
Kontrolé -0,313 -1,279 -1,920 0,057
Pasitenkinimas fizine sveikata -0,163 -0,796 | -1,246 0,215
Pasitenkinimas pragyvenimo lygiu -0,017 -0,056 -0,143 0,887
Darbo statusas 0,020 0,705 0,240 0,811
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4. REZULTATU APTARIMAS

Sio tyrimo tikslas buvo nustatyti studenty akademinés motyvacijos sasajas su psichologine
gerove ir darbu bei nedarbu studijy metu.

Sio tyrimo metu ieskota studenty akademinés motyvacijos skirtumy dirbanéiy ir nedirbanéiy
studenty grupése. Nustatyta, kad tiek dirbantys, tiek nedirbantys studentai pasizymi panaSia
akademine motyvacija. Siame tyrime gauti rezultatai patvirtina kity autoriy gautus rezultatus (Huie
et al., 2012). Taciau kiti autoriai (Brouse et al., 2010) priestarauja Siems rezultatams ir nurodo, kad
dirban¢iy studenty iSoriné motyvacija yra silpnesné, o amotyvacija aukstesn¢, negu nedirbanciy
studenty.

Taip pat buvo palyginta dirbanéiy ir nedirbanciy studenty psichologiné gerové. Dirbanéiy ir
nedirbanciy studenty grupése, palyginus bendrg psichologing gerove, nerasta statistiSkai reikSmingy
skirtumy. Palyginus dirban¢iy ir nedirbanCiy studenty gerove psichologinés gerovés srityse
nustatyta, kad dirbantys studentai yra maziau patenkinti savo fizine sveikata, negu nedirbantys
studentai. Kiti autoriai nenustaté tokio pat dirbanéiy ir nedirbanéiy studenty psichologinés gerovés
ry$io, dirbantys studentai pasizyméjo aukstesne psichologine gerove nei nedirbantys (McKee-Ryan
et al., 2005; Lederman, 2009), taip pat dazniau jauté negatyvius jausmus, nerimg ir stresa
(Tamuliene, 2014).

Ivertinus akademinés motyvacijos riisiy sgsajas su psichologinés geroves sritimis visoje
tirlamyjy imtyje nustatyta, kad didéjant asmens pasitenkinimui gyvenimu ir savimi, tarpasmeniniais
santykiais, santykiais su artimaisiais, fizine sveikata, pragyvenimo lygiu, tikslingumui bei kontrolei,
didéja jo vidine motyvacija zinoti. Gauti rezultatai patvirtina kity autoriy (Siu et al., 2013)
rezultatus, kad vidiné motyvacija Zinoti siejasi su aukStesne studento psichologine gerove.
Nustatyta, kad kuo labiau asmuo patenkintas gyvenimu ir savimi, tarpasmeniniais santykiais,
santykiais su artimaisiais, fizine sveikata, pragyvenimo lygiu, kuo re¢iau patiria neigiamus jausmus,
kuo didesnis tikslingumas ir kontrolé, tuo didesné vidiné pasiekimy motyvacija. Taip pat nustatyta,
kad vidine motyvacija patirti stimuliacijq didéja, didéjant pasitenkinimui gyvenimu ir savimi,
pragyvenimo lygiu, taip pat didéjant tikslingumui ir kontrolei. Gauti rezultatai patvirtina kity
autoriy (Emadpoor et al., 2016; Ryan ir Deci, 2000; Ouweneel et al., 2011) gautus rezultatus, kad
kuo aukstesné asmens psichologiné gerové, tuo didesné jo vidiné motyvacija. Taip pat nustatyta,
kad kuo labiau asmuo patenkintas gyvenimu ir savimi, tarpasmeniniais santykiais, santykiais su
artimaisiais, fizine sveikata, pragyvenimo lygiu, kuo reciau patiria neigiamas emocijas, jtampa, kuo
didesnis jo tikslingumas, tuo stipresné isoriné identifikuota. Ivertinus iSorinés introjekcinés
motyvacijos sgsajas su psichologinés gerovés sritimis, nustatyta, kad Kkuo reciau patiriamos

neigiamos emocijos, kuo didesnis pasitenkinimui fizine sveikata, tuo didesné isoriné introjekciné
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motyvacija. Nustatyta, kad kuo asmuo labiau patenkintas gyvenimu ir savimi, tarpasmeniniais
santykiais, santykiais su artimaisiais, fizine sveikata, pragyvenimo lygiu, kuo jis reciau patiria
neigiamas emocijas, jtampa, kuo geriau geba jveikti stresg ir kuo labiau siekia savo tiksly, tuo
silpnesné jo amotyvacija. Gauti rezultatai patvirtina kity autoriy (Artino et al., 2010; Kaufman et al.,
2008; Baker, 2004) gautus rezultatus, kad kuo Zemesné asmens psichologiné gerové, tuo stipresné
jo amotyvacija.

Taip pat tyrime buvo jvertintos studenty akademinés motyvacijos sasajos su psichologine
gerove dirban¢iy ir nedirban¢iy studenty grupése. Nustatyti akademinés motyvacijos ir
psichologinés gerovés sgsajy panaSumai abejose grupése. Taip pat rasta dirbanéiy ir nedirbanciy
studenty grupiy skirtumy. Nustatyta, kad nedirbanc¢iy studenty vidiné motyvacija patirti stimuliacijg
didéja, didéjant tikslingumui, o dirbanéiy studenty grupéje vidiné motyvacija patirti stimuliacijg
didéja, didéjant pasitenkinimui fizine sveikata. Dirbanc¢iy studenty grupéje nustatyta, kad kuo re¢iau
studentai patiria neigiamas emocijas, kuo labiau jie patenkinti savo fizine sveikata bei pragyvenimo
lygiu, tuo stipresné jy vidiné pasiekimy motyvacija. Taip pat nustatyta, kad kuo re¢iau dirbantys
studentai patiria neigiamas emocijas ir kuo labiau jie patenkinti savo fizine sveikata, tuo silpnesné
ju isoriné introjekcinée motyvacija. Nedirbanciy studenty grupéje nustatyta, kad kuo labiau studentai
patenkinti santykiais su artimaisiais tuo didesné jy vidinée motyvacija zinoti.

Darbe jvertinus akademinés motyvacijos sgsajas su sociodemografiniais rodikliais,
nustatyta, kad akademiné motyvacija néra susijusi su studenty lytimi. Siame darbe gauti rezultatai
priestarauja kity autoriy iSvadoms, kad vyry ir motery akademiné motyvacija statistiSkai
reikSmingai skiriasi (Sivrikaya, 2019; Kusurkar et al., 2012; Brouse et al., 2010). Palyginus vyry ir
motery psichologine gerove, gauti rezultatai parod¢, kad vyrai labiau nei moterys patenkinti
gyvenimu ir savimi bei fizine sveikata. Gauti rezultatai patvirtina kity autoriy gautus rezultatus
(Bulotaite et al., 2012), kad moterys dazniau nei vyrai, turi nusiskundimy sveikata ir prasciau
vertina savo fizinés sveikatos rodiklius. Taip pat tyrimo rezultatai parodé, kad vyrai, lyginant su
moterimis, re¢iau patiria neigiamas emocijas, jtampa, geriau geba jveikti kylantj stresa. Sio tyrimo
rezultatai patvirtina kity autoriy (Ansari et al., 2013) gautus rezultatus, kad moterys dazniau nei
vyrai patiria negatyvius jausmus, nerima ir stresg.

Ivertinus bakalauro ir magistrantiiros studijy studenty akademing motyvacija, nenustatyta
statistiSkai reik§Smingy skirtumy. Tyrimo rezultatai priestarauja kity autoriy (Brouse et al., 2010)
gautiems rezultatams, kad randama akademinés motyvacijos skirtumy tarp skirtingy kursy studenty.
Kiti autoriai nustaté (Brouse et al., 2010), kad zemesnio kurso studentai, pasiZymi stipresne vidine
ir iSorine motyvacija, palyginus su aukstesniy kursy studentais. Siame tyrime nerasta bakalauro ir

magistrantiiros studijy studenty psichologinés gerovés skirtumy. Kiti autoriai, tyre¢ studenty
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psichologing gerove, nustaté, kad Zemesniy kursy studentams biidinga zemesné psichologiné gerove
nei aukstesniy kursy studentams (Bulotaité et al., 2012; Walker, 2009; Grigorenko, 2009), tai
priestarauja §io tyrimo gautiems rezultatams. Zemesniy kursy studentai susiduria su sunkumais
adaptuojantis prie naujy mokymosi salygy, perimant naujag mokymosi modeli (Bulotaité¢ et al.,
2012).

Tyrime nustatyta, kad pasitenkinimas gyvenimu ir savimi, tikslingumas, pasitenkinimas
santykiais su artimaisiais susij¢ su studenty akademine motyvacija ir yra ja prognozuojantys
veiksniai. Sie rezultatai parodé, kad kuo labiau asmuo patenkintas gyvenimu ir savimi, kuo didesnis
jo tikslingumas, tuo stipresné jo akademiné motyvacija. Kuo labiau asmuo patenkintas santykiais su
artimaisiais, tuo silpnesné jo akademiné motyvacija.

Sio tyrimo ribotumai:

e nevienodo dydzio bakalauro ir magistrantiiros studijy studenty imtys, dél didelio grupiy
dydzio skirtumo gauti §iy grupiy lyginimai nereprezentuoja situacijos studenty populiacijoje;
e skirtingo dydzio vyry ir motery grupés, apylygés grupés atskleisty tikslesnius rezultatus.

Tolesniuose tyrimuose biity galima jtraukti studenty akademinius pasiekimus ir jvertinti kaip

jie siejasi su studenty akademine motyvacija ir psichologine gerove. Taip pat biity galima jvertinti

kaip kinta studenty akademiné motyvacija priklausomai nuo jy poziiirio j studijy kokybe.
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ISVADOS

1. Ivertinus dirbanéiy ir nedirbanciy studenty akademing motyvacija nenustatyta statistiskai
reikSmingy skirtumy. Ivertinus dirbanciy ir nedirbanciy studenty psichologing gerove,
nustatyti statistiskai reikSmingi psichologinés gerovés skirtumai dirbanciy ir nedirbanciy
studenty imtyse, dirbantys studentai yra maziau patenkinti savo fizine sveikata, negu
nedirbantys studentai.

2. Jvertinus akademinés motyvacijos rii$iy sgsajas su psichologinés gerovés sritimis visoje
tirlamyjy imtyje nustatyta, kad:

e kuo didesnis pasitenkinimas gyvenimu ir savimi, tarpasmeniniais santykiais,
santykiais su artimaisiais, fizine sveikata, pragyvenimo lygiu bei kuo didesnis tikslingumas
ir kontrolé, tuo stipresné vidiné motyvacija zinoti,

e kuo didesnis pasitenkinimas gyvenimu ir savimi, tarpasmeniniais santykiais,
santykiais su artimaisiais, fizine sveikata, pragyvenimo lygiu bei kuo didesnis neigiamas
emocingumas, tikslingumas ir kontrol¢, tuo stipresné vidiné pasiekimy motyvacija,

e kuo didesnis pasitenkinimas gyvenimu ir savimi, pragyvenimo lygiu bei kuo didesnis
tikslingumas ir kontrolé, tuo stipresné vidiné motyvacija patirti stimuliacijq;

e kuo didesnis pasitenkinimas gyvenimu ir savimi, tarpasmeniniais santykiais,
santykiais su artimaisiais, fizine sveikata, pragyvenimo lygiu bei kuo didesnis neigiamas
emocingumas ir tikslingumas, tuo stipresné isoriné identifikuota motyvacija;

¢ kuo didesnis neigiamas emocingumas ir pasitenkinimas fizine sveikata, tuo silpnesné
iSoriné introjekciné motyvacija,

e kuo didesnis pasitenkinimas gyvenimu ir savimi, tarpasmeniniais santykiais,
santykiais su artimaisiais, fizine sveikata, pragyvenimo lygiu bei kuo didesnis neigiamas
emocingumas, tikslingumas ir kontrolé¢, tuo silpnesné amotyvacija.

Ivertinus akademinés motyvacijos sgsajas su psichologinés gerovés sritimis dirbanciy ir
nedirbanc¢iy studenty grupése nustatyta, kad:

e kuo didesnis nedirbanc¢iy studenty tikslingumas, tuo stipresné vidiné motyvacija
patirti stimuliacijg, Kuo didesnis nedirbanéiy studenty pasitenkinimas fizine sveikta, tuo
stipresne vidiné motyvacija patirti stimuliacijq;

¢ kuo didesnis neigiamas emocingumas ir pasitenkinimas fizine sveikata, tuo silpnesné
dirbanciy studenty isoriné introjekciné motyvacija;

e kuo didesnis nedirbanc¢iy studenty pasitenkinimas santykiais su artimaisiais, tuo

stipresné jy vidiné motyvacija zinotti,
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e kuo didesnis nedirbanciy studenty neigiamas emocingumas, tuo stipresné jy vidiné
pasiekimy motyvacija.
Palyginus skirtingy sociodemografiniy grupiy akademing¢ motyvacija ir psichologing
gerove nustatyta, kad:

e nerasta akademinés motyvacijos skirtumy vyry ir motery grupése;

e vyrai jaucia didesnj pasitenkinimg gyvenimu ir savimi bei fizine sveikata, taip pat
reciau patiria neigiamas emocijas, nerima, jtampa,

¢ studenty akademiné motyvacija néra susijusi su studijy pakopa;

e studenty psichologiné gerovée néra susijusi su studijy pakopa.
Nustatyta, kad pasitenkinimas gyvenimu ir savimi, tikslingumas, pasitenkinimas

santykiais su artimaisiais statistiSkai reikSmingai prognozuoja akademine motyvacija.
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SANTRAUKA

Neringa Lekavifitité. Dirbanciy ir nedirbanciy studenty akademiné motyvacija ir
psichologiné gerove. Psichologijos studijy programos magistro baigiamasis darbas. Darbo vadové
prof. dr. Audroné Liniauskaité, Klaipédos universitetas: Klaipéda, 2020 — 54 psl.

Siame darbe buvo sieckiama patikrinti ar akademiné motyvacija siejasi su studenty
psichologine gerove, jvertinti darbo jtaka studenty akademinei motyvacijai ir psichologinei gerovei.

Siame tyrime dalyvavo 163 Lietuvos universitety studentai. I§ juy 103 moterys ir 60 vyry.
143 bakalauro studijy studentai ir 20 magistranttros studijy studenty. Tyrimo dalyviy amzius nuo
18 m. iki 31 m. Tyrime naudoti metodai: Studenty akademinés motyvacijos skalé (SAMS-21),
kurios autoriai Kairys, Liniauskaité, Brazdeikiene, BakSevicius, Cepiené, Mazeikaite-Gyliene,
Rugeviius, Zakaitien¢ ir Zakaitis; Lietuviskoji psichologinés gerovés skalé jaunimui (LPGS-J),
kurios autoriai Kairys, Bagdonas, Liniauskaité, Pakalniskien¢; demografiniy duomeny anketa.

Tyrimo metu nenustatyta akademinés motyvacijos s3sajy su studenty darbu studijy
laikotarpiu. Taciau nustatyta, kad dirbantys studentai yra maziau patenkinti savo fizine sveikata.
Analizuojant tyrimo rezultatus, nenustatyta akademinés motyvacijos sgsajy su studenty lytimi ir
studijy pakopa. Taip pat nerasta psichologinés geroveés sgsajy bakalauro ir magistrantiiros studijy
studenty grupése. Lyginant motery ir vyry psichologing gerove, nustatyta, kad vyrai yra labiau
patenkinti gyvenimu ir savimi, fizine sveikata, reciau patiria neigiamas emocijas. Tyrimo rezultatai
parodé, kad dirbanciy ir nedirbanciy studenty akademiné motyvacija siejasi su jy psichologine
gerove, didé¢jant ar maz¢jant psichologinés gerovés reiskiniams, taip pat didé¢ja ar mazéja akademiné
motyvacija. Analizuojant, kurie veiksniai gali prognozuoti studenty akademin¢ motyvacija,
nustatyta, kad akademing motyvacijg prognozuoja Sie veiksniai: pasitenkinimas gyvenimu ir savimi,
tikslingumas, pasitenkinimas santykiais su artimaisiais.

Raktiniai ZodZiai: akademiné motyvacija, psichologiné gerove.

Darbg sudaro: titulinis lapas, turinys, jvadas, literatiros apzvalga, tiriamoji dalis, tyrimo
rezultatai, tyrimo rezultaty aptarimas, iSvados, literatiiros sgrasas, santraukos (lietuviy ir angly

kalbomis), 2 priedai, 5 paveiksléliai ir 14 lenteliy.
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SUMMARY

Neringa Lekaviciuté. Academic motivation and psychological well-being of employed and
unemployed students. Master Thesis in Psychology. Supervisor prof. dr. Audroné Liniauskaité,
Klaipéda University: Klaipéda, 2020 — 54 p.

The aim of this study is to verify whether academic motivation is related to the
psychological well-being of students and to assess the impact of work on academic motivation and
psychological well-being.

This study involves 163 students from various Lithuanian universities. The sample of
students consists of 103 women and 60 men. Of these are 143 bachelor‘s students and 20 master‘s
students. The study participants are aged between 18 and 31 years. The study was conducted using
these methods: Student Academic Motivation Scale (SAMS-21), the authors of which are Kairys,
Liniauskaité, Brazdeikiené, Baksevicius, Cepiené, Mazeikaite-Gyliene, Rugevicius, Zakaitiené and
Zakaitis; Lithuanian Psychological Well-being Scale designed for Young People (LPGS-J), the
authors of which are Kairys, Bagdonas, Liniauskaité, PakalniSkiené; demographic data profile.

The results of the study show that there was no link between students academic motivation
and the fact if the student was employed or not while studying. Employed students were found to be
less satisfied with the overall sense of their physical health compared to unemployed students. No
correlation between academic motivation and students' gender or their academic degree has been
found. Also no link between bachelor‘s and master‘s student groups and their psychological well-
being was identified in the study. When comparing psychological well-being of women and men, it
was found that men were more satisfied with themselves, their physical health and also their life in
general, and were less likely to experience negative emotions. The results of the study show that the
academic motivation of emplyed and unemployed students is related to their psychological well-
being, - when the students psychological well-being is increasing or decreasing, their academic
motivation is also increasing or decreasing. When analyzing which factors could predict students'
academic motivation, it was found that the sense of satisfaction in one‘s life and one‘s self, the
factor of expediency and the sense of satisfaction in one‘s relationships with close relatives and
loved ones can be good predictors of academic motivation.

Keywords: academic motivation, psychological well-being.

The paper consists of: cover sheet, contents list, introduction, literature review, the research,
research results, discussion of research findings, conclusions, literature list, summaries (in

Lithuanian and English), 2 annexes, 5 pictures and 14 tables.
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PRIEDAI

1 priedas.

Gerbiamas (-a) studente,

Esu Klaipédos universiteto pedagoginés psichologijos magistrantiiros studijy programos studenté
Neringa Lekavi¢iate. Siuo metu rasau baigiamajj darba tema ,,Studijy laikotarpiu dirbanéiy ir
nedirbanciy studenty akademiné motyvacija ir psichologiné¢ gerové®. Prasau kuo nuoSirdziau
jvertinti pateiktus teiginius. Anketa anonimiSka ir gauti duomenys bus panaudoti tik Siame
moksliniame darbe.

1. Lytis
a) Moteris
b) Vyras
2. AmzZius

3. Studijy pakopa
a) Bakalauro studijos
b) Magistrantiiros studijos

4. Studijy kryptis
a) Sveikatos moksly
b) Humanitariniy moksly
c) Technikos ir technologijy moksly
d) Socialiniy moksly
e) Gamtos moksly
f) Kita

5. Studijy kursas

6. Siuo metu dirbate
a) Dirbu
b) Nedirbu
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Zmonés studijuoja universitete dél jvairiy priezas¢iy. Atsakykite, kiek svarbi Jums kiekviena

i§ toliau pateikty priezas¢iy. Pazymeékite, kiek kiekvienas teiginys tinka Jums, naudodamiesi $ia skale:

1. Visiskai nepritariu
2.Nepritariu

3.Labiau nepritariu nei pritariu
4.Nei pritariu, nei nepritariu

6. Pritariu

7. Visiskai pritariu

5. Labiau pritariu nei nepritariu

AS studijuoju universitete, ...

Pritarimo teiginiui laipsnis

...kad suzinociau kazka naujo

2

3

4

5

...Nes aukstasis iSsimokslinimas svarbus mano profesinei ateiciai

[ep]

~

...nes man patinka jveikti sunkias uzduotis, kurias gaunu paskaity metu

...nes jausciausi kaltas (-a), jei nesimokyciau

...Nes universitete smagu

...kad véliau gauciau prestizinj darba

...nors 18 tikro nezinau kodél

...nes man patinka iSmokti naujy dalyky

© o N o o B

...nes ¢ia galiu i$mokti to, kas man bus svarbu ateityje

N N N NN NN

W W W W W W w

S S R~ B = I N I S R S

o o o o o] o] o1

D O O O O O O

~N o~ N NN N~

.. Nes man patinka jrodyti sau, kad galiu jveikti tai, kas rodési nejveikiama

11...

.dél to, kad jauciu pareiga mokytis

12...

nes Cia yra daug jtraukianéiy uzsiémimy

13..

. kad nenuvil¢iau man svarbiy zmoniy

14...

nors Cia tik Svaistau savo laikg

15..

. kad pléséiau savo zinias ir jgidzius man jdomiose srityse

16...

nes studijos padés man pasiekti to, ko trokstu

17...

nes galiu viska atlikti vis tobuliau

18...

nes mane grauzty sazing, jei nesimokyciau

19...

nes Cia patiriu daug gery emocijy

20.

.. kad véliau galéciau uzimti auksta padét] visuomenéje

21...

nors 1§ tikro néra didelio skirtumo studijuosiu ar ne

N N N DN N DN DN DN NN NN

W W W W W W W W W W ww

B = T S~~~ B = R S R N e

of oy o o o o] o o o o oo
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LPGS-J

Lietuviska psichologinés geroves skale jaunimui

Nepildykite klausimyno, neperskaite pildymo instrukcijos

Prasome kiekvieng teiginj atidZiai perskaityti ir apibraukti tik vieng atsakyma, kuris
labiausiai atitinka Jiisy sutikimg ar nesutikima su tuo teiginiu.

Apibraukite N (Tikrai ne), jei teiginys Jums visigkai netinka. »
Apibraukite DN (Daugiau Ne, negu Taip), jei teiginys Siek tiek netinka. »
Apibraukite A (Nei Ne, nei Taip), jei negalite apsispresti arba abejojate. ”

Apibraukite DT (Daugiau Taip negu Ne), jei teiginys Siek tiek tinka. a
Apibraukite T (Tikrai taip), jei teiginys Jums visiSkai tinka. o

Jusy atsakymai ] toliau pateiktus teiginius néra nei teisingi, nei klaidingi, jie tiesiog atspindi
Jisy patirt] ir pozilirj j save bei tam tikras gyvenimo sritis. Jokio specialaus pasirengimo
atsakymams nereikia — atsakykite atvirai, nuoSirdziai ir kuo tiksliau pasirinkite Jums tinkamg
atsakyma. [vertinkite kiekvieng teiginj. [Isitikinkite, kad Jisy atsakymas paZymétas tinkamoje
vietoje. Jei suklydote arba apsigalvojote, pazymeéta atsakymg uzbraukite zenklu “X”. Paskui
apibraukite Jums tinkamg atsakymo variantg.

1 | Apskirtai jau¢iuosi laimingas (-a). N |[DN| A [DT| T
2 | Mano gyvenimo tikslai aiskis N |[DN| A [DT| T
3 | Esu patenkintas (-a) santykiais su draugais N [IDN| A |[DT| T
4 | Gerai jauciuosi gyvendamas (-a) Lietuvoje. N [IDN| A |[DT| T
5 | Dazniausiai man atrodo, kad esu nevykélis (-¢) N |DN| A [DT| T
6 | Manau esas (-anti) stiprus Zmogus N |[DN| A [DT| T
7 | Man daznai ka nors skauda N |DN| A [DT| T
8 | Mano finansiné padétis gera N |[DN| A [DT| T
9 | Bendravimas su artimaisiais man kelia jtampa N |[DN| A [DT| T
10 | Esu optimistas (-¢). N |[IDN| A |[DT| T
11 | Mano nuotaikos daznai kinta N [IDN| A |[DT| T
12 | Esu patenkintas (-a) galimybémis realizuoti savo gyvenimo N |[DN| A |[DT| T
tikslus
13 | Mano pajamos garantuoja man sauguma N |[DN| A |[DT| T
14 | Manau, su manimi per daznai elgiamasi neteisingai N |[DN| A |[DT| T
15 | Man malonu leisti laika su artimaisiais N [IDN| A |[DT| T
16 | Turiu maZzai priezasCiy dZiaugtis gyvenimu N |[DN| A |[DT| T
17 | Kaskart stengiuosi jZvelgti teigiama reikalo pusg N |[IDN| A [DT| T
18 | Nepritampu prie savo aplinkos Zzmoniy N [ DN| A |[DT | T
19 | Esu patenkintas (-a) galimybémis kontroliuoti savo gyvenimg | N |[DN| A |DT | T
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20 | JauCiuosi gerai biidamas (-a) Lietuvos pilieCiu (-€). N [ DN| A |[DT | T
21 | Gyvenimas man atrodo beprasmis N |[IDN| A |[DT| T
22 | Esu organizuotas Zmogus N |[IDN| A [DT| T
23 | Jauciuosi reikalingas (-a) aplinkiniams N [DN| A |[DT| T
24 | Palyginti su kitais, lengvai jveikiu stresa N |[IDN| A |[DT| T
25 | Mane tenkina turimos gyvenimo salygos N |[DN| A |[DT| T
26 | Manau esu sveikesnis (-¢) nei dauguma zmoniy N [IDN| A |[DT| T
27 | Mano gyvenimas nuobodus N [DN| A |[DT| T
28 | Esu patenkintas (-a) savo pasiekimais N I[IDN| A |[DT| T
29 | Man sunku uzmegzti artimus santykius N [DN| A |[DT| T
30 | JauCiuosi dvasiskai stiprus (-i) N |[DN| A |[DT| T
31 | Daznai sergu N |[DN| A |[DT| T
32 | Esu patenkintas (-a) savo pajamomis N |[DN| A |[DT| T
33 | Mano Seima yra mano ramstis N |[DN| A |[DT| T
34 | Apskritai jauciuosi puikiai N |[IDN| A |[DT| T
35 | Gyvenime turiu per mazai galimybiy atsiskleisti N |[DN| A [DT| T
36 | Visuomet siekiu uzsibrézty tiksly N [DN| A |[DT| T
37 | Néra tokiy zmoniy, kuriems galéciau pasiguosti N [ DN| A |[DT | T
38 | Daznai patiriu dZiaugsma N [DN| A |[DT| T
39 | Mano kasdienés veiklos yra nereik§mingos N [IDN| A |[DT| T
40 | Esu nepriklausomas (-a) nuo kity N [IDN| A |[DT| T
41 | Mano fizin¢ sveikata puiki N |[DN| A [DT| T
42 | Gyvenimu esu patenkintas (-a) N |[DN| A |[DT| T
43 | Daznai jauciuosi pavarges (-Usi) N |[DN| A |[DT| T
44 | Manau, kad sugebu kontroliuoti savo jausmus ir elgesj N |DN| A [DT| T
45 | Abejoju, ar galiu pasitikéti savo Seima N |[DN| A [DT| T
46 | Manau esgs (-anti) laimingesnis (-¢) nei dauguma zmoniy N |[DN| A |[DT| T
47 | Daznai jauciuosi nedarbingas (-a) N |[DN| A [DT| T
48 | Yra zmoniy, kuriems as tikrai riipiu N |[DN| A [DT| T
49 | Pagal pragyvenimo lygj priskiriu save neturtingiesiems N |DN| A [DT| T
50 | Jauciuosi gerbiamas (-a) aplinkiniy N |[DN| A [DT| T
51 | Nuolat jauciu jtampa N |[DN| A [DT| T
52 | Gyvenu visavert] gyvenima N |[DN| A [DT| T
53 | Turiu per mazai artimy draugy N |[DN| A [DT| T
54 | Galiu kontroliuoti savo gyvenima N [ DN| A |[DT | T
55 | Palygings (-usi) savo gaunama atlygij su kity, jauciuosi N |[DN| A |[DT| T
nevykelis (-¢)
56 | Apie save esu geros nuomongés N |[IDN| A |[DT| T
57 | Daznai biinu nervingas (-a) N [IDN| A |[DT| T
58 | Giminystés rySiai man labai svarbis N |[DN| A |[DT| T
59 | Daznai bunu prislégtas (-a) N |[IDN| A [DT| T
60 | Jauciu pasitenkinimg savo atliekama veikla N |[DN| A |[DT| T
61 | Nuolat jauciuosi vieniSas (-a) N [IDN| A |[DT| T
62 | Esu patenkintas (-a) daugeliu savo savybiy N |[IDN| A |[DT| T
63 | Jauciuosi nepritapes (-usi) Sioje visuomengje N [DN| A |[DT| T
64 | Man pavyksta susitvarkyti su iSkylan¢iomis problemomis N |[IDN| A [DT| T
65 | Gyvenime nuolat kuo nors nusiviliu N [ DN| A |[DT| T
66 | Gerai susidoroju su savo kasdienémis pareigomis N |[IDN| A |[DT| T
67 | Esu patenkintas (-a) savimi N [ DN| A |[DT| T
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68

Mane slegia kasdiené rutina

N

DN

A

DT

T

69

Yra daug zmoniy, su kuriais bet kada galiu atvirai pasikalbéti | N

DN

A

DT

T

Dékoju uz Jusy atsakymus.
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2 priedas.
Duomeny skirstinio normalumo patikrinimas

15 lentelé. Akademinés motyvacijos skalés ir jos subskaliy skirstinio normalumo patikrinimas

Akademinés motyvacijos subskalés Shapiro — Wilk Asimetrijos Eksceso
hipotezé koeficientas koeficientas
Statistika | p reikSmé
Vidiné Zinoti 0,948 0,000 -0,510 -0,293
Vidiné pasiekimy 0,958 0,000 -0,616 0,065
Vidiné patirti stimuliacija 0,960 0,000 -0,547 -0,098
ISoriné identifikuota 0,949 0,000 -0,660 0,400
ISoriné introjekciné 0,974 0,004 -0,400 -0,260
ISoriné reguliacija 0,921 0,000 -0,847 0,234
Amotyvacija 0,921 0,000 0,257 -1,091
Akademinés motyvacijos skalé 0,992 0,594 -0,058 -0,534

16 lentelé. Psichologinés gerovés skalés ir jos subskaliy skirstinio normalumo patikrinimas

Psichologinés gerovés subskalés Shapiro — Wilk hipotezé | Asimetrijos Eksceso
Statistika | p reiksmé | koeficientas koeficientas

Pasitenkinimas gyvenimu ir savimi 0,970 0,002 -0,320 0,636
Neigiamas emocingumas 0,982 0,030 -0,182 -0,443
Tikslingumas 0,971 0,002 -0,338 0,607
Pasitenkinimas tarpasmeniniais 0,977 0,008 -0,094 -0,005
santykiais

Pasitenkinimas santykiais su 0,927 0,000 -0,163 -0,917
artimaisiais

Kontrolé 0,980 0,023 -0,030 0,671
Pasitenkinimas fizine sveikata 0,978 0,012 0,006 -0,506
Pasitenkinimas pragyvenimo lygiu 0,973 0,003 -0,103 0,076
Psichologinés gerovés skalé 0,966 0,001 0,262 -0,206
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