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IVADAS

,Profesiné / karjeros raida prasideda vaikystéje ir trunka visg Zmogaus gyvenima.“ (Pocitité,
Kairys, Urbanavic¢iaté ir Liniauskaité, 2014, p. 47). Anot Porfeli ir Lee (2012), karjeros raida yra
saves kaip darbuotojo konstravimo, formavimo ir performavimo procesas, vykstantis visa gyvenima.

Siuolaikinis darbo pasaulis jau néra toks, koks buvo ilgus dvidesimtojo amZiaus
deSimtmecius. Jgijes iSsilavinimg, asmuo néra uztikrintas, kad gaus darbg pagal savo profesija, 0
jsidarbinus vienoje jstaigoje retas darbuotojas praleidzia deSimtmecius. ASmenims svarbu suprasti,
jog apsisprendimas dél profesijos, darbo ir mokymosi yra nuolatinis procesas, vykstantis visa
gyvenimg (Pociaté, Kairys, Urbanavi¢itté ir Liniauskaité, 2015). Kadangi darbo pasaulis yra
kintantis, zmonéms svarbu turéti karjeros adaptyvumo gebéjimy. Karjeros adaptyvumas pradzioje
buvo pristatytas kaip reiskinys, apibuidinantis kaip suaugusieji prisitaiko ir susidoroja su
besikei¢ian¢io pasaulio i$sikiais (Super & Knasel, 1981). Véliau $io konstrukto apibrézimas buvo
prapléstas. Savickas (1997) apibrézé karjeros adaptyvumga kaip psichosocialinj konstruktg, kuris rodo
asmens pasirengimg ir resursus jveikti esamas ir tikétinas karjeros raidos uzduotis, profesinius
peréjimus ir darbo traumas, Kylancius viso gyvenimo eigoje.

Siame dinamiskame pasaulyje profesinio tapatumo suformavimas yra viena svarbiausiy
karjeros raidos uzduo€iy, lemianti sékme darbo rinkoje (Creed & Hennessy, 2016). Profesinis
tapatumas yra svarbus konstruktas, nes atspindi asmeninj atstovavimg Karjeros srityje: jis
reprezentuoja kontrole karjeros vystymo procesams ir elgesiui, jskaitant tiriamuosius veiksmus,
refleksija, tiksly nustatyma, planavimg ir karjeros tiksly siekimg (Hirschi, 2011).

Kadangi karjera yra svarbi gyvenimo sritis, sékmé joje neabejotinai prisideda priec asmens
geroveés. Psichologiné gerové yra dinaminis ir kompleksinis konstruktas. Psichologiné gerové yra ne
tik palankiy gyvenimo aplinkybiy rezultatas, bet ir Sias aplinkybes prognozuojantis veiksnys
(Matthewman, Jodhan-Gall, Nowlan, OSullivan ir Patel, 2018). Laimingi asmenys yra produktyvesni,
labiau patenkinti ir atsidave savo karjerai, taip pat maziau linke palikti organizacijas (D’raven &
Pasha-Zaidi, 2016).

Karjeros procesai, tarp jy ir karjeros adaptyvumas, yra susijes su subjektyvia gerove asmens
vidiniy procesy kontekste (Celen-Demirtas, Konstam, Tomek ir Sweeney, 2015). Profesinis
tapatumas yra susijgs su tokiais gerovés reiSkiniais, kaip gyvenimo tikslas, saves priémimas,
pasitenkinimas gyvenimu (Creed & Hennessy, 2016).

Karjeros raidos tyrimai dazniausiai apsiriboja vyry tyrimais, taiau motery karjeros raida yra
savita (Bianchi, 2011). Lyginant su vyrais, motery karjeros raida yra labiau kompleksiné dél daugybés
vidiniy ir iSoriniy barjery, jskaitant ankstyva lyties vaidmens orientacija, isidarbinimo nelygybes,
Seimos atsakomybes, kurios komplikuoja ir apriboja motery karjeros pasirinkimus ir pazanga

(Coogan & Chen, 2007). Taip pat motery karjera dazniau blina trumpesné ir pertraukiama, nes
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skiriama laiko vaiky gimdymui ir auginimui bei senyvo amziaus Seimos nariy priezitrai (Piasna &
Plagnol, 2018). Kiti autoriai teigia, jog pasirinkdamos nedirbti ir auginti vaikus moterys nepalieka
savo karjeros pozicijos, 0 perkelia savo darbo vieta, kurioje yra kiti karjeros tikslai, suderinti su
Seimos gerove. IS §ios perspektyvos motinysté matoma kaip pagarbus darbas ir gyvenimo vaidmuo
(Schultheiss, 2009).

Moterys susiduria su vaidmeny gausa, nors vaiky priezitira vis labiau ripinasi ir vyrai. Vis
délto vaiky auginimas ir priezitira vis dar dazniausiai biina motery atsakomybé. Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis (2020), vis
daugiau vyry pasirenka vaiko priezitiros atostogas (2009 metais 3,3 tukst. vyry buvo vaiko prieziiiros
atostogose, 2019 metais — 9,1 tukst.). Nepaisant to, 3,2 karto daugiau motery iSeina j vaiko priezitiros
atostogas (2019 mety duomenimis — 28,8 tukst. motery ir 9,1 tiikst. vyry buvo vaiko prieziiiros
atostogose). Nors moterys turi panasius jsipareigojimus darbui, kaip ir vyrai, i§ motery tikimasi, jog
jos prisiims atsakomybe uz namy ruosg (Gutsell & Remedios, 2016). Tai patvirtina ir statistiniai
duomenys, pateikti Statistinio portreto (2018) leidinyje — Lietuvos statistikos departamento ir
Eurostat duomenimis visose Europos sgjungos (ES) Salyse vaiky priezitiros, namy ruo$os, maisto
gaminimo darbus atlicka gerokai daugiau motery, negu vyry. 2016 metais 92 proc. 25-49 mety
amziaus motery ir 68 proc. to paties amziaus vyry kasdien rtpinosi savo jaunesniais, nei 18 mety
vaikais. 79 proc. ES motery ir tik 34 proc. vyry kasdien gamino maistg ir (arba) uzsiémé namy ruosos
darbais. Taip pat motery darbo uzimtumo lygis ES Salyse yra vidutiniS$kai Zemesnis nei vyry (2017
metais — 62 proc. motery ir 73 proc. vyry). Skirtumas tarp vyry ir motery darbo uzimtumo didéja
augant vaiky skai¢iui. 2017 metais neturinciy vaiky motery darbo uzimtumo lygis sudaré 66 proc.,
vyry — 74 proc.; turin¢iy vieng vaikg — 71 proc. motery ir 86 proc. vyry; turin¢iy du vaikus darbo
uzimtumo lygis iSliko labai panasus — 72 proc. motery ir 90 proc. vyry, o turin¢iy tris ir daugiau vaiky
darbo uzimtumo lygis sumazéjo — motery 57 proc. ir vyry 85 proc. Atkreiptinas démesys, kad beveik
trecdalis dirban¢iy motery dirba ne visa darbo dieng (2017 m. ne visg darbo dieng dirbo 30,8 proc.
dirban¢iy ES motery ir 8 proc. vyry). Nepilnos dienos darbo grafikg daZniausiai pasirenka moterys
turin¢ios mazameciy vaiky, taip sickdamos suderinti $eimos ir darbo vaidmenis (Allen & Finkelstein,
2014).

Kadangi moterys Kkarjeroje susiduria su jvairiais i§$tikiais, svarbu tyrinéti karjeros raidos
procesus — karjeros adaptyvuma ir profesinj tapatumg, motery iSgyvenamg psichologing gerove ir tai,
kaip vaiky turéjimas arba atvirkséiai, jy neturéjimas ir prioriteto skyrimas Karjerai, veikia $iuos
procesus.

Darbo tikslas: atskleisti sasajas tarp skirtingose Seiminése ir karjeros pozicijose esanciy
motery iSgyvenamos psichologinés geroveés, karjeros adaptyvumo gebé¢jimy ir profesinio tapatumo

procesy.



Uzdaviniai:
Palyginti vaikus turin¢iy dirbanéiy ir nedirbanéiy ir vaiky neturiniy dirbanciy motery
psichologing gerove, karjeros adaptyvumo gebéjimus ir profesinio tapatumo raiska.
Atskleisti sgsajas tarp tyrime dalyvavusiy motery psichologinés gerovés ir karjeros
adaptyvumo, tarp psichologinés gerovés ir profesinio tapatumo ir tarp karjeros adaptyvumo
ir profesinio tapatumo.
Atskleisti sgsajas tarp tiriamyjy psichologinés gerovés, karjeros adaptyvumo, profesinio
tapatumo ir tiriamyjy amziaus, i§silavinimo, finansinés padéties, santuokos arba gyvenimo
su partneriu trukmeés, vaiky skai¢iaus ir jauniausio vaiko amziaus.
Ivertinti, kaip karjeros adaptyvumo geb¢jimai ir profesinio tapatumo procesai prognozuoja

psichologing gerove.



1. LITERATUROS APZVALGA
1.1. PSICHOLOGINE GEROVE

1.1.1. Psichologinés gerovés samprata

Psichologiné gerové yra multidimensinis konstruktas, kuris ne tik rodo streso nebuvima, bet
reprezentuoja teigiamus jausmus, mintis ir strategijas individy, kurie gerai funkcionuoja savo
gyvenime ir vertina savo gyvenimg palankiai (Boehm et al., 2018).

Kang ir Ahn (2014) teigimu, psichologiné gerové yra konstruktas, susidedantis i§ tokiy
rodikliy jvairovés: pasitenkinimo gyvenimu, saves vertinimo, psichologinés sveikatos (depresijos
nebuvimo) ir rySio su kitais jausmo. Kasdienybéje psichologiné gerové ,atpaZjstama, kaip
pasitenkinimas gyvenimu, jo sritimis (Seima, draugais, finansais ar kt.), savimi; kaip gyvenimo
tikslingumo, prasmingumo, laimingumo jausmas.* (Liniauskaité, Kairys, Urbanavic¢iaté, Bagdonas ir
Pakalniskiené, 2012, p. 35).

,Psichologiné gerové yra universalus, visy iSgyvenamas reiSkinys, kylantis jvairiose
situacijose.” (Bagdonas, Kairys, Liniauskaité ir Pakalniskiené, 2013, p. 14). Dél individualios
zmogaus asmenybés, kultiriniy ar sociodemografiniy ypatybiy skiriasi psichologinés gerovés
daznumo ir intensyvumo raiSka, kurig lemia esminiy poreikiy patenkinimo galimybés. Psichologinés
geroveés reiskinys laiko atzvilgiu yra santykinai stabilus, bet trukmé ir intensyvumas daznai priklauso
nuo situacijos (Bagdonas et al., 2013).

Psichologiné gerové apima tas sritis, kurios yra svarbios paciam asmeniui, 0 ne iSoriniam
stebétojui. Tai daugiamatis reiskinys, kuris aprépia Zzmogaus poziiirj j save ir j daugelj savo gyvenimo
aspekty. Tai yra asmens pasitenkinimas savimi ir jvairiomis savo gyvenimo sritimis. Psichologinés
gerovés sgvoka aprépia tiek hedoninius, tiek eudaimoninius aspektus (Bagdonas et al., 2013).
Hedoninés gerovés atstovai akcentuoja asmens laimingumg, Kuris apibuidinamas kaip teigiamy
emocijy buvimas ir neigiamy emocijy nebuvimas. Eudaimoningje kryptyje akcentuojamas pilnavertis
gyvenimas, kuriame aktualizuojamas zmogaus potencialas (Deci & Ryan, 2008). Hedoninius ir

eudaimoninius psichologinés gerovés teorinius modelius aptarsime Kitame skyriuje.
1.1.2. Psichologinés gerovés teoriniai modeliai

Psichologinés gerovés konstruktas tyrinéjamas ne vieng deSimtmetj, yra ne vienas $io
konstrukto teorinis modelis. Tac¢iau dazniausiai modeliai yra priskiriami hedoninei arba eudaimoninei
krypéiai (Deci & Ryan, 2008). Hedoninés gerovés atstovai pabrézia malonios patirties siekimag, kuris
yra matuojamas subjektyvia gerove, 0 eudaimoninés geroveés atstovai pabrézia prasmingo gyvenimo
sickima, kuris matuojamas psichologine gerove (Singh & Sharma, 2018).

Hedoniniy teorijy autoriai domisi Zmogaus psichologine savijauta, patiriamu malonumu ir

laimingumu. Siuolaikinéms hedoninéms teorijoms priskiriami subjektyvios gerovés ir objektyvios
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geroves teoriniai modeliai, ,,hedoninio bégtakio* teorija, pozitiriai ,, i§ virSaus j apacig* ir ,,i$ apacios
1 virSy“ ir kt. (Bagdonas et al., 2013).

Diener (2009) iSplétotame subjektyvios gerovés modelyje remiamasi prielaidomis, jog
svarbiau yra subjektyvus asmens patyrimas, o ne objektyvios iSorinés aplinkybés; svarbu yra teigiami
asmens iSgyvenimai, o ne neigiamy nebuvimas ir galiausiai, tiriant asmens vertinimg, svarbu
atsizvelgti ] ilgalaikj asmens pasitenkinimg gyvenimu, o ne tik j momentinj (cit. Bagdonas et al.,
2013). Subjektyviag gerove sudaro emocinis ir kognityvinis komponentai. Emocinis komponentas
susijes su emocinémis reakcijomis ] iSgyvenamus jvykius, o kognityvinis komponentas — Su
pasitenkinimu gyvenimu ir jvairty jo sri¢iy vertinimu. Subjektyvi gerové yra viena svarbiausiy
psichologinés gerovés dimensijy, ji susijusi su sveikata ir ilgaamziskumu (Diener, Su ir Tai, 2014).

Objektyvus gerovés modelis remiasi objektyvaus asmens laimingumo iSmatavimu, kuris
apskaiCiuojamas iSvedant vidurkj i§ emociniy vertinimy per tam tikra laikg. Pagal ,.hedoninio
bégtakio* teorijg, Zmogaus emocijos prisitaiko prie teigiamy ir neigiamy jvykiy ir dél to gerovés lygis
atitinkamai arba pakyla, arba nukrenta ir netrukus grjzta j neutraly lygj. Pagal ,,i§ apacios j virS§y“
pozitr] — bendra asmens gerove yra kasdieninio pasitenkinimo, besijungiancio | pasitenkinimg
skirtingomis gyvenimo sritimis, pasekmé. O pagal ,,i§ virSaus j apaig® pozitr] — bendras geroveés
lygis sukuria pozityvy arba negatyvy tong, lemiantj, kaip bus vertinami jvykiai (Bagdonas et al.,
2013).

Eudaimoninis pozitiris j gerove siejasi su geru gyvenimu, Kuris traktuojamas, kaip savo
potencialy jgyvendinimas. Sio poZidrio $alininkai gerove daZnai jvardija, kaip procesa, kurio metu
realizuojama asmens tikroji prigimtis ir atskleidziamos zmogaus potencijos. Eudaimoninis pozitiris
apima dar daugiau jvairiy id€jy ir teorijy, pagrindinés jy yra Maslow ir Rogers id¢jos, Ryff idéjos,
saves determinacijos teorija, tékmés teorija ir Seligman PERMA teorija (Bagdonas et al., 2013).
subjektyvios geroves sampratoms, kurios koncentravosi j jautimosi gerai jvertinima, pasitenkinimg ir
pasitenkinimg gyvenimu (cit. Ryff & Singer, 2008). Gerovés modelyje Ryff integravo Rogers,
Maslow, Allport, Jung, Jahoda, Frankl, Erikson, Neugarten ir Buhler idéjas. Siame modelyje i$skirti
Sesi pagrindiniai aspektai (Ryff & Singer, 2008).

e Saves priemimas. Tai svarbi psichines sveikatos funkcija. Saves priémimas yra kaip ilgalaikis
saves vertinimas, kuris apima samoninguma ir savo stiprybiy ir silpnybiy priémima.

e Teigiami santykiai su kitais zmonémis. Tai poreikis uZmegzti ir palaikyti artimus ir Siltus
santykius. I$ kulttirinés perspektyvos santykiy sritis yra pagrindinis elementas gyvenimui.

e Asmeninis augimas. Tai asmenybés augimas, savirealizacija, geb¢jimas mokytis.

e Autonomija. Tai nepriklausomybé — asmuo neiesko patvirtinimo 1§ kity, o jsivertina pagal

savus asmeninius standartus.



e Aplinkos kontrol¢. Individo gebéjimas pasirinkti arba susikurti aplinkg, tinkamg jo
psichinéms sglygoms. Gebé¢jimas valdyti ir kontroliuoti savo aplinka.

e Gyvenimo tikslas. Tai gyvenimo prasmés ir krypties turéjimas.

Saves determinacijos teorija pabrézia saves realizacijos aspektg ir pateikia tris pagrindinius ir
universalius psichologinius poreikius: autonomija (poreikis pasirinkti tai, kg darai), susictumg
(poreikis turéti sgsajy su kitais zmonémis) ir kompetencijg (poreikis pasitikéti tuo, ka darai)
(Bagdonas et al., 2013). Kai sie poreikiai yra patenkinti, individas deklaruoja padidéjusia iSgyvenama
gerove (Ilies et al., 2017).

Pagal srauto teorijg, konstatuojamos gerovés Saltinis arba pirmtakas, yra srauto patirtis. Jvykis
ar veikla, kurie yra tokie jtraukiantys, kad reikalauja, bet nevirSija viso asmens démesio ir jgiidziy ir
yra vertas daryti d¢l pacios veiklos, net jei néra iSorinio apdovanojimo (Ilies et al., 2017). Srauto metu
asmuo yra pasinéres j veikla, kurioje jtrauktos ir asmens kiirybinés galios ir tuo pacéiu patiriamas
pasitenkinimas (Bagdonas et al., 2013).

Seligman PERMA teorijos modelis apima tiek hedoningés, tiek eudaimoninés gerovés aspektus
(Bagdonas et al., 2013). Psichologinés gerovés modelj sudarantys komponentai reikalingi tam, kad
asmuo patirty ilgai trunkancig pozityvig gerove. PERMA modelj sudaro tokie aspektai.

e Teigiamos emocijos. Tai patyrimas tokiy pozityviy emocijy, kaip meilé, ramybé, dékingumas,
pasitenkinimas, malonumas, jkvépimas, viltis ir smalsumas (Matthewman et al., 2018).
Pozityvios emocijos pagerina démesj, padeda generuoti kiirybingas ir lankscias idéjas ir
iSplésti saves supratimg. Teigiamos emocijos taip pat susijusios su geresne savireguliacija,
tiksly pasirinkimu ir geresniu abstrak¢iu mastymu (D’raven & Pasha-Zaidi, 2016).

e Jsitraukimas. Tai galimybé ir gebéjimas turéti interesy ir asmeniniy ar profesiniy siekiy, kurie
gali stipriai patraukti jprasta jvykiy eiga, tokiu budu duodant iskilti galimybéms augti
(Matthewman et al., 2018). Isitraukimas priklauso nuo charakterio stiprybiy ir teigiamy
bruozy identifikacijos ir panaudojimo. Jei jsitraukimas yra palaikomas, asmuO Yyra
atlyginamas srauto bukle, kuri apibidinama numatymu, intensyvia ir démesinga
koncentracija, kontrole (D’raven & Pasha-Zaidi, 2016).

e Santykiai. Santykiai su kitais palengvina rysiy, jsipareigojimy, priklausymo ir draugystés su
kitais palaikymag (Matthewman et al., 2018). Santykiai yra galia, kuri padeda asmeniui
atskleisti ir palaikyti laim¢ (D’raven & Pasha-Zaidi, 2016).

e Prasmeé. Tai savo stiprybiy naudojimas ne vien dél saves, bet dél kazko, kas suvokiama, kaip
svarbus dalykas. Pavyzdziui, sveikatos vertinimas ir skatinimas, priklausymas bendruomenei,
pilietinei, politinei ar religinei grupei, taip pat prasmingy santykiy vystymas. Prasmé apima

tikslo jausma ir priezastj, kodél Zzmonés daro tai, kg jie daro (D’raven & Pasha-Zaidi, 2016).



Matthewman ir kolegos (2018) apibiidina prasmés komponentg kaip darbg arba tikéjima

kazkuo, kas perzengia miisy ribas ir suteikia vertingg kelig rasti gyvenimo prasme.

e Pasickimai. Jausmo, kad Zmogus kazka atlieka ir vykdo iSgyvenimas ir pastangos kokiu nors
budu patobulinti save — tai veda prie pasiekimo jausmo. Tai gali buti iSgyvenama tiek
privaiame gyvenime, tiek profesinéje srityje. Pasiekimai taip pat yra svarbus faktorius
galimybei klestéti (Matthewman et al., 2018).

Zinomos psichologinés gerovés teorijos teigia, kad psichologiné gerové yra multidimensinis
konstruktas, kuris yra daugiau nei vien pozityvios emocijos. Skirtingi, bet kartu tarpusavyje sujungti
psichologinés gerovés aspektai, svyruojantys nuo pasitikéjimo jausmo iki pasiekimo ir kontrolés
jausmo, yra svarbis sveikesniam, ilgesniam, pilnesniam ir laimingesniam gyvenimui (Diener et al.,
2014).

Diener ir kolegy (2014) teigimu, psichologinés gerovés konstruktas yra daugialypis ir
susideda i§ septyniy esminiy teoriniy dimensijy: Subjektyvi gerové gyvenimo pasitenkinimo ir
pozityviy jausmy biisenoje; palaikantys ir praturtinantys santykiai; suinteresuotumas ir jsitraukimas j
kasdienes veiklas; gyvenimo prasmé ir tikslas; meistriSkumo ir pasiekimy jausmas; Kontrolés ir
autonomijos jausmas; optimizmas.

Diener ir kolegos (2014) apibendrina Sias septynias psichologinés gerovés dimensijas ir
atitinkamus konstruktus, siilomus tiek eudaimoninio, tiek hedoninio pozitrio $alininky. Kaip minéta
anksCiau, saves determinacijos teorijoje iSskiriami trys pagrindiniai psichologiniai poreikiai:
autonomijos, kompetencijos ir susietumo. Sie universaliis poreikiai yra esminiai konstruktyviam
asmenybés ir socialiniam vystymuisi bei pozityvaus funkcionavimo ir asmenin€s geroves
puoseléjimui. Sie poreikiai atitinkamai jungiasi j meistriskumo, santykiy ir autonomijos dimensijas.
Tyréjai 1 §] modelj sujungia ir Ryff pasitilytus SeSis psichologinés gerovés komponentus, kurie
atitinkamai atliepia subjektyvios gerovés dimensijai, santykiams, autonomijai, meistriSkumui,
prasmei ir optimizmui. Taip pat integruojami ir Seligman PERMA teorijos komponentai, juos
traktuojant kaip rakta j laime ir gerove (Diener et al., 2014).

Siame modelyje subjektyvi gerové yra pagrindiné psichologinés gerovés sudedamoji dalis.
Svarbius tikslus atstoja ir tokie aspektai kaip psichologiniai iStekliai arba psichologinis kapitalas,
kuriy funkcija yra kaip amortizatoriaus prie§ negatyvy gyvenimo poveiki. Per dinaminj ir tarpusavio
ry§j kity psichologinés gerovés dimensijy (pvz. meistriSkumo ar socialiniy ry$iy) pagerinimas gali
sustiprinti subjektyvia gerove (Diener et al., 2014).

Anot Bagdono ir kolegy (2013), subjektyvios gerovés savoka gali buti naudojama, kaip
sinonimas psichologinés geroves savokai tada, kai siekiama atskirti objektyvia gerove nuo
subjektyvios gerovés, kuri yra asmens iSgyventa ir jvertinta. Taip pat subjektyvios gerovés terminas

daznai naudojamas sinonimiSkai ir laimés terminui. Nors yra daug formaliy laimés apibrézimy,
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gerovés terminas tampa vis labiau atpazjstamas, kaip ,,skétinis® konstruktas. Jis apima asmens
jausmus ir emocinés gerovés suvokima (pozityvy ir negatyvy poveikj, pasitenkinimg gyvenimu ir
laimg), psichologing gerove (saves priémima, asmeninj augima, gyvenimo tikslg, aplinkos valdyma,
autonomijg ir gerus santykius su kitais), socialing gerove (socialinj priémima, aktualizavima,
bendradarbiavima, rySius ir integracija) bei fizing ir proting gerove (fiziniy ir protiniy ligy nebuvima)
(Gupta & Shukla, 2018).

Bagdono ir kolegy (2013) teigimu, néra hedoninés ar eudaimoninés gerovés, yra asmens
psichologiné gerove, kuri priklauso nuo svarbiy gyvenimo jvykiy vertinimo, emocijy, galimybiy
realizuoti save ir turéti perspektyva. Autoriai siiilo palikti bendrg psichologinés gerovés sgvoka.

Bagdonas ir kolegos (2013) sudaré psichologinés gerovés veiksniy modelj, kuris susideda 1§
tokiy komponenty.

e Biologiniai veiksniai. Tai kiino sudé¢jimas ir jvairis anatominiai ir fiziologiniai kiino ir
psichikos funkcionavimo elementai, kurie gali biiti paveldéti arba jgyti.

e Ankstesnés gyvenimo aplinkybés. Tai tokios aplinkybés, kaip vaikystés patyrimai,
aukléjimas, asmeninés gyvenimo istorijos elementai.

e Asmenybés emociniai ir pazintiniai veiksniai. Tai psichikos struktiiry, dariniy ir procesy
visuma.

e Dabartinés vidinés ir iSorin€s aplinkybés. Tai objektyvi sveikatos, finansiné, visuomeniné
asmens padétis. Taip pat Sios aplinkybés apima tikéjimg, iSsilavinimg, Seiminj statusg ir
socialine aplinka.

Psichologiné gerové kuriama $iy veiksniy tiesiogiai arba per kitus veiksnius, taciau ir ji pati

gali turéti Siems veiksniams poveikj (Bagdonas et al., 2013).
1.1.3. Motery psichologiné gerové ir sociodemografiniai veiksniai

Psichologiné gerové yra veikiama jvairiy aspekty, pavyzdziui, amziaus, socioekonominio
statuso, tarpusavio santykiy, i$silavinimo ir gyvenimo salygy (Singh & Sharma, 2018).

Liniauskaités ir kolegy (2012) atliktame tyrime nustatyta, kad moterys labiau patenkintos
tarpasmeniniais santykiais ir santykiais su Seima bei artimaisiais, nei vyrai. O vyrai auk$¢iau vertina
galimybe kontroliuoti gyvenimg negu moterys. Kuo didesné lyCiy nelygybé motery atzvilgiu, tuo
prastesné motery subjektyvi gerové (Tesch-Romer, Motel-Klingebiel ir Tomasik, 2008). Tesch-
Romer ir kolegos (2008) apzvelge tyrimus teigia, kad moterys nuosekliai demonstruoja daugiau
neigiamy emocijy ir pras¢iau vertina savo subjektyvia sveikatg nei vyrai. Bagdonas ir kolegos (2013)
atlike tyrimy apzvalgg teigia, kad prastesné motery subjektyvi / psichologiné gerové gali biti siejama
su mazesnémis pajamomis, didesne kai kuriy ligy tikimybe, socializacijos ypatumalis ir didesne

tikimybe tapti nasle. Dirban¢iy motery pasitenkinimas gerove linkgs mazeti. Tai siejama su vyry ir
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motery atlyginimy skirtumais. Autoriy atlikto tyrimo duomenimis moterys linkusios prasciau vertinti
pragyvenimo lygj, fizing sveikata ir darbg. Moterys auks¢iau nei vyrai vertina pasitenkinima
gyvenimu Lietuvoje, savimi ir santykiais, o pras¢iau nei vyrai vertina savo pasitenkinimg lytimi,
fizine sveikata, pragyvenimo lygiu, darbu ir ateities perspektyvomis. Taciau vertinimy skirtumai néra
dideli. ,,DaZnai Zemesnis motery gerovés lygis siejamas su ly¢iy nelygybe visuomenéje, moters
didesniu jsipareigojimu ir uzimtumu. (Bagdonas et al., 2013, p.64).

Liniauskaités ir kolegy (2012) atliktame tyrime nustatyta, kad su amziumi linkes didéti
asmeny tikslingumas, pasitenkinimas tarpasmeniniais santykiais ir gyvenimu Lietuvoje, bet mazéja
pasitenkinimas fizine sveikata. 18-49 mety amziaus moterys yra labiau patenkintos santykiais su
Seima ir artimaisiais, nei vyresnés moterys. Bagdonas ir kolegos (2013) apzvelge tyrimus, kuriuose
amzius yra kaip psichologinés gerovés veiksnys, teigia, kad gerovés skirtumai skirtingo amziaus
grupése primena U raide — aukStesne gerove pasizymi jaunesni ir vyresni asmenys.

Asmens gyvenimas poroje (santuokoje arba su partneriu) yra susijes su aukStesne
psichologine gerove (Zukauskiené, Navaitien¢ ir Kanapinskaité, 2005; Liniauskaité et al., 2012).
Lietuvos motery subjektyvios gerovés tyrimo duomenimis susituokusios moterys pasizymi
aukstesniu teigiamu emocingumu. Subjektyvig motery gerove stipriausiai prognozuoja iSsilavinimas

ir pajamos (Zukauskiené¢ et al., 2005).
1.1.4. Motinysté ir psichologiné gerové

Dar XX amziuje motinysté buvo suprantama, kaip norminis ir tikétinas gyvenimo jvykis, o
vaiky neturéjimas buvo suvokiamas kaip nelaimés Saltinis. TaCiau pastaraisiais deSimtmeciais
tradiciné Seimos ideologija kinta ir sgmoningas apsisprendimas neturéti vaiky yra vis daznesnis
reiskinys. Todél $i laisvé pasirinkti mazina skirtumus tarp turin¢iy ir neturinéiy vaiky motery geroveés
(Preisner, Neuberger, Posselt ir Kratz, 2018).

Hansen (2012) tévystés ir laimingumo tyrimy apzvalgoje teigiama, kad ,.liaudies teorijos®, jog
vaikai suteikia tévams laimés néra tiesa, nes daugumoje tyrimy nebuvo rastas rySys tarp motinystés
ir pasitenkinimo gyvenimu, arba rastas neigiamas rySys. Baetschmann, Staub ir Studer (2016) taip
pat teigia, kad daugumos tyrimy rezultatai rodo, jog yra neigiama sgsaja tarp motinystés ir
subjektyvios gerovés. Bagdono ir kolegy (2013) Lietuvos gyventojy psichologinés gerovés tyrimo
rezultatuose atskleista, kad neturin¢iy vaiky asmeny gerové daugelyje sri¢iy yra aukstesné. Taciau
mazamec¢iy vaiky turintys asmenys daugumag gerovés sri¢iy linke vertinti palankiau nei asmenys,
turintys vyresnius vaikus. Kuo daugiau vaiky asmuo turi, tuo labiau maz¢ja jo optimizmas ir kontrolg,
maz¢ja pasitenkinimas fizine sveikata, savimi ir santykiais, tac¢iau didéja pasitenkinimas gyvenimu
Lietuvoje (Bagdonas et al., 2013). Anot Huppert (2009), motery gerovés lygis kyla vaikams sulaukus

16 ir daugiau mety ir palikus namus.
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Preisner ir kolegos (2018) atliko 1984-2015 mety motinystés ir pasitenkinimo gyvenimu
tyrimy VoKkietijoje apzvalga ir nustaté, jog 1990-2000 mety tyrimai atskleisdavo neigiamas sasajas
tarp motinystés ir pasitenkinimo gyvenimu, o vélesniy mety tyrimy rezultatai rodo, kad motinysté
turi teigiama sasaja su pasitenkinimu gyvenimu. Autoriai tai sieja su pasikeitusiu visuomenés
pozitiriu j motinystés normas — didesne laisve pasirinkti auginti vaikus ir nedirbti arba derinti darba
ir vaiky auginima (Preisner et al., 2018).

Atlikus Europos Salyse gyvenan¢iy motiny subjektyvios gerovés tyrimy apzvalga teigiama,
kad nedirbancios ir vaikus iki 3 mety amziaus auginan¢ios moterys yra laimingesnés uz motinas,
kurios dirba pilnu etatu ir augina vaikus iki 3 mety amziaus (Hamplova, 2019). Kitame tyrime, kur
tiriamosios buvo motinos, kuriy vaiky amzius buvo iki 14 mety, nustatyta, jog pilnu etatu dirbancios
motinos buvo laimingesnés, nei nedirbanc¢ios arba dirbancios nepilnu etatu (Berger, 2013).

Pollmann-Schult (2014) nustaté, kad motinoms pagrindinis nelaimingumo S$altinis yra
finansinis nepriteklius. Myrskyla ir Margolis (2014) taip pat nustaté, kad motinysté teiké maziau
dziaugsmo moterims, kurios yra Zemesniame socioekonominiame sluoksnyje. Autoriai taip pat
nustaté, kad vieniSos motinos buvo maziau patenkintos gyvenimu, nei moterys, turin¢ios partner]
(tiek turincios, tiek neturincios vaiky).

Kaip matyti, motery psichologiné gerové priklauso nuo jvairiy veiksniy. Siame tyrime mes
siekiame analizuoti rysj tarp motery psichologinés gerovés ir karjeros raidos, todél toliau aptarsime

motery karjeros ypatumus.
1.2. MOTERU KARJEROS YPATUMAI

Per pastaruosius deSimtmecius stabiliai didéjo motery dalyvavimas darbo rinkoje, taciau lyciy
nelygybé darbo rinkoje islieka. Zymis ly¢iy skirtumai atlyginimy, darbo valandy skai¢iaus ir
profesiniy pasirinkimy atzvilgiu yra visose Tarptautinio ekonominio bendradarbiavimo ir plétros
organizacijos Salyse, kur motery vidutinis darbo uzmokestis yra 15 proc. mazesnis, nei tg patj darba
dirban¢iy vyry (Blau & Kahn, 2016). Eurostat duomenimis, 2016 metais Europos Sajungoje motery
atlyginimas buvo 16,2 proc. mazesnis nei kolegy vyry. Ly¢iy skirtumai smarkiai iSrySkéja kalbant
apie vadovaujancias pareigas (Barigozzi, Cremer ir Roeder, 2018). 2017 metais tik apie trecdalis (34
proc.) vadovy Europos Sajungoje buvo moterys (Statistinis portretas, 2018). Taip pat visame
pasaulyje moterys sudaro mazumg mokslo, technologijy, inzinerijos ir matematikos srityse (Lubinski,
Benbow, ir Kell, 2014). Nepaisant to, kad kvalifikuoty mokslininkiy motery yra nemazai, jos nekopia
karjeros laiptais tiek, kiek galima tikétis, atsizvelgiant j kvalifikacija (Huttges & Fay, 2015). Moterys
daznai susiduria su struktiiriniais ir nematomais barjerais, trukdanciais eiti vadovaujancias pareigas,
Sie barjerai vadinami ,,stiklo lubomis”. Juos sukuria klaidingas motery geb¢jimy ir aspiracijy

vertinimas bei SaliSkos nuostatos (Mulcalhy & Linehan, 2014).
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Coogan ir Chen (2007) teigimu, moterys susiduria su jvairiais vidiniais ir iSoriniais karjeros
raidos barjerais, kurie komplikuoja ir apriboja jy karjeros pasirinkimus ir progresa. Visgi svarbu
pazyméti, kad moterys nesudaro homogeniskos grupés, kiekvienos moters karjera priklauso nuo tokiy
faktoriy kaip amzius, rasé, etniné¢ priklausomybé, seksualiné orientacija, sugebéjimai, iSsilavinimas
ir kt. Autoriai i$skyré tokius motery Karjeros barjerus.

e Ankstyva lyties vaidmens orientacija. Profesiniai stereotipai formuojasi ankstyvoje
vaikystéje (Heppner, 2013). Mergaités, lyginant su berniukais, neskiria tokio didelio
démesio sékmingos karjeros siekimui. Mergaités daZniau apriboja save svarstydamos
profesijy tipus, atmeta stereotipiSkai vyriSkas profesijas, stereotipiSkai moterisky profesijy
naudai (Coogan & Chen, 2007). Lyginant su vaikinais, merginos besirinkdamos specialybg
dazniau teigia, jog jos nepakankamai protingos Siai specialybei. Taip pat jaunos moterys
daZniau pasirenka karjera, kurioje nepakankamai atskleidZia savo gebéjimus (Heppner,
2013).

e Nelygybé darbe. Viena i$ nelygybiy — motery patiriama diskriminacija dél mazesnio
atlygio uz tg patj darbg. Taip pat autoriai iSskiria ir seksualinio priekabiavimo darbe
problema (Coogan & Chen, 2007). Sia problema patvirtina ir 2017 metais prasidéjes ,,Mee
Too” judéjimas, kurio metu daug jZymiy motery paviesino savo seksualinio priekabiavimo
patirtis.

e Seiminés atsakomybés. Atsakomybe uz vaiky ir namy tkio priezitira dazniau prisiima
moterys nei vyrai. Tai yra pagrindinis faktorius, kodél moterys turi maziau galimybiy biti
paaukstintos pareigose (Coogan & Chen, 2007). D¢l Seiminiy atsakomybiy daznai kyla
Seimos ir darbo konfliktas. Nustatyta, jog moterims dazniau Seima trukdo darbui, o vyrams
dazniau darbas trukdo $eimai. Sis konfliktas dazniausiai pasitaiko, kai §eimoje yra 5 mety
ar mazesnis vaikas, o maziausiai — ,,tustéjancio lizdo* metu (Allen & Finkelstein, 2014).

Vienas i§ jautriausiy periody daugumos motery gyvenime yra jy peréjimas j motinyste. Siuo
periodu, dirban¢ios moterys, tapusios motinomis, paprastai susiduria su tuo, jog turi nuspresti, kaip
integruoti pagrindinius gyvenimo vaidmenis — darbo ir Seimos (Gross-Spector & Cinamon, 2018).
Heppner (2013) teigia, kad bene didziausia jtaka motery karjeros raidai turi motinysté — svarbu tai,
kada tampama motina, kiek vaiky turima, kokio amziaus susilaukiama kity vaiky ir kaip tapimas
motina paveikia darbg uz namy riby. Dauguma motery motinyste jvardija kaip karjera, taciau karjeros
teorijos nejtraukia $io svarbaus darbo j karjeros apibrézima (Schultheiss, 2009).

Tyrimuose, kuriuose nagrinéjamas motinystés poveikis moters karjerai atskleidziama, jog
moterys prioritetu renkasi motinyste. Jau néStumo metu, dauguma dirban¢iy motery perdélioja savo

prioritetus, didesng reikSmeg skirdamos artéjanéiam motinos vaidmeniui, 0 mazesnj prioriteta
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darbiniam (Gross-Spector & Cinamon, 2018). Remiantis Marcia (1966) tapatumo formavimosi
modeliu, Gross-Spector ir Cinamon (2018) teigia, kad motinysté gali biti priezastis, paskatinanti
tyringjimo elgesj. Tikétina, jog tapusios motinomis, moterys i§ naujo istiria savo profesinj vaidmeny,
atranda pokycius, galimai atsiradusius jy vertybése ir profesiniuose siekiuose, ir tai, kaip jie geriausiai
gali biiti iSreiksti jy naujame gyvenimo stiliuje. Peréjimo j motinyste periodas yra svarbus formuojant
savo tapatumg kaip dirbancios mamos ir turi didele jtakg moters karjeros raidai (Gross-Spector &
Cinamon, 2018).

Moterys, turin€ios vaiky ir dirbancios pilnu etatu gali jausti kalte, nes jy vaikus prizidri kiti
zmonés. D¢l to dazniau pasirenkami pras¢iau apmokami darbai, bet su lankstesniu darbo valandy
grafiku (Barigozzi et al., 2018). Barigozzi ir kolegy (2018) teigimu, galimi du karjeros keliai: pilno
etato ,,auksStos* karjeros kelias ir lankstus ,,zemos* karjeros kelias. ,,Auksta* karjeros kelig pasirinke
asmenys neturi galimybiy skirti savo laiko vaiky priezitrai, 0 ,Zemg“ karjeros kelig pasirinke
asmenys lengvai derina darbg ir vaiky priezitirg (Barigozzi et al., 2018). Gutsell ir Remedios (2016)
tyrime isaiSkéjo, kad moterys, turin¢ios vaiky, palankiau vertina ,Seimai draugiska® karjerg su
lanks€iomis ir trumpesnémis darbo valandomis, nei ,,nedraugiska Seimai* karjerg su ilgesnémis ir
nelanks¢iomis darbo valandomis. Barbulescu ir Bidwell (2013) nustaté, kad motery profesijos
pasirinkimas buvo nulemtas siekiant geresnio S$eimos ir darbo balanso, o tai turéjo jtakos
sumaz¢éjusioms pajamoms.

Moterys taip pat susiduria su issikiu grjzusios j darbg ir sergant vaikams. Jeigu néra kam jy
prizitréti i§ Seimos nariy, o moters atlyginimas néra didelis, pinigai, mokami auklei gali siekti ir
pacios moters uzdirbamg atlygj. Tai ypac sudétinga moterims, kurios vienos augina vaikus ir neturi
asmeny, kurie padéty finansiSkai. Visgi dauguma neturi galimybés pasirinkti likti namie ir auginti
vaikus, nes negali sau to leisti finansiskai. DaZnai moterys, kurios prasSo finansinés paramos i$
savivaldybés, aplinkiniy gali biiti vertinamos kaip ,,blogos* mamos, o toks jy elgesys nepriimtinas
kitiems (Schultheiss, 2009).

Abele ir Spurk (2011) atliko longitudinj tyrima, kuriame dalyvavo aukstaji iSsilavinimag
turintys specialistai. Tyrimo rezultatais atskleista, jog moterys, kurios susilauké pirmo vaiko karjeros
pradzioje, steb¢jimo laikotarpiu buvo maziausiai sékmingos, 0 vyry karjeros s¢kmé nepriklausé¢ nuo
tévystés. Grizusios | darba po vaiko priezitiros atostogy moterys, kurios turéjo partnerius, dirbancius
pilnu etatu, buvo linkusios sumazinti savo darbo valandas. Taciau jei jy partneriai dirbo nepilnu etatu,
moterys nebuvo linkusios sumazinti savo darbo valandy. Taigi, autoriai daro iSvada, jog per¢jimas ]
motinyst¢ yra lemiamas faktorius motery karjerai (Abele & Spurk, 2011).
grizta | darba. Jvairiose Salyse skiriasi vaiko prieZiliros atostogy ilgis, kuris varijuoja nuo dviejy

savaiCiy iki keleriy mety (Wiese & Ritter, 2011). Lietuva, lyginant su kitomis Europos ir pasaulio

14



Salimis, suteikia galimybe pasirinkti ilgas vaiko prieziiiros atostogas, kurios gali trukti iki vaikui
sukaks treji metai. Pagal Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatyma
(2000), ismokos Siuo laikotarpiu gali biiti mokamos iki kol vaikui sukaks dveji metai (Valstybés
zinios, 2000, Nr. 111-3574). Remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2018 metais
daugiau motery pasirinko dviejy mety trukmés vaiko priezitiros atostogas (Lietuvos statistikos
metrastis, 2019). Anot Hideg, Krstic, Trau ir Zarina (2018), kuo ilgiau moterys yra vaiko prieziiiros
atostogose, tuo mazesné tikimybe¢, kad grizusios j darba jos bus paaukstintos pareigose ar joms bus
pakeltas atlyginimas. Taip pat yra didesné rizika, kad jas atleis arba pazemins pareigose. Moterys,
kurios pasirenka ilgesnes motinystés atostogas, bendradarbiy suvokiamos kaip maZziau
jsipareigojusios savo darbui (Hideg et al., 2018).

Nustatyta, jog JAV ir kitose Salyse neturin€ios vaiky moterys uzdirba daugiau nei auginancios
vaikus (Brown & Lent, 2013). Tyrimai rodo, kad dauguma motery, uzimanéiy aukstesnes pareigas,
neturi vaiky. Aukstajj iSsilavinima turin¢ios moterys gimdo vaikus vélesniame amZiuje ir turi maziau
vaiky nei anks¢iau pacios noréjo susilaukti. Didelé dalis iSsilavinusiy motery paskutiniose kohortose
nesusilauké vaiky (Bianchi, 2011).

Karjeros adaptyvumas ir profesinis tapatumas yra dvi dinamiskos ir tarpusavyje Susijusios
karjeros raidos dimensijos, kurios yra labai svarbios kuriant ir ,.konstruojant* savo karjerg (Negru-

Subtirica, Pop ir Crocetti, 2015). Jos bus aptariamos tolimesniuose skyriuose.
1.3. KARJEROS ADAPTYVUMAS

Dabartinis darbo kontekstas pasizymi nenuspéjamumu, todél asmenims biitina turéti
adaptyvumo gebéjimy, kad galéty prisitaikyti prie rinkos poky¢iy. Karjeros adaptyvumas nurodo
asmens gebéjimg valdyti darbinius peréjimus sunkiais laikotarpiais (Cammarosano, Melo-Silva ir
Oliveira, 2019). Karjeros adaptyvumo savoka Savickas (1997) sieké apjungti pagrindinius Super
(1990) gyvenimo trukmés ir gyvenimo erdveés teorijos segmentus (cit. Maggiori, Rossier ir Savickas,
2017). Sia savoka buvo norima atskleisti saveika tarp individo ir aplinkos, vykstan¢ia visa gyvenima,

nepriklausomai nuo brendimo ar raidos stadijos (Cammarosano et al., 2019).
1.3.1. Karjeros konstravimo teorija

Karjeros adaptyvumas yra vienas pagrindiniy karjeros konstravimo teorijos reiskiniy, todél
pirmiausia pla¢iau bus aptariama karjeros konstravimo teorija.

Karjeros konstravimo teorija sujungia profesing asmenybeg, karjeros adaptyvuma, gyvenimo
temas ir pristato profesinio elgesio ,ka“, ,kaip“ ir ,kodél“ (Maggiori et al, 2017). Karjeros
konstravimo teorija paaiSkina interpretavimo ir tarpasmeninius procesus, per Kuriuos asmenys
konstruoja save, nusistato profesinio elgesio kryptj ir jprasmina savo karjera. Asmenys konstruoja
realybés vaizda, bet ne pa¢ia realybe. Sioje teorijoje karjera suprantama per kontekstine perspektyva
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— vystymasi skatina adaptacija prie aplinkos, o ne vidiniy struktiiry branda. Centrinis teorijos aspektas
yra saves kiirimo procesas (Savickas, 2013).

Saves kiirimas ir karjeros konstravimas apima viso gyvenimo uZzduotis, kurios vystosi
kompleksinémis fazémis ir daugiasluoksniuose procesuose. Zmonés kuria save ir karjera
apmastydami patirtj, naudodami unikaly *mogaus sugebéjima suvokti savo samoninguma. Sis
sgmoningumo apmastymas naudoja kalba socialinés realybés konstravimui ir sudarymui. Kalba
suteikia Zodzius saves kiirimo uzduotims, tapatumo formavimui ir karjeros konstravimui. Taigi, kalba
igalina subjektyvuma, reikalingg apmastyti miisy veiksmus, tai, kuo mes norime tapti ir kokj darba
norime dirbti. Saves kiirimo procese svarbu ne vien kalba, bet ir tarpasmeninés patirtys, nes asmenybeé
kuriama i§ iSorés j vidy, o ne i§ vidaus j iSorg (Savickas, 2013).

Karjeros konstravimo teorijoje karjera suprantama ne kaip judéjimas keliu ar aukStyn
kopéciomis, bet kaip asmens pasakojama istorija apie savo darbinj gyvenimg. Kiekvienas asmuo
patiria objektyvig karjerg, nors ne linijing ar nusp€jama. Taciau asmenys turi konstruoti subjektyvig
karjera, dél kurios profesinis elgesys jgauna prasme¢ ir kryptj. Subjektyvios karjeros konstravimas
panasus ] saves kiirimo uzduotj. Subjektyvi karjera kyla i§ mastymo arba protinés veiklos, kuri
konstruoja asmens darbinio gyvenimo istorija. Si subjektyvi karjeros istorija ir veda asmenis per
darbo pokycius ir profesinius peréjimus (Savickas, 2013).

Karjeros konstravimo teorijos pagrindg sudaro trys svarbiausi pozitiriai j asmenybe. Savicko
(2013) isskiriami tokie: ,.a8 kaip aktorius®, ,,a$ kaip veikéjas®, ,,a8 kaip autorius“. Saves kiirimo
procesas prasideda jau ankstyvoje vaikystéje, asmenys pradeda veikti kaip socialiniai ,,aktoriai® —
jsilieja 1 Seimos ir kultiiring aplinkg, iSmoksta suprasti savo identiteta pagal lytj, rasg, gimimo
eiliskuma. Seimoje ir socialinése saveikose vystomas asmens charakteris ir jvaizdis, o $ios savitos
savybés detalizuojamos kaimynystéje ir mokykloje. Asmenys ,,aktoriaus® etape savo charakter]
formuoja internalizuodami i§gyvenamg Seimos ir socialinj pasaulj. Sgveikoje su aplinka pradeda
formuotis asmens tapatumas. Antrasis ,,veikéjo* etapas prasideda viduriniojoje vaikystéje, kai prie
savo Seimos prisitaikes ,aktorius®, turi ,,iSplésti save j bendruomene ir mokykla. Sis saves
Lisplétimas® reikalauja siektiny tikshy formulavimo, véliau projekty ir galiausiai karjeros. Siame etape
»aktoriai” tampa save reguliuojanciais ,,veikéjais®, pasirenkanciais tikslus, kuriy nori siekti. Siame
etape asmuo taip pat turi iSmokti adaptuotis prie peréjimy. Individams pasiekus vélyva paauglyste,
visuomene tikisi i§ jy savo veiksmy ir saves kaip ,,veikéjo* integravimo junikalig tapatybe, palaikomag
vieningos gyvenimo istorijos. Sis tapatumo naratyvas iSreiskia individo unikalumg jo konkregiame

kontekste, sujungiant tikslus, nukreipiant adaptyvy elgesj ir suteikiant veikloms prasme (Savickas,
2013).
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1.3.2. Karjeros adaptyvumo samprata

Zodis ,prisitaikyti“ (adaptuotis) lotyny kalboje reidkia atitikimg ir pritapimg (Porfeli &
Savickas, 2012). Tai reiSkia vidiniy poreikiy ir iSoriniy galimybiy suderinimg, lydimg sékmés,
pasitenkinimo ir gerovés (Savickas, 2013). Aukstesni adaptacijos lygiai, prisitaikymo rezultatai yra
tikétini i§ individy, kurie yra adaptyvus (angl. adaptive) ir galintys (angl. adaptability) parodyti tokia
elgseng, kuri yra nukreipta j salygy kaita (angl. adapting) (Porfeli & Savickas, 2012). Zmonés
daugiau ar maziau yra pasirengg pokyc¢iams, taciau skiriasi savo resursais juos valdyti, demonstruoti
daugiau ar maziau pasikeitimy, kai pokytis yra reikalingas, délto tampa daugiau ar maziau integruoti
1 gyvenimo vaidmenis (Savickas & Porfeli, 2012; Savickas, 2013).

Karjeros konstravimo teorijoje pasiruoSimas adaptuotis (angl. adaptivity) suprantamas, kaip
psichologinis stilius, o adaptyvumas (angl. adaptability) — kaip psichosocialiné strategija.
PasiruoSimas adaptuotis (angl. adaptivity) Zymi asmenybés bruoza lankstuma, pasiruos$img keistis ir
sutikti nezinomas, kompleksines ir netinkamai apibréztas problemas, kylancias i§ profesinés raidos
uzduociy, profesiniy per¢jimy ir darbo traumy (Porfeli & Savickas, 2012). Noréjimas adaptuotis
laikomas vis stabilesniu ir patvaresniu bruozu arba baziniu polinkiu, esan¢iu asmenybés esméje.
Karjeros adaptyvumas (angl. adaptability) yra psichosocialinis konstruktas, zymintis asmenybés
resursus susitvarkyti su dabartiniais ir numatomais raidos uzdaviniais, profesiniais peréjimais ir darbo
traumonmis, kurios daugiau ar maZiau pakei¢ia socialine integracija (Savickas, 1997). Sie resursai néra
esminiai asmenybés bruozai, taCiau jie budingi asmens ir aplinkos susikirtimui, todél yra
psichosocialiniai. Adaptyvumo (angl. adaptability) resursai yra savireguliacijos kompetencija, kuria
asmuo gali remtis tam, kad iSspresty nezinoma, sudétingg ir blogai apibrézta problema, kilusig i$
profesiniy uzduo¢iy, profesiniy peréjimy ar darbo traumy (Porfeli & Savickas, 2012). Anot Hirschi
Herrmann ir Keller (2015), karjeros adaptyvumas yra stiprybé arba psichosocialinis resursas, kuris
sujungia Zzmogy su aplinka, panasiai kaip identitetas sujungia saves suvokimg su socialine role. Taip
pat karjeros adaptyvumas gali buti matomas kaip metakompetencija: individo gebéjimas atpaZzinti
savybes, reikalingas karjeros ateiiai ir poky¢iams, kad buty pasiekti tikslai (Hlado, Lazarova ir
Hlouskova, 2019). Rottinghaus, Day ir Borgen (2005) apibrézé karjeros adaptyvuma kaip asmens
suvokta gebéjima susidoroti su pokyciais ir jais pasinaudoti ateityje, komforto su naujo darbo
atsakomybémis lygiu ir gebéjimu atsigauti, kai nemaloniis jvykiai pakei€ia karjeros planus.

Poky¢iai skatina asmens raida, taciau Zzmonés patys lengvai neinicijuoja dideliy pokycCiy, nes
Jjie patogiai jauciasi ten, kur yra, o karjeros per¢jimai reikalauja dideliy pastangy. Jy judéjimg daZniau
skatina iSoriniai jvykiai. Karjeros konstravimo teorijoje iSskiriami trys pagrindiniai socialiniai
i88ukiai raginantys keistis (Savickas, 2013).

1. Profesinés raidos uzduotys. Tai socialiniai likes¢iai apie norminius peré¢jimus pagal amZiy,
pavyzdziui, peréjimas i§ klasés | klas¢ mokykloje. Paaugliai ir jauni asmenys yra i§ anksto
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ruo$iami pritapti prie esamos kultiiros ir jiems pasakojama apie tai, kaip pasiruosti ir jeiti |

darbo pasaulj, taigi jie gali pasiruosti profesijoms, atitinkan¢ioms jy sugebéjimus ir interesus.

Taigi, pagrindinés raidos uzduotys reikalauja, jog jauni zmonés matyty darbg kaip svarbiausig

vaidmenj, iSsigryninty, kam profesin¢je srityje teikia pirmenybe ir tiksliai apibrézty

pirmenybes, rasty tinkamg darbg ir jame progresuoty kol pereis j kita darba.

2. Profesiniai peréjimai. Tai peréjimas i$ vieno darbo j kita. Sie peréjimai gali bati norimi arba
nenorimi, planuoti arba netikéti, tai gali buti paaukstinimas arba pazeminimas pareigose.

3. Darbo traumos. Tai skaudis jvykiai, pavyzdziui, jmonés uzdarymas, pramoninés avarijos,
susiZzalojimas darbe, darbo sutarties pazeidimai.

Pagal karjeros konstravimo teorijg, adaptavimasis prie $iy uzduo€iy, peréjimy ir traumy is
esmeés yra paskatintas penkiy elgesio grupiy, kurios kiekviena pavadintos pagal savo adaptyvumo
funkcijas: orientavimasis, tyrin¢jimas, jsitvirtinimas, valdymas ir atsiribojimas. Sios konstruktyvios
veiklos formuoja adaptyvaus atlikimo ciklg, kuris yra kartojamas tuomet, kai asmuo turi prisitaikyti
prie besikei¢ianios situacijos. Artéjant naujai adaptacijai asmenys gali efektyviau adaptuotis, jei
besikei¢iancias aplinkybes sutinka su augan¢iu sgmoningumu, informacijos ieSkojimu, kompetetingu
sprendimy priémimu. Tyrinéjimas veda prie stabilaus jsipareigojimo tam tikram laikotarpiui,
aktyvaus vaidmeny valdymo ir galiausiai ateityje laukiancio atsiribojimo (Savickas & Porfeli, 2012;
Savickas, 2013).

1.3.3. Karjeros adaptyvumo struktiirinis modelis

Karjeros konstravimo teorija apibréZzia keturias visuotines karjeros adaptyvumo dimensijas ir
susistemina jas j strukttirinj modelj, kuriame yra trys lygiai (Savickas, 2013).

e AukSCiausiame ir labiausiai abstrakCiame lygyje yra keturios karjeros adaptyvumo
dimensijos: doméjimasis, kontrol¢, smalsumas, pasitikéjimas savimi. Sios dimensijos
iSreiSkia adaptyvumo isteklius ir strategijas, kurias asmenys naudoja kritiniy uzduociy
valdymui, peréjimams ir darbo traumoms, kol jie konstruoja savo karjera.

e Tarpiniame lygmenyje, modelis aiSkiai pabrézia skirtingg funkciskai homogeniska kintamyjy
rinkinj, kiekvienai i§ $iy keturiy dimensijy. Kiekvienas tarpiniy kintamyjy rinkinys turi
nuostatas, jsitikinimus ir kompetencijas — tai yra karjeros konstravimo ABC. Nuostatos,
isitikinimai ir kompetencijos formuoja adaptyvy elgesi, kuris naudojamas jveikiant profesinés
raidos uzduotis, profesinius peré¢jimus ir darbo traumas (Savickas, 2013). Sie kintamieji yra
individo iStekliai, kuriais reaguojama j stresines situacijas ir i§$iikius (Coetzee & Harry, 2014).
Nuostatos yra emociniai Kintamieji arba jausmai, kurie kursto elgesj, o jsitikinimai yra
konatyviis kintamieji arba polinkis, kuris nukreipia elgesj. Nuostatos ir jsitikinimai skatina

asmenis veikti tam tikrais buidais ir taip jie formuoja dispozicinio atsako krypti.
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Kompetencijos, tarp jy supratimo ir problemy sprendimo gebéjimai, zymi kognityvinius

iSteklius, naudojamus priimant ir jgyvendinant karjeros pasirinkimus.

o Iveikos elgesys sudaro trecig ir labiausiai konkrety karjeros adaptyvumo struktiirinio modelio
lygi. Adaptyvaus jveikos elgesio rezultatas yra profesiné raida ir karjeros konstravimas.
Iveikos elgesys uztikrina adaptyvias orientavimosi, tyrin€jimo, jsitvirtinimo, valdymo ir
atsiribojimo funkcijas. Dél adaptyvumo istekliy stokos kyla karjeros problemos (Savickas,
2013).

Karjeros konstravimo teorija apibrézia asmenis, kaip turincius istekliy, tokius, kurie domisi
savo, kaip darbuotojo ateitimi, ple¢ia asmening kontrole profesinei ateiciai, demonstruoja smalsuma,
tyrinédami galimus ,,AS” ir ateities scenarijus ir stiprina pasitikéjimg savimi, siekiant savo troskimy.
Taigi, karjeros adaptyvumas didéja kartu su keturiomis dimensijomis, kurios yra §ios (Savickas,
2013):

Doméjimasis. Doméjimasis savo profesine ateitimi yra pirma ir svarbiausia karjeros
adaptyvumo dimensija. Dom¢jimasis karjera 1§ esmés reiskia orientacijg ] ateit] ir jausma, kad yra
svarbu pasiruosti rytojui. Pasiruo$img skatina planavimas ir optimizmas, nes jie pastiméja asmenis
]sisamoninti savo profesines uZduotis, susidurti su profesiniais peréjimais ir padaryti pasirinkimus del
artimos ir tolimos ateities. Karjeros esmé yra mastymas apie savo darbinj gyvenimg, nes subjektyvi
karjera yra id¢ja, o ne elgesys. Karjeros konstravimas yra skatinamas suvokimo, kad dabartiné
profesiné situacija vystési per ankstesne patirtj ir siejasi su dabartine situacija bei norima ateitimi. Sis
patirties testinumo jausmas leidzia asmenims sujungti savo praeities veiklas su profesiniais troskimais
ir galimo saves vaizdu bei numatyti, kaip Siandienos pastangos kuria rytojaus sékme (Savickas, 2013).
Taigi, dom¢jimasis karjera rodo sugebéjima biiti sgmoningu, pasiruosusiu ir pozityviai orientuotu ]
profesing ateitj ir jos planavima (Coetzee & Harry, 2014). Pridurtina, kad doméjimasis padeda
individams reaguoti j darbo aplinkos reikalavimus (Johnston, Luciano, Maggiori, Ruch ir Rossier,
2013). Karjeros doméjimosi triitkumas siejamas su karjeros plany neturéjimu, abejingumu, pesimizmu
(Savickas, 2013).

Kontrolé. Daugumoje karjeros intervencijos modeliy teigiama, jog asmuo daro Kkarjeros
pasirinkimus ~ savarankiS$kai, 0 karjeros konstravimo teorija iSskirtinai pripaZjsta, jog
individualistiniame ir kolektyvistiniame kontekste, tiek tarpusavio priklausomybe, tiek
nepriklausomybé gali biiti adaptyvios. Vis délto savikontroleé yra svarbi abejais atvejais. Karjeros
konstravimo teorija apibréZzia kontrole kaip vidinj procesa, kuris skatina savireguliacija, bet ne kaip
tarpasmeninj procesa, kuris daro poveikj savireguliacijai. Kontrol¢ apima viding savidiscipling ir
sgzininguma, sgmoningumg ir organizuotuma bei ryZztingumg. Kontrolés prieSingybé yra sumaistis,
bet ne priklausomybé. Kontrolé¢ jgalina asmenis uzsiimti profesinés raidos uzduotimis ir jveikti

profesinius peréjimus, vietoj to, kad jy vengty. Asmenys, kurie turi siauresnj pasirinkimo diapozona,
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dél jvairiy priezas¢iy lavina karjeros kontrole, tyrinédami ribotg galimybiy skaiciy, kad padaryty juos
asmeniskai reikSmingais ir unikaliai juos jgyvendinty (Savickas, 2013). Taigi, karjeros kontrolé rodo
gebéjima prisiimti asmening atsakomybe uz savo karjerg ir darbo patirtis, gebéjima save suvaldyti,
atkakluma ir ryztinguma dél profesinés ateities (Coetzee & Harry, 2014). Ryztingumas priimant
sprendimus ir uztikrintas elgesys gali padéti asmenims susikuri norimg darbo patirtj (Johnston et al.,
2013). Karjeros kontrolés triikumas vadinamas karjeros neapsisprendimu ir reiSkiasi sumaistimi,
atidéliojimu arba impulsyvumu (Savickas, 2013).

Smalsumas. I§ savikontrolés jausmo atsiranda iniciatyva suzinoti apie darbo rusis, kurias
asmuo gali noréti atlikti ir profesines galimybes tai atlikti. Karjeros smalsumas pasireiskia atitikimo
tarp saves ir darbo pasaulio tyrin¢jimu. Smalsumas padeda sukurti ziniy kapitalg, kuriuo remiantis
daromi sprendimai saves pritaikymui prie situacijos. Sisteminis tyrin€jimas ir atsitiktinés tiriamosios
patirties apmastymas veda asmenis i$ naivumo j nusimanyma, nes jie mokosi, kaip veikia pasaulis.
Smalsumas skatina asmenis atidziai tyrinéti aplinkg ir taip iSmokti daugiau apie save ir situacijas.
Atvirumas naujai patir€iai ir eksperimentavimas su galimais ,,A$* ir jvairiomis rolémis, skatina
asmenis bandyti naujus dalykus. Asmenys, kurie tyrinéjo pasaulj uz savo aplinkos riby, turi daugiau
ziniy apie savo sugebéjimus, interesus, vertybes ir Ziniy apie jvairiy profesijy reikalavimus, ruting ir
atlygj. Si sukaupta informacija padeda realistiskiau ir objektyviau pasirinkti bei prisiderinti prie
situacijy (Savickas, 2013). Karjeros smalsumas rodo polinkj tyrinéti savo aplinkg ir per informacijos
rinkimg bei rizikos prisiémimg jgyti naujy ziniy ir kompetencijy (Coetzee & Harry, 2014; Johnston
et al., 2013). Smalsumas taip pat palengvina atitikimg tarp individo ir pasaulio (Johnston et al., 2013).
Karjeros smalsumo trilkumas gali sukurti klaidingg saves vaizda, neteisingg darbo ir profesijy
supratimg, 0 tai skatina priimti nerealius profesinius sprendimus (Savickas, 2013).

Pasitikéjimas savimi. Zmonéms reikia pasitikéjimo savimi, kad veikty pagal savo interesus.
Karjeros konstravimo teorijoje pasitikéjimas zZymi saviveiksmingumo jausmus, reikalingus asmens
geb¢jimui sékmingai jvykdyti veiksmy eiga, reikalingg jgyvendinti tinkamus edukacinius ir
profesinius pasirinkimus. Pasitik¢jimas savimi karjeroje kyla i§ problemy sprendimo kasdienéje
veikloje, tokiy kaip namy ruoSos darbai, mokykliniai darbai ir laisvalaikio pomégiai. Be to,
pazinimas, kad pats asmuo gali buti naudingas ir produktyvus vykdant §ias uzduotis, didina saves
priemimo jausmus. Platesnés tiriamosios patirtys sustiprina pasitikéjima bandyti daugiau
dalyky. Asmenims, kurie neturéjo galimybés gilintis j tam tikras sritis (Kaip pvz. matematikos ar
gamtos mokslus) yra sunkiau pasitikéti savimi nagriné¢jant Sias veiklas. Tod¢l jie bus maZiau
susidoméje profesijomis, kurios reikalauja jgiidziy Siose veiklose. Klaidingi jsitikinimai apie lyti,
ras¢, socialines roles daznai sukuria vidinius ir iSorinius barjerus, kurie slopina pasitikéjimo savimi

vystymasi  (Savickas, 2013). Taigi, pasitik¢jimas savimi prilyginamas savigarbai ir
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problemas (Coetzee & Harry, 2014; Johnston et al., 2013). Pasitikéjimo savimi karjeroje triikumas
gali baigtis karjeros slopinimu, trukdanc¢iu jgyvendinti vaidmenis ir siekti tiksly (Savickas, 2013).

Aptarti karjeros adaptyvumo matmenys padeda asmenims pasiruosti ir atlikti darbinius
vaidmenis (Johnston et al., 2013). Karjeros adaptyvumo dimensijy raida vyksta individualiu tempu,
galimos fiksacijos ir regresai. Uzdelsimai arba pusiausvyros tarp keturiy vystymosi linijy nebuvimas
sukelia problemas iSgryninant karjeros pirmenybes ir tikslinant profesinius pasirinkimus bei
problemas. Jas karjeros konsultantai diagnozuoja tokias: nesidoméjimas, neapsisprendimas,
nerealistiskumas ir slopinimas (Savickas, 2013).

Adaptacijos procesas yra palengvinamas ir nukreipiamas asmens tiksly. Tikslai reprezentuoja
tai, ko zmonés nori ir ko jiems geriau iSvengti. Kadangi aiskiis tikslai nurodo elgesio kryptj ir
testinumg, jie palaiko sustipréjusig savireguliacija, reikalingg peréjimo periodams. Karjeros
konstravimo teorija mato tikslus, kaip kylanc¢ius 1§ individo saugumo poreikiy. Interesai sujungia
zmoniy poreikius ir svarbius tikslus. Interesai yra psichosocialinés jtampos biisenos tarp asmens
poreikiy ir socialiniy galimybiy Siuos poreikius patenkinti. Interesas kyla i§ démesio objekto
vertinimo, kaip naudingo, tampant labiau pilnu ir uzbaigtu. Karjeros konstravimo teorija mato
interesus ne kaip svarby bruoza, bet kaip sukonstruotus jsitikinimus, kad tam tikros veiklos ar objektai
gali biiti naudingi tolimesniame saves konstravime ir socialinéje adaptacijoje. Zinoma, ne visi zmonés
gali siekti jgyvendinti savo interesus, kurie veda juos j tikslus ir iSpildo jy savirealizacijos poreik]j.
Biina taip, jog Zzmonés turi dirbti darba, tokj kokj gauna. Toks nejdomus darbas bent skatina adaptacija
dél isgyvenimo. Siems Zmonéms reikéty ieSkoti laisvalaikio veikly, kurios padéty konstruoti

save (Savickas, 2013).
1.3.4. Karjeros adaptyvumo tyrimai

Karjeros adaptyvumo gebéjimy jvertinimui, atliekant kiekybinius tyrimus dazniausiai
naudojamas Savicko ir Porfeli (2012) sukurtas instrumentas — CAAS (Career Adap-Abilities Scale),
kuris leidzia jvertinti keturis karjeros adaptyvumo gebéjimus (Pocitté et al., 2014). Savickas ir Porfeli
(2012) palyging 13 Saliy duomenis nustaté¢, jog CAAS instrumentas pasiZymi metriniu
invariantiSkumu.

Atlikta gana daug tyrimy naudojant §j instrumentg ir nustatytos karjeros adaptyvumo sasajos
su jvairiais konstruktais. Pirmo kurso vidurio Atlanto universiteto studenty tyrimas atskleid¢, jog
studentali, turintys didesnj savikontrolés jausmg, save mato kaip labiau gebanc¢ius adaptuotis prie
darbo pasaulio (Duffy, 2010). Nustatytas rySys tarp Piety Afrikos bakalauro studijy studenty
savivertés ir karjeros adaptyvumo (Sadika, 2017). Johnston ir kolegos (2013) nustaté, jog karjeros
adaptyvumas dirbanc¢iy suaugusiyjy imtyje turi teigiamga rysj su orientacija j laime ir neigiama rysj su

darbo stresu. Coetzee ir Harry (2014) atliko tyrimg su skambuciy centro darbuotojais ir nustaté, jog
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vystant individy emocinj intelekta yra stiprinamas karjeros adaptyvumas. Kor¢joje atlikto tyrimo
duomenimis nustatyta, jog paaugliai i§ aukstesnio socioekonominio statuso turi auksStesnius karjeros
adaptyvumo gebe¢jimus, taip pat su karjera susijusi tévy parama buvo reik§mingai susijusi su karjeros
adaptyvumo istekliais (Lee, 2018). Turkijoje atlikto tyrimo rezultatai parodé, jog studentai, kurie
pasizymi tokiais psichologiniais bruozais kaip atsparumas, viltingumas ir optimistiSkumas, linke
matyti save kaip adaptyvesnius karjeroje (Buyukgoze-Kavas, 2016). Suaugusiy Australijos gyventojy
tyrimo metu atskleista, jog su amziumi didéja bendras karjeros adaptyvumas ir karjeros adaptyvumo
gebéjimai, kontrol¢ ir pasitikéjimas savimi, bet mazéja domejimasis (Zacher, 2014). JAV 10-11
klasiy moksleiviy tyrimu parodyta, jog karjeros adaptyvumas turi stipry rysj su profesiniu tapatumu
(Porfeli & Savickas, 2012).

Taigi, matome, kad karjeros adaptyvumas susijes su jvairiais kintamaisiais. Karjeros
susiduria moterys karjeros kelyje. Toliau aptarsime profesinj tapatuma, kuris, kaip minéjome, yra

susijes su karjeros adaptyvumu ir yra svarbus karjeros raidos konstruktas.

1.4. PROFESINIS TAPATUMAS
1.4.1. Profesinio tapatumo samprata

Profesinis tapatumas yra vienas pagrindiniy karjeros raidos konstrukty ir ilgg laikg yra darbo
psichologijos tyrinéjimo objektas (Hirschi, 2011). Industrinése Salyse profesinio tapatumo
formavimas yra vienas svarbiausiy raidos uzdaviniy (Porfeli, Lee, Vondracek ir Weigold, 2011).
Profesinis tapatumas apibréziamas kaip aiSkaus, stabilaus ir nuoseklaus vaizdo turéjimas apie savo
karjeros interesus, tikslus ir sugebéjimus (Holland, 1985, cit. Rogers, Creed ir Praskova, 2018). Anot
Gupta, Chong ir Leong (2015), profesinis tapatumas yra aiSkumo apie darbinius planus ir tikslus
laipsnis, svarbu ir tai, kaip tie planai ir tikslai yra susij¢ su interesais ir stiprybémis. Super, Savickas
ir Super (1996) teigimu, profesinio tapatumo jtvirtinimas pasitarnauja kaip pamatas, priimant
tinkamus profesinius sprendimus ir asmenys, kurie turi konkrecius tikslus, aiSkius interesus, stabilius
asmenybés bruozus ir savo talenty pazinimg, yra sékmingesni, priimant su karjera susijusius
sprendimus, nei tie, kurie turi zema profesinio tapatumo lygj (cit. Galles & Lenz, 2013). Aiskaus ir
stabilaus profesinio tapatumo nesuformavimas veda j neapsisprendimg karjeroje (Galles, Lenz,
Peterson ir Sampson, 2019).

Profesinis tapatumas vystosi viso gyvenimo eigoje ir asmenys gali keisti savo karjeros
pasirinkimus sgveikaudami su aplinka (Kim, Ha, Kim ir Yang, 2018). Anot Kroger, Martinussen ir
Marcia (2010), profesinis tapatumas pradeda vystytis paauglystéje, o toliau vystosi ir suaugusio

amziuje.
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1.4.2. Profesinio tapatumo modeliai

Profesinio tapatumo teorinés Saknys gludi Erikson ir Marcia teorijose. Pagal Erikson (2004)

psichosocialinés raidos teorijg asmuo pereina aStuonis raidos etapus, kiekviename jy iSgyvendamas

krizg ir taip vystosi. Pagrindinés asmenybés tapatumo formavimosi dimensijos yra tapatumo paieska

ir jsipareigojimas. Marcia (1966) isplété Sio ego tapatumo raidos model;j ir iSskyré tapatuma j keturis

skirtingus statusus (cit. Kroger & Marcia, 2011).

Pasiektas tapatumas (angl. identity achievement), kuriam budingas aukstas tyrinéjimo ir
isipareigojimo lygis. Tai pazangiausias i$ visy statusy, nes Zmonés, priklausantys Siam statusui
yra jsipareigoje savo vaidmenims, kuriuos yra kruopsciai iStyrin¢je (Porfeli et al., 2011). Jie
yra iSnagrin€je savo karjeros pasirinkimus ir nusistate aiSkius karjeros tikslus (Xu & Lee,
2019). Sie asmenys néra lengvai paveikiami iSorés poveikio, bet kartu islaiko ir lankstuma.
Jei savo kelyje patiria kliti¢iy, $ie asmenys atkakliai laikosi pasirinktos krypties, nebent
tolimesné eiga tampa aiSkiai nerealistiSka. Jie geba suprasti kity patirtis ir skirtingas
nuomones, kurias apsvarsto negynybiskai ir reflektyviai (Kroger & Marcia, 2011).
Moratoriumas (angl. moratorium), kuriam biidingas aukstas tyrinéjimo ir Zemas
jsipareigojimo lygis. Moratoriumo statuse esantiems asmenims sunkiai sekasi apibrézti save.
Jie gyvybingi, jsitraukiantys, konfliktiSki ir kartais varginantys kitus. | savo tapatumo
formavimosi procesg jie linkg jtraukti kitus asmenis, kartais priversdami juos uzimti visai
prieSingg pozicijg nei jy, tam, kad vidinj sunkuma paversty iSoriniu (Kroger & Marcia, 2011).
Jie aktyviai tyrinéja skirtingas galimybes, bet néra jsipareigoj¢ konkreciai profesijai (Xu &
Lee, 2019). Sis statusas yra pereinamasis, jprastai jame asmenys padidina savo jsipareigojima
ir juda toliau iki pasiekto statuso (Porfeli et al., 2011). Nesékmingu atveju jie uzstringa savo
nepastovume (Kroger & Marcia, 2011).

Apsisprendimas be svarstymo (angl. foreclosure). Jam budingas zemas tyrinéjimo ir aukstas
isipareigojimo lygis. Sis statusas reprezentuoja asmenis, kurie jsipareigoja besiremdami
iSorinémis jégomis, jy jsipareigojimas priklauso nuo Seimos nariy valios ar kity asmeny, jiems
truksta aktyvaus ir nepriklausomo tyrin¢jimo (Porfeli et al., 2011). Jie per anksti nusistato
karjeros tiksla, pries tai jo gerai neisnagrinéje (Xu & Lee, 2019). Sie asmenys gali pasirodyti
ir kaip stipris ir save nukreipiantys, ta¢iau §i pozicija yra trapi. Jiems sunku rimtai apsvarstyti
alternatyvas, jie linkg gyvybiskai ginti savo pozicija, 0 neatitinkancia jy pozicijos informacija
linke¢ iSkraipyti arba paneigti. Jei moratoriumo statuse esan¢iy asmeny vertybés i§ esmés yra
tokios, kaip kity sociume, jie prisitaiko, jei ne — patiria atstimimg (Kroger & Marcia, 2011).
Difuzinis tapatumas (angl. identity diffusion). Tai maziausiai pazenggs statusas dél
minimalaus tyrinéjimo ir jsipareigojimo (Porfeli et al., 2011). Siame statuse esantiems

asmenims truksta tvirtos identifikacijos su figliromis i§ vaikystes. Jiems triksta vidinio saves
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apibréztumo pojucio, todé¢l Sie asmenys iSoriskai iesko, kas padéty apibudinti, kas jie yra ir

bus (Kroger & Marcia, 2011). Difuziniame statuse esantys asmenys retai iSreiSkia

susidoméjima konkrecia profesija ir nejsitraukia j tyriné¢jimy veiklas. Jie gali uzsiminti apie

savo karjeros tikslus, bet negali aiskiai jy jvardyti (Xu & Lee, 2019).

Remiantis Marcia jzvalgomis, buvo sukurtas dviejy cikly Luyckx tapatumo formavimosi
modelis. Siame modelyje i$skiriamos penkios dimensijos: platus tyringjimas (angl. exploration in
breadth), gilus tyrinéjimas (anlg. exploration in depth), apmastantis tyrinéjimas (angl. ruminative
exploration), jsipareigojimo vykdymas (angl. commitment making) ir identifikacija su jsipareigojimu
(angl. identification with commitment). Sios dimensijos nuosekliai i$skaidytos j $esis statusus:
pasiektas (angl. achievement), moratoriumas (angl. moratorium), apsisprendimas be svarstymo (angl.
foreclosure), difuziné difuzija (angl. diffused diffusion), neriipestinga difuzija (angl. carefree
diffusion) ir nediferencijuotas (angl. undifferentiated) (Luyckx, Vansteenkiste, Goossens ir Duriez,
2009).

Kitas tapatumo formavimosi modelis yra Meeus ir Crocetti modelis. Jame skiriami penki
tapatumo statusai: pasiektas (angl. achievement), tiriantis moratoriumas (angl. searching
moratorium), moratoriumas (angl. moratorium), apsisprendimas be svarstymo (angl. closure) ir
difuzinis (angl. diffusion) (Meeus, 2018). Tapatumo statusai yra apibudinami Siomis trimis
dimensijomis: jsipareigojimas (angl. commitment), tyrin¢jimas (angl. exploration) ir jsipareigojimo
persvarstymas (angl. reconsideration of commitment).

Abu aptarti modeliai yra dviejy cikly, o jy teoriné inovacija yra ta, kad jie skiriasi dviem
tyrinéjimo procesais. Luycx ir kolegos pabrézia skirtuma tarp plataus tyrinéjimo ir gilaus tyrinéjimo,
kai Meeus ir Crocetti pabrézia skirtuma tarp jsipareigojimo persvarstymo ir gilaus tyringjimo. Sie
modeliai vadinami dviejy cikly todél, kad juos sudaro du tapatumo formavimosi proceso ciklai:
tapatumo formavimas ir tapatumo palaikymas (Meeus, 2018). Tapatumo formavimosi ciklo metu
sukuriami stipriis jsipareigojimai, atsisakant nebetenkinanciy jsipareigojimy. Tapatumo palaikymo
cikle svarbiausia dabartiniy jsipareigojimy gilus tyrin¢jimas tam, kad jie bty toliau jtvirtinami
(Negru-Subtirica & Pop, 2018).

Porfeli ir kolegos (2011) remdamiesi Marcia, Luyckx ir kolegy ir Meeus ir Crocetti teoriniais
modeliais, sukiiré VISA (Profesinio tapatumo statuso jvertinimo) modelj. Siame modelyje i§skiriami
Sesi profesinio tapatumo statusai — i§ jy keturi Marcia modelyje iSskirti tapatumo statusai: pasiektas
(angl. achieved), moratoriumas (angl. moratorium), apsisprendimas be svarstymo (angl. foreclosed)
ir difuzinis (angl. diffused). Kiti du statusai — tiriantis moratoriumas (angl. searching moratorium) ir
nediferencijuotas (angl. undifferentiated). Siuos statusus atitinka trys dimensijos: karjeros tyrin¢jimas
(angl. career exploration), karjeros jsipareigojimas (angl. career commitment) ir Kkarjeros

persvarstymas (angl. career reconsideration) (Porfeli et al., 2011). Toliau jie bus plac¢iau aptariami.
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Karjeros tyrinéjimas apima saves ir pasaulio tyringjimg tam, kad biity jgautas geresnis
supratimas apie bendrus savo bruozus ir suzinota apie potencialias karjeros galimybes, kurios gali
atitikti Siuos bruozus. Karjeros tyrinéjimas atsako j klausimg, ,koks darbas bty tinkamas man?*
(Porfeli & Lee, 2012). Karjeros tyrinéjimas gali biiti platus, kai asmuo placiai iesko skirtingy karjeros
galimybiy, arba gilus, kai specifinés karjeros galimybés yra intensyviai iStyrinéjamos (Kim et al.,
2018, Negru-Subtirica & Pop, 2018). Spéjama, jog karjeros tyrinéjimas prasideda placiu profesiniu
tapatumy tyrin€jimu ir pereina j gily (savo savybiy, interesy, vertybiy ir gyvenimo tiksly tyrinéjima)
savo pagrindiniy savybiy (interesy, vertybiy, gyvenimo tiksly) tyrin¢jimg. Tyrinéjimas prasideda
ankstyvoje vaikystéje, kai vaikai suzino apie jvairias profesijas, taciau pradzioje nesutelkia démesio
ties konkrecia profesija. Radus jdomig profesija, stengiamasi suzinoti apie ja daugiau. Tikétina, jog
abi tyringjimo formos vyksta viso gyvenimo eigoje, kai pradeda mazéti pasitenkinimas darbu ir nykti
suvokiamas tinkamumas karjeros pasirinkimui. Sumazejes pasitikéjimas karjeros kelyje ar augantis
nepasitenkinimas darbu gali paskatinti platy karjeros tyrin¢jima, kuris gali nuvesti iki sutelkto
tyrinéjimo, koncentruojantis j Zingsnius, reikalingus karjeros tiksly poky¢iui, pasiruo$imui naujai
karjerai arba karjeros peréjimo atlikimui (Porfeli & Lee, 2012).

Tyrimai patvirtina skirtumg tarp plataus ir gilaus karjeros tyrinéjimo ir rodo, kad jie turi
skirtingg poveikj jos raidai. Platus tyrin¢jimas skatina didesnj lankstumg priimant Kkarjeros
pasirinkimg, bet Kartu yra susijes su planavimo ir pasitikéjimo trakumu, ypaé kai procesas uzsitgsia
be gilaus tyrin¢jimo patirties. Gilus tyrinéjimas susijes su didé¢janéiu karjeros planavimu ir
pasitikéjimu, mazesniu abejojimu savo Karjeros pasirinkimu ir stipresniu jsipareigojimu savo karjerai
(Porfeli & Lee, 2012).

Karjeros jsipareigojimo dimensija turi du komponentus: jsipareigojimg karjerai ir
susitapatinimg su profesija (jsipareigojimu). [sipareigojimas karjerai nurodo uztikrintumo lygj
padarytu profesiniu sprendimu. Susitapatinimas su jsipareigojimu nurodo asmeninio jsitraukimo lygj
] padarytg karjeros sprendimg (Kim et al., 2018). Karjeros jsipareigojimas apima pasirinkimo
padarymg ir prisiri§img prie $io pasirinkimo. Tai yra proceso, prasidedancio vaikystéje, rezultatas,
pasireiSkiantis ankstyvame amziuje, kai suauge ima klausinéti ,.kuo nori biiti uzauges?“. Atsakymas
1 81 klausimg atspindi jsipareigojimg. [sipareigojimas rodomas sprendimais (t.y. mintys),
pasirinkimais (t.y. elgesys) ir profesiniais tapatumais (t.y. asmeninis rySys tarp sprendimy ir
pasirinkimy), kuriuos vaikas jtvirtina. Taip pat atsakymas ] §j klausima yra paveiktas jvairiy
asmeniniy veiksniy ir ypac lyties, socialinés klasés ir amziaus (Porfeli & Lee, 2012).

Karjeros apsisprendimas paprastai sustipréja paauglystéje. Tyrimai rodo, jog sutvirtéjes
apsisprendimas prisideda prie asmeninio prisitaikymo, karjeros brandumo, atkaklumo siekiant
aukstojo iSsilavinimo ir tinkamy akademiniy ir darbo rezultaty. Taciau skubotas apsisprendimas be

svarstymo, dar nejtvirtinus aiSkaus ir realaus saves suvokimo, gali biti nepalankus ilgalaikéje
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perspektyvoje. Idealus laikas karjeros jsipareigojimui yra tuomet, kai asmuo turi gana aisky saves
suvokimg ir pakankamai motyvacijos jsipareigoti. Taigi, laikas gali buti skirtingas kiekvienam
individui, todél sudétinga buty pasakyti, kada yra geriausias periodas pasirinkti karjera (Porfeli &
Lee, 2012).

Karjeros persvarstymo dimensija sudaro abejojimas savimi karjeroje ir karjeros lankstumas.
Abejojimas savimi karjeroje rodo nerimastingg karjeros sprendimo priémimo apmastyma. Karjeros
lankstumas rodo atvirumg ir pasiruo$img profesiniy nuostaty ir pasirinkimy pokyc¢iams (Negru-
Subtirica & Pop, 2018). Apskritai karjeros persvarstymas nurodo dabartiniy jsipareigojimy
nagrinéjimg i§ naujo ir pastangas palyginti galimas alternatyvas, tam, kad veéliau bty detalizuotas
arba pakeistas karjeros pasirinkimas. Persvarstymas gali atsirasti, kai karjeros jsipareigojimas
jtvirtintas, bet palieckamas lankstus poziiiris ] ji. Jis taip pat atsiranda, kai asmuo abejoja savimi, o tai
daznai kyla dél gyvenimg keifian¢iy sprendimy priémimo. Persvarstymas, tikétina, yra Kritinis
procesas tapatumo raidoje, pradedant paauglystés periodu ir vykstantis vélesniais periodais. Tikétina,
jog jis atsiranda tuomet, kai yra padaromi eksperimentiniai jsipareigojimai (Porfeli & Lee, 2012).

Karjeros persvarstymas atspindi karjeros jsipareigojimy kintamumg. Padidéjes
Jsipareigojimas yra susijes su sumazejusiu persvarstymu, taciau persvarstymas gali nuvesti prie labiau
tinkamy jsipareigojimy. IS teigiamos pusés zilirint, persvarstymas gali biiti palengvintas karjeros
lankstumo, kuris atspindi atvirumg alternatyvioms karjeros galimybéms. I§ neigiamos pusés zitirint,
persvarstymas gali buti paskatintas abejojimo savimi karjeroje. Krastutiniu atveju, abejojimas savimi
gali iSvystyti chroniSkg neryztinguma karjeroje ir sumazéjusig gerove. Neryztingumas taip pat
apriboja karjeros tyrinéjimg. Bendras persvarstymo efektas profesiniam tapatumui néra nei geras, nei
blogas — jis priklauso nuo abejojimo savimi ir lankstumo, pamatiniy savybiy ir masto, kiek tai
dominuoja asmens mintyse, elgesyje ir rySyje su darbo pasauliu. D¢l Siandienos dinamisko darbo
pasaulio, asmens profesinis tapatumas taip pat gali tapti dinami$kesniu, lyginant su dvideSimtuoju
amziumi. Todél karjeros persvarstymo procesas yra svarbus profesinio tapatumo ir karjeros raidos

aspektas (Porfeli & Lee, 2012).
1.4.3. Profesinio tapatumo tyrimai

Pasaulyje atlikta nemazai profesinio tapatumo tyrimy kuriy metu nustatytos sgsajos su
jvairiais konstruktais. Sveicarijos moksleiviy tyrimo rezultatai atskleidé, jog profesinis tapatumas
turéjo teigiamg rysj su pasitenkinimu gyvenimu (Hirsci, 2011). Paskutinio kurso Floridos valstijos
universiteto studenty tyrimo rezultatai atskleidé, kad aukstesnis profesinio tapatumo lygis rodo, jog
asmuo galimai turés pasaukimg karjerai (Galles & Lenz, 2013). Rogers ir kolegos (2018) atliko tyrima
su Australijos moksleiviais ir nustaté, kad planavimas, zinios apie darbo pasaulj ir karjeros

uztikrintumas buvo susije¢ su aukStesniu profesiniu tapatumo lygiu. Taciau pagal Sio tyrimo rezultatus
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profesinio tapatumo lygis nebuvo susijes su karjeros tyrin¢jimu. Visgi, kiti tyrimai prieStarauja Siam
atradimui. Gupta ir kolegos (2015) tyrimo rezultatais atskleidé, jog karjeros galimybiy tyrinéjimas ir
isipareigojimas teigiamai susij¢ su profesinio tapatumo lygiu. Galles ir kolegos (2019) atliko tyrima
su vieno i§ JAV universiteto paskutinio kurso studentais ir nustaté, kad aukstesnis profesinio
tapatumo lygis susijes su mazesniu kiekiu negatyviy minciy apie karjera. Tyréjai taip pat nustaté, jog
sgmoningumas ir saves priémimas yra susije su auksStesniu profesinio tapatumo lygiu.

Rhee, Lee, Kim, Ha ir Lee (2016) tyré Piety Koréjos universiteto studentus ir nustaté, jog
pasiekto ir tirian¢io moratoriumo profesinio tapatumo statusai reik§mingai susije su aukStesniu
karjeros brandumo lygiu. Xu ir Lee (2019) Hong Kongo moksleiviy tyrimais rezultatai atskleista, kad
tiriamieji, buve pasiektame arba moratoriumo statuse, demonstravo autonomijg besirinkdami ir
spresdami apie savo karjera. O apsisprendimo be svarstymo ir difuziniame statusuose esantys
tirilamieji pasizyméjo mazai iSreikStu saves nukreipimu. Lannengrad-Willems, Perchec ir Marchal
(2016) nustaté, jog tarp Pranciizijos moksleiviy profesinio tapatumo difuzinis difuzijos statusas
susijes su negatyviu psichologiniu prisitaikymu, pasiektas profesinio tapatumo statusas buvo susijes
su teigiamu psichologiniu prisitaikymu, o moratoriumo statusas susij¢s su netinkamu psichologiniu
prisitaikymu. Cox, Bjornsen, Krieshok ir Liu (2016) atliktu tyrimu, kurio tiriamieji buvo Amerikos
studentai, atskleista, jog profesinis tapatumas medijavo rysj tarp profesinio jsitraukimo ir akademinio
pasitenkinimo.

1.5. PSICHOLOGINES GEROVES, KARJEROS ADAPTYVUMO IR PROFESINIO
TAPATUMO SASAJOS

Atlikta jvairty tyrimy, kurie patvirtina psichologinés gerovés, karjeros adaptyvumo ir
profesinio tapatumo tarpusavio sgsajas.

Turkijos vyresniy klasiy moksleiviy imtyje buvo nustatyta, jog karjeros adaptyvumas yra
subjektyvig gerove prognozuojantis Kintamasis (Sahin & Kirdok, 2018). Kirdok ir Bolukbasi (2018)
vyresniy kursy universiteto studenty imtyje taip pat nustaté, jog karjeros adaptyvumo dimensijos
doméjimasis, kontrolé ir pasitikéjimas savimi prognozuoja subjektyvig gerove, o labiausiai ja
prognozavo karjeros adaptyvumo dimensija kontrolé. Buyukgoze-Kavas, Duffy ir Douglas (2015)
tyrime dalyvavo studentai, buvo rastos sasajos tarp visy karjeros adaptyvumo geb¢jimy ir
subjektyvios geroveés, kurig prognozavo karjeros adaptyvumo gebéjimai doméjimasis ir kontrolg.
Suaugusiy Sveicarijos tiriamyjy imtyje taip pat nustatytos sgsajos tarp visy Karjeros adaptyvumo
gebéjimy ir subjektyvios gerovés (Maggiori, Johnston, Krings, Massoudi ir Rossier, 2013).

Porfeli ir kolegos (2011) nustaté, jog pasiektas profesinio tapatumo statusas turéjo rysj su
aukstesne gerove, o difuzinis ir tirianio moratoriumo statusas — su Zemesne gerove. [vairiy tyrimy
rezultatais atskleista, jog profesinio tapatumo jsipareigojimo dimensija yra teigiamai susijusi su

gerove (Meeus, 2011; Hirschi, 2012; Karas, Cieciuch, Negru ir Crocetti, 2015). Strauser, Lustig ir
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Ciftei (2008) tyrimo rezultatais parodyta, jog aukstesnis profesinio tapatumo lygis buvo susijes su
psichologine gerove.

Porfeli ir Savickas (2012) nustaté, jog karjeros adaptyvumas ir profesinis adaptyvumas yra
dvi metakompetencijos karjeros konstravime. JAV moksleiviy tyrimo rezultatais atskleista, jog
karjeros adaptyvumas stipriai susijes su profesiniu tapatumu, su giliu karjeros tyrinéjiimu ir
identifikacija su karjeros jsipareigojimais (Porfeli & Savickas, 2012). Negru-Subtirica ir kolegy
(2015) tyrimo rezultatai taip pat parodé, jog yra tarpusavio rySys tarp karjeros adaptyvumo ir
profesinio tapatumo. Karjeros adaptyvumas teigiamai prognozuoja paaugliy elgesio buda tyrinéjant
profesijas ir jsipareigojant. Profesinis jsipareigojimas ir iSsamus tyrinéjimas prognozuoja karjeros
adaptyvuma (Negru-Subtirica et al., 2015). Pocitités ir kolegy (2014) vyresniy klasiy mokiniy tyrimo
rezultatais taip pat atskleista, kad profesinio tapatumo iSsamaus tyrinéjimo ir jsipareigojimo
dimensijos teigiamai koreliuoja su visomis karjeros adaptyvumo dimensijomis, bet labiausiai gilus
tyrinéjimas susijes su smalsumu, o jsipareigojimas — su doméjimusi.

Matome, jog dauguma tyrimy atlikti su studentais ir moksleiviais ir mazuma — Su suaugusiais.
Tyrimy butent motery imtyje nebuvo rasta. Kaip buvo minéta anks¢iau, moterys savo karjeroje
susiduria su jvairiais i$Stkiais ir barjerais, kuriuos jveikti joms reikalingi karjeros adaptyvumo
geb¢jimai, o tinkamy profesiniy sprendimy priémimui reikalingas profesinio tapatumo
suformavimas. Deréty pabrézti, kad karjeros raida be abejonés turi jtakos ir psichologinei gerovei.
Taigi, apzvelge literaturg, keliame Sias tyrimo hipotezes:

1. Tikétina, kad nedirbanc¢iy ir vaikus auginanciy motery psichologiné gerové jvairiose
srityse bus aukstesné, nei dirbanciy ir vaiky turin¢iy motery.

2. Tikétina, kad nedirbanciy ir vaikus auginan¢iy motery grupé€je bus labiau iSreiksta
profesinio tapatumo dimensija jsipareigojimo persvarstymas.

3. Tikétina, kad bus sgsajy tarp psichologinés gerovés ir visy Karjeros adaptyvumo
gebéjimy.

4. Tikétina, kad bus sgsajy tarp psichologinés gerovés ir profesinio tapatumo
isipareigojimo dimensijos.

5. Tikétina, kad bus sasajy tarp visy karjeros adaptyvumo dimensijy ir $iy profesinio
tapatumo dimensijy — jsipareigojimo ir iSsamaus tyrinéjimo.

6. Tikétina, kad karjeros adaptyvumo dimensijos doméjimasis, kontrolé, pasitikéjimas
savimi ir profesinio tapatumo dimensija jsipareigojimas prognozuos psichologing

gerove.
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2. TYRIMO METODIKA

2.1. Tiriamieji. Tiriamyjy imtis buvo sudaryta patogiosios imties budu, formuota remiantis
,,sniego gnitiztés* principu. Tyrime dalyvavo moterys nuo 28 iki 52 mety amziaus (M = 32,93, SD =
4,00). Lietuvos statistikos departamento duomenimis (2017) Lietuvoje moterys tévy namus paliecka
vidutiniskai 24,7 mety, pirmo vaiko susilaukia vidutiniskai 27,3 mety, tuokiasi vidutiniskai 27,9 mety
(Statistinis portretas, 2018). Todél tiriamyjy imtis pasirinkta nuo 28 mety, kai tikétina, jog jau bus
ivyke kai kurie i§ $iy gyvenimo jvykiy, tarp jy ir vaiko susilaukimas. Anot Heppner (2013) moterims,
auginan¢ioms vyresnius vaikus (6—17 mety) yra lengviau jsilieti j darbo rinkg. Lietuvos Respublikos
vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymas (1996) jpareigoja tévus ar kitus vaiko atstovus pasiriipinti,
kad vaikas iki 6 mety nelikty vienas be prieziiiros, ji gali priziliréti ne jaunesnis, nei 14 mety amziaus
asmuo (Valstybés zinios, 1996, Nr. 33-807). Todél vienas i§ atrankos kriterijy moterims, turin¢ioms
vaiky, buvo toks, kad tiriamoji auginty bent vieng vaika, kurio amzius biity iki 6 mety.

Tiriamosioms buvo taikomi tokie atrankos Kriterijai:

e ne jaunesne, nei 28 mety moteris;

e dirbanti ir neturinti vaiky;

e dirbanti arba nedirbanti ir turinti bent vieng vaika, kurio amzius iki 5 mety imtinai
(Jjauniausig 6 mety amziaus vaikg turin€ios tiriamosios nejtrauktos j tyrima);

e gyvena Lietuvoje.

Viso buvo apklaustos 428 tiriamosios, i$ jy j analize jtrauktos 332 anketos. ] tyrimg nejtrauktos
tiriamosios, kurios buvo jaunesnés, nei 28 mety amziaus (tokiy ankety uzpildyta 22 vnt.). Taip pat
nejtrauktos tiriamosios, kuriy jauniausias vaikas buvo 6 mety arba vyresnis (49 vnt.), tiriamosios
gyvena uzsienyje (9 vnt.), tirilamosios yra motinystés atostogose ir studijuoja (5 vnt.), neturi vaiky ir
nedirba (3 wvnt.) ir nepilnai uzpildytos anketos, kuriy buvo 8 wvnt. 1 paveikslélyje pateikiama

informacija apie tiriamyjy skaiciy grupése.
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Nedirbanéiy ir turinéiy vaikus tiriamyjy grupéje i§ 107 tiriamyjy 85 tiriamosios nedirba, nes
yra vaiko prieziliros atostogose, 10 nedirba, nes neranda darbo ir 12 pazyméjo ,kita* (i jy 6 nedirba,
nes augina vaikus, 1 — nedirba, nes vaikai daznai serga, 5 nenurodé priezasties, kodél nedirba).

Informacija apie sociodemografinius tiriamyjy matmenis pateikta 1 priede. Tarp tyrime
dalyvavusiy motery dauguma buvo iStekéjusios — 224 (67,9 %). Daugiausia tiriamyjy turéjo 2 vaikus
— 118 (50,9 %), taip pat nemazai tiriamyjy turin¢iy vieng vaikg — 83 (36,1 %). Jauniausio vaiko
amziaus vidurkis 2,69 (SD = 1,40). Daugiausia tiriamyjy gyvena mieste — 253 (76,2 %). Vertinant
finansing padétj beveik pusé (154 (46,5 %)) tiriamyjy nurodé, jog pajamy pakanka ir truputj licka.
Daugiausiai tiriamyjy buvo turinéiy aukstajj iSsilavinimg — 221 (66,8 %), 0 pagal uzZimamas pareigas
daugiausiai tiriamyjy priklauso specialis¢iy grupei — 175 (58,1 %). Pilnu etatu dirba didzioji dauguma
tiriamyjy — 203 (90,2 %). Tiriamyjy taip pat klauséme apie turimg specialybe, buvo nurodytos 124
specialybés 1§ jy daugiausiai buvo auklétojy (11), bendrosios praktikos slaugytojy (12), mokytojy
(12), psichologiy (17), vadybininkiy (18) ir verslo vadybininkiy (11).

2.2. Ivertinimo budai.

2.2.1. Psichologinei gerovei tirti naudota papildoma lietuviskoji psichologinés gerovés skalé
(LPGS-P). Skalés autoriai Kairys, Bagdonas, Liniauskaité ir Pakalniskiené (2013). Skalé skirta
vertinti 17 gyvenimo sri¢iy desimties baly Likerto skal¢je. Sios sritys — tai potencialiai svarbiausios
zmogaus gyvenimo sritys. | skale jtrauktas ir laitko matmuo, prasant tiriamyjy jvertinti gyvenimag
praeityje, dabartyje ir ateityje. Paskutiné jvardyta sritis skirta bendrai jau¢iamam pasitenkinimui
vertinti. Kiekvienas teiginys gali biiti analizuojamas kaip atspindintis atskirg geroveés sritj. Skalés
kiiréjai atlike tiriamgja principiniy komponenciy analize iSskyré dvi poskales. Pirmoji poskalé
atspindi pasitenkinimg savimi ir savo santykiais ir apima tokias pasitenkinimo sritis: ,,tuo kad esu
vyras / moteris, pasitenkinima Seima, tarpasmeniniais santykiais, savo dvasine savijauta, savimi kaip
asmenybe, savo laisvalaikiu, gyvenimo kasdienybe, savo fizine sveikata” (Kairys et al., 2013, p. 16).
Antroji poskalé atspindi pasitenkinimg gyvenimo sglygomis ir apima tokias sritis: ,pasitenkinimg
darbu, finansine padétimi, padétimi visuomengje, buitinémis saglygomis, mokymusi” (Kairys et al.,
2013, p. 16). Nors galimos dvi poskalés LPGS-P autoriai rekomenduoja tyréjams analizuoti atskiry
geroves sriciy vertinimus, poskales ir bendra suminj bala, kurj sudaro visy 17 sri¢iy vertinimai.
Bendras balas reprezentuoja bendra asmens savijautg ir gerove, kuo aukstesnis bendras suminis balas,
tuo geresné bendra asmens savijauta ir gerové. Kadangi j LPGS-P skalés 4 teiginj apie pasitenkinima
mokymusi, studijomis neatsaké 138 (41,6 %) tiriamuyjy, skalés kiiréjai rekomendavo $io teiginio |
analize nejtraukti ir dél to neanalizuoti ir skalés poskaliy. Informacija apie skalés vidinj
suderinamumg pateikiama 1 lenteléje. Autoriai davé leidima naudoti skale Siame tyrime.

2.2.2. Karjeros adaptyvumo skalé (angl. Career Adapt-Abilities Scale — CAAS, Savickas,
Porfeli, 2012). Lietuviska varianta parengé Pociiit¢ ir kolegos (2014). Skal¢ yra skirta jvertinti
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karjeros adaptyvumo gebé¢jimus. Ji sudaryta i§ keturiy poskaliy, kurios rodo skirtingus karjeros
adaptyvumo gebéjimus: doméjimasi, kontrole, smalsumg ir pasitikéjimg savimi. Skal¢ sudaro 24
teiginiai, po 6 teiginius kiekvienoje poskaléje: doméjimosi poskalés pavyzdys — ,,Svarstyti, kokia
bus mano ateitis*, kontrolés poskalés — ,,Savarankiskai priimti sprendimus®, smalsumo — ,,leSkoti
tobul¢jimo galimybiy®, pasitiké¢jimo savimi — ,,Stengtis viska atlikti gerai®. Tiriamyjy praSoma
jvertinti, kiek stipriai jie yra iSvyste skalés teiginiuose jvardytus gebéjimus. Atsakymai vertinami 5
baly Likerto skaléje nuo ,,nestipriai iSvystyta® iki ,,ypac¢ stipriai iSvystyta®. Kuo daugiau baly
surenkama kiekvienoje poskaléje, tuo stipriau yra iSvystyti karjeros adaptyvumo gebéjimai
atitinkamoje srityje. Vidinio suderinamumo poskaliy jverciai pateikti 1 lenteléje. Skalés rengéjai davé
leidimg naudoti skale Siame tyrime.

2.2.3. Utrechto tapatumo skalé (angl. The Utrecht — Management of Identity Commitments
Scale — U-MICS, Crocetti, Rubini ir Meeus, 2008). Lietuviskg variantg parengé Pociiité ir kolegos
(2014). Skalé¢ skirta matuoti tris tapatumo procesus: jsipareigojimg, iSsamy tyrin€jimg ir
jsipareigojimo persvarstymg. U-MICS skale sudaro 13 teiginiy: 5 teiginiai matuoja jsipareigojima
(pvz., ,,Mano pasirinkta profesija suteikia man sauguma gyvenime*), 5 teiginiai — iSsamy tyrinéjimag
(pvz., ,,A$ stengiuosi kuo daugiau suZzinoti apie savo pasirinktg profesijg*) ir 3 teiginiai matuoja
jsipareigojimo persvarstymg (pvz., ,,Man daznai ateina mintis, kad biity geriau, jei pasirink¢iau kitg
profesijg (nei ta, kurig esu pasirinkusi)). Kuo daugiau baly surenkama kiekvienoje poskaléje, tuo
budingesnis atitinkamas profesinio tapatumo procesas. Poskaliy vidinio suderinamumo jveréiai
pateikti 1 lenteléje. Skalés rengéjai davé leidimg naudoti skale Siame tyrime.

1 lentelé. Tyrimo instrumenty vidinis suderinamumas

ps})c?l%lllg;irrlll:sldgl:;gzéssksolglé Karjeros adaptyvumo skalé Utrechto tapatumo skalé
Bendras: o = 0,926 Doméjimasis: o = 0,895 Isipareigojimas: o = 0,944
Kontrolé: a = 0,861 ISsamus tyrinéjimas: o =
Smalsumas: o = 0,885 0,832
Pasitikéjimas savimi: o = Isipareigojimo persvarstymas:
0,902 a=0,892
Bendras: o = 0,951

2.2.4 Tiriamyjy socialiniams demografiniams duomenims surinkti pateikti klausimai apie
tiriamyjy amziy, iSsilavinimg, profesija, dabarting veikla, uzimamas pareigas, Seimin¢ padéti,
santykiy trukme, vaikus ir jy amZiy, gyvenamaja vieta ir finansing padétj. Daugelis jy paimti i$
Bagdono ir bendraautoriy (2013) ,Lietuvos gyventojy psichologiné gerové ir jos veiksniai
monografijos” prieduose pateikto sociodemografinio klausimyno pavyzdzio ir kiti sugalvoti darbo
autorés. Klausimas apie uzimamas pareigas sudarytas remiantis galiojancia Lietuvos profesijy

klasifikatoriaus versija LPK 2012 (zr. http://www.profesijuklasifikatorius.It/).
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2.3. Tyrimo eiga. Tiriamyjy apklausa buvo vykdoma nuo 2019 mety vasario iki 2020 mety
sausio meénesio pabaigos. Pirmiausia, anketos buvo pateiktos pazjstamoms moterims, tarp jy ir
draugiy pazjstamoms. Tyrime dalyvavo vieno i§ Klaipédos lopselio—darzelio vaiky mamos, kurioms
anketas perdave grupés auklétojos. Darzelio direktoré leido tyréjai pristatyti tyrima darzelio grupiy
auklétojy susirinkime ir joms buvo iSdalinti vokai su anketomis, kurias auklétojos perdave uzpildyti
vaiky motinoms. Mamos uZzpildytas anketas uzklijuotuose vokuose perdavé auklétojoms, Sios —
atnesé direktorés pavaduotojai, kuri perdavé juos tyréjai. Taip pat anketos buvo iSdalintos moterims,
dirban¢ioms viename i§ Vilniaus miesto ,,Sodros” padaliniy ir atrankos ] ,,Klaipédos kiirybiskas
verslo uostas® projekta kandidatéms. Kai kurioms tiriamosioms anketos buvo dalinamos ir vieSose
vietose — parduotuvése dirban¢ioms pardavéjoms, vieSajame transporte. Taip pat buvo sukurta
elektroniné anketa ir nuoroda siun¢iama asmeniskai tiriamosioms per socialinio tinklo ,,Facebook
Messenger” programéle. Kadangi, nedirbanciy ir turin¢iy vaiky ir dirbanéiy ir neturinéiy vaiky
tiriamyjy grupése tritkko tiriamyjy, j socialinio tinklo Facebook grupe¢ ,,Klaipédos miesto virtuali
mamy¢iy bendruomené” buvo parasSytas skelbimas, kad norinCios dalyvauti tyrime moterys
komentuoty po skelbimu, jog nori dalyvauti tyrime ir joms asmenine Zinute buvo nusiysta anketos
nuoroda. Uz uzpildytg anketg jos gavo po dovanéle — pastu joms buvo i$siysti auskarai.

2.4. Duomeny apdorojimas. Tyrimo metu gauti duomenys apdoroti kompiuterinémis
programomis SPSS 20.0, Microsoft Word bei Microsoft Excel. ApraSomosios statistinés analizés
metodais skai¢iuoti vidurkiai, dazniai, procentai, standartiniai nuokrypiai. Vidiniams skaliy
patikimumams nustatyti skaiCiuotas Cronbacho alfa koeficientas. Pasiskirstymo normalumui
nustatyti taikytas Shapiro — Wilk testas ir vertintos histogramos, stac¢iakampés diagramos, asimetrijos
ir eksceso koeficientai. LPGS-P skalés duomeny skirstinys buvo statistiskai reikSmingai nukrypes
nuo normaliojo pasiskirstymo (p<0,05), o asimetrijos ir eksceso koeficienty reikSmés nepateko
intervalg nuo -1 iki 1 (zr. 2 priedg). Tam, kad biity palyginta motery psichologinés gerovés raiska
skirtingose tiriamyjy grupése taikytas neparametrinis Kruskal — Wallis Kkriterijus trims
nepriklausomoms imtims. Karjeros adaptyvumo skalés duomeny normaliojo pasiskirstymo analizéje
Shapiro — Wilk p reik§mé buvo mazesné uz 0,05, taciau asimetrijos ir eksceso koeficienty reik§més
patenka j intervalg nuo -1 iki 1 (zr. 2 priedg). Todél grupiy palyginimui taikyta vienfaktoré dispersiné
analizé ANOVA (naudotas Bonferroni post hoc Kriterijus). Profesinio tapatumo dimensijy raiskos
tirlamyjy grupése palyginimui buvo taikytas Kruskal — Wallis testas, nes tikrinant duomeny
normalumg skirstinys buvo statistiS$kai reikSmingai nukrypes nuo normaliojo pasiskirstymo (p<0,05),
0 kai kurios asimetrijos ir eksceso koeficiento reik§més buvo didesnés uz -1 (zr. 2 priedg). Sgsajoms
nustatyti taikyta Spearman koreliaciné analizé. Siekiant nustatyti kaip karjeros adaptyvumo gebéjimai
ir profesinio tapatumo procesai prognozuoja psichologing gerove, taikyta tiesiné regresiné analizé.

Kadangi psichologinés gerovés skalés duomenys buvo nukrype nuo normaliojo pasiskirstymo (Zr. 2
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prieda), LPGS-P bendros skalés duomenims buvo taikoma transformacija. Pagal duomeny
pasiskirstymo forma, vertinant histograma, buvo pasirinkta formulé transformacijai — reflect and
square root (Pallant, 2007). Duomeny pasiskirstymas po transformacijos pateiktas 24 priede, kur
Shapiro — Wilk testas rodo, jog néra nuokrypio nuo normaliojo pasiskirstymo (p>0,05). Kadangi
transformacijos metu LPGS-P bendros skalés reik§més buvo apverstos, Beta (B) koeficientai
regresingje analizéje interpretuojami atvirkscia tvarka, t.y. neigiami koeficientai rodo teigiama
prognozg, o teigiami koeficientai rodo neigiama prognozg.

2.5. Tyrimo etika. Tyrimo metu laikytasi Psichology profesinés etikos kodekso pagarbos
zmogaus teiséms ir orumui principo. Anketos pradzioje buvo paraSyta informacija apie tyrima,
nurodytas tyrimo tikslas ir paaiskinta, kokiais tikslais bus naudojami surinkti duomenys. Buvo
renkama tik tokia informacija, kuri yra susijusi su tyrimo tikslu ir informacija buvo panaudota tik
tyrimo tikslams. Tyrimo metu buvo laikomasi konfidencialumo ir uztikrinamas duomeny
anonimiSkumas. Tyrimo anketos buvo iSdalintos vokuose, uzpildytos anketos buvo grazintos
uzklijuotuose vokuose. Treciyjy asmeny, padéjusiy surinkti anketas tyrime, buvo praSoma daryti taip
pat — 1§ tiriamyjy surinkti anketas, jdétas j uzklijuotag voka. Duomeny anonimiskumas uztikrintas
neprasant nurodyti informacijos, kuri galéty padéti identifikuoti asmenj. Anketoje informuota, jog
bus pristatomi tik apibendrinti dalyviy atsakymai. Kiekviena tiriamoji turéjo teis¢ pasirinkti dalyvauti
tyrime ar ne. Tyrime taip pat laikytasi profesinés kompetencijos principo, nes buvo naudojamos
Lietuvoje adaptuotos ir vidiniu suderinamumu pasizymin¢ios skalés. Laikytasi ir profesinio
garbingumo principo — buvo nurodyta tyréjos vardas pavardé, institucija, kurioje studijuoja ir studijy

programa.
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3. TYRIMO REZULTATAI
3.1. Psichologinés gerovés, karjeros adaptyvumo ir profesinio tapatumo palyginimas
tiriamyjy grupése
Tam, kad palygintume motery psichologinés gerovés raiska skirtingose tiriamyjy grupése
taikytas neparametrinis Kruskal — Wallis kriterijus trims nepriklausomoms imtims. Rezultatai

pateikiami 2 lenteléje.

2 lentelé. Psichologinés gerovés tiriamyjy grupése palyginimas
Dirbancios ir | Nedirbanc¢ios | Dirbancios ir
turin¢ios ir turincios neturincios
Pasitenkinimo sritis vaiky vaiky vaiky x*(df) p
Vidutinis rangas (N)

Buitinémis sglygomis | 179,93 (123) | 166,69 (107) | 150,10 (102) | 5,68 (2) | 0,058
Finansine padétimi 176,30 (123) | 164,07 (107) | 157,23 (102) | 2,38 (2) | 0,303
Darbu 169,15 (123) | 130,67 (77) | 145,94 (102) | 10,09 (2) | 0,006
Seima 183,96 (123) | 174,82 (107) | 136,73 (94) | 17,21 (2) | <0,001

Gyvenimo kasdienybe | 183,42 (123) | 151,61 (107) | 161,72 (102) | 7,01 (2) 0,03
Savimi kaip asmenybe | 186,42 (123) | 146,84 (107) | 163,10 (102) | 10,51 (2) | 0,005
Savo padetimi 189,46 (123) | 147,06 (107) | 159,21 (102) | 12,55 (2) | 0,002

visuomeneje
Tarpasmeniniais 181,54 (123) | 163,41 (107) | 151,60 (102) | 591 (2) | 0,052
santykiais

Savo fizine sveikata | 177,66 (123) | 172,07 (107) | 147,20 (102) | 6,43 (2) | 0,04
Savo dvasine savijauta | 180,17 (123) | 166,07 (107) | 150,48 (102) | 5,51 (2) | 0,064
Savo laisvalaikiu 164,41 (123) | 165,05(107) | 170,54 (102) | 0,27 (2) | 0,873
Tuo, kad esu moteris | 170,57 (123) | 168,16 (107) | 159,84 (102) | 1,37 (2) | 0,505
Gyvenimu praeityje | 181,99 (123) | 176,87 (107) | 136,95 (102) | 14,59 (2) | 0,001
Gyvenimu dabartyje | 180,76 (123) | 166,57 (107) | 149,24 (102) | 6,38 (2) | 0,041
Ateities perspektyvomis | 176,46 (123) | 152,86 (107) | 168,80 (102) | 3,74 (2) | 0,154
Gyvenimu apskritai | 175,74 (123) | 166,88 (107) | 154,95 (102) | 2,81 (2) | 0,246
LPGS-P: Bendra skalé¢ | 192,45 (124) | 152,77 (107) | 149,61 (102) | 14,35(2) | 0,001

Pastaba. Statistiskai reikSmingi skirtumai, vidutiniy rangy auks$Ciausios ir zemiausios vertés
pazymétos paryskintu Sriftu.

Analizuojant 2 lentelés rezultatus matyti, kad dirbancios ir turin¢ios vaiky moterys yra labiau

patenkintos darbu, seima, gyvenimo kasdienybe, savimi kaip asmenybe, savo padétimi visuomenéje,
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savo fizine sveikata, gyvenimu praeityje ir gyvenimu dabartyje, nei nedirbancios ir turin¢ios vaiky,
bei dirbancios ir neturin¢ios vaiky moterys. Matyti ir tai, kad bendra savijauta ir gerové, kuria rodo
bendras skalés jvertis, statistiSkai reik§mingai buvo didesné taip pat dirbanciy ir turin¢iy vaiky motery
tarpe. Aptariant statistiSkai reikSmingus skirtumus tarp grupiy matome, jog darbu, gyvenimo
kasdienybe, savimi kaip asmenybe ir savo padétimi visuomenéje maziausiai patenkintos moterys,
kurios nedirba ir turi vaiky. O Seima, savo fizine sveikata, gyvenimu praeityje ir dabartyje maziausiai
patenkintos buvo dirbancios ir vaiky neturinios moterys. Pastarosios taip pat pasizyméjo prastesne
bendra savijauta ir gerove, nei kitose tiriamyjy grupése esan¢ios moterys.

Analizuojant Kkarjeros adaptyvumo geb¢jimy skirtumus tiriamyjy grupése, buvo taikyta
vienfaktoré dispersiné analizé ANOV A (naudotas Bonferroni post hoc Kkriterijus). Rezultatai pateikti

3 lenteléje.

3 lentelé. Karjeros adaptyvumo gebéjimy tiriamyjy grupése palyginimas
. Dirbancios ir | Nedirbancios | Dirbancios ir
Karjeros turinci ir turin¢ios neturincios
adaptyvumo urll}lilos i " F (df) p
dimensijos vary vaiky vary
M (SD)
Domgéjimasis 3,61 (0,79)b | 3,27 (0,86)a | 3,44 (0,79) | 4,84 (2, 329) 0,008
Kontrolé 3,89 (0,67) 3,83 (0,77) 3,83 (0,71) | 0,35 (2, 329) 0,708
Smalsumas 3,71 (0,83)b | 3,40 (0,80)a | 3,52 (0,72) | 4,62 (2, 329) 0,011
Pasitikéjimas savimi | 4,04 (0,64)b | 3,79 (0,81)a | 3,83(0,68) | 4,30 (2, 329) 0,014
Bendras karjeros
adaptyvumo jvertis 3,81 (0,64)b | 3,57 (0,69)a | 3,65(0,60) | 4,17 (2, 329) 0,016

Pastaba. Naudotas Bonferroni post hoc kriterijus; a — nustatytas statistiskai reik§mingas skirtumas,
lyginant su dirbanc¢iy ir turin¢iy vaiky grupe; b — nustatytas statistiSkai reik§mingas skirtumas,
lyginant su nedirbanciy ir turin¢iy vaiky grupe. StatistiSkai reikSmingi skirtumai, auk$¢iausios ir
zemiausios vertés grupiy vidurkiai pazyméti paryskintu Sriftu.

Perzvelgus 3 lentelés duomenis matyti, jog karjeros adaptyvumo dimensijos doméjimasis,
smalsumas, pasitikéjimas savimi ir bendras karjeros adaptyvumas statistiSkai reik§mingai skyrési
dirbangiy ir turindiy vaiky ir nedirbanéiy ir turinéiy vaiky tiriamyjy grupése. Sie gebéjimai labiausiai
iSreiksti dirbanciy ir turinéiy vaiky motery grupéje, o maziausiai — nedirbanciy ir turinéiy vaiky
tiriamyjy grupéje.

Tam, kad palygintume profesinio tapatumo dimensijy raiska tiriamyjy grupése, palyginimui

buvo taikytas Kruskal — Wallis testas. Rezultatai pateikiami 4 lentel¢je.
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4 lentelé. Profesinio tapatumo dimensijy palyginimas tiriamyjy grupése

. . . Nedirban¢ios | Dirbancios ir
Profesinio Dirbancios ir . . e
turingios vaiky r turm01os netur.1n01os (df) 0
J Vidutinis rangas (N)
Isipareigojimas | 186,13 (123) | 129,02 (107) | 182,15 (102) | 24,296 (2) <0,001
[Ssamus 179,48 (123) | 138,49 (107) | 180,24 (102) | 13,518 (2) | 0,001
tyrmejimas
Isipareigojimo
persvarstymas 148,85 (123) | 199,11 (107) | 153,57 (102) | 18,519 (2) <0,001

Pastaba. StatistiSkai reikSmingi skirtumai, vidutiniy rangy auks$¢iausios ir Zemiausios vertés
paZymeétos paryskintu Sriftu.

Analizuojant 4 lenteléje pateiktus rezultatus, matyti, kad visose profesinio tapatumo
dimensijose buvo statistiSkai reik§mingi skirtumai tarp tiriamyjy grupiy. [sipareigojimo dimensija
labiausiai i§reikSta dirbanciy ir turinéiy vaiky motery tarpe, taip pat iSaiSkéja, kad gana stipriai $i
dimensija iSreikSta ir dirbanciy, bet neturinCiy vaiky motery tarpe. Maziausiai jsipareigojimu
pasizymeéjo nedirbancios ir turin¢ios vaiky moterys, tarp kuriy taip pat maziausiai iSreikstas issamus
tyrinéjimas. Dirbancios ir neturin¢ios vaiky moterys pasizyméjo labiausiai iSreikStu issamiu
tyrinéjimu, kuris gana stipriai buvo iSreikStas ir dirbanciy bei turin€iy vaiky tiriamyjy tarpe.
Isipareigojimo persvarstymas labiausiai buvo budingas nedirban¢ioms ir vaiky turin¢ioms moterims,

0 maziausiai budingas dirban¢ioms ir turinCioms vaiky moterims.
3.2. Psichologinés gerovés, karjeros adaptyvumo ir profesinio tapatumo sasajos

Siekiant nustatyti, ar motery patiriama psichologiné gerové, karjeros adaptyvumas ir
profesinis tapatumas yra tarpusavyje susije, buvo atlikta koreliaciné analizé (taikytas Spearman
koreliacijos koeficientas). Psichologinés gerovés ir karjeros adaptyvumo sgsajos pateiktos 5 lenteléje.

5 lentelé. Psichologinés gerovés ir karjeros adaptyvumo sgsajos

Karjeros adaptyvumo dimensijos
Pasitikéjimas Bendras
Y ... | Doméjimasis | Kontrolé Smalsumas . karjeros
Pasitenkinimo sritis (rs) (rs) (rs) S&Eﬁl;‘ﬂl adaptyvumo
* jvertis (rs)
Buitinemis 0,253 0,260" 0,307* 0,281 0,327
salygomis
Finansine padétimi | 0,293 0,286 0,276™ 0,332 0,344™
Darbu 0,304" 0,273 0,279" 0,325™ 0,342
Seima 0,193" 0,265 0,194™ 0,255 0,258
Gyvenimo 0,356 0,382 0,316™ 0,319™ 0,401
kasdienybe
Savimi kaip 0,386™ 0,466™ 0,417" 0,362™ 0,479™
asmenybe
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5 lentelés tesinys

Savo padétimi 0,447 0,392 0,368™ 0,351 0,467
Vlsuomeneje
Tarpasmeniniais ok ok o . .
santykiais 0,312 0,387 0,313 0,344 0,396
Savo fizine sveikata 0,239™ 0,225™ 0,171* 0,185 0,230™
Savo dvasine o *x *x - -
savijauta 0,368 0,428 0,345 0,330 0,427
Savo laisvalaikiu 0,308 0,312 0,276 0,271™ 0,342
Tuo, kad esu o o * - ox
moteris 0,170 0,216 0,109 0,170 0,195
Gyvenimu praeityje 0,199™ 0,203™ 0,233™ 0,192™ 0,241™
Gyvenimu **k *% *% ** *%*
dabartyje 0,377 0,460 0,322 0,360 0,439
perspektyvomis 0,435 0,374 0,391 0,294 0,438
Gyvenimu apskritai 0,379™ 0,415™ 0,323 0,344™ 0,433™
LPGS-P: Bendra | ) 4p 0,448 0,420™ 0,412" 0,509
skalé

Pastaba. * p < 0,05; ** p <0,01. StatistiSkai reik§mingi rySiai pazyméti parySkintu Sriftu.

Kaip matyti rezultatuose, visos psichologinés gerovés pasitenkinimo sritys statistiSkai
reikSmingai koreliuoja su visomis karjeros adaptyvumo dimensijomis ir rySys tarp jy yra teigiamas.
Stipriausias 1§ visy rySys nustatytas tarp LPGS-P bendros skalés ir bendro karjeros adaptyvumo
jver¢iy (rs = 0,509). Galima teigti, kad kuo labiau iSreiksti karjeros adaptyvumo gebéjimai ir bendras
karjeros adaptyvumas, tuo didesnis pasitenkinimas visomis psichologinés gerovés sritimis, geresné
bendra savijauta bei aukstesné gerove.

Buvo ieskota sgsajy tarp psichologinés gerovés ir karjeros adaptyvumo ir kiekvienoje
tiriamyjy grupéje. Rezultatai pateikti 3-5 prieduose. Dirbanciy ir turiniy vaiky motery grupéje
karjeros adaptyvumo dimensija doméjimasis koreliuoja su daugumos psichologinés gerovés sri¢iy
vertinimu, i$skyrus pasitenkinimg buitinémis sqlygomis ir savo lytimi. Nedirbanéiy ir turinéiy vaiky
motery grupéje doméjimasis koreliuoja su pasitenkinimu visomis psichologinés gerovés sritimis.
Dirbanc¢iy ir neturinéiy vaiky tiriamyjy grupéje §i dimensija koreliuoja su dauguma psichologinés
geroves sri¢iy, i8skyrus pasitenkinimg Seima, savo fizine sveikata ir gyvenimu praeityje. Visi rysiai
buvo teigiami, tai parodo, kad kuo labiau yra isreikstas karjeros adaptyvumo geb¢jimas doméjimasis
skirtingose tiriamyjy grupése, tuo didesnis pasitenkinimas dauguma psichologinés gerovés sriciy.

Karjeros adaptyvumo dimensija kontrolé dirbanciy ir turin¢iy vaiky motery grupéje
koreliuoja su daugumos psichologinés gerovés sri¢iy vertinimu, i§skyrus pasitenkinima buitinémis
sqlygomis it Seima. Nedirbanciy ir turin¢iy vaiky motery grupéje kontrolé susijusi su daugumos
psichologinés gerovés sri¢iy vertinimu, iSskyrus pasitenkinimg darbu, savo fizine sveikata, lytimi ir
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gyvenimu praeityje. Dirban¢iy ir neturinéiy vaiky tiriamyjy grupéje $i dimensija koreliuoja su
pasitenkinimu visomis psichologinés gerovés sritimis. Visi rysiai buvo teigiami, todél galima teigti,
kad kuo labiau yra iSreikstas karjeros adaptyvumo gebéjimas kontrolé skirtingose tiriamyjy grupése,
tuo didesnis pasitenkinimas dauguma psichologinés gerovés sriciy.

Karjeros adaptyvumo dimensija smalsumas dirbanciy ir turiniy vaiky motery grupéje
koreliuoja su daugumos psichologinés geroveés sri¢iy vertinimu, i$skyrus pasitenkinimg Seima, savo
fizine sveikata, savo laisvalaikiu ir savo lytimi. Nedirbanciy ir turinCiy vaiky motery grupéje
smalsumas taip pat susijes su pasitenkinimu dauguma psichologinés gerovés sriCiy, iSskyrus
pasitenkinima finansine padétimi, darbu, savo fizine sveikata, lytimi ir gyvenimu praeityje. Dirbanciy
ir neturin¢iy vaiky tiriamyjy grupéje smalsumas susijes taip pat su daugumos psichologinés gerovés
sriciy vertinimu, i$skyrus pasitenkinimg Seima ir savo lytimi. Visos koreliacijos teigiamos. Taigi, kuo
labiau yra iSreikStas karjeros adaptyvumo gebéjimas smalsumas skirtingose tiriamyjy grupése, tuo
didesnis pasitenkinimas dauguma psichologinés geroveés sriciy.

Dirbanéiy ir turiniy vaiky motery grupéje karjeros adaptyvumo dimensija pasitikéjimas
savimi koreliuoja su daugumos psichologinés gerovés sri¢iy vertinimu, i§skyrus pasitenkinimg Seima,
savo fizine sveikata, lytimi ir gyvenimu praeityje. Nedirban¢iy ir turin¢iy vaiky motery grupéje
pasitikéjimas savimi taip pat susijes su pasitenkinimu dauguma psichologinés gerovés sriéiy, iSskyrus
pasitenkinimg savo lytimi. Dirbanciy ir neturin¢iy vaiky tiriamyjy grupéje pasitikéjimas savimi taip
pat susij¢s su daugumos psichologinés gerovés sri¢iy vertinimu, iSskyrus pasitenkinimg gyvenimu
praeityje. Visi rysiai buvo teigiami, ir tai reiSkia, jog kuo labiau yra iSreikstas karjeros adaptyvumo
gebéjimas pasitikéjimas savimi tiriamyjy grupése, tuo labiau tiriamosios yra patenkintos dauguma
psichologinés gerovés sriciy.

Bendras karjeros adaptyvumas dirbanciy ir turin¢iy vaiky motery grupéje koreliuoja su
visomis psichologinés gerovés sritimis. Nedirban¢iy ir turiniy vaiky motery grupéje bendras
karjeros adaptyvumas susijes su daugumos psichologinés gerovés sri¢iy vertinimu, iSskyrus
pasitenkinimg savo lytimi. Dirbanéiy ir neturinéiy vaiky tiriamyjy grupéje bendras karjeros
adaptyvumas taip pat susijes su daugumos psichologinés gerovés sriCiy vertinimu, iSskyrus
pasitenkinima Seima. Visos Koreliacijos teigiamos. Taigi, kuo labiau iSreikStas bendras karjeros
adaptyvumas, tuo didesnis pasitenkinimas psichologinés gerovés sritimis tiriamyjy grupése.

Taip pat tyrimo metu buvo nagrinéjamos ir sgsajos tarp psichologinés gerovés ir profesinio

tapatumo. Rezultatai pateikiami 6 lenteléje.
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6 lentelé. Psichologinés gerovés ir profesinio tapatumo sasajos

Profesinio tapatumo dimensijos
Pasitenkinimo sritis Isiparcigojimas | Isamus ?;f:\fg;ffj;g‘s’
(rs) tyrinéjimas (rs) r)

Buitinémis salygomis 0,173" 0,114 -0,119"
Finansine padétimi 0,350 0,092 -0,241™
Darbu 0,496™ 0,230™ -0,457"

Seima 0,114 0,023 -0,071
Gyvenimo kasdienybe 0,335 0,108 -0,222™
Savimi kaip asmenybe 0,329™ 0,187 -0,248™
Savo padétimi visuomenéje 0,405™ 0,182 -0,293™
Tarpasmeniniais santykiais 0,246™ 0,088 -0,199™
Savo fizine sveikata 0,186™ 0,160 -0,118"
Savo dvasine savijauta 0,302 0,135" -0,144™
Savo laisvalaikiu 0,292™" 0,103 -0,098
Tuo, kad esu moteris 0,088 -0,06 -0,065
Gyvenimu praeityje 0,162 0,135" -0,087
Gyvenimu dabartyje 0,274™ 0,025 -0,174™
Ateities perspektyvomis 0,445™ 0,217 -0,356™
Gyvenimu apskritai 0,318™ 0,078 -0,210™
LPGS-P: Bendra skalé 0,436™ 0,206 -0,313™

Pastaba. * p < 0,05; ** p < 0,01. StatistiSkai reikSmingi rySiai pazyméti paryskintu Sriftu.

Pateiktuose rezultatuose matyti, kad profesinio tapatumo jsipareigojimas koreliuoja su
daugumos psichologinés gerovés sri¢iy vertinimu, i8skyrus pasitenkinimg savo Iytimi, 0 ViS0OS
koreliacijos teigiamos. ISsamaus tyrinéjimo dimensija susijusi su tokiomis psichologinés gerovés
sritimis:  pasitenkinimu buitinémis sqlygomis, darbu, savimi kaip asmenybe, savo padétimi
visuomenéje, savo fizine sveikata, dvasine savijauta, gyvenimu praeityje, ateities perspektyvomis ir
bendra savijauta ir gerove, koreliacijos teigiamos. Taigi, kuo budingesnis profesinio tapatumo
jsipareigojimas ir iSsamus tyrinéjimas, tuo geresné bendra savijauta ir aukstesné gerove ir didesnis
pasitenkinimas minétomis psichologinés gerovés sritimis. [sipareigojimo persvarstymo dimensija

koreliuoja su tokiomis psichologinés gerovés sritimis: pasitenkinimu buitinémis sqlygomis, finansine
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padétimi, darbu, gyvenimo kasdienybe, savimi kaip asmenybe, savo padétimi visuomenéje,
tarpasmeniniais santykiais, savo fizine sveikata, savo dvasine savijauta, gyvenimu dabartyje, ateities
perspektyvomis, gyvenimu apskritai ir bendra savijauta ir gerove, o koreliacijos neigiamos. Taigi,
kuo budingesnis jsipareigojimo persvarstymas, tuo mazesnis pasitenkinimas minétomis
psichologinés gerovés sritimis, taip pat prastesné asmens bendra savijauta ir gerove.

Buvo ieskota sgsajy tarp psichologinés gerovés ir profesinio tapatumo ir kiekvienoje tiriamyjy
grupéje. Rezultatai pateikti 6-8 prieduose. Dirbanéiy ir turiniy vaiky motery grupéje profesinio
tapatumo dimensija jsipareigojimas koreliuoja su daugumos psichologinés gerovés sri¢iy vertinimu,
iSskyrus pasitenkinimg buitinémis sqlygomis ir savo lytimi. Nedirbanéiy ir turin¢iy vaiky motery
grupéje jsipareigojimas taip pat susijes su pasitenkinimu dauguma psichologinés geroveés sriciy,
iSskyrus pasitenkinimg Seima, savo Iytimi ir pasitenkinimg gyvenimu praeityje. Dirbanciy ir
neturin¢iy vaiky tiriamyjy grupéje jsipareigojimas susijes taip pat su daugumos psichologinés
geroveés sri¢iy vertinimu, i§skyrus pasitenkinimg buitinémis sqlygomis, Seima, savo fizine sveikata ir
Iytimi. Visi rySiai teigiami, tai reiSkia, jog ir skirtingose tiriamyjy grupése esant labiau isreikStam
profesinio tapatumo jsipareigojimui, didéja pasitenkinimas dauguma psichologinés gerovés sriéiy,
taip pat geréja bendra savijauta ir didéja gerove.

Dirbanciy ir vaiky turinciy motery grupéje profesinio tapatumo dimensija iSsamus tyrinéjimas
susijes su Siomis psichologinés geroveés sritimis: pasitenkinimu darbu, Seima, savimi kaip asmenybe,
savo dvasine savijauta, ateities perspektyvomis, gyvenimu apskritai ir bendra savijauta ir gerove,
rySiai teigiami. Taigi, Sioje tirilamyjy grup€je esant labiau iSreikStam iSsamiam tyrin€jimui, didéja
pasitenkinimas minétomis psichologinés gerovés sritimis. |Ssamus tyrinéjimas nedirbanciy ir turinéiy
vaiky motery grupéje teigiamu rySiu susijes su pasitenkinimu darbu ir savo fizine sveikata, kas rodo,
jog esant isreikStam iSsamiam tyrinéjimui, didéja pasitenkinimas darbu ir fizine sveikata. Neigiamu
rySiu iSsamus tyrinéjimas buvo susijes su pasitenkinimu savo lytimi, kas rodo, jog kuo issamiau
nedirbancios ir turinCios vaiky tiriamosios tyrinéja karjeros jsipareigojimus, tuo mazesnis jy
pasitenkinimas tuo, jog yra moteris. Dirbanciy ir neturiniy vaiky tiriamyjy grupéje issamus
tyrinéjimas susijgs su pasitenkinimu buitinemis sqlygomis, savo padétimi visuomenéje, savo
laisvalaikiu ir gyvenimu praeityje, koreliacijos teigiamos. Taigi, kuo labiau budingas issamus
tyrinéjimas, tuo didesnis pasitenkinimas minétomis psichologinés gerovés sritimis.

Profesinio tapatumo dimensija jsipareigojimo persvarstymas dirbanéiy ir turinéiy vaiky
motery grupéje koreliuoja su dauguma psichologinés gerovés sri¢iy, iSskyrus pasitenkinimg
buitinémis sqlygomis, savo fizine sveikata, savo dvasine savijauta, savo laisvalaikiu ir gyvenimu
praeityje, rySiai neigiami. Nedirbaniy ir turiniy vaiky tiriamyjy grupéje jsipareigojimo
persvarstymas susijes su pasitenkinimu finansine padétimi, darbu, savo padétimi visuomenéje,

ateities perspektyvomis ir bendra savijauta ir gerove, koreliacijos koeficientai neigiami. Dirban¢iy ir
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neturinciy vaiky tiriamyjy grupéje jsipareigojimo persvarstymas susijgs su dauguma psichologinés
geroveés sriCiy, iSskyrus pasitenkinimq buitinémis sqlygomis, Seima, tarpasmeniniais santykiais it
savo lytimi, rysSiai neigiami. Taigi, kuo labiau budingas jsipareigojimo persvarstymas visose tiriamyjy
grupése, tuo mazesnis pasitenkinimas minétomis psichologinés gerovés sritimis bei prastesné bendra
savijauta ir gerove.

Karjeros adaptyvumo ir profesinio tapatumo sgsajy rezultatai pateikti 7 lenteléje.

7 lentelé. Karjeros adaptyvumo ir profesinio tapatumo sasajos

Karjeros adaptyvumo Profesinio tapatumo dimensijos
dimensijos [sipareigojimas ISsamus Isipareigojimo
(rs) tyrinéjimas (rs) persvarstymas (rs)
Doméjimasis 0,479™ 0,326™ -0,266™
Kontrolé 0,319™ 0,107 -0,150™
Smalsumas 0,440™ 0,364™ -0,216™
Pasitikéjimas savimi 0,325 0,144™ -0,133"
Bendras kar;eros' 0,462"" 0,287" 0,232
adaptyvumo jvertis

Pastaba. * p < 0,05; ** p <0,01. StatistiSkai reik§mingi rySiai pazyméti parySkintu Sriftu.

Analizuojant 7 lentel¢je pateiktus rezultatus matyti, kad visi karjeros adaptyvumo gebéjimai
ir bendras karjeros adaptyvumas koreliuoja su profesinio tapatumo dimensija jsipareigojimu,
koreliacija teigiama. Taigi, galima teigti, kad didéjant karjeros adaptyvumui ir karjeros adaptyvumo
gebéjimams, didéja ir jsipareigojimas. Ir atvirkséiai, kuo labiau budingas jsipareigojimas, tuo labiau
budingi karjeros adaptyvumo gebéjimai bei bendras karjeros adaptyvumas. Doméjimosi, smalsumo
ir pasitikéjimo savimi gebéjimai ir bendras karjeros adaptyvumas koreliuoja su issamiu tyrinéjimu,
koreliacija teigiama. Galima teigti, jog pasireiSkus Siems Kkarjeros adaptyvumo gebéjimams ir
bendram karjeros adaptyvumui, didéja issamus tyrinéjimas. Ir atvirk§Ciai, iSsamiau tyrinéjant
dabartinius jsipareigojimus, labiau buidingi Sie karjeros adaptyvumo gebéjimai ir bendras karjeros
adaptyvumas. Taip pat buvo nustatyti statistiSkai reikSmingi rys$iai tarp visy karjeros adaptyvumo
dimensijy, bendro karjeros adaptyvumo ir jsipareigojimo persvarstymo, 0 Koreliacija neigiama.
Taigi, didéjant bendram karjeros adaptyvumui ir jo gebéjimams, maziau budingas jsipareigojimo
persvarstymas ir atvirksciai, kuo labiau persvarstomi jsipareigojimai, tuo maziau budingas bendras
karjeros adaptyvumas ir jo gebéjimai.

Buvo ieskota sgsajy tarp karjeros adaptyvumo ir profesinio tapatumo ir kiekvienoje tiriamyjy
grupéje. Rezultatai pateikti 9-11 prieduose. Visose trijose tiriamyjy grupése Visi karjeros adaptyvumo
gebéjimai ir bendras karjeros adaptyvumas koreliuoja su profesinio tapatumo dimensija
isipareigojimu, Koreliacijos koeficientai teigiami. Taigi, kuo labiau budingi karjeros adaptyvumo
gebéjimai ir bendras karjeros adaptyvumas tiriamyjy grupése, tuo labiau buidingas ir jsipareigojimas.
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Ir atvirksciai, kuo labiau budingas jsipareigojimas, tuo labiau biidingi karjeros adaptyvumo gebéjimai
ir bendras karjeros adaptyvumas.

Dirbanéiy ir turiné¢iy vaiky ir dirban¢iy ir neturin¢iy vaiky motery grupése doméjimosi ir
smalsumo gebéjimai ir bendras karjeros adaptyvumas susije su profesinio tapatumo dimensija
issamus tyrinéjimas. NedirbancCiy ir turin¢iy vaiky tiriamyjy grupéje karjeros adaptyvumo gebéjimai
doméjimasis, smalsumas, pasitikéjimas savimi ir bendras karjeros adaptyvumas susij¢ su issamiu
tyrinéjimu. Visi ry$iai teigiami, tai reiskia, jog dirban¢iy motery tiriamyjy grupéje esant labiau
iSreikStiems doméjimosi ir smalsumo gebéjimams ir bendram karjeros adaptyvumui, labiau badingas
iSsamus tyrinéjimas 1ir atvirk§Ciai — kuo labiau dirbancios moterys iSsamiai tyrinéja Savo
jsipareigojimus, tuo labiau joms budingas doméjimasis, smalsumas ir bendras karjeros adaptyvumas.
Nedirbanciy ir turin€iy vaiky tiriamyjy grup€je, be minéty gebejimy, ir esant iSreikStam pasitikéjimui
savimi, didéja issamus tyrinéjimas.

Dirbanc¢iy ir turin¢iy vaiky grupéje visos karjeros adaptyvumo dimensijos ir bendras karjeros
adaptyvumas susije su profesinio tapatumo dimensija jsipareigojimo persvarstymu. Visi rySiai
neigiami, taigi, kuo labiau iSreiksti karjeros adaptyvumo gebéjimai ir bendras karjeros adaptyvumas,
tuo maziau budingas jsipareigojimo persvarstymas ir atvirkséiai — kuo labiau budingas jsipareigojimo
persvarstymas, tuo maziau iSreiksti karjeros adaptyvumo gebéjimai ir bendras karjeros adaptyvumas.
Nedirbanciy ir turin¢iy vaiky tiriamyjy grupéje nenustatyta statistiskai reikSmingy rysiy tarp karjeros
adaptyvumo ir profesinio tapatumo dimensijy. Dirban¢iy ir neturin¢iy vaiky tiriamyjy grupéje
karjeros adaptyvumo gebéjimai doméjimasis, kontrolé, smalsumas ir bendras karjeros adaptyvumas
susije su jsipareigojimo persvarstymu, rySiai neigiami. Taigi, Sioje tiriamyjy grupéje esant labiau
iSreikStiems minétiems karjeros adaptyvumo gebéjimams ir bendram karjeros adaptyvumui, maziau
budingas jsipareigojimo persvarstymas 1ir atvirksCiai — kuo labiau biidingas jsipareigojimo
persvarstymas, tuo maziau iSreikSti Sie karjeros adaptyvumo gebéjimai ir bendras karjeros

adaptyvumas.

3.3. Sasajos tarp psichologinés gerovés, karjeros adaptyvumo, profesinio tapatumo ir

sociodemografiniy matmeny

Analizuojant rezultatus, buvo ieSkota ir sasajy tarp psichologinés gerovés, Kkarjeros
adaptyvumo, profesinio tapatumo ir tokiy sociodemografiniy matmeny kaip: tiriamyjy amzius,
i8silavinimas, turimy vaiky skaicius, jauniausio vaiko amzius, finansiné padétis, santuokos trukme ir
gyvenimo su partneriu trukmé. Buvo atlikta koreliaciné analizé (taikytas Spearman Kkoreliacijos
koeficientas). 8 lentel¢je pateikti tie sociodemografiniai matmenys, kurie buvo statistiskai
reikSmingai susij¢ su psichologinés gerovés sritimis. Sasajos tarp psichologinés gerovés ir

sociodemografiniy matmeny, kurios nebuvo statistiskai reikSmingos, pateiktos 12 priede. Buvo
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ieskota ir sgsajy tarp psichologinés gerovés ir sociodemografiniy matmeny kiekvienoje tiriamyjy
grupéje. Rezultatai pateikti 15—17 prieduose.

8 lentelé. Psichologinés gerovés ir sociodemografiniy matmeny sasajos

] .. . .. I$silavinimas | Finansiné Santuokos
Pasitenkinimo sritis | Amzius (rs) ) padétis (ry) trukmé (r)
Buitinemis 0,011 0,128" 0,265™ 0,117
salygomis
Finansine padétimi 0,056 0,103 0,525 0,148"
Darbu 0,048 0,063 0,220™" 0,263
Seima 0,016 -0,042 0,099 0,157"
Gyvenimo x e
kasdienybe 0,052 0,067 0,140 0,201
Savimi kaip * * .
asmenybe 0,135 0,017 0,135 0,221
Savo padétimi 0,146™ 0,173" 0,225 0,211
visuomeneje
Tarpasmeniniais 0,028 0,087 0,127° 0,183
santykiais
Savo fizine sveikata 0,077 0,025 0,137" 0,125
Savo avasine 0,120" 0,016 0,148 0,149
savijauta
Savo laisvalaikiu 0,048 -0,059 0,171* 0,072
Tuo, kad esu 0,010 0,028 0,107 0,069
moteris
Gyvenimu praeityje 0,105 0,035 0,017 0,169"
Gyvenimu dabartyje 0,091 -0,038 0,226™ 0,176™
Altelties -0,004 0,068 0,259™ 0,169"
perspektyvomis
Gyvenimu apskritai 0,035 0,044 0,191™ 0,149"
LPGS-P: Bendra 0,102 0,090 0,257 0,218
skalé

Pastaba. * p < 0,05; ** p < 0,01. StatistiSkai reikSmingi rySiai pazyméti paryskintu Sriftu.

Pateiktuose rezultatuose matyti, kad amzius susijes su tokiomis psichologinés gerovés sritimis
kaip pasitenkinimas savimi kaip asmenybe, savo padétimi visuomenéje ir savo dvasine savijauta,
koreliacija teigiama. Taigi, kuo vyresnés tiriamosios, tuo jos labiau patenkintos minétomis sritimis.
Dirbanc¢iy ir turin¢iy vaiky ir dirban¢iy ir neturiniy vaiky tiriamyjy grupése nebuvo nustatyta
statistiSkai reikSmingy sasajy tarp psichologinés geroves ir amziaus. Nedirbanciy ir turinéiy vaiky

tirlamyjy grupéje nustatyta statistiS$kai reikSminga sasaja tarp pasitenkinimo gyvenimu dabartyje ir
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amziaus, rySys teigiamas. Taigi, kuo vyresnés nedirbancios ir turin¢ios vaiky moterys, tuo jos labiau
patenkintos gyvenimu dabartyje.

ISsilavinimas susijgs su pasitenkinimu buitinémis sqlygomis it savo padétimi visuomenéje.
RySys teigiamas ir tai rodo, jog kuo aukstesnis tiriamyjy issilavinimas, tuo jos labiau patenkintos
buitimi ir savo padétimi visuomenéje. DirbanCiy ir turin€iy vaiky tiriamyjy grupéje issilavinimas
susijes su pasitenkinimu Savo padétimi visuomenéje. NedirbanCiy ir turinéiy vaiky grupéje
issilavinimas susij¢s su pasitenkinimu savo padétimi visuomenéje it tarpasmeniniais santykiais.
Rysiai teigiami, taigi, kuo aukstesnis iSsilavinimas, tuo didesnis pasitenkinimas minétomis sritimis.
Dirbanciy ir neturin¢iy vaiky tiriamyjy grupé€je issilavinimas teigiamu rySiu susijes su pasitenkinimu
buitinémis sqlygomis it finansine padétimi, o neigiamu rySiu — Su pasitenkinimu Seima. Taigi, kuo
aukStesnis dirbanciy ir neturinciy vaiky tiriamyjy issilavinimas, tuo jos labiau patenkintos buitinémis
sqlygomis It finansine padétimi ir maziau patenkintos Seima.

Finansiné padétis susijusi su tokiomis pasitenkinimo sritimis kaip pasitenkinimas buitinémis
sqlygomis, finansine padétimi, darbu, gyvenimo kasdienybe, savimi kaip asmenybe, savo padétimi
visuomenéje, tarpasmeniniais santykiais, savo fizine sveikata, dvasine savijauta, laisvalaikiu,
gyvenimu dabartyje, ateities perspektyvomis, gyvenimu apskritai ir bendra savijauta ir gerove, o
rySiai teigiami. Taigi, kuo geresné finansiné padétis, tuo labiau tiriamosios patenkintos minétomis
sritimis, pasizymi geresne bendra savijauta ir aukstesne gerove. Dirban¢iy ir turinéiy vaiky tiriamyjy
grupéje finansiné padétis Susijusi su pasitenkinimu tomis paciomis sritimis, kaip bendrai tiriamyjy
imtyje, iSskyrus pasitenkinima savo fizine sveikata. Nedirban¢iy ir turinéiy vaiky tiriamyjy grupéje
finansiné padétis susijusi su pasitenkinimu buitinémis sqlygomis, finansine padétimi, savo padétimi
visuomenéje, tarpasmeniniais santykiais, savo fizine sveikata, lytimi, gyvenimu dabartyje, ateities
perspektyvomis, gyvenimu apskritai ir bendra savijauta ir gerove. Dirban¢iy ir neturinéiy vaiky
tirlamyjy grupéje nustatyti statistiSkai reikSmingi rySiai tarp finansinés padéties ir pasitenkinimo
finansine padétimi, darbu ir padétimi visuomenéje. Visi rySiai teigiami, tai reiskia, jog esant geresnei
finansinei padéciai tiriamyjy grupése, didesnis ir pasitenkinimas i§vardintomis sritimis.

Taip pat matome, kad buvo sasajy tarp santuokos trukmés ir pasitenkinimo finansine padétimi,
darbu, seima, gyvenimo kasdienybe, savimi kaip asmenybe, savo dvasine savijauta, gyvemimu
dabartyje, ateities perspektyvomis, gyvenimu apskritai ir bendra savijauta ir gerove, o rysys teigimas.
Taigi, kuo ilgiau trunka santuoka, tuo labiau tiriamosios patenkintos minétomis psichologinés
geroveés sritimis, pasizymi geresne bendra savijauta ir aukstesne gerove. Dirbanéiy ir turin¢iy vaiky
tirlamyjy grupéje nustatytos statistiskai reikSmingos sasajos tarp santuokos trukmés ir pasitenkinimo
darbu, savimi kaip asmenybe, savo padétimi visuomenéje, ateities perspektyvomis, gyvenimu
apskritai ir bendra savijauta ir gerove. Nedirbanciy ir turin¢iy vaiky tiriamyjy grupéje nenustatyta

statistiSkai reik§mingy rysiy tarp santuokos trukmés ir psichologinés gerovés sriciy. Dirbanciy ir
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neturin¢iy vaiky motery grupéje nustatyta statistiskai reikSmingos sasajos tarp santuokos trukmés ir
pasitenkinimo finansine padétimi, darbu, savimi kaip asmenybe, gyvenimu praeityje ir bendra
savijauta ir gerove. Visi rysiai teigiami, todél galima teigti, kad kuo ilgesné dirbanéiy motery
santuokos trukmeé, tuo labiau jos patenkintos minétomis sritimis.

Bendroje tiriamyjy imtyje nenustatyta statistiSkai reikSmingy rySiy tarp psichologinés
geroveés sriciy ir vaiky skaiciaus, jauniausio vaiko amziaus ir gyvenimo su partneriu trukmeés. Taciau
dirbanciy ir turin¢iy vaiky tiriamyjy grupéje nustatytas statistiskai reikSmingas rySys tarp jauniausio
vaiko amziaus ir pasitenkinimo savimi kaip asmenybe, rySys teigiamas. Taigi, kuo vyresni dirbanciy
motery jaunéliai vaikai, tuo jos labiau patenkintos savimi kaip asmenybe. Nedirbanciy ir turinCiy
vaiky tirlamyjy grupéje rastos sgsajos tarp jauniausio vaiko amziaus ir pasitenkinimo savo padétimi
visuomenéje, tarpasmeniniais santykiais ir bendra savijauta ir gerove, rysiai neigiami. Taigi, kuo
vyresni nedirban¢iy motery jaunéliai vaikai, tuo jos maziau patenkintos minétomis sritimis. Taip pat
nedirbanciy ir turinéiy vaiky tiriamyjy grupéje nustatytas statistiS$kai reikSmingas teigiamas rySys tarp
gyvenimo su partneriu trukmés ir pasitenkinimo ateities perspektyvomis. Taigi, kuo ilgesné
partnerystés trukmé $iy tiriamyjy tarpe, tuo jos labiau patenkintos ateities perspektyvomis.

Tyrimo metu buvo analizuotos sgsajos tarp Kkarjeros adaptyvumo ir sociodemografiniy
matmeny. StatistiSkai reikSmingos sgsajos pateiktos 9 lenteléje. Sasajos tarp karjeros adaptyvumo ir
sociodemografiniy matmeny, kurios nebuvo statistiskai reikSmingos pateikiamos 13 priede. Taip pat
ieSkojome sgsajy tarp karjeros adaptyvumo ir sociodemografiniy matmeny kiekvienoje tiriamyjy
grupéje. Rezultatai pateikti 18—20 prieduose.

9 lentelé. Karjeros adaptyvumo ir sociodemografiniy matmeny sgsajos

Karjeros . . .. K
adaptyvumo Amzius () I$silavinimas Fln{msme Santuq 0S
dimensijos (rs) padétis (rs) trukmé (rs)

Doméjimasis 0,063 0,129" 0,107 0,092

Kontrolé 0,092 0,013 0,128" 0,113

Smalsumas 0,110" 0,048 0,096 0,197
Pasitikéjimas savimi 0,117" 0,008 0,153 0,170"
Bendras karjeros 0,113" 0,062 0,135" 0,163"
adaptyvumo jvertis

Pastaba. * p < 0,05; ** p < 0,01. StatistiSkai reikSmingi rySiai pazyméti paryskintu Sriftu.

Pazvelgus i rezultatus matyti, jog bendroje tiriamyjy imtyje yra teigiamas rySys tarp amziaus
ir smalsumo, pasitikéjimo savimi ir bendro karjeros adaptyvumo jver¢io. Taigi, kuo vyresnés
tiriamosios, tuo joms labiau budingas smalsumas, pasitikéjimas savimi ir bendras karjeros
adaptyvumas. Taciau, nagrinéjant rezultatus atskirose tiriamyjy grupése, pastebime, kad statistiskai

reikSmingi rySiai tarp amziaus ir karjeros adaptyvumo nustatyti tik dirbanciy ir turin¢iy vaiky
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tirlamyjy grupéje. Rastos sasajos tarp amziaus ir smalsumo ir bendro karjeros adaptyvumo jvercio.
Taigi, kuo vyresnés dirbancios ir turinios vaiky tiriamosios, tuo labiau btdingas smalsumas ir
bendras karjeros adaptyvumas.

Taip pat matyti, kad kuo aukstesnj issilavinimg turi tiriamosios, tuo labiau budingas
doméjimasis Karjera. Nagrinéjant rezultatus atskirose tiriamyjy grupése iSryskéjo, kad Si sgsaja
statistiSkai reikSminga yra tik nedirbanciy ir turin¢iy vaiky tiriamyjy grupéje.

Nustatytas teigiamas rySys tarp finansinés padéties it kontrolés, pasitikéjimo savimi ir bendro
karjeros adaptyvumo. Taigi, kuo geresné finansiné padétis, tuo labiau budinga kontrolé, smalsumas
ir bendras karjeros adaptyvumas. Nagrinéjant rezultatus atskirose tiriamyjy grupése matyti, kad
statistiskai reik§mingi ry$iai nustatyti tik dirbanéiy ir turinéius vaiky tiriamyjy grupéje. Sioje grupéje
statistiSkai reik§mingos sgsajos buvo tarp finansinés padéties it kontrolés, smalsumo, pasitikéjimo
savimi ir bendro karjeros adaptyvumo jvercio. Taigi, kuo geresné dirbanciy ir vaiky turin¢iy motery
finansiné padétis, tuo joms budingesni karjeros adaptyvumo gebéjimai kontrolé, smalsumas ir
pasitikéjimas savimi ir bendras karjeros adaptyvumas.

Santuokos trukmé susijusi su karjeros smalsumu, pasitikéjimu savimi ir bendru karjeros
adaptyvumu, rySys teigiamas. Dirbanciy ir turinéiy vaiky tiriamyjy grupéje statistiskai reikSmingas
rySys nustatytas tarp santuokos trukmés ir smalsumo. Tarp nedirbanéiy ir turin¢iy vaiky tiriamyjy
nenustatyta statistiSkai reikSmingy sasajy, o dirbanc¢iy ir neturin¢iy vaiky tarpe nustatytos statistiskai
reikSmingos sgsajos tarp santuokos trukmés ir kontrolés, smalsumo, pasitikéjimo savimi ir bendro
karjeros adaptyvumo. Taigi, kuo ilgesné santuokos trukmé, tuo labiau iSreikSti minéti karjeros
adaptyvumo gebéjimai.

Nenustatyta statistiSkai reikSmingy sgsajy tarp karjeros adaptyvumo ir vaiky skaiCiaus,
jauniausio vaiko amziaus, gyvenamosios vietos ir gyvenimo su partneriu trukmes.

Analizuotos ir sgsajos tarp profesinio tapatumo procesy ir sociodemografiniy matmeny.
Rezultatai pateikti 10 lenteléje. StatistiSkai nereikSmingos sgsajos tarp profesinio tapatumo ir
sociodemografiniy matmeny, pateiktos 14 priede. Taip pat ieSkojome sasajy tarp profesinio tapatumo
ir sociodemografiniy matmeny kiekvienoje tiriamyjy grupéje. Rezultatai pateikti 21-23 prieduose.

10 lentelé. Profesinio tapatumo ir Sociodemografiniy matmeny sasajos

Profesinio .. e . . Vaiky Jauniausio
Amzius I$silavini- Finansiné Santuokos - .
tapatumo " i skaicius vaiko
dimensijos (rs) mas (rs) padétis (rs) | trukmé (rs) ) amzius (r)
Isipareigojimas | 0,183 0,043 0,156™ 0,210™ 0,035 0,088
[ssamus 0,132" -0,010 -0,068 0,035 -0,050 0,158"
tyrin¢jimas
Isipareigojimo | 4 39 -0,142™ -0,093 -0,128 -0,130" -0,035
persvarstymas

Pastaba. * p < 0,05; ** p < 0,01. StatistiSkai reikSmingi rySiai pazyméti paryskintu Sriftu.
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IS 10 lenteléje pateikty rezultaty matyti, kad yra sasajy tarp amziaus ir tokiy profesinio
tapatumo dimensijy kaip jsipareigojimas ir iSsamus tyrinéjimas, o rySys teigiamas. Taigi, kuo
vyresnés tiriamosios, tuo joms budingesnis jsipareigojimas it issamus tyrinéjimas. Tos pacios sasajos
nustatytos ir dirbanciy, bei turinéiy vaiky tiriamyjy grupéje. Dirbanciy ir vaiky neturiniy tiriamyjy
grupéje nustatyta statistiSkai reikSminga sgsaja tarp amziaus ir jsipareigojimo.

Nustatyta sgsaja tarp issilavinimo It jsipareigojimo persvarstymo, rySys neigiamas. Taigi, kuo
aukstesnis tiriamujy issilavinimas, tuo re¢iau joms badinga persvarstyti jsipareigojimus. Sis rysys
rastas dirbanciy ir turinCiy vaiky tiriamyjy grupéje. Kitose grupése nenustatyta statistiskai reikSmingy
rysiy.

Nustatytas statistiSkai reikSmingas rySys tarp finansinés padéties it jsipareigojimo, rySys
teigiamas. Taigi, kuo geresné finansiné padétis, tuo budingesnis jsipareigojimas. Dirbanciy ir vaiky
turiniy tiriamyjy grupéje nustatytas statistiSkai reik§mingas teigiamas rysys tarp finansinés padéties
ir jsipareigojimo ir neigiamas rySys su jsipareigojimo persvarstymu. Taigi, kuo geresné dirbanéiy ir
vaiky turin¢iy motery finansiné padeétis, tuo labiau jos yra jsipareigojusios ir reCiau persvarsto savo
Isipareigojimus.

Santuokos trukmeé statistiSkai reikSmingai susijusi su jsipareigojimu, rySys teigiamas. Toks
pats rySys nustatytas ir dirbanciy, bei neturin¢iy vaiky tiriamyjy grupéje. Taigi, kuo ilgiau trunka
santuoka, tuo budingesnis profesinio tapatumo jsipareigojimas. Dirbanéiy ir vaiky turinciy tiriamyjy
grupéje nustatytas neigiamas statistiskai reikSmingas rySys su jsipareigojimo persvarstymu, taigi, Kuo
ilgesné dirbanciy ir vaiky turin¢iy motery santuoka, tuo maziau joms biidinga persvarstyti savo
Isipareigojimus.

Turimy vaiky skai¢ius susijes su jsipareigojimo persvarstymu neigiamu rysiu, tai reiSkia, kad
kuo daugiau moterys turi vaiky, tuo maZiau joms budinga persvarstyti savo jsipareigojimus. Sis rysys
rastas dirbanciy ir turin¢iy vaiky tiriamyjy grup€je. Kitose grupése nenustatyta statistiSkai reikSmingy
ry$iy. Nustatytas statistiSkai reikSmingas teigiamas rySys tarp jauniausio vaiko amziaus it iSsamaus
tyrinéjimo. Taigi, kuo vyresnis jauniausias vaikas, tuo labiau budingas issamus tyrinéjimas. leSkant
Siy sgsajy tiriamyjy grupése, nenustatyta statistiSkai reikSmingy skirtumy.

Nenustatyta statistiSkai reik§mingo ry$io tarp profesinio tapatumo ir gyvenimo su partneriu
trukmés. Nedirbanciy ir vaiky turin¢iy motery grupéje nenustatyta statistiSkai reikSmingy rysiy tarp

profesinio tapatumo dimensijy ir visy sociodemografiniy matmeny.
3.4. Psichologinés geroveés prognostiniai veiksniai

Siekiant issiaiskinti kaip motery karjeros adaptyvumas ir profesinis tapatumas prognozuoja

psichologing gerove, buvo atlikta tiesiné regresiné analizé, rezultatai pateikiami 11 lenteléje.
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Informacija apie regresijos modelio duomeny sklaidg pateikta 25 priede. Regresinés

kolinearumo diagnostika pateikta 26 priede.

11 lentelé. Psichologinés gerovés prognostiniai veiksniai

Nepriklausomi kintamieji

Psichologiné gerové (bendra skal¢)

Priklausomas kintamasis

Standartizuotas 3

Isipareigojimo persvarstymas

F(p) R* koeficientas P

Domgjimasis 24,449 0,346 -0,168 0,010
Kontrolé (<0,001) -0,231 0,001
Smalsumas -0,029 0,706
Pasitikéjimas savimi -0,049 0,517
Isipareigojimas -0,280 <0,001
I$samus tyrinéjimas 0,075 0,196
0,058 0,344

Pastaba. StatistiSkai reikSmingi skirtumai pazyméti paryskintu Sriftu.

analizés

Perzvelgus 11 lentelés duomenis matyti, kad miisy modelis yra tinkamas prognozei, nes

determinacijos koeficientas (R?) yra didesnis uz 0,25, o F reik§mé statistigkai reik§minga.

Misy modelis paaiSkina 34,6% gerovés dispersijos. Matyti, kad psichologing gerove

prognozuoja karjeros adaptyvumo gebéjimai doméjimasis (p=-0,168) ir kontrole (p=-0,231) ir

profesinio tapatumo dimensija jsipareigojimas (p=-0,280).

Kadangi transformacijos metu

psichologinés gerovés skalés bendro balo reik§més buvo apverstos, neigiami p koeficientai rodo

gerovés didéjimo prognoze. Taigi, karjeros adaptyvumo gebéjimai doméjimasis it kontrolé, bei

profesinio tapatumo procesas jsipareigojimas prognozuoja geresne savijautq ir aukstesng gerove.
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4. REZULTATU APTARIMAS

Siame tyrime buvo siekta atskleisti sasajas tarp skirtingose $eiminése ir karjeros pozicijose
esan¢iy motery iSgyvenamos psichologinés gerovés, karjeros adaptyvumo geb¢jimy ir profesinio
tapatumo procesy. Noréta palyginti dirbanciy ir turinéiy vaiky, nedirbanéiy ir vaiky turinéiy, bei
dirban¢iy ir neturin¢iy vaiky motery psichologing gerove, karjeros adaptyvumo gebéjimus ir
profesinio tapatumo raiskg. Buvo siekiama atskleisti sgsajas tarp tiriamyjy psichologinés gerovés,
karjeros adaptyvumo, profesinio tapatumo ir tiriamyjy amziaus, iSsilavinimo, finansinés padéties,
santuokos ar gyvenimo su partneriu trukmeés, vaiky skaiiaus ir jauniausio vaiko amziaus. Sasajy
ieskota ir skirtingose tiriamyjy grupése. Buvo siekta jvertinti, kaip karjeros adaptyvumo gebéjimai ir
profesinio tapatumo procesai prognozuoja psichologine gerove.

Igyvendinant pirmgjj uzdavinj, buvo palyginta tiriamyjy motery iSgyvenama psichologiné
gerové. Iskelta hipotezé, jog nedirbanéiy ir vaikus auginanciy motery psichologiné gerové jvairiose
srityse bus aukstesné, nei dirbanéiy ir vaiky turin¢iy motery. Tyrimo rezultatai parod¢, jog dirbancios
ir vaiky turiné¢ios moterys labiau, nei nedirbancios ir turin¢ios vaiky ir neturin¢ios vaiky dirbanc¢ios
moterys, pasizymi geresne bendra savijauta ir aukstesne gerove ir yra labiau patenkintos Siomis
psichologinés gerovés sritimis: darbu, seima, gyvenimo kasdienybe, savimi kaip asmenybe, savo
padeétimi visuomenéje, savo fizine sveikata, gyvenimu praeityje ir gyvenimu dabartyje. Tai i§ dalies
sutampa su kity tyrimy rezultatais, kuriuose nustatyta, jog pilnu etatu dirbancios ir vaiky turin¢ios
moterys yra labiau patenkintos gyvenimu, nei nedirbancios ir turin¢ios vaiky moterys (Booth & Van
Ours, 2008, Berger, 2013). Taciau nesutampa su Hamplovos (2019) Europos $aliy tyrimy apzvalgos
rezultatais, kur nedirbancios ir iki 3 mety amziaus vaikus auginanc¢ios moterys buvo laimingesnés uz
dirban¢ias mamas. Remiantis pastarojo tyrimo rezultatais buvo iskelta hipotezé, kuri nebuvo
patvirtinta, nes $io tyrimo rezultatai atskleidé, jog nedirbancios ir vaikus auginanéios moterys,
lyginant su kitomis tiriamyjy grupémis, buvo maziausiai patenkintos gyvenimo kasdienybe, savimi
kaip asmenybe ir savo padétimi visuomenéje. JOS taip pat pasizyméjo prastesne bendra savijauta ir
gerove. Si hipotezé buvo keliama todél, kad minétame tyrime dalyvavo moterys auginangios vaikus
iki 3 mety amziaus, 0 tai buvo artimiau Siame darbe pasirinktai tiriamyjy imciai — moterims
auginancioms vaikus iki 6 mety, o nedirbanciy motery grupéje dauguma tiriamyjy buvo vaiko
prieziliros atostogose. Taciau miisy rezultatai sutapo su tyrimais, kuriuose dalyvavo moterys,
auginancios vaikus iki 14 mety ir iki 16 mety (Booth & Van Ours, 2008, Berger, 2013).

Berger (2013) teigia, kad darbas suteikia zmonéms savigarbos jausma, todél daznai darbo
neturéjimas yra veiksnys, turintis neigiama jtaka asmens gerovei. Kadangi visuomenéje dar gaji
nuomoné, jog motinysté néra darbas, daznai motiny darbas néra jvertinamas taip, kaip oficialus

darbas (Schultheiss, 2009).
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Tai, kad dirbancios ir vaiky turinios moterys yra labiau patenkintos savo padétimi
visuomen¢je galima paaiskinti tuo, jog i§ Siuolaikinés moters tikimasi, jog ji s€kmingai dalyvaus
darbo rinkoje, derins darbo ir Seimos vaidmenis ir bus savarankiska (Preisner et al., 2018). Jei
pavyksta sékmingai suderinti karjerg ir Seimos atsakomybes, tai gali padidinti savigarbos ir
pasitikéjimo savimi jausmus (Hamplova, 2019). Anot Hamplovos (2019), finansinis indélis j namy
tikio pajamas taip pat padidina moters gerove. Dirban¢ios moterys labiau jaucia turin¢ios teis¢ naudoti
pinigus taip, kaip jos nori ir nesijaucia finansiskai priklausomos nuo savo vyry (Hamplova, 2019).

Palyginus psichologinés gerovés raiska skirtingose tiriamyjy grupése, buvo nustatyta, jog
vaiky neturincios ir dirban¢ios moterys pasiZzyméjo prasCiausia bendra savijauta ir gerove ir buvo
maziausiai patenkintos $iomis psichologinés gerovés sritimis: Seima, savo fizine sveikata, gyvenimu
praeityje ir dabartyje. Prie$ tai atliktu tyrimu Lietuvoje atskleista, kad neturin¢iy vaiky asmeny
gerove daugelyje sriciy yra aukStesne (Bagdonas et al., 2013). Taciau minétame tyrime dalyvavo tiek
vyrai, tieck moterys, todél galima daryti prielaida, kad dél to Sio darbo rezultatai skiriasi, nes buvo
tirtos tik moterys. Anot Hansen (2012), vaiky nesusilaukimas ne savo noru gali sumazinti socialinio
pripazinimo jausmg, o negal¢jimas susilaukti vaiky gali vesti prie nesekmés ir nusivylimo jausmy,
dél ko sumazéja asmens gerové. Siame tyrime nebuvo klausiama tiriamyjy, ar vaiky nesusilaukia ne
savo noru, taigi Siuo atveju, galimas tik prielaidos darymas.

Palyginus karjeros adaptyvumo geb¢jimus tiriamyjy grupése, nustatéme, jog karjeros
adaptyvumo gebéjimai doméjimasis, smalsumas, pasitikéjimas savimi it bendras karjeros
adaptyvumas labiausiai iSreik$ti dirban¢iy ir turinCiy vaiky motery grupéje, o maziausiai —
nedirbanc¢iy ir turin¢iy vaiky tiriamyjy grupéje. Karjeros adaptyvumo tyrimy motery tarpe nebuvo
rasta, todél nebuvo galima palyginti su Sio darbo tyrime gautais rezultatais. Taciau remiantis gautais
duomenimis galima teigti, kad dirbancios ir turin¢ios vaiky moterys, labiau nei kitos tiriamosios,
pasizymi resursais ir pasirengimu jveikti esamas ir tikétinas karjeros raidos uzduotis, profesinius
peréjimus ir darbo traumas (Savickas, 2013). Si tiriamyjy grupé pasizymi tuo, kad gyvenime turi
derinti darbo ir Seimos vaidmenis, matome, kad jy derinimas reikalauja labiau iSreikSty karjeros
adaptyvumo gebéjimy.

Palyginus profesinio tapatumo raiskg tiriamyjy grupése, buvo nustatyta, kad profesinio
tapatumo procesas jsipareigojimas labiausiai iSreikStas dirbanciy ir turin¢iy vaiky motery grupéje,
maziausiai — nedirbanciy ir turinéiy vaiky tiriamyjy grupéje. Dirbancios ir neturinfios vaiky
tiriamosios taip pat pasizyméjo gana aukstu jsipareigojimo lygiu. ISsamaus tyrinéjimo procesas
labiausiai buvo isSreikstas dirbanciy ir vaiky neturin€iy motery grupgje, taip pat dirbanciy ir vaiky
turinciy tiriamyjy grupéje Sio proceso raiSka buvo gana auksta, lyginant su nedirbanciy ir turinéiy
vaiky tiriamyjy grupe. Remiantis literatiiros apzvalga buvo iskelta hipoteze, kad nedirbanciy ir vaikus

auginanciy motery grupéje, labiau nei kitose tiriamyjy grupése, bus iSreiksta profesinio tapatumo
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dimensija jsipareigojimo persvarstymas. Si hipotezé buvo patvirtinta. Tai sutampa su Gross-Spector
ir Cinamon (2018) tyrimo rezultatais, kuriuose teigiama, kad peréjimo j motinyste laikotarpiu moterys
persvarsto savo profesinius jsipareigojimus ir pasirinkimus. Maziausiai jsipareigojimo persvarstymas
buvo isreikstas dirbanciy ir turinéiy vaiky tiriamyjy grupéje, dirbanciy ir neturinciy vaiky tiriamyjy
grupéje Sio profesinio tapatumo iSraiSka taip pat nebuvo auksta. Taigi, galime teigti, kad dirbancios
moterys yra labiau uztikrintos savo padarytu profesiniu sprendimu, labiau tyrin¢ja savo karjeros
isipareigojimus, reciau persvarsto savo jsipareigojimus, nei nedirbancios ir vaikus auginancios
moterys.

Siekiant jgyvendinti tyrimo tikslg ir atsakant j antrgjj tyrimo uzdavinj buvo ieSkota sasajy tarp
psichologinés gerovés ir karjeros adaptyvumo, psichologinés gerovés ir profesinio tapatumo, bei
karjeros adaptyvumo ir profesinio tapatumo. ISkelta hipoteze, kad bus sgsajy tarp psichologinés
geroveés ir visy karjeros adaptyvumo gebéjimy ir ji buvo patvirtinta. Gauti rezultatai parodé, jog
pasitenkinimas visomis psichologinémis gerovés sritimis turi ry$j su visomis karjeros adaptyvumo
dimensijomis. Galima teigti, kad didéjant karjeros adaptyvumui, geréja ir bendra savijauta ir gerove,
taip pat pasitenkinimas visomis psichologinés gerovés sritimis. Sio darbo rezultatai sutampa su kity
tyrimy rezultatais, kuriuose buvo nustatytos psichologinés gerovés sgsajos su visais karjeros
adaptyvumo gebéjimais (Sahin & Kirdok, 2018, Kirdok & Bolukbasi, 2018, Buyukgoze-Kavas et al.,
2015, Maggiori et al., 2013). Sugeb¢jimas biiti sgmoningu, pozityviai orientuotu j profesing ateitj,
sugebé¢jimas jg planuoti ir prisiimti atsakomybe uz savo karjerg, polinkis tyrinéti ir jgyti naujy Ziniy
ir pasitik¢jimas savimi sprendziant problemas (Coetzee & Harry, 2014) didina pasitenkinimag
Jvairiomis gyvenimo sritimis ir pagerina bendra asmens savijautq ir gerove.

Ieskant sgsajy tarp psichologinés gerovés ir profesinio tapatumo, iSaiSkéjo, jog bendra
savijauta ir gerove Kkoreliuoja su visais profesinio tapatumo procesais. Taciau tarp profesinio
tapatumo proceso jsipareigojimo ir psichologinés gerovés sri¢iy vertinimo buvo daugiausia
reikSmingy sgsajy, nei tarp kity profesinio tapatumo procesy ir psichologinés gerovés sriciy
vertinimo. Taigi, iSkelta hipotezé, jog bus sgsajy tarp psichologinés gerovés ir profesinio tapatumo
isipareigojimo dimensijos pasitvirtino. Tai sutampa su kity tyrimy rezultatais (Meeus, 2011; Hirschi,
2012; Karas et al., 2015). Galima teigti, kad uztikrintumas savo profesiniu apsisprendimu turi jtakos
psichologinés gerovés didéjimui. Profesinio tapatumo procesas issamus tyrinéjimas buvo susij¢s su
pasitenkinimas jvairiomis psichologinés gerovés sritimis. Rasta sasajy ir tarp jsipareigojimo
persvarstymo ir psichologinés gerovés sri¢iy vertinimo. Kadangi ry$iai neigiami, galima teigti, kad
kuo labiau yra persvarstomi jsipareigojimai, tuo labiau mazéja pasitenkinimas jvairiomis gerovés
sritimis ir prastéja bendra savijauta ir gerové. Sie rezultatai sutampa su tyrimo atlikto Italijoje,

Lenkijoje ir Rumunijoje rezultatais (Karas et al., 2015). Isipareigojimas suteikia saugumo ir stabilumo
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jausma, tikslo ir krypties turéjimg ir tai padidina gerove (Berzonsky & Cieciuch, 2016), o
isipareigojimo persvarstymas yra aspektas apsunkinantis tapatumo formavimosi procesa, kas daro
jtaka gerovés sumazejimui (Meeus, 2011).

Tyrimo metu buvo ieskota sasajy tarp karjeros adaptyvumo ir profesinio tapatumo. Iskelta
hipotez¢, jog bus sasajy tarp visy karjeros adaptyvumo dimensijy ir profesinio tapatumo dimensijy —
isipareigojimo it iSsamaus tyrinéjimo. Si hipotezé pasitvirtino — nustatytos sasajos tarp visy karjeros
adaptyvumo gebéjimy ir $iy dviejy profesinio tapatumo procesy. Tai sutampa su kity tyrimy
rezultatais (Porfeli & Savickas, 2012, Pociiité et al., 2014, Negru-Subtirica et al., 2015). Galime teigti,
kad didéjant karjeros adaptyvumui, did¢ja ir profesinio tapatumo jsipareigojimas. Ir atvirks¢iai, Kuo
labiau asmuo uztikrintas savo profesiniu sprendimu, tuo stipresni karjeros adaptyvumo gebéjimai.
Taigi, kuo labiau tiriamosios yra uztikrintos savo profesiniu sprendimu, tuo jos daugiau turi iStekliy
iSsamaus tyrinéjimo ir Karjeros adaptyvumo gebéjimy doméjimosi, Smalsumo ir pasitikéjimo savimi.
Galime teigti, jog pasireiSkus Siems karjeros adaptyvumo gebé¢jimams, didéja issamus tyrinéjimas. Ir
atvirkséiai, labiau tyrinéjant dabartinius jsipareigojimus, labiau iSreiksti Sie karjeros adaptyvumo
geb¢jimai. Taigi, kuo iSsamiau tiriamosios tyrinéja savo karjeros jsipareigojimus, tuo labiau jos
pasizymi sugeb¢jimu biiti pozityviai orientuotomis j savo profesing ateit], polinkiu tyrinéti ir jgyti
naujy ziniy, labiau pasitiki savimi sprendziant problemas (Coetzee & Harry, 2014) ir turi daugiau
vidiniy resursy jveikti karjeroje atsirandan¢ius sunkumus ir poky¢ius. Tarp visy karjeros adaptyvumo
dimensijy ir jsipareigojimo persvarstymo nustatytas neigiamas rySys. Taigi, kuo labiau isreiksti
karjeros adaptyvumo gebéjimai, tuo reciau yra persvarstomi profesiniai jsipareigojimai, ir atvirk$¢iai,
pradéjus persvarstyti profesinius jsipareigojimus, mazéja Karjeros adaptyvumo gebéjimy raiska ir
resursai jveikti karjeros sunkumus ir per¢jimus. Kaip buvo minéta literatiiros apzvalgoje, viena i$
jsipareigojimo persvarstymo dimensijos daliy yra abejojimas savimi karjeroje, kas yra prieSinga
karjeros adaptyvumo gebéjimui pasitikéjimui savimi. Karjeros adaptyvumo istekliy stoka skatina
didesnj nerimg ir neuztikrintuma dél savo karjeros pasirinkimy ir jsipareigojimy, kas skatina labiau
persvarstyti savo jsipareigojimus (Porfeli & Savickas, 2012).

Atsakant | treéiagjj uzdavinj, buvo ieskota sgsajy tarp psichologinés gerovés, Karjeros
adaptyvumo, profesinio tapatumo ir sociodemografiniy matmeny. Kuo vyresnés tiriamosios, tuo
labiau jos patenkintos savimi kaip asmenybe, savo padétimi visuomenéje ir savo dvasine savijauta.
Analizuojant tiriamyjy grupése, kuo vyresnés nedirbancios ir turinéios vaiky moterys, tuo labiau jos
patenkintos gyvenimu dabartyje. Lietuvoje atlikto psichologinés gerovés tyrimo rezultatai atskleidé,
jog su amziumi mazéja asmens pasitenkinimas psichologinés geroveés sritimis, tik pasitenkinimas
buitinémis salygomis su amziumi didéja (Bagdonas et al., 2013). Minétame tyrime nustatyta, kad

skirtingy psichologinés gerovés komponenty vertinimas primena apverstg U raide, kurioje pikas buvo
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tarp 18-24 ir 25-34 mety amziaus tiriamyjy, o vélesniame amziuje mazéjo. Misy tyrimo dalyviy
amziaus vidurkis buvo 32,9 metai — amzius, kada lyginant su kitais amziaus laikotarpiais
pasitenkinimas jvairiomis psichologinés gerovés sritimis yra didesnis.

Kuo vyresnés tiriamosios, tuo labiau joms buidingi karjeros adaptyvumo gebéjimai smalsumas
ir pasitikéjimas savimi ir bendras karjeros adaptyvumas. Taciau Sie rySiai budingi tik dirbanc¢ioms ir
vaiky turin¢ioms moterims. Tai i§ dalies sutampa su dirban¢iy suaugusiy karjeros adatyvumo tyrimo
rezultatais — bendras karjeros adaptyvumas ir karjeros adaptyvumo gebéjimai kontrolé ir
pasitikéjimas savimi didéja su amziumi (Zacher, 2014).

Analizuojant profesinio tapatumo sgsajas su amziumi, buvo nustatyta, jog kuo vyresnés
tiriamosios, tuo jos labiau uztikrintos savo padarytu profesiniu sprendimu ir labiau tyringja savo
profesinius jsipareigojimus. Taciau profesinio tapatumo jsipareigojimo raiskos didéjimas su amziumi
biidingas tik dirban¢ioms moterims (tiek turinCioms, tiek neturinioms vaiky), o iSsamus tyrinéjimas
— dirbangioms ir vaikus turin¢ioms moterims. Si sgsaja su amziumi tik patvirtina, jog profesinis
tapatumas vystosi viso gyvenimo eigoje (Kim et al., 2018).

Kuo aukstesnj iSsilavinimg turi tiriamosios, tuo jos labiau patenkintos savo buitinémis
sqlygomis it savo padétimi visuomenéje. Kuo aukstesnj i$silavinimg turi nedirbancios ir vaiky
turin¢ios moterys, tuo jos labiau patenkintos ir tarpasmeniniais santykiais, o vaiky neturin¢ios
dirbancios moterys — buitinémis sqlygomis, finansine padétimi ir maziau patenkintos Seima. Tai i§
dalies sutampa su Marsh, Huppert, Donald, Horwood ir Sahdra (2019) tyrimo rezultatais, jog
aukstesnj] i$silavinimg turintys suauge asmenys pasizymi aukstesne psichologine gerove.

Taip pat kuo aukstesnj iSsilavinimg turi tiriamosios, tuo labiau budingas doméjimasis Karjera,
t.y. pasiruoSimas ir profesinés ateities planavimas (Savickas, 2013) ir tai sutapo su kito tyrimo
rezultatais (Zacher, 2014). Taciau tai budinga tik nedirban¢ioms ir turin¢ioms vaiky moterims.

Aukstesnis tiriamyjy iSsilavinimas siejasi su maziau iSreikStu jsipareigojimy persvarstymu,
t.y. kuo aukStesnis tiriamyjy iSsilavinimas, tuo maziau joms budinga lyginti dabartinius
jsipareigojimus su galimomis alternatyvomis. Taciau tai biidinga tik dirban¢ioms ir vaiky turin¢ioms
moterims. Taigi, turédamos aukstesnj iSsilavinimg dirban¢ios motinos gali buti linkusios maziau
abejoti savo profesiniu pasirinkimu.

Finansiné tiriamyjy padétis susijusi su didesniu pasitenkinimu dauguma psichologinés
gerovés sri¢iy ir geresne bendra savijauta ir aukstesne gerove. Tai sutampa su Lietuvos suaugusiy
psichologinés gerovés tyrimy rezultatais (Liniauskaité et al., 2012, Bagdonas et al., 2013) ir su
Lietuvos motery subjektyvios gerovés tyrimo rezultatais, kuriuose iSsilavinimas ir finansiné padétis
buvo veiksniai, prognozuojantys psichologine gerove (Zukauskiené et al., 2005).

Kuo geresné¢ motery finansiné padétis, tuo labiau joms budingi karjeros adaptyvumo

gebéjimai kontrolé, pasitikéjimas savimi ir bendras karjeros adaptyvumas, t.y., jos pasizymi

53



sugebéjimu planuoti savo profesing ateit], yra pasitikin¢ios savimi sprendziant problemas ir pasizymi
psichosocialiniais resursais jveikti karjeros raidos uzdavinius, profesinius peréjimus ir darbo traumas
(Savickas, 2013).

Taip pat, kuo geresné finansiné padétis, tuo labiau budingas profesinio tapatumo
jsipareigojimas, t.y. budingas didesnis uztikrintumas savo profesiniu sprendimu. O kuo geresné
dirbanciy ir vaiky turin¢iy tiriamyjy finansiné padétis, tuo maziau joms budinga persvarstyti savo
profesinius jsipareigojimus, t.y. lyginti dabartinius jsipareigojimus su galimomis alternatyvomis.

Kuo ilgiau trunka santuoka, tuo labiau didéja pasitenkinimas dauguma psichologinés gerovés
stiCly ir geréja bendra savijauta ir gerove. Taciau tarp gyvenimo su partneriu trukmés $iy sgsajy
nenustatyta. Tik nedirban¢iy ir vaikus turin€iy motery tarpe, ilgesné partnerysté¢ didina jy
pasitenkinimg ateities persperktyvomis. Tai i§ dalies sutampa su longitudinio tyrimo rezultatais, jog
susituoke asmenys yra labiau patenkinti savo gyvenimu nei gyvenantys partnerystéje (Lee & Uno,
2012) ir kito tyrimo rezultatais, kuriame nustatyta, jog norvegiy motery gyvenanciy santuokoje
subjektyvi gerové yra aukstesné, nei gyvenanciy partnerystéje (Perelli-Haris, Hoherz, Lappegard,
Evans, 2019).

Kuo ilgesné santuokos trukmeé, tuo labiau isreiksti karjeros adaptyvumo gebéjimai sSmalsumas
ir pasitikéjimas savimi ir bendras karjeros adaptyvumas. Taciau partnerystés trukmé nesusijusi su
karjeros adaptyvumo geb¢jimais. Santuokos trukmé taip pat susijusi su profesinio tapatumo
jsipareigojimu. Taigi, kuo ilgesné santuokos trukme, tuo labiau moterys pasizymi polinkiu tyrinéti ir
jgyti naujy ziniy, labiau pasitiki savimi sprendziant problemas (Coetzee & Harry, 2014) ir yra labiau
uztikrintos savo padarytu profesiniu sprendimu.

Kuo vyresni dirbanciy ir vaikus turinCiy motery jaunéliai vaikai, tuo jos labiau patenkintos
savimi kaip asmenybe. Tai galima paaiSkinti tuo, jog kuo vyresni dirban¢iy motery jaunéliai vaikali,
tuo maziau budingas Seimos ir darbo konfliktas (Allen & Finkelstein, 2014). Kuo vyresni nedirbanéiy
ir vaikus turin€iy motery jaunéliai vaikai, tuo jos maziau patenkintos Savo padétimi visuomenéje,
tarpasmeniniais santykiais ir tuo prastesné jy bendra savijauta ir gerové. Tai galima paaiskinti tuo,
jog kuo jaunélis vaikas yra vyresnis, tuo moteris gali jausti didesnj spaudimg grizti i darbo rinka. Kuo
ilgiau trunka vaiko prieziliros atostogos, tuo daugiau yra negatyviy pasekmiy moters karjerai ir
aplinkiniai labiau vertina tai, kaip mazesnj moters jsipareigojimg savo darbui (Hideg et al., 2018).

Kuo vyresnis yra jauniausias vaikas, tuo labiau budingas issamus tyrinéjimas, t.y. dabartiniy
Jsipareigojimy tyrimas. Tai rodo, jog kuo vyresnis jaunelis vaikas Seimoje, tuo labiau moteris ima
tyrinéti savo profesinius jsipareigojimus ir karjeros galimybes. Taip pat kuo daugiau vaiky turi
moterys, tuo maziau joms budinga persvarstyti savo profesinius jsipareigojimus. Tai galima
paaiskinti tuo, kad daugiau vaiky turin¢ios moterys gali jaustis nebeturinCios tiek galimybiy keisti

savo karjera, kaip turin¢ios maziau vaiky.
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Atsakant ] paskutinj §io tyrimo uzdavinj, buvo siekta jvertinti, kaip karjeros adaptyvumo
gebéjimai ir profesinio tapatumo procesai prognozuoja psichologing gerove. Besiremiant literatiiros
apzvalga iskelta hipotezé, jog karjeros adaptyvumo dimensijos doméjimasis, kontrolé, pasitikéjimas
savimi ir profesinio tapatumo dimensija jsipareigojimas prognozuos psichologine gerove. Si hipotezé
buvo patvirtinta. Tyrimo rezultatai parodé, jog psichologing gerove prognozuoja Kkarjeros
adaptyvumo gebéjimai doméjimasis it kontrolé ir profesinio tapatumo dimensija jsipareigojimas.
Kuo labiau iSreiksti minéti karjeros adaptyvumo gebéjimai ir profesinio tapatumo jsipareigojimas,
tuo jie labiau prognozuoja psichologinés gerovés didéjimg. Tai sutampa su kity tyrimy rezultatais,
kuriuose karjeros adaptyvumo gebéjimai kontrolé \r doméjimasis prognozuoja aukstesne gerove
(Buyukgoze-Kavas et al., 2015). Kituose tyrimuose be $iy dviejy karjeros adaptyvumo gebéjimy ir
pasitikéjimas savimi karjeroje prognozavo subjektyvig gerove (Sahin & Kirdok, 2018; Kirdok &
Bolukbasi, 2018). Sio tyrimo rezultatai taip pat sutapo su tyrimo rezultatais, kur profesinio tapatumo
jsipareigojimas prognozavo psichologinés gerovés didéjima (Karas et al., 2015), o kituose tyrimuose
nustatyta, jog jsipareigojimas buvo susijes su gerovés didéjimu (Meeus, 2011; Hirschi, 2012). Taigi,
kuo labiau moterys yra orientuotos j profesing ateit], ja domisi ir planuoja, prisiima atsakomybe uz
savo karjerg (Coetzee & Harry, 2014) ir yra uztikrintos savo profesiniu sprendimu, tuo geresné yra

bendra jy savijauta ir gerove.
4.1. Tyrimo ribotumai ir tolimesniy tyrimy gairés

Kalbant apie tyrimo ribotumus, pirmiausia bus aptariami ribotumai sudarant tiriamyjy grupes.
Visy pirma, neaisku, ar neturin¢ios vaiky tiriamosios jy neturi dél savo sgmoningo apsisprendimo jy
neturéti, ar §] gyvenimo etapg samoningai yra nukélusios dé¢l savo karjeros, ar galbiit jos nori
susilaukti vaiky, taciau negali. Tac¢iau buvo manyta, jog Sis klausimas néra etiskas, nes gali sukelti
neigiamus jausmus tiriamosioms, todél nuspresta jo neklausti. Jei biity Zinoma tikra vaiky neturéjimo
priezastis, biity galima laisviau interpretuoti Siy tiriamyjy psichologinés gerovés rezultatus. Antra,
didZioji dauguma tyrime dalyvavusiy nedirbanciy ir vaikus auginan¢iy motery buvo vaiko priezitiros
atostogose ir mazuma — neturin¢iy darbo ir auginanciy vaikus. Tadiau néra zinoma, ar tiriamosios,
kurios yra vaiko prieziiiros atostogose, planuoja grjzti j darba, galbiit planuoja keisti darba, ar jy darbo
vietos nebéra ir jos turés ieskoti naujo darbo pasibaigus vaiko priezitiros atostogoms. Tod¢l biity
idomu palyginti moteris, kurios i§¢jo vaiko priezitiros atostogy ir grjs i darbg ir moteris, kurios neturi
darbo vietos arba samoningai pasirinko nedirbti. Dirban¢iy motery grupéje didzioji dalis tiriamyjy
buvo dirbancios pilnu etatu, tolimesniuose tyrimuose taip pat biity galima plésti Sig tiriamyjy grupe

jtraukiant daugiau motery dirban¢iy nepilnu etatu.
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Dar vienas §io tyrimo ribotumas yra tas, jog nebuvo gilinamasi j tai, kiek dirbancios ir vaikus
auginancios moterys sulaukia artimyjy pagalbos ir indélio j vaiky auginima, kas gali turéti jtakos
motery psichologinei gerovei ir jy indéliui i karjeros raida.

Kalbant apie tyrimo instrumentus, tiriant profesinj tapatuma pasirinktas instrumenta, kuris
matuoja tris tapatumo dimensijas, bet netiria tapatumo statusy, tai leisty dar pladiau ir iSsamiau
tyrinéti profesinio tapatumo raiska.

Tolimesniuose tyrimuose biity galima plésti imties ribas. Taip pat buty galima jtraukti
tiriamasias, kuriy jaunéliai vaikai yra vyresni nei 6 mety. Be to, Siame kontekste bty jdomu tyrinéti
Seimos ir darbo konflikto pasireiskimg ir jo sgsajas su motery psichologine gerove, karjeros
adaptyvumu ir profesiniu tapatumu.

Siame darbe gilinomeés tik j motery karjeros veiksnius ir psichologine gerove. Tolimesniuose
tyrimuose buty naudinga tirti ir tévus, nes Siuolaikiniai tévai vis labiau jsitraukia j tévyste, buty Jdomu
tirti ir kaip vyry karjerg ir psichologing gerove veikia vaiky turéjimas ar neturéjimas ir palyginti

gautus rezultatus su motery imtyje gautais rezultatais.
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1)

2)

3)

4)

5)

ISVADOS

Palyginus tris tyrime dalyvavusiy motery grupes, dirbancias ir turin¢ias vaiky; nedirbancias ir

turincias vaiky; dirbancias ir neturincias vaiky, nustatyta.

a) Dirbancios ir turinCios vaiky moterys labiausiai patenkintos darbu, Seima, gyvenimo
kasdienybe, savimi kaip asmenybe, padétimi visuomenéje, fizine sveikata, gyvenimu praeityje
ir dabartyje. Jos pasizymi geresne bendra savijauta ir aukstesne gerove.

b) Karjeros adaptyvumo gebéjimai (doméjimasis, smalsumas, pasitikéjimas savimi) ir bendras
karjeros adaptyvumas labiausiai iSreiksti dirbanciy ir turinciy vaiky tiriamyjy grupéje.

c) Profesinio tapatumo jsipareigojimo procesas budingiausias dirbanc¢ioms ir turin¢ioms vaiky
tirlamosioms; issamus tyrinéjimas — neturinioms vaiky dirban¢ioms moterims;
isipareigojimo persvarstymas — nedirbancioms ir vaiky turin¢ioms moterims.

Ieskant sgsajy tarp psichologinés gerovés ir karjeros adaptyvumo, nustatyta: kuo stipresni karjeros

adaptyvumo gebéjimali ir bendras karjeros adaptyvumas, tuo didesnis pasitenkinimas visomis

gerovés sritimis, geresné bendra savijauta ir aukstesné gerove.

IeSkant sgsajy tarp psichologinés gerovés ir profesinio tapatumo, padarytos tokios iSvados.

a) Stipréjant profesinio tapatumo jsipareigojimo procesui, didéja pasitenkinimas geroveés
sritimis, i8skyrus pasitenkinimag savo lytimi, bei geréja bendra savijauta ir didéja gerove.

b) Stipréjant profesinio tapatumo issamaus tyrinéjimo procesui, didéja pasitenkinimas
buitinémis sqlygomis, darbu, savimi kaip asmenybe, padétimi visuomenéje, fizine sveikata,
dvasine savijauta, gyvenimu praeityje, ateities perspektyvomis; geréja bendra savijauta ir
didéja gerove.

c) Stipréjant profesinio tapatumo jsipareigojimo persvarstymo procesui, mazéja pasitenkinimas
buitinémis sqlygomis, finansine padeétimi, darbu, gyvenimo kasdienybe, savimi kaip
asmenybe, padétimi visuomenéje, tarpasmeniniais santykiais, fizine sveikata, dvasine
savijauta, gyvenimu dabartyje, ateities perspektyvomis, gyvenimu apskritai; prastéja bendra
savijauta ir mazéja gerove.

Ieskant sgsajy tarp karjeros adaptyvumo ir profesinio tapatumo, padarytos tokios i§vados.

a) Stipréjant karjeros adaptyvumo gebéjimams ir bendram karjeros adaptyvumui, stipréja ir
profesinio tapatumo jsipareigojimo procesas.

b) Stipréjant karjeros adaptyvumo gebéjimams (doméjimuisi, smalsumui, pasitikéjimui savimi)
ir bendram karjeros adaptyvumui, stipréja ir issamus tyrinéjimas.

c) Stipréjant karjeros adaptyvumo geb¢jimams ir bendram karjeros adaptyvumui, mazéja
jsipareigojimo persvarstymas.

Kuo vyresnés tyrime dalyvavusios moterys, tuo labiau jos patenkintos savimi kaip asmenybe,

padétimi visuomenéje it dvasine savijauta. Be to, joms budingesni Sie karjeros adaptyvumo
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gebéjimai: smalsumas, pasitikéjimas savimi ir bendras karjeros adaptyvumas, bei profesinio

tapatumo dimensijos jsipareigojimas ir iSsamus tyrinéjimas.

6) Aukstesnis tiriamyjy iSsilavinimas siejasi su didesniu pasitenkinimu buitinémis sqlygomis ir

7)

8)

9)

padétimi visuomenéje. 1$silavinimas taip pat siejasi su labiau iSreikStu karjeros adaptyvumo
gebéjimu doméjimusi ir maziau iSreik$tu profesinio tapatumo jsipareigojimy persvarstymu.

Kuo geresné tiriamyjy finansiné padétis, tuo didesnis pasitenkinimas buitinémis sqlygomis,
finansine padétimi, darbu, gyvenimo kasdienybe, savimi kaip asmenybe, padétimi visuomenéje,
tarpasmeniniais santykiais, fizine sveikata, dvasine savijauta, laisvalaikiu, gyvenimu dabartyje,
ateities perspektyvomis, gyvenimu apskritai; geresné bendra savijauta ir aukstesné gerove. Be to,
labiau iSreiksti karjeros adaptyvumo gebéjimai: kontrolé, pasitikéjimas savimi ir bendras karjeros
adaptyvumas, stipriau isreikstas profesinio tapatumo jsipareigojimas.

Kuo ilgesné motery santuokos trukme, tuo didesnis pasitenkinimas finansine padétimi, darbu,
Seima, gyvenimo kasdienybe, savimi kaip asmenybe, dvasine savijauta, gyvenimu dabartyje,
ateities perspektyvomis, gyvenimu apskritai; geresné bendra savijauta ir aukstesné gerove. Be to,
stipriau iSreiksSi karjeros adaptyvumo gebéjimai: smalsumas, pasitikéjimas savimi ir bendras
karjeros adaptyvumas, bei stipriau isreikstas profesinio tapatumo jsipareigojimas.

Kuo daugiau tiriamosios turi vaiky, tuo joms maziau budinga profesinio tapatumo dimensija
jsipareigojimy persvarstymas. Kuo vyresni tiriamyjy jaun¢liai vaikai, tuo biidingesnis issamus

tyrinéjimas.

10)Karjeros adaptyvumo gebéjimai doméjimasis it kontrolé ir profesinio tapatumo procesas

sipareigojimas Prognozuoja geresng savijautq ir aukstesng gerove.
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SANTRAUKA

Deimanté Flemingaité-Jukneviciené. Motery psichologiné gerové, karjeros adaptyvumas ir
profesinis tapatumas. Konsultavimo psichologijos studijy programos magistro baigiamasis darbas.
Darbo vadové prof. dr. Audroné Liniauskaité. Klaipédos universitetas: Klaipéda, 2020 — 67 psl.

Sio tyrimo tikslas — atskleisti sasajas tarp skirtingose $eiminése ir karjeros pozicijose esanéiy
motery iSgyvenamos psichologinés gerovés, karjeros adaptyvumo gebéjimy ir profesinio tapatumo
procesy. Tyrime dalyvavo 332 moterys (123 dirbancios ir turincios vaiky; 107 nedirbancios ir
turincios vaiky; 102 dirbancios ir neturin¢ios vaiky), tiriamyjy amzius svyravo nuo 28 iki 52 mety
amziaus (M = 32,93, SD = 4,00). Tyrime buvo naudojama papildoma lietuviskoji psichologinés
gerovés skalé (LPGS-P, Kairys, Bagdonas, Liniauskaité ir Pakalniskiené, 2013), Karjeros
adaptyvumo skal¢ (Carcer Adapt-abilities Scale — CAAS, Savickas, Porfeli, 2012), Utrechto
tapatumo skalé (The Utrecht — Management of Identity Commitments Scale — U-MICS, Crocetti,
Rubini, & Meeus, 2008). Tyrimo rezultatai parodé, kad dirbancios ir vaiky turinios moterys
pasizyméjo geresne bendra savijauta ir aukStesne gerove ir buvo labiau patenkintos darbu, Seima,
gyvenimo kasdienybe, savimi kaip asmenybe, padétimi visuomenéje, fizine sveikata, gyvenimu
praeityje ir gyvenimu dabartyje, nei nedirbancios ir turincios vaiky bei dirbancios ir neturin¢ios vaiky
moterys. Dirbancios ir vaiky turinéios moterys taip pat pasizyméjo labiausiai iSreikStais karjeros
adaptyvumo gebéjimais: doméjimusi, smalsumu, pasitikéjimu savimi ir bendru karjeros adaptyvumu.
Profesinio tapatumo jsipareigojimas labiausiai budingas dirbanioms ir turinCioms vaiky
tirlamosioms; i§samus tyrin¢jimas — dirban¢ioms ir neturin¢ioms vaiky; jsipareigojimo persvarstymas
— nedirbancioms ir turin¢ioms vaiky. Karjeros adaptyvumo gebéjimai, bendras karjeros adaptyvumas
siejasi su aukStesniu gerovés sriciy vertinimu geresne bendra savijauta ir aukstesne gerove. Profesinio
tapatumo dimensijos jsipareigojimas ir iSsamus tyrinéjimas siejasi su aukStesniu daugumos geroveés
sriéiy vertinimu, geresne bendra savijauta ir aukStesne gerove; jsipareigojimo persvarstymas — Su
zemesniu daugumos psichologinés gerovés sri¢iy vertinimu ir zemesne gerove. Karjeros adaptyvumo
gebéjimai teigiamai susij¢ su profesinio tapatumo dimensija jsipareigojimu, neigiamai — SuU
isipareigojimo persvarstymu, o su iSsamiu tyrin¢jimu teigiamai susij¢ visi karjeros adaptyvumo
gebéjimai, i$skyrus kontrolg. Karjeros adaptyvumo gebéjimai doméjimasis ir kontrolé ir profesinio
tapatumo procesas isipareigojimas prognozuoja geresn¢ savijautg ir aukStesng gerove.

Pagrindiniai Zodziai: moterys, psichologiné gerove, karjeros adaptyvumas, profesinis
tapatumas.

Darbo struktiira susideda i§ $iy daliy: titulinis lapas, turinys, jvadas, literatiiros apzvalga,
tyrimo metodika, tyrimo rezultatai, rezultaty aptarimas, iSvados, literatiira, santraukos (lietuviy ir angly

kalbomis), priedai.

68



SUMMARY

Deimanté Flemingaité-Juknevi¢iené. Women’s Psychological Well-Being, Career
Adaptability and Vocational Identity. Master Thesis in Psychology. Supervisor prof. dr. Audroné
Liniauskaité. Klaipéda University: Klaipéda, 2020 — 67 p.

The aim of the study was to reveal links between psychological well-being, career adaptability
skills and vocational identity processes experienced by women in different family and career
positions. Participants were 332 women (123 working and having children; 107 not working and
having children; 102 working and having no children), ranging in age from 28 to 52 (M = 32.93, SD
= 4.00). The study has been done using Lithuanian Psychological Well-Being Additional Scale
(LPGS-P; Kairys, Bagdonas, Liniauskaité ir Pakalniskiené, 2013), Career Adapt-Abilities Scale
(CAAS; Savickas, Porfeli, 2012) and The Utrecht — Management of Identity Commitments Scale (U-
MICS; Crocetti, Rubini, & Meeus, 2008). The results of the study revealed that working women who
have children experienced higher levels of psychological well-being and were more satisfied with
job, family, daily life, self as a person, their position in society, physical health, past and present life
than not working women who have children and working women without children. Working women
with children expressed higher career adaptability level and higher career adaptability skills: concern,
curiosity and confidence. Working women who have children expressed higher level of vocational
identity dimension career commitment; working women without children expressed higher level of
vocational identity dimension career exploration, while not working women with children expressed
higher level of career reconsideration. Career adaptability and career adaptability resources was
linked to higher satisfaction of all different life areas and higher psychological well-being. VVocational
identity dimensions commitment and career exploration was linked to higher satisfaction of many
different life areas and higher psychological well-being, while career reconsideration was linked to
lower satisfaction of many different life areas and lower psychological well-being. All career
adaptability skills positively correlated with vocational identity dimension commitment, negatively —
with career reconsideration. All career adaptability skills, except control, positively correlated with
career exploration. Career adaptablity skills concern and control and vocational identity process
commitment were found to be predictive variables of psychological well-being.

Keywords: women, psychological well-being, career adaptability, vocational identity.

The paper of master thesis consists of the following parts: front page, content, introduction,
literature review, methods, results, discussion, conclusions, references, summary (in Lithuanian and

English languages) and appendixes.
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1 PRIEDAS. TIRIAMUJU PASISKIRSTYMAS

1 lentele. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal tiriamyjy Seiming padétj, vaiky skaiCiy, gyvenamaja vieta,
finansing padét], iSsilavinima ir darba pilnu arba nepilnu etatu

Dirbancios ir | Nedirbancio | Dirbancios ir
turincios s ir turincios | neturincios Viso
vaiky vaiky vaiky
Istekéjusi 95(28,8%) | 93(28,2%) | 36(10,9%) | 224 (67,9 %)
) Gyvena su 14(42%) | 8(24%) | 22(67%) | 44(13,3%)
Seiminé partneriu
padétis ISsiskyrusi 9 (2,7 %) 3 (0,9 %) 7(2,1%) 19 (5,8 %)
Naslé 1 (0,3 %) - - 1(0,3 %)
Netekéjusi 4 (1,2 %) 1 (0,3 %) 37 (11,2%) | 42 (12,7 %)
Viso 123 (37,3 %) | 105(31,8%) | 102 (30,9 %) | 330 (100 %)
1 47 (20,4 %) | 36 (15,7 %) - 83 (36,1 %)
. 2 62 (27 %) | 56 (24,3 %) - 118 (50,9 %)
Za}}f‘! 3 14 (6,1%) | 13 (5,7 %) - 27 (11,7 %)
SKaicius 4 ~ 1(4%) ~ 1(4%)
6 - 1 (4 %) - 1 (4 %)
Viso 123 (53,5 %) | 107 (46,5 %) - 230 (100 %)
Didmiestyje 84(25,3 %) 82 (24,7%) | 87(26,2%) | 253 (76,2 %)
Gvyvena- Rajono centre 10 (3 %) 2 (0,6 %) 5(1,5%) 17 (5,1 %)
yver —
moji vieta Miestelyje 12 (3,6 %) 14 (4,2 %) 6 (1,8 %) 32 (9,6 %)
Kaime 17 (5,1 %) 9 (2,7 %) 4 (1,2 %) 30 (9 %)
Viso 123 (37 %) | 107 (32,2%) | 102 (30,7 %) | 332 (100 %)
Nesuduriame galo 3 2 (0.6 %) 3 2 (0,6 %)
su galu
Pajamy pakanka 0 0 o 0
e taistu 1 (0,3 %) 2 (0,6 %) 1 (0,3 %) 4 (1,2 %)
Pajamy pakanka
Finansiné _ Visoms 44(133%) | 29(88%) | 24(73%) | 97(29,3%)
padeétis biitiniausioms
reikméms
Pajamy pakanka o o o 0
ir truputi licka | 28 (14,5%) | 56 (16,9%) | 50 (15,1 %) | 154 (46,5 %)
Visada yra
atlickamy pinigy | 30 (O1%) | 18(54%) | 26(79%) | 74 (224%)
Viso 123 (37,2%) | 107 (32,3 %) | 101 (30,5 %) | 331 (100 %)
Nebaigtas 0 0
Vidurinis 2 (0,6 %) 0 0 2 (0,6 %)
Vidurinis 0 4 (1,2 %) 4 (1,2 %) 8 (2,4 %)
ﬁiﬁ?&f 5(15%) | 13(39%) | 5(1,5%) | 23(6.9%)
Iisilavini- AukStesnysis
o) _ 0 0,
mas (technikumas) 1 (0,3 %) 2 (0,6 %) 3 (0,9 %)
AukStasis o o o 0
euniversitetinis | 38 (10.9%) 20 (6 %) 18 (54%) | 74 (22,4 %)
AukStasis

universitetinis

79 (23,9 %)

70 (21,1 %)

72 (21,8 %)

221 (66,8 %)
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1 lentelés tesinys

Viso 123 (37,2 %) | 107 (32,3 %) | 101 (30,5 %) | 331 (100 %)
Darbo Pilnu 108 (48 %) - 95 (42,2 %) | 203 (90,2 %)
etatas Nepilnu 15 (6,7 %) - 7 (3,1 %) 22 (9,8 %)

Viso 123 (54,7 % — 102 (45,3 %) | 225 (100 %)
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2 PRIEDAS. DUOMENU PASISKIRSTYMO NORMALUMAS
2 lentelé. LPGS-P, karjeros adaptyvumo ir Utrechto tapatumo skaliy duomeny pasiskirstymas

o . .. . . Shapiro-Wilk
§ AprasSomoji statistika kriterijus
§ Subskalés ir sritys Asimetrijos kOEel}?c(::?:r?to
= M SD | koeficiento . .| Statistika | df p
v reiksme (S) | TOkSme
(K)
Buitinémis saglygomis 8,19 1,72 -1,50 3,00 0,84 332 | <0,001
Finansine padétimi 7,37 1,77 -0,76 0,89 0,93 332 | <0,001
Darbu 733 | 2.28 1,15 1,24 0,89 | 302 |<0,001
Seima 9,00 | 1,45 2,15 5,46 0,70 | 332 |<0,001
Gyvenimo kasdienybe | 7,95 | 1,64 -1,38 3,13 0,87 332 | <0,001
Savimi kaip asmenybe | 7,94 | 1,45 -0,99 1,43 0,90 332 | <0,001
Savo padétimi 783 | 168 | -1,10 1,72 0,90 | 332 <0,001
Vlsuomeneje
Tarpasmeniniais 815 | 1.64 | -140 2.75 0,86 | 332 <0001
N santykiais
8‘ Savo fizine sveikata 769 | 1.83 -1,28 1,96 0,88 | 332 |<0,001
- Savo dvasine savijauta | 7,51 | 2,00 -1,15 1,51 0,89 332 | <0,001
Savo laisvalaikiu 7.46 | 1,94 -1,01 1,24 0,91 |332|<0,001
Tuo, kad esu moteris 9,54 1,09 -3,27 12,65 0,49 332 | <0,001
Savo gyvenimu 758 | 212 -1.16 1,20 0,88 | 332 |<0,001
praeityje
Savo gyvenimu 828 | 1,63 -155 3.25 084 |332|<0,001
dabartyje
Savo ateities 817 | 169 | -151 3,08 0,85 | 332 <0,001
perspektyvomis
Savo gyvenimu 853 | 1,43 -1.33 203 084 |332|<0,001
apskritai
LPGS-P: Bendra skale | 127,86 | 19.07 |  -1,17 2,58 0,93 | 332 <0,001
» | Doméjimasis 345 | 0,83 0,13 -0,62 0,98 |332| 001
w% Kontrolé 385 | 0,71 0,41 -0,50 0,97 | 332|<0,001
o O
,azg Smalsumas 3,55 0,80 -0,08 -0,69 0,98 332 | <0,001
< % Pasitikéjimas savimi 3,90 | 0,72 -0,46 -0,18 0,97 | 332|<0,001
I -
R | Bendras karjeros 369 | 072 -0.24 -0,52 099 |332| 003
adaptyvumo jvertis
i; [sipareigojimas 3,37 | 1,02 -0,42 -0,35 0,97 | 332|<0,001
O W
<
§§ [Ssamus tyrin¢jimas 2,91 0,91 -0,10 -0,27 0,98 332 | ,001
+—
O R ; —
< | Isipareigojimo 279 | 1.27 0,19 -1,08 0,94 |332]<0,001
+ | persvarstymas
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3 PRIEDAS. PSICHOLOGINES GEROVES IR KARJEROS ADAPTYVUMO SASAJOS
DIRBANCIU IR TURINCIU VAIKU TIRIAMUJU GRUPEJE

3 lentelé. Psichologinés gerovés ir karjeros adaptyvumo sgsajos dirbanéiy ir turin¢iy vaiky tiriamyjy

grupéje
Karjeros adaptyvumo dimensijos
Bendras
A .. | Doméjimasis ) Smalsumas | Pasitikéjimas karjeros
Pasitenkinimo sritis (ry) Kontrolg (rs) (r) savimi (r) | adaptyvumo
jvertis (rs)
Buitinemis 0,093 0,151 0,239" 0,206 0,198"
salygomis
Finansine padétimi 0,258™ 0,305™ 0,328™ 0,380 0,352™
Darbu 0,210" 0,268 0,246™ 0,284 0,282™"
Seima 0,190" 0,153 0,170 0,146 0,189"
Gyvenimo 0,332" 0,335 0,247" 0.272" 0,338"
kasdienybe
Savimi kaip 0,385™ 0,410™ 0,456™ 0.360" 0,467"
asmenybe
Savo padétimi 0,301 0,305™ 0,285 0,261 0,335
Vlsuomeneje
Tarpasmeniniais 0,198 0,238 0,208 0,247 0,252"
santykiais
Savo fizine sveikata 0,234™ 0,259 0,163 0,127 0,203"
Savo dvasine 0,343 0,376™ 0,370™ 0,315™ 0,401
savijauta
Savo laisvalaikiu 0,253™ 0,261 0,162 0,196" 0,238
Tuo, kad esu moteris 0,129 0,221" 0,143 0,169 0,185"
Gyvenimu praeityje 0,251™ 0,210" 0,209" 0,160 0,227"
Gyvenimu dabartyje 0,343 0,409™ 0,289™ 0,344™ 0,378
Ateities 0,403™ 0,407 0,430™ 0,330™ 0,453
perspektyvomis
Gyvenimu apskritai 0,328™ 0,260™ 0,268 0,211" 0,319
LPGS-P: Bendra 0,400" 0,417" 0,386™ 0,383 0,450™

skalé

Pastaba. * p < 0,05; ** p < 0,01. StatistiSkai reikSmingi rySiai pazyméti paryskintu Sriftu.
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4 PRIEDAS. PSICHOLOGINES GEROVES IR KARJEROS ADAPTYVUMO SASAJOS
NEDIRBANCIU IR TURINCIU VAIKU TIRIAMUJU GRUPEJE

4 lentelé. Psichologinés gerovés ir karjeros adaptyvumo sasajos nedirbanciy ir turinéiy vaiky tiriamyjy

grupéje
Karjeros adaptyvumo dimensijos
. .. Bendras
Pa3|tserr:t<i;n|mo Doméjimasis Kontrolé (r) Smalsumas | Pasitikéjimas karjeros
(rs) ontrofe trs (rs) savimi (r) | adaptyvumo
jvertis (rs)
Buitinemis 0,454" 0,397" 0,344" 0,376 0,457
salygomis
Finansine padétimi 0,307 0,262™" 0,177 0,241" 0,283
Darbu 0,326™ 0,149 0,210 0,227 0,265
Seima 0,421 0,436™ 0,292* 0,350 0,426
Gyvenimo *%* *% *% *%x *%x
casdienybe 0,395 0,431 0,294 0,357 0,417
Savimi kaip ok . . . .
asmenybe 0,402 0,519 0,359 0,401 0,481
Savo padétimi 0,550 0,488™ 0,330" 0,372" 0,504
Vlsuomeneje
Tarpasmeniniais 0.469™ 0.529™ 0,392 0,387 0,508"
santykiais
Savo fizine 0,287 0,180 0,103 0,191" 0,219"
sveikata
Savo avasine 0,361 0,496 0,290 0,306 0.407"
savuauta
Savo laisvalaikiu 0,420 0,408 0,280 0,350 0,424™
Tuo, kad esu *
o steris 0,204 0,187 -0,003 0,130 0,158
Gyvenimu . x *
rasityje 0,194 0,144 0,174 0,220 0,218
Gyvenimu . . . . .
dabartyje 0,463 0,510 0,332 0,335 0,476
Ateities 0,438" 0375 0415 0.288" 0,429"
perspektyvomis
Gyvenimu 0,515 0,501 0,398" 0,425 0,533™
apskritai
LPGS;E;IéBe”dra 0,565 0.504" 0,407 0.430™ 0,552

Pastaba. * p < 0,05; ** p < 0,01. StatistiSkai reikSmingi rySiai pazyméti paryskintu Sriftu.
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5 PRIEDAS. PSICHOLOGINES GEROVES IR KARJEROS ADAPTYVUMO SASAJOS
DIRBANCIU IR NETURINCIU VAIKU TIRIAMUJU GRUPEJE

5 lentelé. Psichologinés gerovés ir karjeros adaptyvumo sgsajos dirbanciy ir neturin¢iy vaiky tiriamyjy
grupéje

Karjeros adaptyvumo dimensijos
Bendras
SR .. | Doméjimasis ) Smalsumas | Pasitikéjimas karjeros
Pasitenkinimo sritis (ry) Kontrolg (rs) (r) savimi (r2) adaptyvumo
jvertis (rs)
Buitinémis 0,229" 0,234" 0,325™ 0,209" 0,309™
salygomis
Finansine padétimi 0,323™ 0,288™ 0,311™ 0,362 0,377
Darbu 0,359™ 0,387" 0,330™ 0,418™ 0,437
Seima -0,038 0,224" 0,115 0,236" 0,150
Gyvenimo *% *% Kk *%x *%x
casdienybe 0,309 0,401 0,367 0,294 0,420
Savimi kaip ok ok ok . .
asmenybe 0,346 0,493 0,408 0,311 0,475
Savo padétimi 0,438" 0,383 0,459™ 0,385 0,512
Vlsuomeneje
Tarpasmeniniais 0.256™ 0,366 0,337 0,381 0.408"
santykiais
Savo fizine 0,189 0,232 0,257 0,220 0,264
sveikata
Savo dvasine 0,400 0,409 0,376™ 0,375 0,466
savuauta
Savo laisvalaikiu 0,258™ 0,272 0,430™ 0,297 0,381
Tuo, kad esu * * . N
rateris 0,199 0,244 0,169 0,219 0,229
Gyvenimu . . *
oracityie 0,162 0,244 0,316 0,138 0,238
Gyvenimu . . . . .
dabartyje 0,332 0,477 0,334 0,400 0,452
Ateities 0,459" 0.355™ 0.313" 0277 0,410
perspektyvomis
Gyvenimu apskritai 0,308 0,470™ 0,293™ 0,395 0,431
LPGS;E;IéBe”dra 0,382 0.460™ 0456 0.418™ 0,509

Pastaba. * p < 0,05; ** p < 0,01. StatistiSkai reikSmingi rySiai pazyméti paryskintu Sriftu.
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6 PRIEDAS. PSICHOLOGINES GEROVES IR PROFESINIO TAPATUMO SASAJOS
DIRBANCIU IR TURINCIU VAIKU TIRIAMUJU GRUPEJE

6 lentelé. Psichologinés gerovés ir profesinio tapatumo sasajos dirbanéiy ir turinéiy vaiky tiriamyjy

grupgje
Profesinio tapatumo dimensijos
Pasitenkinimo sritis [sipareigojimas I§samus lséfsa'\fg;gf‘];nn:s)
(rs) tyringjimas (Is) P (r) y
S
Buitinémis 0,144 0,080 0,118
salygomis
Finansine padétimi 0,470™ 0,157 -0,294™
Darbu 0,517 0,230" -0,462™
Seima 0,233" 0,220" -0,251™
Gyvenimo ok .
kasdienybe 0,366 0,144 -0,232
Savimi kaip ok * .
asmenybe 0,384 0,197 -0,288
Savo padetimi 0,395™ 0,098 0,275™
visuomenéje ’ ’ ’
Tarpasmeniniais ok .
santykiais 0,305 0,114 -0,269
Savo fizine sveikata 0,203" 0,124 -0,041
Savo dvasine . .
savijauta 0,365 0,195 -0,153
Savo laisvalaikiu 0,259™" 0,060 -0,040
Tuo, kad esu moteris 0,164 0,159 -0,188"
Gyvenimu praeityje 0,248™ 0,050 -0,067
Gyvenimu dabartyje 0,387 0,125 -0,220"
Atelties 0516™ 0.273™ 0,406
perspektyvomis
Gyvenimu apskritai 0,477 0,227" -0,286™
LPGS-P: Bendra 0,530 0,247" 0,346

skalé

Pastaba. * p < 0,05; ** p < 0,01. StatistiSkai reikSmingi rySiai pazyméti paryskintu Sriftu.
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7 PRIEDAS. PSICHOLOGINES GEROVES IR PROFESINIO TAPATUMO SASAJOS
NEDIRBANCIU IR TURINCIU VAIKU TIRIAMUJU GRUPEJE

7 lentelé. Psichologinés gerovés ir profesinio tapatumo sgsajos nedirbanciy ir turin¢iy vaiky tiriamyjy

grupgje
Profesinio tapatumo dimensijos
Pasitenkinimo sritis inareigoii 3 Isipareigojimo
frenxinimo Sfitis 1 Isipareigojimas [Ssamus persvarstymas
(rs) tyrin€jimas (Is)
(rs)
Buitinémis salygomis 0,330™ 0,067 -0,162
Finansine padétimi 0,309™ 0,076 -0,221"
Darbu 0,430 0,318™ -0,469™
Seima 0,170 -0,067 -0,025
Gyvenimo N
kasdienybe 0,205 -0,006 -0,096
Savimi kaip .
asmenybe 0,258 0,177 -0,178
Savo padetimi 0,352" 0,100 0,243"
visuomeneje
Tarpasmeniniais 0,245" 0,072 0,152
santykiais
Savo fizine sveikata 0,254™ 0,250™" -0,181
Savo dvasine 0,268 0,125 0,101
savijauta
Savo laisvalaikiu 0,242" 0,023 -0,073
Tuo, kad esu moteris 0,033 -0,261™ 0,034
Gyvenimu praeityje 0,131 0,171 -0,081
Gyvenimu dabartyje 0,225" -0,106 -0,102
Ateities 0,411" 0,180 0,271
perspektyvomis
Gyvenimu apskritai 0,278™ -0,050 -0,152
LPGS-P: Bendra 0,398" 0,147 10,259

skalé

Pastaba. * p < 0,05; ** p < 0,01. StatistiSkai reikSmingi rySiai pazyméti paryskintu Sriftu.
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8 PRIEDAS. PSICHOLOGINES GEROVES IR PROFESINIO TAPATUMO SASAJOS
DIRBANCIU IR NETURINCIU VAIKU TIRIAMUJU GRUPEJE

8 lentelé. Psichologinés gerovés ir profesinio tapatumo sgsajos dirbanéiy ir neturinéiy vaiky tiriamyjy
grupéje

Profesinio tapatumo dimensijos
Pasitenkinimo sritis | Jsipareigojimas I$samus Isipareigojimo
oo persvarstymas
(rs) tyrin€jimas (Is)
(rs)
Buitinémis sglygomis 0,105 0,204" -0,083
Finansine padétimi 0,296™ 0,027 -0,215"
Darbu 0,493™ 0,106 -0,388™
Seima -0,001 -0,062 0,066
Gyvenimo ok .
kasdienybe 0,413 0,107 -0,318
Savimi kap 0,303 0,119 0,245"
asmenybe
Savo padetimi 0,428 0,246" 10,305™
visuomeneje
Tarpasmeniniais 0,200° 0,066 0,174
santykiais
Savo fizine sveikata 0,182 0,164 -0,229"
Savo dvasine 0,331 0,102 0,219"
savijauta
Savo laisvalaikiu 0,413™ 0,202" -0,204
Tuo, kad esu moteris 0,088 -0,086 -0,034
Gyvenimu praeityje 0,213" 0,259™ -0,196"
Gyvenimu dabartyje 0,254™ 0,015 -0,237"
Ateities 0,396™ 0,174 0,350"
perspektyvomis
Gyvenimu apskritai 0,245" 0,051 -0,201"
LPGS-P: Bendra 0,402 0,185 0,326~
skalé

Pastaba. * p < 0,05; ** p < 0,01. StatistiSkai reikSmingi rySiai pazyméti paryskintu Sriftu.
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9 PRIEDAS. KARJEROS ADAPTYVUMO IR PROFESINIO TAPATUMO SASAJOS
DIRBANCIU IR TURINCIU VAIKU TIRIAMUJU GRUPEJE

9 lentelé. Karjeros adaptyvumo ir profesinio tapatumo sgsajos dirbanciy ir turinéiy vaiky tiriamyjy
grupgje

Karjeros Profesinio tapatumo dimensija
adapty\/umo [Ssamus tvringii . ...
. . . ST yrin¢jimas Isipareigojimo
dimensijos Isipareigojimas (rs) (rs) persvarstymas (rs)
Doméjimasis 0,488™ 0,301 -0,273™
Kontrole 0,419™ 0,068 -0,302™
Smalsumas 0,473 0,297 -0,292™
Pasitikéjimas . ok
savimi 0,369 0,055 -0,232

Bendras karjeros
adaptyvumo jvertis
Pastaba. ** p < 0,01. StatistiS8kai reik§mingi rySiai pazyméti paryskintu Sriftu.

0,511 0,233 -0,327
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10 PRIEDAS. KARJEROS ADAPTYVUMO IR PROFESINIO TAPATUMO SASAJOS
NEDIRBANCIU IR TURINCIU VAIKU TIRIAMUJU GRUPEJE

10 lentelé. Karjeros adaptyvumo ir profesinio tapatumo sasajos nedirbanciy ir turin¢iy vaiky tiriamyjy

grupeje
Karjeros Profesinio tapatumo dimensija
adapty\/u mo [&samus tvrineii . ..
. . . ST yrin¢jimas Isipareigojimo
dimensijos Isipareigojimas (rs) (rs) persvarstymas (rs)
Doméjimasis 0,463 0,322 -0,170
Kontrolé 0,262™" 0,104 0,043
Smalsumas 0,364 0,334™ -0,066
Pasitikeimas 0,323" 0,249™ -0,004
Bendras karjeros 0,412" 0,292" 0,066

adaptyvumo jvertis

Pastaba. ** p < 0,01. StatistiS8kai reik§mingi rySiai pazyméti paryskintu Sriftu.
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11 PRIEDAS. KARJEROS ADAPTYVUMO IR PROFESINIO TAPATUMO SASAJOS

DIRBANCIU IR NETURINCIU VAIKU TIRIAMUJU GRUPEJE

11 lentelé. Karjeros adaptyvumo ir profesinio tapatumo sasajos dirbanciy ir neturinéiy vaiky tiriamyjy

grupgje
Karjeros Profesinio tapatumo dimensija
adapty\/u mo [&samus tvrinéii . ...
. . . ST yrin¢jimas Isipareigojimo
dimensijos Isipareigojimas (rs) ) persvarstymas (r,)
Doméjimasis 0,464™ 0,259™" -0,319™
Kontrole 0,318™ 0,136 -0,196"
Smalsumas 0,452 0,405™ -0,206"
Pasitikejimas 0,296™ 0,075 0,107
savimi
Bendras kar;eros' 0,469" 0,272 10,253"
adaptyvumo jvertis

Pastaba. * p < 0,05; ** p <0,01. StatistiSkai reik§mingi rySiai pazyméti parySkintu Sriftu.
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12 PRIEDAS. STATISTISKAI NEREIKSMINGOS SASAJOS TARP PSICHOLOGINES
GEROVES IR SOCIODEMOGRAFINIU MATMENU

12 lentelé. StatistiSkai nereik§mingos sasajos tarp psichologinés gerovés ir sociodemografiniy
matmeny

o N Gyvenimp su Vaiky Jguniausip
Pasitenkinimo sritis partneriu vaiko amzius
trukmé (r.) skaiCius (rs) )

Buitinémis saglygomis -0,153 -0,064 -0,020
Finansine padétimi 0,138 -0,025 -0,029
Darbu 0,043 0,023 0,001
Seima 0,187 0,038 -0,055
Gyvenimo kasdienybe 0,029 -0,008 0,027
Savimi kaip asmenybe 0,011 0,104 0,120
S&Zﬁop;gzgf: 0,058 0,006 0,086
Tarspaanstr;‘lfi”{;ig'a's 0,015 0,026 0,101
Savo fizine sveikata 0,165 0,053 -0,003
Savo dvasine savijauta 0,190 0,007 0,003
Savo laisvalaikiu 0,133 -0,035 0,040
Tuo, kad esu moteris 0,051 0,052 -0,019
Gyvenimu praeityje 0,130 0,104 -0,078
Gyvenimu dabartyje 0,258 -0,019 -0,005
Ateities perspektyvomis 0,127 -0,032 0,058
Gyvenimu apskritai 0,061 0,009 -0,006
LPGS-P: Bendra skalé 0,151 0,010 0,018
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13 PRIEDAS. STATISTISKAI NEREIKSMINGOS SASAJOS TARP KARJEROS
ADAPTYVUMO IR SOCIODEMOGRAFINIU MATMENU

13 lentelé. StatistiSkai nereik§mingos sgsajos tarp karjeros adaptyvumo ir sociodemografiniy
matmeny

. Gyvenimo . Jauniausio
Karjeéci)rsngggﬁggvumo su partneriu Sk;iéfsq(r) vaiko

trukmé (rs) ° amzius (rs)
Domg¢jimasis 0,003 0,038 0,029
Kontrolé 0,103 0,111 -0,023
Smalsumas -0,100 0,055 0,090
Pasitikéjimas savimi -0,048 0,045 0,051
Bendras karjeros 0,007 0,075 0,050

adaptyvumo jvertis
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14 PRIEDAS. STATISTISKAI NEREIKSMINGA SASAJA TARP PROFESINIO TAPATUMO
IR GYVENIMO SU PARTNERIU TRUKMES

14 lentelé. StatistiSkai nereik§minga sasaja tarp profesinio tapatumo ir gyvenimo su partneriu trukmés

Profesinio tapatumo Gyvemmo Su A
. - partneriu trukmé
dimensijos
(rs)
Isipareigojimas 0,015
ISsamus tyrin¢jimas -0,059
Isipareigojimo 0,037
persvarstymas
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15 PRIEDAS. PSICHOLOGINES GEROVES IR SOCIODEMOGRAFINIU MATMENU
SASAJOS DIRBANCIU IR TURINCIU VAIKU TIRIAMUJU GRUPEJE

15 lentelé. Psichologinés gerovés ir sociodemografiniy matmeny sasajos dirbanciy ir turinCiy vaiky
tiriamyjy grupéje

2 < @ 2 - | o 8
= S & ::u/’ e ::‘: o .2 ::",’ = =33
Pasitenkinimo 2 E ~ Z » S o EG o 22 % g
sritis 8S z s §§ 2E |EEE 25 | E 52
2|z EE | 8% | 28E| "% | 3%
— 5 $
]::11;;::;1; 0,008 | 0061 | 0309%* | 0019 | -0,079 | -0076 | -0,001
T)I::;?LT 0,131 | -0,024 | 0,569** | 0,165 | -0,17 | 0,092 | -0,003
Darbu 0,021 | -0001 | 0,299** | 0,229 | -0051 | 013 | 0,055
Seima -0,028 | 0006 | 0123 | 0015 | 0063 | 0062 | -0,012
gﬁ?enr:%% -0,044 | 0,022 | 0,194* | 0,172 0,005 0,079 0,058
S;S"n']r:r'];gép 0144 | 0018 | 0202* | 0311** | 0134 | 0176 | 0,241**
S&Zﬁop;‘e‘?;}? 0133 | 0179* | 0217* | 0,237* | 0041 | 0081 | 0172
Tarfaa,ftr;ﬁin;ig'a's -0,03 | 0081 | 0240 | 0155 | 008 | 011 | -0,141
SZ‘X&.‘Z';'Q ° 0,016 0,058 0,124 0,095 | -0,208 | 0,121 0,13
Sa;(’vﬁavﬁf;”e 0,04 | 0059 | 0,245** | 0,113 | 0,118 | 0,008 | 0,119
Savo laisvalaikiu | 0,000 -0,167 | 0,224* 0,095 0,266 -0,036 0,128
T“ﬁn’o'iiﬂf > -0,015 | -0,002 | 0,152 0,11 0194 | 0,017 | -0,028
%ﬁgﬂ;}‘eu 0,095 | -0,046 | 0151 | 0167 | 0045 | 0139 | -0,058
%Zﬁiﬂ'y']'e“ -0,02 | -0174 | 0313** | 0142 | 035 | -0,054 | 0,028
persﬁéi!tg?/f)mis 0012 | -0,009 | 0422** | 0,256* | -0,288 | 0,006 | 0,062
%\s/irr]iltr:iu 0,05 0,000 | 0,261** | 0,209 | 0,00 | 0036 | 0,13
LPGS;II(D;IéBendra 0,024 -0,001 | 0,345** | 0.208* 0,048 0.058 0,068

Pastaba. * p < 0,05; ** p < 0,01. StatistiSkai reikSmingi rySiai pazyméti paryskintu Sriftu.
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16 PRIEDAS. PSICHOLOGINES GEROVES IR SOCIODEMOGRAFINIU MATMENU
SASAJOS NEDIRBANCIU IR TURINCIU VAIKU TIRIAMUJU GRUPEJE

16 lentelé. Psichologinés gerovés ir sociodemografiniy matmeny sgsajos nedirbanciy ir turinéiy vaiky

tiriamyjy grupéje
— -Q (@]
L = 2 2= 82 | S jé S S
Pasitenkinimo 2 £ Z v S 2 EZs| 2o Sz
B ] =i R fra c .= 7z = <)
g - <
7 °F | ¢ Z
Buitinémis -0,019 0,160 | 0,5343™ | 0,038 0,056 -0,046 | -0,059
salygomis
Finansine 0,006 0170 | 0563™ | 0,022 0201 | -0,143 | -0,054
padétimi
Darbu 0,105 0,217 0,105 0,044 0949 | -0,083 | -0,036
Seima 0,006 0,137 0,185 0,040 0,783 0,020 -0,140
Gyvenimo
casdienybe 0,093 0,179 0,165 0,083 0,632 0,081 | -0,145
Savimi kaip
asmenybe 0,148 0,044 0,118 0,069 0,201 0,060 -0,158
Savo padetimi | 150 0,239 | 0219° | -0,005 0,395 -0,039 | -0,216"
Vlsuomeneje
Tarpasmeninials | 536 | go53= | 0204 | 0035 0113 | -0042 | -0194"
santykiais
Savo fizine 0,134 0061 | 0227° | 0,005 0270 | -0,026 | -0,112
sveikata
Savo dvasine 0,144 0058 | 0,205° | 0,019 0,625 0,012 | -0,157
savuauta
Savo "k
SO 0,139 0,101 | 0,292 0,058 0,604 -0,029 0,013
laisvalaikiu
Tuo.kadesu | o115 | 0079 | 0208° | 0001 | -0463 | 0092 | -0,035
moteris
Gyvenimu 0,092 0,077 -0,005 0,000 0,149 0,066 -0,090
praeityje
Gyvenimu 0,219 0,094 | 0,3007 | 0,140 0,436 0,024 -0,125
dabartyje
Ateities | 0041 | 0149 | 0263 | 0051 | 0832° | -0058 | -0,086
perspektyvomis
Gyvenimu 0,039 0,189 | 0316 | 0,091 0,333 0,015 | -0,166
apskritai
LPGS;E;IéBe”dra 0133 | 0234" | 031" | 0029 | 0466 | -0031 | -0.235

Pastaba. * p < 0,05; ** p < 0,01. StatistiSkai reikSmingi rySiai pazyméti paryskintu Sriftu.
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17 PRIEDAS. PSICHOLOGINES GEROVES IR SOCIODEMOGRAFINIU MATMENU
SASAJOS DIRBANCIU IR NETURINCIU VAIKU TIRIAMUJU GRUPEJE

17 lentelé. Psichologinés gerovés ir sociodemografiniy matmeny sgsajos dirbanciy ir neturinéiy vaiky

tiriamyjy grupéje
Gyvenimo
Pasitenkinimo sritis Amzius (1) I$silavinimas | Finansiné | Santuokos su
° (rs) padétis (rs) | trukmé (r) | partneriu
trukmé (rs)
Buitinémis sglygomis -0,079 0,211" 0,164 0,293 -0,240
Finansine padétimi -0,076 0,201" 0,474™ 0,340" 0,153
Darbu -0,067 0,065 0,248" 0,549™ -0,030
Seima -0,092 -0,228" 0,037 0,272 0,085
Gyvenimo kasdienybe -0,029 -0,038 0,068 0,244 -0,129
Savimi kaip asmenybe 0,007 -0,006 0,088 0,341" -0,130
Savo padétimi -0,001 0,094 0,262™ 0,221 -0.144
visuomeneje
Tarpasmeniniais -0,024 -0,090 -0,066 0,289 -0,056
santykiais
Savo fizine sveikata 0,022 -0,026 0,103 0,217 0,192
Savo dvasine savijauta -0,001 -0,057 0,024 0,174 0,205
Savo laisvalaikiu 0,045 -0,119 0,003 0,198 -0,181
Tuo, kad esu moteris -0,128 -0,154 -0,012 0,158 0,067
Gyvenimu praeityje 0,025 0,120 0,002 0,380" 0,009
Gyvenimu dabartyje -0,032 -0,015 0,100 0,233 0,026
Altelties -0,119 0,057 0,081 0,133 0,019
perspektyvomis
Gyvenimu apskritali -0,072 -0,050 0,026 0,188 -0,059
LPGS-P: Bendra skalé -0,057 0,042 0,152 0,365" -0,007

Pastaba. * p < 0,05; ** p < 0,01. StatistiSkai reikSmingi rySiai pazyméti paryskintu Sriftu.
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18 PRIEDAS. KARJEROS ADAPTYVUMO IR SOCIODEMOGRAFINIU MATMENU
SASAJOS DIRBANCIU IR TURINCIU VAIKU TIRIAMUJU GRUPEJE

18 lentelé. Karjeros adaptyvumo ir sociodemografiniy matmeny sgsajos dirbanciy ir turiniy vaiky
tiriamyjy grupéje

wn > wn
< S > Q> D _ = o .2
Karjeros = : =S | g =~ | gET| 2% | 8%
wpywro | £ | 2 | 22| 3% £B%| 2f | ffs
- - =S q c p— . —
dimensija £ 7 £ 3 SE | 28% g | 8
— o i >
Domgjimasis 0,118 0,022 0,094 0,136 -0,258 0,131 0,021
Kontrole 0,126 0,050 0,197 0,186 -0,309 0,155 -0,002

Smalsumas 0,263™ 0,054 0,218" 0,221" -0,509 0,168 0,100

Pasitikejimas .
savimi 0,124 -0,028 0,288 0,156 -0,539 0,105 0,020

Bendras
karjeros . .
adaptyvumo 0,201 0,043 0,210 0,191 -0,454 0,160 0,041
jvertis
Pastaba. * p < 0,05; ** p < 0,01. Statistiskai reik§mingi ry§iai pazyméti paryskintu Sriftu.
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19 PRIEDAS. KARJEROS ADAPTYVUMO IR SOCIODEMOGRAFINIU MATMENU
SASAJOS NEDIRBANCIU IR TURINCIU VAIKU TIRIAMUJU GRUPEJE

19 lentelé. Karjeros adaptyvumo ir sociodemografiniy matmeny sasajos nedirbanciy ir turin¢iy vaiky
tiriamyjy grupéje

3 @ - 2
. = o= Q> = o o .2
Karjeros - £ =R o 02X S | 3R

2 g ~ ZIN O -0 E T ~ g 2 g —

adaptyvumo = G § = 2 E S E § 2 2 gb

. - S =ls! S g =

dimensija g & £ SE 2 8 E % 3 é
— O >

Domgjimasis | -0,069 0,237" 0,171 -0,137 0,000 -0,045 -0,168

Kontrole 0,026 0,001 0,120 -0,032 0,220 0,066 -0,099

Smalsumas -0,129 0,069 -0,010 -0,008 0,605 -0,063 -0,116

Pasitikejimas
savimi
Bendras
karjeros
adaptyvumo
jvertis
Pastaba. * p < 0,05. Statistiskai reikSmingi ry$iai pazyméti paryskintu Sriftu.

0,072 0,023 0,057 0,028 -0,038 -0,022 -0,108

-0,026 0,097 0,101 -0,046 0,268 -0,006 -0,135
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20 PRIEDAS. KARJEROS ADAPTYVUMO IR SOCIODEMOGRAFINIU MATMENU
SASAJOS DIRBANCIU IR NETURINCIU VAIKU TIRIAMUJU GRUPEJE

20 lentelé. Karjeros adaptyvumo ir sociodemografiniy matmeny sasajos dirbanciy ir neturin¢iy vaiky
tiriamyjy grupéje

Karjeros ISsilavinimas Finansiné Santuokos Gyvenimp
adaptyvumo Amzius (rs) () adetis (r.) trukmé (r) su partneriu
dimensija ° P ° : trukmé (rs)
Domg¢jimasis -0,006 0,135 0,079 0,150 -0,041
Kontrolé 0,062 -0,021 0,043 0,465 0,049
Smalsumas 0,010 0,024 0,062 0,462™" -0,087
Pasitikejimas 0,002 0,050 0,121 0,442 0,156
savimi
Bendras karjeros
adaptyvumo 0,036 0,061 0,090 0,458 -0,011
jvertis

Pastaba. ** p < 0,01. StatistiS8kai reik§mingi rySiai pazyméti paryskintu Sriftu.
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21 PRIEDAS. PROFESINIO TAPATUMO
SASAJOS DIRBANCIU IR TURINCIU VAIKU TIRIAMUJU GRUPEJE

IR SOCIODEMOGRAFINIU MATMENU

21 lentelé. Profesinio tapatumo ir sociodemografiniy matmeny sgsajos dirbanciy ir turinciy vaiky

tiriamyjy grupéje
wn) > |72]
= = <) 0 > D < o .3
Profesinio = = S | g2 225 o7 | B%
e, |8 | 25| EZ | 25 |8EE| F% g
dimensijos 5 & w8 S E 2 8F 5 | 33
— O z >
Isipareigojimas 0,194" 0,120 | 0,242 | 0,191 -0,175 0,056 0,001
ISsarmus 0,193° | 0,008 | -0,094 | 0063 | -0,087 | -0,015 | 0,073
tyrmejimas
Isipareigojimo ) i x| | * i .
persvarstymas 0,070 0,202 0,199 0,205 0,011 0,191 0,117

Pastaba. * p < 0,05; ** p <0,01. Statistiskai reik§mingi rySiai pazyméti paryskintu Sriftu.
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22 PRIEDAS. PROFESINIO TAPATUMO

SASAJOS NEDIRBANCIU IR TURINCIU VAIKU TIRIAMUJU GRUPEJE

IR SOCIODEMOGRAFINIU MATMENU

22 lentelé. Profesinio tapatumo ir sociodemografiniy matmeny sgsajos nedirbanciy ir turinciy vaiky

tiriamyjy grupéje

< g ‘0 o 0 > ? S 3 i~ o 5
Profesinio = £ 2| gS g2 2% |38
tapatumo = Sz | 28| S¢ |=2¢ £2 | 2852
o N =~ | E8 | 8 |BEE SE |5¢~
dimensijos g @ £33 S E 2 32 |3 é
[ (O] »n =
Isipareigojimas | 0,080 0,059 0,004 | -0,094 | -0,074 | 0,056 | -0,174
[samus 0,064 | 0,026 | -0,156 | -0,152 | 0,375 | -0,036 | 0,025
tyrmejimas
Isipareigojimo | ] ]
persvarstymas 0,095 0,045 | 0,040 0,075 0,491 0,107 | 0,109
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23 PRIEDAS. PROFESINIO TAPATUMO IR SOCIODEMOGRAFINIU MATMENU
SASAJOS DIRBANCIU IR NETURINCIU VAIKU TIRIAMUJU GRUPEJE

23 lentelé. Profesinio tapatumo ir sociodemografiniy matmeny sasajos dirbanciy ir neturin¢iy vaiky
tiriamyjy grupéje

Gyvenimo
Profesinio Amzius | Tsilavinimas Finansiné | Santuokos su
tapatumo (r )u 2; ) padétis | trukmé | partneriu
dimensijos ° ) (rs) (rs) trukmé
(rs)
Isipareigojimas | 0,233" -0,067 0,169 0,410 0,158
BSsamus 1 120 | 913 0018 | 0261 | -0,028
tyrmejimas
Isipareigojimo | 14, -0,114 -0,076 | -0,019 -0,020
persvarstymas

Pastaba. * p < 0,05. Statistiskai reikSmingi ry$iai pazyméti paryskintu Sriftu.
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24 PRIEDAS. DUOMENU PASISKIRSTYMO NORMALUMAS PO TRANSFORMACIJOS

24 lentelé. LPGS-P bendros skalés duomeny pasiskirstymas po transformacijos

ApraSomoji statistika

Shapiro-Wilk kriterijus

Asimetrijos Eksceso
M SD | koeficiento k?gggrigto Statistika df p
reik§me (S) (K)
LPGS-P:
Bendra 551 | 1,66 0,199 0,395 0,99 332 0,263
skalé
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25 PRIEDAS. REGRESIJOS MODELIO DUOMENU SKLAIDA

Regression Standardized Residual

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: COMPUTE rfsrLPGSsuminis=SQRT(160 + 1 -

LPGSPsuminisbedteiginio)

10

0,57

0,64

0,47

Expected Cum Prob

0,21

i o T
00 0z 04 06 08 10

Dependent Variable: COMPUTE rfsrLPGSsuminis=SQRT(160 + 1 -

T T
Observed Cum Prob
1 pav. Modelio normalumas

Scatterplot

LPGSPsuminisbhedteiginio)

2

2

Regression Standardized Predicted Value

2 pav. Standartizuoty liekany sklaidos diagrama
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26 PRIEDAS. REGRESINES ANALIZES KOLINEARUMO DIAGNOSTIKA

25 lentelé. Tiesinés regresijos modelio kolinearumo diagnostika

Priklausomas kintamasis
Psichologiné gerové (bendra skal¢)

Kolinearumo statistika

Nepriklausomi kintamieji Tolerancija Dispersijos mazéjimo
daugiklis (VIF)

Domg¢jimasis 0,476 2,099
Kontrolé 0,426 2,347
Smalsumas 0,349 2,862
Pasitikéjimas savimi 0,349 2,864
Isipareigojimas 0,365 2,740
I$samus tyrinéjimas 0,608 1,644
Isipareigojimo persvarstymas 0,543 1,843

97



