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Ivadas

Aktualimokslo jstaigy problema yranesazinin-
gas elgesys —nusirasinéjimas atsiskaitymy metu, dar-
by pirkimas. Tai yra ne tik studenty bet ir déstytoju
problema, kai neuztikrinama tinkamo atsiskaitymo
tvarka, kiekvienais metais pateikiamos tos pacios eg-
zamino uzduotys, kartais diskutuojama apie studijuo-
jancio akademinius vertinimus ir pan. IS esmés — tai
poziiris i aukstaji moksla, i savo kolegas. Siuo tyri-
mu siekiama iSsiaiskinti studenty ir déstytojy nuomo-
nes, ar laikomasi akademinés etikos principy auksto-
joje mokykloje bei kokiomis vertybémis dazniausiai
vadovaujasi studentai ir déstytojai.

Tyrimo tikslas — istirti aukstosios mokyklos
déstytoju ir studenty akademines etines vertybes ir
principus.

UZdaviniai:

1) istirti etikos vertybes, kuriomis vadovauja-
si déstytojai ir studentai,

2) iSnagrinéti déstytoju ir studenty pozitiri i
akademinés etikos principus.

Tyrimo metodai: mokslinés literatiiros anali-
z¢, apklausa rastu, duomeny analizé SPSS programa
(17.1), sisteminimas.

Profesinés etikos principy ir vertybiy analizé

Darbas istaigose reikalauja asmeninés atsa-
komybés ir moralés. D.G. Meyers (2008) teigia,
kad esant didelés atsakomybés nastai, etika padeda
iSspresti kilusias darbo veiklos problemas, priimti
tinkamus sprendimus. Pasak L. Marcinkevicitités
(2010), etiskas elgesys turi tapti gyvenimo norma.
Profesinés etikos standartuose apibréztos tinkamo el-
gesio taisyklés ir normatyvai, profesiniai {sipareigo-
jimai. Esant dinamiSkai aplinkai ir jos tiesioginiam
poveikiui biitina skatinti ir inicijuoti etinj Svietima,
nuolat vertinti vieSojo sektoriaus veiklos etikos svar-
ba ir biitinumga. Vienas i$ pagrindiniy valstybiniy ir
nevalstybiniy institucijy uzdaviniy yra sukurti etine
ir vertybémis grista aplinka (Borisova, 2009). Sie-
kiant jtvirtinti pagrindinius etinius principus, biitina,
kad etikos vertybés funkcionuoty kaip vidinis kon-
trolés mechanizmas bei padéty orientuotis priimant
profesinius ir akademinius sprendimus.

Remdamasis skirtingy moksluy perspektyva,

131

H. Gortneris (Palidauskaité, 2011) teigia, kad ver-
tybés atsiranda saveikaujant asmeniui, visuomenei
ir konkreciai situacijai. Vertybiy lygio suvokimas
leidzia suprasti kito uzimama pozicija, palengvina
bendravima. Dazniausiai organizacijos vertybiy sa-
voka apibiidinama tokiomis kategorijomis, kaip: isi-
tikinimai, principai, ilgalaikiai troskimai, o tai atspin-
di nekintamuma ir vidini nusiteikima. Kitaip tariant,
organizacijos vertybés yra tai, kas patikrinta laiko,
stabilu ir plaukia i§ vidaus — kq organizacija laiko el-
gesio standartu (Monkeviciené, Liugailaité-Radzvic-
kien¢, 2009). [staigos darbuotojy elgesi, kaip pazymi
V. Lesionis ir V. Usaité (2005), veikia organizaciné
kultiira bei darbuotojy tarpusavio santykiai. Labai
svarbu, jei tarp darbuotojy vyrauja skirtingos etinés
ir moralinés nuostatos, veiklos metu butina remtis
tarpusavio pagarba ir etikos nuostatomis. Akcentuo-
tina tai, kad, nepaisant skirtingy interesy ir vertybiuy,
siekiant, kad organizacijoje vyrauty profesinei ir aka-
deminei veiklai palanki aplinka, biitina darbuotojus
mokyti objektyvios kritikos ir aiskinti moralinius bei
etinius veiklos aspektus.

E. Chlivickas (2001) pabrézia, kad darba zmo-
nés renkasi pagal asmenines charakterio ypatybes
ir vyraujancias asmenybés vertybes. Kiekvienam
pasirinktam darbui biitina atsakomybé, kuri priklau-
so nuo veiklos pobiidzio, darbuotojo asmeniniy
savybiy. R. Pukiené, 1. Stokaité (2005) raso, kad
vieSojo sektoriaus jstaigy darbuotojai susiduria su
trejopa atsakomybe: politine — tarnautojo veiksmai
turi derintis su politinés ar administracinés valdzios
numatytais tikslais; profesine — kaip savo srities spe-
cialistas, vieSojo sektoriaus jstaigos darbuotojas turi
elgtis, vadovaudamasis profesiniais reikalavimais,
bet kartu nepamirsti savo organizacijos tradicijy; as-
menine — darbuotojas turi dirbti vadovaudamasis sa-
vomis vertybémis ir jsitikinimais. Kiekvienu atveju
vertybiy pasirinkima lemia kontekstas.

Remiantis valstybés tarnautojo veiklos etikos
principais (sud. Butkus, 2006), galima teigti, kad dar-
buotojas, kuris laikosi atsakomybés principo, priva-
lo asmeniskai atsakyti uz savo sprendimus, istaigos
vadovo reikalavimu atsiskaityti uz savo veikla, atsa-
kyti uz jo vartojamos informacijos, dokumenty tin-
kama naudojima, konfidencialuma. Pagal valstybés
politiky elgesio principus (sud. Butkus, 2006), atsa-
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komybé¢ isreiSkiama tada, kai asmuo atsako uz savo
elgesi vieSajame gyvenime, priimamus sprendimus
ir atsiskaito uz juos visuomenei. Pasak N. Vasiljevie-
nés (2006), visi Siuolaikiniai etikos standartai kalba
apie asmening eting profesionaly atsakomybe teikti
paslaugas visiems, kas ju pageidauja, neatsizvelgiant
1 kliento rase, religija, lyti, amziy, fizinius ar proti-
nius trukumus, tautybe, seksualing orientacija arba
(tiek, kiek tai nuo jo priklauso) ekonoming padéti.
Apibendrinant galima teigti, kad atsakomybé — pa-
matiné etikos kategorija, nusakanti asmens santyki
su dorovine privalomybe. Atsakomybé — tai, kai Zzmo-
gaus veiksmai ir poelgiai atitinka jsisgmoninta parei-
ga (Zemaitis, 2005, p. 32).

sektoriaus jstaigy darbuotojai turi savo profesinés eti-
kos reikalavimus, kuriuose pabréziama asmening ir
profesiné darbuotojo moralé. Kai kurios profesinés
vertybés sietinos su profesine veikla (kompetencija,
nesaliSkumu, atvirumu, skaidrumu, nesavanaudisku-
mu). Detaliau analizuojant profesines vieSojo admi-
nistravimo vertybes, susiduriama su profesinés kul-
tiros, profesionalumo, kompetencijos, asmeninés
atsakomybés prisiémimo, kity zmoniy skatinimo
dalyvauti profesin¢je veikloje terminais. Profesio-
nalumas apibudinamas kaip plati savoka, apimanti
ne tik iSsimokslinimg ir patyrima, bet ir profesing
kulttira, susireguliavimo gebéjimus, teising kontrolg¢
drausmei, itaka klienty pasirinkimui, ir sprendimams
(Minkevi¢ius, Zidzitnaité, 2009).

N. Vasiljevienés (2006) teigimu, supratimas,
kurie dalykai priklauso profesionalo etiskai praktikai,
o kurie yra iSoriniai ir nepriskiriami betarpiskoms
funkcijoms, priklauso nuo konkretaus individo, nuo
profesijos vietos tarp kity profesijy, nuo poziiirio i
jos tikslus, nuo bendro sociokultiirinio konteksto.
Konkreti jstaiga, i§analizavusi visus $iuos pozitrius
ir adaptavusi juos savo veiklai, gali pati savarankis-
kai reguliatyvinius normatyvus i§déstyti savo organi-
zacijos elgesio kodekse. Galima daryti i§vada, kad
profesionalo savoka sudaro atsakomybé uz etiskus
sprendimus, skaidri ir viesa veikla, vidiné saviregu-
liacija, kokybisSky paslaugy teikimas, tolerancija. Sie-
kiant jgyvendinti visus minétus aspektus, rekomen-
duotina aprasyti nusistovéjusias normas, vertybes ir
isipareigojimus.

Profesiné etika remiasi moraliniais princi-
pais, kuriy privalo laikytis vieSojo sektoriaus istaigy
tarnautojai, atlikdami savo darba. J. Palidauskaité
(2011) cituoja H. Gortnerio, K. Kernaghano, M. Van
Warto, C. Lewio pripazintas profesines vertybes:
profesijos nariy apibrézta ekspertizé, savy interesy
nepaisymas, autonomiski sprendimai, pripazinimas,
bendruomenés pagalba, atsidavimas darbui, sociali-
niai isipareigojimai, vidiné savireguliacija, efekty-
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vumas, rezultatyvumas, paslaugos, lyderiavimas, to-
bulumas, inovacijos, kokybe¢, kiirybiskumas, kompe-
tencija, asmeniné atsakomyb¢, profesinis lojalumas
paklusti ir ijgyvendinti istatyma, tarnauti visuomenés
interesui, vengti zalos darymo ir pan. Dauguma Siy
vertybiy atspindi etikos principus, pvz.: valstybés
tarnautojy veiklos etikos taisyklése iSskiriami tokie
etikos principai: pagarbos zmogui; teisingumo; nesa-
vanaudiskumo; padorumo; nesalisSkumo; atsakomy-

bés; vieSumo; pavyzdingumo (sud. Butkus, 2006).

Sie etikos principai atspindi jstaigy darbuotojy elge-

si, vertybes, kuriomis yra vadovaujamasi. R. Alo,

J. Gao, J. Carneiro (2010), remdamiesi O.C. Ferrell

ir J. Fraedrich, teigia, jog etinés problemos paprastai

kyla dél konflikty: 1) tarp asmeninés moralés filo-
sofijos ir vertybiy, 2) tarp organizacijos, kurioje jie
dirba, ir visuomenés, kurioje jie gyvena, vertybiy.

I profesing veikla zmogus isitraukia kartu su visais

savo subjektyviais jausmais, i§gyvenimais, siekiais,

moraliniais vertinimais ir savo mastymo budu. Tarp
daugelio situacijy profesiniuose santykiuose i$siski-
ria budingiausi, kurie ir charakterizuoja profesijos
santykini savarankiSkuma, jos moraling atmosfera.

Tai savo ruoztu lemia zmoniy poelgius, ju elgesio

normy savituma.

J. Palidauskaité (2011) teigia: kai organizaci-
ja optimaliai veikia, vertybés ir etika jos struktiiro-
se institucionalizuoti puikiai; kai formali strukttra
ir elgesys pradeda neatitikti, vertybés ir etika arba
pazeidziamos, arba smunka. Atsiranda dvi etinés pro-
blemos d¢l esamos organizacinés struktiiros:

1) atvirai daryti bloga (administraciné korupcija,
nepotizmas, papirkinéjimas, piktnaudziavimas,
taisykliy pazeidimas, nekompetencija);

2) dél organizaciniy disfunkcijy sukuriama neais-
kiy vertybiy ar etinio dviprasmiskumo aplinka.

Vadovaujantis etiniais standartais, profesiona-
lai neturéty rinktis specialybiy, kurioms jie menkai
pasirenge (arba visai nepasirenge) ar neturi profesi-
nés patirties (Vasiljevieneé, 2006). Pazymétina, kad
profesionalas privalo biiti nepriekaiStingos reputaci-
jos, gebéti tinkamai atlikti savo pareigas, nuolat tobu-
lintis; biiti mandagus, malonus, paslaugus ir tvarkin-
gas; savo pareigas atlikti laiku, efektyviai, atidziai ir
profesionaliai; biiti tolerantiskas, pagarbiai elgtis su
kitais zmonémis; konfliktinémis aplinkybémis elgtis
objektyviai ir nesaliskai (sud. Butkus, 2006).

Apibendrinant galima teigti, kad profesinés
etikos principai daugiausiai gristi bendrazmogisko-
mis vertybémis. Kiekviename darbe egzistuoja atsa-
komybé, kuri priklauso nuo darbuotojy asmeniniy sa-
vybiu. Tiek vieSojo, tick privataus sektoriaus istaigy
darbuotojy veikloje labai svarbios asmeninés ir profe-
sinés vertybés, kurios remiasi moraliniais principais
ir kuriy privaloma laikytis. Vertybés sietinos su elge-
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sio standartu. Jeigu institucijos darbuotojai pripazis-
ta esamas vertybes, tai ir etikos principai efektyviai
integruojasi i profesing ir asmening veiklas.

Déstytojy ir studenty etikos principy ir vertybiy
tyrimo rezultaty analizé

Tyrimo metodika. Tyrimas atliktas aukstojoje
mokykloje, siekiant i§siaiskinti, koki poveiki déstyto-
jams ir studentams daro profesinés etikos principai.
Tyrime dalyvavo 309 respondentai (245 studentai ir
64 déstytojai). Kiekybiniam tyrimui taikyta apklausa
raStu, instrumentas — klausimynas. Tyrimas atliktas
vykdant individualia apklausg asmeniskai arba elek-
troniniu pastu.

Anketa sudaryta i§ 6 klausimy. Pirmo ir antro
klausimo paskirtis — iSsiaiskinti, kokiomis vertybé-
mis vadovaujasi déstytojai ir studentai. TreCiame
klausime pateikta ranginé skalé i§ 12 teiginiy. De-
mografiniai klausimai padéjo iSsiaiskinti objekty-
vius duomenis apie respondenta. Tyrimo duomenys
apdoroti SPSS (Statistical Package for the Social
Sciences) programa (17.1 versija).

Klausimyno skalés vidiniam nuoseklumui
(angl. scale internal consistency) ivertinti dazniau-
siai taikomas Cronbacho alfa (Cronbach’s alpha)
koeficientas, kuris remiasi atskiry klausimuy, sudaran-
¢iy klausimyna, koreliacija ir {vertina, ar visi skalés
klausimai pakankamai atspindi tiriamaji dydi, bei lei-
dzia patikslinti reikiamy klausimy skai¢iy skaléje.

1 lentelé. Cronbacho alfa koeficiento reik§més

Standartizuoty duomeny

Cronbacho alfa koefi- cronbacho alfa koeficien-

1 lenteléje pateikta Cronbacho alfa koeficiento
reikSmé, kuri tinkamai ir kokybiskai sudarytam klau-
simynui turéty biiti didesné uz 0,7 (kai kuriy autoriy
teigimu 0,6). Siuo atveju yra 0,7688. Vadinasi, klau-
simynas sudarytas tinkamai. Spearman-Brown’o pa-
didinto patikimumo koeficientas yra jvardytas kaip
standartizuoty duomeny cronbacho alfa koeficien-
tas. Jo reikSmé artima Cronbacho alfa koeficiento
reik§mei, o tai reiskia, kad atsakymuy i atskirus klausi-
mus dispersijos yra panasios (Pukénas, 2009).

Antroje lenteléje pateikiami apklaustyjy désty-
toju ir studenty demografiniai duomenys.

2 lentelé. Tyrimo dalyviy demografiniai duomenys

Rodiklis | Déstytojai Studentai
AmZius
18 — 30 mety 15,6 96,3
31 — 40 mety 43,8 3,7
41 — 60 mety 32,8 -
Daugiau nei 61 metai 7,8 -
Lytis
Vyras 18,8 343
Moteris 81,3 65,7
Darbo stazas Kursas
Iki 1 mety 3,1 I kursas -
Nuo 1 iki 5 mety 26,6 II kursas | 35,9
Nuo 5 iki 10 mety 35,9 I kursas | 56,7
Nuo 10 iki 15 mety 12,5 IV kursas | 7,3
Nuo 15 iki 20 mety 10,9 -
Daugiau nei 20 mety 10,9 -

Pirmame paveiksle matyti studenty pripazis-
tamos vertybés: pagarba kitiems (49,0 proc.), atsa-

cientas tas kingumas (40,0 proc.), pareigingumas (35,5 proc.),
0,7688 0,7862 teisingumas (35,1 proc.). Déstytojams viena svar-
biausiy vertybiy — kompetencija (59,4); studentai tuo
tarpu Sia vertybe rinkosi ne itin daznai (19,6 proc.).
70
59,4
60 il
49
5o | 469 49
I 42,2 43,8
e . 406 40
40 375 37.5,
35,1 5,5— 34,4 — 0O Studentai
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1 pav. Etikos vertybés, kuriomis dazniausiai vadovaujasi studentai ir déstytojai (proc.).
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Déstytojams, kaip ir studentams, svarbi ver-
tybé yra teisingumas. NesaliSkumas, saziningumas,
profesionalumas yra labai svarbios vertybés déstyto-
jams, tuo tarpu studentams jos ne itin reikSmingos.
Apibendrinant galima teigti: 1) déstytojams svarbiau-
sios vertybés yra tos, kurios daro didziausia jtaka pro-
fesinei veiklai 2) studentai akcentuoja tas vertybes,
kurios biidingesnés socialiniams ir visuomeniniams,
o ne profesiniams santykiams.

Déstytojy ir studenty nuomones issiskyre dél
teiginio, jog studentai aukstojoje mokykloje vengia
plagijuoti darbus. Studentai Siam teiginiui pritaria tik
i$ dalies, moda — 3, o tuo tarpu déstytojai nesutinka
su Siuo teiginiu, moda 4. Galima sakyti, kad daugu-
mai studenty atrodo, jog jie nepazeidzia reikalavimo
neplagijuoti darby, taciau, déstytoju nuomone, vis
délto dauguma studenty plagijuoja darbus, pazeisda-
mi § akademinj etikos principa.

3 lentele. Studenty ir déstytojy etikos principy laikymasis ar nesilaikymas aukstojoje mokykloje (1 — visiSkai

sutinku, 5 — visiskai nesutinku)

Pasirinki ntai Studentai Déstytojai
ASIIImo variantat Vidurkis | Moda | Vidurkis | Moda
Aukstojoje mokykloje nediskriminuojama dél amziaus, lyties, ly- 1.66 | 1.67 |
tinés orientacijos, negalios, iSvaizdos, rasés, religijos ’ ’
Daromas spaudimas déstytojui, norint gauti geresnj ivertinima 3,61 3,48 4
Studentai vengia plagijuoti darbus 3,02 3 3,77 4
AqkstOJOJe mokykloje pagarbiai, be puikavimosi vertinama kity 241 3 2.63 3
veikla (darbas)
Aukstojoje mokykloje kitiems déstytojams ar studentams neat-
skleidziama informacija apie studijuojanéiojo akademinius iver- 2,57 2 2,45 3
tinimus ir nuobaudas
Aukstojoje mokykloje vengiama nepagarbiai atsiliepti apie neda-
lyvaujancio kolegos pedagoginius, mokymosi ir visuomeninés
. ; L - 2,49 2 2,64 2
veiklos geb¢jimus, asmenines savybes, aptarinéti konfidencialia
informacija
Déstytojas aktyviai reiSkia nepakantuma akademiniam nesazinin-
. 2,58 2 2,78 2
gumui
Dauguma studenty vengia nusira$inéti atsiskaitymy metu 3,35 3 3,19 3
Aukstojoje mokykloje yra galimybé i§sakyti ir ginti savo nuomo-
n¢ priimant sprendimus, reik§mingus bendruomenei ar paciam 2,34 2 2,45 2
asmeniskai
Aukstojoje mokykloje netoleruojami atvejai, kurie gali bati susi-
Jj¢ su korupcija, suk¢iavimu ar méginimu daryti neteiséta poveiki 2,08 2 1,89 2
bendruomenés nariui
Studento ziniy bei igidziy vertinimas teisingas, saziningas, sude-
. . oo 2,36 2 2,11 2
rintas su déstomo kurso tikslais
AgksFOJOJe mokykloje yra laikomasi akademinio objektyvumo 223 ) 1.92 )
principy

Norint istirti, ar Siy klausimy atsakymo varian-
tams jtakos turéjo demografiniai duomenys, buvo at-
liktas ANOVOS testas, kuris rodo, ar kintamieji yra
statistiskai susij¢ ir daro jtaka vienas kitam: jei reiks-
mingumo lygmuo p < 0,05, tai kintamieji daro jtaka
vienas kitam, jei p > 0,05 — itakos néra.

ANOVOS testo (4 lenteléje) reikSmingi duo-
menys paryskinti. Didziausios jtakos studentams, pa-
sirenkant atsakymo variantus, turéjo kursas, kuriame
studijuoja. Déstytojams didziausia itaka daro darbo
stazas ir amzius. Norint i§siaiskinti statistinj vidurkiy
reik§mingumo skirtuma tiems teiginiams, kuriems
egzistuoja statistiné sasaja, analizuotas ANOVOS
testo Turkey kriterijus. I$ tyrimo matyti, kad demog-
rafiniai duomenys turi jtakos atsakymy pasirinkimo
variantams. Nustatyta, kad teiginiui — daromas spau-
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dimas déstytojui, norint gauti geresnj jvertinimq
— itakos turi kursas, kuriame yra studentai (p < 0,05
= 0,007), déstytojy amzius (p < 0,05 = 0,004) bei
destytoju darbo stazas (p < 0,05 = 0,006). Gauta vi-
durkio reik§meé rodo, kad dalis jaunesniy, trumpesni
darbo stazg (nuo 1 iki 10 mety) turin¢iy déstytoju
sutiko dél daromo spaudimo, norint gauti didesni
ivertinimg. Tuo tarpu vyresni bei didesni negu 10
mety darbo stazg turintys déstytojai nepritaré auks-
¢iau nurodytam teiginiui. Dalis antro ir trec¢io kurso
studenty teigia, kad déstytojams daromas spaudimas
dél didesnio jvertinimo, tuo tarpu ketvirto kurso stu-
dentai nepritaré Siam teiginiui. PerSasi iSvada, kad
itakos Siam reiSkiniui turi profesiné, pedagoginé ir
akademiné déstytojy bei studenty patirtis.
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4 lentele. ANOVA testa: etikos principy pasirinkimas lyginant su demografiniais duomenimis

Studentai Studentai Déstytojai Déstytojai Déstytojai
NP . . pagal lytj, | pagal kursa, | pagal amziy,| pagallytj, | pagal darbo
Pasirinkimo variantai statistiné statistiné statistiné statistiné | staZa, statisti-
reikSmé p reikSmé p reikSmé p reikSmé p | né reikSmé p
Aukstojoje mokykloje nediskriminuoja-
ma dél amziaus, lyties, lytinés orientaci- 0,152 0,142 0,308 0,984 0,064
jos, negalios, i8vaizdos, rasés, religijos
Daromas - spaudimas _déstytojui, norint| ) 3, 0,007 0,004 0,957 0,006
gautl geresn] vertinima
Studentai vengia plagijuoti darbus 0,027 0,006 0,147 0,055 0,011
Aukstojoje mokykloje kitiem déstyto-
jams ir studentams neatskleidziama infor-| - g, 0,009 0,181 0,690 0,000
macija apie studijuojanciojo akademinius
[vertinimus ir nuobaudas
Dauguma studenty vengia nusirasinéti at- 0,055 0,054 0,192 0,001 0,037
siskaitymy metu
Aukstojoje mokykloje yra galimybé i$sa-
kytl ir glnFl savo nuomong prnmanF spren- 0.167 0,005 0.054 0.326 0.185
dimus, reikSmingus bendruomenei ar pa-
¢iam asmeniSkai
Studento ziniy bei jgidziy vertinimas
aukstojoje mokykloje teisingas, sgzinin- 0,017 0,208 0,054 0,807 0,001
gas, suderintas su déstomo kurso tikslais
Aukstojoje mokykloje laikomasi akade-| o 40, 0,031 0,215 0,048 0,000
minio objektyvumo principy

Analizuojant teigini, jog studentai aukstojo-
je mokykloje vengia plagijuoti darbus (4 lentelé),
nustatyta, kad studenty lytis (p < 0,05 = 0,027) bei
kursas (p < 0,05 = 0,006) turi itakos pasirinkimo
variantams. Déstytojy atsakymai siejami su darbo
stazu (p < 0,05 = 0,011). Gauta vidurkio reikSme ro-
do, kad dauguma vaikiny linke sutikti, jog aukstojo-
Je mokykloje studentai vengia plagijuoti darbus, tuo
tarpu merginos linkusios nesutikti su Siuo teiginiu.
Be to, dauguma antro ir trecio kurso studenty sutinka
su §iuo teiginiu, tuo tarpu ketvirto kurso studentai
nepritaria, kad studentai vengia plagijuoti darbus.
Galima teigti: kuo studijy patirtis mazesné, tuo men-
kesnis poreikis pazeisti akademing etika.

Iki vieneriy mety darbo staza turintys désty-
tojai visiSkai nesutinka, kad studentai vengia plagi-
Juoti darbus. Nuo 1 iki 10 mety darbo staza turintys
déstytojai i§ dalies sutinka dél darby plagijavimo,
tuo tarpu daugiau kaip 10 mety darbo stazg turintys
déstytojai arba i$ dalies sutinka, arba visiskai sutin-
ka. Tyrimo rezultatai rodo, kad didesni darbo staza
tur] déstytojai labiau pasitiki studentais. Darytina
iSvada, kad, nepaisant pavieniy darby plagijavimo
atvejy, dauguma studenty vengia vykdyti nesazinin-
gy ir neetiSky veiksmy. Be abejo, tam itakos turi ir
studijy patirtis.

Teiginiui, kad aukstojoje mokykloje kitiems
destytojams ar studentams neatskleidziama informa-
cija apie studijuojanciojo akademinius jvertinimus

ir nuobaudas, itakos turi kursas, kuriame studijuoja
studentai (p <0,05 = 0,009) bei darbuotojy darbo sta-
zas (p < 0,05 = 0,000). ANOVOS testo Turkey krite-
rijaus vidurkio reik§mé rodo, kad ketvirto kurso stu-
dentai linkg pritarti minétam teiginiui, tuo tarpu kai
kurie antro ir trecio kurso studentai nepritaria Siam
teiginiui. Akcentuotina: kuo didesné akademiné stu-
denty patirtis, tuo etiSkesné veikla, dazniau vadovau-
jamasi bendraisiais etikos principais ir pripazistamos
akademinés vertybés. IS déstytojuy atsakymuy matyti,
kad iki 10 mety darbo staza turintys déstytojai linke
nepritarti, jog aukstojoje mokykloje neatskleidziama
informacija apie studijuojanciojo akademinius jver-
tinimus bei nuobaudas, didesnj kaip 10 mety darbo
staza turintys respondentai pritaria Siam teiginiui. Va-
dinasi, trumpiau dirbantys déstytojai mano, kad kar-
tais informacija apie studijuojanciojo akademinius
vertinimus bei nuobaudas atskleidziama. Matyt, jau-
nesni déstytojai jaucia, kad turi maziau patirties, to-
dél jiems biitina konsultacija dél studenty vertinimo
ir kitos pedagogés veiklos.

Tyrimu nustatyta, kad atsakymo variantams {
teigini — dauguma studenty vengia nusirasinéti atsi-
skaitymy metu - itakos turi déstytoju lytis (p < 0,05 =
0,001) bei déstytojy darbo stazas (p < 0,05 = 0,037).
Gauta vidurkio reik§mé rodo: 1) vyrai sutinka, jog
vengiama nusira$inéti atsiskaitymy metu, 2) daugu-
ma motery linkusios nepritarti §iam teiginiui. Darbo
stazo jtaka atsakymams tokia: 1) iki vieneriy mety
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dirbantys déstytojai nepritaria, 2) didesni darbo staza
turintys déstytojai linke pasitikeéti studentais, nors ne-
maza dalis irgi mano, kad vis délto studentai neven-
gia nusirasinéti per atsiskaitymus. Taigi, didesnj dar-
bo staza turintys déstytojai taip formuluoja uzduotis,
kad studentai tiesiog neturi galimybiy nusiraSyti.

Teiginio vertinimui, kad aukstojoje mokykloje
yra galimybé issakyti ir ginti savo nuomone priimant
sprendimus, reik§mingus bendruomenei, ar paciam
asmeniskai itakos turi kursas, kuriame studijuoja
studentas (p < 0,05 = 0,005). Dauguma antro ir tre-
¢io kurso studenty linke sutikti su §iuo teiginiu. Ne-
mazai ketvirto kurso studenty mano, kad galimybés
i§sakyti ir ginti savo nuomong, priimant sprendimus,
nelabai turi. Sio varianto pasirinkimui jtakos gali tu-
réti tai, kad ketvirtame kurse dauguma studenty atlie-
ka praktikas imonése, maziau lankosi kolegijoje ir
dél to galimybiy dalyvauti priimant sprendimus turi
maziau.

Teiginio — studento Ziniy bei jgudziy vertini-
mas aukstojoje mokykloje yra teisingas, objektyvus,
atitinkantis déstomo kurso tikslus—patvirtinimui / at-
metimui lemiamos jtakos turéjo studenty lytis (p <
0,05 = 0,017) bei déstytoju darbo stazas (p < 0,05 =
0,001). Dauguma merginy mano, jog studento ziniy
bei jguidziy vertinimas aukstojoje mokykloje nepakan-
kamai objektyvus / teisingas; dauguma vaikiny tvirti-
no atvirk§ciai. Déstytojy darbo stazo jtaka tokia: kai
kurie déstytojai, dirbantys iki 1 mety bei 5-10 mety
nepritaria Siam teiginiui, kad studento Ziniy bei jgii-
dziy vertinimas aukstojoje mokykloje yra nepakanka-
mai objektyvus. Nuostatai, kad aukstojoje mokykloje
laikomasi akademinio sqziningumo principy itakos
turi studenty lytis (p < 0,05 = 0,02), kursas, kuria-
me studijuojama (p < 0,05 = 0,031), déstytoju lytis
(p < 0,05 = 0,048) bei déstytojuy darbo stazas (p <
0,05 = 0,000). Gauta vidurkio reik§mé rodo, kad vai-
kinai sutinka su §iuo teiginiu, o kai kurios merginos
linkusios nesutikti. Analizuojant duomenis pagal
kursa, nustatyta, kad kai kurie antro ir trecio kurso
studentai nepritaria Siam teiginiui, tuo tarpu ketvir-
to kurso dauguma studenty sutinka, kad aukstojoje
mokykloje laikomasi akademinio sqZiningumo prin-
cipy. Déstytojai vyrai visiSkai sutinka arba sutinka
su Siuo teiginiu, o kai kurios déstytojos moterys lin-
kusios nepritarti. Déstytojai, kuriy darbo stazas iki
10 mety tik i§ dalies pritaria arba net nepritaria, kad
aukstojoje mokykloje yra laikomasi akademinio sqzi-
ningumo principy. Tuo tarpu daugiau kaip 10 mety
darbo staza turintys déstytojai visiskai sutinka arba
sutinka dél akademinio sqziningumo principy. Api-
bendrinant galima teigti, kad dauguma déstytoju ir
studenty vadovaujasi akademiniais etikos principais.
Pozitiris | akademinés etikos principus priklauso nuo
déstytoju darbo stazo bei studento studijy laiko auks-
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tojoje mokykloje. Pozitiris | akademinés etikos prin-
cipus: kuo ilgesnis darbo stazas bei studijy laikas,
tuo geriau vertinami akademinés etikos principai ir
jais vadovaujamasi.

ISvados

1. Etikos principai daugiausia yra gristi bendrazmo-
giSkomis vertybémis. Darbuotoju veikloje labai
svarbios asmeninés ir profesinés vertybés, ku-
rios remiasi pagarbos Zzmogui, nesaliskumo, pa-
dorumo, pavyzdingumo, atsakomybés principais
ir kuriy privaloma laikytis. Principai — tai elgesio
standartas.

Déstytojai savo veiklg grindzia kompetencijos,
atsakomybés, sgziningumo vertybémis. Jiems
svarbiausios tos vertybés, kurios daro didziausia
itaka profesinei veiklai. Studentai labiau akcen-
tuoja vertybes, biidingas socialiniams, visuome-
niniams, o ne profesiniams santykiams.
Dauguma déstytoju ir studenty vadovaujasi bend-
raisiais etikos principais: pagarbos; nepakantu-
mo akademiniam nesaziningumui; teisingo, ob-
jektyvaus studento ziniy vertinimo.

Déstytojy ir studenty pozitiris i etinius principus
priklauso nuo darbo stazo, studijy laiko auksto-
joje mokykloje. Kuo didesnis stazo bei studijy
laikas, tuo atsakingiau laikomasi akademinés
etikos principy, geresnis déstytojo ir studento tar-
pusavio pasitikéjimas.
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ANALYSIS OF ETHICAL PRINCIPLES AND VALUES OF HIGHER EDUCATION
ESTABLISHMENT

Inga Benetiené, Jurgita PauZuoliené
Summary

This paper deals with the principles and values of professional ethics, which regulate the professional activities
of learning of lecturers and students. It discusses not only the standards of general ethics, but also the academic values
such as honesty, academic responsibility, fairness, and respect. Analyzing the scientific literature we can see that ethical
principles are based on values. It is emphasized that the actual ethical situation is shaped by the relationships among
colleagues and by the fact that in work of lecturers and students important are both personal and professional values that
are based on the principles of respect for other people, fairness, decency, exemplarity, and responsibility, which must be
observed. The carried out research on lecturers’ and students’ ethical principles and values has revealed that the main
priorities of lecturers in professional and pedagogical activities are professional values, and students emphasise values that
are characteristic of social and public, rather than of professional relationship. Most of the lecturers and students adhere to
the general ethical principles: treatment with respect, non-discrimination on grounds of age, gender, disability and so on,
actively expressed intolerance of academic dishonesty, no tolerance of cases of corruption, student knowledge is assessed
fairly, etc. The greatest differences in lecturers’ and students” attitudes to ethical principles are related to seniority and to
longer period of studying at a higher education establishment. The longer the seniority and elapsed period of studying, the
stronger is adherence to the ethical principles, and greater trust of lecturers in students and students in lecturers.

Keywords: cthics, values, principles, students, lecturers.

AUKSTOSIOS MOKYKLOS AKADEMINES ETIKOS PRINCIPU IR VERTYBIU ANALIZE
Inga Benetiené, Jurgita PauZuoliené

Santrauka

Straipsnyje analizuojami akademingés etikos principai ir vertybés, reguliuojantys profesing déstytojy ir studenty
mokymosi veikla. Aptariamos ne tik bendrosios etikos normos, bet ir tokios akademinés vertybés, kaip saziningumas,
akademiné¢ atsakomybg, teisingumas ir pagarba. Remiantis moksline literattira, iSanalizuoti etikos principai, gristi vertybé-
mis. Akcentuojama tai, kad realig eting situacija formuoja kolegu tarpusavio santykiai, ir tai, kad déstytoju bei studenty
veikloje turi biiti svarbios tiek asmeninés, tiek ir profesinés vertybés, kurios remiasi pagarbos zmogui, nesaliSkumo, pado-
rumo, pavyzdingumo, atsakomybés principais ir kuriy privaloma laikytis. Atliktas déstytojy ir studenty etikos principy ir
vertybiy tyrimas atskleidé, kad déstytojai prioritetus teikia profesinéms vertybéms, o studenty akcentuojamos vertybés,
budingesnés socialiniams ir visuomeniniams, o ne profesiniams santykiams. Dauguma déstytojy ir studenty vadovaujasi
bendraisiais etikos principais: elgiamasi pagarbiai, aktyviai reiSkiamas nepakantumas akademiniam nesaziningumui, stu-
dento zinios vertinamos teisingai ir pan. Déstytojy ir studenty pozitiris i etinius principus skiriasi priklausomai nuo darbo
stazo bei ilgesnio studijy laiko aukstojoje mokykloje. Kuo didesnis darbo stazas bei studijy laikas, tuo atsakingiau laiko-
masi etikos principy, atsiranda didesnis déstytojo ir studento tarpusavio pasitikéjimas.

Prasminiai Zodziai: etika, vertybés, principai, studentai, déstytojai.
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