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Ivadas

Tyrimo aktualumas. Mokymosi visa gyvenima
paradigmoje suaugusiyjy $vietimo problemy anali-
zei skiriama vis daugiau démesio, siekiant padeéti
suaugusiajam ne tik geriau adaptuotis darbo vietoje,
bet ir igyvendinti autentiSkus, giluminius asmeni-
nius tikslus.

Psichosocialiniai, socioekonominiai, kultiiri-
niai, politiniai sunkumai yra neatsiejama kiekvieno
individo kasdienos dalis. Todél suaugusiyjy Svietimo
galimybés, mokymosi motyvacija, iSkylancios pro-
blemos turi biiti istirtos, apibendrintos ir paskelbtos,
siekiant teikti suaugusiesiems kokybiskas, rinkos po-
reikius ir visuomenés liikescius atitinkancias paslau-
gas. Tam tikslui paprastai atlickami sociologiniai ty-
rimai. Suaugusiyjy Svietimo Lietuvoje iSsamesnius
tyrimus pradéta organizuoti nuo 2004 mety. Minéti-
ni tyrimai: ,,Inzinieriy testinis profesinis mokymas
kaip edukologijos reiskinys“ (Anuziené, 2004), ,,Su-
augusiyjy testinio mokymo galimybiy plétra moky-
mosi visa gyvenima strategijos igyvendinimo kon-
tekste* (Tamositinas, Linkaityté, Tureikyte, 2004),
,Kaimuose ir miesteliuose gyvenanciy suaugusiyju
mokymosi poreikiai* (Tamosiiinas, Sutiniené, Pilipa-
viciene, Guseva, 2004), ,,Neformaliojo suaugusiyju
Svietimo buklé ir gyventojuy bei darbdaviy pozitris i
neformalyjisuaugusiujy §vietima*(Tamogitnas, Suti-
niené, Pilipavi¢iené, Guseva, 2005), ,,Suaugusiyju
mokymasis Lietuvoje: apréptis, poreikiai ir pasiala“
(Tereseviciené, Zuzevi¢iiié, Kuncaité, Rutkiené,
2006). Tyréjai (Sutiniené, Siksniené, Tamositiniené,
Kublickien¢) 2007 metais atliko kokybini tyrima
apie mokymasi visa gyvenima ir jo rezultatyvuma.
2010 metais Ugdymo plétotes centras atliko palygi-
namaji tyrima ,,Suaugusiyjyu mokymosi motyvacija
ir poreikiai Lietuvoje, Latvijoje, Estijoje ir Suomijo-
je*“. 2011 metais atliktas taikomasis suaugusiyjy Svie-
timo tyrimas, kuriuo siekta iSanalizuoti suaugusiyju
mokymo ir mokymosi ypatumus jkalinimo istaigose,
senyvo amziaus ir nejgaliyju asmenuy. Taigi, straips-
nio tyrimo problema formuojama klausimu — kokia
suaugusiyjy Svietimo biiklé Lietuvoje ir kitimo ten-
dencijos nuo 2004 mety?

Tyrimo tikslas — iSanalizuoti ir palyginti
2004-2011 metais atliktus suaugusiyjy Svietimo ty-
rimus.

UZdaviniai: 1saiskinti suaugusiyju mokymo-
si motyvacija; nustatyti suaugusiyju pozitiri i nefor-
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maly mokyma ir jo organizavima; iSnagrinéti antri-
nius tyrimo duomenis ir pateikti iSvadas.

Tyrimo metodai: mokslinés literatiiros ir antri-
niy duomeny analizé.

1. Suaugusiyjy mokymosi motyvacija ir
poreikiai

Kodél suaugusieji mokosi? A. M. Juozaitis
(2000) si klausima jvardija kaip retorini. Kad su-
brendgs individas pradéty mokytis, turi biiti stipri
vidiné motyvacija. O galbiit tai lemia iSoriniai veiks-
niai? Mokslinéje literatiiroje i $i klausima néra vie-
ningo atsakymo. Dalis autoriy (Jarvis, 2001) teigia,
kad suaugusiyju mokymasis siejasi su Siuolaikinés
visuomenés socialumu. B. H. Lemme (2003) nuo-
mone, mokymosi reikalavimai, galimybés rinktis ir
salygos daznai priklauso nuo suaugusiyjy socialiniy,
kultiiriniy, ekonominiy aplinkybiy ir yra susijusios
su zmogaus lytimi, socialine padétimi ir kt. G. To-
lutiené ir A. Jovarauskaité (2011), analizuodamos
suaugusiyjy mokymosi poreikius ir juos lemianciy
veiksniy ypatumus, pastebi, kad paties zmogaus gy-
venimo patirtis formuoja prakting mokymosi moty-
vacija, susijusia su mokymosi tikslais ir rezultatais,
nes ju apklausty respondenty poreiki mokytis kaip
tik nulémé patirties veiksnys. Netradicinio amziaus
(per 25 metus) besimokanciyjy respondenty sieki-
mas ziniy labiau orientuotas | profesinés veiklos ir
kvalifikacijos, kompetencijy tobulinima, ziniy pri-
taikomuma praktiskai. Kad suaugusiyjy mokymosi
motyvacija lemia profesiniai interesai, patvirtina
K. Trakselio (2011) tyrimas, nustates, kad 41 proc.
respondenty mokosi tam, kad iSsaugotuy darbo vieta,
0 49 proc. mokosi planuodami keisti profesija, nes
igyta profesija Siuo metu nepaklausi darbo rinkoje. Ir
tik 10 proc. respondenty atsake, kad mokymosi tiks-
las — igyti ziniy ir tobuléti.

Ugdymo plétotés centro atlikto tyrimo (2010)
iSvadomis tvirtinama, kad pagrindiniai mokymosi ir
kvalifikacijos tobulinimo motyvai néra tiesiogiai su-
sij¢ su respondenty darbu ar karjeros galimybémis.
Isaiskintos tokios, pagrindinés priezastys, lémusios
suaugusiyjy isitraukima i studijas: noré¢jo pagilinti sa-
vo zinias ir gebéjimus dominancioje srityje, noréjo
igyti Ziniy ir geb&jimy, naudingy kasdieniame gyve-
nime, tobuléti, plésti akirati. Kaip teigiama minéto
tyrimo ataskaitoje, trecioji priezastis — respondenty
noras patobulinti savo darbo jgudZzius.
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Mokslininkai (Sutiniené, Sikniené, Tamo-
Sitinas, Kublickien¢, 2007), atlikg kokybinj tyrima,
nustaté, kad socialiniai suaugusiojo mokymosi Sal-
tiniai — tai aukStesnés socialinés pozicijos, karjeros
galimybés ir siekiai, o ,,stumiancios® — tam tikra
neigiama dalies visuomenés, nebaigusios vidurinés
mokyklos, nuostata jauny zmoniy atzvilgiu. Jas pa-
stebi tiek patys mokiniai, tiek mokykly vadovai. Re-
miantis respondenty atsakymais, galima konstatuoti,
kad, nepaisant iSsilavinimo svarbos suvokimo, dau-
geliui nelengva buvo ryztis mokytis. Kaip auksc¢iau
minéta, ypa¢ sunku pradéti mokytis mazdaug tris-
desimties mety ir vyresnéms moterims. Tyréju nuo-
mone, kai kuriose socialinése aplinkose visuomeneés
nuomoné ne visuomet skatina tokio amziaus motery
mokymasi. Matyt, itakos turi ir radikaliis asmenybés
poky¢iai: pasikeites poziiiris | zinias ir mokymasi,
subrendimas, laisvas mokymosi pasirinkimas, atsa-
komybés atsiradimas, pasitikéjimas savimi ir pan.
Taciau 2006 metais atliktame tyrime ,,Suaugusiyju
Svietimo organizavimo biikl¢é savivaldybése™ kaip
viena aktualiausiy mokymosi problemy jvardyta —
gyventojy ir darbdaviy samoningumas ir motyvacija,
poreikiai, bendradarbiavimas su §vietimo organizato-
riais. Akcentuota ir gyventojuy poreikio bei motyvaci-
jos mokytis stoka. Kaimo vietovése aktuali detalios
informacijos stoka, ypa¢ motyvacijos problema, kur
ji siejama su mokymosi prieinamumo problema.

Socialinés informacijos ir mokymu agentiira
2011 metais parengé ,,Taikomojo suaugusiyju Svie-
timo tyrimo* ataskaita, kurioje teigiama, kad du i$
triju (60 proc.) tyrime dalyvavusiy vyresnio amziaus
respondenty nenoréty mokytis. Nustatyta, kad tai —
55-74 mety asmenys dazniausiai igij¢ pradinj ar pa-
grindinj iSsimokslinima, tai — nedirbantys apklausos
dalyviai, gaunantys zemas ir vidutines pajamas, bei
kaimo gyventojai. Tyrimu nustatyta (Socialinés infor-
macijos ir mokymy agentiira, 2011), kad mokymuo-
se dazniau noréty dalyvauti 55-64 mety responden-
tai, aukstaji iSsimokslinima igij¢, dirbantys apklau-
sos dalyviai bei tarnautojai, specialistai, bedarbiai.
Siame tyrime, beje, kaip ir anks&iau analizuotuose,
respondentai akcentuoja pagrinding mokymosi mo-
tyvacija — tai augantys reikalavimai darbo rinkoje,
noras gauti papildomy darby ir siekis pagerinti savo
materialing padéti.

Suaugusiyju mokymasis ne tik gerina ekono-
minius ir socialinius rodiklius — kelia darbo nasuma,
didina {sidarbinimo galimybes, stiprina pilietisSkuma,
asmening gerove ir savirealizacija, mazina nusikals-
tamuma ir sveikatos priezitros islaidas (Europos ko-
misija, 2006), bet atlieka ir socialinés integracijos
funkcija. Mokymosi visa gyvenima strategijoje,
kuri atnaujinta 2008 metais, raSoma: ,,siekiant ga-
rantuoti suaugusiyjy asmeny dalyvavima mokymosi
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procese, biitina uztikrinti mokymosi prieinamuma
visuomenés grupéms, turin¢ioms maziau mokymosi
galimybiy dél patiriamos socialinés atskirties®.

Atliktas tyrimas (Socialinés informacijos ir
mokymu agentiira, 2011), kuriame dalyvavo 315
respondenty, turin€iy negalia. Nustatyta, kad tik
19 proc. i$ ju nori mokytis ir mokosi, 39 proc. ne-
simoko, bet nori ir 13 proc. nemato prasmeés siekti
ziniy. Pagrindiniai mokymosi motyvai — tai asmens
saviraiSka, augantys reikalavimai darbo rinkoje, sie-
kis susirasti geresni darba arba papildoma uzdarbi.
Tyrimo duomenys byloja, kad apklausos dalyviams
triksta visapusisko Svietimo (bendrojo ugdymo,
kultiirinio, politinio ir t. t.). Respondentai, turintys
negalia, kaip viena i§ mokymosi priezas¢iy ivardija
ir nora bendrauti (22 proc.), akira€io ir saviraiskos
plétote (31 proc.). Jie akcentavo, kad labiausiai noréty
mokytis uzsienio kalbos (21 proc.) ir kompiuterinio
rastingumo (19 proc.). Tyréjai (Socialinés informaci-
jos ir mokymy agentiira, 2011), apibendrindami ap-
klausos rezultatus, pazyméjo: tik absoliuti mazuma
respondenty teigé, kad mokymasis aiskiai apibréztos
naudos nedavé. Likusiyju respondenty teigimu, jie
turéjo galimybe bendrauti su kitais zmonémis, iSliko
konkurentabiliis darbo rinkoje, pagerino savo mate-
rialing padéti ar susirado darba.

Paprastai pazymima, kad suaugusiyju Svieti-
mas turi jtakos profesiniam mokymui ir socialinés
atskirties grupiu (migranty, senyvo amziaus Zmoniuy,
kaliniy) integracijai i darbo rinka (Pundziiité, Tere-
seviciené, 2011). Taigi, viena i§ ijkalinimo istaigy
resocializacijos priemoniy yra edukacinio pobiidzio
iniciatyvos. Tyrimo metu (Socialinés informacijos
ir mokymu agenttra, 2011) buvo apklausti 309 as-
menys, atlickantys bausme jkalinimo istaigose. Siy
asmeny mokymosi motyvacija itin aktuali. Tyrimu
nustatyta, kad 66 proc. respondenty, atlickanciy
bausmeg ikalinimo istaigose, nori mokytis ir mokosi,
daugiau kaip penktadalis nesimoko, bet to noréty.
Apklausos dalyviai nora mokytis motyvuoja tuo,
kad pasikeites pozitiris { moksla, turi naujy interesuy,
poreikiy, asmeniniy nuostaty, kiti gyvenimo tikslai.
Respondentai suvokia issilavinimo svarba ir profesi-
jos tur¢jimo biitinybe savo gyvenime. Be to, akcen-
tuota ir tai, kad, pasibaigus ikalinimo laikui, teks
grizti 1 visuomeng ir joje integruotis, pritapti darbo
rinkoje ir atitikti keliamus reikalavimus. I§ visy ap-
klaustyju 52 proc. akcentavo, kad dalyvavimas mo-
kymuose jiems buvo naudingas, 32 proc. — net labai
naudingas.

Tyrimu (Socialinés informacijos ir mokymu
agentiira, 2011) nustatyta, kad net 25 proc. ikalinimo
istaigos iSskyré teisiniu ziniy, biitinu kasdieniame
gyvenime, reikalinguma ir nora iSmokti tradiciniuy
amaty (20 proc.). Reikia paminéti, kad lietuviy kal-
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bos mokymasis, pilietinis rastingumas, meniné savi-
raiSka, sveikatingumo Zzinios, psichologija, uzsienio
kalbos respondentu démesio nesulauke.

Remiantis atliktais tyrimais, nustatyta, kad
respondentai daznai akcentuoja, jog apsisprendimui
dél tolimesnio mokymosi jtakos turi finansin¢ suau-
gusiojo Seimos padétis. Pati aktualiausia mokymosi
sunkumy priezastis — 1€y stoka (Tolutiené, Jovaraus-
kaité, 2011). Tyrimo ,,Suaugusiyju mokymosi mo-
tyvacija ir poreikiai Lietuvoje, Latvijoje, Estijoje ir
Suomijoje* (Ugdymo plétotés centras, 2010) ataskai-
toje raSoma, kad visose analizuotose Salyse visais
analizuotais atvejais labiausiai respondenty, ju paciu
vertinimu, isitraukima i Svietimo procesus, stabdé
lesSy mokytis trikumas. Pinigy stygiy, kaip pagrin-
dini mokymosi trukdji, ivardijo ir respondentai, daly-
vave kokybiniame tyrime ,,Apie mokymosi visg gy-
venima ir jo rezultatyvuma® (Sutiniené, Sik3niene,
Tamositniené, Kublickiené, 2007).

Vadinasi, dirbdami su suaugusiais, privalome
vertinti kiekvieno besimokanciojo didZiules pastan-
gas gilinti zinias ir stiprinti jgiidzius — tai padaryti
nelengva, kad ir kokie svarbiis biity motyvai. Svar-
bu, kad mokymasis biity naudingas kiekvienam to
siekian¢iam, o nauda apibréziama kaip jgytos ar at-
kurtos zinios, igiidziai, pakitusios nuostatos, aspira-
cijos.

2. Neformalaus suaugusiyjy Svietimo biiklé

Neformalus Svietimas — tai viena i§ populia-
riausiy ir priimtinausiy suaugusiyjy Svietimo biidy.
Lietuvoje neformalus suaugusiyjy Svietimas papras-
tai suprantamas kaip asmens ir visuomeneés interesus
atliepiantis mokymasis, lavinimas ir studijos, kurias
baigus neisduodamas valstybés pripazistamas doku-
mentas. Neformalusis Svietimas — Svietimas pagal
ivairias Svietimo poreikiy tenkinimo, kvalifikacijos
tobulinimo, papildomos kompetencijos igijimo,
i8skyrus formaliojo Svietimo, programas (Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymo pakeitimo istatymas,
2011). Sis jstatymas numato, kad neformaliojo suau-
gusiyjy Svietimo paskirtis — sudaryti salygas asme-
niui mokytis visa gyvenima, tenkinti pazinimo porei-
kius, tobulinti turima kvalifikacija, igyti papildomy
kompetencijy. Neformalusis suaugusiyju Svietimas
teikiamas kiekvienam, ne jaunesniam kaip 18 mety,
ji pasirinkusiam asmeniui. Neformalyji suaugusiyju
Svietimg teisés akty nustatyta tvarka gali teikti visi
Svietimo teikéjai. Bendruosius i§ valstybés ar savi-
valdybiy biudzety finansuojamy neformaliojo $vieti-
mo programy Kriterijus nustato Svietimo ir mokslo
ministras; Siuo biidu asmens jgyta kompetencija ga-
li biiti pripazistama kaip baigta formaliojo Svietimo
programos (iSskyrus studijy programas) dalis, Svie-
timo ir mokslo ministro nustatyta tvarka, arba kaip
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studiju programos dalis — aukstosios mokyklos nusta-
tyta tvarka.

Nors jstatymas ir teikia nemazai palankiy gali-
mybiy suaugusiesiems dalyvauti neformaliame Svie-
time, taciau neaisku, kiek realiai jis atitinka suaugu-
siyju poreikius ir kaip yra jgyvendinamas praktikoje.
Mokslingje literattroje (Butviliené, 2011, Trakselys,
2011, Laurénaité, Laurénas, 2011, Kaminskiené,
2011 ir kt.) paprastai neformaliam suaugusiyjy mo-
kymui priskiriamas kvalifikacijos tobulinimas, mo-
kymasis organizacijoje, testinis profesinis mokymas
ir savi$vieta.

Tyrimu (Tamogiiinas, Sutinieng, Pilipavi¢iené,
Guseva, 2005) atskleistas visuomenés ir darbdaviy
poziiiris 1 suaugusiyjy neformaly Svietima. Konsta-
tuojama, kad beveik ketvirtadalis suaugusiyju salies
gyventojy nori ir dalyvauja neformaliuose moky-
muose, tobulindami savo profesing kvalifikacija,
penktadalis tai daro savi§vietos biidu. Nustatyta, kad
profesing kvalifikacija dazniau tobulina moterys. Tai
patvirtina ir vélesni tyrimai. J. Butvilien¢ (2011),
nagringjusi, kaip neformalus suaugusiyjy Svietimas
vyksta valstybiniame sektoriuje, nustaté, kad mote-
rys sudaro 2/3 besimokanciyjy. ISryskéjo ir proble-
ma: tik trecdalis respondentuy gali tobulinti darbe
savo profesing kvalifikacija, pusé tiriamyju tokiy
salygu darbe neturi. M. Kaminskiené (2011) tyrimu
nustaté, kad mokytis ir tobulinti profesing kvalifika-
cija pageidauja net 70 proc. respondenty. Daugelis
darbdaviy per tyrima (Tamogiinas, Sutinien¢, Pilipa-
vi¢ien¢, Guseva, 2005) akcentavo neformalaus mo-
kymosi btitinuma ir jo svarba organizacijoje. Matyt,
ir patys darbuotojai ne visada objektyviai jvertina
darbdaviy nuostatas: 2011 mety tyrime (Trakselys,
2011) 35 proc. respondenty patvirtino, kad dalyvauti
kursuose, seminaruose ir mokymuose skatina juos,
biutent, vadovai. Kita vertus, galima kelti klausima,
kiek neformalaus mokymo biidai naudingi besimo-
kantiesiems? Suaugusieji, dalyvaujantys neforma-
liame ugdyme, turéty biiti tik suinteresuoti Zzmonés,
taciau taip buina ne visada. Kartais darbuotojus mo-
kytis ,,atsiuncia® (Kaminskienés, 2011), nes i8 tyrimy
(Kaminskien¢, 2011, TrakSelys, 2011, Butviliené,
2011 ir kt.) rezultaty aiskéja, kad labai skiriasi darb-
daviy ir darbuotoju pozitris i seminary, mokymy ir
uzsiémimy temos aktualuma, pritaikomuma prakti-
koje ir reikalinguma. ISaiSkinta — 39 proc. jvairiuose
mokymuose respondenty igytu ziniy nepritaiko tie-
sioginiame savo darbe (Trakselys, 2011).

J. Butviliené (2011) pazymi, kad Lietuvos gy-
ventojai yra vieni i§ maziausiai besimokanciy ES
ir ypa¢ menka ju dalis mokosi neformaliai. Zemas
neformalaus mokymosi lygis yra vienas didziausiuy
Lietuvos iikio konkurencingumo problemuy, nes nesi-
mokantys darbuotojai yra maziau imliis naujovéms,
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neproduktyvis, o nedirbantiems ir nesimokantiems
asmenims kur kas sunkiau rasti vieta Salies ekonomi-
niame gyvenime.

Apklausus darbdavius (Tamogitinas, Suti-
niené, Pilipavi¢iené, Guseva, 2005), nustatyta, kad
neformaliu darbuotoju Svietimu s¢kmingiausiai ten-
kinami administracinio personalo, vadovaujanciy
specialisty, vadovy poreikiai. Daugiausia problemu
yra darbininky rengimo ir neformaliojo Svietimo or-
ganizavimo srityje. Be to, ekspertai teigia, kad darbi-
ninky rengimas ir perkvalifikavimas yra silpniausia
neformaliojo saugiausiyjy Svietimo grandis.

Jau 2006 mety tyrimu ,,Suaugusiyjy Svietimo
organizavimo biklé savivaldybése* konstatuota, kad
neformaliam suaugusiyju Svietimui savivaldybése
skiriama mazai démesio ir suaugusiyju Svietimas
daznai tik deklaratyvus. Minétu tyrimu nustatyta,
kad kiekvienoje savivaldyb¢je yra atsakingas asmuo
uz suaugusiyju Svietima, taciau, anot respondenty,
to nepakanka. Taip pat nustatyta, kad didziausia
problema, organizuojant suaugusiyju Svietima, yra
kvalifikuoty suaugusiyjy Svietimo vadybininky, an-
dragogu ir kity specialisty stoka. Nors, pavyzdziui,
andragogus (suaugusiyju Svieté¢jus) ruosia Klaipédos
universiteto Testiniy studijy instituto Andragogikos
katedra, taciau kol neiteisinta andragogo pareigybé
ir andragogu darbg atlicka ne specialistai, situacija
suaugusiyjy Svietime mazai keisis. Andragogai, kaip
kvalifikuoti specialistai gebéty motyvuoti suaugu-
siuosius igyti ziniy, iStirty mokymosi poreikius,
atlikty tutoriaus, mentoriaus, analitiko vaidmenis,
parengty tinkamas mokymosi programas ir jas tiks-
lingai realizuoty

Taigi, apibendrinant galima teigti, kad nuolati-
niy Ziniy atnaujinimas padedant kvalifikuotiems spe-
cialistams-andragogams, individui, o kartu ir besimo-
kanciai organizacijai, padés tapti konkurencingiems
darbo rinkoje, lengviau prisitaikyti prie aplinkos
poky¢iy, o tai ypac reikalinga gyvenant Siandienos
visuomenéje.

ISvados

1. Suaugusiyju mokymosi motyvacija nuo 2004 iki
2011 mety panasi, t. y. mokytis dazniausiai vercia
siekis iSlikti darbo rinkoje ir buti konkurentabi-
liems. Mokymosi motyvai tiesiogiai susijg su res-
pondenty darbu ir karjeros galimybémis.

2. Tyrimais nustatyta, kad mokytis labiau linkusios
moterys nei vyrai, kad mokymosi motyvacijai
didele itaka turi individo ir jo Seimos finansiné
padétis. Taip pat tyrimy rezultatai parod¢, kad su-
augusiyjy mokymuisi jtakos turi ir jy paciy noras
pritapti prie visuomenés, t. y. mokymasis atlicka
individo socialicazijos ir integracijos funkcija.

3. Vienas i$ populiariausiy suaugusiyjy ziniy igiji-
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mo formy yra neformalus Svietimas, kuriam pri-
skiriamas profesinés kvalifikacijos tobulinimas,
testinis profesinis mokymasis, savisvieta ir mo-
kymasis organizacijoje. Dazniausiai tobulinama
profesiné kvalifikacija, siejant tai su turimy Ziniu
gilinimu bei karjeros galimybémis.

4. Neformaliojo mokymosi lygis nuo 2004 mety iki
2011 mety mazai kito, nors istatyminé baz¢, reg-
lamentuojanti suaugusiyjy Svietima, buvo kore-
guota keleta karty. Situacija padéty pagerinti an-
dragogo, kaip suaugusiyjy Svietéjo, pareigybés
iteisinimas ir profesinés veiklos aprasas.
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ADULT EDUCATION CHANGE IN LITHUANIA (SOCIOLOGICAL ASPECTS)
Kestutis TrakSelys
Summary

The article details the issue of adult education. Sociological studies on adult education started in 2004. In the case
of an adult individual, it is not easy to start learning. An interesting study of motivation has been carried out. The analysis
of the studies performed to determine the factors affecting learning has been conducted. The main factors influencing the
study include: social, economic factors and the desire to remain in the labour market. Adults have to decide whether to
continue learning, and often the result lies in the financial position.

Learning takes place in prison and where the emphasis on education as a primary agent of socialisation is put.
Learning is important to persons with disabilities and those aiming to improve their socialisation in the society.

The present and non-formal education is dealt with. Non-formal education tends to occur within the learning
organisation, professional development and continuing learning. Many working people are engaged in training activities.
Continuous vocational training is popular. However, respondents not always need training. Often, knowledge is not
practical.

The study also found that there was poor organisation of adult education. The lack of qualified specialists is
observed. Andragogues would solve the problem. But there is no such job position. It can be stated that adult education
trends remain similar to those in 2004.

Key words: adult education, learning motivation, non-formal education, educational research, adult education
status.

SUAUGUSIUJU SVIETIMO KAITOS TENDENCIJOS LIETUVOJE (SOCIOLOGINIS ASPEKTAS)
Kestutis TrakSelys

Santrauka

Straipsnyje analizuojami jvairiy tyréju grupiy 2004-2011 metais atlikti suaugusiyjy Svietimo srities tyrimai. ISsa-
mesni suaugusiyjy Svietimo tyrimai Lietuvoje pradéti vykdyti nuo 2004 mety. Straipsnyje pristatomi ir lyginami tyrimy
rezultatai, atskleidziamos tendencijos suaugusiyjy $vietime. Nagrinéjama suaugusiyju mokymosi motyvacija, mokymosi
prieinamumas ir pagrindinés klititys suaugusiajam igyti iSsilavinima. Analizuojama ir suaugusiyjy neformalaus Svietimo
biikle, jo tendencijos ir perspektyvos. Straipsnyje pateikiami tyrimo rezultatai apie suaugusiyju mokymosi skirtumus
mieste ir kaime, darbdaviy pozitri i besimokanciuosius, suaugusiyju mokymasi Lietuvoje. Tyrimo aspektai — apréptis,
poreikiai ir pasiiila, mokymasis ir jo motyvacija jkalinimo istaigose. Pristatomas lyginamais tyrimas ,,Suaugusiujy moky-
mosi motyvacija ir poreikiai Lietuvoje, Latvijoje, Estijoje ir Suomijoje*.

Analizuojami socialiniai suaugusiyjy Saltiniai: socialiné pozicija, karjeros galimybés, siekiai ir nuostatos.

Prasminiai ZodZiai: suaugusiyjy Svietimas, mokymosi motyvacija, neformalus Svietimas, §vietimo tyrimai, suau-
gusiyjy Svietimo biuklé.
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