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Ivadas

Globalizacija kelia naujus reikalavimus ir
tikslus asmeniui, visuomeneli, §vietimo sistemai, lau-
7o tradicinius santykius tarp aukstosios mokyklos,
iSsilavinimo, profesijos, transformuoja nusistové-
jusia Svietimo struktira, kei¢ia mokymosi kultira,
mokymo jstaigy paskirtj ir kt. (Barkauskaité ir kt.,
2005). Pabréziama (Fokieng, 2006; ir kt.), jog moky-
mosi, vykstan¢io ne mokymo institucijose, laisvalai-
kiu ar dirbant, pasiekimai yra ne maziau vertingi nei
igytieji formaliose mokymo aplinkose. Be to, nefor-
malusis mokymasis, orientuotas i individualiy, daz-
niausiai darbo vietoje iSkylan¢iy mokymosi poreikiy
tenkinima, yra nei§vengiamas Siuolaikinés visuome-
nés elementas, kuris, deja, vis dar vyksta formaliojo
mokymosi Sesélyje, nors, kaip teigé J. Bjornavold
(2000), turi potencialo atlikti svarby vaidmeni suau-
gusiyjuy Svietimo sistemoje. Todél pastaruoju metu
itin akcentuojamas savarankiskas mokymasis ir akty-
vios, kryptingos asmens veiklos gebéjimy ugdymas.
Asmuo, mokydamasis savarankiskai, sprgsdamas
problemas, besigilindamas i nagrinéjamus klausimus,
formuojasi iproti, kartu ir gebéjima, mokytis, o nefor-
maliuoju suaugusiyjy Svietimu padedama igyvendinti
zmogaus teis¢ visapusiSkai ugdytis asmenybg visa gy-
venima. Neformaliojo suaugusiyjy mokymosi pasie-
kimy jvertinimo bei pripazinimo aktualumas neatsie-
jamas nuo svarbiausiy strateginiy Svietimo reformos
uzdaviniy, apibiidinty Europos Sajungos ir Lietuvos
Respublikos suaugusiyjy Svietimo strateginiuose do-
kumentuose, igyvendinimo. Be to, neformalusis su-
augusiyjy mokymasis ne naujiena asmens mokymo-
si procese, taciau diskusijai apie jo pripazinimo ga-
limybes testi svarbu issiaiskinti neformaliojo moky-
mosi reiSkiniy ypatumus mokymosi visg gyvenima
paradigmoje. Kita vertus, suaugusiyjy neformaliojo
mokymosi jvertinimas ir pripazinimas yra aktuali na-
cionaliné ir europiné problema, tiesiogiai susijusi su
dirbanciy, o taip pat ir ieSkanciy darbo Zmoniy kom-
petencijy, igyty neformaliojo mokymosi btidu, jverti-
nimo poreikiu bei mokymosi visa gyvenima plétra.

Mobksliné problema. Kokie ypatumai biidingi
neformaliam suaugusiyjy Svietimui mokymosi visg
gyvenima paradigmos aspektu?

Tyrimo objektas — neformalus suaugusiyjy
Svietimas.

Tyrimo tikslas — teoriskai iSanalizuoti ir empi-
riskai pagristi neformalaus Svietimo ypatumus moky-
mosi visg gyvenima paradigmoje.

111

Tyrimo uZdaviniai: 1) iSanalizuoti neforma-
laus suaugusiyjy Svietimo teorines prielaidas, atsklei-
dziant neformalaus §vietimo charakteristikas ir veiks-
nius mokymosi visg gyvenima paradigmos aspektu;
2) istirti mokytoju pozitirius i ju neformalaus Svieti-
mosi poreikius ir ypatumus.

Tyrimo metodai: 1) moksliniy Saltiniy ir do-
kumenty turinio analizé, siekiant atskleisti neforma-
laus suaugusiyjy Svietimo samprata mokymosi visa
gyvenima paradigmoje bei neformalaus suaugusiyju
Svietimo charakteristikas, prielaidas ir veiksnius;
2) anketiné apklausa, siekiant istirti pradiniy, pagrin-
diniy ir viduriniy mokykly pedagogu pozitrius i ju
neformalaus §vietimosi poreikius ir ypatumus.

Neformalaus Svietimo mokymosi visa gyvenima
paradigmoje teorinés prielaidos

Neformalaus Svietimo samprata ir charak-
teristikos. Formaliojo, neformaliojo ir savaiminio
mokymosi formos neatsiejamos nuo mokymosi visa
gyvenima (nuolatinio mokymosi) sampratos. Kaip
teigia C. Knapper ir A. Cropley (2000), mokymosi vi-
sa gyvenima savoka europietiSkame kontekste imta
vartoti pirmiausia akcentuojant mokymosi ir darbo
vietos sgsajas, t. y. mokymasi suprantant kaip buda
reaguoti i darbo rinkos pokycius. Taigi, nuolatinio
mokymosi savoka dazniau vartojama paciam reiski-
niui apibtdinti, o neformalaus §vietimo — mokymosi
budui nusakyti, tad neiSvengiamai straipsnyje tenka
vartoti abi Sias sgvokas.

Mokymosi visg gyvenima koncepcija, kaip nu-
rodoma Europos Komisijos dokumentuose, yra susi-
jusi su visy mokymosi formy pripazinimu, jskaitant
formalyji, neformalyji ir savaimini mokymasi, nes
gyvenimas yra nenutriikstantis mokymosi procesas,
o kiekvienas asmuo iesko specifiniy galimybiy tiks-
lingai ir nuosekliai mokytis, nes nenori atsilikti nuo
visuomeneés techningés, socialings ir kt. plétros, prisi-
taikyti prie pakitusiy gyvenimo aplinkybiy ar siekia
visapusiskai iSplétoti savo potencines galimybes.
B. Simonaitiené ir V. Targamadzé (2001) pastebi,
kad mokytojus rengiancios institucijos negali suteik-
ti baigtiniy ziniy ir gebéjimy, kuriy pedagogui pakak-
ty visai profesinei karjerai, ypa¢ akcentuojant iy die-
ny dinamika ir kaita. Tad mokytojas ,,pasmerkiamas*
nuolatiniam savarankiskam mokymuisi, kad jo veik-
la atliepty besimokanciyjy, visuomenés, valstybés
plétros poreikiy kaitos dinamika. Cia isryskéja neri-
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botos suaugusiyju neformalaus Svietimo, vykstan¢io
Salia pagrindiniy $vietimo sistemy, galimybés. Ne-
formalus suaugusiyjy Svietimas taip pat yra apgalvo-
tas ir organizuotas. Su formaliuoju §vietimu sieja tai,
kad ji riboja instituciné priklausomybeé. Neformalus
Svietimas labiau buidingas kvalifikacijos tobulinimo
sriciai, jis gali biiti organizuojamas ir darbo vietose
bei juo gali ripintis visuomeninés organizacijos, taip
pat organizacijos, ikurtos formaliai sistemai papildy-
ti (meno, muzikos, sporto veikla), taciau valstybes
pripazinti dokumentai neiSduodami (Mokymosi visg
gyvenimg uztikrinimo strategija, 2004).

Remiantis Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
istatymu (1998), toks Svietimas yra asmens ir visuo-
meneés interesus atliepiantis mokymasis, lavinimasis
ar studijos, kurias baigusiajam neiSduodamas valsty-
bés pripazintas dokumentas, patvirtinantis iSsilavini-
mo, tam tikros jo pakopos ar atskiro reglamentuoto
modulio baigimg arba kvalifikacijos igijima

Pastaruoju metu neformalusis §vietimas tam-
pa populiaréjancia paplitusia suaugusiyjy Svietimo
forma, padedancia asmeniui plétoti kultiirinius in-
teresus, ugdyti kiirybines galias ir geb¢jimus, igyti
profesinei veiklai reikalingy teoriniy ziniy, tobulinti
turima kvalifikacija ir kt. Taigi, neformaliojo suaugu-
siyjy Svietimo, kaip proceso ir sistemos, tobulinimas
bei plétra igyja ypatingg reikSmeg ir pasaulyje, ir Lie-
tuvoje.

Apibendrinant galima teigi, kad neformalusis
suaugusiyjy Svietimas pirmiausia apima kvalifika-
cijos tobulinimg. Svarbi vieta tenka asmens tobulé-
jimui, zmogisSkujy galiy, geb¢jimy ugdymui, moky-
muisi gyventi Siuolaikinéje greitai besikeiciancioje
visuomenéje ir kt.

Neformalyji suaugusiyjy Svietimq apibiidi-
nantysveiksniai. Dalyvavimaneformalaus mokymo-
si procesuose salygoja tam tikri veiksniai, { kuriuos,
kaip { mokymosi konteksta, svarbu atsizvelgti. Aki-
vaizdu, kad aktyvia mokymosi veikla asmuo formuo-
jair kei€ia aplinka, kartu siekdamas prisitaikyti prie
nuolatiniy jos pokyciy, gerina savo elgsena, igyja
naujos patirties.

Motyvacijos mokytis neformaliuoju biidu
vaidmuo aiskiai apibréztas: jei zmonés norés nefor-
maliai mokytis, jie nuosekliai susiplanuos §ig veikla;
jie nenorés mokytis, jeigu ankstesné mokymosi patir-
tis buvo nesékminga ir asmeniskai neigiama arba jei
neformalaus mokymosi galimybés praktiskai nepri-
einamos laiko, spartumo, vietos ir pasitilos prasme;
jie neturés motyvy, jeigu neformalaus mokymosi tu-
rinys ir metodai neatitinka jy perspektyvy ir patirties
(Mokymosi visg gyvenima memorandumas, 2001).
Taigi, individuali mokymosi motyvacija ir ivairios
mokymosi galimybés yra esminés salygos neforma-
liam suaugusiyjy mokymuisi vykti.
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Saugumo poreikis skatina vengti ,,nezinomy-
bés baimes®. Tai ir yra noro mokytis neformaliuoju
biidu prielaida. Noras mokytis stipresnis, jei atsiran-
da pazinimo poreikiy, kuriy pagrindu ir formuojasi
neformalaus mokymosi motyvai. Suaugusieji tada
turi paskata neformaliai mokytis, kai jaucia interesg
ir poreiki, kurj $is mokymasis gali patenkinti. Dauge-
lis suaugusiyjy mokymosi motyvus analizavusiy au-
toriy (Sernas 2003; Gaizutis 2003; Kavaliauskiené
2001; Fokiené, 2006) nurodo, kad norg neformaliai
mokytis ir tobuléti skatina ir prigimtis, vidinés nuo-
statos, psichologiniai veiksniai, aplinka, tradicijos,
vykstantys kaitos procesai. A. Gaizutis (2003) tei-
gia, kad vienas i§ svarbiausiy veiksniy, skatinanciy
dalyvavimg neformalaus mokymosi procesuose, yra
vidinés nuostatos, pasireiSkian¢ios mokymosi, kvali-
fikacijos tobulinimo poreikiu, padedanciu jprasminti
veikla bei geriau tenkinti darbo vietos reikalavimus.
Pagarbos bei saviraiSkos poreikiai taip pat skatina
asmenybg tobuléti ir nepasitenkinti tuo, kas jau pa-
siekta. V. Kavaliauskiené (2001) aktualizuoja tokius
neformalaus suaugusiyjy mokymosi motyvus, kaip:
naujoves darbe, profesiniy ziniy stoka, baim¢ netek-
ti darbo, administracijos reikalavimus bei rekomen-
dacijas. R. Lauzackas (2005) isskiria net devynias
neformalaus suaugusiyjy mokymosi motyvy grupes:
su statusu ir prestizu susije, augimo, profesinio saugu-
mo, finansiniai, profesijos rinkimosi, mokymosi, pri-
vacios veiklos, laisvalaikio ir bendravimo motyvai.
Pastarojo meto duomenimis, suaugusiyjy neformaly
mokymasi vis délto labiausiai skatina noras iSlaikyti
darbo vieta, tobulinti profesing kvalifikacija (Terese-
vi¢iené ir kt., 2006; Alifanoviené, ir kt., 2008). Tad
teigtina, kad mokymosi motyvai gali jvairuoti, taCiau
suaugusiesiems svarbiausia neformalaus mokymosi
priezastis yra profesinis tobul¢jimas. R. Lauzackas
(2005) izvelgia, kad neformalus suaugusiyjuy moky-
masis priklauso tiek nuo individualiy ir visuomeni-
niy priezasciy, tiek nuo atsitiktiniy motyvuy, tiek nuo
Salies ekonominés situacijos. Taciau neformalaus
suaugusiyju mokymosi procese asmens poreikiai ir
interesai turi pirmuma pries§ kitus veiksnius, lemian-
¢ius mokymosi tikslus ir turini. Todél neformalaus
suaugusiyju mokymosi tikslai pirmiausia turi buti
orientuoti { asmenybés tobuléjima, asmeninj ir profe-
sini pasitenkinima.

Kitas svarbus veiksnys, skatinantis dalyvauti
neformaliame suaugusiyjyu mokymosi procese, yra
aplinka. Neformalus mokymasis visada vyksta tam
tikroje aplinkoje, kuri lemia net iki 30 proc. moky-
mosi sekmeés. Aplinkos kokybé yra labai svarbi ir da-
ro taka besimokancio suaugusiojo elgesiui (Pollard,
2006). Kita vertus, suaugusieji geriausiai iSmoksta
tada, kai sukuriamas tinkamas psichologinis, socia-
linis ir intelektinis mokymosi klimatas (Ruzgiené,
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2004), kai mokosi drauge, remdamiesi bendra patir-
timi, svarsto, kartu ieSko tobulintiny veiklos sri¢iy
ir budy, diskutuodami, drauge planuodami veikla
darbo vietoje, igyja naujy ziniy ir gebéjimy (Simo-
naitiené, Targamadzé, 2001). Remiantis A. Fokiene
(2006), neformaly suaugusiyjy mokymasi charakteri-
zuojancius veiksnius galima suskirstyti { vidinius (su-
sijusius su besimokanc¢iy asmeninémis savybémis ir
veikla) ir iSorinius (susijusius su mokymosi konteks-
tu). Vidiniams veiksniams priskirtini biologiniai,
psichologiniai, dvasiniai, potenciniai veiksniai bei
vidinés nuostatos. Tuo tarpu iSoriniams veiksniams
priklauso socialiné aplinka, rinkos, Ziniy ekonomi-
ka, $§vietimo materialiniai veiksniai bei kitos asmeny-
bés branda formuojancios priemonés.
Apibendrinant galima teigti, kad neformalyji
suaugusiyjy mokymasi charakterizuoja trys veiksniy
grupés. Pirmaja — individo veiksniy — grupe sudaro
besimokanciojo motyvacija, jo nuostatos { mokyma-
si ir profesini tobuléjima. Vien tik individo neforma-
laus mokymosi veiksniy gali nepakankti, todél, be
individualiy charakteristiky ir mokymosi metody
veiksniy grupés, toki mokymasi apibiidina treciasis
elementas — neformalaus mokymosi aplinka.
Suaugusiyjy neformalaus Svietimo biiklé
globalizacijos ir nuolatinés kaitos kontekste. Siuo-
laikiniam Zzmogui svarbu nuolat tobuléti tiek profesi-
ne prasme, tiek kaip asmenybei. Jam nei§vengiamai
reikia gilinti ir prie niidienos reikalavimy pritaikyti
igytas profesines zinias, o kartais butina persikvalifi-
kuoti, jvaldyti Siuolaikines informacines technologi-
jas. Kartu jis turi ugdytis ir tam tikras Zzmogiskasias
galias bei gebéjimus gyventi Siuolaikinéje atviroje ir
demokratiSkoje visuomenéje. Taigi, vis aktualesnis
tampa poreikis nuolat tobulinti jau turimas zinias
ar igyti naujuy, lavinti kazkada formaliai igytus igt-
dzius bei kompetencijas — isitraukti i neformaly
mokymasi bei iSsiugdyti gebéjimg mokytis visg gy-
venima, savarankiSkai organizuoti savo mokymasi,
naudotis neformalaus $vietimo ir naujy informaciniy
bei telekomunikaciniy technologijy teikiamomis ga-
limybémis. Vadinasi, esminiai suaugusiyjy neforma-
laus $vietimo tikslai Siuolaikinémis globalizacijos ir
nuolatinés kaitos salygomis turéty padéti tenkinti dar-
bo vietos iglidziy poreikius ir prisitaikyti nuolatos
kintancioje darbo rinkoje, sudarant salygas nuolat
tenkinti pazinimo poreikius, siekti naujy gebéjimuy,
tobulinti kvalifikacija. Tuo tikslu stiprinami rySiai
tarp suaugusiyjy formaliojo, neformaliojo Svietimo
bei savisvietos ir numatomos konkrec¢ios priemonés
tolesnei ziniy ir kompetencijy vertinimo sistemos,
kuri apimty ir neformaliojo mokymosi patirties itei-
sinima, plétrai. Deja, neformalusis suaugusiyjy $vie-
timas kol kas neturi lygaus statuso su formaliuoju
suaugusiyjy Svietimu, — teigiama tyrimo ataskaito-
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je ,.Suaugusiyjy testinio mokymo galimybiy plétra
mokymosi visg gyvenimg strategijos igyvendinimo
kontekste* (2004). Si teiginj pastaraisiais metais pa-
grindzia daug fakty ir tendencijy: kai kuriy gyven-
tojy turima kvalifikacija neatitinka darbo rinkos rei-
kalavimy arba stokojama formalios kvalifikacijos,
lyginant su i$sivys¢iusiomis Europos Sajungos vals-
tybémis, nepakankamai kryptingai iSplétota profesi-
nio rengimo sistema. Tik nedaug Salies suaugusiyjy
dalyvauja neformaliojo mokymosi programose, nes
del neformaliojo mokymo pripazinimo stokos sunku
isitvirtinti darbo rinkoje (Blaziené, 2008). Tikétina,
kad neformalaus $vietimo paklausa iSaugs, nes jis pa-
deda tobulinti darbuotojuy kompetencijas, igyti naujy
Ziniy ir igtidziy darbo vietoje, taip pat tobulina asme-
nybe, skatina savigarba ir galimybe jaustis visaver-
¢iu visuomenés nariu. Nors ir negausiai, taciau au-
gantis neformalaus suaugusiyjy Svietimo institucijy
skaiius akivaizdziai irodo, kad noras mokytis, tobu-
léti, kelti ar keisti kvalifikacija darosi vis aktualesnis
ir svarbesnis Lietuvos zmonéms (Blaziené, 2008).
Todél butina bendraji ugdyma, profesini mokyma,
studijas, formalyji, neformalyji mokymasi ir sa-
viSvieta jungti | vientisa Svietimo sistemg ir taip
realizuoti nuolatinio, testinio mokymosi visa gyve-
nimg idéja, patenkinant jvairius nuolat kintanc¢ius
besimokanc¢iyjy poreikius. Dar rengiama efektyvi
finansiné suaugusiyjy neformalaus mokymosi plét-
ros programa, kuri uztikrinty neformalaus moky-
mosi prieinamuma laiko, vietos atzvilgiu ir pertvar-
kyty grieztus ir nelankscius reikalavimus, kurie
nustato mokymosi procesa neformaligja Svietimo
forma, taip pat reglamentuoja ji kryptingai ugdy-
ti pagrindinius besimokanciyjy gebéjimus. Be to,
siekiama sukurti neformaliuoju biidu igyty Ziniy
ir {giidziy formalaus pripazinimo sistema, kad dir-
bantiesiems biity uztikrintas karjeros siekis. For-
malus kvalifikacijy, igyty neformaliuoju biidu, pri-
pazinimas Lietuvoje laiduoty jgiidziy skaidruma ir
perkeélima tarp Saliy, kad kiekvienas pilietis galéty
suprantamai ir konvertuojamai pateikti savo kvali-
fikacijas ir geb¢jimus kiekvienoje Europos Sajun-
gos Salyje (Mokymosi visg gyvenimg uztikrinimo
strategija, 2004). Nors oficialaus neformalaus suau-
gusiyjy Svietimo pripazinimo sistemos Lietuvoje
dar néra, bet tai yra vienas i§ mokymosi visa gyve-
nima strategijos tiksly, kurj uzsibrézta igyvendinti
Lietuvoje. Kadangi besimokanc¢iojo suaugusiojo
pasiekimai nepakankamai vertinami ir pripazista-
mi, tad maz¢ja jo motyvacija neformaliai siekti
naujy kompetenciju.

Suaugusiyjy neformalaus $vietimo prieina-
mumas. Dar viena i§ didziausiy suaugusiyjy nefor-
malaus Svietimo praktiniy problemy yra jo pasiiilos
ir paklausos suderinamumas, atsakymas i klausimus,
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ar suaugusieji randa mokymo rinkoje jiems prieina-
my, tinkamy, asmeninius ir visuomeninius poreikius
tenkinan¢iy neformalaus mokymo paslaugy, ar jiems
suteikiama reikalingy, pripazinty ir reikiamus gebéji-
mus lemianciy ziniy. Neformalaus $vietimo prieina-
mumo klausimas vis dazniau keliamas suaugusiyjy
$vietimo politikos lygmenyse: jo prieinamumo cha-
rakteristikos atspindi efektyvuma, kokybe¢ bei asme-
niniy ir visuomeniniy poreikiy atitikima (Lauzackas
ir kt., 2003). Taigi, priecinamumas — tai daugialypé
visuma salygu, garantuojanciy efektyvy neformaly
mokymasi ir asmeniskai bei visuomeniskai palankius
jo rezultatus. Suaugusiyjy neformalaus mokymosi
prieinamumas, kaip socialinis reiskinys, gali biiti ana-
lizuojamas politiniu, socialiniu, ekonominiu, teisin-
gumo ir kitais aspektais. Taciau jis yra problemiskas,
nevienareikS§miai suprantamas reiskinys, retokai tam-
pantis specialaus tyrinéjimo objektu. Tai lyg ir logis-
ka — §ios sgvokos vartojimas jgavo platesnj masta tik
pastaraisiais metais, dél to neformalaus suaugusiyjy
$vietimo prieinamumo problemas biitina nagrinéti ir
aiskintis. Studijoje ,,Neformaliai ir savaiminiu badu
igytu kompetencijy vertintojo-eksperto (andragogo)
kompetencijy apraso modeliavimas “ (2007) i$skiria-
mi Sie objektyvieji neformalaus suaugusiyjy Svieti-
mo prieinamumo aspektai: 1) teisinis aspektas, kuri
apibtdina ivairiis neformalaus suaugusiyjy Svietimo
prieinamumg reglamentuojantys jstatymai ir teisés
aktai; 2) geografinis regioninis aspektas, kurj nusako
neformalaus Svietimo prieinamumo kokybiniy ir kie-
kybiniy charakteristiky priklausomybé nuo suaugu-
siyjy ir mokymo institucijy geografinio i§sidéstymo;
3) informacinis aspektas, kuri sudaro suaugusiajam
prieinama informacija apie neformaly mokymasi
ir jo suteikiamas galimybes darbo rinkoje, taip pat
orientaciné psichologiné parama; 4) finansinis aspek-
tas, kuri nusako suaugusiyjy finansinés galimybés ne-
formaliai mokytis ir valstybés, darbdaviy bei sociali-
niy partneriy teikiama finansiné parama; 5) mokymo
turinio aktualumo aspektas, kuri apibrézia neforma-
laus suaugusiyjy Svietimo turinio atitikimas realiems
veiklos pasaulio reikalavimams ir jo jtaka mokymosi
rezultatams bei motyvacijai; 6) perimamumo aspek-
tas, kuri nusako suaugusiyju neformalaus $vietimo
teikiamos galimybés tolesniam asmeniniam ir profe-
siniam tobuléjimui siekti; 7) atskirties grupiy aspek-
tas, kuri apibiidina neformalaus Svietimo galimybiy
prieinamumas socialinés atskirties grupéms ir jo ita-
ka socialinei integracijai. Taigi, vienas i$ svarbiy su-
augusiyjy neformalaus Svietimo prieinamumo aspek-
ty — socialinio teisingumo uztikrinimas. Mokymasis
neformaliuoju buidu turéty biti tolygiai prieinamas
visoms visuomenés grupéms. Situacija pablogina
ir nelabai lanksti, menkai prieinama neformalaus
suaugusiyjy Svietimo sistema, ne visiskai atsizvel-

114

gianti | besimokanciojo poreikius. D¢l nepatenki-
namos neformaliojo Svietimo institucijy materia-
linés bazés neimanoma uztikrinti suaugusiesiems
palankiy mokymosi salygu, daranciy itaka veiks-
mingam mokymosi procesui ir aukStiems rezulta-
tams, sékmingai socialinei integracijai ar prisitai-
kymui prie nuolat kintan¢ios visuomenés poreikiy.
Taigi, su socialinio teisingumo uztikrinimu siejamas
ir finansinis aspektas, lemiantis ribota neformalaus
suaugusiyjy Svietimo prieinamuma.

Apibendrinant galima teigti, kad neformalus
suaugusiyjy mokymasis suprantamas kaip patirties
turin¢iy asmeny mokymasis, kaip patirties ir teori-
niy ziniy suderinamumas, arba kaip mokymasis visa
gyvenimg. Dél riboto valstybinio finansavimo, nepa-
kankamos teisinés bazés ir kt. neformalus suaugusiy-
ju Svietimas Salyje nepakankamai iSplétotas. Taciau
neformaly suaugusiyju Svietimareglamentuojanc¢iuo-
se dokumentuose projektuojamas objektyvus moky-
mosi prieinamumas numato pozityvias permainas,
apimancias neformalaus Svietimo finansing ir socia-
ling parama suaugusiesiems, siekiantiems atnaujinti
esamg kvalifikacija ir tobulinti savo asmenybg.

Neformalaus suaugusiyjy Svietimo poreikiy ir
ypatumy tyrimo rezultatai

Tyrimo apibiidinimas. Tyrimo uzdavinys —
moksliskai iSnagrinéti mokytoju pozitrius i ju ne-
formalaus Svietimosi poreikius ir ypatumus. Respon-
dentai — 202 mokytojai i§ {vairiy Lietuvos miesty ir
rajony, 2010 m. atestavesi Klaipédos universiteto
Testiniy studijy institute, dalyvave kvalifikacijos to-
bulinimo renginiuose, perkvalifikavimo bei tgstinése
studijose. 54,2 proc. respondenty — i§ miesto mokyk-
ly, 0 45,8 proc. — i$ rajono. IS jy: 82 proc. motery ir
18 proc. vyruy.

Anketa mokytojams sudaryta autoriy, orien-
tuojantis i izvelgtas idéjas, jas modifikuojant, pritai-
kant problemai spresti. Duomenys apie responden-
tus buvo analizuoti gyvenamosios vietos, amziaus,
lyties, pedagoginio darbo stazo, kategorijos, iSsilavi-
nimo aspektais.

Tyrimo rezultatai ir jy interpretacija. Apklau-
soje dalyvavo daugiausia miesto pedagogu, kuriy
amzius nuo 3140 m. (33,9 proc.) ir 41-50 m. (36,8
proc.), rajono pedagogy — 32,1 proc. (20-30 m.) ir
29,2 proc. (41-50 m.). Daugelio miesto (43,4 proc.)
ir rajono (39,3 proc.) mokytoju pedagoginio darbo
stazas sieké 11-20 mety. 44,9 proc. miesto ir dau-
giau (63,5 proc.) rajono pedagoguy yra igije vyr. mo-
kytojo kvalifikacine kategorija. 40,6 proc. miesto
pedagogy daugiau negu rajono (8,7 proc.) yra igije
mokytojo-metodininko kategorija. Visi miesto peda-
gogai (100 proc.) turi aukstajj iSsilavinima, o rajono
pedagogy — tik 79,8 proc. su auks$tuoju iSsilavinimu.
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Apibendrinant galima teigti, kad moterys paprastai
yra igijusios aukstesn¢ kvalifikacing kategorijg bei
iSsilavinima, o mieste dirbantys mokytojai turi auks-
tesng kvalifikacing kategorija ir i$silavinima nei rajo-
no pedagogai.

Zmoniy teisé¢ | mokymasi ir jo vertinima bei
pripazinima fiksuojama jstatymuose ir kituose doku-
mentuose. Europoje parengtas ne vienas svarbus mo-
kymosi visg gyvenimg dokumentas. Lietuvoje suau-
gusiyju mokymasi reglamentuoja ivairts istatymai
ir teisés aktai, todél aktualu iSsiaiskinti, ka apie tai
zino tyrimo dalyviai. I8aiskéjo, jog daugelis ju visis-
kai (49,1 proc.) ar i$ dalies iSmano (36,3 proc.) LR
istatymus, reglamentuojancius suaugusiyjy teises i
mokymasi.

Nuolatinio mokymosi savoka pradéta vartoti
UNESCO dokumentuose, pazymint, kad iSsilavini-
mas néra duodamas vieng karta visam laikui, o yra
nuolatinio mokymosi, trunkancio visa gyvenima,
rezultatas. Pabréziama, kad butina skatinti individo
nuolatini mokymasi, padrasinti ji, taikyti ivairius
mokymosi buidus, skirti démesi {vairaus amziaus ne-
simokanciajam, kuris noréty praturtinti savo gyveni-
mg jvairiomis studijomis. Mokymosi visg gyvenimg
sampratos kontekste, respondenty pozitiriu, aktuali-
zuojamas nuolat kintanc¢iy ir gauséjanciy Ziniy suvo-
kimas, juy taikymas darbe ir gyvenime (30,6 proc.),
sistemingas kvalifikacijos tobulinimo kursy lanky-
mas (24,5 proc.), asmenybés intelektinis augimas
ir tobuléjimas (24,4 proc.), nuolatinis doméjimasis
profesine literatiira bei dalijimasis profesine patirti-
mi (20,5 proc.). Tyrimo duomenys rodo, kad moky-
masis visg gyvenima pedagogy suvokiamas placiaja
prasme — kaip asmenybés visapusiSkas vystymasis ir
tobuléjimas, siejamas ir su profesiniu tobuléjimu.

Mokymusi visg gyvenimg apeliuojama i for-
maliy suaugusiyjuy Svietimo sistemy atvirumg ir
lankstuma, atsizvelgiant i besimokanciojo reikmes
ir siekius. Be to, Siandien mokymosi visg gyvenima
koncepcijoje vis labiau pabréziama neformalaus su-
augusiyjy mokymosi svarba. Didziosios dalies res-
pondenty (67,8 proc.) nuomone, neformalusis suau-
gusiyjy Svietimas — tai asmens interesus atliepiantis
mokymasis, lavinimasis ar studijos, kurias baigusia-
jam neiSduodamas valstybés pripazistamas diplomas
ar pazymeéjimas. I§ Siy empiriniy duomeny aiskéja,
jog mokytojams priimtiniausia apibréztis, pateikia-
ma Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatyme
(1998).

Tiek formalus, tiek neformalus suaugusiyju
Svietimas turi panasumy ir skirtumy, taciau jie vie-
naip ar kitaip yra tarpusavyje susij¢. Tyrimo duome-
ny analizé parod¢, kad daugelis respondenty izvelgia
formalaus ir neformalaus $vietimo formuy skirtuma: ne-
formaliuoju Svietimu igytas iSsilavinimas néra valsty-
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bés pripazistamas oficialiais dokumentais (56,9 proc.).

Tyrimas patvirtino, kad pagrindiniai stimulai
mokytis neformaliuoju biidu yra suaugusiyjy inte-
resai, siejami su darbo rinkoje auganciais reikalavi-
mais, siekiu susirasti geresnji arba papildomy darby
(39,9 proc.). Svarbig vieta motyvy struktiiroje uzima
ir noras plésti akiratj bei realizuoti save (29,8 proc.).
Taciau tyrimo metu iSryskéjo dar vienas suaugusiyju
neformaly mokymasi skatinantis motyvas — spartus
informaciniy technologiju skverbimasis | kasdieny-
be (22,3 proc.), nusakantis neformalaus mokymosi
srit] — kompiuterines informacines technologijas ir
kompiuterinio rastingumo tobulinimosi kursy, kurie
uztikrinty efektyvaus darbo organizavimo galimy-
bes, poreiki.

Respondenty pozitriu, neformalus Svieti-
mas — suaugusiesiems reikalingas (100 proc.) daly-
kas: padeda tobulinti profesines zinias, kompeten-
cijas (36,4 proc.) bei asmenybe (30,1 proc.), siekti
profesinés sekmes ir uztikrinti karjeros galimybes
(20,3 proc.) bei uzpildyti pirminio profesinio mo-
kymosi spragas (13,2 proc.). Taigi, ryskéja, kad vis
délto neformaly suaugusiyjy mokymasi labiausiai
skatina noras tobulinti profesing kvalifikacija bei is-
laikyti darbo vieta. Svarbi suaugusiyjy neformalaus
mokymosi galimybiy plétros prielaida — paties indivi-
do siekis mokytis, tobuléti.

Viena pagrindiniy problemy suaugusiesiems —
mokslo ir darbo suderinamumas, tod¢l respondenty
pasiteirauta, ar darbovietéje sudaromos palankios
salygos neformaliai mokytis, tobuléti. Didzioji da-
lis mokytoju (57,1 proc.) atsaké teigiamai be iSlygy.
26,2 proc. respondenty rinkosi atsakyma — i§ dalies.
Remiantis empiriniais duomenimis, atskleista, kad
vyrauja teigiama vadovy nuostata neformaliojo mo-
kymosi atzvilgiu bei jo svarbos pripazinimas (68,2
proc.).

Kaip parodé tyrimo rezultatai, pedagogai su-
siduria su tam tikrais neformalaus mokymosi sun-
kumais: informacijos trikumu (19,2 proc.), motyva-
cijos stoka (30,5 proc.) bei finansinémis problemo-
mis (54,8 proc.). Taigi, pagrindiné problema — 1éSy
neformaliam mokymuisi stygius. Apibendrinant
priezastis, trukdancias suaugusiesiems neformaliai
mokytis, galima skirti dvi ju kategorijas: mokymosi
motyvacijg (poreikj) ir finansines problemas. Dristu-
me teigti, kad labai grieztos ribos tarp ju néra. Jei bii-
ty sudarytos visos salygos dalyvauti neformaliuose
mokymuose, dauguma mokytojy vis délto stengtysi
toliau plesti bei gilinti profesines zinias (62,4 proc.),
mazesné dalis (28,2 proc.) noréty mokytis su pagrin-
diniu darbu nesusijusiy dalyky. Taigi, respondentai
akcentavo asmenybés tobulinimo(si) ir kartu profesi-
nés kvalifikacijos tobulinimo(si) svarba neformalaus
suaugusiyjy Svietimo aspektu. Be to, pasitvirtino ten-
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dencija: kuo aukstesni iSsilavinima Zzmonés turi, tuo
labiau reikia ziniy, kompetenciju papildymo, todél
rySkus noras neformaliai mokytis. Vadinasi, i$silavi-
nimas daro tiesioging itaka neformalaus mokymosi
reikSmei suvokti.

Tarp mokymosi neformaliuoju budu privalu-
my respondentai nurodé galimybe pasirinkti reikalin-
giausig mokymosi programa (42,9 proc.), galimybe
mokytis darbo vietoje (26,8 proc.), galimybe moky-
muose taikyti sukaupta patirti (19,7 proc.). Tarp tra-
kumy ivardyta, jog toks mokymosi biidas reikalauja
daug finansiniy istekliy (47,6 proc.), nepatogus lai-
kas (24,5 proc.), néra reikalingy mokymo programy
(23,1 proc.). Taigi, neformalusis suaugusiuyjy Svieti-
mas turi daug tobulintiny aspekty, orientuojantis i
suaugusiyjy reikmes ir siekius.

ISvados

1. Neformalusis suaugusiyjy Svietimas yra toks pat
reik§mingas kaip ir kitos mokymosi formos, ta-
¢iau ypatingas, nes savo trukme ilgesnis, iSsiski-
ria jvairesnio pobiidzio tematika, labiau atitinka
suaugusio besimokanciojo poreikius ir kt.
Didzioji dalis mokytojy mokymasi visg gyveni-
ma suvokia placigja prasme — asmenybes visapu-
siska plétra siejama ir su profesiniu tobuléjimu.
[zvelgiamas neformalaus ir formalaus suaugusiy-
jusvietimo formy skirtumas: neformaliuoju biidu
igytas iSsilavinimas valstybés nepripazistamas
oficialiais dokumentais; neformaliai mokomasi
dazniausiai dél did¢janciy reikalavimy darbo rin-
koje, noro tobuléti, plésti akirati bei siekio jgyti
daugiau Ziniy, kad bty galimybé gauti papildo-
my darby ir taip pagerinti ekonoming padéti.
Neformalus mokymasis daugumai pedagogy rei-
kalingas turimoms profesinéms zinioms, kom-
petencijoms bei asmenybei tobulinti; daznai
darbovietése sudaromos tinkamos salygos nefor-
maliai mokytis. Jei bty ir toliau sudaromos pa-
lankios salygos neformaliai mokytis, dauguma
mokytoju plésty bei gilinty profesines Zinias. Pa-
grindiniai trukdziai plétoti profesines ir asmeni-
nes kompetencijas: finansinés problemos bei mo-
tyvacijos stoka. Mokymosi neformaliuoju biidu
privalumas, respondenty nuomone, — galimybé
pasirinkti reikalingiausia mokymosi programa,
o trikumas — toks mokymosi biidas reikalauja
daug finansiniy iStekliy, nepatogus laikas, néra
reikalingy mokymo programuy.

Suaugusiyjy Svietimo institucijoms rekomen-
duojama plétoti neformaly mokyma, lanksc¢iau
organizuoti mokymuy laika, taikyti finansines
nuolaidas ir lengvatas; mokykly vadovams skir-
ti daugiau 1éSy mokytojuy kvalifikacijai tobulinti,
sudarant galimybes dalyvauti neformalaus mo-
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kymo programose; atlikti mokytoju mokymosi
poreikiy tyrimus, siekiant uztikrinti kryptingg ir
tikslingg investicija i juy tobulinima, akcentuoti
mokymosi indéli i mokyklos augima ir sékmg;
informuoti pedagogus apie mokymo programas,
budus ir galimybes; didinti ju motyvacija moky-
tis neformaliuoju budu.
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NON-FORMALADULT EDUCATION: ANALYSIS OF CHARACTERISTICS AND NEEDS
Ana Jovarauskaité, Gitana Tolutiené

Summary

The article analyses the characteristics of non-formal adult education in the lifelong learning paradigm. To this end,
non-formal adult education state within the context of constant changes and globalization is discussed, the accessibility
to non-formal adult education is analyzed, non-formal adult education policy and strategy are explored and theoretical
assumptions of non-formal adult education are disclosed. The article also presents an informal adult education needs and
characteristics investigation, which revealed that the majority of teachers who participated in the survey understand lifelong
learning in the broad sense — as a full personal development and professional development. Adults are stimulated for non-
formal education by the continuing growth of the labour market requirements, the desire to improve, broaden horizons
and aspirations to gain more knowledge in order to have access to additional work and thus improve the economic status.
Many teachers pointed out that the job creates conditions for informal learning, and if the management continues making
the conditions for non-formal education easier, most teachers will put their efforts to improve professional knowledge and
competencies. Among the advantages of non-formal learning many educators indicated the opportunity to choose the most
necessary learning program, and among the weaknesses — that this type of learning requires a lot of financial resources,
and that time is inconvenient. Recommendations: adult education must expand the range of non-formal education, to
introduce more diverse training methods and techniques, be more flexible in organizing the training time, practice all
possible financial discounts and incentives; school management must budget resources for teachers to improve skills, and
organize a more flexible work schedule that allows to participate in non-formal training programs; to make the analysis of
teachers’ non-formal learning needs; to provide more information about non-formal learning methods and opportunities;
to increase the motivation for non-formal studies.

Keywords: non-formal adult education, lifelong learning, teachers’ attitude.

NEFORMALUS SUAUGUSIUJU SVIETIMAS: YPATUMU IR POREIKIU TYRIMAS
Ana Jovarauskaite, Gitana Tolutiené

Santrauka

Straipsnyje nagrin¢jami neformalaus suaugusiyjy Svietimo ypatumai mokymosi visg gyvenima paradigmoje. Tuo
tikslu aptarta neformalaus suaugusiyjy Svietimo buklé globalizacijos ir nuolatinés kaitos kontekste, iSanalizuotas neforma-
laus suaugusiyjy Svietimo prieinamumas, iSnagrinéta neformalaus suaugusiyjy Svietimo politikos strategija bei atskleistos
neformalaus suaugusiyjy $vietimo teorinés prielaidos. Taip pat pristatomas atliktas neformalaus suaugusiyjy Svietimo
poreikiy ir ypatumy tyrimas, kuris atskleidé, kad didzioji dalis apklaustas dalyviy mokymasi visa gyvenima supranta
placiaja prasme — kaip asmenybés visapusiska plétra ir profesinj tobuléjima. Suaugusiuosius neformaliai mokytis skatina
nuolat didéjantys reikalavimai darbo rinkoje, noras tobuléti, plésti akirati bei siekis jgyti daugiau ziniy, kad biity galimybé
gauti papildomy darby ir taip pagerinti ekonoming padéti. Daugelis pedagogu nurodé, jog darbovietéje sudaromos saly-
gos neformaliam mokymuisi. Jei vadovai ir toliau sudaryty tinkamas salygas neformaliai mokytis, dauguma mokytoju
stengtysi tobulinti profesines zinias ir kompetencijas. Tarp mokymosi neformaliuoju btidu privalumy pedagogy nurodyta
galimybé pasirinkti reikalingiausia mokymosi programa, o tarp trikumy — toks mokymosi btidas reikalauja daug finan-
siniy itekliy, nepatogus laikas. Todé¢l suaugusiyjy Svietimo institucijoms rekomenduojama plésti neformalaus mokymuy
spektra, diegti jvairesnius kvalifikacijos tobulinimo budus ir metodus, lanks¢iau organizuoti mokymy laika, taikyti visas
imanomas finansines nuolaidas ir lengvatas; mokykly vadovams daugiau 1ésy skirti pedagogy kvalifikacijai tobulinti,
lanksc¢iau organizuoti darbo grafika, sudarant galimybes dalyvauti neformalaus mokymo programose; atlikti mokytoju
neformalaus mokymosi poreikiy tyrimus; i§samiau informuoti apie neformaliojo mokymosi biidus ir galimybes; didinti
motyvacijg mokytis neformaliuoju biidu.

Prasminiai ZodZiai: neformalus suaugusiyju $vietimas, nuolatinis mokymasis, pedagogu poziiris.
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