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SANTRAUKA

Miliauskaité — Mencé V. Seimos §vietimo modeliavimas siekiant tobulinti ikimokyklinio
ugdymo proceso dalyviy bendradarbiavima: Silutés miesto atvejis. Seimos edukologijos ir vaiko
teisiy apsaugos studijy programos magistro baigiamasis darbas; Darbo vadovas: lekt. dr. A.
Norviliené; Klaipédos universitetas: Klaipéda, 2020. — 86 p.

RaktaZodZiai: Seimy $vietimas, modeliavimas, bendradarbiavimas, ikimokyklinio ugdymo

Jstaiga.
Seimy Svietimas (Jovai$a, 2007; Bitinas, 2013b; Burvyté, 2016; Traskelys, MartiSauskiené, 2019),
susijes su visy ugdymo proceso dalyviy bendradarbiavimu, kurj reglamentuoja Vaiko teisiy
konvencija (1992), Lietuvos Respublikos konstitucija (1992), Lietuvos Svietimo koncepcija (1992),
Svietimo jstatymas (2011), Valstybiné §vietimo 2013 — 2022 mety strategija (2014), Lietuvos
pazangos strategija 2030 (2012), Seimos stiprinimo jstatymas (2017).

Mokslinis probleminis klausimas —kokios yra Seimy Svietimo modeliavimo galimybés
tobulinant ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy bendradarbiavimag ikimokyklinio ugdymo
Istaigoje?

Darbo objektas — Seimy $vietimo modeliavimas tobulinant ikimokyklinio ugdymo proceso
dalyviy bendradarbiavimg ikimokyklinio ugdymo jstaigoje.

Darbo tikslas — teoriSkai ir empiriskai pagrjsti Seimy Svietimo modeliavimo galimybes,
tobulinant ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy bendradarbiavimg ikimokyklinio ugdymo
Jstaigoje.

Darbo uZdaviniai:

1. Atskleisti Seimy Svietimo modeliavimo tobulinant ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy
bendradarbiavima teorinj pagrindima.

2. Sukurti teorinj hipotetinj Seimy Svietimo modelj ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy
bendradarbiavimo tobulinimui, ikimokyklinio ugdymo jstaigoje.

3. Istirti Seimy Svietimo modeliavimo situacija ir galimybes, tobulinant ikimokyklinio ugdymo
proceso dalyviy bendradarbiavima, pedagogy ir t€vy poZiiiriu.

Tyrimo metodika. Atliktas pedagogy ir tévy tyrimas. Naudotas instrumentas: anketa.
Taikyta statistiné duomeny analizé (SPSS programa, 26.0 versija), mokslinés literatiros analizé,
dokumenty analizé, apibendrinimas, x?> (chi-kvadrato) homogeniskumo kriterijus, koreliacijos
koeficiento pagal Spirmena skaiCiavimas, ,,Kruskal‘io Wallis‘o* imties kriterijus. Imtj sudaré: 98

pedagogai, 207 tévai. Tyrimas atliktas laikantis etikos principy.



Tyrimo rezultatai. Seimy $vietimo tikslas - visokeriopa pagalba $eimai, sickiant sékmingos
vaiko socializacijos. Dominuoja informacinio pobiidzio Seimy Svietimas, Kryptingo edukacinio —
triksta. Dazniausiai §] procesg organizuoja ir jgyvendina ikimokyklinio ugdymo pedagogai,
$vietimo pagalbos specialistai, administracijos darbuotojai. Svietimo pagalbos specialisty trikumas,
socialiniai, psichologiniai, asmeniniai veiksniai daro jtakg tévy ir pedagogy jsitraukimui Seimy
Svietimo procese.

Pagrindinés iSvados. Bendradarbiavimas remiasi visy ikimokyklinio ugdymo proceso
dalyviy saveika. Sioje saveikoje atsiranda probleminés sritys, viena i§ jy - Seimy $vietimas, kuris
nukreiptas j vaiko geroveés siekimg. Tinkamas Seimy Svietimy modeliavimas, pasitelkiant hipotetinj
teorinj Seimy Svietimo modelj, gali tobulinti visy ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy

bendradarbiavima.



SUMMARY

Miliauskait¢é — Mencé V. The Modelling of the Family Education to Improve the
Collaboration between the Pre-school Education Process Participants: the Case of Silut¢ Town.
Master’s Thesis of the study program in family education and child rights protection; Work
manager: lekt. dr. A. Norviliené. Klaipéda’s university: Klaipéda, 2020. - 86 p.

Key words: family education, modelling, cooperation, pre-school.

Family issues are becoming more and more relevant in the society. One of most important
challenges is educating families (Jovaisa, 2007; Bitinas, 2013b; Burvyté, 2016; Traskelys,
Martisauskiené, 2019), related to the cooperation of the participants in the educational process,
which is regulated by the Convention on the Rights of the Child (1992), the Constitution of the
Republic of Lithuania (1992), the Lithuanian Concept of Education (1992), the Law on Education
(2011), the State Education Strategy 2013-2022 (2014), Strategy 2030 (2012), Family Strengthening
Act (2017).

Scientific problematic question — What are the possibilities of modeling family education
by improving the cooperation of the participants of pre-school education process in kindergarten?

The object of the work — the modeling of family education by improving the cooperation
of the participants of pre-school education process in the kindergarten.

The aim of the work — theoretically and empirically substantiate the possibilities of family
education modelling by improving the cooperation of the participants of the pre-school education
process in the kindergarten.

Work tasks:

1. To reveal the theoretical substantiation of family education modelling by improving the
cooperation of participants in the pre-school education process.

2. To create a theoretical hypothetical model of family education for the improvement of
cooperation between the participants of the pre-school education process in a kindergarten.

3. To study the situation and possibilities of family education modelling by improving the
cooperation of the participants of the pre-school education process, from the point of view of
teachers and parents.

Methodology of research. A study of pre-school teachers and parents was conducted.
Instrument used: questionnaire. Statistical data analysis (SPSS program, version 26,0), scientific
literature analysis, document analysis, generalization, x? (chi-square) homogeneity criterion,
calculation of the Spearm correlation coefficient, Kruskal-Wallis sample criteria were applied. The
sample consisted of: 98 teachers, 207 parents. The research was conducted in accordance with
ethical principles.



Research results. The goal of family education is to provide all kinds of support to the
family in order to achieve the successful socialization of the child. Information education of
families dominates, purposeful educational education is lacking. This process is usually organized
and implemented by teachers, educational support specialists, administration. The lack of education
support specialists, social, psychological and personal factors influence the involvement of parents
and teachers in the family education process.

Main conclusions. The cooperation is based on the interaction of all participants in the pre-
school education process. Problem areas arise in this interaction, one of which is the family
education, which is aimed at the child’s well-being. Appropriate modelling of family education,
using a hypothetical theoretical model of family education, can improve the collaboration of all
participants in the pre-school education process.
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IVADAS

Temos aktualumas. Seimos $vietimo kaip proceso modeliavimas ir jgyvendinimas
tiesiogiai susij¢s su visy ugdymo proceso dalyviy bendradarbiavimu, kurj reglamentuoja ir jo svarbg
akcentuoja Vaiko teisiy konvencija (1992) ir Lietuvos dokumentai Lietuvos Respublikos konstitucija
(1992), Lietuvos Svietimo koncepcija (1992), Svietimo jstatymas (2011), Valstybiné §vietimo 2013 —
2022 mety strategija (2014), Lietuvos pazangos strategija 2030 (2012), Seimos stiprinimo jstatymas
(2017). Taciau daZniausiai Seimy Svietimas apsiriboja pagrindinés informacijos Kkaita, jo
modeliavime pamir§tama dviejy vaikui svarbiausiy ir reikSmingiausiy ugdytojy — pedagogy ir
Seimos — bendradarbiavimas, kuriam atitinkamai daro jtaka sékmingas, pozityvus, likes¢ius
atitinkantis Seimy $vietimas ikimokyklinio ugdymo jstaigoje.

Visuomeng¢je vis labiau aktualizuojama Seimos tematika, kuriai jtakos turi nemaZzéjancios
socialinés problemos — emigracija, smurtas prie$ vaikus, maz¢jantis santuoky skaicius, didéjantis
skyrium gyvenanéiy Seimy fenomenas. Svietimo sistemoje taip pat atsiranda nauji jos paslaugy
Burvyté, 2016; Traskelys, MartiSauskiené, 2019), kurio kaip paslaugos modeliavimui ir teikimui
jtakos turi tévy abejingumas, nepasitikéjimas, visuomenés apatiSkumas, visy ugdymo proceso
dalyviy kontaktavimas, bendradarbiavimas ir pan.

Seimy $vietimas — daZniausiai teikiamas ikimokyklinio ugdymo jstaigoje, 0 tiesiogiai §j
darba atlieka ikimokyklinio ugdymo pedagogas, kuris dazniausiai bendradarbiauja su ugdytiniy
tévais, Seimomis. Pedagogas ir tévai yra tarpusavyje susije¢ institutai, priklauso vienas nuo kito dél
ugdytojy pozicijos, todél iSrySkéja tam tikros sgsajos, jungiancios Seimg ir ikimokyklinio ugdymo
pedagoga, kaip $vietimo sistemos atstova. Seimy $vietimas daro jtaka bendradarbiavimui tarp visy
ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy abipusia jtaka ir yra susij¢, todél Seimy S$vietimo
modeliavimas yra reikSmingas siekiant visy ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy
bendradarbiavimo tobulinimo (Jovaisa, 2007; Svietimo jstatymas, 2011; Burvyté, 2013; Koviene,
2017; Juskiené, Stasiuliené, 2019; Liukinevi¢iené, Paulauskiené, 2019).

Temos iStirtumas. Seimy $vietimo modeliavimo ir ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy
bendradarbiavimo samprata, ypatumus ir galimybes tyrinéjo Lietuvos ir uzsienio tyréjai: L. Jovaisa
(2007); R. M. Berns (2009); 1. Lelitigien¢, G. Simanaviciute (2010); D. MartiSauskiené (2012); B.
Bitinas (2013b); S. Burvyté (2013, 2014, 2016, 2017), C. P. Edwards, T. Sh. Kutaka (2015); E.
Nitecki (2015); L. Slugnys, D. Sukyté (2016); S. Kovien¢ (2017); D. MartiSauskiené, K. Trakselys
(2017); B. Praneviciené, V. Vasiliauskiené (2017); P. Thompson, Ch. Marvin, L. Knoche (2017);
V. Juskiené ir V. Stasiuliené (2019), R. Barkauskiené ir A. Zacharevic¢iené (2019) ir kt. Autoriy
nuomone, Seimy Svietimas yra reikSmingas ir svarbus procesas, kuris neapsiriboja tik informacijos

perdavimu ir gavimu, nes suteikia galimyb¢ tévams tobulinti socialinius jguidzius, vertybine
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sistemg, prisidéti prie savo vaiko tikslingo ir sékmingo ugdymo(si), aukléjimo, o to rezultatas
tobuléjantis bendradarbiavimas tarp visy ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy, siekiant bendry
tiksly igyvendinimo, tarpusavio supratimo ir pagarbos, visokeriopos abipusés pagalbos. Nors Seimy
Svietimo ir ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy bendradarbiavimo temos yra nagriné¢jamos,
taCiau dar triksta tyrimy apie Seimy Svietimo modeliavima siekiant tobulinti ikimokyklinio ugdymo
proceso dalyviy bendradarbiavima.

Problema. Seimy $vietimas yra teikiamas ne tik tévams, bet tuo padiu ir vaikui.
Dazniausiai jj teikia ikimokyklinio ugdymo pedagogai, taciau nei viena paslauga ar veikla negali
buti sékminga, patraukli ir efektyvi, jei ji nepageidaujama arba neatitinka paklausos, néra
modeliuojama ir teikiama taip, kad tiréty realiy rezultaty, tobulinty bendradarbiavimg tarp
pedagogo ir tévy, kurie turi bendrg tiksla vaiko/ugdytinio gerové, nes tai vienas svarbiausiy aspekty
ikimokyklinio ugdymo jstaigy vizijose, Lietuvos §vietimo strategijoje 2030 (2012). Seimy ir
pedagogy bendradarbiavimo metu iSrySkéja abipusis dialogas, pagarba, supratingumas, bendro
tikslo siekimu gristas pedagogo ir tévy bendravimas, kei¢iasi pozicijos, nuostatos, kuriama
tolerantiska ir vieninga bendruomené, kuriai svarbu ne tik gauti informacinio pobtdzio pedagogine
pagalba, bet siekti tobuléti aukléjimo ir ugdymo, problemy sprendimo, tévystes jgiidziy tobulinimo
klausimais, nasiai ir sékmingai bendradarbiauti siekiant vaiko gerovés. Siame darbe formuluojamas
mokslinis probleminis klausimas: kokios yra seimy svietimo modeliavimo galimybés tobulinant
ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy bendradarbiavimg ikimokyklinio ugdymo jstaigoje?

Darbo objektas — Seimy Svietimo modeliavimas tobulinant ikimokyklinio ugdymo
proceso dalyviy bendradarbiavimg ikimokyklinio ugdymo jstaigoje.

Darbo tikslas — teoriskai ir empiriskai pagrijsti Seimy Svietimo modeliavimo galimybes,
tobulinant ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy bendradarbiavimg ikimokyklinio ugdymo
Jstaigoje.

Darbo uZdaviniai:

1. Atskleisti Seimy Svietimo modeliavimo tobulinant ikimokyklinio ugdymo proceso
dalyviy bendradarbiavimg teorinj pagrindima.

2. Sukurti teorinj hipotetinj Seimy Svietimo modelj ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy
bendradarbiavimo tobulinimui, ikimokyklinio ugdymo jstaigoje.

3. Istirti Seimy S$vietimo modeliavimo situacijg ir galimybes, tobulinant ikimokyklinio
ugdymo proceso dalyviy bendradarbiavima, pedagogy ir tévy pozitiriu Silutés mieste.

Tyrimo metodai:

e teoriniai metodai: mokslinés literatiiros analizé, dokumenty analizé, apibendrinimas.
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e empiriniai metodai: anketiné apklausa (raStu), statistiné duomeny analizé (SPSS
programa, 26.0 wversija), x> (chi-kvadrato) homogeniskumo kriterijus, koreliacijos
koeficiento pagal Spirmeng skai¢iavimas, ,,Kruskal‘io Wallis‘o* imties Kriterijus.
Metodologinj tyrimo pagrindima sudaro Sios nuostatos:

1. Humanistinés pedagogikos teorija, kuri remiasi humanistine psichologija (Pestalozzi,
Komensky, XIX a.; Amonasvili, 1996) ir kurioje akcentuojamas asmenybés verzimasis | ateitj,
siekis laisvai realizuoti savo galias, saviaktualizacijos siekis, ugdytojo nusiteikimas ,,sgveikauti su
ugdytiniu kaip realybe, jsivaizduoti save ugdytinio padétyje, jausti jo iSgyvenimus, nuosirdziai ir
atvirai su juo bendrauti“ (Bitinas, 2013a, p.195). Socialiniy santykiy, zmogiskyjy vertybiy,
empatijos, bendravimo ir bendradarbiavimo aspektai bei kity individo prigimtiniy siekiy svarba,
taip pat pedagogo pagalba — konsultavimas, individualiuose asmenybés prieStaravimuose,
atskleidzia Seimy Svietimo modeliavimo svarba, nes tik ,,savo paties jégomis pasalines tg priezastj,
zmogus sukuria savyje adekvacig asmenybe, gebancCig optimaliai funkcionuoti® (Jovaisa, 2011, p.
43), vadinasi tik sékmingame ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy bendradarbiavime
atsiskleidzia Siy ,,struktiiriniy komponenty veiksmy vienové ir komunikaciné sgveika“ (Bitinas,
2013, p. 196), kuri yra ne tik partnerysté, bet ir pedagoginés veiklos aspektas, turintis jtakoS visy
pusiy saviraidai, savirealizacijai, ugdymo tobulinimui, o rezultate —ir visos Svietimo sistemos
pozityviai kaitai, ne tik i§ tévy ir ugdytiniy, bet ir i§ visos visuomenés pozicijos. Todél humanistinés
pedagogikos teorijos idéjos pritaikytos analizuojant bendradarbiavimo ir Seimy $vietimo samprata,
ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy bendradarbiavimo teorinius aspektus, vertinant empirinio
tyrimo rezultatus, formuluojant iSvadas.

2. Socialinio konstruktyvizmo teorija (Berger, Luckman, 1999), kurioje akcentuojamas ziniy
konstravimas kultiiros ir socialiniy procesy kontekste. Ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy
bendradarbiavimas bei Seimy S$vietimas yra sglygotas turimos ir plétojamos patirties, ziniy,
socialiniy sgveiky ir santykiy. Bendradarbiavimo ir Svietimo procesuose ,tévy ir pedagogy
vaidmenys, zinios, patirtis kinta, plétojasi Zzinios, tai yra bendradarbiavimo, vykstancio
sociokultiiriniame kontekste dalijantis informacija, diskusijy, susitarimy interaktyviy procesy metu,
rezultatas® (Gedvilien¢, KankeviCiene, 2014, p. 14). Suauge ,,zmonés konstruoja savo asmeninj
supratimg ir tai néra jiems perduoty ziniy ar geb¢jimy veidrodinis atspindys, bet yra asmeniné
refleksija ir humanistinémis vertybémis suformuotas patyrimas® (Targamadzé, Zibéniené, 2018, p.
24). Socialinio konstruktyvizmo teorijos idéjos reik§mingos renkantis metodus ir formas, kuriant
hipotetinj teorinj Seimy Svietimo modelj, analizuojant Seimy S$vietimo, ikimokyklinio ugdymo
proceso dalyviy bendradarbiavimo ypatumus, galimybes, atliekant empirinj tyrima.

Darba sudaro: jvadas, du skyriai, iSvados, literatiiros sarasas, santrauka lietuviy ir angly

kalbomis, priedai.
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I. SEIMOS SVIETIMO MODELIAVIMO SIEKIANT TOBULINTI IKIMOKYKLINIO
UGDYMO PROCESO DALYVIU BENDRADARBIAVIMA TEORINE ANALIZE

1.1. Bendradarbiavimo ikimokyklinio ugdymo jstaigoje samprata

Bendradarbiavimo sgvoka neturi aiSkios apibrézties, nes svarbiausia joje yra individy
saveika, kurie saveikauja jvairiose aplinkose, jvairiame kontekste ir jvairiu laiku. Zmogus yra
daugybés jvairiy socialiniy dariniy narys ir dalyvauja daugybéje skirtingy santykiy (Legkauskas,
2008), todel siekiant atskleisti bendradarbiavimo samprata, tikslinga aptarti skirtingy sriciy
(vadybinés, socialinés, pedagoginés, psichologinés) autoriy apibréztis, nes visos §ios sritys veikia
individg, jo gyvenimg, ugdyma(si) ir tobuléjima, gyvenimg tarp Zmoniy ir su jais, o visuose Siuose
santykiuose bendradarbiavimas yra vienas reikSmingiausiy procesy, kuriuose zmogus veikia, kad
biity Zmogumi.

Dabartinés lietuviy kalbos zodyne (1993), bendradarbiavimas suprantamas kaip darbas kartu
sutelkiant intelektines jégas, padedant vienas kitam susivienijant, veikiant kartu, tai bendriné Sios
sgvokos traktuoté, kurioje akcentuojama bendra tam tikry asmeny veikla, veikiant kartu
susivienijus. Pasak vadybos srities atstovo S. Puskoriaus (2007) bendradarbiavimas yra ypatinga
veiklos riisis, kuomet veikla atlieckama dalyvaujant keliems vykdytojams, valdymo subjektams,
institucijoms, sistemoms ar net valstybéms, o bendradarbiavimo turinys priklauso nuo minéty
veiksniy ir bendradarbiavimo modelio, taikomo konkreciu atveju. Socialinés pedagogikos atstoves
I. Lelitigiene, A. Kausilien¢ ir kt. (2015) kalbédamos apie bendradarbiavimg akcentuoja veikimag
kartu, naudojantis tais paciais materialiniais iStekliais ir bendrazmogiSkomis vertybémis.
Psichologijoje bendradarbiavimas traktuojamas kaip geb¢jimas iSgirsti, paklausti, papraSyti, suprasti
kitus bendroje veikloje ir jneSti savo indélj sprendziant aktualius klausimus, kuriame
reikSmingiausig pozicija uZima savanoriSkas bendravimas ir bendradarbiavimas, akcentuojami
asmens gebe¢jimai, susije su santykiais tarp Zmoniy, poveikio kitam ir paciu savimi bei galimybé
patenkinti savo poreikius (Legkauskas, 2008; Blandé, Gudeliené, 2018). Bendradarbiavimas
edukologijoje aiSkinamas kaip daugiasluoksné komandos nariy tarpusavio sgveika, pagrjsta
kooperacija, dalijimusi patirtimi, bendro tikslo siekimu, kai kiekvienas komandos narys jaucia
pasitenkinimg bendra veikla ir kurig nulemia ne tiek patys sgveikos dalyviai, kiek jy bendros
veiklos sasajos, edukacinés veiklos ir socialiné aplinka, kurioje jie veikia (Vietiené, Malinauskiené,
2015; Juskiené, Stasiuliené, 2019).

Remiantis auk$¢iau pateikty autoriy mintimis galima teigti, kad bendradarbiavimas yra
bendra individy (asmeny, institucijy, valstybiy) veikla, kurioje svarbiausia yra veikimas kartu

susivienijus, pasitelkiant bendrus materialinius, Zmogiskuosius ir vertybinius resursus, asmenines ir
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profesines kompetencijas ir gebé¢jimus, siekiant bendro tikslo ir grjztamojo rySio, asmeninéje,
edukacinéje arba socialingje aplinkoje, esant tam tikros aplinkos jtakai. Sioje bendradarbiavimo
sampratoje galima jzvelgti ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy bendradarbiavimo aspektus,
tokius kaip bendro tikslo siekimas, asmeninés ir profesinés kompetencijos, komandinis darbas ir
pan.

Bendradarbiavimas ikimokyklinio ugdymo jstaigoje pasizymi placiu suvokimu, todél kad
ikimokyklinio ugdymo jstaigos, kaip ir kitos Svietimo jstaigos yra sukurtos konkre¢ioms funkcijoms
atlikti, tai yra uztikrinti bendry vertybiy jgyvendinima visuomenei (Legkauskas, 2008), pacios tos
visuomenés nariy santykiuose/saveikose. Siuose santykiuose, kurie vyksta ikimokyklinio ugdymo
istaigoje, bendradarbiavimas yra kaip partnerysté tarp ugdytojo ir ugdytinio, kaip ikimokyklinés
jstaigos bendruomenés nariy saveika, kaip ugdytojy ir kity socialinés aplinkos dalyviy
bendradarbiavimas ugdymo srityje (Vietiené, Malinauskiené, 2015), koordinuojama teisés aktais ir
bendrojo ugdymo programomis (Pranevi¢ien¢, Vasiliauskieng¢, 2017), saveika, kurig nulemia ne tiek
patys sgveikos dalyviai (pedagogai, ugdytiniai, tévai, administracija, specialistai), kiek jy bendros
veiklos sasajos, edukacinés veiklos, socialiné aplinka, kurioje veikiama (Juskiené, Stasiuliené,
2019).

Bendradarbiavimas tarp ikimokyklinio ugdymo pedagogo ir tévy yra neiSvengiamas, kai
vaikas ima lankyti ikimokyklinio ugdymo jstaigg. Aukléjimas ir ugdymas(is) vykstantis Seimoje ir
ikimokyklinio ugdymo jstaigoje yra labai svarbus ir reik§mingas augan¢iam vaikui — Seima tam
suteikia galimybe, padeda pamata, o pedagogai padeda tai jtvirtinti, lavinti ir plétoti, remdamiesi
ugdytinio individualiais ir amziaus tarpsnj atitinkanciais geb¢jimais, ypatumais. Kaip teigia S.
Burvyté (2014) tévai yra atsakingi uz tai, kad vaikui biity sudaryta galimybé visapusiskai asmenybei
ugdytis, o pedagogai padeda tévams ir vaikui, tiek suteikdami informacija apie vaika, tiek
paskatindami vaikus, o kartais ir jgalindami tévus elgtis su vaiku tinkamai. Toks ikimokyklinio
ugdymo jstaigos pedagogy ir ugdytiniy tévy bendradarbiavimas yra socialinés — pedagoginés
sgveikos sistema, kurioje dalyvauja trys ugdymo grupés: pedagogai, ugdytiniai, tévai
(Jurgelevicieng, SluSniene, 2018).

Tévy ir pedagoguy bendradarbiavimas, tai yra bendradarbiavimas su Seima, vienas i$
edukacinio darbo komponenty, kuriame tévy pozicija yra reikSminga dél galimybés kritikuoti,
1Ssakyti savo nuomong, rasti sprendimus ir dalyvauti sprendimy priémime, nes tokie turi biti
partneriy veiksmai, kuriems abipusiai svarbi vaiko gerové (Samara, Ioannidi, 2019). Seima ir vaiky
ikimokyklinio ugdymo jstaiga yra kartu atsakingi uz vaiko gerove, tinkama vaiko globa, efektyvia
pagalba ir iSmintingg kontrolg, siekiant, kad bity patenkinti vaiko psichologiniai, fiziniai,
socialiniai, intelektiniai ir dvasiniai raidos poreikiai, kad bty uztikrinta harmoninga raida, tad jy
tarpusavio santykis — bendradarbiavimas - labai svarbus (Burvyté, 2013; Peciuliené, 2014;

15



Murauskiené, 2017; Samara, loannidi, 2019). Taip pat bendradarbiavimas padeda pedagogams ir
tévams geriau pazinti vienas kitg, planuoti, organizuoti, realizuoti ir valdyti bendra veikla, nes
bendravimas yra kaip daugiaplanis procesas, kurj motyvuoja poreikis kartu kazka daryti ar veikti
(Juskiené, Stasiuliené, 2019), tai yra siekti bendro tikslo — vaiko gerovés.

Bendrauja ir bendradarbiauja ikimokyklinio ugdymo pedagogas ir tévai kiekvieng diena,
susitikdami ryte ir vakare, reguliariai ar esant reikalui/konkreciai situacijai, planuotai arba tiesiog
palaikydami kontakta, perduodami informacija vieni kitiems, tenkindami savo poreikius ar
interesus, siekdami bendry tiksly, grjztamojo rySio, uztikrindami saugy santykj su visais ugdymo
proceso dalyviais ir pan. bei tuo tapdami teigiamu pavyzdZziu ar autoritetu vaikui, nes vaikai
stebédami mus perims tokj bendradarbiavimo modelj, kokj matys tarp suaugusiy, kurie juo riipinasi
ir myli, supranta ir kuriems vaikas yra reikalingas (Burvyté, 2014; Peciuliené, 2014; Murauskiené,
2017; Samara, loannidi, 2019).

Siose bendradarbiavimo ikimokyklinio ugdymo jstaigose apibréztyse isryskéja tokie
esminiai aspektai kaip santykiai ir jy jvairové (tévai + pedagogai + vaikai), vertybiy sistema,
partnerysté, edukaciné ir socialin¢ aplinka, komandinis darbas, motyvacija, jvairios veiklos
vadybiniai ir projektiniai komponentai (planavimas, organizavimas, vadovavimas, kontrolé,
refleksija ir pan.), specifiniai veiklos metodai, kurie netinka visiems grupés ar bendruomenés
nariams, nes visi individai yra skirtingi, dél tam tikry asmeniniy, socialiniy, psichologiniy ir kt.
aspekty ir juos veikianéiy veiksniy, tokiy kaip iSsilavinimas, socialiné padétis ir pan. (Ikimokyklinio
ugdymo metodinés rekomendacijos, 2015). Todél daznai praktikoje, ikimokyklinio ugdymo proceso
skatinantis tobuléti ne tik pedagogus, Svietimo jstaigas, visg Svietimo sistemg, kurios kuria jvairias
strategijas, ieSko tinkamiausiy, veiksmingiausiy ir inovatyviy bendradarbiavimo su Seimomis
metody, siekiant tobulinti ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy bendradarbiavima.

Apibendrinant galima teigti, kad bendradarbiavimas yra procesas, kuriame svarbiausias
vaidmuo tenka sqveikai tarp Zmoniy, kuriuos sieja bendras komandinis darbas, dél bendro tikslo,
iSnaudojant abipusius materialinius, zmogiskuosius, vertybinius iSteklius, asmenines ir profesines
kompetencijas, gebéjimus. Bendradarbiavimas ikimokyklinio ugdymo jstaigoje pasizymi placiu
suvokimu, nes priklauso nuo visy ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy pozicijy, interesy,
jsitraukimo ir pan., taciau visus juos sieja vienas tikslas — Vaiko gerove. Taciau veikiant jvairiems
socialiniams veiksniams, labai svarbu yra tinkamai parinkti bendradarbiavimo su ikimokyklinio
ugdymo proceso dalyviais metodus, kurie ne tik patenkinty visy poreikius ir atliepty interesus, bet ir
skatinty jsitraukimgq, aktyvumq v bendradarbiavimo tobulinimq, kuriuos placiau aptarsime

sekancioje darbo dalyje.
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1.2. IkimokyKklinio ugdymo proceso dalyviy bendradarbiavimo lygmenys ir metodai

Ikimokyklinio ugdymo jstaiga — yra subkulttiros strukttira, kurioje per socialinio mokymosi
procesus vaikas suzino, iSmoksta, jsisavina ir integruoja ] savo asmenybe vertybes, nuostatas,
elgesio budus, taisykles bei tam tikrg tvarka (Smilgiené, Jonaitiené, 2019). Ikimokyklinio ugdymo
istaigoje tarpusavyje sgveikaujantys asmenys vadinami ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviais.
Pasak B. Bitino (2013b) tai — ugdytojai ir ugdytiniai, kurie sgveikaudami kuria ugdymo procesa,
skirtg ugdytiniy asmenybei tobulinti. Tam pritaria ir S. Jurgeleviciené ir G. Slu$niené (2018)
teigdamos, kad socialinéje — pedagoginéje saveikoje vis dél to dazniausiai veikia trys asmeny
grupés, t. y. pedagogai, ugdytiniai ir tévai. Tac¢iau O. Monkevi¢iené, B. Baneviciaté ir kt. (2015)
praplecia ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy asmeny grupe ir $alia pedagogy, ugdytiniy ir tévy
prideda Svietimo pagalbos specialistus, ijstaigos vadovus, kitus jstaigos darbuotojus, ir
apibendrinamai juos vadina bendruomene, nuo kurios priklauso ne tik asmenybés ugdymas, bet ir
pati ikimokyklinio ugdymo samprata, atliepianti vaiky poreikius, tévy likescius, visuomenés ir
valstybés interesus, ikimokykliniy programy tobulinimg ir jgyvendinimg. Taigi bendradarbiavimas
tarp ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy yra labai svarbus bei reik§mingas, taciau jo
kokybiskumo ir priimtinumo kiekvienam i$ dalyviy siekiamyb¢ jmanoma tik:

e pasirenkant tam tikrus bendradarbiavimo metodus, atitinkan¢ius jvairius asmeninius ir
socialinius Seimy ypatumus ( iSsilavinimas, jsitraukimas, socialiné padétis, santykis su vaiku ir
pan.), kurie padéty uztikrinti bendradarbiavimo raiska; pedagogo profesinés kompetencijos; kity
specialisty isitraukimas (lkimokyklinio ugdymo metodinés rekomendacijos, 2015; Vietiené,
Malinauskiené, 2015; Sanja, Danijela ir kt., 2019; Liukinevi¢iené, Paulauskien¢, 2019),
ikimokyklinio ugdymo jstaigos vizija, tikslai, filosofija ir pan. I. Vietien¢, D. Malinauskiené¢ (2015),
kalbant apie efektyviausius ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy bendradarbiavimo metodus,
isskiria iSvykas ir ekskursijas; projekting veikla; Sventes ir popietes; dalyvavimg grupés veiklose;
specialisty konsultacijas; pedagogines konsultacijas; elektroninius laiSkus; pokalbius telefonu;
individualius pokalbius; tévy susirinkimus. S. Jurgelevi¢iené¢ ir G SluSniene¢ (2018) iSskiria:
individualius pokalbius, renginius, susirinkimus, atmintines ir lankstinukus bei stending
informacijg, atviras veiklas. Remiantis V. Juskiene, V. Stasiuliene (2019) ikimokyklinio ugdymo
proceso dalyviy bendradarbiavimo metodus galima skirstyti trimis lygmenimis: individualiu,
grupiniu ir kolektyviniu lygmeniu, taciau tinkamai pasirinkti bendradarbiavimo metodai daro jtaka
Seimy jtraukimui, Seimos pazinimui, tarpusavio santykiy palaikymui, Seimy Svietimui, informacijos
sklaidai ir bendradarbiavimo tarp ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy tobulinimui;

e laikantis ikimokyklinio ugdymo pedagoginiy principy (lkimokykliniy ugdymo programy
kriterijy aprasas, 2005).
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Svarbu paminéti, kad renkantis bendradarbiavimo metodus tarp ikimokyklinio ugdymo
proceso dalyviy i§ anksto yra numatoma proceso eiga, kurios yra tikslingai siekiama, o kiekvienas
metodas suponuoja samoningg tiksla, kurj siekiama jgyvendinti per tam tikra veikla (veiksmy
sistemg), pasirenkant tinkamiausias priemones, objekto kitimo procesa ir pasiektg tikslg (metodo
taikymo rezultatg), be kurio i§ viso nejmanoma subjekto veikla (Burvyté, 2017), ¢ia atsiskleidzia
pedagogo profesinés kompetencijos, patirtis ir tobuléjimas, siekiant tobulinti bendradarbiavima tarp
visy ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy. Bendradarbiavimo metodai ikimokyklinio ugdymo
procese dazniausiai skirstomi j individualius, grupinius ir kolektyvinius (Vitiené, Malinauskiené,
2015; Burvyté, 2017; Jurgelevicieneé, Slusniené, 2018; Juskiené, Stasiuliené, 2019; Smilgieng,
Jonaitiené, 2019) (zr. 1 pav.).

[ Ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy bendradarbiavimo metodai ]

[ Individualluslygmuo J [ Grupinis lygmuo J [ Kolektyvi:ﬂslygmuo ]

ﬁankymasis tévy namuose\ @askaitos

\ *Tévy susirinkimai

*Lankymasis ugdymo

*Pedagoginés konsultacijos

*Projektiné veikla

istaigoje *Klausimy-atsakymy vakarai *Iévykps: i? ekakufSij.OS o
*SusiraSingjimas *Specialisty konsultacijos *Renginiai, $ventés ir popietes
*Tévy komitetas *Dalyvavimas grupés Veiklose

*Elektroniniai laiSkai *Pokalbiali, diskusijos
*Pokalbiai telefonu * Atmintinés, lankstinukai,

*Individualtis pokalbiai stendiné informacija

K / Qtviros veiklos j

1 pav. Ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy bendradarbiavimo metodai, sudaryta darbo autorés
(remiantis V. Juskiene, V. Stasiuliene (2019), S. Jurgeleviciene, G. Slusnieng, 2018; I. Vitiene, D.
Malinauskiene (2015))

Individualiame ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy bendradarbiavimo lygmenyje taikomi
individualts bendradarbiavimo metodai, kuriuose svarbiausias vaidmuo tenka artimam santykiui,
individualumui, asmeniskumui. Biitent Siame lygmenyje uzmegztas rySys tarp pedagogo, vaiko ir jo
tevy turi didziausios jtakos kity pasirinkty metody taikymo ir jgyvendinimo sékmei, problemy
sprendimui, abipusei pagalbai vaiky ugdyme ir aukléjime, pozityvaus pavyzdzio vaikui kiirime ir
palaikyme, vaiko gerovés siekime. Nuolatinio artimo rySio palaikymas su vaiko tévais reikalingas
norint tinkamai reaguoti j su vaiku susijusias situacijas, kylancias problemas ir numatant bei

planuojant tolesnius edukacinius bei aukléjimo zingsnius (Kornilavi¢iené, Bagdonas, 2016). Pasak
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S. Burvytés (2017) pasirenkant tarpusavio bendravimu ir bendradarbiavimu gristus metodus,
svarbiausi aspektai yra tinkamo pavyzdzio vaikui formavimas; pozityvi pedagogy tarpusavio,
pedagogy ir tévy, pedagogy ir vaiky tarpusavio komunikacija; planingas ir tikslingas tévy ir
pedagogy veikimas; paremtas pozityviu edukaciniu pokalbiu, kurie turi jtakos ne tik problemy
sprendimui, pozityviai socializacijai ir vaiko saviugdai, taciau taip pat yra puiki intervencija siekiant
bendradarbiavimo tobulinimo ir sékmés.

Grupiniame lygmenyje (metoduose) svarbiausi aspektai yra informacijos perdavimas,
Svietimas ir konsultavimas. Pedagogo ar specialisto gebéjimai perduoti informacija, konsultuoti,
Sviesti siekiant padéti ir suteikti pagalba yra viena esminiy pedagogy ir specialisty kompetencijy,
siekiant situacijos pokyc€io, veiksmingo problemy sprendimo, intervencijos, kuriems reikalingas
tarpusavio bendravimas, supratimas ir bendradarbiavimas (Burvyté, 2017), prasidedantis
individualiame tévy ir pedagogy bendradarbiavimo lygmenyje. Pedagoginés, psichologinés
konsultacijos, diskusijos, pokalbiai yra reikSmingi ne tik naujy Ziniy jgijimui (pedagoginiy ir
psichologiniy), kvalifikuotos pagalbos suteikimui, bet ir i§gyvenimy pasidalijimui, emociniam
stabilumui pasiekti (LukoSeviéiaté, 2017). Bidami tvirtame ir pasitikéjimu grjstame santykyje su
pedagogu tévai keis savo pozicijas ir pagalbos priémime, kuri suteikia pedagogy ir kity specialisty
konsultacijy, paskaity, diskusijy metu, siekiant pozityvios tévystés igiidziy skatinimo, tévy poziiirio
vaiky ugdymo ir auklé¢jimo klausimais kaitos (Burvyté, 2016; Samara, loannidi, 2019).
Dalyvaudami grupés veiklose tévai stiprina rysj su savo vaiku, kaupia savo kiirybiSkumo patirtj,
kurig gali plétoti namie, skatina savo geb¢jimus kurti aplinka namie, kuri turi edukacing intervencija
vaikui bei padeda pedagogui (Burbiené, Mazolevskiené, 2018), taip pat tvirtéja tarpusavio rysiai,
kiurybiSkumo galiy plétote, kinta poziuris ] pedagoga bei edukacinj ir aukléjamaji darba.
Grupiniame lygmenyje tévai pakeit¢ savo pozicijas, suvokimg, geba natiiraliai jsijungti |
ikimokyklinio ugdymo jstaigos gyvenima, kaip bendruomenés nariai, kuriems nestinga iniciatyvos
ir laisvo noro (savanorystes).

Kolektyvinis lygmuo (metodai) apima visg grupés ir ikimokyklinio ugdymo jstaigos
bendruomeng, remiantis iniciatyva, jsitraukimu ir savanoryste, Seimos ir pedagogo bei
ikimokyklinio ugdymo jstaigos bendradarbiavime (Gricitinaité, 2016; Burvyté, 2017). Tévy
susirinkimai dazniausiai naudojama bendravimo forma siekiant bendradarbiavimo su tévais,
kuriuose svarbiausia ne tik perteikti informacijg, skatinti tévy jsitraukima, savanoryste, bet kaip
teigia E. Gricitinaité (2016), tévy pozicijos palaikymui ir i$siaiSkinimui, suteikiant jiems laisva norg
pasisakyti, atsiskleisti, iSsakyti savo pastebéjimus, paklausti, nes nuolatiné informacijos ir zZiniy
kaita yra vienas svarbiausiy aspekty bendradarbiavimo procese. Taip pat daznai pasitelkiamas
projekto metodas, sickiant realaus pokycio, rezultato. Netradicinio pobudzio veiklos, tokios kaip

iSvykos, ekskursijos, Sventés ir jvairaus pobtidzio popietés skirtos ne tik pramogai, bet ir tarpusavio
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santykiy palaikymui, laisvalaikio praleidimui (LukoSevic¢iité, 2017), bendruomeniSkumo
stiprinimui, kaip netradicinés bendradarbiavimo formos.

Visi bendradarbiavimo metodai yra skirtingi, bet tuo paciu ir susij¢ tarpusavyje. Tinkamai
pasirinkti metodai individualiame bendradarbiavimo lygmenyje, turi teigiamos jtakos grupiniam
lygmeniui, o taip pat ir kolektyviniam, ir atvirk$ciai. ISrySkéjancios sgsajos atskleidzia tobulintinas
Seimy ir pedagogy bendradarbiavimo sritis, kurias reikia stengtis tobulinti siekiant sékmingo
ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy bendradarbiavimo ikimokyklinio ugdymo jstaigoje.

Apibendrinant galima teigti, kad ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviai yra visa
ikimokyklinio ugdymo jstaigos bendruomené apimanti pedagogus, tévus, ugdytinius,
administracijq, specialistus bei kitus jstaigos darbuotojus. Siy dalyviy bendradarbiavimas, remiasi
visy ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy sqveika, edukacinés ir socialinés aplinkos kontekste,
veikiant asmeniniams bei socialiniams ypatumams, kuriems jtakq daro vertybés, tarpusavio rysiai,
problemy sprendimai, partneryste ir kt., pasirenkant situacijai tinkamiausius bendradarbiavimo
metodus. Dazniausiai naudojami bendradarbiavimo metodai yra skirstomi trimis lygmenimis:
individualiu, grupiniu ir kolektyviniu. Kiekvienas lygmuo yra specifinis, taciau visi kartu — susije ir
daro jtakq vienas kitam, siekiant bendradarbiavimo testinumo ir sékmingumo. DazZniausiai
praktikoje ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy bendradarbiavimas vyksta tarp Seimy ir
pedagogy, todél atsizvelgiant j bendradarbiavimo tikslus ir aplinkybes tikslingai pasirenkami
tinkamiausi bendradarbiavimo metodai. Taciau bendradarbiavimas tarp Seimos ir pedagogo
dazniausiai turi daugiau probleminiy sriciy, nei tarp kity ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy,

kurias galima tobulinti, toje pacioje sqveikoje ir kurias aptarsime kitoje darbo dalyje.

1.3. Seimy ir pedagogy bendradarbiavimo ikimokyklinio ugdymo jstaigoje tobulintinos sritys

Tévy ir pedagogy bendradarbiavimag sudaro daug elementy, kurie yra svarbiis ir reikSmingi
§io proceso sékmei bei bendram tikslui — vaiko gerovei. Taciau kaip teigia V. Juskiené ir V.
Stasiuliené (2019), remiantis O. Merfeldaite, tévy ir pedagogy bendradarbiavime svarbiausia yra
priklausomybé, lankstumas, atsakomybé ir rezultaty vertinimas, konsultavimas, alternatyvy analize,
sprendimy priémimas ir stebésena. Todél galima isskirti Sias bendradarbiavimo, ikimokyklinio
ugdymo jstaigoje, tobulintinas sritis, kuriose svarbius vaidmenis atlieka bei tiesiogiai yra veikiami
visi ugdomojo proceso dalyviai:

e Pozicija, interesai ir lankstumas bendradarbiavimo procese. Bendradarbiavime yra
vienodai svarbios ikimokyklinio ugdymo pedagogo ir tévy pozicijos. Nuostatos ir lukesciai turi
tiesioginés jtakos Zmoniy elgesio priezasCiy interpretacijai bei lemia misy paciy elges]
(Legkauskas, 2008). Seimy likes¢iai ikimokyklinio vaiko ugdymui yra nevienodi jvairiame
kontekste, taciau siekiant patenkinti tévy lukescius suinteresuoti turi biiti pedagogas, ikimokyklinio
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ugdymo jstaiga ir visa Svietimo sistema, nes be intensyvaus bendradarbiavimo su tévais
ikimokyklinio ugdymo jstaiga galiausiai neatliks savo misijos — neuztikrins kokybisko vaiko
ugdymo(si), o keiciantis ir dalijantis Ziniomis apie vaiko patirtj, aplinka, gyvenima, tarpusavyje
derinant ugdymo tikslus ir praktika galima uZztikrinti Seiminio ir institucinio ugdymo dermg¢ ir
testinumg (PeCiuliené, 2014; Ikimokyklinio ugdymo metodinés rekomendacijos, 2015). Todél
pedagogo pozicija, interesai taip pat yra svarbiis bendradarbiavime, nes ikimokyklinio ugdymo
istaigy pedagogai taip pat turi su tévais susijusiy likesCiy, pageidauja tam tikry tévy dalyvavimo
formy, jy aktyvumo geranoriSko santykio, tolerancijos pedagogui, jo nuomonei ir darbui
(Peciuliené, 2014). Taciau daznai dél neaiskiy profesiniy vaidmeny darbe su tévais ikimokyklinio
ugdymo pedagogai yra nevertinami, nes tévai nesupranta jy darbo specifikos, visuomenéje
sumenkes pedagogo jvaizdis, dél to svarbu tévus Sviesti, dél pedagogy ir jy pozicijos svarbos
bendradarbiaujant ir siekiant vaiko gerovés (Bagdanavi¢iené, Seréniené ir kt., 2016; Sanja, Danijela
ir kt., 2019; Samara, loannidi, 2019). Tad galima teigti, kad kiekvieno bendradarbiavimo proceso
dalyvio pozicija yra vienodai reik§minga ir svarbi, nes daro jtakg vienas Kito buvimo ir egzistavimo
faktui, o patenkinti interesai, ltkesCiai, kuria santykius, kurie reikSmingi ir reikalingi visiems
zmonéms, socialiniy poreikiy tenkinimo ir kokybisko bendradarbiavimo kontekste, turi jtakos
bendradarbiavimo proceso dalyviy lankstumui ir savo bei kito pozicijos suvokimui. Taciau siekiant
pozicijos, interesy ir lankstumo tobulinimo tévy ir pedagogy bendradarbiavime, svarbu tinkamas ir
socialiai priimtinas emocijy valdymas.

e  Emocijy valdymas. Visas zmogaus emocijas sukelia daiktai, tam tikri jvykiai, kiti asmenys,
tam tikra zmogaus veikla ar elgesys, tai yra visa kg vertina asmenybeg, kitaip tariant emocijos ir jy
valdymas priklauso nuo Zmogaus vertybiy, nes reiskiasi vertybiy iSgyvenimu (Jovaisa, 2007).
Zmogaus gebéjimai reguliuoti ir reikiti savo ir kity Zmoniy emocijas taip, kad biity pasiekti
bendravimo tikslai, kuriami ir palaikomi geri santykiai su kitais zmonémis yra bendradarbiavimo
pagrindas (Legkauskas, 2008). Ikimokyklinio ugdymo jstaigoje, emocijos ir jy valdymas yra viena
svarbiausiy sri¢iy tévy ir pedagogy bendravime ir bendradarbiavime. DaZniausiai pasitaikantis
reiSkinys — ,,tévy noro sulaikyti, ir paleisti vaikg prieStaravimas®, kurj lemia namie i§gyvenami
ribotos erdvés maloniis ir nemalonds jausmai (Boller, 2012, p. 17). Reguliuoti emocijas padeda
socialiniai santykiai tarp bendraamziy, suaugusiy, kurie skatina tinkamais biidais reiksti jausmus ir
modeliuoti priimting elgesj, o savo reakcijy suvokimas ir refleksija vaikui nusizengus, padeda biti
pavyzdziu vaikui, kuris mokosi pripazinti savo netinkamg elgesj (Kuriené, 2017). Tinkamai
valdydami ir rodydami savo emocijas tévai ir pedagogai gali dirbti kartu, siekti bendry tiksly, padéti
vieni kitiems, spresti problemas atsizvelgiant | kiekvieno asmens interesus, biiti tinkamu pavyzdziu
vaikui, puoseléti ir tobulinti vertybiy sistema asmeniniu ir profesiniu lygmeniu. Emocijy valdyme

svarby vaidmenj atlieka prieraiSumas, kuris sieja vaikus ir tévus, o kartais ir pati pedagoga
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bendradarbiavimo proceso tobulinime ir kuriame tinkamai valdomos emocijos atlickg svarby
vaidmen], suvokiant ir tinkamai i§gyvenant ,,atsiskyrimg*.

e  Prieraisumas. Tai jgimta savybé, per jausmus tvirtéjantys saitai, kurie lemia pasirengimag
savarankiskai raidai, tai yra kuo saugiau vaikas prisiriSa prie suaugusio (glob&jo), tuo geriau
savarankiskai gali keisti situacijag jam palankia linkme, o tai taip pat turi jtakos tobulinant
bendradarbiavimo formas, minciy raiska, savivoka aplinkoje, o ikimokyklinio ugdymo jstaiga puiki
vieta tokiems jgiidziams tobulinti, tod¢l labai svarbu nepersistengti, neriboti vaiko pernelyg
globéjiskais, laisvés nesuteikianciais poelgiais, nes tai menkina vaiky smalsumg, savarankiskuma,
galimybe pasitikéti kitu juo besirfipinan¢iu suaugusiu, iSgyventi dziaugsmo ir pasididziavimo savo
jégomis akimirkas, nes vaikai patiria nuolatinj stresa, kai stresg patiria tévai (Boller, 2012; Vietien¢,
2015). Reakcija j iSsiskyrimg yra neiSvengiama, taciau tik nuo tévy priklauso, kaip lengvai vaikams
Sis i8siskyrimas taps tik laikinu, nes taip ir yra, tai unikali vaiko patirtis (Stoncelyté, Masiliauskiené,
2019). Taciau dazniau susiduriama su tévy ,paleidimo” problema, vaikui pradéjus lankyti
ikimokyklinio ugdymo jstaiga, Kuris sukelia didziulj nerimg visai Seimai, nes tévams triksta
emocinio pasiruoS§imo, nusiteikimo - nepakanka, nes atsiskyrimas pats kaip procesas yra
paradoksalus tévystei ir daznai suvokiamas kaip vaiko atstimimas, kuris sukelia panika, baim¢ ir
psichologinj skausma (Vietiené, 2015). Tévai savo ripesciu ir iniciatyva vienareik§miskai atlieka
pagrindin] vaidmenj vaiko pasiruo$imo procesuose, o pedagogai tik padeda itvirtinti emocinius,
socialinius ir mokéjimo jgudZius (Samara, Ioannidi, 2019), todél prieraiSumas yra tobulintina tévy ir
pedagogy bendradarbiavimo sritis, siekiant ne tik vaiko geroves, bet ir pozityviy tévy ir pedagogy
vaidmeny kasdieniniame ikimokyklinio ugdymo jstaigos gyvenime, kuriant saugig ir pozityvia
aplinka vaikui.

e Saugios aplinkos kirimas. Aplinka yra zmogaus ugdymo(si) veiksnys, kurj sudaro
gamtiniy, geografiniy, klimatiniy, socialiniy, kultiiriniy salygy visuma, kurioje gyvena ar veikia
individas (JovaiSa, 2007). Kuriant saugig aplinkg vaikui ikimokyklinio ugdymo jstaigoje svarbus
tévy ir pedagogy jautrus reagavimas ] vaika, jo poreikius, bendras veiksmy planas, laiku kei¢iami
netinkami vaikui biidai bendraujant atvirai, nenutriikstamas aplinkos kiirimo procesas, situacijos
dalyviy pasitikéjimas vienas kity (Boller, 2012), taigi saugi aplinka ikimokyklinio ugdymo jstaigoje
turi buti skatinanti veikti, ilsétis, ugdytis saugumo ir sveikatos perspektyvoje, skatinti vaiko fizing,
socialing, emocine raida, pozityvig sgveika bei santykius su suaugusiais, kitais vaikaiS
(Tkimokyklinio ugdymo metodinés rekomendacijos, 2015; Burké, 2019). Visa aplinka ikimokyklinio
ugdymo jstaigoje skatina ugdyma(si) ir yra labai reikSminga kaip vaiko patirties laukas, kadangi
vaiky ikimokyklinio ugdymo jstaiga vaikui yra subkultiros struktiira, kurioje per socialinio
mokymosi procesus vaikas suzino, iSmoksta, jsisavina ir integruoja j savo asmenybe¢ vertybes,

nuostatas, elgesio biidus, taisykles bei tam tikrg tvarkg (Smilgiené, Jonaitiene, 2019), tod¢l tévai ir
22



pedagogai bendradarbiaudami, gali kartu pasirtpinti saugios aplinkos karimu ikimokyklinéje
ugdymo jstaigoje, nes pedagogas yra kompetentingas i§ profesinés pusés, o tévai geriausiai pazjsta
savo vaikus ir savo jzvalgomis, gali padéti. Abipusis suinteresuotumas saugios aplinkos kiirime,
kuri biity saugi ne tik fiziskai, bet ir emociskai, psichologiskai, socialiai, yra svarbus aspektas ir
tobulinant tévy ir pedagogy bendradarbiavima, nes Cia taip pat atsiskleidzia ir tvarkos bei taisykliy
laikymasis jvairiose veiklose, elgesyje ir pan.

o Tvarkos ir taisykliy laikymasis. Taisyklés ir ribos palengvina visas komunikavimo
situacijas, padeda suvokti savas silpnybes (Boller, 2012), kuriy likvidavimo siekimas, modeliuojant
savo elgesj, padeda siekti bendry tiksly, veikti sékmingai, planingai, socialiai priimtinai visiems
ugdymo proceso dalyviams ikimokyklinio ugdymo jstaigoje. Santykius reglamentuoti ne tik rastu,
bet ir zodinius susitarimu yra zmogiSka (Murauskiené, 2017), tai svarbu suvokti suaugusiems, nes
ju pavyzdziu elgsis ir vaikai. Kaip teigia A. Kuriené (2017), aiSkios ribos yra svarbios, nes padeda
priimti tinkamo elgesio sprendimus, sukuria saugumo ir pasitikéjimo jausmus. Tod¢l galima teigti,
kad tvarkos ir taisykliy laikymasis yra aktualus ne tik vaikams, bet ir tévams bei pedagogams,
taciau §i sritis turi biiti tobulinama nuolatos, ne tik kasdieniniame ikimokyklinio ugdymo jstaigos
gyvenime, bet ir tam tikrose edukacinése, projektinése ir kt. veiklose, renginiuose, o svarbiausia
tévy ir pedagogy bendradarbiavime, siekiant bendry tiksly ir vaiky gerovés, autoriteto pozicijos
iSlaikyme. Laikantis taisykliy ir bendry tvarkos susitarimy, maziau gali kilti nesklandumy ir
informacijos priémimo bei iSvady darymo srityse, nes $ios sritys siejasi tarpusavyje, jei taisyklés
nurodo kaip socialiai priimtinais buidais elgtis ir reaguoti j tam tikras situacijas, nepaisant jy
pobiidzio, tai reikia - jy laikantis galésime ramiai priimti pateikiama informacija, jg jvertinti ir
padaryti objektyvias iSvadas.

e Informacijos priémimas, isvados ir refleksija. Svarbu yra iSsami pedagogy perduodama
informacija tévams apie vaiko biisenas ikimokyklinio ugdymo jstaigoje, o tévai turi ja priimti kaip
i§ specialisty, nes tai gali buti individualts patarimai, pokalbiai, objektyvi informacija, padésianti
tévams ir vaikui (Boller, 2012). Bet kokios informacijos priémimas yra bendravimas, kuris reiskiasi
dalijimusi socialinémis vertybémis zodziy, veiksmy, iSgyvenimy forma, biitent pedagogai gali
téevams perduoti socialiai vertingag informacija, skatinant socialinj aktyvuma, vienijant tévus
socialiai vertingomis id¢jomis (Bitinas, 2013b). Nuolatin¢ informacijos kaita tarp pedagogo ir tévy,
kelia pasitikéjima vieni kitais, o profesionalus pedagogo bendradarbiavimas su ugdytinio tévais $j
pasitikéjima stiprina, turi jtakos visiems ugdymo proceso dalyviams dé¢l interesy patenkinimo,
harmoningo ugdymo proceso kiirimo ir kokybiskos ugdymosi aplinkos kiirimo (Burvyte, 2014).
Tinkamas informacijos priémimas ir iSvady padarymas gali padéti ateityje iSvengti probleminiy ir
grésmes vaikams kelianciy situacijy (Murauskiené, 2017). Tévy informavimas jau yra jy ugdymas,

Svietimas ir svarbi partnerystés tarp tévy ir pedagogy koncepcijos dalis (Sanja, Danijela ir kt.,
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2019). Taigi tinkamas informacijos priémimas ir iSvady padarymas turi jtakos bendradarbiavimo
tobulinimui, nes daro jtaka tolesnei tévy ir ikimokyklinio ugdymo pedagogy sékmingai saveikai,
iniciatyvumui, vertybinei sistemai. Taciau tolesnis, griZztamajj rysj turintis bendravimas, kuriame
informacijos sklaida yra rezultatyvi, negali tgstis be refleksijos, kurig turi atlikti visi
bendradarbiavimo proceso dalyviai. Refleksija — mastymas apie savo suvokimg, supratima,
mastyma, kuri leidzia ne tik save pazinti, bet ir tobulinti savo veikla, santykius su aplinka ir
aplinkiniais (Jovai$a, 2007). Tai viena svarbiausiy Zzmogaus tobul¢jimo formy, kuri svarbi tiek
vaiko tiek suaugusio Zmogaus augimui, autentiSkumo paieskai, jsivertinimui ir tobul¢jimui, o
1Smoke¢ savianalizés asmenys tampa atsparesni ir lengviau jveikia sudétingas situacijas, labiau
pasitiki savimi, planuoja ateitj, modeliuoja savo veiksmus sickiant sckmés (Slusnys, Sukyté, 2016).
Taigi tinkamas informacijos priémimas, iSvady darymas ir refleksija tiesiogiai jtakoja
bendradarbiavimg tarp tévy ir pedagogy, turi jtakos sklandziam bendram darbui, ugdymo tiksly
igyvendinimui bei vertybinés sistemos kaitai.

o Vertybiné sistema (atsakomybé, supratimas, tolerancija, empatija). Pedagogy socialiné
patirtis turtingesné, todél jo perduodamos socialinés vertybés yra dominuojancios (Bitinas, 2013b).
Pasak S. Burvytés (2013) jeigu ugdymo jstaiga, kartu su Seima skiepys vaikui teisingumo,
padorumo, moralumo ir pilietines vertybes, tai vaikai, kurie ugdosi susitapatindami su
suaugusiaisiais, elgsis taip pat kaip suaugusieji ir kaups tokias pat vertybes. Taciau vykstantys
vertybiy pokyciai keic¢ia galimybiy lygybe ir elgsenos pasirinkimus, del didéjancio individy
autonomiskumo, kurioje kintanti Seimos samprata ir jos vaidmuo visuomen¢je keicia ir vertybiy
kirimg, palaikyma ir testinumg Seimose (Kanopiené¢, Mikulioniené, 2015), o tuo paciu ir
ikimokyklinio ugdymo institucijose, bendradarbiaujant tévams ir pedagogams. Tikryjy zmogiskuyjy
vertybiy svarba ir puoseléjimas yra reikSmingas, nes jomis vadovaujantis galime gyventi Salia kity
zmoniy ir kartu su jais, tac¢iau vis dar truksta sutarimo, kas pirmiausia turi pasiriipinti vertybiy
ugdymu, nes kasdien gyvendami vertybes ugdome tarsi netyCia, nesureikSmindami, kad nuo to
priklauso ne tik miisy suaugusiy, bet ir vaiky pilietiSkumas, bendruomeniskumas, sveikata,
draugiskumas, kirybiskumas ir pan. (Slusnys, Sukyté, 2016). Atjauta, empatija yra vertybeés, kurios
pirmiausia ugdo ry$j su besiriipinan¢iu zmogumi, o uzauginti Zmogy galima tik per ry$j, per santykj
su Zzmogumi, nuolatinj ry§j Seimoje (Kurien¢, 2017). Todél bendraudami ir bendradarbiaudami tévai
ir pedagogai kasdien turi galimybg vertybes kurti, perteikti, puoseléti zmogiskajame kontekste,
natiiraliame santykyje.

e Tarpusavio santykiai yra reikSmingas bendradarbiavimo komponentas tarp pedagogo,
ugdytiniy ir tévy, kurie susiklosto bendroje veikloje, daro griztamaji poveiki veiklos kokybei ir
bendravimo pobudziui. Teigiamus tarpasmeninius ir bendruomeninius santykius lemia bendravimas

(Jovaisa, 2007). Ikimokyklinio ugdymo jstaigose daZniausiai btina dalykiniai santykiai, kuriuos
24



lemia visy ugdymo proceso dalyviy tarpusavio prievolés, priedermeés, visuomenés skirtos pareigos,
vadinasi jie tampa sékmingos veiklos pagrindu, taciau svarbiausia turi biiti demokratiniai (Bitinas,
2013b) ir atlicka vyraujantj vaidmen] bendradarbiavimo procese. Jei santykiai paremti abipuse
pagarba, supratingumu ir pasitikéjimu, jie bus teigiami ir pozityvis, ta¢iau pagarbos, supratingumo
ir pasitik¢jimo trukumas santykiuose rodo, kad pedagogas arba tévai, laiko save pranasesniu, mano,
kad jo nuomoné, pozitris yra neginijami ir teisingi, tokie santykiai trukdo kokybiskam
bendradarbiavimui (Burvyté, 2014; Peciuliené, 2014). Tarpusavio santykiuose svarbiausia yra
nuolat stiprinti ry$j, suteikiant tévams daugiau galimybiy dalyvauti priimant sprendimus ir rysys
taps grjztamasis (Vietiené, 2015; JuSkiené, Stasiuliené, 2019). E. Samara ir V. loannidi (2019)
teigia, kad pedagogo ir tévy tarpusavio santykiai yra kaip mezosistema, kurioje vykstanti sgveika
yra reikSminga ir vaiko kaip partnerio vaidmens atsiradimuli. Taigi tarpusavio santykiai, tévy ir
pedagogy bendradarbiavime, yra svarbi sritis reikalaujanti nuolatinio tobulinimo, nes nuo jy
priklauso galimybé kokybiskai kontaktuoti tévams, pedagogams ir vaikams, siekiant bendry
ugdymo tiksly, kokybés, siekiant griztamojo rysio ir partnerisky vaidmeny sklaidos, tac¢iau svarby
vaidmen] c¢ia atlieka ir kiekvienos pusés atsakomybé bendradarbiavimo procese ir siekime
bendradarbiauti.

o  Atsakomybé bendradarbiavime vienoda abiems puséms (Boller, 2012), taciau dazniausiai
pedagogams reikalavimai yra didesni, nei tévams. Pasak R. Murauskienés (2017), tai yra dél
suprimityvinty santykiy su vaikais ir jo Seima, kai tévai nejaucia savo atsakomybés svarbos, o
pedagogai turi ne tik prisiimti atsakomybe uz vaika, bet ir kurti santykj su juo; isrySkéjusiu per
mazu tévy atsakingumu, bet dideliais reikalavimais ugdymo jstaigai ir pedagogui, pamirstant, kad
biitent tévai yra svarbiausi uzmezgant ry$j vaikui su nelabai pazjstamu zmogumi ikimokyklinio
ugdymo jstaigoje, taip prisidedant prie jo ugdymo, jsitraukiant j ugdymo procesa, susipazjstant su
pedagogu, pakanciai bendradarbiaujant su juo ir taip pasiripindami gera vaiko savijauta
ikimokyklinio ugdymo jstaigoje. Tévy atsakomybés didinimui jtakos turi komunikacijos tarp tévy,
vaiky ir pedagogy stiprinimas, suteikiant daugiau valandy bendroms edukacinéms ir neformalioms
veikloms, paciame komunikacijos procese skiriant daugiau démesio tévy ,,balsui®, juos ne tik
i8klausant, bet ir iSgirstant, taip suteikiant jiems daugiau inciatyvos dél neformaliy ir edukaciniy
veikly planavimo ir jgyvendinimo, nepaliekant jiems pasyvaus stebétojo vaidmens (Juskiené,
Stasiuliené, 2019). Atsakingai bendraujantys ir bendradarbiaujantys tévai ir pedagogai yra
suinteresuoti veikti kartu, indélis j bendradarbiavimg yra vienodas, nes supranta kiekvienos pusés
pozicija ir jos svarbg, kuriai antrina vertybiné sistema, kintanti ir tobul¢janti kasdien sgveikaujant ir
komunikuojant tévams, pedagogams ir vaikams.

e Konsultavimas arba Seimy svietimas. Seimy $vietimas yra viena sri¢iy, kurios pirmiausia

turi biitt nurodomos, organizuojamos ir traktuojamos kaip gairés visose ikimokyklinio ugdymo
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programose, siekiant patenkinti iSrySkéjancius tévy ir bendruomenés poreikius, kurie neatitinka
Siuolaikinio vaiko ugdymo tendencijy ar gali buti zalingi vaikui (Metodinés rekomendacijos
ikimokyklinio ugdymo programai rengti, 2006). Sia bendradarbiavimo sritimi siekiama pagalbos ir
pokycio, todé¢l svarbu yra suprasti, kad padéti pedagogui gali patys vaiky tévai, specialistai, patys
vaikai ir kiti pedagogai (Burvyté, 2017). Konsultavimas yra profesiniai santykiai, jgalinantys
jvairius asmenis, Seimas ir grupes siekti psichinés sveikatos, gerovés, Svietimo ir karjeros tikslais, o
konsultavimo sékmei jtakos turi santykiai, intervencijos repertuaras, psichologiniai procesai ir
konsultavimo tikslai (Sanja, Danijela ir kt., 2019). Konsultavimas ikimokyklinio ugdymo jstaigoje
traktuojamas kaip Seimy Svietimas, nes pagalba gauna visa $eima. Tokia pagalba naudinga bandant
paruosti tévus pokyciams, kurie vyksta kasdieniniame gyvenime aukléjant ir ugdant vaikus bei
efektyviai  susitvarkyti su jvairiomis aplinkybémis (Samara, loannidi, 2019). Kaip
bendradarbiavimo sritis, Seimy Svietimas ir konsultavimas yra labiausiai probleminis, nes néra
aiSku, kas iki galo tuo turi riipintis, néra aiSkaus Sio proceso modelio ikimokyklinio ugdymo
jstaigose, todél dazniausiai tai lieka informacinio pobudzio konsultavimas, kurj atlicka
ikimokyklinio ugdymo pedagogai, nes néra priimtina §ios srities pedagogams organizuoti paskaitas
tevams, o specialistai, atvykstantys arba dirbantys ikimokyklinio ugdymo jstaigose yra ribojami
darbo laiko ir kriivio, tad Seimy Svietimas lieka nevisiSkai jgyvendintas. Tai suponuoja ,,uzburto
rato“ problema, kuri tiesiogiai daro jtakg sékmingam ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy
bendradarbiavimui.

Apibendrinant galima teigti, kad ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy bendradarbiavimo
tikslas — vaiko gerove, taciau Sioje sqveikoje atsirandancios tam tikros probleminés sritys daro
jtakq paciam bendradarbiavimui. Seimy $vietimas yra viena sriciy, kurios tobulinimui skiriama
maziausiai laiko, pastangy, savanorystés, jsitraukimo ir pan., nors jos svarba atsizvelgiant j
Svietimo prioritetus ir tikslus, turéty buti aktualiausia, nes paliecia visus ikimokyklinio ugdymo
proceso dalyvius, turi jiems teigiamos jtakos. Seimy ir pedagogy bendradarbiavimo procese
atsirandancios probleminés sritys atskleidzia pagrindg hipotetinio teorinio modelio kirimui,
remiantis teorija ir empirika, nes tinkamai modeliuojant seimy svietimq, atsiranda galimybé

tobulinti ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy bendradarbiavimq.

1.4. Seimos vietimo hipotetinio teorinio modeliavimo galimybés, tobulinant ikimokyklinio

ugdymo proceso dalyviy bendradarbiavima

Ikimokyklinio ugdymo jstaiga kaip ir Seima yra pirminiai vaiko ugdytojai, kuriy jtaka
palieka rySkiausig jspauda augancio Zmogaus gyvenime. Biidami pirminiais ugdytojais jie tampa
atsakingi uz sékminga vaiko socializacija: socialinio gyvenimo ir santykiy kiirimo formavima,

vertybinés sistemos, taisykliy ir socialiai priimtino elgesio ugdyma ir perteikima, ir kt., nes
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kiekvieno 1§ jy tikslas yra vaiko geroveé. Inovacijy amziuje, sparcios globalizacijos, kintancios
ekonomikos, socialiniy ir politiniy salygy, informaciniy ir komunikaciniy technologijy plétroje,
kinta ne tik poziris j $vietimg, ugdymo institucijas, Seima, bet ir vaika (Bitinas, 2013b; Kanopiené,
Mikulioniené, 2015; Monkeviciené, Baneviciiite, 2015; SluSnys, gukyté, 2016; Burvyte, 2016;
Kornilavi¢iené, Bagdonas, 2016) bei atvirks¢iai — vaikams reikalingos kitokios socialinés ir
psichologinés salygos Seimoje (Burvyte, 2017), nes jy poreikiai dazniausiai neatitinka amZziaus
tarpsnio ypatumy, o daugiau tapatinasi su visuomenéje vykstanciais pokyciais.

Svietimo kaitos rezultatas — aukléjimui ir ugdymui(si) keliami nauji reikalavimai, i§$ukiai,
kuriuose svarbiausig vaidmenj atlicka tévai ir jy pozicija, vertybiy sistema, lankstumas,
pasiruoSimas, nes Seima Siuose procesuose suteikia galimybes, padeda pamata, o pedagogai tik
padeda tai jtvirtinti, lavinti ir plétoti (Bajoritinas, 2004; Burvyté, 2014; Peciuliené, 2014), tai
pabréziama ir Ikimokykliniy ugdymo programy kriterijy aprase (2005), Svietimo jstatyme (2011),
i§skiriant tévy savanoriSkg pageidavimag ugdymo testinumui ikimokyklinio ugdymo jstaigoje, kuris
vis délto prasideda Seimoje.

Taciau Siandieningje visuomengje vis dazniau tévai gali jaustis pasimete, nesuprasti savo
kaip ugdytojo reikSmés vaikui, abejoti savo motinystés ir tévystés jgiidZiais, sugeb&jimais tinkamai
reaguoti i problemines situacijas kylanc¢ias su jy vaikais ir pan., o Siame kontekste iSrySkéja
pakitusios Seimos funkcijos, tévy vaidmens ir pareigy suvokimo kaita, nes tévai nebegali buti
visiSkai atsakingi uz vaiky aukléjima ir Svietimg, parengima jsilieti j suaugusiy pasaulj (Bajoritinas,
2004; Berns, 2009; Vietiené, 2015; Burvyté, 2016; Barkauskiené, Zachareviciene, 2019; Samara,
loannidi, 2019), iSugdyti brandzios, visapusiikos asmenybés (Slusnys, Sukyte, 2016), prisiimti
atsakomybe uz kuriamg Seimg (Murauskiené, 2017), sugebéti pritaikyti pozityviosios teévystés
principus kasdienése vaiky ugdymo situacijose, daznu atveju reikalinga specialisty pagalba, todél |
pagalbg ateina ugdymo institucijos, jose dirbantys pedagogai, kurie ne tik bendradarbiauja su tévais,
bet ir nukreipia juos seimy Svietimui arba teikia Seimy $vietimg ir informavima, kuris daZniausiai
suprantamas kaip tévy informavimas, taciau Sioje sampratoje nejzvelgiamas dialogas
(bendradarbiavimas) tarp tévy ir pedagogy (Burvyté, 2013; Burvyté, Sinicé, 2017). Nors tévai turi
teise ] informacija, konsultavimg — Svietima, jvairaus pobuidzio pagalbg ir parama besiriipinant savo
vaikais, suvokiant savo kaip tévo vaidmens svarba vaiko gyvenime, kritiSkumg ir iniciatyvuma
sprendimy priémime, pareigy atlikime (Sanja, Danijela ir kt., 2019; Samara, loannidi, 2019).

Ikimokyklinio ugdymo jstaigoje pedagogas yra profesionalas, kuris ne tik gali, bet ir privalo
tévams patarti, perteikti pedagogines rekomendacijas (Bitinas, 2013b), kurios neapsiriboja tik
ugdymu, kalbéti tévams suprantama kalba, o jei reikia, ir padéti susigaudyti bei suprasti savo vaiko

ugdymo poreikius, nes jis supranta ir geba pazinti tévy galimybes, pedagoging terminologija

oy —
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gauti 1§ pedagogo, kaip specialisto, kuriam patiki savo vaika, vadinasi gali patikéti ir visg savo
Seimg, tai vienas reikSmingiausiy aspekty ir yra apibréziamas, koordinuojamas jstatymine baze.

Pavyzdiniame auklétojos pareigybés aprase (2005), Svietimo jstatyme (2011) teigiama, kad
viena i§ ikimokyklinio ugdymo jstaigy ir jose dirbanciy pedagogy funkcijy yra teikti informacija,
pagal kompetencija konsultuoti tévus (globéjus), Seimas, kitus jstaigoje dirbancius specialistus
ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymo klausimais, nes tik ugdymo jstaigos yra profesionalios ir
iSmintingos, kuriose sukaupta daug pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy, darbo su vaikais patirties
(Slusnys, Sukyte, 2016). Seimos stiprinimo jstatyme (2017) siekiant jgyvendinti jstatymo tiksla
Svietimo jstaigoms pavesta jvairiomis priemonémis padéti Seimoms parengti vaikus savarankiSkam
gyvenimui, kurti funkcionalig ir darnig Seima, ugdyti brandzias, dorovingas, savarankiskas,
atsakingas, gebancias bendradarbiauti, kurti savo ir bendruomenés gyvenima asmenybes. Apie tai
kalbama ir Savivaldybiy bendro darbo su seimomis organizavimo ir koordinavimo rekomendacijy
patvirtinime (2018), kuriame teigiama, kad pedagogai kaip atsakingi ikimokyklinio ugdymo jstaigy
atstovai yra kompetentingi ir atsakingi uz Seimy konsultavima ir visokeriopa pagalba Seimai.

Nors Seimy Svietimas yra galimas tévy ir visos Seimos palaikymo biidas ikimokyklinio
ugdymo jstaigoje, taCiau iki galo neaisku, kaip ikimokyklinio ugdymo pedagogas gali teikti
konsultacijas tévams/Seimai, nes pagrindinis démesys ir tikslas jo darbe yra ugdymas ir §vietimas,
pasinaudojant konsultavimo jgiidziais, per ribotag laika siekiant maksimalaus rezultato ir
efektyvumo, nes rengiami ikimokyklinio ugdymo pedagogai yra parengti labiau edukaciniam darbui
su vaikais, nei $vieGiamajam su tévais, todél Sie jguidziai tobulinami kvalifikacijos kursuose bei
kontaktuojant ir dirbant kartu su specialistais (Sanja, Danijela ir kt., 2019), tai pazymima ir Lietuvos
Svietimo strategijos 2013 — 2020 (2014), pirmosios prioritetinés srities ,,mokytojo rengimas‘
uzdaviniuose — tobulinant kvalifikacijg jgalinti pedagogus plésti pedagoginiy zZiniy spektra, taip pat
viename i§ uzdaviniy teigiama, kad rengiant biisimuosius pedagogus reikia suteikti jiems galimybe
baigus studijas gebéti atlikti kelis pedagoginius vaidmenis, vadinasi Seimy Svietimo ypatumams ir
jo raiSkai, reikty daugiau démesio skirti pedagogy kvalifikacijos kélimo kursams bei rengiant
busimus pedagogus, nes pedagogy rengimo veiklos kokybé priklauso pirmiausia nuo jy rengimo
(Masiliauskiené, Bagdonaité, 2012) bei privalomojo profesinio tobul¢jimo ir augimo, nuolat
gilinant profesines kompetencijas, pasirinktais biidais (Pedagogy rengimo reglamentas, 2018;
Jurgeleviciené, Slusniené, 2018).

D. Martisauskiené ir K. Traskelys (2017), Seimy Svietimg sSieja su socialiniy ir edukaciniy
paslaugy naudojimusi ir pagalbos gavimu, socialiniu dalyvavimu S$vietimo institucijos
bendruomenéje. S. Kovienés (2017) seimy Svietimo apibiidinime pabréziama kryptinga edukaciné
veikla, kuri siejama su tévy sgmongjimu, tinkamu jy, kaip ugdytojo, vaidmens suvokimu, gebé&jimu
konstruktyviai mastyti, elgtis, konkre¢iy kompetencijy ir reikalingy jgiidziy jgijimu. Seimy
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Svietimas (konsultavimas) - tai viena 1§ s€ékmingo bendradarbiavimo su tévais salygy, kurio metu
galima jtraukti tévus ] ugdymo(si) procesa, suteikti ziniy apie vaiko amziaus raida, vaiko
ugdymo(si) problemas, iSskirtinius vaiko poreikius ir efektyvius jy tenkinimo budus bei kt.
(Jurgelevi¢iene, Slusniené, 2018). Seimy $vietimas yra svarbus ugdant tévy kompetencijas, nes tik
kompetentingas tévas sunkumus geba suvokti kaip laikinus, geba svarstyti ir nustatyti , kritinius*
savo aukléjimo elementus ir naudojant visus turimus iSteklius, tobulina savo tévystés jgiidzius
(Sanja, Danijela ir kt., 2019).

Tad Seimy $vietimo sampratoje iSrySkéja dvi kryptys, kurias i$skiria ir I. Lelitigiené ir G.

e informacinio pobudzio Seimy Svietimas —Xkai tévai yra paslaugy gavéjai ir jy Svietimas
apsiriboja informacijos turé¢jimu, gavimu ir gausinimu (MartiSauskiené, Traskelys, 2017,
Jurgeleviciené, Slusnien¢, 2018; Lelitigiené, Simanaviciiite, 2010;).

e kryptingas edukacinis sSeimy Svietimas —kai tévai yra paslaugy teikéjai ir gavéjai, o
Svietimas yra orientuotas ne tik j informacijos sklaida, bet ir patirties gausinima, poziliriy, vertybiy
plétote, kompetencijy ugdyma ir lavinima, tévy jsitraukima, pedagoging saviSvieta, santykiy tarp
pedagogo ir tévy formavimg ir gerinimg, teigiamus rezultatus vaiky atzvilgiu (Lelitigiene,
Simanaviciateé, 2010; Koviené, 2017; Thompson, Marvin, Knoche, 2017; Jurgelevi¢iené, Slusniené,
2018; Sanja, Danijela ir kt., 2019).

Seimy $vietimo tikslas yra orientuotas j visokeriopa pagalba $eimai, siekiant sékmingos
vaiko socializacijos, tévy Svietimo gerinime ir partnerystés su tévais kontekste (Jurgeleviciene,
Slusniene, 2018), taCiau bet kokia pagalba negali biiti primesta, ji turi biti reikalinga, nes tik tada
turés griztamajj rysj, bus naudinga ir turés tik teigiamas pasekmes - Cia iSrySkéja tévy ir pedagogy
bendradarbiavimo svarba, sasajos, kurios daro jtaka ir veikia §iuos procesus abipuse saveika. Seimy
Svietimo ir bendradarbiavimo sagsajas jzvelgia S. Koviené (2017) teigdama, kad kai tévai turi
galimybe dalyvauti vaiky ugdymo procese, tampa lygiaverciais partneriais su pedagogais, o $iy
procesy sgsajos tiesiogiai daro jtakg vaiko asmenybés formavimuisi, sékmingam mokymuisi,
ugdymo testinumui namuose. D. MartiSauskiené ir K. TraSkelys (2017) Siose sgsajose iSskiria tévy
kad pedagoginis Seimy Svietimas ir partnerysté su jais tiesiogiai jtakoja sékmingg vaiko
socializacijg, o tai yra vienas svarbiausiy tiksly ugdymo procese bei visoje Svietimo sistemoje, o R.
M. Berns (2009), E. Nitecki (2015), E. Samara ir V. loannidi (2019) jzvelgia tiesioging Siy procesy
itakg ne tik vaiko mokymosi sékmei, bet ir pacioms nuostatoms apie mokymasi, jo auksStesnio
iSsilavinimo siekiamybe bei pasitikéjima ne tik ugdymo jstaiga, pedagogais, bet ir visa Svietimo

sistema.
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Modeliavimas — veiksmingas naujy elgesio biidy mokymo ar ankséiau iSmokto elgesio
susilpninimo ar pastiprinimo metodas (Vysniauskyté — Rimkiené, Liobikiené, 2012). Todél svarbu
tikslingai modeliuoti Seimy Svietima, kuris suteikty galimybg tévams lankséiau priimti ugdymo
proceso ypatumus, ikimokyklinio ugdymo pedagogo darbo tendencijas, realy savo indélj ir jo
svarbg visai Svietimo sistemai, nes biidami partneriais kartu su pedagogu, tévai gebés iSspresti
daugiau problemy, pasirinks tinkamiausius sprendimo buidus jvairiose aukléjimo ir ugdymo
situacijose, tobulés kaip asmenybés, zmonés, tévai, o rezultate tobuléty tévy ir pedagogy
bendradarbiavimas, nes bendradarbiavimas tarp tévy ir pedagogy yra saveika, kuri veikia ne tik $ias
abi puses, bet ir vaikg. DemokratiSkoje visy $iy pusiy santykiy plétotéje bendradarbiavimo procese
atsiranda teigiama arba neigiama abipusé jtaka vaikams, tévams ir pedagogams, tai yra tévai ir
pedagogai savo jsitikinimais ir elgesiu gali keisti vaiko jsitikinimus ir elgesj, tac¢iau lygiai taip pat
vaikas keicia tévy ir pedagogy isitikinimus ir elgesj (Burvyte, 2013), o zmoniy elgesio ir nuostaty
permainose slypi pokyciai Seimose ir atvirk$¢iai (Kanopiené, Mikulionieng, 2015).

Nors tévai ir pedagogai yra du skirtingi institutai, taciau svarbiausia pripazinti, kad tiek tévy
tieck pedagogy itaka yra svarbi ir neturi pabaigos, taCiau svarbiausia Siose sgveikose pripazinti
atsakomybés, uz daromg jtakag vaikui, ribas, o tai - skatins keisti savo elgesj, tai yra jj modeliuoti
tinkamai, kad $i sgveika biity rezultatyvi visiems dalyviams bei atsizvelgti j esminius elementus —
patj procesa, asmenis, kontekstg ir laikg (Gricitinaité, 2016; Murauskien¢ 2017; Samara, loannidi,
2019). Taip pat svarbus ir reikalingas yra ilgalaikis ir sistemingas pedagogy, specialisty ir tévy
bendry veiksmy procesas, kuriame jgytos zinios ir jgiidziai t€vams, daro teigiamg jtaka ir teigiamam
pedagogy igudziui, palaiko geresnj saves ir karty suvokimo santykj, puoselé¢jami asmeniniai ir
Seiminiai santykiai, santykiai su kitais Zzmonémis, kurie yra reikSmingi asmens gyvenime (Sanja,
Danijela ir kt., 2019), tad tinkamai organizuojamas ir modeliuojamas Seimy S$vietimas,
ikimokyklinio ugdymo jstaigoje, gali tobulinti ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy
bendradarbiavima.

Seimy $vietimo modeliavimas, ikimokyklinio ugdymo jstaigoje, yra ne tik paslauga, tai
procesas, kuriame kartu veikia visi ugdymo proceso dalyviai, specialistai ir visa ikimokyklinio
ugdymo jstaigos bendruomené, kuriy kiekvieno indélis ir atsakomybé siekiant tobulinti
bendradarbiavimg tarp tévy ir pedagogy yra reikSminga. Taip pat toks tinklinis sagveikos modelis yra
maziau biurokratiSkas, leidZia pasinaudoti visy tinklo partneriy kompetencijomis ir iStekliais, yra
pagristas pasitikéjimu, dél to yra lengviau priimamas visuomenés, gali sudaryti prielaidas
efektyviau teikiamoms kompleksinéms paslaugoms ankstyvojo amziaus vaikams ir Seimoms,
skatinama ankstyvoji intervencija Seimoms, jgalinama tévy ir pedagogy partnerysté, atsiranda
balansas tarp paslaugy teikimo ir lygiavercio Seimy jsitraukimo, paslaugos modernizuojamos ir
plétojamos (Kovaite, 2016).
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Remiantis teorinémis jzvalgomis, analizuojant bendradarbiavimo ir Seimy Svietimo
sampratg, tévy ir pedagogy bendradarbiavimo metodus bei tobulintinas bendradarbiavimo tarp tévy
ir pedagogy sritis, atsizvelgiant i metodines rekomendacijas, $vietimo politika ir bendruosius
Svietimo bei pedagoginius principus, pateikiamas hipotetinis teorinis Seimy Svietimo modelis,
tobulinantis ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy bendradarbiavimg, ikimokyklinio ugdymo
jstaigoje (zr. 2 pav., p. 33).

Nacionaliné Seimos Svietimo politika yra orientuota j asmens ir visuomenés ugdymo tikslus,
socialiniy ir ideologiniy struktiiry testinuma, gristas Seimos, Svietimo institucijos ir visuomeneés
bendradarbiavimu (Lietuvos $vietimo koncepcija, 1992; Svietimo jstatymas, 2011), ir nuo kurios
priklauso visas teisinis Seimos Svietimo reglamentas, materialieji ir zmogiskieji iStekliai. Tai Seimy
Svietimo modelio pagrindas, nuo kurio priklauso visos §vietimo sistemos ir ikimokyklinio ugdymo
proceso dalyviy galimybés siekiant bendro tikslo — vaiko gerovés.

Vaiko gerove yra pagrindiné Seimy Svietimo siekiamybé ir svarbiausias rezultatas, nes visi
ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviai ir Seimos (ikimokyklinio ugdymo jstaigos bendruomen¢)
yra suinteresuotos siekti Sio bendro tikslo. Kaip teigiama Vaiko geroves politikos koncepcijoje
(2002), vaiko gerove yra pilnavertis vaiko gyvenimas, uztikrinant vaiko interesus, jgyvendinant
Vaiko teisiy Konvencija Lietuvoje ir vaiko gerove traktuojant kaip valstybés prioriteta,
igyvendinant vaiko teises ir laisves (Vaiko teisiy konvencija, 1992; LR Konstitucija, 1992; Vaiko
teisiy apsaugos pagrindy jstatymas, 1996), siekiant uztikrinti galimybes bei poreikius, kurie
traktuojami kaip vaiko gerovés komponentai (Vaiko gerovés politikos koncepcija, 2002;
Barkauskiené, Zachareviéieng, 2019), tai yra:

e augti kiek jmanoma sveikai;

e maksimaliai naudotis geros kokybés mokymosi galimybémis;

e gyventi saugioje aplinkoje;

e jaustis mylimais ir vertingais;

e tapti kompetentingais ir ripintis savimi kasdieniniame gyvenime;

e turéti teigiamg saves jvaizdj ir saugy identiteta tiek kultiirine, tiek rasine prasme;
e plétoti savo socialinius tarpasmeninius santykius ir pasitikéjima;

e gauti prieziiirg ir gydyma.

Ikimokyklinio ugdymo jstaigose Sie vaiko gerovés komponentai yra ugdomi vaikui
individualizuojant ir diferencijuojant ugdymasi pagal kompetencijas (Ikimokyklinio amzZiaus vaiky
pasiekimy aprasas, 2014), atsizvelgiant | specifinius jy poreikius (Barkauskiené, Zachareviciené,
2019) ir siekiant to testinumo $eimose, uztikrinant visapusiskg vaiko tobuléjimg. Tad vaiko geroveés

komponenty jgyvendinimas ir gerovés uZztikrinimas jmanomas Seimy Svietimo pagalba, kuris
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tinkamai modeliuojamas tobulinty ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy bendradarbiavima, kurie
bendroje sgveikoje siekty vaiko gerovés ir jos uztikrinimo.

Hipotetiniame teoriniame Seimy $vietimo modelyje Seimy Svietimas yra procesas, kuriame
svarbiausi dalyviai yra ikimokyklinio ugdymo jstaigos bendruomené: Seima (tévai ir vaikai),
pedagogai ir specialistai bei ikimokyklinio ugdymo jstaigos administracija. Siy ikimokyklinio
ugdymo proceso dalyviy (ir kiekvieno atskirai) tarpusavio sgveika yra bendradarbiavimas, kuris
vyksta nuolat ir atskleidzia bendradarbiavimo probleminius aspektus. Ikimokyklinio ugdymo
proceso dalyviy bendradarbiavimas dazniausiai tampa probleminis, nes kiekvieng i$ Siy dalyviy
veikia tam tikri veiksniai, kurie ir daro jtaka jy asmeninéms pozicijoms, interesams, motyvacijai ir
kt. bendradarbiavimo ir Seimy Svietimo procesuose, tai socialiniai, asmeniniai ir psichologiniai
veiksniai. Administracija veikiantys veiksniai yra jstaigos materialiniai ir zmogiskieji iStekliai,
administracijos darbuotojy pozicija ir lankstumas, inovacijy taikymas jstaigoje, vertybiy lygmuo
istaigoje. Pedagogus ir Svietimo pagalbos specialistus veikiantys veiksniai yra specialisty ir
pedagogy rengimas, kvalifikacijos kélimas, darbiné aplinka, administracijos jtaka, patirtis,
savanorysté, liikesCiai, interesai, lankstumas, motyvacija, kompetencijos, asmeniniai/profesiniai
jgudziai, gebéjimai, vertybiy sistema, o Stai Seimas veikia - iSsilavinimas, socialiné padétis,
socialinés/psichologinés salygos Seimoje, visuomenés poziiiris bei nuostatos, lukesciai, pozicija,
motyvacija, savanorysté, lankstumas, jsitraukimas, asmeniniai ir profesiniai geb¢jimai, jguidziai,
vertybiy sistema. Todél nuolat vykstantis bendradarbiavimas tarp ikimokyklinio ugdymo proceso

DaZniausiai situacijos analize atskleidzia, kad ikimokyklinio ugdymo proceso dalyvius
veikiantys veiksniai gali buiti ne tik teigiami, bet ir neigiami, pvz.: jei tévy socialiné padétis sunki,
kultarinis lygmuo ir iSsilavinimas Zemesnis, tikétina, kad jy pozicija bendradarbiavimo bei seimy
Svietimo klausimu bus neigiama, jie vengs intervencijos, nesieks sgveikos su specialistais; jei
pedagogas, siekdamas atlikti savo vaidmenis bus skatinamas administracijos, kels kompetencijas
jvairiuose kursuose pakankamai daznai, jausis tvirtai, ryZztingai ir bus motyvuotas ir t. t. Tokia
situacijos analize ir atskleidzia Seimy Svietimo modeliavimo pagrinda.

Seimy $vietimo modeliavimas yra procesas, kuriame turi dalyvauti visi ikimokyklinio
ugdymo proceso dalyviai, nes kiekvieno pozicija, patirtis, interesai ir vaidmuo yra vienodai svarbus
ir reik§mingas, dél juos jtakojanciy veiksniy, kurie dazniausiai biina kaip asmeny veiksmy, pozicijy,
jsitraukimo ,,stiprikliai® arba ,blokatoriai®, daro jtaka pageidaujamai intervencijai, tarkim
pedagogai kartu su specialistais siekia intervencijos tévams pozityvios tévystés igiidziy tobulinime,
tuo suinteresuota ir ikimokyklinio ugdymo jstaigos administracija, lygiai taip pat svarbi ir
reik§minga yra pedagogo ir specialisto bei tévo (Seimos) ir ikimokyklinio ugdymo jstaigos sgveika.
Taciau ne maziau svarbus ir reikSmingas yra Seimy Svietimo veikly ar veikseny planavimas, kuris
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suponuoja tikslingai suburti Seimy $vietimo programos/projekto rengimg. Tiek planavimo, tiek
rengimo bei jgyvendinimo etapuose svarbu yra suburti komanda, kuri gebéty pasiskirstyti
vaidmenimis, biity suinteresuota, motyvuota, kompetentinga, tad jos dalyviai tikslinga, kad buty
skirtingy pozicijy (pedagogai, administracijos darbuotojai, specialistai), taciau, kuriuos sieja
bendras tikslas ir vizija.

Seimy $vietimo modeliavime svarbu yra parinkti Seimy $vietimo formas, kurios biity
patraukliausios $eimy $vietimo adresatui — $eimai, o taip pat ir $eimy $vietimo komandai. Seimy
Svietimo formos yra grupuojamos j formalias (konsultacijos, paskaitos, pokalbiai, diskusijos,
seminarai, kompleksiné pagalba $eimai, lankstinukai, stendiné medziaga) ir neformalias (dialogas,
tévy itraukimas /jsitraukimas j ugdymo procesa, palaikymas, iSklausymas, projektiné veikla,
renginiai).

Pasak Z. Bajoritino (2004), konsultuojant Seimas, tévus ir vaikus individualiose ir grupinése
konsultacijose, diskusijose yra tobulinami Seimy aukléjimo ir pacio gyvenimo veiksniai;
konsultuojamieji patenkina savo poreikius: biti laikomu asmeniu, turéti galimybe iSreiksti jausmus,
pasiekti, kad jo problemos biity suprastos, zinoti, kad pripazjstama jo verté, nebuti smerkiamam,
paciam rinktis ir daryti sprendimus, i$laikyti asmenines paslaptis, patikéti savo jégomis, modeliuoti
savo ateities veiksmus, kontroliuoti emocijas, jaustis pilnavertisSku, oriu, jaustis vis geriau; patys
pedagogai gali tobulinti ir turtinti tarpusavio santykius su tévais, plésti savo pedagoginj
meistriSkuma (technikg). Tinkamai pasirinktos formos suteikia galimybe visiems Seimy Svietimo
dalyviams atlikti savo vaidmenis, aktyvinamas jsitraukimas, kontaktas, komandinis darbas ir
beabejo tinkamai parinkti seimy Svietimo buidai, atsizvelgiant j visy dalyviy interesus bei ypatumus,
itakoja siekiamy rezultaty s€ékme.

S. Burvyté (2013) teigia, kad paskaity-diskusijy metodas pedagogams ir visai Seima yra
veiksmingas, pleciant tévy ir pedagogy pozityvy poziiir] j vaika, tarpusavio bendradarbiavima,
siekiant vaiko harmoningos raidos, nes keicia ,,gero vaiko* sampratos suvokima, vaiko gero elgesio
pasteb¢jimg ir paskatinimg tévams. Svarbus aspektas siekiant didZiausio Seimy Svietimo poveikio
yra profesionalios ir kompetentingos konsultacijos, nekeliancios abejoniy, o suteikiancios
pedagoginiy ir psichologiniy ziniy tévams (Kornilavi¢iené, Bagdonas, 2016), kurias teikty
specialistai, taCiau pastebima, kad tévai, konsultacijy metu, labiau pasitiki pedagogais, nei
specialistais, taCiau yra suinteresuoti bendradarbiauti su visais ikimokyklinio ugdymo specialistais,
todel svarbu investuoti j ikimokyklinio ugdymo pedagogy kompetencijy stiprinimg bei sukurti
modelj Seimy Svietimui (Sanja, Danijela ir kt., 2019). Pasak V. Juskienés ir V. Stasiulienés (2019)
grupinés bendravimo ir bendradarbiavimo formos, apimancios paskaitas, seminarus, SvietéjiSkus
renginius, konsultacijas, jvairius pramoginius renginius, prilygsta tévy pedagoginiam Svietimui, kai

tévams suteikiama naudinga informacija apie vaiky ugdyma(si), jie turi galimybe bendrauti su
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specialistais, iSkelti rupimus klausimus bei problemas, iSgirsti atsakymus, pabendrauti su
pedagogais, administracijos darbuotojais, jvairiais specialistais bei kity vaiky tévais, tai tévus
igalina, sudaro galimybes jiems ugdyti(s) pozityvios tévystés geb&jimus.

Seimy $vietime kaip procese, tinkamai parinkti metodai padeda jgyvendinti eimy $vietimo
programg, o jgyvendinimo metu skatina §io proceso nariy, dalyviy sgveika, kuria siekiama tam
tikros intervencijos tévams ir visai Seimai, kurios rezultatas — intervencijos gavéjas geba keisti savo
gyvenimo, aukléjimo, emocijy valdymo ar kitos srities, i kurig buvo nukreipta intervencija, savo
esama elges] ar pozicijg — tai Seimy Svietimo rezultatas. Svarbu paminéti, kad Seimy Svietimo
procese atsirandantys pokyciai yra reikSmingi visiems ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviams,
tai yra:

e Seimai — pedagoginés ir psichologinés Zinios, pagalba, vertybiy sistemos tobuléjimas,
pozityvios tévystés jgudziai, ugdymo, aukléjimo, Seimos funkcijy ir tévy vaidmens sampratos kaita,
socializacija, saviugda, poreikiy tenkinimas, nauji jgudziai, gebéjimai, kompetencijos ir kt.;

e Specialistams, pedagogams — pedagoginiy/psichologiniy ziniy plétoté, kompetencijy
plétoté, patirtis ir jos sklaida, saviSvieta, asmeninis ir profesinis tobul¢jimas, poreikiy tenkinimas,
tevy isitraukimas ir pagalba, komandinio darbo plétote, partnerysté, ugdymo kokybeé ir kt.

o Tkimokyklinio ugdymo jstaigai ir administracijai — geros mokyklos modelio siekimas,
isitraukianti, laiminga ir aktyvi bendruomené¢, inovacijy taikymo galimybés ir kt.

Seimy $vietimo proceso grandies paskutiné dalis yra Seimy §vietimo modeliavimo
projekto/programos refleksija, iSvados, kurio grjztamasis rySys yra suvokimas apie patj pokytj,
ta¢iau ne tik tévams, bet ir patiems pedagogams, o tuo paliu ir vaikui, Seimai, specialistui ir
ikimokyklinio ugdymo jstaigai. GrjZtamasis rezultatas daro jtaka naujoms nattiralioms sgveikoms,
nes kintanti Seimy Svietimo dalyviy pozicija, interesai, motyvacija, butent d¢l naujai jgytos ar
patobulintos patirties, jgidziy, gebéjimy. Svarbiausia naujai suprantama ir sekmingesné gali tapti
ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy bendradarbiavimo sgveika, nes jie visi kaip partneriai siekia
bendro tikslo — vaiko gerovés.

Patobuléjes ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy bendradarbiavimas — kaip svarbiausias
Seimy Svietimo modeliavimo pokytis, tiesiogiai jtakoja Seimy Svietimo testinumg, nes pasikeitusi
tévy (Seimy) pozicija, kuri jgalina juos placiau suvokti ugdymo procesa ir pan., natiiraliai diktuoja
ziniy ir gebéjimo tobulinimg ir siekimga, saviSvieta, poreikio tobuléti siekimg, savirealizacija. To
rezultatas —galimi poky¢iai ir visame ikimokyklinio ugdymo lygmenyje, siekiant geros mokyklos
modelio, bendruomeniSkumo, nuolatinio specialisty ir bendruomenés nariy tobulé¢jimo, o tai
svarbios sritys, apibréziamos kaip Valstybinés svietimo strategijos Kryptys (Valstybiné svietimo
strategija 2013 - 2022, 2014) (zr. 2 pav., p. 35, pateikiamas ] visas teorines prieigas orientuotas

Seimy Svietimo modelis, tobulinantis ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy bendradarbiavimg).
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Grijztamasis rySys: programos
refleksija, jvertinimas, tolesniy
galimybiy bendradarbiavimo
tobulinimui §eimy Svietimo
modeliavimu numatymas

ZAN

Seimy Svietimo programos/projekto jgyvendinimas
(procesas: saveika, intervencija, rezultatas)
Dalyviai: Seima, administracija, mokytojai ir specialistai

ZAN

FORMALUS: konsultacijos, paskaitos, NEFORMALUS: dialogas, tévy

pokalbiai, diskusijos, seminarai, jtraukimas /jsitraukimas j ugdymo

kompleksiné pagalba $eimai, lankstinukai, procesa, palaikymas, isklausymas,
stendiné medziaga. projektiné veikla, renginiai.

Seimy §vietimo programuy/projekty rengimas. Dalyvauja projekto komanda.

/\

Seimy Svietimo veikly planavimas

SEIMU SVIETIMO MODELIAVIMAS

SITUACIJOS

ANALIZE

¥

Administracija Seima Mokytojai, specialistai

IKIMOKYKLINIO UGDYMO ISTAIGOS BENDRUOMENE

4

VAIKO
GEROVE

NACIONALINE SEIMOS SVIETIMO POLITIKA

POKYTIS: PATOBULEJES IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROCESO DALYVIU BENDRADARBIAVIMAS

2 pav. Hipotetinis teorinis Seimy $vietimo modelis, tobulinantis ikimokyklinio ugdymo proceso
dalyviy bendradarbiavimg (sudaryta darbo autorées)
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Apibendrinant galima teigti, kad ikimokyklinio ugdymo institucija ir joje dirbantys
pedagogai visada bus tévy ugdymo ir aukléjimo pagalbininkai, teséjai, pagalbos teikéjai, tiek kiek
Seimai to reikés ir kol $eima ir vaikas bus valstybés politikos prioritetas. Seimy Svietimas yra
ikimokyklinio ugdymo jstaigoje teikiama paslauga Seimoms, siekiant konsultuoti tévus jvairiais
klausimais, kurie siejasi su vaiky ugdymu, aukléjimu, pozityvios tévystés jgudziy tobulinimu,
trukstamy kompetencijy igijimu tévy vaidmeniui ar Seimos funkcijoms jgyvendinti, pozitrio i}
edukacinj procesa keitimu, tévy jsitraukimo ir sgmoningumo skatinimu, ir kt. Atsirandanti
edukacinio seimy $vietimo (konsultavimo) galimybé suteikia t€évams proga aktyviau ir rezultatyviau
prisidéti prie edukacinio proceso kiirimo, jgyvendinimo, tobulinimo ir testinumo namuose. Seimy
Svietimo tikslas yra pagalba visai Seimai, nes neina padéti tik vienam asmeniui, juk tolesnése
tarpusavio sgveikose, suteiktos pagalbos rezultatai turi griztamajj rysj, kuris paliecia visus Seimos
narius, taip pat ir visus ikimokyklini ugdymo proceso dalyvius. Taip pat svarbiu aspektu Seimy
Svietime atsiranda paciy févy, jy vaiky, kity pedagogy bei specialisty jsitraukimas ir atsirandancios
sgsajos j tévy ir pedagogy bendradarbiavimg ir JO tobulinimg, nes tinkamai modeliuojamas Seimy
Svietimas suteikia ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviams naujy jgudziy, keicia jy pozicijas,
supratimq ir kt., skatina motyvacijg, jsitraukimgq, savanoryste, 0 t0 rezultatas tobuléja ikimokyklinio
ugdymo proceso dalyviy bendradarbiavimas, kuris taip pat saveikose jtakoja ir pati Seimy Svietimg
ir jo testinumg, bei uztikrina visy ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy tikslas — vaiko gerove
(vaiko teises ir laisves), kuri yra valstybés politikos prioritetas. Todél tinkamai modeliuojamas
Seimy S$vietimas, ikimokyklinio ugdymo istaigoje, pasitelkiant hipotetinj teorinj Seimy $vietimo
modelj, atlieka svarby vaidmen;j Seimy, pedagogy tobuléjime, savisvietoje, kompetencijy plétotéje ir
pan., kurio rezultatas tobuléjantis ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy bendradarbiavimas, nes
1gyjami gebéjimai, jgiidZiai keiCia asmens pozicijas, interesus ir sampratg, kurio teigiami pokyc¢iai
yra kintantis elgesys, emocijos, vaidmens suvokimas, vertybiy sistema ir t. t., vaiko gerovés

siekiamybé ir uztikrinimas, jgyvendinant Nacionalinés Seimos $vietimo politikos tikslus.
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I1. SEIMOS SVIETIMO MODELIAVIMO SIEKIANT TOBULINTI IKIMOKYKLINIO
UGDYMO PROCESO DALYVIU BENDRADARBIAVIMA SILUTES MIESTE EMPIRINIS
TYRIMAS

2.1 Tyrimo loginé eiga

Sistemingai gilintis ] tyrimo problemg ir dél aiSkumo paciam tyréjui, biitina tinkamai
susiplanuoti tyrimg, atsizvelgti | pagrindinius tyrimo klausimus: kokig tyrimo strategija pasirinkti?
kaip bus renkami duomenys? kokiomis priemonémis bei biidais bus siekiama jgyvendinti tyrimo
tikslg? kokie elementai bus nurodomi tyrimo ataskaitoje (Kardelis, 2016; Bitinas, RupSien¢,
Zydzitinaite, 2008).

Kuriant tyrimo plang jo centre yra loginis tyrimo pagrindimas, kurj apima teorinis tyrimo
pagrindimas, jo procediiry apraSymas, parengimas. Bei turi atlikti tris pagrindines funkcijas:
metodologing (tyrimo planavimo dokumentas padeda formuluoti moksling problema, kuriai iSspresti ir
yra atliekamas tyrimas), metodine (apibrézia bendrg tyrimo loginj pagrindima; parodo, kaip panaudoti
tyrimo metodus, padeda nustatant tyrimo procediiras, darant rezultaty analize) ir organizacing
(lengvina tyrimo kontrol¢: numato tyréjo funkcijas, tyrimo laika, vieta, sglygas ir pan.) (Kardelis,
2016).

Tyrimg sudaré 5 etapai, kuriuose pristatoma tyrimo eiga, struktiira, duomeny rinkimo ir

analizés metodai bei rezultatai (zr. 1 lentelg):

1 lentelé. Bendroji tyrimo eiga

Eiga, metodai | Rezultatai

| etapas

Teorinis magistrinio tyrimo pagrindimas.

Atskleista bendradarbiavimo ikimokyklinio ugdymo jstaigoje sampratq,

. e .. lygmenys ir metodai.
Literattiros Saltiniy studijavimas (2018 - - - — — —
—2020 m.). Atskleistos tévy ir pedagogy bendradarbiavimo ikimokyklinio ugdymo

Tyrimo eigos planavimas (2019 m.). | fStaigoje tobulintinos sritys.

Sukurtas  teorinis  hipotetinis  Seimy  Svietimo modelis  tobulinantis
ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy bendradarbiavimg.

Pasirinkta tyrimo strategija ir suplanuota tyrimo eiga.

1l etapas

Sudarytas tyrimo instrumentas dviem tiriamyjy grupéms, remiantis atlikta

Pasirengimas tyrimui (2019 m.). mokslinés literatiros ir dokumenty analize, tyrimo etikos principais.

I11 etapas
Tyrimo vykdymas (2019 — 2020 m.). | Atskleista Seimy Svietimo situacija Silutés mieste.
Tyrim_o dalyviai: ISsiaiskinti Seimy $vietimo vykdymo ypatumai.
1. 97 pedagogai; I$siaiskintos Seimy Svietimo modeliavimo galimybés respondento pozicijos

2. 208 tévai. kontekste.

IV etapas. Duomeny tvarkymas ir rezultaty interpretacija.

V etapas. Diskusijos, i$vady ir rekomendacijy rengimas.

ISanalizuoti 78 literatiiros Saltiniai, viso tyrime dalyvavo 305 respondentai, SPSS programa

apdorotos 305 anketos.
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2.2. Trimo metodika ir organizavimas

1. Literatiros Saltiniy studijavimas (2018 m. spalio — 2020 m. kovo mén.).

Siame tyrimo etape pirmiausia buvo formuluojama tema, problema, tyrimo objektas, tikslas
bei uzdaviniai, pasirenkami tyrimo metodai. Siekiant atskleisti temos aktualumg bei iSsamiai
apibrézti problemiskuma, buvo atliekama Lietuvos ir uzsienio mokslinés literatiiros ir dokumenty
analize.

2. Pasirengimas tyrimui (2019 m. spalio - lapkri¢io mén.).

Tyrimo metu buvo naudoti pacios tyrimo autorés sudaryti kiekybinés apklausos instrumentai
(anketos) (Zr. 1, 2 priedas). Sis tyrimo instrumentas buvo pasirinktas, nes tai objektyviausias biidas
surinkti informacijg i§ didelés zmoniy grupés, didesnis prieinamumas, galima iSvengti SaliSkumo,
anonimiskumo uZtikrinimas, struktiruoti duomenys, administravimo paprastumas, daugiau laiko
respondentui atsakyti. Tyrimo instrumentg ikimokyklinio ugdymo pedagogams ir tévams sudaro
trys dalys: kreipimasis | respondentg, klausimai ir padéka uz dalyvavimg tyrime. Kreipimesi |
respondenta tyréjas trumpai prisistaté, paaiskino kg ir kokiu tikslu tiria, ir, kad respondenty

atsakymai labai svarbis. Nurod¢ ir uZtikrino, kad anketa yra anoniminé.

2 lentelé. Anketos klausimy blokai

Nr. Blokas Blokui priklausanc¢iy klausimy numeriai
1. Seimy $vietimo situacija Silutés mieste 1-3
2. Seimy §vietimo vykdymo ypatumai 4-9
3. Seimy $vietimo modeliavimas respondento 10- 11
pozicijos kontekste
4. Demografiniai respondenty duomenys 12-15

Anketas skirtas ikimokyklinio ugdymo pedagogams ir tévams sudaro 15 miSraus tipo
klausimy: 12 uzdary ir 3 pusiau uzdari (zr.2 lentel¢). Anketas sudaro keturi blokai (Zr. 2 lentelé): 1 —
3 klausimu siekta issiaiskinti kokia situacija yra Silutés miesto ikimokyklinése ugdymo jstaigose
Seimy Svietimo klausimu: koks Seimy Svietimo tikslas jy jstaigoje, kas daZniausiai organizuoja ir
igyvendina tévy Svietimg ir kaip jie vertina tévy $vietimo vykdymo daznuma; 4 — 9 klausimu siekta
suzinoti kaip vykdomas Seimy $vietimas Silutés miesto ikimokyklinése ugdymo jstaigose: kokios
krypties ir kaip daZnai vykdomas Seimy Svietimas, kokiomis formomis ir kaip daZnai jis vykdomas,
ar Seimy $vietimas turi jtakos tévy ir pedagogy bendradarbiavimui, Seimos $vietimo modeliavimo
vertinimas tévy ir pedagogy bendradarbiavimo tobulinimui, kokia svarba vertinamas specialisty
indélis Seimy Svietimo organizavime ir jgyvendinime, kokias tévy Svietimo formas renkasi
specialistai jgyvendinant tévy Svietimg ikimokyklinio ugdymo jstaigoje; 10 — 11 klausimu buvo
sickiama i$siaiSkinti jZvalgas ir nuomone apie Seimy $vietimo modeliavimg respondenty pozicijos
kontekste: ko triiksta Seimy Svietimo jgyvendinimui pagal esamg poreikj, kokie veiksniai skatinty

respondentg aktyviau jsitraukti i Seimy Svietimg; 12 — 15 klausimu tyré¢jas sieké iSsiaiSkinti
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respondenty demografinius duomenis: lytj, amziy, iSsilavinima, darbo patirtj, kvalifikacija, socialinj
statusg (uzimtuma) (zr. 2 lentele).

Anketos (tyrimo instrumento) patikimumas yra vienas svarbiausiy kokybiSko tyrimo
charakteristiky, uZztikrinamy vidinio suderinamumo jvertinimu, tam pasirinktas dazniausiai
naudojamas Chronbach alpha koeficientas. Vertinti tik 2 bloko (zr. 2 lentel¢) 4 — 8 klausimy
kintamieji, nes juose skalés yra ranginés (Rups$iené, Rutkiené, 2016). Kadangi skalés Cronbach‘o o
— 0,88, galima manyti, kad visa skal¢ yra homogeniska ir patikima matavimo priemone, nes
Cronbach‘o a reik§mé artéja prie vieneto. Siekiant padidinti Cronbach‘o o paSalinti 2 bloko 9
klausimo kintamieji, nes dazniausiai naudojamy Seimos Svietimo formy skalés yra ranginés, taciau
specialisty, kurie naudoty Sias formas buvimas ikimokyklinio ugdymo jstaigoje gaunami kintamieji
yra nominalinés skalés, tad pasalinus Sio klausimo kintamuosius Cronbach‘o o padid¢ja, todeél
nuspresta pasalinti minétus kintamuosius 1§ skalés ir sustiprinti vidini suderinamumag. Skalé tapo
patikimesne matavimo priemone.

3. Tyrimo vykdymas (2019 m. gruodZio — 2020 m. sausio mén.).

Tyrime dalyvavo dvi tiriamyjy grupés: 97 ikimokyklinio ugdymo pedagogai, dirbantys
Silutées miesto X ikimokyklinio ugdymo jstaigose ir 208 tévai, kuriy vaikai lanko Silutés miesto X
ikimokyklinio ugdymo jstaigas.

Pagal B. Biting (2013, 2006) konkretaus tyrimo imties turis priklauso nuo generalinés aibés
dydZio ir turi biti pakankamas, kad tyrimo rezultatai maZzai priklausyty nuo atsitiktiniy aplinkybiy
(Kardelis, 2016). Nustatant imties dydj buvo pasinaudota apklausa.lt imties dydzio nustatymo

skai€iuokle, pasirenkant 95 proc. tikimybe ir 5 proc. paklaida.

3 lentelé. Respondenty, dalyvavusiy tyrime, lytis ir skai¢ius

Respondentai Lytis Skaic¢ius (N) Procentais (%)
Pedagogai Moterys 97 32
.. Moterys 170 56
Tévai Vyrai 38 1

Imties atvejai i§ generalinés aibés atrinkti taikant patogiaja kritering atranka, kuriems
taikytas vienodas paklaidos dydis, dél abiejy respondenty grupiy santykio. Tyrime dalyvavo 102
Silutés miesto ikimokyklinio ugdymo pedagogai ir 288 tévy, kuriy vaikai lanko ikimokyklinio
ugdymo jstaigas Silutéje, todél galima teigti, kad tyrimo rezultatai yra tiksldis ir reprezentuoja
Silutés miesto atvejj. I§ viso buvo iddalinta 102 anketos ikimokyklinio ugdymo pedagogams, i3
kuriy sugrizo — 97. Ikimokykliniy ugdymo jstaigy pedagogy, dirbandiy Silutés miesto X
ikimokyklinio ugdymo jstaigose, ankety griztamumo rodiklis — 95 proc. Tévams buvo iSdalinta 288
ankety, i§ kuriy sugrjzo - 208, tévy ankety grjztamumo rodiklis — 72 proc. Tyrime dalyvavo 305

respondentai, i§ kuriy 97 (32 proc.) buvo pedagogai, dirbantys Silutés miesto ikimokyklinio

39



ugdymo jstaigose ir 208 tévai (68 proc.), kuriy vaikai lanko Silutés miesto ikimokyklinio ugdymo
jstaigas. Viso tyrime dalyvavo 267 moterys (88 proc.) ir 38 vyrai (12 proc.) (Zr. 3 lentelé).

Tyrime dalyvavo dvi tiriamyjy grupés pedagogai ir tévai, todél jy demografinius duomenis
aptarsime pagal skirtingus ypatumus. Tyrimo rezultatai parodé, kad didzioji dalis tyrime
dalyvavusiy tévy yra 31 — 40 mety amziaus (54 proc.), 0 pedagogy — 51 mety ir daugiau (56 proc.)
(zr. 4 lentelé).

4 lentelé. Respondenty, dalyvavusiy tyrime, amzius

Respondenty Tévai Pedagogai
amzius Skaicius (N) Procentai (%) | Skai€ius (N) Procentai (%)
Nuo 20 —30 m. 77 37 5 5
Nuo 31 -40 m. 111 54 21 21
Nuo 41 - 50 m. 17 8 18 18
51 ir daugiau m. 1 1 55 56

Atlikto tyrimo rezultatai rodo, kad daugiausia apklausty tévy yra igij¢ vidurinj (26 proc.) ir
aukstesnjji (22 proc.) iSsilavinimag (zr. 5 lentelé). Pedagogy, dalyvavusiy tyrime, iSsilavinimas

dazniausiai yra aukStasis universitetinis, tai pazyméjo 62 proc. tyrime dalyvavusiy pedagogy.

5 lentelé. Respondenty dalyvavusiy tyrime, i$silavinimas

Respondenty i§silavinimas Tevai Pedagogai
Skaicius (N) | Procentai (%) | Skaiius (N) Procentai (%)
Pagrindinis 18 9 0 0
Vidurinis 53 26 0 0
AukStesnysis 46 22 14 14
AukStasis koleginis 31 15 20 20
AukStasis universitetinis 37 18 61 62
AukStasis universitetinis (magistro laipsnis) 21 10 4 4

Tévams, dalyvavusiems tyrime, buvo uzduotas klausimas apie jy socialing padét], tai yra
uzimtumag (zr. 6 lentelé). 79 proc. tyrime dalyvavusiy tévy yra dirbantys, 12 proc. — Siuo metu
nedirba, 9 proc. yra vaiko priezitiros atostogose. Kity socialinés padéties aspekty respondentai
nepazyméjo. Tyrime dalyvave pedagogai yra dirbantys Silutés miesto ikimokyklinio ugdymo
Istaigose, todél jy nebuvo klausiama apie jy socialing padéti, tyréjas pedagogy socialing padéti

fiksavo kaip dirbanéiy (100 proc.).

6 lentel¢. Tévy, dalyvavusiy tyrime, socialiné padétis

Tévy socialiné padétis Skaicius (N) | Procentai (%)
Dirbantis 162 79
Vaiko prieZiiiros atostogose 18 9
Bedarbis 25 12

Pedagogams, dalyvavusiems tyrime, buvo uzduoti klausimai apie jy patirtj dirbant
ikimokyklinio ugdymo jstaigoje ir kvalifikacing kategorija. Daugiausia tyrime dalyvavusiy
pedagogy turi 31 ir daugiau mety patirtj (39 proc.), maziausia tyrime dalyvavusiy pedagogy patirtis
yra iki 1 mety, tai pazyméjo 7 proc. apklaustyjy (zr. 7 lentelé). Vyr. mokytojos (36 proc.) ir

mokytojo — metodininko (33 proc.) kvalifikacing kategorijg turi panaSus skaicius apklausty
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pedagogy, taCiau tai nejrodo, kad didesné pedagoginé patirtis lemia aukStesnés kvalifikacijos

1gijima ikimokyklinio ugdymo jstaigoje (zr. 8 lentelé). 1 pedagogas savo kvalifikacinés kategorijos

nepateikeé.

7 lentelé. Pedagogy, dalyvavusiy tyrime, patirtis dirbant ikimokyklinio ugdymo jstaigoje

Pedagogy patirtis dirbaflt i}(imokyklinio Skaitius (N) | Procentai (%)
ugdymo jstaigoje
Iki 1 mety 7 7
1 -5 metai 16 16
6 — 10 mety 9 9
11 — 20 mety 6 6
21 — 30 mety 21 21
31 ir daugiau mety 39 39

8 lentelé. Pedagogy, dalyvavusiy tyrime, kvalifikaciné kategorija

Pedagoguy kvalifikaciné kategorija Skaicius (N) | Procentai (%)
Mokytojas 29 29
Vyr. mokytojas 36 36
Mokytojas-metodininkas 33 33
Mokytojas ekspertas 0 0

Remiantis tyrimo rezultatais, galima teigti, kad abicjose tiriamyjy grupése daugiausia
dalyvavo motery. Respondenty amZius jvairus, tadiau daugiausia tyrime dalyvavo tévai, kuriy
amzius yra 31 — 40 mety, o pedagogai, kuriy amzius yra 51 ir daugiau mety. Skirtingas respondenty
amzius lemia skirtingg patirtj, poziiir] ir pozicijas, taciau taip pat iSrySkéja amziaus tendencijos tévy
ir pedagogy grupése, kurios dazniausiai vyrauja ikimokyklinio ugdymo jstaigose. ISsilavinimas taip
pat yra svarbus rodiklis respondenty demografiniy duomeny kontekste, nes kaip ir amzius jtakoja jo
patirt], pozicijg ir net motyvacija Seimy Svietimo klausimais. Daugiausia respondenty dalyvavusiy
tyrime turi vidurinj issilavinimg, 0 pedagogai — aukstgjj universitetinj. Socialiné padétis daugumos
respondenty dalyvavusiy tyrime yra iSreiSkiama kaip dirbanciy. Daugiausia pedagogy, dalyvavusiy
tyrime, turi 37 ir daugiau mety patirtj, vyr. mokytojo arba mokytojo-metodininko kvalifikacine
kategorijg, tai rodo, kad amzius ir darbo patirtis turi jtakos didesnés kvalifikacinés kategorijos
lgijimui.

4. Gauty tyrimy rezultaty analizé (2020 m. vasario — 2020 m. balandZio mén.).

Siame tyrimo etape buvo analizuoti tyrimo metu gauti rezultatai, atliekamas jy aptarimas,
apibendrinimas, kuriame lyginami tyrimo metu gauti rezultatai su §ig tema jau nagrinéjusiy autoriy
mintimis. Tyrimo rezultaty analizé leidzia jvertinti $eimy Svietimo modeliavimg siekiant tobulinti
ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy bendradarbiavima, Silutés mieste.

5. Galutinis darbo uzbaigimas (2020 m. kovo — geguzés mén.).

Formuluojamos darbo iSvados, kurios padeda atskleisti Seimy Svietimo modeliavimo

galimybes, tobulinant ikimokyklinio ugdymo proceso bendradarbiavima, ikimokyklinio ugdymo

jstaigose, Silutés mieste.
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2.3. Tyrimo etika

Tyrimo metu buvo laikomasi diagnozavimo etikos principy (Aubrey, David ir kt., 2000;
Zydzitinaité, 2011): geranoriskumo, pagarbos asmens orumui, teisingumo bei teisés gauti tikslia
informacijg. Neapsaugoty tiriamyjy grupiy saugumo principas nebuvo taikomas, nes tyrime
nedalyvavo specifinés respondenty grupés, tai yra vaikai, nejgalieji, besilaukian¢ios moterys ir pan.,
tai buvo apgalvota planuojant tyrimo procesa (Aubrey, David ir kt., 2000). Atrenkant respondentus
nebuvo remtasi naudos, patiklumo arba kompromiso veiksniais. Asmuo gal¢jo pasirinkti ir pats
nuspresti, ar jis sutinka laisva valia dalyvauti tyrime. Atsisakymo atveju nebuvo taikomos bausmeés
ar nuobaudos. Todél respondentai, atsisakydami dalyvauti tyrime neturéjo jausti baimés ar nerimo.

Geranoriskumo principas buvo taikomas pasirenkant tyrimo metodus, tyrimo instrumenty
turiniui ir bendravimui su tiriamaisiais. Klausimyno teiginiai buvo pateikti pagarbiu stiliumi,
nesudarant prielaidy respondentams prarasti privatuma. Prie§ iSdalinant klausimynus, atsakingas
jstaigos asmuo buvo informuotas, jog respondenty dalyvavimas apklausoje yra asmeninis
apsisprendimas ir jie laisvi nedalyvauti tyrime arba nutraukti dalyvavimg tyrime bet kuriuo metu,
taip pat jstaigos vadovas tur¢jo galimybe nesutikti su dalyvavimu tyrime arba pasirinkti tik
dalyvavimg vienos grupés tyrime. Sig informacija jstaigos vadovas perdavé ir bisimiems
respondentams, tai yra ikimokyklinio ugdymo pedagogams ir ugdytiniy tévams. Pats tyréjas
tiesiogiai su respondentais nebendravo, taip buvo uZztikrinta respondenty asmeniniy duomeny
apsauga, teis¢é nebiiti iSnaudojamam. Klausimyno kreipimesi ] respondentg buvo pateikta
informacija susijusi su tyrimo tikslais, uzdaviniais, buvo nurodoma tyrimo nauda. Tokia pati
informacija buvo suteikta ir jstaigy vadovams, kurie sudaré galimybes konkreciose ikimokyklinio
ugdymo jstaigose vykdyti apklausg.

Pagarbos asmens orumui principas buvo jgyvendinamas pasirenkant klausimyno sgvoky
traktuote kiekvienai tiriamyjy grupei, tai yra tévams skirtoje anketoje buvo naudojama ,buitiné
kalba“, o pedagogy — atsizZvelgiant | profesijos ypatumus. Tyrimo instrumente savokos buvo
formuluojamos taip, kad nedaryty jtakos respondento pateikiamiems atsakymams ir buty
maksimaliai i§vengta atsakymy turinio subjektyvumo, tendencingumo. Respondenty atsakymai bei
visa neapdorota informacija buvo prieinama tik tyréjui, kuris jos neplatino, neleido su ja susipaZinti
kitiems asmenims, kurie nieko bendra neturéjo su tyrimu. Taigi tyrimo metu buvo uztikrinta teisé |
privatuma, iSvengta ,,informacijos nutekéjimo*.

Teisingumo principas jvykdytas jstaigy vadovams pristacius, pagal kokius kriterijus jy
ikimokyklinio ugdymo jstaiga parinkta konkreciam tyrimui, kodé¢l biitent jie pakviesti dalyvauti
tyrime. Klausimyne, kuris pateiktas tiriamiesiems, néra asmeninés informacijos, kuri leisty

identifikuoti konkrety asmenj bei organizacija, kurig asmuo atstovauja ar dirba. Pateikiant
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baigiamajame darbe tyrimo rezultatus, respondenty charakteristikos pristatomos, pateikiant bendrg
statisting informacija lentelése. Gauti tyrimo duomenys, suvesti darbo autoriaus kompiuteryje, kuris
turi specialy koda bei yra prieinamas tik paciam darbo autoriui, o atlikus duomeny analize visi
neapdoroti duomenys susij¢ su tyrimu buvo istrinti.

Teisés gauti tiksliq informacijq principas jgyvendintas prie§ pradedant tyrima jstaigoje, tai
yra vadovui paaiskinus tyrimo tiksla, tyrimo duomeny rinkimo biida, tyréjo motyvacija pasirinkti
tyrimo dalyvius pagal konkrecius kriterijus ir kodél parinkta konkreti jstaiga bei konkrecios srities
praktikai. Jstaigos vadovas taip pat informuotas, jog dalyvavimas tyrime nedaro jtakos darbiniam
statusui, nesukelia jokios rizikos, respondenty neklausiama individuali informacija ir taip
uztikrinamas jy anonimiskumas, gauti duomenys analizuojami tik tyrimo autoriaus, kuris ir
disponuos duomenimis tyrimo rezultatus pateikdamas magistriniame darbe ir pristatys magistrinio
darbo katedriniame posédyje (2020 m. kovo 6 d.) bei magistrinio darbo gynime (2020 m. birZelio 9
d.).

2.4. Tyrimo rezultaty pristatymas

Siuo tyrimu siekiama i3siaidkinti Seimy Svietimo modeliavimo situacija ir galimybes,
tobulinant ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy bendradarbiavima, pedagogy ir tévy pozitriu.
Respondenty buvo papraSyta pazyméti, koks yra Seimy Svietimo tikslas ikimokyklinio
ugdymo jstaigoje, kurj lanko jy vaikas arba jie dirba. Didzioji dalis respondenty (35,7 proc.)
pasirinko visokeriopg pagalbg Seimai, siekiant sékmingos vaiko socializacijos, Siek tiek maziau
pasirinkimy (23,0 proc.) teko Svietimo tikslui, kuris apibréziamas kaip Seimy jsitraukimas j ugdymo
proceso organizavima ir jo kokybés siekima. Seimos ir pedagogy bendradarbiavimo tobulinimas
(20,3 proc.) ir Seimy Svietimas pozityvios tévystés, aukléjimo ir kitais klausimais (21 proc.), kaip
Seimy $vietimo tikslui ikimokyklinio ugdymo jstaigoje, pasirinko panasus skaicius respondenty (Zr.
3 paveikslas). Tyrime dalyvavo dvi tiriamyjy grupés, taciau Siuo klausimu pozicijos neiSsiskyreé:
didzioji dauguma tévy (38,8 proc.) Seimos Svietimo tikslg ikimokyklinio ugdymo jstaigoje, jvardina
kaip visokeriopa pagalba Seimai, siekiant sékmingos vaiko socializacijos, kurioje yra ugdomas jy
vaikas. Didzioji dalis pedagogy (29,3 proc.), dalyvavusiy tyrime taip pat sutinka, kad jy jstaigoje
Seimy Svietimo tikslas yra visokeriopa pagalba Seimai, siekiant sékmingos vaiko socializacijos.
Kitiems Seimy Svietimo tikslo pateiktiems apibidinimams teko maziau pasirinkimo procenty:
Seimos ir pedagogy bendradarbiavimo tobulinimas (19,9 proc. tévy; 21,2 proc. pedagogy); Seimy
Svietimas pozityvios tévystés, aukléjimo, Seimos modelio ir kt. klausimais (20,4 proc. tévy; 22,2
proc. pedagogy); Seimy jsitraukimas j ugdymo proceso organizavimg ir jo kokybés siekima (20,9

proc. tévy; 27,3 proc. pedagogy) (Zr. 3 paveikslas).
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Seimy 3vietimo tikslas ikimokyklinio ugdymo
jstaigoje, procentine isSraiska (%)
Seimy jsitraukimas j ugdymo proceso organizavima ir —
jo kokybés siekima _209
Seimy dvietimas pozityvios tévystés, aukléjimo, eimos _

20.4

modelio ir kt.klausimais _
Visokeriopa pagalba Seimai, siekiant s€kmingos vaiko 293 —

socializacios —— 851

Seimos ir pedagogy bendradarbiavimo tobulinimas 19.9

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

mPedagogai = Tévai m Visi respondentai
3 pav. Seimy §vietimo tikslas ikimokyklinio ugdymo jstaigoje

Remiantis tyrimo rezultatais galima teigti, kad Seimy $vietimo tikslas Silutés ikimokyklinio

ugdymo jstaigose yra visokeriopa pagalba Seimai, siekiant sékmingos vaiko socializacijos.

Asmenys dazniausiai organizuojantys ir jgyvendinantys
Seimy Svietimg darzelyje, procentine iSraiSka (%)
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priesmokyklinio apsaugos
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m Visi respondentai  mTévai m Pedagogai
4 pav. Asmenys daZniausiai organizuojantys ir jgyvendinantys Seimy Svietimg ikimokyklinio
ugdymo jstaigoje

Seimy §vietima ikimokyklinio ugdymo jstaigose organizuoti ir jgyvendinti turéty visi
ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviai bei kiti specialistai, kurie yra atsakingi uz visos Seimos
gerove, tai yra ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogai, tévai, specialistai (socialinis
pedagogas, psichologas, logopedas, specialusis pedagogas), administracija, vaiko teisiy apsaugos
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specialistai, lektoriai ir kt. ISreikS§dami savo nuomong apie asmenis, kurie dazniausiai uzsiima Seimy
Svietimo organizavimu ir jgyvendinimu ikimokyklinio ugdymo jstaigoje, kurioje jie dirba ar lanko
ju vaikai, respondentai galéjo pasirinkti kelis pateiktus atsakymo variantus. Daugiausia pasirinkimy
teko ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogams, juos pasirinko 85,6 proc. respondenty,
specialistams (50,2 proc.), administracijai (42,6 proc.) (zr. 4 paveikslas). Respondenty grupése
rySkiausiai iSsiskyré tévy ir pedagogy pozicija dél administracijos vaidmens Seimy Svietime: 67,7
proc. pedagogy pazymejo, kad ikimokyklinio ugdymo jstaigos administracija daznai jsitraukia }
Seimy $vietimo organizavimg ir jgyvendinima, taciau tik per pus maziau respondenty tévy (30,6
proc.) pritaria, kad administracija yra dazniausiai organizuojantys ir jgyvendinantys $eimy Svietimg
ikimokyklinio ugdymo jstaigoje.

Remiantis tyrimo rezultatais, galima teigti, kad dazniausiai Seimy Svietimq organizuoja ir
jgyvendina ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo pedagogai, kurie kasdien tiesiogiai

kontaktuoja su Seima, reciau tuo uzsiima specialistai ir administracija.
Seimy $vietimo vertinimas, procentine iSraiska (%)

Neturiu nuomonés

EE"
w

Vykdomas retai, reikty dazniau 7.8

Vykdomas retai, bet pakanka 26.2

Vykdomas, bet galéty biti vwkdomas dazniau 26.7

Vykdomas aktyviai

|

o

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

m Pedagogai Tévai m Visi respondentai
5 pav. Seimy §vietimo vykdymo ikimokyklinio ugdymo jstaigoje vertinimas

Respondenty buvo papraSyta jvertinti Seimy Svietimg ikimokyklinio ugdymo ijstaigoje,
kurioje jie dirba arba kurig lanko jy vaikai. Didzioji dalis respondenty (37,7 proc.) Seimy Svietima
vertina kaip vykdoma aktyviai. Siek tiek maziau (31,1 proc.) mano, kad $eimy $vietimas jy
ikimokyklinio ugdymo jstaigoje yra vykdomas, taciau galéty biiti vykdomas dazniau. Penktadalis
respondenty (20,3 proc.) pazyméjo, kad Seimy Svietimas vykdomas retai, bet pakanka (zr. 5
paveikslas). Taciau lyginant gautus rezultatus tarp abiejy tiriamy grupiy (tévy ir pedagogy)
rezultatai skiriasi. Seimy $vietimas kaip vykdomas aktyviai vertinamas 45,5 proc. tyrime
dalyvavusiy pedagogy, taciau tik trec¢dalis (34,0 proc.) tyrime dalyvavusiy tévy tam pritaria. Kad
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Seimy Svietimas vykdomas, bet galéty biiti vykdomas dazniau mano 40,4 proc. pedagogy ir tik 26,7
tevy (zr. 5 paveikslas).

Remiantis Chi kvadratu kriterijaus rezultatais isryskéjo, kad Seimy §vietimo vertinimas kaip
vykdomas aktyviai tarp tiriamyjy grupiy (x*=18,304; df-3; p=0,000) ir amZiaus (x°=22,986; df-9;
p=0,006) yra statistiskai reik§mingas. Seimy $vietima kaip vykdoma aktyviai daZniausiai vertina
respondentai, kuriy amzius yra 31 — 40 mety (12,7 proc.), priklausantys tyrime dalyvavusiy tévy
(33,7 proc.) ir pedagogy grupei (46,4 proc.) (zr. 9 lentelé).

9 lentelé. Seimy $vietimo ikimokyklinio ugdymo jstaigoje vertinimas

Seimy §vietimo vertinimas Respondenty grupés Respondenty amzius (31-40 m.)
Vykdomas aktyviai N (tévy)=70 (33,7 proc.); N=39 (12,7 proc.)
N(pedagogy)=45 (46,4 proc.)

Atlikus koreliacing analize tarp respondenty grupiy, amziaus ir $vietimo kaip vykdomo
aktyviai ikimokyklinio ugdymo jstaigose nustatyti statistiSkai reikSmingi, vidutinio stiprumo,
teigiami koreliaciniai ry$iai tarp tiriamyjy grupiy ir Seimy $vietimo vertinimo (r=0,184; p<0,05), i$
to galima daryti i§vada, kad didéjant respondenty grupiy skaiciui, daugéty Seimy Svietimo vertinimo
kaip aktyviai vykdomo Silutés ikimokyklinio ugdymo jstaigose. Koreliaciniai rysiai amZiaus
atzvilgiu nustatyti statistiSkai reikSmingi, silpni, teigiami (r=0,132; p<0,01), dél to galima
konstatuoti, kad respondenty amzius turi jtakos Seimy Svietimo vertinimui dél jy paciy aktyvumo,

jsitraukimo, motyvacijos (Zr. 10 lentelé).

10 lentelé. Koreliaciniai rySiai tarp respondenty grupiy, amZiaus ir Seimy §vietimo vertinimo

Seimy §vietimo vertinimas | Respondenty grupés Respondenty amzZius
Vykdomas aktyviai | 0,184*=* 0,132*

*Koreliacija reikSminga 0,05 lygmeniu

**Koreliacija reikSminga 0,01 lygmeniu

Pritaikius neparametrinj Kruskal‘io-Wallis‘o kriterijaus testa, buvo nustatyti statistiSkai
reikSmingi skirtumai tarp Seimy Svietimo vertinimo ikimokyklinio ugdymo jstaigoje ir pedagogy
kvalifikacinés kategorijos (x?=7,106; df-2; p=0,029). Pazvelgus j rangy vidurkius matyti, kad
mokytojy — metodininky rangas yra didesnis (vidurkio rangas 58,25), tai rodo, kad $ig kvalifikacing
kategorija turintys pedagogai Seimy Svietimg ikimokyklinio ugdymo jstaigoje vertina kaip vykdoma
aktyviau ir pakankama, nei kiti pedagogai (zr. 11 lentelé).

11 lentelé. Seimy $vietimo vertinimas pagal pedagogy kvalifikacine kategorija
Pedagogy kvalifikaciné | Vidurkio Kruskal‘io-Wallis‘o

_ Seimy kategorija rangas kriterijaus reik§mé P N
Vsevr‘t‘::]‘;“ni‘zs Mokytojas 44,00 28
aktyviai Vyr. mokytojas 43,26 7,106 0,029 36
Mokytojas-metodininkas 58,25 32

Remiantis tyrimo rezultatais, galima teigti, kad Seimy Svietimas Silutés ikimokyklinio
ugdymo jstaigose yra vykdomas aktyviai, taciau vertinant gautus rezultatus tiriamyjy grupiy
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atzvilgiu, galima teigti, kad pedagogai Seimy Svietimo vykdymgq vertina geriau nei tévai. StatistiSkai
reiksmingai skiriasi Seimy Svietimo vertinimas respondenty grupiy ir amziaus, pedagogy
kvalifikacinés kategorijos atzvilgiu.

Seimy $vietimas daZniausiai vykdomas ikimokyklinio ugdymo jstaigose yra informacinio
(kai tévai yra paslaugy gavéjai ir jy Svietimas apsiriboja informacijos turéjimu, gavimu ir
gausinimu) arba kryptingo edukacinio (kai tévai yra paslaugy teikéjai ir gavéjai, o Svietimas yra
orientuotas ne tik j informacijos sklaida, bet ir patirties gausinima, pozilriy, vertybiy plétote,
kompetencijy ugdyma ir lavinima, tévy jsitraukimg, pedagogine savisvieta, santykiy tarp pedagogo
ir tévy formavimg ir gerinimg, teigiamus rezultatus vaiky gerinimui) pobiidzio. Didzioji dalis
respondenty kaip daznai vykdomg jvardina ir informacinio (59,3 proc.) ir kryptingo edukacinio
(55,1 proc.) pobudzio Svietimg. 25,6 proc. respondenty mano, kad jy ikimokyklinio ugdymo
istaigoje informacinio pobudzio Svietimas yra vykdomas labai daznai. Kryptinga edukacinj kaip
vykdomg labai daznai vertina tik 12,1 proc. visy respondenty, kaip vykdomas retai — beveik
ketvirtadalis respondenty (24,3 proc.) (zr. 6, 7 paveikslas). Tyrime dalyvavusiy abiejy grupiy (tévy
ir pedagogy) nuomongs Seimy Svietimo krypties ir daznumo klausimais i$siskyré nezymiai. Taciau
vertinant informacinio pobiidzio Seimy $vietima kaip vykdomg retai pazyméjo 18,4 proc. tyrime
dalyvavusiy tévy, su tuo sutinka tris kartus maziau pedagogy (5,1 proc.) (zr. 6 paveikslas).
Kryptingas edukacinis $eimy Svietimas tévy (52,9 proc.) ir pedagogy (59,6 proc.) poziliriu yra
vykdomas daznai, 24,8 proc. tévy ir 22,2 proc. pedagogy mano, kad retai (zr. 7 paveikslas).

Informacinio pobudzio Seimy Svietimo daznumo
vertinimas, procentine iSraiSka (%)
0.3
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6 pav. Informacinio Seimy Svietimo vykdymo daznumas ikimokyklinio ugdymo jstaigose
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Kryptingo edukacinio Sseimy Svietimo daznumo
vertinimas, procentine iSraiska (%)
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7 pav. Kryptingo edukacinio $eimy Svietimo vykdymo daznumas ikimokyklinio ugdymo jstaigose

Pritaikytas Chi kvadratu kriterijus statistiSkai reik§mingy rezultaty neatskleidé. Nustatyti
statistiSkai reikSmingi, silpni, neigiami koreliaciniai rySiai tarp tévy, dalyvavusiy tyrime amziaus ir
nuomones, kad kryptingas edukacinis Seimy Svietimas yra vykdomas dazniau nei informacinis (r = -
0,171; p < 0,01). I8 to galima daryti iSvada, kad jaunesnio amziaus tévai reciau vertina Kryptinga

edukacinj seimy $vietimag kaip vykdomg dazniau nei informacinio pobudzio.

12 lentelé. Koreliaciniai rySiai tarp tévy amziaus ir kryptingo edukacinio Seimy $vietimo daznumo

pasirinkimo
Seimy ¥vietimo krypties ir daZnumo vertinimas Tévy, dalyvavusiy tyrime, amZius
Kryptingas edukacinis Seimy Svietimas -0,171*

*Koreliacija reikSminga 0,05 lygmeniu

**Koreliacija reikSminga 0,01 lygmeniu

Nustatyti statistiSkai reikSmingi, silpni, teigiami koreliaciniai rySiai tarp pedagogy
18silavinimo (r = 0,225; p<0,01) ir nuomones, kad kryptingas edukacinis Seimy Svietimas vykdomas
dazniau nei informacinio pobiidzio Seimy Svietimas; pedagogy patirties jstaigoje (r = 0,215; p<0,01)
ir informacinio Seimy S$vietimo vertinimo kaip vykdomo dazniau nei kryptingo edukacinio; bei
statistiSkai reik§mingi, vidutinio stiprumo, teigiami koreliaciniai ry$iai tarp pedagogy kvalifikacinés
kategorijos (r = 0,272; p<0,05) ir informacinio Seimy Svietimo vertinimo kaip vykdomo dazniau nei
kryptingo edukacinio jstaigoje, kurioje pedagogai dirba. I§ to galima daryti iSvada, kad kuo
aukstesnio iSsilavinimo pedagogai tuo jie labiau jsitiking, kad kryptingas edukacinis Svietimas yra
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vykdomas daZzniau nei informacinio pobudzio, taciau turintys didesn¢ ikimokyklinio ugdymo

pedagogo patirt]j ir aukstesne kvalifikacing kategorija pedagogai informacinj Seimy $vietimg vertina

kaip vykdoma dazniau nei kryptingo edukacinio (zr. 13 lentel¢).

13 lentelé. Koreliaciniai rys$iai tarp pedagogy iSsilavinimo, pedagoginés patirties, kvalifikacinés

kategorijos ir Seimy $vietimo krypties bei vykdymo daznumo vertinimo

Seimy vietimo vertinimas Pedagogu Pedagogu patirtis Pedagogu kvalifikaciné
i§silavinimas jstaigoje kategorija
Informacinis Seimy $vietimas 0,061 0,215* 0,272**
Kryptingas edukacinis Seimy $vietimas 0,225* -0,016 0,161

*Koreliacija reikSminga 0,05 lygmeniu
**Koreliacija reikSminga 0,01 lygmeniu

StatistiSkai reikSmingai skiriasi kryptingo edukacinio Seimy Svietimo vykdymo vertinimy

lygmuo skirtingg patirtj (x?=11,528; df-5; p=0,042), kvalifikacing kategorija (x?=7,500; df-2;

p=0,024) turin¢iy pedagogy pateiktuose vertinimuose. Pazvelgus j rangy vidurkius (zr. 14 lentelé)

matyti, kad pedagogai, kuriy patirtis jstaigoje, dirbant ikimokyklinio ugdymo pedagogu, yra 11 — 20

m. rangy vidurkis yra didziausias (rangy vidurkis 57,50), tai rodo, kad tokig patirt] turintys

pedagogai kryptingg edukacinj Svietima vertina kaip vykdomag dazniau, nei kita patirt] turintys

pedagogai. Taip vertina kryptinga edukacinj $vietimg ir mokytojo — metodininko kvalifikacing

kategorija turintys ikimokyklinio ugdymo pedagogai, jy rangy vidurkis yra didziausias — 58,80 (Zr.

15 lentelé), dél to galima daryti iSvada, kad aukstesne kvalifikacing kategorija turintys pedagogali

kryptingg edukacinj Svietima vertina kaip vykdoma aktyviau, nei kiti pedagogai.

14 lentelé. Kryptingo edukacinio Seimy §vietimo vertinimas pagal pedagogy patirtj

Pedagogy patirtis . . G .
dirbant ikimokyklinio | V'durkio | Kruskal‘io-Wallis‘o P N
c o . rangas kriterijaus reikSmé
ugdymo jstaigoje
Iki 1 mety 29,57 7
1-5 metai 51,31 16
6-10 mety 31,50 9
11-20 mety 57,50 11,528 0,042 6
21-30 mety 50,29 21
31 ir daugiau mety 54,29 39

15 lentelé. Kryptingo edukacinio Seimy Svietimo vertinimas pagal kvalifikacing kategorijg

Pedagogy kvalifikaciné | Vidurkio Kruskal‘io-Wallis‘o p N
kategorija rangas Kkriterijaus reik§mé

Mokytojas 41,97 29

Vyr. mokytojas 47,04 7,500 0,024 36

Mokytojas-metodininkas 58,80 33

Remiantis tyrimo rezultatais galima teigti, kad Silutés ikimokyklinio ugdymo jstaigose

dazniausiai yra vykdomas abiejy krypciy Seimy Svietimas. Taciau informacinio pobidzio Seimy

Svietimas vyksta dazniau nei kryptingo edukacinio, Sie rezultatai statistiskai reiksmingai skiriasi

tarp tévy amziaus, pedagogy issilavinimo, pedagoginés patirties ir kvalifikacinés kategorijos.
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16 lentele. Respondenty pritarimo laipsnis, pasirenkant dazniausiai naudojamas Seimy $vietimo
formas ikimokyklinio ugdymo jstaigoje

. TEVU PRITARIMO LAIPSNIS (%)
NR. SXgEF'aI"\I/II\:O Labai retai Retai Nei d?ez,:; ?l’ net Daznai Labai daznai
Visi — 0,7 Visi — 3,3 Visi— 15,4 Visi — 37,4 Visi —42,0
1. Pokalbiai Pedagogai -0 Pedagogai — 0 Pedagogai-5,1 Pedagogai — 27,3 | Pedagogai — 64,6
Tévai —1,0 Tévai — 4,9 Tévai — 20,4 Tévai — 42,2 Tévai — 31,1
Bendravimas
virtualiose Visi —6,6 Visi — 18,0 Visi — 24,9 Visi — 35,7 Visi — 14,1
2. erdvése, el. Pedagogai -5,1 | Pedagogai—14,1 | Pedagogai-13,1 | Pedagogai—44,4 | Pedagogai —22,2
pastu, telefonu | Tévai —17,3 Tévai— 19,9 Tévai — 30,6 Tévai — 31,6 Tévai — 10,2
ir pan.
Pedagoginis Visi — 3.9 Visi — 108 Visi — 30.8 Visi — 36,1 Visi — 18,0
3. Konsultavimas Pedagogai —4,0 | Pedagogai —4,0 | Pedagogai-18,2 | Pedagogai—47,5 | Pedagogai —26,3
Tévai— 3,9 Tévai— 14,1 Tévai — 36,9 Tévai — 30,6 Tévai — 14,1
Specialisty Visi — 7,9_ Visi — 21,3 Visi — 39,3 Visi — 22,3 Visi — 7,9_
4. Konsultavimas Pedagogai 5,1 | Pedagogai-12,1 | Pedagogai-32,3 | Pedagogai —36,4 | Pedagogai —12,1
Tévai—9,2 Tévai — 25,7 Tévai—42,7 Tévai — 15,5 Tévai —5,8
Tevy Visi — 2,0_ Visi — 16,.4r Visi —46,6. Visi — 25,9 Visi — 8,9_
5. susirinkimai Pedagogai —1,0 | Pedagogai -5,1 | Pedagogai—-45,5 | Pedagogai —-30,3 | Pedagogai —18,2
Tévai— 2,4 Tévai — 21,8 Tévai—47,1 Tévai — 23,8 Tévai — 4,4
Informaciniai Visi — 0,7_ Visi — 2,0_ Visi — 11,_8 Visi — 46,2_ Visi — 38,_7
6. stendai Pedagogai -0 Pedagogai —2,0 | Pedagogai —6,1 Pedagogai —48,5 | Pedagogai —42,5
Tévai—1,0 Tévai—1,9 Tévai — 14,6 Tévai — 45,1 Tévai — 36,9
Metodine Visi — 131 Visi — 26,2 Visi — 30,2 Visi — 22,6 Visi — 7.2
7. literatiira Pedagogai —12,1 | Pedagogai—25,3 | Pedagogai—31,2 | Pedagogai —21,2 | Pedagogai —9,1
Tévai— 13,6 Tévai — 26,7 Tévai — 29,6 Tévai — 23,3 Tévai — 6,3
Visi —4,9 Visi — 16,4 Visi — 33,4 Visi — 32,5 Visi—11,5
8. Lankstinukai Pedagogai —4,0 | Pedagogai -9,1 | Pedagogai —28,3 | Pedagogai —-41,4 | Pedagogai —15,2
Tévai—5,3 Tévai— 19,9 Tévai — 35,9 Tévai — 28,2 Tévai—9,7
Projektiné Visi — 75 Visi — 19,7 Visi — 29,8 Visi — 321 Visi — 9.8
9. veikla Pedagogai —4,0 | Pedagogai —8,1 | Pedagogai —30,3 | Pedagogai —42,4 | Pedagogai —14,1
Tévai—9,2 Tévai — 25,2 Tévai — 29,6 Tévai — 27,2 Tévai— 7,8
Prevenciné Visi — 7,5_ Visi — 19,9 Visi — 36,_7 Visi — 26,9 Visi — 7,9_
10. veikla Pedagogai —4,0 | Pedagogai —13,1 | Pedagogai —27,3 | Pedagogai —42,4 | Pedagogai —10,1
Tévai—9,2 Tévai — 21,8 Tévai—41,3 Tévai — 19,4 Tévai — 6,8
Lradicines it vii 1.0 Visi — 7,5 Visi - 18,4 Visi - 49,5 Visi - 22,6
11. Sventés Pedagogai -0 Pedagogai -2,0 Pedagogai -7,1 Pedagogai -54,5 Pedagogai -35,4
renginiai ir pan. Tévai—1,5 Tévai — 10,2 Tévai — 23,8 Tévai — 47,1 Tévai — 16,5
Fvykos ir Visi — 138 Visi — 26,9 Visi — 33,8 Visi — 20,3 Visi — 3.9
12. ekskursijos Pedagogai —2,0 | Pedagogai —30,3 | Pedagogai —35,4 | Pedagogai —26,3 | Pedagogai 5,1
Tévai— 19,4 Tévai — 25,2 Tévai — 33,0 Tévai— 17,5 Tévai — 3,4
Visi—9,5 Visi — 28,9 Visi — 38,4 Visi — 19,7 Visi— 2,6
13. | Paskaitos Pedagogai —3,0 | Pedagogai —18,2 | Pedagogai —44,4 | Pedagogai —29,3 | Pedagogai —4,0
Tévai— 12,6 Tévai — 34,0 Tévai — 35,4 Tévai— 15,0 Tévai—1,9
g’ra'\i’;?(‘l’g:eas Visi— 115 Visi - 305 Visi — 38,0 Visi - 15,7 Visi - 33
14, a.tvirose ' Pedagogai —11,1 | Pedagogai —23,2 | Pedagogai —42,4 | Pedagogai —20,2 | Pedagogai —2,0
i:;amokose“ Tévai — 11,7 Tévai — 34,0 Tévai — 35,9 Tévai — 13,6 Tévai — 13,9

Respondenty buvo paklausta kokiomis formomis ir kaip daznai vykdomas Seimy Svietimas

ikimokyklinio ugdymo jstaigoje, kurig jie atstovauja. Didzioji dalis respondenty kaip vykdomas

daznai jvertino tradicines ir netradicines Sventes, renginius ir pan. (49,5 proc.), informacinius

stendus (46,2 proc.), pokalbius (37,4 proc.), pedagoginis konsultavimas (36,1 proc.), bendravimas

virtualiose erdvése ir kt. (35,7 proc.) (zr. 16 lentel¢). Tyrime dalyvavusiy tévy ir pedagogy
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nuomongs iSsiskyré vertinant: pedagoginj konsultavima, tévai mano kad jis vykdomas nei retai nei
daznai (36,9 proc.), o pedagogai vertina ji kaip vykdoma daznai (47,5 proc.); specialisty
konsultavimg — pedagogai vertina kaip vykdoma daznai (36,4 proc.), tévai — nei reta nei daznai
(42,7 proc.); lankstinukus pedagogai vertina kaip daznai (41,4 proc.) naudojamus, o tévai — nei retai
nei daznai (35,9 proc.); projektiné veikla pedagogy yra vertinama kaip daznai (42,4 proc.)
vykdoma, o tévy - nei retai nei daznai (29,6 proc.); prevencing veikla pedagogai vertina kaip
vykdoma daznai (42,4 proc.), o tévai — nei retai nei daznai (41,3 proc.) (zr. 16 lentel¢).

IsrySkéjo statistiSkai reik§mingas respondenty grupiy ir bendravimo virtualiose erdvése, el.
pastu, telefonu ir pan. (x?=19,917; df-4; p=0,001), pedagoginio konsultavimo (x=24,579; df-4;
p=0,000), specialisty konsultavimo (x?=25,595; df-4; p=0,000), lankstinuky (x>=11,548; df-4;
p=0,021), projektinés veiklos (x?=20,002; df-4; p=0,000), prevencinés veiklos (x?=22,820; df-4;
p=0,000), isvyky ir ekskursijy (x?=18,415; df-4; p=0,000), paskaity (x?=21,690; df-4; p=0,000)
vertinimas, todel galima teigti, kad pedagogai dazniau nei tévai vertina Sias Seimy Svietimo formas
kaip vykdomas daznai arba labai daznai, o tévy vertinimas dazniau biina — nei daznai nei retai arba
retai (zr. 3 priedas).

Nustatyti statistiSkai reikSmingi, vidutinio stiprumo, teigiami koreliaciniai rySiai tarp
pedagogy amziaus ir tévy susirinkimy (r=0,287;p<0,01) bei dalyvavimo grupés veiklose, ,,atviry
pamoky“ (r=0,266;p<0,01) vykdymo daznumo kaip Seimy Svietimo formy vertinimo, tai rodo, kad
kuo pedagogai vyresni, tuo jie tévy susirinkimus ir tévy dalyvavimg grupés veiklose, ,atvirose
pamokose* vertina kaip daZnai ar labai daZnai vykdomag Seimy Svietimo formas nei jaunesnio
amziaus pedagogai. StatistiSkai reik8mingi, vidutinio stiprumo, teigiami Koreliaciniai rySiai
nustatyti tarp pedagogy iSsilavinimo ir bendravimo virtualiose erdvése, el. pastu, telefonu ir pan.
(r=0,288;p<0,01), projektiniy veikly (r=0,275;p<0,01) ir prevenciniy veikly (r=0,390;p<0,01)
vertinant §iy Svietimo formy daznumg ikimokyklinio ugdymo jstaigoje, tai rodo, kad kuo pedagogy
iSsilavinimas aukstesnis, tuo jie Sias Seimy Svietimo formas vertina ir vykdo daZzniau. Taciau kiti
koreliaciniai rySiai tarp pedagogy iSsilavinimo ir specialisty konsultavimo (r=0,215;p<0,05) bei
tradiciniy ir netradiciniy $venciy, renginiy ir pan.( r=0,223;p<0,05) nustatyti statistiskai reikSmingi,
silpni, teigiami, rodo, kad aukstesnis pedagogy iSsilavinimas neZymiai keicia pedagogy vertinamas
Sventes ir specialisty konsultacijas kaip daznai naudojamas Seimy Svietimo formas ikimokyklinio
ugdymo jstaigoje. Nustatyti statistiSkai reikSmingi, vidutinio stiprumo, teigiami rySiai tarp
pedagogy patirties, dirbant ikimokyklinio ugdymo jstaigoje ir tévy susirinkimy (r=0,346;p<0,01),
iSvyky ir ekskursijy (r=0,292;p<0,01) kaip Seimy Svietimo formy naudojimo daZznumo
ikimokyklinio ugdymo jstaigoje, tai rodo, kad kuo didesné pedagogy patirtis dirbant ikimokyklinio
ugdymo pedagogais, tuo dazniau jie naudoja tévy susirinkimus ir ekskursijas, i§vykas kaip Seimy

Svietimo formas savo darbe. Kitas statistiSkai reikSmingas, silpnas, teigiamas rySys gautas tarp
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pedagogy darbo patirties ir paskaity (r=0,208;p<0,05), dalyvavimo grupés veiklose, ,,atvirose
pamokose® (r=0,228;p<0,05) kaip Seimy Svietimo formy naudojimo daznio vertinime, tai rodo, kad
didesng¢ darbo patirtj turintys ir ilgiau ikimokyklinio ugdymo jstaigoje dirbantys pedagogai dazniau
vertina paskaitas, tévy dalyvavimg grupés veiklose bei ,,atvirose pamokose* kaip daznai naudojama
Seimy Svietimo forma (zr. 17 lentelg).

17 lentelé. Koreliaciniai rySiai tarp Seimy Svietimo formy vertinimo ir pedagogy amziaus,
iSsilavinimo, patirties ir kvalifikacinés kategorijos

Seimy §vietimo formos Pedagogu Pedagogu | Pedagoginé | Kvalifikaciné
amzius | iSsilavinimas patirtis kategorija

Bendravimas virtualiose erdvése, el. pastu, telefonu ir pan. | -0,067 0,288** 0,14 0,193
Specialisty konsultavimas 0,057 0,215* 0,059 0,137

Tévy susirinkimai 0,287** 0,195 0,346** 0,232*
Lankstinukai 0,153 0,199 0,085 0,220*
Projektiné veikla 0,103 0,275** 0,098 0,258*
Prevenciné veikla 0,033 0,390** 0,056 0,158
Tradicinés ir netradicinés $ventés, renginiai ir pan. 0,006 0,223* 0,132 0,092
ISvykos ir ekskursijos 0,179 0,055 0,292** 0,322**
Paskaitos 0,135 0,147 0,208* 0,217*
Dalyvavimas gr. veiklose, ,atvirose pamokose® 0,266** 0,083 0,228* 0,230*

*Koreliacija reikSminga 0,05 lygmeniu
**Koreliacija reikSminga 0,01 lygmeniu

Taip pat nustatyti statistiSkai reikSmingi, vidutinio stiprumo, teigiami koreliaciniai rySiai
tarp pedagogy kvalifikacinés kategorijos ir iSvyky, ekskursijy (r=0,322;p<0,01) naudojimo
ikimokyklinio ugdymo istaigoje, tai rodo, kad kuo aukstesné pedagogo kvalifikaciné kategorija, tuo
dazniau jis Seimy Svietimui naudoja S§ig formg. Kiti koreliaciniai statistiSkai reikSmingi, silpni,
teigiami rySiai nustatyti tarp kvalifikacinés pedagogy kategorijos ir  tévy susirinkimy
(r=0,232;p<0,05), lankstinuky (r=0,220;p<0,05), projektiniy veikly (r=0,258;p<0,05), paskaity
(r=0,217;p<0,05), tévy dalyvavimo grupés veiklose ir ,,atvirose pamokose* (r=0,230;p<0,05), tai
rodo, kad aukStesné kvalifikaciné ikimokyklinio ugdymo pedagogy kvalifikacija turi jtakos
vairesniy Seimy Svietimo formy naudojimo daznumui (zr. 17 lentelé).

Tévy grupés Seimy Svietimo formy naudojimo daznumo vertinime nustatyti statistiSkai
reikSmingi, silpni, teigiami koreliaciniai rySiai tarp tévy iSsilavinimo ir informaciniy stendy
(r=0,144;p<0,05), prevenciniy veikly (r=0,175;p<0,05), tradiciniy ir netradiciniy $venciy, renginiy
ir pan. (r=0,177;p<0,05) veikly kaip Seimy Svietimo formy naudojimo ikimokyklinio ugdymo
Jstaigoje, tai rodo, kad kuo aukstesnio iSsilavinimo tévai, tuo dazniau jie vertina Sias formas kaip
naudojamas daznai ir aktyviau ] jas jsitraukia. TaCiau kitas esminis, statistiSkai reikSmingas,
vidutinio stiprumo, neigiamas rySys gautas tarp tévy iSsilavinimo ir tévy dalyvavimo grupés
veiklose, ,,atvirose pamokose* (r= - 0,224;p<0,01) ir $iy Seimy Svietimo formy vertinimo, tai rodo,
kad kuo aukstesnis tévy iSsilavinimas tuo reciau jie vertina dalyvavimag grupés veiklose ir ,,atvirose

pamokose ir patys jsitraukia reCiau, nei tévai, kuriy iSsilavinimas zemesnis. Tai patvirtina ir
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nustatyti statistiSkai reikSmingi, silpni, neigiami koreliaciniai ryS$iai tarp tévy uzimtumo ir Seimy
Svietimo formos — dalyvavimo grupés veiklose, ,,atvirose pamokose® (r= - 0,178;p<0,05) naudojimo
daznumo vertinimo ikimokyklinio ugdymo ijstaigoje, tai rodo, kad tévy isitraukimas i grupés
veiklas, ,,atviras pamokas* daznai priklauso nuo jy uzimtumo, tam daugiau laiko turi tévai, kurie
nedirba arba yra vaiko prieziiiros atostogose, nei dirbantys tévai, tam jtakos turi ir $ios Seimy
Svietimo formos vertinimas kaip daznai naudojamos ikimokyklinio ugdymo jstaigoje (zr. 18

lentelé).

18 lentelé. Koreliaciniai rysiai tarp Seimy Svietimo formy vertinimo ir tévy amziaus, i$silavinimo ir

uzimtumo
Seimy vietimo formos Tévy iSsilavinimas Tévy uZimtumas
Informaciniai stendai 0,144* 0,000
Prevenciné veikla 0,175* -0,037
Tradicings ir netradicinés Sventés, renginiai ir pan. 0,177* 0,041
Dalyvavimas grupés veiklose, ,,atvirose pamokose* -0,224** -0,178*

*Koreliacija reikSminga 0,05 lygmeniu
**Koreliacija reikSminga 0,01 lygmeniu

19 lentelé. Seimy $vietimo formy vykdymo daznumo vertinimas pagal tévy issilavinima

Seimy $vietimo e e .. Vidurkio | Kruskal‘io-Wallis‘o
Tévy iSsilavinimas o e N P N
forma rangas kriterijaus reik§meé
Pagrindinis 73,39 18
Vidurinis 97,87 53
Aukstesnysis 98,13 46
Pokalbiai Aukstasis koleginis 135,95 17,213 0,004 31
Aukstasis universitetinis 99,03 36
Auks_tas1s universitetinis 110,17 21
(magistro laipsnis)
Pagrindinis 129,44 18
Vidurinis 86,77 53
Aukstesnysis 100,28 46
Tévy susirinkimai | Aukstasis koleginis 118,16 11,664 0,040 31
Aukstasis universitetinis 99,56 36
Auks_tams universitetinis 110,76 1
(magistro laipsnis)
Pagrindinis 131,83 18
Dal . Vidurinis 113,04 52
a Y"a",'lr:;as AukStesnysis 102,65 46
gr“p:tsvﬁ(‘)se"se’ Aukstasis koleginis 100,11 12,518 0028 | 31
7 B Aukstasis universitetinis 86,53 36
pamokose — - .
Aukstasis universitetinis
. L 81,83 21
(magistro laipsnis)

Pazvelgus 1 tyrime dalyvavusiy tévy Seimy Svietimo vertinimo vidurkius matyti, kad
pokalbius (x?=17,213; df-5; p=0,004) kaip daznai vykstan¢ia $vietimo forma daZniausiai vertina
aukstajj koleginj i$silavinima turintys tévai (vidurkio rangas 135,95), tévy susirinkimus (x?=11,664;
df-5; p=0,040) ir dalyvavima grupés veiklose, ,,atvirose pamokose* (X2:12,518; df-5; p=0,028) —
pagrindinj iSsilavinimg turintys tévai, tai rodo, kad aukstesnio iSsilavinimo tévai daZzniau vertina

pokalbius kaip dazniau naudojamg Seimy Svietimo formg, nes jiems Sios vykdomos formos
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pakanka, o zZemiausig iSsilavinimg turintys tévai kaip dazniau ir pakankamai jiems vertina - tévy

susirinkimus, dalyvavimg grupés veiklose, ,,atvirose pamokose* (zr. 19 lentelé).

20 lentelé. Seimy $vietimo formy vykdymo daznumo vertinimas tévy uzimtuma

Seimy $vietimo Tévy uZimtumas Vidurkio | Kruskal‘io-Wallis‘o p N
forma rangas kriterijaus reik§meé

- Bedarbis 120,50 25

Specialisty Vaiko prieziiiros atostogose 74,14 7,282 0,026 | 18
konsultacijos - -

Dirbantis 102,24 160

. . Bedarbis 125,44 24

elkssvlfli‘r"ssij‘;s Vaiko pric7itros atostogose | 83,53 6,268 0,044 [ 18

Dirbantis 99,93 160

Dalyvavimas grupés | Bedarbis 131,00 25

veiklose, ,,atvirose Vaiko prieziiiros atostogose 89,94 8,060 0,018 18

pamokose* Dirbantis 98,83 160

Pazvelgus | tévy uzimtumo rangy vidurkius matyti, kad didziausias vidurkio rangas
vertinant daZniausiai naudojamas $eimy $vietimo formas yra specialisty konsultacijy (x*=7,282; df-
2; p=0,026) — 120,50, tai rodo, kad bedarbiai tévai dazniau vertina specialisty konsultacijas kaip
danai vykdomas Seimy Svietimo formas, dél galimybés daZzniau jomis pasinaudoti. ISvykos ir
ekskursijos (x?=6,268; df-2; p=0,044) kaip daznai vykdomos $eimy $vietimo formos yra taip pat
vertinamos tévy, kurie neturi darbo (vidurkio rangas 125,44), nes jie turi didesn¢ galimybe¢ jomis
pasinaudoti, nes nereikia derinti $ios Seimy Svietimo formos naudojimosi su darbu, Sis aspektas taip
pat pagrindzia dalyvavimo grupés veikloje bei ,,atvirose pamokose® (x?=18,060; df-2; p=0,018)
bedarbiy tévy (vidurkio rangas 131,00) vertinimg kaip daznai vykstancios Seimy Svietimo formos
(Zr. 20 lentele).

Pedagogy grupéje statistiSkai reikSmingi skirtumai iSrySkéja tévy susirinkimy vertinime
(x?=8,900; df-3; p=0,031), pedagogai, kuriy amzius yra 51 ir daugiau mety (vidurkio rangas 56,65),

tévy susirinkimus vertina kaip pakankamai daznai naudojamg Seimy Svietimo formg (Zr. 21 lentel¢).

21 lentelé. Seimy $vietimo formy vykdymo daznumo vertinimas pagal pedagogy amziy

. - - i —

Seimy Svietimo forma Pedagogu amZius Vidurkio Kr}l Skﬁl 10 W.a l!ls N P N
rangas kriterijaus reik§mé

Nuo 20-30 mety 31,50 5

. e . 31-40 mety 40,21 21

Tévy susirinkimai 41-50 mety 46.25 8,900 0,031 18

Nuo 51 ir daugiau mety 56,65 54

Vertindami bendradarbiavimg virtualiose erdvése, el. pastu, telefonu ir pan. (X2:1O,780; df-
3; p=0,013) pedagogai turintys aukstaji universitetinj (magistro laipsnj) (vidurkio rangas 79,25)
iSsilavinimg $ig Seimy Svietimo formg vertina kaip vykdomg daZniausiai, tai rodo, kad kuo
aukStesnio iSsilavinimo yra ikimokyklinio ugdymo pedagogai tuo daZniau Seimy Svietimui jie
renkasi ir taiko tam informacines kompiuterines technologijas. Specialisty konsultacijy (x*=8,183;
df-3; p=0,042) naudojimo ir vykdymo daznumo vertinime didziausias vidurkio rangas yra taip pat

aukstaj] universitetin] (magistro laipsnj) (vidurkio rangas 56,50) i$silavinimg turin¢iy ikimokyklinio
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ugdymo pedagogy, tai rodo, kad kuo aukStesnis pedagogy iSsilavinimas tuo dazniau jie vertina
specialisty konsultacijas kaip daznai vykdomg Seimy Svietimo formg, dél aktyvesnio
bendradarbiavimo su $vietimo pagalbos specialistais. Metodinés literatiiros naudojimas (x?=8,720;
df-3; p=0,033) Seimy $vietimui taip pat statistiSkai reikSmingai vertinamas ikimokyklinio ugdymo
pedagogy turinciy aukstaj; universitetinj (magistro laipsnio) iSsilavinimg (vidurkio rangas 76,25),
tai parodo, kad kuo aukstesnj iSsilavinimg turi pedagogai, tuo daugiau jie turi metodinés literatiiros
aktualios tévams ir Seimoms, jy Svietime. StatistiSkai reikSmingai iSryskejo ir pedagogy vertinamos
projektinés (x?=7,822; df-3; p=0,050) ir prevencinés (x*=14,492; df-3; p=0,002) veiklos kaip $eimy
Svietimo formos, o didziausi rangy vidurkiai yra pedagogy, turin¢iy aukstajj universitetinj (magistro
laipsnio) iSsilavinima, tai rodo, kad kuo aukstesnio iSsilavinimo pedagogai dirba ikimokyklinio
ugdymo jstaigoje, tuo dazniau jie naudoja projektines ir prevencines veiklas kaip Seimy Svietimo
formas ir taiko jas pakankamai dazniau nei Zemesnio iSsilavinimo ikimokyklinio ugdymo pedagogai

(zr. 22 lentelé).

22 lentelé. Seimy $vietimo formy vykdymo daznumo vertinimas pagal pedagogy issilavinima

Seimy $vietimo e e Vidurkio | Kruskal‘io-Wallis‘o
Pedagogy issilavinimas o e AV P N
forma rangas kriterijaus reik§meé
. Aukstesnysis 31,81 13
vBlirt‘S;ﬁX'sr:zi tvese. | AukStasis koleginis 51,75 20
el. nastu. telefonu i’r Aukstasis universitetinis 50,58 10,780 0,013 61
par? ’ Aukstasis universitetinis 79.95 4
' (magistro laipsnis) ’
Aukstesnysis 29,88 13
‘o Aukstasis koleginis 55,20 20
Specialist )
kgnsultavli!mas Aukstasis universitetinis 50,58 8,183 0,042 60
Aukstasis universitetinis
(magistro laipsnis) 56,50 4
Aukstesnysis 47,69 13
Metodiné literatiira | Aukstasis koleginis 36,78 20
(knygos, Aukstasis universitetinis 52,30 8,720 0,033 61
straipsniai) Auks_tas1s universitetinis 76,25 4
(magistro laipsnis)
Aukstesnysis 37,50 13
Aukstasis koleginis 40,15 20
Projektiné veikla Aukstasis universitetinis 54,34 7,822 0,050 61
Aukstasis universitetinis
(magistro laipsnis) 61,50 4
Aukstesnysis 23,67 12
Aukstasis koleginis 48,28 20
Prevenciné veikla Aukstasis universitetinis 52,12 14,492 0,002 60
AuksStasis universitetinis
(magistro laipsnis) 69,88 4

Pokalbius (x?=18,439; df-5; p=0,002) kaip naudojamus daZniausiai vertina pedagogai, kuriy
patirtis, dirbant ikimokyklinio ugdymo jstaigoje, yra 6 — 10 (vidurkio rangas 64,00) ir 11-20 mety
(vidurkio rangas 64,00), tai rodo, kad pedagogai, dirbantys ikimokyklinio ugdymo jstaigose nuo 6
iki 20 mety, pokalbius naudoja ir vertina kaip dazniausig Seimy Svietimo forma naudojama

bendradarbiavimui su tévais. Pedagoginio konsultavimo (x?=13,120; df-5; p=0,022) vertinimuose
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didziausias rangas (vidurkio rangas 65,07) yra pedagogy, kuriy patirtis ikimokyklinio ugdymo
istaigoje siekia 21 — 30 mety, tai rodo, kad $io amziaus pedagogai dazniausiai naudoja savo darbe ir
vertina kaip reikSmingiausiag Seimy Svietime pedagoginj konsultavima, kurio taikymui turima
patirtis yra svarbus aspektas. Tévy susirinkimy (x*=16,116; df-5; p=0,007) vertinime didZiausio
rango vidurkis — 56,46, tenka pedagogams, kuriy patirtis yra 31 ir daugiau mety, tai rodo, kad kuo
vyresni yra pedagogai tuo dazniau jie naudoja tévy susirinkimus kaip Seimy Svietimo forma, kuri
yra tradicin¢ grupinio lygmens Seimy Svietimo forma, priimtiniausia vyresnio amziaus

ikimokyklinio ugdymo pedagogams (zr. 23 lentel¢).

23 lentelé. Seimy $vietimo formy vykdymo daznumo vertinimas pagal pedagogy patirtj

Pedagogu patirtis . . KrUSk‘fﬂ: io-
Seimy §vietimo forma dirbant ikimokyklinio Vidurkio Wallis*o P N
ugdymo jstaigoje rangas kl’lt'e rvljaEJs
reikSme

Iki 1 mety 42,43 7

1-5 metai 32,88 16

.. 6-10 mety 64,00 8

Pokalbiai 11-20 mety 64.00 18,439 0,002 6

21-30 mety 57,25 20

31 ir daugiau mety 44,63 38

Iki 1 mety 45,07 7

1-5 metai 38,63 16

.. . 6-10 mety 54,06 9
Pedagoginis konsultavimas 11-20 mety 59.50 13,120 0,022 6
21-30 mety 65,07 21

31 ir daugiau mety 43,78 39

1ki 1 mety 27,21 7

1-5 metai 32,13 16

Teévy susirinkimai ?113 5“;211 gggg 16,116 0,007 g
21-30 mety 56,02 21

31 ir daugiau mety 56,46 39
24 lentelé. Seimy §vietimo formy vykdymo daznumo vertinimas pagal kvalifikacine kategorija

&os e Pedagogu kvalifikaciné | Vidurkio Kruskal‘io-Wallis‘o
Seimy Svietimo forma K .. L, N P N
ategorija rangas kriterijaus reik§mé

Tévy susirinkimai Mokytojas 35,79 29
Vyr. mokytojas 56,93 11,310 0,004 36

Mokytojas-metodininkas 53,44 33

Projektiné veikla Mokytojas 37,34 28
Vyr. mokytojas 54,32 7,617 0,022 36

Mokytojas-metodininkas 53,09 33

ISvykos ir ekskursijos Mokytojas 39,09 28
Vyr. mokytojas 46,31 10,107 0,006 36

Mokytojas-metodininkas 60,35 33

Seimy $vietimo formy vertinimas statistiSkai reik§mingai pasireiké ir pedagogy
kvalifikacinés kategorijos vidurkiy skirtumuose (zr. 24 lentelé). Tévy susirinkimus (x?=11,310; df-
2; p=0,004), kaip daznai naudojamag Seimy Svietimo formag vertina ikimokyklinio ugdymo
pedagogai, kuriy kvalifikaciné kategorija yra vyresnysis mokytojas (vidurkio rangas 56,93), tai
rodo, kad pedagogams jgijusiems $ig kvalifikacing kategorija tévy susirinkimai yra priimtiniausia
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$eimy $vietimo forma. DidZiausias vidurkio rangas vertinant projektines veiklas (x*=7,617; df-2;
p=0,022) taip pat yra vyresniyjy mokytojy (vidurkio rangas 54,32), tai rodo, kad projektinés veiklos
yra priimtinesnés Sios kategorijos ikimokyklinio ugdymo pedagogams Seimy Svietimo procese.
Isvykos ir ekskursijos (x?=10,107; df-2; p=0,006) kaip daznai naudojamos ir taip vertinamos yra
mokytojy —metodininky (vidurkio rangas 60,35), tai rodo, kad kuo aukstesné kvalifikacija tuo
dazniau pedagogai renkasi ir taiko tokias Seimy Svietimo formas kaip iSvykos ir ekskursijos, nei
zemesnes kvalifikacijos pedagogai ikimokyklinio ugdymo jstaigoje (zr. 24 lentel¢).

Remiantis gautais rezultatais galima teigti, kad daZniausiai naudojamos Seimy Svietimo
formos Silutés ikimokyklinio ugdymo jstaigose yra formalios ir neformalios: tradicinés ir
netradicinés Sventes, renginiai ir pan., informaciniai stendai, pokalbiai, pedagoginis konsultavimas,
bendravimas virtualiose erdvése. Tyrime dalyvavusiy tévy ir pedagogy nuomonés issiskiria
vertinant pedagoginj ir specialisty konsultavimgq, lankstinukus, projekting ir prevencine veiklas,
pedagogai Sias formas vertina kaip naudojamas daznai, o tévai pozicija neutrali, tai rodo, kad
naudojamas grupinio lygmens Seimy Svietimo formas pedagogai vertina geriau nei tévai.
Statistiskai reik§mingai issiskiria respondenty vertinimai demografiniy duomeny kontekste.

Respondenty buvo paklausta ar jie pritarty teiginiui, kad Seimy Svietimas turi jtakos tévy ir
pedagogy bendradarbiavimui. Didzioji dalis respondenty (77,7 proc.) pritaria, kad Seimy $vietimas
turi jtakos tévy ir pedagogy bendradarbiavimui. Tiriamyjy grupiy, atzvilgiu nuomonés neissiskyre

(Zr. 8 paveikslas).

Respondenty pozicija Seimy Svietimo jtakos tévy ir
pedagogy bendradarbiavimui, procentine iSraiska (%)

0
Nepritariu = 0.3
I 0.3

. . L 0
Labiau nepritariu, nei pritariu 8%

Neturiu nuomonés

LLH:EI-

Labiau pritariu, nei nepritariu

Taip, pritariu 74 % -

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

B Pedagogai Tévai ® Visi respondentai

8 pav. Respondenty pozicija Seimy Svietimo jtakai tévy ir pedagogy bendradarbiavimui
Remiantis gautais tyrimo rezultatais galima teigti, kad respondentai pritaria, kad Seimy
Svietimas turi jtakos tévy ir pedagogy bendradarbiavimui, ikimokyklinio ugdymo jstaigoje, kuris

paliecia visus ikimokyklinio ugdymo proceso dalyvius.
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Respondenty pozicija tinkamo Seimy Svietimo
modeliavimo jtakai Seimy ir pedagogy
bendradarbiavimo tobulinimui, procentine iSraiska (%)

Nepritariu

Labiau nepritariu, nei pritariu

R e

Neturiu nuomonés

Labiau pritariu, nei nepritariu

\

Taip, pritariu

4.1

o

10 20 30 40 50 60 70 80
m Pedagogai = Tévai M Visi respondentai
9 pav. Respondenty pozicija tinkamo Seimy Svietimo modeliavimo jtakai Seimy ir pedagogy
bendradarbiavimo tobulinimui

Respondenty taip pat buvo paklausta ar jie pritarty teiginiui, kad tinkamas Seimy Svietimo
modeliavimas ikimokyklinio ugdymo jstaigoje padéty tobulinti Seimy ir ikimokyklinio ugdymo
pedagogy bendradarbiavimg. Didzioji dalis respondenty (74,1 proc.) sutinka, kad tinkamas Seimy
Svietimo modeliavimas padéty tobulinti Seimy ir pedagogy bendradarbiavimg ikimokyklinio
ugdymo jstaigoje. Teévy ir pedagogy pozicijos Siuo klausimu neissiskyré (zr. 9 paveikslas).

Remiantis gautais rezultatais, galima teigti, kad seimy Svietimas yra procesas, kuris turi
jtakos ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy bendradarbiavimui, o tinkamas jo modeliavimas
padeéty tobulinti bendradarbiavimq tarp visy ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy.

Siekiant tinkamo Seimy Svietimo modeliavimo, kuris turéty jtakos ikimokyklinio ugdymo
proceso dalyviy bendradarbiavimui svarbus yra asmeny, kurie organizuoja ir jgyvendina §j procesa
vaidmuo. Labai svarbiais asmenimis Seimy §vietimo organizavime ir jgyvendinime, respondenty
nuomone, yra ikimokyklinio/priesmokyklinio ugdymo pedagogai (80,0 proc.), logopedai (41,3
proc.), tévai (50,8 proc.) ir vaikai (51,5 proc.). Maziau svarbiais yra laikomi socialiniai pedagogai
(42,6), specialieji pedagogai (39,7 proc.), psichologai (40,0 proc.), visuomenés sveikatos priezitiros
specialistai (38,4 proc.), socialiniai darbuotojai (36,1 proc.), pavaduotojas ugdymui (47,2 proc.),
direktorius (48,9 proc.) ir lektoriai (36,7 proc.). Tévy ir pedagogy nuomonés skiriasi vertinant
Svietimo pagalbos specialisty svarbg Seimy Svietimo organizavime ir jgyvendinime — pedagogai
palankiau vertina Svietimo pagalbos specialisty svarbg nei tévai. Pedagogai kaip labai svarbiais
vertina socialinius pedagogus (49,5), specialiuosius pedagogus (38,4 proc.), psichologus (43,4
proc.), taciau tévai Siuos specialistus vertina tik kaip svarbius Seimy Svietimo proceso organizavime

ir jgyvendinime. Respondenty grupiy nuomones i$siskyré ir vertinant direktoriaus svarbg ir pozicija
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Seimy Svietimo procese, pedagogai juos vertina kaip labai svarbius (50,5 proc.), o tévai — svarbu

(51,9 proc.) (zr. 25 lentelg).

25 lentelé. Asmeny, dazniausiai organizuojanciy ir jgyvendinanciy Seimy Svietimg, Svarba
ikimokyklinio ugdymo jstaigoje

SVARBOS PRITARIMO LAIPSNIS (%)
NR. ASMUO . Nei svarbus, nei
Labai svarbus Svarbus
nesvarbus
. - . - Visi — 80,0 Visi -18,4 Visi—0,7
1. ;iggggilnm/ priesmokyklinio ugdymo Pedagogai-74,7 Pedagogai— 23,2 Pedagogai-1,0
Tévai 82,5 Tévai— 16,0 Tévai— 0,5
Visi — 37,4 Visi — 42,6 Visi— 14,4
2. Socialinis pedagogas Pedagogai—-49,5 Pedagogai—37,4 Pedagogai—4,0
Tévai -31,6 Tévai — 45,1 Tévai— 19,4
Visi — 31,5 Visi — 39,7 Visi— 17,4
3. Specialusis pedagogas Pedagogai-38,4 Pedagogai —34,3 Pedagogai-9,1
Tévai — 28,2 Tévai — 42,2 Tévai— 21,4
Visi — 41,3 Visi — 36,7 Visi — 16,7
4, Logopedas Pedagogai-54,5 Pedagogai—34,3 Pedagogai—6,1
Tévai — 35,0 Tévai — 37,9 Tévai— 21,8
Visi — 39,0 Visi — 40,0 Visi—12,5
5. Psichologas Pedagogai-43,4 Pedagogai —35,4 Pedagogai-9,1
Tévai — 36,9 Tévai — 42,2 Tévai — 14,1
Visi — 19,7 Visi — 38,4 Visi — 29,8
6. Visuomenés sveikatos prieziiiros specialistas Pedagogai —17,2 Pedagogai-41,4 Pedagogai —29,3
Tévai— 20,9 Tévai — 36,9 Tévai — 30,1
Visi — 16,4 Visi — 36,1 Visi — 29,2
7. Socialinis darbuotojas Pedagogai —17,2 Pedagogai—-30,3 Pedagogai—27,3
Tévai— 16,0 Tévai — 38,8 Tévai — 30,1
Visi — 31,1 Visi — 47,2 Visi — 17,0
8. Pavaduotoja(s) ugdymui Pedagogai —39,4 Pedagogai-44,4 Pedagogai 12,1
Tévai — 27,2 Tévai — 48,5 Tévai— 19,4
Visi — 34,4 Visi — 48,9 Visi — 13,4
9. Direktoré(ius) Pedagogai-50,5 Pedagogai —42,4 Pedagogai —6,1
Tévai — 26,7 Tévai — 51,9 Tévai— 17,0
Visi — 10,5 Visi — 33,8 Visi — 34,1
10. | Vaiko teisiy apsaugos specialistas Pedagogai —13,1 Pedagogai-35,4 Pedagogai —29,3
Tévai — 9,2 Tévai — 33,0 Tévai — 36,4
Visi — 16,1 Visi — 36,7 Visi — 29,2
11. | Lektoriai Pedagogai —20,2 Pedagogai—44,4 Pedagogai —22,2
Tévai— 14,1 Tévai — 33,0 Tévai— 32,5
Visi — 50,8 Visi — 42,6 Visi— 4,3
12. | Tévai Pedagogai-55,6 Pedagogai —38,4 Pedagogai —2,0
Tévai — 48,5 Tévai — 44,7 Tévai—5,3
Visi —51,5 Visi — 34,8 Visi — 10,5
13. | Vaikai Pedagogai-54,5 Pedagogai —38,4 Pedagogai —3,0
Tévai — 50,0 Tévai — 33,0 Tévai — 14,1
26 lentelé. Asmeny svarba Seimy Svietimo procese pagal respondenty grupes
Svarba $eimuy $vietimo organizavime ir jgyvendinime (%)
ASMUO Labai svarbu Svarbu N9| svarbu, Nesvarbu Labali IS viso
nei nesvarbu nesvarbu
Tévai-58 Tévai-87 Tévai-44 Tévai-5 Tévai-12 300 (98,4 %)
Specialusis | (28,1%) (42,2%) (21,4 %) (2,4%) (5,8 %)
pedagogas Pedagogai-38 | Pedagogai-34 | Pedagogai-9 Pedagogai-1 Pedagogai-12
(40,4%) (36,1%) (9,6 %) (1,1 %) (12,8 %)
Tévai-29 Tévai-68 Tévai-67 Tévai-23 Tévai-18 302 (99,0 %)
Lektoriai (14,1%) _ (33,2%) (32,7%) _ (11,2%) _ (8,8%) _
Pedagogai-20 | Pedagogai-44 | Pedagogai-22 | Pedagogai-7 Pedagogai-4
(20,6 %) (45,4 %) (22,7 %) (7,2 %) (4,1%)
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Asmeny svarbos Seimy Svietimo organizavime ir jgyvendinime specialiyjy pedagogy
(x*=13,186; df-4; p=0,010), lektoriy (x>=9,596; df-4; p=0,048) vertinimas tarp respondenty grupiy
yra statistiSkai reikSmingas Siy asmeny reikSmingumo Seimy Svietimo proceso kontekste, todél
galima teigti, kad pedagogai dazniau nei tévai vertina Siy specialisty svarbg Seimy S$vietimo
organizavime ir jgyvendinime (Zr. 26 lentel¢).

Remiantis gautais rezultatais galima teigti, kad svarbiausiais asmenimis Seimy Svietimo
proceso organizavime ir jgyvendinime yra ikimokyklinio/priesmokyklinio ugdymo pedagogai,
logopedai, tévai ir vaikai. Taciau pedagogai geriau vertina Svietimo pagalbos specialisty,
administracijos darbuotojy ir kity specialisty svarbg Seimy Svietimo organizavime ir jgyvendinime

nei tévai, Sie skirtumai nustatyti statistiskai reikSmingi.

Specialisty trukumas ikimokyklinio ugdymo jstaigose
Silutés mieste, procentine israiska (%)

i1
Néra mokytojy 1
i1

Néra socialiniy darbuotojy

|

Néra vaiko teisiy apsaugos specialisty 62.6
Néra visuomens sveikatos prieZilros specialisty 37.9
- 505
Neéra lektoriy .2
| 1
Néra administracijos darbuotojy i2.4
2

Néra logopedo

Néra psichologo

Néra specialiojo pedagogo

Néra socialinio pedagogo
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10 pav. Specialisty trikumas Silutés mieste

Seimy §vietimas ikimokyklinio ugdymo jstaigoje yra svarbus ir sékmingas ne tik dél jj

organizuojanciy ir jgyvendinan¢iy asmeny, taciau ir del tinkamai pasirinkty Seimy Svietimo formy.
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Respondenty buvo paprasyta jvertinti, kurie specialistai ir kaip daznai naudoja pateiktas Seimy
$vietimo formas, o nesant specialistui jstaigoje — pazyméti ties punktu ,,néra specialisto®. Seimy
$vietimo proces0 organizavimui ir jgyvendinimui, Silutés ikimokyklinio ugdymo jstaigose,
dazniausiai truksta vaiko teisiy apsaugos specialisty (66,9 proc.), socialiniy darbuotojy (65,2 proc.),
lektoriy (56,4 proc.), kurie dazniausiai yra atvykstantys arba kviestiniai specialistai, taip pat
specialiyjy pedagogy (51,8 proc.), psichology (37,4 proc.), visuomenés sveikatos prieziliros
specialisty (28,9 proc.), logopedy (23,0 proc.) ir socialiniy pedagogy (26,6). Abiejy tiriamyjy grupiy
pasirinkimuose nuomonés beveik neissiskyré, taciau pastebima, kad didesnis procentas tévy
pazymejo, kad jy atstovaujamoje ikimokyklinio ugdymo jstaigoje néra logopedo (tévai — 25,7 proc.;
pedagogai — 17,2 proc.), visuomenés sveikatos priezitiros specialisto (tévai — 37,9 proc.; pedagogai
—10,1 proc.), nei tai vertina pedagogai (zr. 10 paveikslas).

Pateike¢ informacijg apie specialisty trilkuma, respondentai jvertino kokie esantys specialistai
ir kaip daZnai, naudoja formalias (,,atviros pamokos®, pokalbiai, virtualus bendravimas, paskaitos,
konsultavimas, tévy susirinkimai, informaciniai stendai, metodiné literatiira, lankstinukai) ir
neformalias (projektiné veikla, prevenciné veikla, Sventés ir renginiai, iSvykos ekskursijos) Seimy
Svietimo formas. DidZioji dalis respondenty pazyméjo, kad ikimokyklinio ugdymo pedagogai labai
daznai Seimy Svietimui naudoja jvairias formalias bendravimo formas, tokias kaip pokalbiai (67,1
proc.), tévy susirinkimai (54,3 proc.), informaciniai stendai (53,6 proc.), konsultavimas (51,0 proc.),
»atviros* pamokos, virtualus bendravimas (43,9 proc.), uzsiémimai (36,8 proc.), metodiné literatira
(24, 1 proc.). Tiriamyjy grupiy nuomonés vertinant dazniausiai specialisty naudojamas formalias
Seimy Svietimo formas ryskiausiai i§siskyré vertinant administracijos darbuotojy naudojamus tévy
susirinkimus ir pokalbius, pedagogy nuomone administracijos darbuotojai labai daznai Seimy
Svietimui naudoja tévy susirinkimus (30,9 proc.) ir pokalbius (32,0 proc.), tatiau tyrime dalyvave
tévai mano, kad tévy susirinkimus administracija naudoja labai retai (29,6 proc.), o pokalbius — nei
daznai nei retai (37,1 proc.). Vertinant Svietimo pagalbos specialisty daZniausiai naudojamas Seimy
Svietimo formalias formas pedagogy ir tévy pozicija taip pat iSsiskyre, pedagogai dazniau vertina,
kad Svietimo pagalbos specialistai labai daZznai arba daznai naudoja konsultavimg ir pokalbius, o
tévai Siy specialisty naudojamg konsultavimg ir pokalbius dazniau vertina kaip labai retai arba lieka
neutralios pozicijos (Zr. 27 lentele).

Neformalias jvairias Seimy Svietimo formas kaip ir formalias daZzniausiai Seimy Svietimui
naudoja ikimokyklinio ugdymo pedagogai ir respondenty grupiy vertinimai neiSsiskiria.
Ikimokyklinio ugdymo pedagogai Seimy Svietimui daZniausiai naudoja neformalias bendravimo
formas tokias kaip Sventés ir renginiai (63,7 proc.), projektiné veikla (35,0 proc.), prevenciné veikla

(30,5 proc.) bei iSvykos ir ekskursijos (30,3 proc.) (zr. 28 lentel¢).
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27 lentelé. Specialisty dazniausiai naudojamos formalios Seimy Svietimo formos

Formali Seimy

Specialistas

Naudojimo daZznumo vertinimas (%)

Svietimo forma Labai daznai Daznai
Visi-54,3 Visi-21,0
Ikimokyklinio ugdymo pedagogas Pedagogai-61,5 Pedagogai—20,8
Tévy susirinkimai Tf'e\fai—Sl,O Té\{aile’l
Visi-19,3 Visi-14,8
Administracijos darbuotojai Pedagogai-30,9 Pedagogai—23,4
Tévai—13,8 Tévai—10,7
Visi-51,0 Visi-22,5
Ikimokyklinio ugdymo pedagogas Pedagogai-55,2 Pedagogai-25,0
Tévai-49,0 Tévai-21,3
Visi-26,1 Visi-22,2
Logopedas Pedagogai-34,6 Pedagogai-29,6
Konsultavimas Tevai—215 Tévai-18,1
Visi-29,5 Visi-22,3
Socialinis pedagogas Pedagogai—42,7 Pedagogai-30,7
Tévai-22,8 Tévai-17,9
Visi-20,7 Visi-22,1
Specialusis pedagogas Pedagogai-31,0 Pedagogai-35,7
Tévai-16,5 Tévai-16,5
Visi-20,0 Visi-
Paskaitos Lektoriai Pedagogai-25,5 Pedagogai-
Tévai-16,9 Tévai-
L, Atviros* Visi-36,8 Visi-24,8
pamokos, Ikimokyklinio ugdymo pedagogas Pedagogai-38,1 Pedagogai-38,1
uzsiémimai Tévai-36,1 Tévai-36,1
Informaciniai . . Visi-53,6 . ViSi'25’4.
stendai Ikimokyklinio ugdymo pedagogas Pedagogai-58,5 Pedagoga|-24,5
Tévai-51,7 Tévai-25,9
Metodine _ o Visi-24,1. Visi-19,9 _
literatiira Ikimokyklinio ugdymo pedagogas Pedagogai-23,7 Pedagogal—BO,l
Tévai-24,2 Tévai-15,2
Visi-67,1 Visi-17,1
Ikimokyklinio ugdymo pedagogas Pedagogai-83,7 Pedagogai-13,3
Tévai-59,2 Tévai-18,9
Visi-27,7 Visi-17,9
Socialinis pedagogas Pedagogai-43,6 Pedagogai-28,2
Tévai-19,2 Tévai-12,3
Visi-14,3 Visi-16,9
Psichologas Pedagogai-21,1 Pedagogai-28,1
Pokalbiai Tévai-11,4 Tévai-12,1
Visi-20,7 Visi-17,9
Specialusis pedagogas Pedagogai-37,2 Pedagogai-27,9
Tévai-13,7 Tévai-13,7
Visi-23,1 Visi-18,4
Administracijos darbuotojai Pedagogai-32,0 Pedagogai-28,9
Tévai-18,8 Tévai-13,2
Visi-20,9 Visi-26,5
Logopedas Pedagogai-28,0 Pedagogai-40,2
Tévai-16,9 Tévai-18,9
Visuomenés sveikatos prieziliros Visi-30,8 . VISI-ZO'Z.
s Pedagogai-45,9 Pedagogai-22,4
specialistas L L
Lankstinukai Tévai-20,3 Tevai-18,7
Visi-25,7 Visi-26,7
Ikimokyklinio ugdymo pedagogas Pedagogai-29,0 Pedagogai-31,2
Tévai-24,1 Tévai-24,6
Virtualus . .. Visi-43,9 . Visi-19,6_
bendravimas Ikimokyklinio ugdymo pedagogas Pedagogai-48,5 Pedagoga|-27,8
Tévai-41,7 Tévai-15,7
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28 lentelé. Specialisty dazniausiai naudojamos neformalios Seimy Svietimo formos

Daznumo Neformalios $eimy Svietimo formos (%)
vertinimas Specialistas Sventés, renginiai Isvykos, Projektiné Prevenciné
ekskursijos veikla veikla
. . _— Visi—63,7 Visi-30,3 Visi-35,0 Visi-30,5
(Ii_aaitl)lili Iki mOkﬁlégn:)O :Sgdymo Pedagogai—69,1 Pedagogai—29,2 | Pedagogai-49,0 | Pedagogai—30,9
pedagog Tévai-—61,2 Tévai-30,8 Tévai-28,3 Tévai-30,3

Pritaikius Chi kvadratu Kriterijy statistiSkai reikSmingy rezultaty neisryskéjo. Pedagogy

grupéje statistiSkai reikSmingi skirtumai nustatyti tarp pedagogy amziaus ir pozicijos, kad

administracijos darbuotojai daznai naudoja tévy susirinkimus $eimy $vietimui (x>=9,025; df-3;

p=0,029). Pazvelgus j rangy vidurkius matyti, kad ikimokyklinio ugdymo pedagogai, kuriy amzius

yra 51 ir daugiau mety (vidurkio rangas 51,78), labiau sutinka, kad administracijos darbuotojai

daznai naudoja tévy susirinkimus Seimy Svietimui (Zr. 29 lentel¢). Atlikta koreliaciné analizé taip

pat patvirtino statistiSkai reikSmingus rySius tarp pedagogy amziaus ir tévy susirinkimy dazno

naudojimo $eimy Svietimui administracijos darbuotojy darbe (Zr. 4 priedas).

29 lentelé. Tévy susirinkimy dazno naudojimo Seimy Svietimui administracijos darbuotojy
vertinimas pagal pedagogy amziy

Administracijos
darbuotojai daZnai
naudoja tévy
susirinkimus Seimy
Svietimui

Peda A Vidurkio Kruskal‘io-Wallis‘o p N
cdagogy amzius rangas kriterijaus reik§meé

Nuo 20-30 mety 15,30 5

31-40 mety 45,03 19

41-50 mety 46,38 9,025 0,029 17

Nuo 51 ir daugiau mety 51,78 53

30 lentelé. Daznai vykdomy Seimy Svietimo formy vertinimas pagal pedagogy iSsilavinima

L RSP Vidurkio Kruskal‘io-Wallis‘o
Vertinimas Pedagogy iSsilavinimas T v s P N
rangas kriterijaus reik§mé

»Atvires“ pamokos, Aukstesnysis 45,39 14

uzsiémimai daznai Aukstasis koleginis 34,53 19

naudojami ikimokyklinio | Aukstasis universitetinis 52,43 11,849 0,008 60
ugdymo pedagogy Seimy | Aukstasis universitetinis 79.00 4
$vietimui (magistro laipsnis) ’

. . Aukstesnysis 32,36 14
V':it“f’“”,s be”g ravimas 74" 1 Stasis koleginis 43,83 20
| fazia) nandolam Aukitasis universitetinis | 53,64 9,804 0,020 59
ikimokyklinio ugdymo — - —

pedagogy Seimy Svietimui Auksjca51s u_nlve_rsnetlms 64.74 4
(magistro laipsnis) '
Aukst i 33,32 14
Projektiné veikla daZnai USSIOSYSIS
naudojami ikimokyKlinio Aukstasis koleginis 45,92 19
J « . Aukstasis universitetinis 51,27 9,260 0,026 59
ugdymo pedagogy Seimy — - —
Svietimui Auks_tasw u_nlve_rsnetmls 73.00 4
(magistro laipsnis) ’
. Aukstesnysis 22,50 6
nau dg'(:':l lﬁ}?g:ﬂ%ﬁ?;?;ci.os Aukstasis koleginis 24,95 11
J e . J Aukstasis universitetinis 22,38 10,458 0,015 25
darbuotojy Seimy — - —
woe . Aukstasis universitetinis
Svietimui . L 10,50 2
(magistro laipsnis)

Taip pat statistiSkai reikSmingi skirtumai nustatyti tarp pedagogy iSsilavinimo ir ,atviry*

pamoku ir uzsiémimy (x?=11,849; df-3; p=0,008), virtualaus bendravimo (x?=9,804; df-3; p=0,020),
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projektinés veiklos (x?=9,260; df-3; p=0,026) kaip daznai naudojamos ikimokyklinio ugdymo
pedagogo; pokalbiy kaip daznai naudojamy administracijos darbuotojy (x?=10,458; df-3; p=0,015)
Seimy Svietimui ikimokyklinio ugdymo jstaigoje. Tai patvirtino ir koreliacine analize gauti
rezultatai (Zr. 4 priedas). Pazvelgus j rangy vidurkius matyti, kad ikimokyklinio ugdymo pedagogali,
kuriy iSsilavinimas yra aukstasis universitetinis (magistro laipsnis) dazniau vertina ,atviras‘
pamokas, uzsiémimus (vidurkio rangas 79,00), virtualy bendravima (vidurkio rangas 64,75) ir
projektines veiklas (vidurkio rangas 73,00) kaip daZznai naudojamas ikimokykliniy ugdymo
pedagogy Seimy Svietimui, taciau aukstaj] koleginj iSsilavinimg turintys ikimokyklinio ugdymo
pedagogai dazniau vertina pokalbius naudojamus administracijos darbuotojy Seimy Svietimui
(vidurkio rangas 24,95). Tai rodo, kad jvairesniy formy naudojima Seimy Svietimui ikimokyklinio
ugdymo pedagogy ir administracijos atzvilgiu, kaip daZnai pasirenkama Silutés ikimokyklinio
ugdymo jstaigose vertina aukstaj] koleginj arba aukstaji universitetini (magistro laipsnj) turintys
pedagogai (zr. 30 lentel¢).

StatistiSkai reikSmingi skirtumai nustatyti tarp ikimokyklinio ugdymo pedagogy patirties
dirbant ikimokyklinio ugdymo jstaigoje ir tévy susirinkimy (x?=15,734; df-5; p=0,008) bei
prevencinés veiklos (x?=11,759; df-5; p=0,038) kaip daznai naudojamy Seimy $vietimo formy.
Pazvelgus | rangy vidurkius (Zr. 62 lentel¢) matyti, kad tévy susirinkimy vertinime didZiausias
rangas yra pedagogy, kuriy patirtis — 6 — 10 mety (vidurkio rangas 66,50) ir 11 — 20 mety (vidurkio
rangas 66,50), tai rodo, kad tévy susirinkimus kaip daznai naudojamg Seimy Svietimo formg vertina
ir naudoja pedagogai, kuriy patirtis yra 6 — 20 mety. Prevencing veikla, kaip daZnai pasirenkama
Seimy $vietimui taip pat vertina ikimokyklinio ugdymo pedagogai, kuriy patirtis siekia 6 — 10 mety
(vidurkio rangas 55,39), tai rodo, kad Sig patirt] turintys pedagogai dazniau naudoja ir vertina

prevencines veiklas kaip daznai naudojamas Seimy $vietimui (zr. 31 lentelé).

31 lentelé. Daznai vykdomy Seimy $vietimo formy vertinimas pagal pedagogy patirtj

Pedagogy patirtis Kruskal'io-
. . .2 S Vidurkio Wallis‘o
Vertinimas dirbant |k|mo@k!ln|o rangas kriterijaus P N
ugdymo jstaigoje reikime
Iki 1 mety 36,29 7
Tévy susirinkimai daznai | 1-5 metai 39,70 15
naudojami ikimokyklinio 6-10 mety 66,50 9
ugdymo pedagogy Seimy 11-20 mety 66,50 15,734 0,008 6
Svietimui 21-30 mety 54,63 20
31 ir daugiau mety 42,64 38
Iki 1 mety 31,93 7
Prevenciné veikla daznai 1-5 metai 50,56 16
naudojama ikimokyklinio 6-10 mety 55,39 9
ugdymo pedagogy Seimy 11-20 mety 54,83 11,759 0,038 6
Svietimui 21-30 mety 53,12 21
31 ir daugiau mety 45,42 37
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Tévy grupése statistiSkai reikSmingi skirtumai nustatyti tarp tévy amziaus grupiy ir
vertinimo, kad virtualy bendravima ikimokyklinio ugdymo pedagogai naudoja daznai (x*=8,964; df-
3; p=0,030) seimy Svietimui. Pazvelgus j rangy vidurkius matyti, kad tévy, kuriy amzius yra 51 ir
daugiau mety, rangy vidurkis yra didziausias — 162,00, tai rodo, kad $io amziaus tévams virtualaus

bendravimo pakankama ir taip jie pateikia ir savo pozicija (zr. 32 lentelé).

32 lentelé. Virtualaus bendravimo daznio naudojimo Seimy Svietimui ikimokyklinio ugdymo
pedagogy vertinimas pagal tévy amziy

ot | Towamies | VK0 | Kwarovaie [, |
y daﬁ“ﬁl‘.“?“d‘“amas Nuo 20-30 mety 105,86 77
ikimokyKlinio ugdymo =317 oo 94,79 6,064 0030 |0
Pedagos Stmy 74150 ety 135,63 : : 16

svietimu Nuo 51 ir daugiau mety 162,00 1

33 lentelé. Seimy $vietimo formy kaip daznai naudojamy ikimokyklinio ugdymo pedagogy
vertinimas pagal tévy iSsilavinimg

L e e .. Vidurkio | Kruskal‘io-Wallis‘o
Vertinimas Tévy iSsilavinimas oo .. v s P N
rangas kriterijaus reikSmé
Pagrindinis 68,36 18
Tévy susirinkimai | Vidurinis 90,55 52
daZnai naudojami | AuksStesnysis 100,97 46
ikimokyklinio Aukstasis koleginis 125,07 18,444 0,002 30
ugdymo pedagogo | Aukstasis universitetinis 107,01 37
Seimy Svietimui Auks_tas1s u-mvgrsuetlnls 124,52 21
(magistro laipsnis)
‘ L Pagrindinis 75,56 18
't” orrmecthial - [Vidurinis 93,84 51
s ﬁguglo.;r?;al Aukstesnysis 89,53 44
- jama Aukstasis koleginis 114,30 14,129 0,015 30
ikimokyklinio Aukitasis universitetini 115.70 37
ugdymo pedagogo Aukftags universi '(: 1tn1s ,
Seimu Svietimui ukstasis universitetinis
Setmy svietimut (magistro laipsnis) 119,31 21
Pagrindinis 64,61 18
Prevenciné veikla | Vidurinis 89,41 51
daZnai naudojama | AukStesnysis 112,06 45
ikimokyklinio Aukstasis koleginis 105,22 13,548 0,019 29
ugdymo pedagogo | Aukstasis universitetinis 111,85 37
Seimy Svietimui Auksjca51s u_th?rsuetlnls 111,69 21
(magistro laipsnis)
L. Pagrindinis 54,81 18
P"ka‘béa‘_daz_“a‘ Vidurinis 98,97 53
_ haudojami Aukstesnysis 97,40 46
ikimokyklinio — — 95 075 0.000
ugdymo pedagogo Aukstasis koleginis 119,53 , , 31
v . Aukstasis universitetinis 114,34 37
darbe Seimy Aukitasi - ———
Svietimui u s_ta51s u_mve_rsnetlnls 12326 21
(magistro laipsnis) '
Vi | Pagrindinis 62,75 18
] 'd”“a_us Vidurinis 94,73 52
da en ra"('l”las Aukstesnysis 107,59 45
AZNA NAUCOJAMAS 74 L <tasis koleginis 101,00 15,429 0,009 | 31
ikimokyklinio —
Aukstasis universitetinis 115,36 37
ugdymo pedagogo Aukitasi —
Seimy $vietimui u s_ta51s u_mve_rsnetlnls 124 45 21
(magistro laipsnis) '
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Tiek taikant Kruskal‘io Wallis‘o tiek koreliacing analize gauti statistiSkai reikSmingi
skirtumai tarp tévy i$silavinimo grupiy ir tévy susirinkimy (x?=18,444; df-5; p=0,002), informaciniy
stendy (x?=14,129; df-5; p=0,015), prevencinés veiklos (x?=13,548; df-5; p=0,019), pokalbiy
(x*=25,075; df-5; p=0,000) ir virtualaus bendravimo (x>=15,429; df-5; p=0,009). DidZiausias rangas
— 125,07 — tévy Svietimo vertinime yra aukstgjj koleginj issilavinimg turin¢iy tévy; informaciniy
stendy (vidurkio rangas 119,31), virtualaus bendravimo (vidurkio rangas 162,00), pokalbiy
(vidurkio rangas 123,26) — aukStasis universitetinis (magistro laipsnis), o prevenciné veikla
(vidurkio rangas 111,85) taip pat aukstajj universitetinj iSsilavinimg turinCiy tévy, tai rodo, kad kuo
aukstesnio iSsilavinimo tévai, tuo labiau jie vertina ikimokyklinio ugdymo pedagogy naudojamas
Sias Svietimo formas kaip naudojamas daznai (zr. 33 lentelé; 4 priedas). StatistiSkai reikSmingi
skirtumai nustatyti tarp tévy uzimtumo ir iSvyky ir ekskursijy vertinimo kaip daznai naudojamy
ikimokyklinio ugdymo pedagogo $eimy $vietimui (x°=6,491; df-2; p=0,039). Pazvelgus j rangy
vidurkius matyti, kad tévai, kurie $iuo metu neturi darbo (vidurkio rangas 124,79) iSvykas ir
ekskursijas vertina kaip vykdomas daznai Seimy Svietimui, tai rodo, kad tévai, kuriy uzimtumas
néra ribotas dazniau vertina $ig Seimy S$vietimo formg vykdoma ikimokyklinio ugdymo pedagogy,
deél turimos galimybés ja dazniau pasinaudoti (Zr. 34 lentelé).

34 lentelé. ISvyky, ekskursijy naudojimo daznai ikimokyklinio ugdymo pedagogo Seimy Svietimui
vertinimas pagal tévy uzimtuma

Iﬁvyko§, ekskurgijo.s Tévy uZimtumas Vidurkio Kr}l skﬁl‘io-W.a l!is‘f) P N
naudojamos daZnai rangas kriterijaus reik§mé
ikimokyklinio Bedarbis 124,79 24
ugdymo pedagogu | Vaiko prieziliros atostogose 81,91 6,491 0,039 17
Seimy $vietimui Dirbantis 98,82 159

Remiantis gautais rezultatais, galima teigti, kad daZniausiai Seimy Svietimui jvairias
formalias Seimy Svietimo ir bendravimo formas ikimokyklinio ugdymo jstaigoje naudoja
ikimokyklinio ugdymo pedagogai, kurios apima individualy, grupinj ir bendruomeninj lygmenis.
Taciau tévy ir pedagogy nuomoné dazniausiai issiskiria administracijos darbuotojy ir Svietimo
pagalbos specialisty vertinime, pedagogai Siuos ikimokyklinio ugdymo bendruomenés narius
statistiSkai reiksmingai vertina geriau nei tévai, nei tévai, demografiniy duomeny kontekste.

Seimy §vietimo jgyvendinimui ir esamo ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy poreikiy
patenkinimui reikalingi tam tikri socialiniai, ekonominiai ir psichologiniai, todé¢l respondenty buvo
paklausta ko triiksta, kad Seimy Svietimas buty jgyvendintas ir patenkinty esamg poreikj. DidZioji
dalis respondenty pazyméjo, kad labiausiai truksta Seimy aktyvumo (87,9 proc.), specialisty (67,7
proc.), laiko (67,7 proc.), 1&Sy (66,7 proc.), komandinio darbo (61,0 proc.), jsitikinimy ir elgesio
pokyc¢iy tévams (59,6 proc.), visy Svietimo proceso dalyviy bendradarbiavimo (56,6 proc.) ir kt.

veiksniy kaitos. Abiejy tiriamyjy grupiy pozicijos rySkiai neiSsiskyré (zr. 11 paveikslas).
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Veiksniai, kuriy truksta Seimy Svietimo jgyvendinimui ir
poreikio patenkinimui ikimokyklinio ugdymo jstaigoje,
procentine iSraiSka (%)

Visy Svietimo proceso dalyviy bendradarbiavimas

Specialisty profesionalumas ir kompetentingumas

Refleksija ir savirefleksija

Seimy dvietimo formos

Asmeniniy interesy ir motyvacijos kaita

Tévy, pedagogy ir specialisty bendra sgveika

Specialisty bendradarbiavimas

Pagarba ir Zmogiskumas tarpusavio santykiuose

Laikas

LéSos

Komandinis darbas

Demokratiski santykiai jstaigoje

Jsitikinimy ir elgesio pokyciai pedagogams

Jsitikinimy ir elgesio pokyciai tévams

Seimy ir pedagogy bendradarbiavimas

Seimy aktyvumas

Specialistai

"“”"u"”““““”““"“"
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11 pav. Seimy $vietimo jgyvendinimui ir poreikio patenkinimui triikstami veiksniai

Remiantis tyrimo rezultatais, galima teigti, kad Silutés ikimokyklinio ugdymo jstaigose
Seimy $vietimo jgyvendinimui ir visy ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy poreikio patenkinimui

reikalingas didesnis Seimy aktyvumas, tritkstamy specialisty atsiradimas jstaigose, komandinio
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darbo, daugiau laiko ir didesniy lésy, jsitikinimy ir elgesio pokyciy tévams, o svarbiausia visy
ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy bendradarbiavimo.

Seimy $vietimo jgyvendinimui taip pat reik§minga yra asmeniné respondenty pozicija ir
jsitraukima ] § procesa lemiantys veiksniai, todél respondenty buvo paklausta, kokie veiksniai juos
skatinty jsitraukti j Seimy Svietima jy atstovaujamoje ikimokyklinio ugdymo jstaigoje. Pedagogams
ir tévams $iuo klausimu buvo pateikti skirtingi pasirinkimo variantai. Ikimokyklinio ugdymo
ir pedagogy
bendradarbiavimas (60,2), tévy aktyvumas (58,8 proc.), tévy, pedagogy ir specialisty bendra

pedagogus jsitraukti ] Seimy Svietimo procesg labiausiai skatinty tévy
sgveika (57,0 proc.), komandinis darbas (56,7 proc.), pagarba ir ZmogiSkumas tarpusavio
santykiuose su visa ikimokyklinio ugdymo jstaigos bendruomene (53,7 proc.) ir materialinés
skatinimo priemonés (53,6 proc.). Tévus dalyvauti Seimy Svietimui skirtuose uzsiémimuose
labiausiai skatinty abipusis bendradarbiavimas ikimokyklinio ugdymo jstaigoje su visais
ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviais (51,5 proc.), uzsiémimai su vaikais (49,5 proc.), pagarba
jiems kaip tévams (49,3 proc.), specialisty bendradarbiavimas (48,3 proc.), tévy ir pedagogy
bendradarbiavimas (48,3 proc.), vaiky uzimtumas (44,8 proc.), tévy, pedagogy ir specialisty bendra

sgveika (42,4 proc.) (zr. 35 lentelé).

35 lentelé. Veiksniai, labiausiai skatinantys jsitraukti j Seimy Svietimo procesa pedagogus ir tévus
Respondenty grupé, N

Veiksniai labiausiai skatinantys jsitraukti j Seimy $vietimo procesa

(proc.)

Abipusis bendradarbiavimas su visais ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviais

Pedagogai — 40 (41,5 %)

Tévai — 105 (51,5%)

Specialisty bendradarbiavimas

Pedagogai — 42 (43,4%)

Tévai — 98 (48,3%)

Pagarba ir ZmogiSkumas tarpusavio santykiuose su visai ikimokyklinio ugdymo proceso
dalyviais

Pedagogai — 51 (53,7%)

Pagarba man kaip mama/tévui

Tévai — 100 (49,3%)

Vaiky uzimtumas

Pedagogai —

Tévai — 91 (44,8%)

Uzsiémimai su vaikais

Pedagogai —

Tévai — 100 (49,5%)

Tévy ir pedagogy bendradarbiavimas

Pedagogai — 56 (60,2%)

Tévai — 98 (48,3%)

Téwvy, pedagogy ir specialisty bendra saveika

Pedagogai — 53 (57%)

Tévai — 86 (42,4%)

Tévy aktyvumas

Pedagogai — 57 (58,8%)

Tévai —

Komandinis darbas

Pedagogai — 55 (56,7%)

Tévai —

Materialinés skatinimo priemonés

Pedagogai — 52 (53,6%)

Tévai —

Pritaikius Chi kvadratu kriterijy statistiskai reikSmingy rezultaty neiSry$kéjo. StatistisSkai

reikSmingi skirtumai nustatyti tarp ikimokyklinio ugdymo pedagogy iSsilavinimo ir tévy, pedagogy
ir specialisty bendros saveikos (x?=12,214; df-3; p=0,007); pagarbos ir zmogiskumo tarpusavio

santykiuose su visa ikimokyklinio ugdymo jstaigos bendruomene (x?=13,857; df-3; p=0,003); tévy
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aktyvumo (x?=13,707; df-3; p=0,003) bei komandinio darbo (x?=15,674; df-3; p=0,001), kuriuos
taip pat patvirtina gauti Kkoreliacinés analizés rezultatai (zr. 5 priedas), bei tévy ir pedagogy
bendradarbiavimo (x?=14,480; df-3; p=0,002); materialiniy skatinimo priemoniy (x*=11,543; df-3;
p=0,009). Pazvelgus j rangu vidurkius matyti, kad didZiausig rangg turi ikimokyklinio ugdymo
pedagogai, kuriy iSsilavinimas yra aukStasis universitetinis, tai rodo, kad kuo aukstesnis
ikimokyklinio ugdymo pedagogo iSsilavinimas tuo labiau jsitraukti | Seimy S$vietimo procesa
skatinty minéti veiksniai, kurie apima asmeninius, psichologinius, socialinius ir ekonominius

interesus (Zr. 36 lentel¢).

36 lentelé. Veiksniy skatinanciy jsitraukti j Seimy Svietimg vertinimas pagal pedagogy iSsilavinimag

Vertinimas Pedagogy iSsilavinimas Vidurkio Kr}l sk-z}l‘lo-W.a l!ls‘? P N
rangas kriterijaus reikSmé
Aukstesnysis 26,38 13
Tévy ir pedagogy Auk%tas%s ko!egin'is _ 56,25 18
bendradarbiavimas Aukftags um.vers1.tet1.n1.s 47,78 14,480 0,002 59
Auks_tas1s u_nlve_r5|tet|n|s 65.50 3
(magistro laipsnis) ’
Aukstesnysis 28,54 13
Teévy, pedagogy ir Aukétas%s koleginis . 54,91 17
LY . Aukstasis universitetinis 47,43 12,214 0,007 59
specialisty bendra sgveika — - —
Auks_tas1s universitetinis 67.00 4
(magistro laipsnis) ’
Pagarba ir Zmogiskumas | Aukstesnysis 26,08 13
tarpusavio santykiuose su | Aukstasis koleginis 51,25 20
visa ikimokyklinio Aukstasis universitetinis 50,28 13,857 0,003 58
ugdymo jstaigos Aukstasis universitetinis 20.00 4
bendruomene (magistro laipsnis) ’
Aukstesnysis 30,04 14
Materialinés skatinimo Aukstasis koleginis 53,55 20
. X Aukstasis universitetinis 50,43 11,543 0,009 59
priemonés — - ——
Auks_tas1s universitetinis 71.50 4
(magistro laipsnis) '
Aukstesnysis 27,86 14
Aukstasis koleginis 51,10 20
Tévy aktyvumas Aukstasis universitetinis 51,94 13,707 0,003 59
Aukstasis universitetinis
(magistro laipsnis) 69,00 4
Aukstesnysis 26,11 14
Aukstasis koleginis 51,55 20
Komandinis darbas AuksStasis universitetinis 52,14 15,674 0,001 59
Auksjca51s u_nlve_rsnetlms 70,00 4
(magistro laipsnis)

Tévy grupéje nustatyti statistiSkai reikSmingi, vidutinio stiprumo, teigiami koreliaciniai
rySiai tarp tévy iSsilavinimo ir abipusio bendradarbiavimo ikimokyklinio ugdymo jstaigoje
(r=0,197; p<0,01); uzsiémimy su vaikais (r=0,202; p<0,01); statisti§kai reik§mingi, silpni, teigiami —
tévy, pedagogy ir specialisty bendros saveikos (r=0,172; p<0,05) kaip veiksniy skatinanciy
isitraukima j Seimy Svietimo procesa, tai rodo, kad aukstesnio iSsilavinimo tévus Sie veiksniai labiau
skatinty jsitraukti j Seimy Svietimo procesg ir vykdomus uZzsiémimus. Taip pat statistiSkai

reik§mingi, silpni, neigiami rySiai nustatyti tarp tévy uzimtumo (r= - 0,154; p<0,05) ir statistiSkai
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reikSmingi, silpni, teigiami tarp tévy iSsilavinimo (r= 0,138; p<0,05) ir juos labai jtakojancio
veiksnio — vaiky uzimtumo, tai rodo, kad Siuo metu nedirbantiems tévams nebity reikalingas
papildomas vaiky uzimtumas, siekiant skatinti jy jsitraukimo didinima, taciau aukstesnj iSsilavinima
turinCius tévus Sis veiksnys - skatinty (zr. 37 lentel¢).

37 lentelé. Koreliaciniai rySiai tarp jsitraukimg j Seimos Svietimo procesg skatinanc¢iy veiksniy ir
tévy iSsilavinimo, uzimtumo

Vertinamas s Te.v " V.Tevq
iSsilavinimas uzimtumas

Abipusis bendradarbiavimas ikimokyklinio ugdymo jstaigoje su visais labai o

. VSV 0,197 -0,116
skatinty dalyvauti Seimy Svietimo procese
Vaiky uZimtumas labai skatinty dalyvauti §eimy §vietimo procese 0,138* -0,154*
UZsiémimai su vaikais labai skatinty dalyvauti Seimy §vietimo procese 0,202** -0,070
Tévy, pedagogu ir specialisty bendra saveika labai skatinty dalyvauti Seimy 0.172* -0.086
$vietimo procese ' ’
Tévy ir pedagogu bendradarbiavimas labai skatinty dalyvauti Seimy Svietimo 0 209%* -0.608
procese ' '

*Koreliacija reik§minga 0,05 lygmeniu
**Koreliacija reikSminga 0,01 lygmeniu

38 lentelé. Veiksniai, skatinantys tévus jsitraukti j Seimy Svietimo uzsiémimus, pagal tévy

iSsilavinimag
Vertinimas Tévy iSsilavinimas | “10urkio | Kruskal‘io-Wallis‘o P N
rangas kriterijaus reikSmé
L. Pagrindinis 70,25 18
Specialisty Vidurinis 97,24 51
beqdra‘,’arb'?“”mas AukStesnysis 101,19 45
_ labaiskatinty 170 oleginis 112,82 11,299 0,046 | 31
151;2?;1::;3;13;:;;“1 Aukstasis universitetinis 118,70 37
uisiemimuose Auksjcasw u_th?rSItetlnls 97.12 21
(magistro laipsnis)
. Pagrindinis 94,89 18
UzZsiémimai su G4 rinjs 88,83 51
vaikais labai = 90,32 45
S'fia?“t“ ’ts.‘tf’i‘“kt‘ AukStasis koleginis 117,00 11,541 0,042 | 31
a y§vvzi1:ﬁ1n§§1mq Aukstasis universitetinis 117,43 36
usiemimuose Auksjcasw u_th?rsuetlnls 111,69 21
(magistro laipsnis)
L. Pagrindinis 70,64 18
Tévy ir pedagogu /{4 rinjs 92,32 51
bendradarbiavimas |7 1< veis 98,57 45
_labaiskatinty 70 e s koleginis 112,44 16,318 0,006 | 31
lSl;Ie'?::ll;tlggiilt)iI:;;utl AukStasis universitetinis 120,03 37
uzZsiémimuose Auks_tas1s universitetinis 97,81 21
(magistro laipsnis)

StatistiSkai reikSmingi skirtumai taip pat nustatyti tarp tévy iSsilavinimo ir specialisty

bendradarbiavimo (x?=11,299; df-5; p=0,046); uzsiémimy su vaikais (x*=11,541; df-5; p=0,042);
tévy ir pedagogy bendradarbiavimo (x?=16,318; df-5; p=0,006). Tévus, kuriy i$silavinimas yra
aukstasis universitetinis, labai skatinty jsitraukti j Seimy Svietimo uzsiémimus didesnis specialisty
bendradarbiavimas (vidurkio rangas 118,70) ir daugiau uzsiémimy su vaikais (vidurkio rangas

117,43), o tuos kuriy i$silavinimas yra aukStasis koleginis — tévy ir pedagogy bendradarbiavimas
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(vidurkio rangas 122,44), tai rodo, kad kuo aukstesnio iSsilavinimo tévai tuo juos labiau skatinantys
veiksniai yra susij¢ su aktyvesniu bendradarbiavimu tarp jy ir specialisty bei pedagogy ir
daznesniais bendrais uzsiémimais su vaikais (zr. 38 lentelé).

Remiantis gautais rezultatais galima teigti, kad labiausiai ikimokyklinio ugdymo pedagogus
ir tévus jsitraukti j Seimy Svietimo procesq skatinantys statistiskai reiksmingi veiksniai yra pagarba,
tévy ir pedagogy bendradarbiavimas bei tévy, pedagogy ir specialisty bendra sgqveika, taciau
pedagogus taip pat skatinty tévy aktyvumas, komandinis darbas, materialinés skatinimo priemonés,
o tévus — specialisty bendradarbiavimas, vaiky uzimtumas ir bendri uzsiemimai su vaikais.

Apibendrinant gautus tyrimo rezultatus galima teigti, kad respondentai Seimy Svietimg,
Silutés ikimokyklinio ugdymo jstaigose, vertina kaip vykdomq aktyviai, Kurio tikslas yra
visokeriopa pagalba seimai, siekiant sékmingos vaiko socializacijos. Dazniausiai Seimy Svietimo
organizavimu ir jgyvendinimu uzsiima ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo pedagogai,
Svietimo pagalbos specialistai, reCiau —administracija, reciausiai — tévai, lektoriai, vaiko teisiy
apsaugos specialistai, gydytojai ir kt. Seimy $vietimas yra dviejy krypéiy, tadiau Silutés
ikimokyklinio ugdymo jstaigose vyrauja informacinio pobiidzio Seimy Svietimas, o kryptingo
edukacinio yra vykdomas rec¢iau. Naudojamos jvairios Seimy Svietimo formos, dazniausiai -
tradicines ir netradicinés sventés, renginiai, informaciniai stendai, pokalbiai, pedagoginis
konsultavimas, bendravimas virtualiose erdvése, telefonu, el. pastu., taciau daugumoje vertinimy
pedagogy pozicija yra geresné, o tévy — neutrali. Respondentai sutinka, kad Seimy svietimas turi
jtakos tévy ir pedagogy bendradarbiavimui, o tinkamas jo modeliavimas galéty tobulinti
ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy bendradarbiavimg. Seimy $vietimo sékmé priklauso nuo
komandos, dazniausiai jg sudaro ikimokyklinio/priesmokyklinio ugdymo pedagogai, logopedai, tévai
ir vaikai, re¢iau — Svietimo pagalbos specialistai, lektoriai ir administracijos darbuotojai. Taciau
vienas 1§ svarbiy aspekty Seimy Svietimo jgyvendinimui yra specialisty tritkumas — S$vietimo
pagalbos specialisty, visuomenés sveikatos prieziiiros specialisty, vaiko teisiy apsaugos specialisty,
lektoriy ir socialiniy darbuotojy labai retas jsitraukimas. Formalias formas dazniausiai naudoja
ikimokyklinio/prieSsmokyklinio ugdymo pedagogai, svietimo pagalbos specialistai, administracijos
darbuotojai, neformalias - tik ikimokyklinio/priesmokyklinio ugdymo pedagogai. Seimy Svietimo
sékmel jtaka daro tam tikri socialiniai, ekonominiai ir psichologiniai veiksnial, tai didesnis seimy
aktyvumas, trikstamy specialisty atsiradimas jstaigose, komandinio darbo, daugiau laiko ir
didesniy [éSy, jsitikinimy ir elgesio pokyciy tévams, 0 svarbiausia Visy ikimokyklinio ugdymo
proceso dalyviy bendradarbiavimas. Taciau Sie veiksniai skiriasi tarp respondenty kaip skatinantys
aktyviau jsitraukti/dalyvauti - ikimokyklinio ugdymo pedagogus ir tévus skatina pagarba, tévy ir
pedagogy bendradarbiavimas bei tévy, pedagogy ir specialisty bendra sqveika, taciau pedagogus

taip pat skatinty tévy aktyvumas, komandinis darbas, materialinés skatinimo priemonés, o tévus —
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specialisty bendradarbiavimas, vaiky uZimtumas ir bendri uzZsiémimai su vaikais. Gauti tyrimo
rezultatai pagrindzia Seimy Svietimo modeliavimo svarbg, kuris padéty tobulinti visy ikimokyklinio
ugdymo proceso dalyviy bendradarbiavimq siekiant vaiko geroves.

Seimy $vietimo kaip proceso vertinimui jtakos turi respondenty demografiniai duomenys:
tarp pedagogy dazniausiai vyrauja amzius, issilavinimas, pedagoginé patirtis ir kvalifikaciné
kategorija, tarp tévy — amzius, iSsilavinimas ir uZimtumas. Seimy $vietimo aktyvumo vertinimui
statistiSkai reikSmingi skirtumai iSryskéjo tarp vidutinio tévy ir pedagogy amziaus, bei aukstesnés
pedagogy kvalifikacinés kategorijos. Seimy $vietimo krypéiy vertinime statistiskai reik§mingos
koreliacijos iSry$kéjo tarp tévy amzZius ir vertinimo, kad kryptingas edukacinis Svietimas vyksta
reciau nei informacinio pobiudzio; pedagogy aukstesnis issilavinimas ir vidutiné pedagoginé
patirtis daro jtakg dazniau vertinant kryptingg edukacinj svietimg Kaip vykdomq aktyviau, taciau
aukstesné kvalifikaciné kategorija turi jtakos vertinant dazniau naudojama informacinio pobiidzio
Seimy Svietimg. Seimy $vietimo formy daznumo vertinime statistiSkai reik§mingai pasiskirsto
pedagogy ir tévy pozicijos, pedagogai Seimy Svietimo formas vertina kaip vykdomas daznai, o tévy
pozicija dazniausiai yra neutrali, taciau demografiniai respondenty duomenys pasirinkimams taip
pat turi naudojamy Seimos Svietimo formy vertinimui, tai yra jaunesni pedagogai link¢ naudoti
tradicines formas Seimy S$vietimui, taCiau aukStesnis iSsilavinimas ir didéjanti patirtis, Kylanti
kvalifikaciné kategorija daro jtaka formy jvairovei, taciau vyresnio amziaus ikimokyklinio ugdymo
pedagogai daznai vél grizta prie tradiciniy Seimy Svietimo formy, Kurios apima grupinj lygmenj.
Demografiniai duomenys turi jtakos respondenty pozicijai apie Seimy Svietimo jtakq tévy ir
pedagogy bendradarbiavimui, o tinkamas jo modeliavimas galéty tobulinti visy ikimokyklinio
ugdymo proceso dalyviy bendradarbiavima, su tuo sutinka jaunesnio amziaus respondentai, turintys
aukstesnj iSsilavinimg. Svarbiausiy asmeny Seimy S§vietimo organizavime ir jgyvendinime
statistiskai reik§mingi skirtumai iSrySkéjo tarp tévy ir pedagogy demografiniy duomeny vertinant
Svietimo pagalbos specialisty ir administracijos, tévy svarba: tévai reciau vertina specialisty ir
administracijos darbuotojy svarba, taCiau kuo jie vyresni arba jy uzimtumas neribotas, tuo svarba
tampa didesné, o pedagogy pozicijos kinta vertinant tévy svarbg — kuo pedagogai jaunesni ir
aukstesnio issilavinimo, tuo jie vertina tévus svarbesniais Seimy S$vietimo procese. Dazniausiai
pasirenkamy Seimy Svietimui formy daznumo vertinime palankesné pozicija yra pedagogy dél
iSsilavinimo ir patirties, nei tévy, pedagogai vertina naudojamas savo, administracijos darbuotojy ir
specialisty formas kaip naudojamas daznai, o ftévai — neutraliai arba retai, iSskyrus
ikimokyklinio/priesmokyklinio ugdymo pedagogus. Taciau skatinanciy veiksniy vertinime pedagogy
ir tévy pozicijoms daro itaka jy aukstesnis issilavinimas ir amzius, Kuris labiau akcentuoja ne tik
asmeniniy, ekonominiy poreikiy patenkinima, bet ir socialiniy bei psichologiniy, kaip prioritetiniy,
skatinanciy jsitraukimg/dalyvavimg Seimy Svietimo procese.
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DISKUSIJA

Seimos $vietimas yra procesas, kuris reglamentuojamas jstatymine baze, o §eimos §vietimo
modeliavimas ir jgyvendinimas tiesiogiai susijgs su visy ugdymo proceso dalyviy
bendradarbiavimu, kurj reglamentuoja ir jo svarba akcentuoja Vaiko teisiy konvencija (1992) ir
Lietuvos dokumentai Lietuvos Respublikos konstitucija (1992), Lietuvos Svietimo koncepcija
(1992), Svietimo jstatymas (2011), Valstybiné Svietimo 2013 — 2022 mety strategija (2014),
Lietuvos pazangos strategija 2030 (2012), Seimos stiprinimo jstatymas (2017). Todél siekiant istirti
Seimos Svietimo modeliavimo siekiant tobulinti ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy
bendradarbiavimg, buvo iskeltas mokslinis probleminis klausimas: kokios yra Seimy Svietimo
modeliavimo galimybés tobulinant ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy bendradarbiavimg
ikimokyklinio ugdymo jstaigoje? Atsizvelgiant | §j probleminj klausima, buvo iSkeltas magistrinio
darbo tikslas - teoriSkai ir empiriSkai pagrjsti Seimy Svietimo modeliavimo galimybes, tobulinant
ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy bendradarbiavimg ikimokyklinio ugdymo jstaigoje. Siekiant
Sio tikslo, buvo atliktas empirinis tyrimas, Silutés ikimokyklinio ugdymo jstaigose, kuriame
dalyvavo 98 pedagogai ir 207 tévai, kuriy vaikai lanko Silutés ikimokyklinio ugdymo jstaigas.
Tyrimu buvo siekiama atskleisti Seimy Svietimo modeliavimo realijas ir galimybes, tobulinant
ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy bendradarbiavima, pedagogy ir tévy pozitriu, o
analizuojant ir interpretuojant rezultatus buvo remtasi humanistinés pedagogikos ir socialinio
konstruktyvizmo teorijomis.

Gauti tyrimo rezultatai patvirtina teorinius teiginius apie Seimy $vietimo procesg susijusj su
visy ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy bendradarbiavimu, kurj galima tobulinti modeliuojant
Seimy Svietimg. Didzioji dauguma respondenty (pedagogy ir tévy) Svietimo tikslg apibiidina kaip
visokeriopa pagalba $eimai, siekiant sékmingos vaiko socializacijos. Sis tikslas atliepia vaiko
geroves siekiamybe, kuri yra aktuali visai ikimokyklinio ugdymo bendruomenei. S. Jurgeleviciené
ir G. Sludniené (2018) Seimy Svietimo tikslg taip pat apibiidina kaip orientuotg j visokeriopg pagalbg
Seimai, siekiant sekmingos vaiko socializacijos, tévy Svietimo gerinime ir partnerystés su tévais
kontekste, Cia iSrySkéja bendradarbiavimo procesas ir savanorystés, asmeninio intereso veiksniai,
kurie turi naudos patenkinant poreikius deél vaiko gerovés siekimo ir teigiamy pasekmiy tévy ir
pedagogy bendradarbiavimui. Seimy $vietimas vykstantis ikimokyklinio ugdymo jstaigose
daZniausiai, pasak respondenty, daZniausiai yra organizuojamas ir jgyvendinamas ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo pedagogy, kurie kasdien tiesiogiai kontaktuoja su Seima, reiau tuo
uzsiima specialistai ir administracija. Si respondenty pozicija yra reali, nes kaip teigia D.
MartiSauskiené ir K. Traskelys (2017), Seimy Svietimas siejasi su socialiniy ir edukaciniy paslaugy

naudojimusi ir pagalbos gavimu, nes Seimos turi teis¢ ] informacija, konsultavimg — S$vietimga,
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Jvairaus pobiidzio pagalbg ir paramg besirtipinant savo vaikais, suvokiant savo kaip tévo vaidmens
svarbg vaiko gyvenime, kritiSkumg ir iniciatyvumg sprendimy priémime, pareigy atlikime (Sanja,
Danijela ir kt.,, 2019; Samara, loannidi, 2019), o ikimokyklinio ugdymo pedagogas yra
profesionalas, kuris pasak B. Bitino (2013b), tod¢l tévams patogiausia jg gauti i§ pedagogo, kaip
specialisto, kuriam patiki savo vaika, vadinasi gali patikéti ir visa savo Seima. Seimy $vietimo
vertinimas yra objektyvus, taciau dazniausiai jtakojamas respondenty pozicijos, 31 — 40 mety
respondentai vertina Seimy Svietimg kaip vykdomag aktyviai, dél amziui budingy savybiy
(motyvacija, jsitraukimas, savo socialiniy, psichologiniy poreikiy tenkinimas), taip pat ir su
pedagogy kvalifikacine kategorija, aukStesnés kategorijos pedagogai nattraliai patys daugiau dirba
su tévais ir vykdo §vie¢iamaja veikla. Sie demografiniai rodikliai taip pat dominuoja respondentams
vertinant informacinio ir Kryptingo edukacinio Seimy Svietimo daznuma, nors daugumos
respondenty pozicijos sutinka, taciau tévai kryptinga edukacinj Svietimg vertina kaip vykdoma
reCiau nei pedagogai, ¢ia tévy amzius lemia pozicija dél paciy tévy suinteresuotumo, o Stai
pedagogy pozicija kinta dél amziaus, vyresniems pedagogams pakankamas yra vykdomos Seimy
Svietimas, o jaunesni ir viduting patirtj turintys (11 — 20 mety) bei aukStesnio iSsilavinimo
pedagogai taip pat pritaria tévy pozicijai del reciau vykdomo kryptingo edukacinio Seimy Svietimo.
ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy pozicijy ir gaunamos naudos: informacinio pobiidzio Seimy
Svietimas — kai tévai yra paslaugy gavéjai ir jy Svietimas apsiriboja informacijos turéjimu, gavimu
ir gausinimu (MartiSauskiene, TraSkelys, 2017; Jurgeleviciené, Slusniené, 2018); kryptingas
edukacinis Seimy Svietimas — kai tévai yra paslaugy teikéjai ir gavéjai, o Svietimas yra orientuotas
ne tik ] informacijos sklaidg, bet ir patirties gausinimg, poziiiriy, vertybiy plétote, kompetencijy
ugdyma ir lavinimg, tévy jsitraukimg, pedagoging saviSvieta, santykiy tarp pedagogo ir tévy
Koviené, 2017; Thompson, Marvin, Knoche, 2017; Jurgelevi¢iené, Slusnien¢, 2018; Sanja, Danijela
ir kt., 2019). Todél jaunesni tévai ir pedagogai, norédami gauti ne tik informacijg apie savo vaika,
bet ir jgyti tam tikry jgiidziy vaiko gerovés siekimui vertina kryptinga edukacinj Seimy Svietima,
kaip nepatenkinantj poreikio. Seimy $vietime svarbiis yra ne tik jo dalyviai, organizatoriai, bet ir
pasirenkamos Seimy Svietimo formos, kurios turi buti patrauklios ne tik tévams, bet ir asmenims,
kurie riipinasi Seimy Svietimu, nes turi jtakos visy ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy
bendradarbiavimui, didzioji dalis pedagogy, turin¢iy aukstesne¢ kvalifikacing kategorija, visas Seimy
Svietimo formas vertina kaip vykdomas daznai, taCiau tévy pozicijai daro itaka jy uzimtumas ir
i§silavinimas, aukStesnio iSsilavinimo tévy poziliris yra geresnis, o neturin¢iy darbo dazniau lieka
neutrali. Sias respondenty pozicijas ir pasirinkimus Seimy $§vietimo formy vykdymo daznumo

kontekste pagrindzia ir teorinés jzvalgos, lkimokyklinio ugdymo metodinése rekomendacijose
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(2015) ir pasak 1. Vietienés, D. Malinauskienés (2015), S. M. Sanja, B. T. Danijela ir kt., (2019), L.
Liukinevicienés, V. Paulauskienés (2019) kokybiskas ir priimtinas kiekvienam bendradarbiavimas
priklauso tik nuo bendradarbiavimo metody, atitinkan¢iy jvairus asmeninius ir socialinius Seimy
ypatumus, tokius kaip iSsilavinimas, jsitraukimas, socialiné padétis, santykis su vaiku ir pan.,
pedagogo profesinés kompetencijos, kity specialisty jsitraukimas, nes jie padeda uZtikrinti
bendradarbiavimo raiskg ikimokyklinio ugdymo jstaigos bendruomenéje. IS Siy autoriy jzvalgy
galima konstatuoti, kad Seimy Svietimas turi jtakos tévy ir pedagogy bendradarbiavimui, tam antrina
didzioji dalis respondenty, o pritarimui jtakos taip pat turi amzius ir iSsilavinimas. Didzioji dalis
respondenty sutinka, kad tinkamai modeliuojamas Seimy Svietimas taip pat tobulinty ir visy
ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy bendradarbiavima, nes kaip teigia K. Kovaité (2016)
modeliuojamos sgveikos ir procesai yra maziau biurokratiskas, leidzia pasinaudoti visy dalyviy
kompetencijomis ir iStekliais, yra pagristas pasitiké¢jimu, dél to yra lengviau priimamas
bendruomenés, gali sudaryti prielaidas efektyviau teikiamoms kompleksinéms paslaugoms
ankstyvojo amziaus vaikams ir §eimoms, skatinama ankstyvoji intervencija $eimoms, jgalinama
tévy ir pedagogy partnerysté, atsiranda balansas tarp paslaugy teikimo ir lygiaverCio Seimy
jsitraukimo, paslaugos modernizuojamos ir plétojamos. Visas Seimy Svietimas vyksta tam tikromis
formomis bendradarbiaujant ir sgveikaujant, nuo to priklauso Seimy Svietimo sékmé, poreikio
patenkinimas atliepiant situacijg ikimokyklinio ugdymo jstaigoje, taciau pasak respondenty dazniau
formalias Svietimo formas naudoja pedagogai, administracijos darbuotojai, Svietimo pagalbos
specialistai, o neformalias - tik pedagogai. S. Burvyté (2017) teigia, kad renkantis
bendradarbiavimo metodus tarp ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy i§ anksto yra numatoma
proceso eiga, kurios yra tikslingai siekiama, o kiekvienas metodas suponuoja samoningg tiksla, kurj
siekiama jgyvendinti per tam tikrg veiklg (veiksmy sistema), pasirenkant tinkamiausias priemones,
objekto kitimo procesg ir pasiekty tiksla (metodo taikymo rezultatg), be kurio i§ viso nejmanoma
subjekto veikla, ¢ia atsiskleidzia pedagogo profesinés kompetencijos, patirtis ir tobuléjimas,
siekiant tobulinti bendradarbiavimg tarp visy ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy. Pedagogy
pozicijas ir naudojamas Seimy Svietimo formas nulemia amZius, iSsilavinimas, patirtis jstaigoje ir
kvalifikaciné kategorija, tévy — iSsilavinimas, uzimtumas, kuo pedagogy iSsilavinimas aukstesnis,
tuo jie daugiau naudoja jvairesniy Seimy Svietimo formy, o aukstesnio iSsilavinimo tévai taip pat
jose dalyvauja, ta¢iau uzimtumas turi jtakos jsitraukiant j neformalius uzsi€émimus, jais gali dazniau
jais gali pasinaudoti nedirbantys tévai. Seimy $vietimo jgyvendinimui ir esamo ikimokyklinio
ugdymo proceso dalyviy poreikiy patenkinimui reikalingi tam tikri socialiniai, ekonominiai ir
psichologiniai veiksniai, respondentai iSskiria Seimy aktyvumas, trikstamy specialisty atsiradimas
jstaigose, komandinio darbo, daugiau laiko ir didesniy 1éSy, jsitikinimy ir elgesio pokyc¢iy tévams, o

svarbiausia visy ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy bendradarbiavimo, o pasirinkimams jtakos
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turi jy amzius, iSsilavinimas, uzimtumas, patirtis. lkimokyklinio ugdymo metodinése
rekomendacijose (2015) teigiama, kad ikimokyklinio ugdymo jstaigose vykstanciame
bendradarbiavime iSrySkéjantys tokie esminiai aspektai kaip santykiai ir jy jvairové (tévai +
pedagogai + vaikai), vertybiy sistema, partnerysté, edukaciné ir socialiné¢ aplinka, komandinis
darbas, motyvacija, jvairios veiklos vadybiniai ir projektiniai komponentai (planavimas,
organizavimas, vadovavimas, kontrolé, refleksija ir pan.), specifiniai veiklos metodai, kurie netinka
visiems grupés ar bendruomenés nariams, nes visi individai yra skirtingi, dél tam tikry asmeniniy,
socialiniy, psichologiniy ir kt. aspekty ir juos veikianCiy veiksniy, tokiy kaip iSsilavinimas,
socialiné padétis ir pan. Gauti rezultatai susij¢ su K. Kovaités (2016); S. Burvytés (2017); P.
Thompson, Ch. Marvin, L. Knoche (2017); D. MartiSauskienés, K. Traskelio (2017); S.
Jurgelevicienés, G. Slusnienés (2018); S. M. Sanja, B. T. Danijela ir kt. (2019); E. Samara, V.
loannidi (2019); 1. Vietienés, D. Malinauskienés (2015), L. Liukinevicienés, V. Paulauskienés
(2019) tyrimais ir patvirtina $eimy Svietimo modeliavimo galimybes, sickiant bendradarbiavimo
tobulinimo, kuris kaip nattiralus procesas suponuoja $eimy $vietimo poreikj.

Praktiné tyrimo reik§mé - teorinés ir praktinés tyrimo sagsajos jrodo, kad Seimy Svietimas yra
vykstantis, bendradarbiavimo inicijuotas procesas, kuris gali tobulinti bendradarbiavima, taciau tam
reikalingas tikslingas Seimy Svietimo modeliavimas, atliepiantis ikimokyklinio ugdymo jstaigos
bendruomenés poreikius, problemas ir kt., o sukurtas modelis gali padéti koreguojant Seimy
Svietimg ikimokyklinio ugdymo jstaigose, siekiant tobulinti bendradarbiavimg tarp visy
ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy. Hipotetinis teorinis §eimy $vietimo modelis buvo bandytas
praktiSkai taikyti tyré¢jo darbovietéje nuo 2020 m. rugsé¢jo mén., taciau del paskelbto karantino
projektas buvo sustabdytas, tad pristatyti ir pateikti §io projekto rezultaty negalime. Taciau projekto
eigos pasiekimai jrodé, kad tikslingai modeliuojamas Seimy Svietimas ne tik naudingas
pageidaujamai intervencijai, taCiau taip pat tobulina bendradarbiavima tarp visy ikimokyklinio
ugdymo proceso dalyviy.

Tyrimo tegstinumo kryptys galimos siekiant iSsiaiskinti pokycius pritaikius hipotetinj Seimy
Svietimo model] ikimokyklinio ugdymo jstaigoje, ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy
bendradarbiavimo tobulinimo kontekste; Seimy Svietimo kaip proceso kaitos ikimokyklinio ugdymo
programose kaip vienos svarbiausiy sriiy, kuri galéty tapti kryptingo edukacinio pobiidzio
programa S$eimy Svietimui ir pan. Tyrimo ribotumai susij¢ su gauty tyrimo metu gauty rezultaty

panaudojimu dél apimties reikalavimy, paskelbtu karantinu valstybéje.
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ISVADOS

1.  Bendradarbiavimas ikimokyklinio ugdymo jstaigoje remiasi visy ikimokyklinio ugdymo
proceso dalyviy sqveika, edukacinés ir socialinés aplinkos kontekste, veikiant asmeniniams bei
socialiniams ypatumams, pasirenkant situacijai tinkamiausius bendradarbiavimo metodus.
Dazniausiai naudojami bendradarbiavimo metodai skirstomi trimis lygmenimis: individualiu,
grupiniu ir Kkolektyviniu. lkimokyklinio ugdymo proceso dalyviy sgveikoje atsirandancios
probleminés sritys daro jtakg paciam bendradarbiavimui. Seimy Svietimas yra viena sri¢iy, kuriai
skiriama maziausiai laiko, savanorystés, jsitraukimo ir pan., taciau palieCia visus ikimokyklinio
ugdymo proceso dalyvius, dél to tinkamai modeliuojant Seimy Svietimq, atsiranda galimybé
tobulinti ir visy ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy bendradarbiavimq.

2.  Hipotetiniame teoriniame Seimy Svietimo modelyje Seimy Svietimas vaizduojamas kaip
procesas, kuriame svarbiausi dalyviai yra ikimokyklinio ugdymo jstaigos bendruomené.
Ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy bendradarbiavimg veikia skirtingi socialiniai, asmeniniai ir
psichologiniai veiksniai. Seimy $vietimo modeliavimo svarba grindzia situacijos analizé jstaigoje, o
svarbiausi etapai yra veikly planavimas, programos kiirimas komandoje, tinkamai parinktos Seimy
§vietimo formos. Seimy §vietimo programos jgyvendinime atsiranda ikimokyklinio ugdymo proceso
dalyviy tarpusavio sgveika, kuri daro jtakg pageidaujamai intervencijai, rezultatas — intervencijos
gavéjas geba keisti savo gyvenimo, aukléjimo, emocijy valdymo ar kitos srities elgesi, pozicija.
Grjztamasis Seimy Svietimo Proceso rysys - suvokimas apie pat] pokyti. Vaiko gerové yra
svarbiausias Seimy $vietimo rezultatas, kurio uztikrinimas jmanomas modeliuojant Seimy Svietimg,
todél pateikiamas hipotetinis feorinis Seimy Svietimo modelis gali tobulinti ikimokyklinio ugdymo
proceso dalyviy bendradarbiavimq.

3. Silutés ikimokyklinio ugdymo jstaigose vykdomo Seimy Svietimo tikslas yra
visokeriopa pagalba Seimai, siekiant sékmingos vaiko socializacijos. Seimy $vietimas yra vykdomas
daznai, taciau nepakankamai. Dominuoja informacinio pobudzZio Seimy Svietimas, o kryptingo
edukacinio - vyksta retai. Svarbiausi asmenys Siame procese yra pedagogai, specialistali,
administracijos darbuotojai. Formalias seimy svietimo formas dazniausiai naudoja pedagogai,
specialistai, administracijos darbuotojai, neformalias - tik pedagogai. Respondentai pritaria, kad
Seimy Svietimas turi jtakos tévy ir pedagogy bendradarbiavimui, o tinkamas jo modeliavimas gali
tobulinti ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy bendradarbiavimg. Atskleistas pozityvesnis
pedagogy, nei tévy pozilris, specialisty trilkumas, respondentus skatinantys jsitraukti/dalyvauti
veiksniai jrodo, kad Silutés ikimokyklinio ugdymo jstaigose Seimy $vietimui reikalingas tinkamas

modeliavimas, tenkinantis visy ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy poreikius ir litkescius.
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REKOMENDACIJOS

1. Silutes ikimokyklinio ugdymo jstaigy vadovams (direktoriams ir pavaduotojams
ugdymui) rekomenduotume pasinaudoti hipotetiniu teoriniu Seimy Svietimo modeliu: atlikti
situacijos analize jstaigoje, iSsiaiSkinti problemines sritis, iSsiaiSkinti poreikius ir likescius,
veiksnius darancius jtakg ikimokyklinio ugdymo bendruomenés jsitraukimui; sudaryti Seimy
Svietimo komandg i$ skirtingy specialisty, pedagogy ir tévy, bei pacios administracijos darbuotojy;
nuolat planuotai refleksuoti, jvertinti Seimy Svietimo eiga, pokycius, trukdzius, taip tobulinant visy
bendradarbiavimg ir natiiraly Seimy Svietimo proceso testinumg.

3. Seimy $vietime dalyvaujantiems ikimokyklinio ugdymo pedagogams rekomenduotume
skleisti savo geraja patirt], akademines Zinias, kurias nuolat atnaujina kvalifikaciniy seminary metu

organizuojant paskaitas tévams ir kitiems pedagogams.
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1 priedas
ANKETA PEDAGOGAMS

Gerb. Respondente,

Klaipédos universiteto, Seimos edukologijos ir vaiko teisiy apsaugos, magistrantiiros
studijy, II kurso studente, Vidmanté Miliauskaité - Mence, atlieka tyrima, kurio tikslas - iSsiaiskinti
Jisy poziirj j Seimy Svietimo modeliavimg siekiant tobulinti ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy
bendradarbiavimg. Jusy ikimokyklinio ugdymo jstaiga buvo atrinkta, nes yra tiriamas Silutés
miesto atvejis. Biity labai malonu, kad atsakytuméte j anketos klausimus, nes Jiisy nuomoné¢ labai
svarbi. Atsakydami j klausimus uztruksite apie 10 - 15 min. Apklausa anoniming, tad nei vardo, nei
pavardés uzrasyti nereikia. Uztikriname, jog duomenys bus panaudoti tik apibendrinti. Atsakydami j
anketos klausimus, pazymékite Jums tinkantj atsakymo variantg - X.

Dékojame uz bendradarbiavima.

1. Koks yra Seimy S$vietimo tikslas jusuy jstaigoje (pazymékite tik vieng Jums tinkamg
atsakymo variantg)?

Seimy ir pedagogy bendradarbiavimo tobulinimas;

Visokeriopa pagalba Seimai, siekiant sé¢kmingos vaiko socializacijos;

Seimy $vietimas pozityvios tévystés, aukléjimo, Seimos modelio ir kt. klausimais;
Seimy jsitraukimas j ugdymo proceso organizavima ir jo kokybés siekima.

o O O O

2. Kurie asmenys daZniausiai organizuoja ir jgyvendina Seimy Svietima ikimokyklinio
ugdymo jstaigoje, kurioje Jiis dirbate (pazZymékite Jums tinkamus atsakymo variantus) ?

Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo pedagogai;

Tévai;

Specialistai (socialinis pedagogas, logopedas, psichologas ir kt.);

Administracija (pavaduotoja(s) ugdymui, direktorius ir t.);

Vaiko teisiy apsaugos specialistai;

Lektoriai;

QL I 13 L) O PP POV PPUPPPPPPTN

O O O O O O O

3. Kaip vertintuméte Seimy Svietima ikimokyklinio ugdymo jistaigoje, kurioje Jius dirbate
(pazymeékite tik vieng Jums tinkamg atsakymo variantgq)?

Vykdomas aktyviai;

Vykdomas, bet galéty biiti vykdomas daZniau;
Vykdomas retai, bet pakanka;

Vykdomas retai, reikty dazniau;

Neturiu nuomongs.

O O O O O

4. Kokios krypties ir kaip daznai yra vykdomas Seimy Svietimas ikimokyklinio ugdymo
istaigoje kurioje Jus dirbate?

o Informacinio pobiidzio Seimy Svietimas - kai tévai yra paslaugy gavéjai ir jy Svietimas
apsiriboja informacijos turéjimu, gavimu ir gausinimu (paZymeékite vieng jums tinkamg
atsakymo variantq):

1. Labai daznai - [] 2. Daznai - [ 3.Retai - [| 4. Labai retai - [1 | 5. Niekada - [
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o Kryptingas edukacinis Seimy Svietimas - kai tévai yra paslaugy teik¢jai ir gavéjai, o
Svietimas yra orientuotas ne tik j informacijos sklaidg, bet ir patirties gausinimg, pozitriy,
vertybiy plétote, kompetencijy ugdyma ir lavinima, tévy jsitraukima, pedagoging savisvieta,
santykiy tarp pedagogo ir tévy formavimg ir gerinimg, teigiamus rezultatus vaiky
atzvilgiu(pazymeékite vienq jums tinkamq atsakymo variantq):

1. Labai daznai - [ 2. Daznai - [ 3.Retai - [ 4. Labai retai - [] | 5. Niekada - [

5. Kokiomis formomis ir kaip daZnai vyksta Seimy Svietimas ikimokyklinio ugdymo
jstaigoje kurioje Jus dirbate? (apibraukti atsakymgq, kuris tiksliausiai atspindi kokiu laipsniu
Jiis pritariate to asmens svarbumui):

Nr. | Tévy Svietimo forma Pritarimo laipsnis
1. | Pokalbiai Labai retai Retai | Nei daznai, nei | Daznai | Labai daZnai
retai
2. Bendravimas Labai retai Retai | Nei daznai, nei | Daznai | Labai daZnai
virtualiose erdvese, el. retai
pastu, telefonu ir pan.
3. | Pedagoginis Labai retai Retai | Nei daznai, nei | Daznai | Labai daznai
konsultavimas retai
4. | Specialisty Labai retai Retai | Nei daznai, nei | Daznai | Labai daznai
konsultavimas retai
5. | Tévy susirinkimai Labai retai Retai | Nei daznai, nei | Daznai | Labai daznai
retai
6. Informaciniai stendai Labai retai Retai | Nei daznai, nei | Daznai | Labai daZnai
retai
7. | Metodiné literatura Labai retai Retai | Nei daznai, nei | Daznai | Labai daZnai
retai
8. Lankstinukai Labai retai Retai | Nei daznai, nei | Daznai | Labai daZnai
retai
9. | Projektiné veikla Labai retai Retai | Nei daznai, nei | Daznai | Labai daznai
retai
10. | Prevenciné veikla Labai retai Retai Nei daZnai, nei | Daznai | Labai daZnai
retai
11. | Tradicinés ir Labai retai Retai | Nei daznai, nei | Daznai | Labai daZnai
netradicinés $ventés, retai
renginiai ir pan.
12. | I8vykos ir ekskursijos | Labai retai Retai | Nei daznai, nei | Daznai | Labai daznai
retai
13. | Paskaitos Labai retai Retai | Nei daznai, nei | Daznai | Labai daZnai
retai
14. | Dalyvavimas grupés Labai retai Retai | Nei daznai, nei | Daznai | Labai daZznai
veiklose, ,,atvirose retai
pamokose*
6. Ar pritartuméte teiginiui, kad Seimuy Svietimas turi jtakes tévuy ir mokytoju

bendradarbiavimui, Jusy ikimokyklinio ugdymo istaigoje (pazZymékite vieng jums tinkamg
atsakymo variantq - v)?

2. Labiau . 4. Labiau
. L . . 3. Neturiu N : o
1. Taip, pritariu - [ pritariu, nel . nepritariu, nel 5. Nepritariu - []
o nuomones - [ o
nepritariu - [ pritariu - [
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Ar pritartuméte teiginiui,

kad tinkamas Seimy Svietimo modeliavimas Jusy
ikimokyklinio ugdymo jstaigoje padéty tobulinti Seimy ir ikimokyklinio ugdymo mokytoju
bendradarbiavima (pazymékite vieng jums tinkamq atsakymo variantg)?

. Taip, pritariu - [J

2. Labiau
pritariu, nei
nepritariu - [

3. Neturiu
nuomones - [

4. Labiau

nepritariu, nei

pritariu - [

5. Nepritariu - []

Kaip vertinate Zemiau iSvardinty asmeny svarba Seimy Svietimo organizavime ir
jgyvendinime Jusy ikimokyklinio ugdymo jstaigoje (apibraukite atsakyma, kuris tiksliausiai
atspindi kokiu laipsniu Jus pritariate to asmens svarbumui):

Nr. Asmuo Pritarimo laipsnis
1. | Ikimokyklinio/priesmokyklinio | Labai Svarbus | Nei svarbu, | Nesvarbus | Labai
ugdymo mokytojas svarbus nei nesvarbu nesvarbus
2. | Socialinis pedagogas Labai Svarbus | Nei svarbu, | Nesvarbus | Labai
svarbus nei nesvarbu nesvarbus
3. | Specialusis pedagogas Labai Svarbus | Nei svarbu, | Nesvarbus | Labai
svarbus nei nesvarbu nesvarbus
4. | Logopedas Labai Svarbus | Nei svarbu, | Nesvarbus | Labai
svarbus nei nesvarbu nesvarbus
5. Psichologas Labai Svarbus | Nei svarbu, | Nesvarbus | Labai
svarbus nei nesvarbu nesvarbus
6. | Visuomenés sveikatos priezitiros | Labai Svarbus | Nei svarbu, | Nesvarbus | Labai
specialistas svarbus nei nesvarbu nesvarbus
7. Socialinis darbuotojas Labai Svarbus | Nei svarbu, | Nesvarbus | Labai
svarbus nei nesvarbu nesvarbus
8. | Pavaduotoja(s) ugdymui Labai Svarbus | Nei svarbu, | Nesvarbus | Labai
svarbus nei nesvarbu nesvarbus
9. | Direktoré(ius) Labai Svarbus | Nei svarbu, | Nesvarbus | Labai
svarbus nei nesvarbu nesvarbus
10. | Vaiko teisiy apsaugos | Labai Svarbus | Nei svarbu, | Nesvarbus | Labai
specialistai svarbus nei nesvarbu nesvarbus
11. | Lektoriai Labai Svarbus | Nei svarbu, | Nesvarbus | Labai
svarbus nei nesvarbu nesvarbus
12. | Tévai Labai Svarbus | Nei svarbu, | Nesvarbus | Labai
svarbus nei nesvarbu nesvarbus
13. | Vaikai Labai Svarbus | Nei svarbu, | Nesvarbus | Labai
svarbus nei nesvarbu nesvarbus
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9. Ivertinkite, kurie specialistai Jisy ikimokyklinio ugdymo jstaigoje, daZniausiai renkasi Zemiau pateiktas Seimy Svietimo formas
(prasome pasirinkti vienq is baly ir jj apibraukti).

pvz.: Labairetai 1 2 3(4)5 Labai daznai

Specialistas Seimy vietimo forma
g z - o o
g % - g = = = 2
g 2| B g e = 5 — 5 3 Z
2. g8 2 . £ | E 2 3 2 z 3
i B s | s E&] = e 2 3 Z 5 v 2 2 k: 2
2 .2 3 ERl: " & 5 8 e Z g _ £ E £ 5 2
g g 2 s 8T 2 S5 3 3 @ €T S 7] R 5 Z
=2 S 235 - = 22 < 2 = 572 2 < Q Q o
<8 o =50 > > L 3 S B S 9 < S = 0
= o > oL N 4B} a Y o =5 p= 1 ~ -9 Z
g’gggc')g';s 12345 |12345|12345|12345|12345|12345|12345|12345|12345(12345|12345/(12345|12345 o
gg’jgg;;f 12345 |12345|12345|12345|12345(12345|12345|12345|12345[12345|12345(12345|12345 o
Psichologas 12345 |12345|12345|12345|12345|12345|12345|12345|12345|12345|12345/12345|12345 o
Logopedas 12345 |12345|12345|12345|12345|12345|12345|12345|12345|12345|12345/12345|12345 o
?gi?&ggﬁﬁc”os 12345 |12345|12345|12345|12345|12345|12345|12345|12345(12345|12345(12345|12345 o
Lektoriai 12345 |12345|12345|12345|12345|12345|12345|12345|12345|12345|12345/12345|12345 o
Visuomenés
sveikatos
rieriios 12345 |12345|12345|12345|12345(12345|12345|12345|12345[12345|12345(12345|12345 o
specialistas(é)
Vaiko teisiy
apsaugos 12345 |12345|12345|12345|12345|12345|12345|12345|12345|12345|12345|12345(12345 o
specialistai
Socialiniai
darbuotoja 12345 |12345|12345|12345|12345|12345|12345|12345|12345|12345|12345|12345(12345 o
Mokytoja 12345 | 1234512345 |12345|12345|12345|12345|12345|12345|12345|12345|12345]|12345 o
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10.

Ko triiksta, kad Seimy Svietimas, Jiisy ikimokyklinio ugdymo jstaigoje, bty

igyvendinamas ir patenkinty esamg poreikj (pazymékite nedaugiau kaip 10 Jums tinkanciy
atsakymo varianty)?

O O 0O O O O O O O 0O O O o0 o0 o0 o o

11.

Specialisty;

Seimy aktyvumo;

Seimy ir pedagogy bendradarbiavimo;

Isitikinimy ir elgesio poky¢iy tévams;

Isitikinimy ir elgesio poky¢iy pedagogams;

Demokratisky santykiy jstaigoje;

Komandinio darbo;

Leésy;

Laiko;

Pagarbos ir zmogiskumo tarpusavio santykiuose, darzelio bendruomengéje;
Specialisty bendradarbiavimo;

Tévy, pedagogy ir specialisty bendra saveika;

Asmeniniy interesy ir motyvacijos kaita;

Seimy $vietimo formos, metodai ir bidai (formalis ir neformaliis);
Refleksija ir savirefleksija;

Specialisty profesionalumas ir kompetentingumas;

Visy $vietimo proceso dalyviy abipusio bendradarbiavimo.

Ivertinkite veiksnius, kurie labiausiai skatinty Jus jsitraukti | Seimy Svietimo

organizavima ir jgyvendinimg ikimokyklinio ugdymo jstaigoje (pasirinkite vieng i§ baly ir jj
apibraukti)?

pvz.: Neskatinty 1 2 3(4)5 Skatinty

Nr. Veiksniali Pritarimo
laipsnis
1. | Visy $vietimo proceso dalyviy abipusio bendradarbiavimas 12345
2. | Asmeniniy interesy ir motyvacijos kaita 12345
3. Specialisty bendradarbiavimas 12345
4. Pagarba ir zmogiskumas tarpusavio santykiuose su visa darzelio bendruomene 12345
5. Pagarba mano profesijai 12345
6. Laikas 12345
7. Materialinés skatinimo priemonés 12345
8. Nematerialinés skatinimo priemonés 12345
9. Administracijos jsitraukimas ir didesnis suinteresuotumas 12345
10. | Tévy aktyvumas 12345
11. | Tévy ir pedagogy bendradarbiavimas 12345
12. | Komandinis darbas su specialistais, tévais ir kitais pedagogais 12345
13. | Tévy, pedagogy ir specialisty bendra sgveika 12345
14. | Kvalifikacijos tobulinimas 12345
15. | Kita (jraSykite): 12345
12. Jusy lytis?
o Moteris;
o Vyras.
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13.

14.

15.

16.

0O O O O O O o O O O 0 O O O

O O O O

Jusu amZius?

Nuo 20 — 30 mety;
Nuo 31 — 40 mety;
Nuo 41 — 50 mety;
51 ir daugiau mety.

Jusy iSsilavinimas?

Aukstesnysis;

Aukstasis koleginis;

Aukstasis universitetinis;

Aukstasis universitetinis (magistro laipsnis).

Jusy kaip ikimokyklinio ugdymo pedagogo patirtis jstaigoje?

Iki 1 mety;

1 -5 metai;

6 — 10 mety;

11 - 20 mety;

21 — 30 mety;

31 ir daugiau mety.

Kvalifikaciné kategorija?

Mokytojas;

Vyr. mokytojas;
Mokytojas metodininkas;
Mokytojas ekspertas.

Adiu uz Jusy atsakymus ir bendradarbiavima. Sékmés!
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2 priedas
ANKETA TEVAMS

Gerb. Respondente,

Klaipédos universiteto, Seimos edukologijos ir vaiko teisiy apsaugos, magistrantiros
studijy, II kurso studente, Vidmanté Miliauskaité - Mence, atlieka tyrima, kurio tikslas - iSsiaiskinti
Jiisy poziirj j Seimy Svietimo modeliavimg siekiant tobulinti ikimokyklinio ugdymo proceso dalyviy
bendradarbiavimg. Jusy ikimokyklinio ugdymo jstaiga buvo atrinkta, nes yra tiriamas Silutés
miesto atvejis. Buty labai malonu, kad atsakytuméte j anketos klausimus, nes Jiisy nuomoné labai
svarbi. Atsakydami j klausimus uztruksite apie 10 - 15 min. Apklausa anoniming, tad nei vardo, nei
pavardés uzraSyti nereikia. Uztikriname, jog duomenys bus panaudoti tik apibendrinti. Atsakydami |
anketos klausimus, pazymeékite Jums tinkantj atsakymo variantg - X.

Dékojame uz bendradarbiavima.

17. Koks yra Seimos Svietimo tikslas darZelyje, kurj lanko Jusu vaikas(ai) (pazymékite tik
vieng Jums tinkamgq atsakymo variantq)?

Seimos ir pedagogy bendradarbiavimo tobulinimas;

Visokeriopa pagalba Seimai, siekiant sé¢kmingos vaiko socializacijos;

Seimy $vietimas pozityvios tévystés, aukléjimo, $eimos modelio ir kt. klausimais;
Seimy jsitraukimas j ugdymo proceso organizavima ir jo kokybés siekima.

o O O O

18. Kurie asmenys daZniausiai organizuoja ir jgyvendina Seimy Svietimg darZelyje, kurj
lanko Jusu vaikas(ai) (pazymeékite Jums tinkamus atsakymo variantus) ?

Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo pedagogai;

Tévai;

Specialistai (socialinis pedagogas, logopedas, psichologas ir kt.);

Administracija (pavaduotoja(s) ugdymui, direktorius ir t.);

Vaiko teisiy apsaugos specialistai,

Lektoriai;

QL I 13 L) PP PP PV PPPPPUPPPTN

O O O O O O O

19. Kaip vertintuméte Seimy Svietimg darZelyje, kurj lanko Jisy vaikas(ai) (paZymeékite tik
vieng Jums tinkamq atsakymo variantq)?

Vykdomas aktyviai;

Vykdomas, bet galéty biiti vykdomas daZniau;
Vykdomas retai, bet pakanka;

Vykdomas retai, reikty dazniau;

Neturiu nuomongs.

O O O O O

20. Kokios krypties ir kaip daznai yra vykdomas Seimy Svietimas darzZelyje, kurj lanko
Jusy vaikas(ai)?

o Informacinio pobudzio Seimy Svietimas - kai tévai yra paslaugy gavéjai ir jy Svietimas
apsiriboja informacijos turéjimu, gavimu ir gausinimu (pazymeékite vieng jums tinkamg
atsakymo variantq):

1. Labai daznai - [ 2. Daznai - [ 3.Retai - [] 4. Labai retai - [] | 5. Niekada - [
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o Kryptingas edukacinis Seimy Svietimas - kai tévai yra paslaugy teikéjai ir gavéjai, o
Svietimas yra orientuotas ne tik j informacijos sklaida, bet ir patirties gausinima, poziiiriy,
vertybiy plétote, kompetencijy ugdyma ir lavinima, tévy jsitraukima, pedagoging savisvieta,
santykiy tarp pedagogo ir tévy formavimg ir gerinima, teigiamus rezultatus vaiky
atzvilgiu(pazymeékite vienq jums tinkamq atsakymo variantq):

1. Labai daznai - [ 2. Daznai - [ 3.Retai - [ 4. Labai retai - [] | 5. Niekada - [

21. Kokiomis formomis ir kaip daZnai vyksta Seimuy Svietimas darZelyje, kurj lanko Jiisu
vaikas(ai)? (apibraukti atsakymq, kuris tiksliausiai atspindi kokiu laipsniu Jis pritariate to
asmens svarbumui):

Nr. | Tévy Svietimo forma Pritarimo laipsnis
1. Pokalbiai Labai retai Retai | Nei daznai, nei | Daznai | Labai daZnai
retai
2. Bendravimas Labai retai Retai | Nei daznai, nei | Daznai | Labai daZnai
virtualiose erdvese, el. retai
pastu, telefonu ir pan.
3. | Pedagoginis Labai retai Retai | Nei daznai, nei | Daznai | Labai daznai
konsultavimas retai
4. | Specialisty Labai retai Retai | Nei daznai, nei | Daznai | Labai daznai
konsultavimas retai
5. | Tévy susirinkimai Labai retai Retai | Nei daznai, nei | Daznai | Labai daznai
retai
6. Informaciniai stendai Labai retai Retai | Nei daznai, nei | Daznai | Labai daZnai
retai
7. | Metodiné literatura Labai retai Retai | Nei daznai, nei | Daznai | Labai daZnai
(knygos, straipsniai) retai
8. Lankstinukai Labai retai Retai | Nei daznai, nei | Daznai | Labai daZnai
retai
9. | Projektiné veikla Labai retai Retai | Nei daznai, nei | Daznai | Labai daznai
retai
10. | Prevenciné veikla Labai retai Retai | Nei daznai, nei | Daznai | Labai daZnai
retai
11. | Tradicinés ir Labai retai Retai | Nei daznai, nei | Daznai | Labai daZnai
netradicinés $ventés, retai
renginiai ir pan.
12. | I8vykos ir ekskursijos | Labai retai Retai | Nei daznai, nei | Daznai | Labai daznai
retai
13. | Paskaitos Labai retai Retai | Nei daznai, nei | Daznai | Labai daZnai
retai
14. | Dalyvavimas grupés Labai retai Retai | Nei daznai, nei | Daznai | Labai daZznai
veiklose, ,,atvirose retai
pamokose*

22. Ar pritartuméte, kad Seimuy Svietimas turi jtakos tévu ir mokytoju (auklétoju)
bendradarbiavimui, darzelyje, kurj lanko Jusy vaikas(ai) (pazymékite vieng jums tinkamqg
atsakymo variantq - v)?

2. Labiau . 4. Labiau
. L . . 3. Neturiu N : o
1. Taip, pritariu - [ pritariu, nel . nepritariu, nel 5. Nepritariu - []
o nuomones - [ o
nepritariu - [ pritariu - [
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23.  Ar pritartuméte, kad tinkamas Seimy Svietimo modeliavimas (planavimas,
organizavimas ir jgyvendinimas) darZelyje, kurj lanko Jusu vaikas(ai), padéty tobulinti
Jusy ir ikimokyklinio ugdymo mokytojy (auklétojuy) bendradarbiavima (pazymeékite vieng
Jjums tinkamg atsakymo variantg)?

2. Labiau . 4. Labiau
. L . . 3. Neturiu . : _—
1. Taip, pritariu - [ | pritariu, nei : nepritariu, nei 5. Nepritariu - [
L nuomones - [ S
nepritariu - [ pritariu - [
24, Kaip vertinate Zemiau iSvardinty asmeny svarbg Seimy Svietimo organizavime ir

jgyvendinime darZelyje, kurj lanko Jisy vaikas(ai) (apibraukite atsakyma, kuris tiksliausiai
atspindi kokiu laipsniu Jiis pritariate to asmens svarbumui):

Nr. Asmuo Pritarimo laipsnis
1. | Ikimokyklinio/priesmokyklinio | Labai Svarbus | Nei svarbu, | Nesvarbus | Labai
ugdymo mokytojas svarbus nei nesvarbu nesvarbus
2. | Socialinis pedagogas Labai Svarbus | Nei svarbu, | Nesvarbus | Labai
svarbus nei nesvarbu nesvarbus
3. | Specialusis pedagogas Labai Svarbus | Nei svarbu, | Nesvarbus | Labai
svarbus nei nesvarbu nesvarbus
4, Logopedas Labai Svarbus | Nei svarbu, | Nesvarbus | Labai
svarbus nei nesvarbu nesvarbus
5. | Psichologas Labai Svarbus | Nei svarbu, | Nesvarbus | Labai
svarbus nei nesvarbu nesvarbus
6. Visuomenés sveikatos priezitros | Labali Svarbus | Nei svarbu, | Nesvarbus | Labai
specialistas svarbus nei nesvarbu nesvarbus
7. | Socialinis darbuotojas Labai Svarbus | Nei svarbu, | Nesvarbus | Labai
svarbus nei nesvarbu nesvarbus
8. | Pavaduotoja(s) ugdymui Labai Svarbus | Nei svarbu, | Nesvarbus | Labai
svarbus nei nesvarbu nesvarbus
9. | Direktoré(ius) Labai Svarbus | Nei svarbu, | Nesvarbus | Labai
svarbus nei nesvarbu nesvarbus
10. | Vaiko teisiy apsaugos | Labai Svarbus | Nei svarbu, | Nesvarbus | Labai
specialistai svarbus nei nesvarbu nesvarbus
11. | Lektoriai Labai Svarbus | Nei svarbu, | Nesvarbus | Labai
svarbus nei nesvarbu nesvarbus
12. | Tévai Labai Svarbus | Nei svarbu, | Nesvarbus | Labai
svarbus nei nesvarbu nesvarbus
13. | Vaikai Labai Svarbus | Nei svarbu, | Nesvarbus | Labai
svarbus nei nesvarbu nesvarbus
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25. Ivertinkite, kurie specialistai darZelyje, kuri lanko Jiisy vaikas(ai), daZniausiai naudoja Zemiau pateiktas Seimuy Svietimo formas
(prasome pasirinkti vienq is baly ir jj apibraukti).

pvz.: Labairetai 1 2 3(4)5 Labai daznai

Specialistas Seimy vietimo forma
g Sl - = =
E = F : 5 g | = o
g @ S < = ‘5 5 - 5 o 2
2. g8 B . £ | E 2 3 2 z 3
iy E '3 s E8l = 2 @ % g g g = 2 k= 5
o= = =2 > 5 %} A7) S = =] © R = = ) Q.
g g 2 s 8T 2 S5 3 3 @ €T S 7] R 5 Z
2 g | 22 8 EL < 2 = 52 £ = 2 : s
<8 e | S22 2 2 & S g 2 = > 5 £ & Z
g’gggc')g';s 12345 [12345|12345|12345|12345(12345|12345|12345|12345|12345|12345|12345/(12345 o
gsggg;;s 12345 |12345|12345|12345|12345|12345|12345|12345|12345(12345[12345(12345|12345 o
Psichologas 12345 |12345|12345| 1234512345 | 1234512345 |12345|12345|12345|12345|12345|12345 o
Logopedas 12345 |12345|12345|12345|12345| 1234512345 |12345|12345|12345|12345|12345|12345 o
ﬁ?&ggﬁ;‘:”os 12345 |12345|12345|12345|12345|12345|12345|12345|12345|12345(12345(12345|12345 o
Lektoriai 12345 | 1234512345 | 1234512345 | 1234512345 | 12345 | 12345 | 12345 | 12345 | 1234512345 o
Visuomenés
sveikatos
rieriios 12345 |12345|12345|12345|12345|12345|12345|12345|12345|12345[12345(12345|12345 o
specialistas(é)
Vaiko teisiy
apsaugos 12345 |12345|12345|12345|12345|12345|12345|12345|12345|12345(12345(12345|12345 o
specialistai
Socialiniai
darbuotoja 12345 |12345|12345|12345|12345|12345|12345|12345|12345|12345(12345(12345|12345 o
Mokytoja 12345 | 1234512345 | 12345 | 12345 | 12345 | 12345 | 12345 | 12345 | 1234512345 | 1234512345 o
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26.

Ko triksta, kad Seimy Svietimas darZelyje, kurj lanko Jusy vaikas(ai), biity vykdomas

(pazymekite 10 Jums tinkanciy atsakymo varianty)?

O O 0O O O O O O O O O O o0 o o0 o o

27.

Specialisty;

Seimy aktyvumo;

Seimy ir pedagogy bendradarbiavimo;

Isitikinimy ir elgesio poky¢iy tévams;

Isitikinimy ir elgesio poky¢iy pedagogams;

Demokratisky santykiy jstaigoje;

Komandinio darbo;

Leésy;

Laiko;

Pagarbos ir zmogiskumo tarpusavio santykiuose, darzelio bendruomengje;
Specialisty bendradarbiavimo;

Tévy, pedagogy ir specialisty bendra saveika;

Asmeniniy interesy ir motyvacijos kaita;

Seimy $vietimo formos, metodai ir biidai (formalis ir neformaliis);
Refleksija ir savirefleksija;

Specialisty profesionalumas ir kompetentingumas;

Visy $vietimo proceso dalyviy abipusio bendradarbiavimo.

Ivertinkite veiksnius, kurie labiausiai skatinty Jus dalyvauti Seimy Svietimui skirtuose

uZsiémimuose darZelyje, kuri lanko Jiisy vaikas(ai) (pasirinkite vieng i§ baly ir jj
apibraukti)?

pvz.: Neskatinty 1 2@4 5 Skatinty

Nr. Veiksniai Pritarimo

laipsnis
1. Abipusis bendradarbiavimas darzelyje su visais 12345
2. Asmeniniy savybiy ir motyvacijos kaita 12345
3. Specialisty bendradarbiavimas 12345
4. Pagarba man kaip mamai/tévui 12345
5. Laikas (savaitgaliais) 12345
6. Laikas (po darbo) 12345
7. Vaiky uzimtumas 12345
8. Priminimai, daugiau informacijos, kad vyksta kazkas i$ auklétojy 12345
9. | Uzsiémimai su vaikais 12345
10. | Specialisty/socialiniy darbuotojy paskatinimai dalyvauti 12345
11. | Tévy ir pedagogy (auklétojy) bendradarbiavimas 12345
12. | Galimybé prisidéti prie tévy Svietimo 12345
13. | Tévy, pedagogy ir specialisty bendra veikla 12345
14. | Daugiau seminary, paskaity 12345
15. | Kita (jrasykite): 12345

28. Jusy lytis?

@)
@)

Moteris;
Vyras.



29.

o O O O

Jisy amZius?

Nuo 20 — 30 mety;
Nuo 31 — 40 mety;
Nuo 41 — 50 mety;
51 ir daugiau mety.

. Jusy iSsilavinimas?

Pagrindinis;

Vidurinis;

Aukstesnysis;

Aukstasis koleginis;

Aukstasis universitetinis;

Aukstasis universitetinis (magistro laipsnis).

. Jusy uZimtumas?

Dirbantis;
Bedarbis;
Vaiko prieziiiros atostogose;

Adiu uz Jusy atsakymus ir bendradarbiavima. Sékmés!
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3 priedas.

Statistiskai reikSmingi vykdomy Seimy Svietimo formy ikimokyklinio ugdymo jstaigoje

respondenty grupiy vertinimai, pritaikius Chi kvadrato kriterijy

Seimy Svietimo

Seimy Svietimo formos vykdymo vertinimas

forma Labai retai Retai Nei daZnai, Daznai Labai daznai IS viso
nei retai
Bendravimas Tévai-7,3% | Tévai-20,0% | Tévai-30,7% | Tévai- 31,7% | Tévai- 10,2% | 100 % (303)
virtualiose erdvése, | (15) (42) (63) (65) (21)
el. pa§_tu, telefonu | Pedagogai- Pedagogai- Pedagogai- Pedagogai- Pedagogai-
ir pan. 5,1% (5) 14,3% (14) 13,3% (13) 44,9% (44) 22,4% (22)
Tévai-3,9% | Tévai-14,1% | Tévai-37,1% | Tévai-30,7% Tévai-14,1% 100 % (303)
Pedagoginis (8) (29) (76) (63) (29)
konsultavimas Pedagogai- Pedagogai- Pedagogai- Pedagogai- Pedagogai-
4,1% (4) 4,1% (4) 18,3% (18) 46,9% (46) 26,5% (26)
Tévai-9,3% Tévai- Tévai-42,9% | Tévai-15,6% Tévai-5,9% 99,3% (301)
Specialisty (19) 25,9% (53) | (88) (32) (12)
konsultavimas Pedagogai- Pedagogai- Pedagogai- Pedagogai- Pedagogai-
5,1% (5) 12,2% (12) 32,7% (32) 36,7% (36) 12,2% (12)
Tévai-54% | Tévai-20,0% | Tévai-36,1% | Tévai-28,3% Tévai-9,8% 99,3% (301)
. . (11) (42) (74) (58) (20)
Lankstinukai Pedagogai- Pedagogai- Pedagogai- Pedagogai- Pedagogai-
4,1% (4) 9,2% (9) 28,6% (28) 41,8% (41) 15,3% (15)
Tévai-9,3% Tévai- Tévai-2,9% Tévai-27,3% Tévai-7,8% 99,7% (302)
e (19) 25,4% (52 (61) (56) (16)
Projektiné veikla | po 120 0gai- Pedago(gai2 Pedagogai- | Pedagogai- Pedagogai-
4,1% (4) 8,2% (8) 30,6% (30) 42,9% (42) 4,1% (4)
Tévai-9,3% | Tévai- Tévai-41,5% | Tévai-19,5% Tévai-6,8% 98,7% (299)
S 19 22,0% (45 85 40 14
Prevenciné veikla I(Ded)agogai- Pedago(gai2 I(Deo%agogai- I(Dec}agogai- I(Ded)agogai-
4,1% (4) 13,3% (13) 27,6% (27) 42,9% (42) 10,2% (10)
Tévai-19,5% | Tévai- Tévai-47,8% | Tévai-17,6% Tévai-3,4% 99,3% (301)
I$vykos ir (40) 25,4% (52) (68) (36) @)
ekskursijos Pedagogai- Pedagogai- | Pedagogai- Pedagogai- Pedagogai-
2,0% (2) 30,6% (30) 35,7% (35) 26,5% (26) 5,1% (5)
Tévai-8,5% Tévai- Tévai-35,6% | Tévai-15,1% Tévai-2,0% 99,7% (302)
Paskaitos (26) _ 34,1% (70) (73) _ (31) _ 4) _
Pedagogai- Pedagogai- Pedagogai- Pedagogai- Pedagogai-
3,1% (3) 18,4% (18) 44,9% (44) 29,6% (29) 4,1% (4)
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4 priedas

Koreliaciniai rysiai tarp specialisty naudojamy formy Seimy Svietimui ir respondenty demografiniy

duomeny
Vertinamas Pedagogy amZius
Tévy susirinkimai daZnai naudojami administracijos darbuotojuy Seimy Svietimui 0,270**
**Koreliacija reik§Sminga 0,01 lygmeniu
Vertinamas Pedagogy iSsilavinimas
Pokalbiai daZnai naudojami administracijos darbuotoju Seimy Svietimui 0,273**
Virtualus bendravimas daznai naudojamas ikimokyklinio ugdymo pedagogy 0.293%*
Seimy $vietimui '
Projektiné veikla daZnai naudojama ikimokyklinio ugdymo pedagogu Seimy 0.269**
Svietimui '
**Koreliacija reikSminga 0,01 lygmeniu
Vertinamas - Te.Vl.l
iSsilavinimas
Pokalbiai daZnai naudojami ikimokyklinio ugdymo pedagogu Seimy Svietimui 0,273**
Sventés ir renginiai daZnai naudojami ikimokyklinio ugdymo pedagogy $eimy §vietimui 0,179**
Konsultavimas daZnai naudojamas ikimokyklinio ugdymo pedagogy Seimy Svietimui 0,144*
Tévy susirinkimai daZnai naudojami ikimokyklinio ugdymo pedagogy Seimy Svietimui 0,247**
Prevenciné veikla daZznai naudojama ikimokyklinio ugdymo pedagogy Seimy Svietimui 0,212**

*Koreliacija reikSminga 0,05 lygmeniu
**Koreliacija reikSminga 0,01 lygmeniu
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5 priedas

Koreliaciniai rySiai tarp jsitraukimg i Seimos Svietimo procesa skatinanciy veiksniy ir respondenty
demografiniy duomeny

Vertinamas .vl).eda.g(fgq
iSsilavinimas
Komandinis darbas labai skatinty jsitraukti j Seimy Svietimo procesa 0,311**
Tévy aktyvumas labai skatinty jsitraukti j Seimy Svietimo procesa 0,222*
Pagarba ir ZmogiSkumas tarpusavio santykiuose su visa ikimokyklinio ugdymo jstaigos %
. s AV 0,252

bendruomene labai skatinty jsitraukti j $eimy $vietimo procesg

Tévy, pedagogu ir specialisty bendra saveika labai skatinty jsitraukti j Seimy Svietimo procesa 0,218*

*Koreliacija reikSminga 0,05 lygmeniu
**Koreliacija reik§minga 0,01 lygmeniu
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