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SUAUGUSIUJU MOKYMOSI MOTYVACIJA SKATINANTYS VEIKSNIAI IR
PRIEMONES POZITYVIOSIOS TEVYSTES MOKYMUOSE

Laura Vaitkiené
Socialiniy moksly-edukologijos magistre, direktore, Klaipédos lopselis-darzelis ,, Giliukas *
Doc. dr. Gitana Tolutiené
Klaipédos universitetas

Anotacija

Suvokiant, jog suaugusiyjy mokymosi motyvacija didele dalimi priklauso nuo jy asmeninio nusiteikimo bei
apsisprendimo mokytis, taip pat nuo motyvavimo mokytis, kaip iSorinio besimokanéiojo mokymaosi veiklos skatinimo,
s¢kmé priklauso ir nuo andragogo profesionalumo. Kadangi suaugusiyjy mokymosi motyvacija yra sudétingas
reiskinys, kuris mokymosi procese gali kisti, j sékm¢ orientuotas suaugusiyjy mokymasis bei ilgalaikés mokymosi
motyvacijos i§laikymas andragogui tampa tikru isstkiu. Todél straipsnyje analizuojama, kokie veiksniai motyvuoja
suaugusiuosius mokytis ir kokias efektyvias priemones andragogas turi taikyti, siekdamas motyvuoti besimokan¢iuosius
pozityviosios tévystés mokymy grupése mokytis ir taip palaikyti jy teigiamg mokymosi motyvacija viso mokymosi
proceso metu. Kadangi tyrimy apie suaugusiyjy mokymosi motyvacija skatinanéius veiksnius ir priemones, kurie
padéty pozityviosios tévystés mokymus vedantiems specialistams (andragogams) efektyviai stiprinti tévy mokymosi
motyvacija, itin pasigendama. Siame straipsnyje siekiama atskleisti, kaip uztikrinti sklandy suaugusiyjy mokymosi
procesa bei tinkamai juos motyvuoti, i$laikant mokymosi motyvacija bei uztikrinant teigiama jos kaitg. Todél tyrimo
objektu pasirinkti tévy mokymosi motyvacija skatinantys veiksniai ir priemonés. Atlikto kokybinio tyrimo aktualuma
atskleidzia autoriy siekis parodyti, kad suaugusiyjy mokymosi motyvacija lemianéiy veiksniy ir priemoniy iSmanymas
gali buti praktiskai naudingas andragogui motyvuojant mokytis tévus pozityviosios tévystés mokymy grupése. Praktiniu
pozitriu gauti tyrimo duomenys bei sialymai gali buti reikSmingi siekiant efektyviai motyvuoti tévus, iSlaikant ir
stiprinant jy mokymosi motyvacijg viso mokymosi proceso metu. Tyrimo rezultatais nustatyta, jog suaugusiyjy
mokymosi motyvacija turi buti grindziama jos palaikymu ir stiprinimu visy pozityviosios tévystés mokymy metu, o jos
teigiama kaita priklauso nuo andragogo taikomy motyvavimo mokytis priemoniy efektyvumo bei suaugusiujy
mokymosi motyvacijos veiksniy iSmanymo.

Reik§miniai Zodziai: tévy mokymosi motyvacija skatinantys veikSniai ir priemonés, pozityvioji tévyste,
mokymy dalyviai, mokymus vedantis specialistas (andragogas).

Ivadas

Siuolaikinis pokyéiy ir didziulio tempo kupinas gyvenimas kelia naujus is$ukius ne tik
profesingje, visuomeningje veikloje, bet ir Seimoje. Demokratinése valstybése, taip pat ir Lietuvoje,
vaiky aukléjimg reglamentuojanciuose teisés aktuose (LR vaiko teisiy pagrindy jstatymas, 2017; ir
kt.) draudziamas bet koks smurtas prie$ vaikus, siekiama, kad vaikai buty aukléjami vadovaujantis
pozityviosios disciplinos principais. Vaiko interesus ginanti jstatyminé bazé sukuria butinybe
vaikus auginantiems asmenims jgyti ir/ar tobulinti pozityviosios tévystés jgiudzius ne tik
studijuojant tam skirtg literatiirg, lankantis psichology konsultacijose, bet ir dalyvaujant
pozityviosios tévystés mokymuose.

Aktualizuojant pozityviosios tévystés jgudziy ugdyma, grupiniy uzsiémimy lankymas yra
vienas efektyviausiy biidy ugdant pozityviosios tévystés gebéjimus, kadangi tévai gauna ne tik
reikalingos informacijos, susijusios su vaiky auginimu, bet dalydamiesi patirtimi mokosi vieni i§
kity. Pozityviosios tévystés gebéjimai ugdomi skatinant tévus gautas zinias apie vaiky auginima
taikyti praktiskai bei pasitelkiant aktyvaus mokymosi metodus: diskusijas, vaidmeny zaidimus,
griztamojo rysio teikima ir pan. Tirtos ir efektyviomis pripazintos pozityviosios tévystés mokymy
programos issiskiria savo praktiSkumu ir yra nukreiptos j Silty santykiy kiirima tarp mokymy
vadovo ir besimokanciyjy.

Atkreiptinas démesys, jog pozityviosios tévystés mokymus veda jvairts socialinj, pedagoginj
ar psichologinj issilavinimg turintys specialistai: socialiniai darbuotojai, psichologai, socialiniai
pedagogai bei kity specialybiy atstovai savanoriai, kurie turi Ziniy apie vaiky ir paaugliy raida, yra
parengti darbui su atitinkama pozityviosios tévystés programa, laikosi pagrindiniy programos
vertybiniy nuostaty ir iSmano darbo su grupe principus. Taciau stokojama duomeny, kad
pozityviosios tévystés mokymus vesty andragogai profesionalai, t. y. suaugusiyjy Svietimo srities
specialistai, andragogo iSsilavinimg jgij¢ formaliuoju biidu ir turintys tai patvirtinantj, akredituotos
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Svietimo jstaigos iSduotag dokumentg. Kadangi dirbant su suaugusiyjy grupémis biitinos andragogo
kompetencijos, tikétina, kad specialistai, vedantys pozityviosios tévystés mokymus, jas jgyja
savaiminio mokymosi btadu. Visgi siekiant sékmingo tévy jtraukimo j pOzityviosios tévystés
mokymus ir efektyvaus jy mokymosi motyvacijos skatinimo viso mokymosi proceso metu, turéty
buti orientuojamasi | tai, kad pozityviosios tévystés mokymus vesty taip pat ir andragoginj
iSsilavinimg jgije asmenys, puikiai iSmanantys suaugusiyjy mokymosi ypatumus, gebantys tenkinti
suaugusiyjy mokymosi poreikius, taikyti parengtas mokymosi programas, priemones, metodus,
strategijas ir iSteklius.

Analizuojant suaugusiyjy jsitraukimo bei jy jtraukimo ]} pozityviosios tévystés mokymus
galimybes, svarbu suvokti mokymosi motyvacijg lemianc¢ius veiksnius bei priemones (Gorges,
2016; Frank, Keown, Sanders, 2015; Kormos, Scizer, 2014; Jones, 2013; Stahlschmidt, Seavy,
Lewis, Kohl, 2013; Jatkauskiené, 2013; Gegenfurtner, Vauras, 2012; ir kt.). Moksliniuose
Saltiniuose (Thomas, Brophy, 2014; ir kt.) nurodomos suaugusiyjy mokymosi motyvacija
skatinancios prielaidos: grupé (bendruomené, padedanti mokytis), mokymosi veikla (tinkamo
sunkumo ir teikianti vertingy rezultaty), mokymus vedantis asmuo (saikingai taikantis jvairius
mokymosi motyvacijg stiprinan¢ius metodus, t. y. ugdomajj vadovavimg (angl. coaching),
griztamaja informacijg ir kt.).

Pabréztina, kad nors suaugusiyjy mokymosi motyvacija didele dalimi priklauso nuo jy
asmeninio nusiteikimo bei apsisprendimo mokytis, taip pat nuo motyvavimo mokytis, kaip iSorinio
besimokanciojo mokymosi veiklos skatinimo, sékmé priklauso nuo andragogo profesionalumo (jo
gebéjimo iSsiaiSkinti suaugusiojo mokymosi motyvus ir poreikius, tikslingai ji nukreipti ir
paskatinti uzsiimti veikla, padedancia siekti mokymosi tiksly, ir kt.). D¢l §ios priezasties andragogui
butina pazinti besimokanciuosius, atsizvelgti | jy asmeninius interesus, lukesc¢ius, iSsiaiskinti jy
mokymosi motyvacija lemiancius veiksnius. Kadangi suaugusiyjy mokymosi motyvacija yra
sudétingas reiskinys, kuris mokymosi procese gali kisti, j sékmg¢ orientuotas suaugusiyjy
kyla moksline problema: kokie veiksniai motyvuoja suaugusiuosius mokytis ir kokias efektyvias
priemones andragogas turi taikyti, siekdamas motyvuoti besimokanc¢iuosius pozityviosios tévystés
mokymy grupése mokytis ir taip palaikyti jy teigiamg moKymosi motyvacijg viso mMoKymosi
proceso metu?

Tenka pastebéti, kad yra atlikta nemazai moksliniy tyrimy apie suaugusiyjy mokymasi bei
pozityviosios tévystés efektyvuma (Ludmer, Salsbury, Suarez, Andrade, 2017; Lansford, 2017;
Mihelic, Morawska, Filus, 2017; Lindsay, Totsika, 2017; Larzelere, Gunnoe, Roberts, Ferguson,
2017; Dreikurs, Soltz, 2017; Rodrigo, 2016; Carrol, Hamilton, 2016; Frank, Keown, Sanders, 2015;
Seay, Freysteinson, McFarlane, 2014; Burvyté, 2014, 2016; Drobeliené, 2016; VySniauskyté-
ir kt.). Taciau tyrimy apie suaugusiyjy mokymosi motyvacija skatinanéius veiksnius ir priemones,
kurie padéty pozityviosios tévystés mokymus vedantiems specialistams (andragogams) efektyviai
stiprinti tévy mokymosi motyvacija, itin pasigendama. Taigi, siekiant uztikrinti sklandy suaugusiyjy
mokymosi procesa bei tinkamai juos motyvuoti, i§laikant mokymosi motyvacija bei uZtikrinant
teigiamg jos kaitg, andragogui Svarbu iSmanyti pozityviosios tévystés mokymy dalyviy mokymosi
motyvacija lemianc¢ius veiksnius ir priemones. Todél Sio tyrimo objektas: tévy mokymosi
motyvacija skatinantys veiksniai ir priemonés.

Tyrimo tikslas: atskleisti ir pagrjsti suaugusiyjy mokymosi motyvacija skatinancius
veiksnius ir efektyvias motyvuojanéias mokytis priemones pozityviosios tévystés mokymy grupése.

Tyrimo metodai: atlikus mokslinés literatiiros ir dokumenty analiz¢ bei pozityviosios
tévystés mokymy dalyviy anketing apklausg, vykdytas pusiau struktiruotas interviu, siekiant
i$siaiskinti Specialisty, vedanciy pozityviosios tévystés mokymus, pozitirj j suaugusiyjy mokymosi
motyvacijg lemiancius veiksnius ir efektyvias priemones, motyvuojanc¢ias mokytis pozityviosios
tévystés mokymy grupése.
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1. Suaugusiuosius motyvuojanéiy mokytis pozityviosios tévystés mokymu grupése veiksniy ir
priemoniy kokybinio tyrimo rezultaty analizé

1.1.  Tyrimo metodologija, metodika, organizavimas, dalyviai

Siekiant iSsiaiskinti specialisty, vedanciy pozityviosios tévystés mokymus, poziiirj j tévus
motyvuojan¢ius mokytis veiksnius ir taikomy mokymosi motyvacija skatinanciy priemoniy
efektyvuma, atliktas kokybinis tyrimas — pusiau struktiiruotas interviu. Interviu vykdymui naudota
pokalbio technika. Moksliniuose altiniuose (Kardelis, 2016; Zydzitinaité, Sabaliauskas, 2017; ir
kt.) nurodoma, jog siekiant interviu iSsamumo bei sistemingumo, svarbu i§ anksto numatyti bent
kelis interviu klausimus, todél interviu metu buvo naudojamas i§ anksto paruostas klausimynas,
kurio Klausimai suskirstyti j du blokus: bendrai informacijai apie informantg surinkti bei atviry
klausimy, skirty informanty poziiirio analizei apie motyvuojan¢ius mokytis veiksnius ir priemones
pozityviosios tévystés mokymy grupése. Tyrimo metu buvo aiskintasi, kokie yra tévus
motyvuojantys mokytis veiksniai, kokios motyvuojancios mokytis priemonés yra taikomos, siekiant
uztikrinti teigiama tévy mokymosi motyvacijos kaita viso mokymosi proceso metu, ir kt. Taikant §j
metodg, pokalbio metu jo dalyviams buvo uzduodami ir papildomi klausimai svarbs tyrimui.

Interviu vykdytas vedant pokalbj susitikimo arba telefoninio pokalbio metu 2020 m.
balandZio mén. Abiem atvejais pokalbio metu gauta informacija buvo fiksuojama rastu. Siekiant
garantuoti dalyviy anonimiSkumg bei pateiktos informacijos konfidencialumg, dalyviy
nelie¢iamuma bei neatpazjstamuma pasibaigus tyrimui, tyrimo metu surinkti duomenys pateikti
taip, kad likty nezinoma informanto tapatybé, miestas, jstaiga, kurioje asmuo veda pozityviosios
tévystés mokymus.

Interviu metu uzfiksuoti informanty atsakymai buvo grupuojami, buvo ieskoma panasumy,
pasikartojimy, atitikmeny, kuriais biity galima pagristi ir palyginti informanty atsakymus su atliktos
teorinés bei empiriniy tyrimy analizés teiginiais. Gauti duomenys apdoroti kontentinés (kokybinés
turinio) analizés metodu, nagrinéjant teksta, formuluojant kategorijas ir subkategorijas, jas
interpretuojant, randant kodus bei atsakant j tyrimo klausimus. Turinio analizé buvo atlickama
vadovaujantis moksliniuose 3altiniuose (Zydzitinaite, Sabaliauskas, 2017; ir kt.) nurodyta analizés
seka: nuoseklus teksto skaitymas; kategorizavimas (kategorijy iSskyrimas pagal raktinius Zodzius,
ju skaidymas j subkategorijas); kategorijy ir subkategorijy interpretavimas ir reprezentavimas.
Remiantis pamatine teorija (angl. grounded theory) (Kardelis, 2016), naujai gauti $io tyrimo metu
duomenys buvo lyginami su moksliniuose Saltiniuose rastais juos aiSkinanciais teiginiais.

Informantai atrinkti vadovaujantis turimy kompetencijy bei profesinés patirties vedant
pozityviosios tévystés mokymus Kriterijais. Tyrimui pasirinkta imtis — 6 informantai, turintys
patirties ir kompetencijy vedant pozityviosios tévystés mokymus didziuosiuose Lietuvos miestuose.
Informantams atrinkti taip pat buvo naudojama ir ,,sniego gnitiztés* atranka. Taigi tyrime dalyvavo
didesn¢ nei 2 mety pozityviosios tévystés mokymy vedimo patirtj, aukstajj iSsilavinimg turintys 6
asmenys, visi psichologai, pozityviosios tévystés mokymus vedantys skirtinguose Lietuvos
miestuose: Vilniuje, Kaune, Klaipédoje.

1.2. Pozityviosios tévystés mokymus vedanciy specialisty pozitiris i tévus mokytis
motyvuojancius veiksnius ir priemones

Analizuojant tévy mokymosi motyvacijai tiek teigiamos, tiek neigiamos jtakos turinCius
veiksnius, pritaikytas turinio (content) analizés metodas leido iSskirti keturias subkategorijas:
vidiniai veiksniai, iSoriniai veiksniai, trukdziai, mokymosi motyvacija lemiantys veiksniai (1
lentelé).

Informanty teiginiai atskleidé, kad ziniy ir jgiidziy, svarbiy bendravimui su vaiku ir jo elgesio
koregavimui, poreikiy patenkinimas, tévy paskatos keistis bei kontrolés jausmo ir pasitikéjimo
savimi tévystés srityje stiprinimas yra esminiai vidiniai veiksniai, skatinantys tévus dalyvauti
pozityviosios tévystés mokymuose. Tuo tarpu iSoriniais mokymosi motyvacija Stiprinanciais
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veiksniais laikytini mokymy programos turinys, jos pobidis, atitinkantis tévy bendruosius
poreikius, bei patikimy asmeny rekomendacijos, kas koreliuoja su kity autoriy (VySniauskyté-
Rimkiené, Matuleviéitité, 2016; ir kt.) nurodytais iSoriniais tévy mokymosi motyvacijg skatinanciais
veiksniais.

1 lentelé. Pozityviosios tévystés mokymy grupiy dalyvius motyvuojantys mokytis veiksniai

Subkategorija | Iliustruojantys teiginiai

Vidiniai <...tévai turi sunkumy bendraujant su vaikais>; <...vieniems tiesiog jdomu eiti j kursus, kitiems
veiksniai tritksta Ziniy >; <...tiesiog ieSko pagalbos sau kaip mamai ar tévui, nes sunku>; <...noras praleisti
vakarq gaunant papildomy Ziniy ir jgudziy vaiky aukléjimo temomis, kad jaustysi tvirdiau>; <...tévai
ateina tikédamiesi pagalbos, kad galés isspresti problemas, konfliktus su vaikais>; <...nori padéti
sau ir vaikui>; <...dél noro atrasti Kitokius vaiky aukléjimo metodus, nori keistis patys, nenori kartoti
tévy klaidy>;<..ismoks tai, ko nemokéjo. nawjy biady, metody>;<..gauti Ziniy apie tam tikrq
amzZiaus tarpsnj, pasikonsultuoti>; <...neprarasti kantrybés, iSsaugoti Seimq ieSkant poroje
alternatyviy aukléjimo bady>; <...nori mokytis pakeisti fizines bausmes j kitus pozityvius aukléjimo
bidus>; <...kad pasikeis poziiris j vaikq, kad visi taps laimingesni>

ISoriniai <...programos turinys, aiski struktira>; <...vyksta ne paskaitos, o praktiskai isbandant ir dalijantis
veiksniai patirtimi>; <...daugiau laiko lieka nuo buities, profesiniy darby>; <veikla leidzia iseiti i§ namy,
atitritkti nuo rutinos, problemy>; <...rekomenduoja draugai>

Trukdziai <...tévai dirbantys, auginantys vaikus>; <...laiko stoka: grupés vyksta kartq per savaite, néra kam
palikti vaikus >; <..gyvenimo situacijos, ligos, kai, pavyzdziui, dél ilgos mokymy trukmés nebegali
lankyti mokymy toliau>; <...motyvacijos stoka ir nenoras keistis, baimé paziaréti j savo aukléjimo
metodus is Sono>; <..intelektualiniy gebéjimy stoka>,; <...skeptiSkas vyro, Zmonos poZiiris >;
<..VWWr0 — Zmonos nesutikimas eiti | mokymus, kity Seimos nariy nepritarimas mokymams>;
<...nepasitikéjimas savimi ir baimé, kg nors pakeisti>;<... pamaininis darbas>; <...tévy visaZinysteé,
viskq Zinau, perskaiciau daug knygy, viskq isbandziau, niekas neveikia>

Mokymosi <...kity zmoniy, lankiusiy mokymus dalyviy pasidalinimai geraja patirtimi ir teigiamas vertinimas,
motyvacija kad mokymai duoda realios naudos, kuriant santykj su vaiku, Seima>; <..Kkitaip negu perskaityti
lemiantys knyggq, svarbus bendrumo jausmas su Kitais dalyviais>;<... pastebéjau, kad labiausia motyvuoja pati
veiksniai grupé, dalyviai, bendravimas, pasidalinimas savo sunkumais>; <...bendrystés jausmas, kad dauguma

tévy turi panasias problemas, kad spresdami jas, gali pasidalinti teigiama ir neigiama patirtimi, gauti
pastiprinimo is kity grupés dalyviy>; <...svarbu juos zinoti, nes suteikia zZiniy ir galvojimo kaip tie
dalyviai jsitrauks ir dalyvaus programoje>; <...svarbu formuojant grupe dél grupiniy procesy
valdymo mokymy metu>;<..kad padrgsinti lankyti grupe, islaikyti narius>; <...grupés metu, galima
kalbéti apie tai, iSlaisvinti i§ kaltés jausmo, padrgsinti bandyti, pastebéti pastangas, stiprinti
pasitikéjimg savimi>; <..Zinoma, kad svarbu. todél, kad galima buty derintis>; <...manau, kad
svarbu, nes dalyviai labiau jsitrauks ir noriai dalyvaus uZsiéemimuose>

Saltinis: sudaryta autoriy pagal atlikto tyrimo duomenis, 2020.

Akcentuotina, kad informanty nurodytieji tévus motyvuojantys mokytis veiksniai yra susije su
geresnés gyvenimo kokybés bei mokymosi tiksly siekimu. Tai reiskia, kad tévai, kaip ir kiti
suaugusieji, mokosi siekdami isspresti iskilusias tam tikras jiems aktualias problemas ir mokosi tik
to, kas jiems asmeniskai naudinga. Vadinasi, juy mokymosi motyvacija lemia iskile poreikiali,
kuriuos tévai gali patenkinti mokymosi proceso metu.

Tyrimo dalyviy nurodyti pagrindiniai mokymosi motyvacijos trukdziai - laiko trikumas dél
darbo, Seimos ar vaiky priezitiros; mokymosi programos trukmé; tévy nepasitik€jimas savimi,
atsiribojimas nuo naujy idéjy, kitokiy pozitriy, alternatyviy mastymo bidy iSryskino tévy
motyvavimo mokytis tendencijg — tévai bus motyvuoti mokytis pozityviosios tévystés mokymy
grupése tuo atveju, jeigu bus patenkinti jy Zemesnieji (saugumo) poreikiai.

Siekiant nustatyti tévus motyvuojanéius mokytis veiksnius, informanty buvo prasoma isskirti,
kas labiausiai, jy nuomone, skatina tévy mokymosi motyvacija. Kaip matyti 1 lentel¢je, informantai
nurodé, kad tévy mokymosi motyvacijg lemia bendrystés jausmas, patiriamas uzsiémimy metu; bei
patikimy asmeny rekomenduoti mokymai tévy vertinami kaip efektyvis koreguojant vaiky elges;j.
Tyrimo dalyviy i$sakyta nuomoné apie tévus mokytis motyvuojancéius veiksnius koreliuoja su
tyréjos Dovydienés (2014) empirinémis jzvalgomis apie ugdytojo pareiga zinoti suaugusio
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besimokanc¢iojo motyvus, t.y. andragogui svarbu iSmanyti besimokanc¢iuosius motyvuojancius
mokytis veiksnius dél sklandaus mokymosi proceso uztikrinimo bei efektyvaus dalyviy
motyvavimo mokytis, skatinant jy viding mokymosi motyvacija.

Kokybinio tyrimo metu informanty buvo teiraujamasi apie dalyviy mokymosi motyvacijos
kaita bei ja lemiancius veiksnius (2 lentelé).

2 lentelé. Tévy mokymosi motyvacijos kaita ir ja lemiantys veiksniai

Subkategorija | lliustruojantys teiginiai

Dalyviy <..j grupiy pabaigq jauciasi motyvacijos kaita>; <..ir didéja, ir mazéja>; <..kinta pamazu:
mokymaosi pradzioje pasitaiko it pasiprieSinimy, gynybos i§ dalyviy>; <...daugeliui tévy stipréja, nes apie
motyvacijos ketvirtq - penktq susitikimg vyksta pokyciai Santykiuose su vaiku>; <..buna visaip: kartais
kaita motyvacija is karto buna auksta ir islieka tokia>; <...nepatenkinus dalyviy likesciy, ji gali Kristi>;

<..atéjus su zema mokymosi motyvacija, grupés pagalba, padidéja>; <..kartais taip ir lieka
maza>;<... motyvacija pamazu auga>

Dalyviy <...priklauso nuo to kaip dalyvis ateina nusiteikes>; <...3-4 susitikimo metu dalyviai pajunta, kad
mokymosi turi jau Ziniy ir jgudzZiy tvarkyti su sunkumais vaiky aukléjime, pasijunta geriau, nes praktiskai
motyvacijos santykyje su vaiku patiria sékme>;<... sékmés patyrimas Mokymy eigoje>,; <.kity Seimos dalyviy,
kaita lemiantys | kolegy, kaimyny, pedagogy pastebéjimai, geresné situacija ir Zinojimas nawjy biidy ir metody
veiksniai tvarkytis su ,,karsta* situacija Seimoje>; <...jel tévai keicia savo elgesj, jsiklauso j programq, geréja

vaiky elgesys, mazéja probleminio elgesio>; <...taikomi metodai ir patiriama sékmeé>; <...gauta
Zinuté, kad as$ ne vienas toks>,; <...grupés dalyviai, jy patirtys gali tiek didinti, tiek maZinti dalyvio
mokymosi motyvacijg>; <...gyvenimo jvykiai — tai, kas vyksta asmens gyvenime>; <...tévy asmenybe,
vertybés, likesciai, nuostatos ir jsitikinima>,; <...grupés vadovo asmenybé, bendravimo stilius>;
<...kaip grupés vadovas geba atskleisti Zzmogy, padrgsinti jj>; <...vadovo gebéjimas sukurti palankig
mokymuisi grupés atmosferq, saugiq aplinkg>; <...uZduociy pateikimas, jy aptarimas>; <...veikly
planavimas ir organizavimas>; <..tévams svarbu iSsikalbéti, svarbu biti priimtiems>;
<..motyvacija auga tada, kai réevai mato, jog tokios pat situacijos ir kitose Seimose>; <..kai jie
supranta, jog ne vieni tokie>; <...pati grupé, kiti tévai visada daro stiprig jtakq ir kelia vienas kito
motyvacijg>

Saltinis: sudaryta autoriy pagal atlikto tyrimo duomenis, 2020.

Tyrimu atskleista, kad tévy mokymosi motyvacija pozityviosios tévystés mokymy metu yra
kintanti, ir dazniausiai turi tendencija stipréti. Ja lemia asmeninis dalyvio nusiteikimas, mokymaosi
poreikiy patenkinimas, sékmés jausmo pajautimas, mokymus vedantis asmuo, jo gebéjimas kurti
palankia mokymosi aplinka, skatinant sgveikg tarp grupés dalyviy, bei parenkant tinkamus
mokymosi metodus ir kt. (2 lentelé). Akcentuotina, kad tyrimo rezultatai patvirtina moksliniuose
Saltiniuose (Thomas, Brophy, 2014; ir kt.) nurodomas ir tyrimais pagrjstas suaugusiyjy motyvavimo
mokytis prielaidas, t.y. labiausiai motyvuoja grupé, mokymosi veikla, mokymus vedantis asmuo ir
kt. Tuo tarpu, remiantis kity tyréjy (Jatkauskiené, 2013; Jatkauskiené, Tolutiené, 2012; ir kt.)
jzvalgomis, jeigu mokymai ir jy turinys atitinka besimokanc¢iojo poreikius, tikslus, motyvacija juos
lankyti gali buti labai didelé. Vadinasi, andragogas, siekdamas skatinti dalyviy motyvacijg mokytis
ir uztikrinti teigiama jos kaitg, savo veiklg turi orientuoti j tokiy mokymosi sglygy sudaryma, kurios
leisty tévams maksimaliai patenkinti savo poreikius ir atliepty jy lukes¢ius.

Informanty nuomoné apie andragogui privalomas kompetencijas efektyviam pozityviosios
tévystés mokymy dalyviy motyvavimui mokytis (3 lentelé) pagrindzia kity tyréjy (Adomaitiené,
Zubrickiené, 2020; Adomaitiené, Zubrickiené, 2016; Jatkauskiené, 2013; Trakselys, 2016; ir kt.)
nurodytas edukacines (mokymosi aplinkos kiirimas, dalyviy motyvavimas ir kt.), vadybines
(uzsiémimy trukmés organizavimas, grupiy formavimas ir kt.) ir bendrgsias (gebéjimas bendrauti,
buti empatisku ir kt.) kompetencijas. Taip pat atskleidzia, kad pozityviosios tévystés mokymus
vedantys specialistai savo veiklag grindzia transformacinés lyderystés principais ir atlieka pagalbos /
paramos teikéjo vaidmenj, vengdami savo asmeniniy tiksly kélimo aukSciau besimokanciyjy
interesy, skatindami sgveika tarp grupés dalyviy, drgsindami juos veikti ir kt. (3 lentelé).

Informanty pasisakymai koreliuoja su mokslininky - Adomaitienés, Zubrickienés (2020;
2016), Vysniauskytés-Rimkienés, Matulevicittés (2016) ir kt. tyrimy iSvady teiginiais, kad,
siekdamas efektyviai motyvuoti besimokancius suaugusiuosius mokytis, andragogas privalo gebéti
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kurti visy mokymo dalyviy saveika didinancia ir motyvuojan¢iag mokytis atmosfera, padedant

VW —

veiklg orientuoti ne tiek | mokyma, kiek i pagalbg besimokantiesiems (3 lentelé).

3 lentelé. Andragogo vaidmuo motyvuojant tévus mokytis

Subkategorija

lliustruojantys teiginiai

Kompetencijos

<...nekaltinantis bendravimas>; <..gebéjimas bendrauti, bendradarbiauti su dalyviais>;
<..iSklausymas dalyviy>; <...atliepimas, atspindéjimas jy emocinés jausenos>; <..drgsinimu,
pastebéjimu>; <...skatinimu atgalinio rysio is dalyviy>; <.. palaikymu, tikéjimu ir vilties suteikimu
per gautas praktines Zinias ir jgudzius>; <..vadovas turi biti susipaZines bei turintis jgiidZiy
atpazinti grupéje vykstancius procesus, grupés dinamikq, , sunkius* dalyvius ir pasitelkti turimus
jgidzius grupei valdyti>; <..Zinios i§ grupinés psichoterapijos, asmenybés, raidos psichologijos>;
<..patirtis dirbant su grupémis>; <..turi mokéti, atsakomybe perteikti tévams>,; <...gebéjimas
bendrauti su skirtingais Zmonémis, priimti skirtingg poziiti>; <..drgsinti dalyvius, stiprinti jy
pasitikéjimg savimi>; <...gebéjimas kurti saugiq ir palankiq dalinimuisi grupés atmosferg>; <...
zinios, empatija, kantrybé, tolerancija ir dar butinai pridéciau humoro jausmg>; <...laiko vadyba,
laiko ribos islaikymas, neuztesiant uzsiemimy>,; <... tenka formuoti grupes, perspéti dalyvius apie
Uzsiemimy datq ir laikg>

Elgsena,
vaidmuo

<..vadovas yra grupés veiklos koordinatorius, 0 ne , ekspertas‘>; <..tenka ir organizatoriaus
vaidmuo: susiskambinti, derinti laikg>; <...néra pagrindiné figira grupéje, pagrindiné — dalyviai>;
<...nebruka teisingo recepto>; <...skatina diskusijas, dalyviy tarpusavio bendravimg>; <...drgsina
tévus atlikti uzduotis>; <...labai svarbus vaidmuo visus dalyvius priimti nuoSirdZiai>; <...duoti
kiekvienam dalyviui grupéje savo erdvés ir pasidalinimy>; <...svarbu nebiiti visaziniu ekspertu>;
<..leisti atrasti veiksmingy biidy patiems tévams>; <...cia svarbu delikatumas, neuzgozti tévy savo
iSprusimu, atjausti ir priimti tokius, kokie ateina j grupes>; <...atsitraukti nuo eksperto vaidmens, tuo
paciu isliekant vedliu>; <...padrgsinti dalyvius veikti patiems>; <...biti atviram ir priimti priesiskai,
negatyviai nusiteikusius dalyvius, atspindéti jy jausmus>; <...nuoSirdziai jsijausti ir suprasti tévus>;
<... grupés moderatorius, kuris nesizarsto savo ,,iSminties perlais* ir patarimais, kaip reikia, o yra
empatiskas, démesingas kiekvienam>; <...tampi tarsi grupes dalyviu, tik suteiki kitiems daugiau
erdves, eterio, jsiterpi ten, kur reikia laiku ir vietoj>; <...stengiuosi ir neuzmegzti ypac¢ draugisky ir
artimy rySiy su vienu kuriuo nors dalyviu>; <..vengiu savo interesy kélimo auksciau dalyviy,
pavyzdziui dél namy darby darymo>; <...kai pasidalina atsakomybe su dalyviais>

Saltinis: sudaryta autoriy pagal atlikto tyrimo duomenis, 2020.

Analizuojant pozityviosios tévystés mokymy metu taikomas tévus motyvuojancias mokytis
priemones ir jy efektyvuma, tyrimo dalyviy praSyta nurodyti, kokias tévy mokymosi motyvacija
skatinancias priemones jie taiko pozityviosios tévystés mokymy metu (4 lentel¢).

4 lentelé. Tévy mokymosi motyvacija skatinanéiy priemoniy taikymas ir jy efektyvumas

Subkategorija lliustruojantys teiginiai

Motyvuojanéiy | <...drgsinimas padeda palaikyti dalyviy mokymosi motyvacijq>; <..raminu, kad jgudzZiams

mokytis susiformuoti reikia laiko>; <...skiriu aktyvias uZduotis: diskusijas su kitais tévais, darbg grupése

priemoniy dalintis patirtimi>; <...tévy gyvenimisky situacijy apie vaikus analizé>; <...relaksacija>; <...namy

taikymas uzduotys, kai tévai turi isbandyti namuose praktiskai>; <...dalyviy ratas>; <...drgsinimas>;
<..aktyviy uzduociy parinkimas>; <..namy uzduociy aptarimas>; <...grupés darbas, situacijy
vaidinimas>; <...diskusija>; <...stengiuosi bent keletq minuciy pries grupés pradzig skirti tiesiog
pasikalbéti, atsigerti arbatos, kas turi galimybe, gali ateiti anksciau ir pasikalbéti vieni su kitais —
tévams to labai reikia>; <...pajuokavimas, humoras padeda atsipalaiduoti>; <...asmeninis
santykis>; <...pokalbis bent keletq minuciy pries ar po grupés, nes tai padrgsina, iSsklaido
abejones>; <...nuolat pabréziu grupés dalyviy svarbg ir galimybe padéti vieni kitiems savo
atvirumu, nuoSirdumu>; <..primygtinai nereikalauju, kad daryty namy darbus, $velniai primenu
apie jy pareigas, nesukeliant kaltés jausmo>

Taikomy <..drgsinimas — 5>; <..aktyviy uzduociy parinkimas — 4>; <..namy uzZduociy aptarimas — 5>;

motyvuojanéiy | <...grupés darbas — 4>, <...grupés diskusija — 5>; <...asmeninis santykis — 5>, <...grupés poveikis

priemoniy - 5>; <..drgsinimas tiketi, kad viskas gali pasikeisti - 4>; <...arbata, kava, sausainiai grupés metu

efektyvumas — 2>; <..diplomai baigus grupe — 2>; <...palaikymas — 4>; <skatinimas atgalinio rysio — 5>;

<...vaidmeny zaidimai — 3>; <...Situacijy analizé, kai analizuoja savo gyvenimiskas situacijas — 5>;
<...relaksacija — 3>; <...savos patirties pasidalinimas su grupe — 5>

Saltinis: sudaryta autoriy pagal atlikto tyrimo duomenis, 2020.
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Kaip matyti 4 lenteléje, informantai nurodé, kad pozityviosios tévystés mokymy metu taiko
Sias dalyvius motyvuojancias mokytis priemones: aktyvinancius metodus (diskusijos, namy darby
uzduotys, praktiskai taikant naujas jgytas Zinias Seimoje ir jy aptarimas, darbas grupése, vaidmeny
pratimai, relaksacija ir kt.), kuria pozityvia mokymosi aplinkg (humoras, arbatos pertraukos,
siekiant sutelkti dalyvius, sédéjimas ratu ir kt.). Pabréztina, kad kai kuriuose moksliniuose
Saltiniuose (Adomaitiené, Zubrickiené, 2020; 2016; VySniauskyté-Rimkiené, Matuleviéiate, 2016;
ir kt.) nurodomos dar ir tokios fizinés pozityvios mokymosi aplinkos kiirimo priemonés kaip
jaukios patalpos, patraukliai pateikiama informacija (patrauklis mokymosi Saltiniai, priemonés
(vadovélial, multimedija ir pan.), kituose (Barnett, Niec, David Acevedo, 2013; Jatkauskiené, 2013;
Jatkauskiené, Tolutiené, 2012; Kolbergyté, Indrasiené, 2012; ir kt.) inovatyviu motyvuojanciu
mokytis metodu isskiriamas ugdomasis vadovavimas. Aktualu paminéti, kad tyrimo dalyviai
nenurod¢ taikantys Sias priemones pozityviosios tévystés mokymy metu.

Siekiant istirti poziiirj ] pozityviosios tévystés mokymuose taikomy priemoniy efektyvuma,
informanty buvo prasoma jvardinus mokymy metu taikomg tévus motyvuojancig mokytis priemoneg
jvertinti ir jos efektyvuma skaléje nuo 1 iki 5, kur 5 — ,labai motyvuoja mokytis“, 4 - ,,motyvuoja
mokytis“, 3 — ,,pakankamai motyvuoja mokytis“, 2 — ,nemotyvuoja mokytis“, 1 — ,visiskai
nemotyvuoja mokytis“. Dalyviy pozitriu efektyviomis tévy mokymosi motyvacijai skatinti
laikomos $ios priemonés ir metodai: drgsinimas, aktyvinancios uzduotys (situacijy analizé, namy
darby uzduotys, jy aptarimas grupéje ir kt.), mokymasis be mokytojo (dalijimasis patirtimi grupéje
ir pan.), grupinés diskusijos, refleksija ir t.t. Maziau efektyvis - vaidmeny zaidimai, relaksacija ir
kt., tuo tarpu isvis neefektyvu - arbatos pertraukos. Informanty isreikstas pozitris leidzia daryti
priclaida, kad nors pozityviosios tévystés mokymus vedantys specialistai nurodo ir taiko
moksliniuose Saltiniuose iSskirtas tévus motyvuojancias mokytis priemones, visgi jy taikomy ir
efektyviai skatinanc¢iy teigiamag tévy mokymosi motyvacija metody jvairové pakankamai ribota.

Apibendrintai galima teigti, kad informanty pozitris ] tévus motyvuojancius mokytis
veiksnius, taikomy motyvuojanciy priemoniy jvairove ir efektyvuma, skatinant tévy mokymosi
motyvacijg, sutampa. Tyrimu nustatyti vidiniai (Ziniy ir jgtdziy, svarbiy bendravimui su vaiku ir jo
elgesio koregavimui, poreikiy patenkinimas; tévy paskatos keistis; kontrolés jausmo ir pasitikéjimo
savimi tévystés srityje stiprinimas ir kt.) bei iSoriniai (mokymy programos turinys bei pobidis,
atitinkantis tévy bendruosius poreikius; patikimy asmeny rekomendacijos ir kt.) tévus
motyvuojantys mokytis pozityviosios tévystés mokymy grupése veiksniai. Isskirti pagrindiniai,
informanty pozitiriu, trukdziai (demotyvuojantys mokytis pozityviosios tévystés mokymy grupése
tévus veiksniai): laiko trikumas dél darbo, Seimos ar vaiky priezitiros; mokymy programos trukme;
tévy nepasitikéjimas savimi; atsiribojimas nuo naujy idéjy, kitokiy pozitiriy, alternatyviy mastymo
budy ir kt. ISsiaiSkintas specialisty, vedanciy pozityviosios tévystés mokymus, poziiiris | tévy
mokymosi motyvacija lemian¢ius veiksnius: bendrystés jausmas, patiriamas uzsiémimy metu,
patikimy asmeny rekomendacijos dalyvauti pripazintose efektyviomis koreguojant vaiky elges;j
pozityviosios tévystés mokymy programose ir kt.

Tyrimo metu nustatyta, kad tévy mokymosi motyvacija yra kintanti, stipréjanti, lemiama
asmeninio dalyvio nusiteikimo, mokymosi poreikiy patenkinimo, sékmés jausmo pajautimo, taip
pat priklausanti nuo mokymus vedancio asmens ir jo kompetencijy. Isskirtos, informanty pozitriu,
privalomos andragogo kompetencijos, siekiant efektyvaus tévy motyvavimo mokytis: edukacinés
(mokymosi aplinkos kiirimas, dalyviy motyvavimas ir kt.), vadybinés (uzsiémimy trukmés
organizavimas, grupiy formavimas ir kt.) ir bendrosios (gebéjimas bendrauti, buti empatisku ir kt.).
Tyrimu nustatyta, kad pozityviosios tévystés mokymus vedantys specialistai, motyvuodami tévus
mokytis, taiko: aktyvinanc¢ius metodus: diskusijas, namy darby uzduotis (praktiskai taikant naujas
jgytas Zinias Seimoje) ir jy aptarima, darbg grupése, vaidmeny pratimus, relaksacijg ir kt.;
pozityvios mokymosi aplinkos kiirimo priemones: humoras, arbatos pertraukos, siekiant sutelkti
dalyvius, sédéjimas ratu ir pan. I$skirtos §ios, specialisty pozitriu, efektyviai tévus motyvuojancios
mokytis priemonés: drasinimas, aktyvinanc¢ios uzduotys (situacijy analizé¢, namy darby uzduotys, jy
aptarimas grupéje ir kt.), mokymasis be mokytojo (dalijimasis patirtimi grupéje ir kt.), grupinés
diskusijos, refleksija ir kt. Tyrimu atskleistos ribotos Siame tyrime dalyvavusiy specialisty,
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vedanciy pozityviosios tévystés mokymus, zinios apie taikytiny metody, siekiant motyvuoti tévus
mokytis pozityviosios tévystés mokymuose, jvairove.

I$vados ir siailymai

1. Sis tyrimas leido empiriskai pagrjsti mokslinés literatiiros analize ir atskleidé pozityviosios
tévystés mokymus vedanéiy specialisty poziiirj | tévus motyvuojancius mokytis veiksnius, jy
mokymosi motyvacijos kaitg, taikomas priemones, kurios efektyviai skatina tévy mokymosi
motyvacija visSo mokymosi proceso metu.

2. Tyrimu nustatyta, kad informanty nurodyti pozityviosios tévystés mokymy dalyvius
motyvuojantys mokytis veiksniai ir priemonés sutampa su moksliniy S$altiniy analizés metu
nustatytais suaugusiyjy mokymosi motyvacija skatinanciais veiksniais ir priemonémis, taciau
pozityviosios tévystés mokymy grupiy specialisty zinios apie taikytiny tévus motyvuojanciy
mokytis metody jvairove yra ribotos.

3. Tyrimu atskleista, kad daugelio tévy mokymosi motyvacija grindziama jos palaikymu ir
stiprinimu visy pozityviosios tévystés mokymy metu, atliepiant esminius jy poreikius iSspresti su
vaiky auginimu iSkilusias problemas, keistis ir jgyti naujy elgesio ir bendravimo su vaiku jgudziy,
stiprinti pasitikéjimg savimi ir savo jégomis tévystés srityje. Tuo tarpu mokymy metu tévy
mokymosi motyvacijos kaitai didele reikSme¢ turi mokymus vedantis asmuo bei paties mokymy
dalyvio nusiteikimas. Nustatyta, kad pozityviosios tévystés mokymus vedantis specialistas,
siekdamas teigiamos tévy mokymosi motyvacijos kaitos, turi gebéti kurti palankiag mokymosi
aplinka, skatinant sgveika tarp grupés dalyviy, taip pat parenkant tinkamus mokymosi metodus bei
priemones.

4. Remiantis atlikto tyrimo rezultaty analize bei iSvadomis, pateikiami Sie sitlymai
specialistui, vedan¢iam pozityviosios tévystés mokymus:

e Pirmyjy (1-2) uzsiémimy metu issiaiskinti dalyviy mokymosi motyvacija skatinanéius
veiksnius.

e [vertinus galimus trukdzius tévy mokymosi motyvacijai: laiko stokg ir nepasitikéjima
savimi, sudaryti tévus motyvuojancias mokytis salygas, t. y. kad jie pasitikéty savimi ir savo
jégomis, jausty mokymy nauda, todél stengtysi ieSkoti budy, kaip derinti mokymus ir
jsipareigojimus (darbg, Seimos interesus), ir Kt.

e Sukurti instrumentg (anketa) ir mokymosi proceso metu (pradzioje bei mokymams
Ipus€jus) tirti tévy mokymosi motyvacijos kaita.

e Vertinti mokymy metu taikomy tévus motyvuojanciy mokytis priemoniy efektyvuma.

e Motyvuojancias mokytis priemones taikyti atsizvelgiant j dalyviy ypatumus bei jy
mokymosi motyvacijos lyg;.

¢ Gilinti Zinias apie motyvuojanciy mokytis metody jvairove.

e Veiklg gristi transformacinés lyderystés principais, skatinti dalyviy tarpusavio saveika,
vengti savo asmeniniy tiksly kélimo aukséiau besimokanciyjy interesy, iSankstinio nusistatymo bei
neigiamy emocijy.

e Jgyti andragoginj iSsilavinima ir tobulinti andragogines kompetencijas.
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ADULT PROMOTING OF LEARNING MOTIVATION FACTORS AND MEASURES IN POSITIVE
PARENTING TRAINING

Laura Vaitkiené, PhD Gitana Tolutiené
Summary

Realizing that the motivation of adult learning largely depends on their personal attitude and determination to
learn, as well as on the motivation to learn as an external learner's learning activity, success also depends on the
professionalism of the andragogue. Because adult learning motivation is a complex phenomenon that can change over
the course of learning, success-oriented adult learning and maintaining long-term learning motivation become a real
challenge for the andragogue. Therefore, the article analyzes what factors motivate adults to learn and what effective
measures an andragogue must apply to motivate learners in positive parenting training groups to learn and thus maintain
their positive learning motivation throughout the learning process. The aim of this article is to reveal how to ensure a
smooth process of adult learning and to motivate them properly, maintaining learning motivation and ensuring its
positive change. Therefore, the factors and measures promoting the motivation of parents to learn were chosen as the
object of research.

The study involved 6 persons with more than 2 years of experience in conducting positive parenting training, all
persons with higher education, all psychologists leading positive parenting training in different Lithuanian cities:
Vilnius, Kaunas, Klaipeda.

The study found that the factors and measures that motivate participants in positive parenting training to learn
coincide with the factors and measures that promote adult learning motivation identified in the analysis of scientific
sources, but the knowledge of positive parenting training group specialists about the variety of applicable parenting
motivation learning methods is limited.

The study found that the motivation of many parents to learn is based on maintaining and strengthening it during
all positive parenting trainings, responding to their essential needs to solve problems with parenting, exchange and
acquire new behavioral and communication skills, strengthen self-confidence and self-confidence in parenting.
Meanwhile, in the course of training, the person conducting the training and the attitude of the training participant
themselves are of great importance for the change of parents' learning motivation. It was established that a specialist
conducting positive parenting training, in order to achieve a positive change in parents' learning motivation, must be
able to create a favorable learning environment, promoting interaction between group participants, as well as choosing
appropriate learning methods and tools.

Based on the analysis of the research results and conclusions, the following suggestions are presented to the
specialist conducting positive parenting training:

* During the first (1-2) sessions, to find out the factors that motivate the participants to learn.

* After assessing possible obstacles to parents' motivation to learn: lack of time and self-confidence, to create
conditions that motivate parents to learn, i. so that they are self-confident and self-sufficient, feel the benefits of
training, and therefore try to find ways to combine training and responsibilities (work, family interests), etc.

» To create an instrument (questionnaire) and to study the change of parents' learning motivation during the
learning process (at the beginning and half of the training).

« Evaluate the effectiveness of measures to motivate parents to learn during training.

» To apply motivational learning measures taking into account the characteristics of the participants and their
level of learning motivation.

* To deepen the knowledge about the variety of motivating learning methods.

» To base the activity on the principles of transformational leadership, to promote the interaction of the
participants, to avoid raising their personal goals above the interests of the learners, prejudice and negative emaotions.

» Acquire andragogical education and improve andragogical competencies.

Key words: factors and measures promoting parental learning motivation, positive parenting, training
participants, training specialist (andragogue).
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