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Anotacija

Straipsnyje analizuojama socialinio darbo perspektyva probacijos sistemoje. Probacijos sistema
suteikia nuteistiesiems socialinés integracijos galimybiy laisvés salygomis. Si sistema intensyviai
kuriasi, rengiami projektai, atsiranda jvairiy profesionaly poreikis. Socialinio darbo tikslas — jgalinti
asmen] padéti sau ir savo artimiausiai aplinkai, aktyvuojant vidaus ir iSorés iSteklius, skatinant jga-
linantj bendradarbiavima. Straipsnyje aptariama probacijos sistemos nuteistyjy resocializacijos pro-
cese samprata. Empirinio tyrimo pagrindu numatoma socialinio darbo, kaip gelbstin¢ios profesijos,
galimybes ir vieta probacijos sistemoje siekiant nuteistyjy resocializacijos.

PAGRINDINIAI ZODZIAL: probacija, teistumas, resocializacija, socialinis darbas.

Abstract

The article looks into the prospects of social work in the probation system. The probation system
provides convicts with the opportunities of social integration in the conditions of freedom. The sys-
tem is currently under intense development, projects appear, and the need for different professionals
emerges. The goal of social work is to empower individuals to help themselves and their immediate
environment by activating internal and external resources and promoting empowering collaboration.
The article presents the discussion of the conceptions of the probation system in the convict resoci-
alisation process. On the basis of empiric research, the opportunities of social work as a supporting
profession and its place in the probation system in the pursuit of convict resocialisation is designed.
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Ivadas

Probacija yra viena moderniausiy bausmés formy, taikoma daugelyje pasaulio
Saliy. Jos esmé — keisti iki Siol vyravusj atlygio uz padarytg nusikalstama vei-
ka pozitrj, akcentuojant resocializacijos procesg ir socialing pagalbg nuteistajam.
Tarptautinés rekomendacijos siiilo probacija, kaip alternatyva laisvés atémimo
bausméms, skatinti ir plésti kiekvienoje Salyje, taciau statistiniai kriminogeniniai
duomenys rodo, kad Lietuvoje vis dar islieka didelis asmeny, kuriems taikoma
laisvés atémimo bausmé, skaicius. Lietuvos statistikos departamento duomenimis,
2011 m. pabaigoje buvo 15 424 teismy nuteisti asmenys, o asmeny, esanciy laisves
atémimo vietose, skaicius sieké 8573. Lyginant keliy mety kriminologing statistika
pastebima tendencija, kad asmeny, esanciy laisvés atémimo vietose, skaicius auga.
Nuteisty asmeny resocializacija probacijos procese tampa vis aktualesne socialine
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problema, nes nusikalstamy veiky, kurias jvykdé anksciau nusikalstamas veikas
padare asmenys, skaiCius vis dar iSlieka labai didelis (Vidaus reikaly ministeri-
jos duomenimis, 2011 metais istirtos 6862 nusikalstamos veikos, kurias padare
anksCiau nusikalte asmenys). Probacijos vykdymo procesas turi biiti nukreiptas
] nuteistojo pakartotinio nusikalstamo elgesio rizikos valdymg ir kriminogeniniy
veiksniy neutralizavimg. Nors bandoma teisiskai sureguliuoti probacijos vykdymo
pagrindus, taciau per mazai démesio skiriama paties nuteistojo resocializacijai ir
specialistams, kurie turéty uztikrinti nuteistojo resocializacijos proceso sistemis-
kuma bei nuosekluma. Nuo probacijos sistemoje dirbanciy specialisty priklauso
taikomy priemoniy ir teikiamy paslaugy efektyvumas. Teisiniuose dokumentuose
tik minimaliai aptariamas specialisty darbas ir beveik neakcentuojama socialinio
darbo svarba Sioje sistemoje. Vienas didziausiy probacijos sistemos trikumy yra
specialiai Siam darbui tinkamy darbuotojy atrankos nebuvimas. Moksliniu aspektu
$i problema beveik netyrinéta. I[Sanalizavus kity Saliy, vykdanciy probacija, patirtj
(Probacijos modelio sukiirimas Lietuvoje, 2002), galima pastebéti, kad daugelyje
Saliy probacijos sistemoje dirba socialiniai darbuotojai. LR probacijos jstatymo
projekte (2009) numatyta, kad nuo 2012 m. teisésaugos specialistus pakeis sociali-
niai darbuotojai, todél svarbu isSsiaiskinti socialinio darbo perspektyvas probacijos
sistemoje, siekiant nuteistyjy resocializacijos.

M. ISoraité (2007), S. Mesoniené (2010) analizavo bausmiy sistema ir jy efek-
tyvuma. Jy teigimu, vieninga probacijos sistema neegzistuoja, teisinis reglamen-
tavimas yra fragmentiskas ir netikslus, todél nereikéty tikétis Sios sistemos efek-
tyvumo. Daugelis autoriy (Liaudinskien¢, Lelitigiene, 2007; Prakapas, Katinaité,
2008; Kuginyté-Arlauskiené, 2010 ir kt.) analizuoja nuteistyjy resocializacijos as-
pektus, vis délto mazai démesio skiriama nuteistyjy resocializacijai ne laisvés at-
émimo vietose. R. Indrilitinaité (2009), R. Bandzeviciené (2009), T. Mackevicius
(2011) akcentuoja esmines problemas, j kurias biitina atkreipti démesj siekiant Lie-
tuvoje sékmingai jgyvendinti probacijg, tatiau mazai démesio skiriama specialis-
ty veiklos analizei. V. Kavaliauskiené¢ (2010), I. Dirgéliené (2010), A. Kiaunyte ir
J. Ruskus (2010) tyré socialinio darbo, kaip pagalbos Zzmogui, profesijos sudé-
tinguma, taciau socialinio darbuotojo veiklos analizé¢ dirbant su konkrecia so-
cialinés rizikos grupe netyrinéta. I. Dirgéliené (2010), 1. Dirgéliené, 1. Piekiené
(2009) analizavo bendruomeninio jgalinimo aspektus asmeny, grizusiy i$ laisvés
atémimo viety, resocializacijos procese, taciau socialinio darbo, kaip pagalbos,
profesijos perspektyva neatskleidziama. Nemazai autoriy (Ruskus, 2008; Indri-
litinaité, 2009) tyré asmeny, griZzusiy i§ laisvés atémimo viety, individualius po-
reikius, jy poziiir j integracijos galimybes ir resocializacija, taciau Siuose bei ki-
tuose moksliniuose tyrimuose neskiriama démesio specialisty, dirbanciy su $iais
asmenimis, pozitiriui ] darbo galimybes, nors jy vaidmuo probacijos sistemoje,
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siekiant nuteistyjy resocializacijos, labai svarbus. Tyrimo objektas: socialinio
darbo perspektyva probacijos sistemoje. Tyrimo tikslas: iStirti nuteistyjy reso-
cializacijos probacijos procese galimybes aktualizuojant socialinio darbo pers-
pektyva.

1. Tyrimo metodai, tyrimo organizavimas

Pasirinktas kokybinis tyrimo metodas. Tyrimas atliktas N miesto nakvynés na-
muose 2012 mety kovo — balandzio mén. I§ dalies strukttruotus interviu dave 7 so-
cialinés darbuotojos, dirbancios socialinj darbg ir turincios darbo su nuteistaisiais
patirties. Visos tyrimo dalyvés turi socialinio darbuotojo profesing kompetencija.
Atliekant tyrima laikytasi tyrimo etikos principy. Tyrimo dalyviai dalyvavo sava-
noriskai, buvo gautas zodinis respondenty sutikimas dalyvauti interviu, naudoti in-
terviu metu gautg informacija, pokalbj jrasyti diktofonu. Tiriamiesiems paaiskinta
tyrimo esmé ir uztikrintas gautos informacijos konfidencialumas. Jie supazindinti
su tyrimo tikslu, paaisSkintos pagrindinés savokos, atsakyta i klausimus.

Konstruojant tyrimo instrumentg laikytasi sisteminio poziiirio i zmogy, jo
gyvenimo raida, egzistencinio humanistinio pozitirio j socialinj darbg. Interviu
prasminiai blokai: kliento problemos, probacijos sistemos galimybiy refleksija,
socialinio darbo perspektyva probacijos sistemoje. Tyrimo interpretacijai atlikti
taikytas turinio analizés metodas. Interviu duomenys operacionalizuoti, suskirstyti
1 kategorijas ir subkategorijas.

2. Tyrimo rezultatai ir interpretacija

Kategorija: pakartotinio nusikalstamumo priezastys

Kompleksinés pagalbos nuteistajam stoka

Grjzusiesiems i§ laisves atémimo viety kyla daugybé socialiniy problemy, ku-
riy neissprendus jiems bty ypac¢ sunku integruotis visuomengje, o to pasekmé —
pakartotinis nusikaltimas. Siems asmenims biitina kompleksiné pagalba.

Biitina uztikrinti, kad asmuo gauty visokeriopa parama, socialing, psichologine pagalba [1].
Ivairiy organizacijy, institucijy ir net pacios bendruomenés uzdavinys turéty biti suteikti

tokiam zmogui galimybe pradéti gyvenima i$ naujo, suteikiant jam socialing, psichologing,
dvasing pagalbg [7].
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Siekiant asmens resocializacijos biitina uztikrinti socialiniy paslaugy prieina-
muma, teikti kokybiskas asmens poreikius atitinkancias paslaugas. M. ISoraités
(2007, p. 288-289) teigimu, viena didziausiy problemy yra ta, kad teikiamos soci-
alinés paslaugos skirtos tik trumpalaikiams fiziniams gyvenimo poreikiams paten-
kinti ir tikryjy resocializacijos tiksly neatitinka.

Ivairios institucijos tik formaliai atlieka savo darba, taciau realios pagalbos nesuteikia [6].
Daznai tenka girdéti, kad teikiama pagalba nuteistiesiems neatliepia jy poreikiy [7].

Siandien vis dar per mazai démesio skiriama nevyriausybinéms organizaci-
joms, kurios labai populiarios uzsienio Salyse, teikiant pagalbg nuteistiesiems.
Nors Lietuvoje esama religiniy bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy, kuriy
tikslas — padéti nuteistiesiems, taciau jy néra daug, be to, i§ savivaldybiy, teritori-
niy bendruomeniy Sios organizacijos sulaukia nepakankamai démesio ir paramos.
»Svarbu ir tai, jog Lietuvos bausmiy sistemoje nevalstybinés organizacijos kol kas
atlieka Salutinj vaidmenj, kuris turéty kisti, — Vakary valstybiy patirtis rodo, jog
NVO jsitraukimas | bausmiy vykdymo sistemg yra viena esminiy probacijos efek-
tyvumo prielaidy® (Probacijos sistemos kiirimas Lietuvoje, 2002).

Nesékminga nuteistojo resocializacija

Nuteistojo asmenybé formuojasi socialiai nepalankioje, izoliuotoje, savitas el-
gesio reglamentavimo nuostatas turincioje aplinkoje, dél Sios jtakos visuomeng¢je
vyraujancig vertybiy sistema ir socialinius jgiidzius kei¢ia neformalios elgesio tai-
syklés (Babachinaité, 2008, p. 167). Taigi nuteistasis neiSvengiamai patiria desoci-
alizacija, po kurios bitinas resocializacijos procesas.

Manau, jog asmenys pakartotinai nusikalsta, nes jy resocializacija laisvés atémimo vietoje
buvo [3].

Asmenys, griz¢ i§ laisvés atémimo viety, ypac tie, kurie turéjo ilgg jkalinimo patirtj, nebe-
moka gyventi savarankiskai [4].

R. Bandzevi¢ienés (2009) teigimu, nuteisty asmeny resocializacijai bitina
struktiiruota, paremianti aplinka (gerai organizuota probacijos priezitira, kokybis-
kos gydymo, socialinés, psichologinés pagalbos paslaugos, draugiska bendruome-
né). Asmenims, grizusiems i§ laisvés atémimo viety, svarbu i§ naujo atrasti tei-
singas, visuomen¢je priimtinas normas, vertybes, elgesio modelius, jie tarsi turi
mokytis gyventi kitaip.
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Neigiamas visuomeneés poZiiris

Nuo visuomenés teisinio sgmoningumo priklauso poziiiris j nusikalstamumo
problema ir nuteistojo galimybes keistis bei pozityviai integruotis | visuomeng
(Kalgjimo jnamiai, 2006). Neigiamas visuomenés nariy pozilris, stigmatizacija
didina atotrtikj tarp laisvés atémimo bausme atlikusio asmens ir kity visuomenés
nariy.

Tai ka kalbéti apie tuos, kurie grjzta i§ kaléjimy... Jie juk visuomengje i§ karto diskriminuo-
jami, jais nepasitikima, darbdaviai jy nepriima j darba, kaimynai Salinasi [6].
Miisy visuomené labai grieztai baudzia kiekvieng suklydusj [6].

Siuos teiginius patvirtina ir M. I$oraité (2007, p. 288-289), kurios teigimu,
asmenys, atlike bausme ir grjz¢ i laisve, susiduria su visuomenéje susiformavusiais
stereotipais ir iSankstinémis nuostatomis, kurios paprastai yra neigiamos. Huma-
nistinés filosofijos atstovy teigimu, pozityviam zmogaus kitimui ir formavimuisi
reikalingas atviras santykis su aplinka (Morkiiniené, 1995).

Kategorija: laisvés atémimo bausmés pasekmes

Socialinis nesavarankiskumas / ismoktas bejégiskumas

Nuteistieji, grize i$ laisvés atémimo viety, tampa socialiai pasyvis, nesavaran-
kiski. Taip nutinka tode¢l, kad biidami izoliuotoje aplinkoje jie gali patenkinti tik
gyvybiskai svarbius poreikius, bet negali funkcionuoti kaip visaverciai visuome-
nés nariai.

Asmuo, grjzes i§ ten, net nebemoka gyventi normalioje visuomenéje, yra prarades darbi-
nius jgiidzius, bendravimo jguidzius [2].

I$moktas bejégiskumas — §tai kokia to pasekmé. Zmogus, ilgus metus praleides nelaisvéje,
tiesiog atpranta nuo tokio gyvenimo ritmo, kur viskuo reikia riipintis paciam. Jis biina pra-
rades darbinius, profesinius savo sugebéjimus, nebesugeba patenkinti aukstesniy poreikiy,
biina praradg¢s motyvacija kazko siekti, kazka keisti [7].

G. Babachinaités (2008, p. 169—171) teigimu, nuteistieji tampa psichologis-
kai priklausomi nuo neformalios struktiiros, nes laisvés atémimo vietoje riboja-
mi gyvybiskai svarbiis ir butini poreikiai, o neformalios strukttiros funkcionuoja
taip, kad tuos poreikius patenkinti tampa jmanoma. Siekiant i§laikyti penitencinés
Istaigos administracijos ir neformalios grupés neutraliteta, asmuo uzima pasyvia
pozicija, kuri uzkerta kelig asmeninei iniciatyvai stengiantis iSgyventi.
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Pakartotinio nusikalstamumo grésmé

Ivairiis mokslininkai, tyre nuteistyjy situacijg laisvés atémimo vietose, anali-
zave pacia laisveés atémimo bausme, pripazjsta, kad tokia bausmé ne tik nesustab-
do nusikalstamumo, bet priesingai — turi jtakos jo recidyvui. Anot A. Mesonienés
(2009, p. 199), laisvés atémimo bausmes realizavimo teisinés, ekonominés ir or-
ganizacinés problemos lemia nusikalstamy veiky recidyvo augima.

UZburtas ratas, todél laisvés atémimo bausmé ne tik nesumazina pakartotinio nusikals-
tamumo rizikos, bet netgi, sakyciau, tie, kurie pabiina kaléjime, daznai i$ jo iSéj¢ neilgai
trukus vél nusikalsta, tas skatina pakartotinai nusikalsti [1].

Kad kaléjime isliktum, turi prisitaikyti prie ten dominuojan¢iy normy, vertybiy, kultiiros,
kuri visiskai neatitinka to, kg turime biidami laisvéje [2].

Taigi galima teigti, kad LR Baudziamajame kodekse (LR BK, 2000, str. 41,
2 dalis) vieno i§ jvardinty ir turbiit paties svarbiausio bausmés tikslo — paveikti
bausme atlikusius asmenis, kad laikytysi jstatymy ir nebenusikalsty, laisvés atémi-
mo bausmé nepasiekia ir netgi prieSingai — padidina pakartotinio nusikalstamumo
galimybe.

Asmens socialinés, psichologinés, ekonominés problemos

Mokslininkai dazniausiai jvardija tokias laisvés atémimo bausmés atlikimo pa-
sekmes: rysiy su Seima nutriikimas, profesiniy jgiidziy praradimas, stresas, Zemas
saves vertinimas, neigiamos patirties jgijimas. Asmuo, biidamas laisvés atémimo
vietoje, daznai praranda rysius su Seima: tarpusavio priklausomybe, atsakomybeés
ir globos saitus su savo artimaisiais (Zemaityté, Ciurinskiené, 2004).

Asmenys ne tik, kad nepasitaiso, bet prieSingai — biina dar labiau socialiai pazeisti, praradg
socialinj savarankiskuma, motyvacija, jgij¢ ydingy, neigiamy savybiy, kaléjimo subkultii-
ros patirtis stipriai paveikia asmenybe [3].

Zmogus i3 ten iSeina dvasigkai, moraliskai, psichologiskai ir net fiziskai ,,sugadintas® [6].
Zmogus visiskai sugniuzdomas, praranda saviverte, morale, pasitikéjima [4].

Apie 13 procenty iS laisvés atémimo viety paleisty asmeny yra asmenys, kurie
neturi gyvenamojo biisto, o jy socialiniai rysiai yra nutriike (Zemaityté, Ciurins-
kiené, 2004, p. 46—47). Idarbinimas — kita sudétingai sprendziama problema, nes
tam tikrg laikg laisvés atémimo vietoje praleides asmuo biina prarades darbinius
igtidzius, daznai neturi iSsilavinimo ar kvalifikacijos, yra praradgs motyvacija, be
to, neigiamas visuomenés poziiiris, nepasitikéjimas btina didziausi trukdziai sie-
kiant jsidarbinti.
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Kategorija: alternatyvios laisvés atémimui bausmés, kaip resoci-
alizacijos, prielaida

Pakartotinio nusikalstamumo rizikos mazinimas

»EBuropos Saliy mokslininkai ir penitencinés sistemos praktikai jrodé, kad nu-
sikaltimy recidyvas priklauso ne nuo bausmés stiprumo ir ilgumo, bet nuo krimi-
nalinés patirties, nuo nusikaltéliy tarpusavio bendravimo, ziniy ir jgiidziy jgijimo*
(Dermontas, 2005, p. 223). B. Cesare (1992, p. 74), kalbédamas apie bausmiy
efektyvuma, padaré iSvada, kad sunkiausia, bet efektyviausia priemoné uzkardyti
nusikaltimus yra auklé¢jimas.

Manau, kad lygtinis paleidimas ar lygtinis atleidimas nuo laisvés atémimo bausmeés yra kur
kas tinkamesné bausmés forma sickiant ne tik nubausti asmenj, bet kartu jam padéti [2].
Manau, tai biidas ir galimybé sustabdyti pakartotinio nusikalstamumo grésme, nes atlikes
bausme¢ nelaisvéje asmuo ne tik, kad nepasitaiso, bet netgi iSeina i ten iSmokes dar dau-
giau neigiamy dalyky, biina paveiktas kriminalinés subkultiiros [7].

Taigi galime daryti prielaida, kad bausme, kuri taikoma neizoliuojant asmens,
gali sumazinti pakartotinio nusikalstamumo grésme, o tai galima traktuoti kaip
resocializacijos rezultata.

Asmens socialinio statuso, savarankiskumo issaugojimas

Kalbédami apie buvimo laisvés atémimo vietose pasekmes respondentai teigé,
kad asmenys praranda socialinj savarankiskumg, bendruomeniskumo jausma, ne-
bemoka savimi pasirlipinti, todél bausmé, kuri taikoma neizoliuojant asmens nuo
visuomengs, anot respondenty, yra psichologiskai palankesné, gali padéti islaikyti
nuteistyjy socialinj statusa, savarankiskuma.

Kadangi asmuo neatlieka bausmés laisvés atémimo vietoje, jis nepatiria zeminimy, smurto,
baimés. Asmeniui nebereikia gyventi kaléjimo kultroje, kurioje tvyro nelygybé [3].
Asmeniui suteikiama galimybé biiti savarankisku, riipintis savo Seima, atlikti jprastus soci-
alinius vaidmenis, neatitriikti nuo kasdienisky rupesciy [7].

LR probacijos jstatymo projekte (2009, str. 20) numatomos tokios resociali-
zacijos formos, kurios taikomos probacijos institucijose: individualus ir grupinis
darbas su probuojamuoju, siekiant motyvuoti ir lavinti jo gebéjimus gyventi ne-
nusikalstant; probuojamojo dvasiniy ir socialiniy poreikiy tenkinimas; socialiniy
igidziy lavinimas.
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Asmens integracija j visuomene

Nuteistasis, ilgg laikg praleides laisvés atémimo vietoje, i ten i$€j¢s susiduria
su neigiamu visuomenés pozidiriu j ji. Anot R. Indrilitinaités (2009), asmenys, gri-
7¢ 1§ laisvés atémimo viety, isiskiria i§ kity savo zodynu, elgesio stiliumi, Zargono
vartojimu, skurdzia kalba, taiko iSmokta elgesio modelj, o tai dar labiau apsunkina
integracijos j visuomeng procesa.

Tokia bausmé asmens neizoliuoja nuo visuomenés, o skatina i jg integruotis [3].

Jeigu tas zmogus nekelia realaus pavojaus visuomenei, tai kam jj nuo jos izoliuoti? Juk jis
savo kalte gali atpirkti bidamas visuomenéje, o ne biidamas jos atskirtyje. O kaip sunku,
kai grizes i§ kal¢jimo asmuo bando integruotis | visuomeng. Juk visuomené tuoj pat jam
prikabina nusikaltélio etikete, ko pasekmé — toks zmogus atsiduria socialinéje atskirtyje [5].

Orientacija | asmens problemas ir jy sprendimg

Probacijos koncepcijoje numatomos jvairios socialinés, psichologinés pagal-
bos priemonés, adaptacijos, reabilitacijos programos, kurios galéty padéti nuteis-
tiesiems. LR probacijos jstatymo projekte (2009, str. 20) numatomos tokios resoci-
alizacijos formos, kurios taikomos probacijos institucijose: psichologiné pagalba,
pagalba sprendZziant probuojamojo asmenines ir socialines problemas, individuali
psichoterapija.

Asmuo, nuteistas alternatyvia bausme, turéty biiti stebimas, kaip jam sekasi, periodiskai
susitikinéti su atsakingu darbuotoju, reflektuoti savo problemas ir pasisekimus, galvoti,
kaip problemas iSspresti [3].

Juk jmanoma jvairiomis socialinémis, pedagoginémis, psichologinémis priemonémis bei
metodais paveikti asmenybe, iSmokyti ja naujy, vertingy igtidziy, pakeisti jo vertybiy siste-
mg ir pan. Manau, tik alternatyvios laisvés atémimui bausmés gali pasiekti tokiy tiksly [4].

ISanalizavus respondenty poziiirj ] alternatyvias laisvés atémimui bausmes
kaip resocializacijos prielaida iSryskéjo T. Parsons socialinés sistemos teorijos
aktualumas. T. Parsonsas socializacija nagringja kaip normatyviai reguliuojama
elgseng. Resocializacija reiks$ty, kad turi biiti pakeistos asmens vertybés, elgesio
pavyzdziai ir normos, turi biti perkonstruoti jsisgmoninti vaidmenys, bitina jgyti
integracijos ir adaptacijos visuomenéje patirties.

Kategorija: probacijos sistemos trikumai

Kompetentingy specialisty stoka

Siekiant spresti sudétingas socialines problemas, reikia jdéti nemazai sociali-
nés pagalbos siekianéiy ir ja teikianc¢iy zmoniy pastangy. Europos komiteto prie§
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kankinimg ir kitokj Ziaury, nezmoniska ar zeminantj elgesj ir baudimg (CPT)
standartuose teigiama, kad ,,gebé&jimas bendrauti turéty biiti pagrindinis veiksnys,
priimant teisétvarkos pareigiinus j darba, o apmokymy metu turéty biiti akcentuo-
jamas asmeniniy bendravimo jgudziy, pagristy pagarba zmogaus orumui, ugdy-
mas® (2003, p. 29). Taigi auksta profesine kompetencija pasizymintys specialistai,
dirbantys su nuteistaisiais, yra vienas pagrindiniy aspekty, siekiant nuteistyjy re-
socializacijos.

Probacijoje dirbantiems pareiginams triiksta ziniy apie pacig resocializacijg, apie geroveés
metoda, apie tai, kaip reikia bendrauti, bendradarbiauti su tokiais Zzmonémis, kaip uzmegzti
su jais teigiama, pozityvy rysj [4].

Daznai nuteistieji skundziasi, kad pataisos inspekcijos pareigiinai nesupranta jy, zinodami
ju kriminaling patirtj biina su iSankstinémis nuostatomis. Teko netgi girdéti, kad jie iSgirsta
tokiy kaltinimy, jog jie yra valstybés islaikytiniai, netgi tiesiogiai vadinami nusikaltéliais.
Asmenys pasakoja, kad neretai iSgirsta paSaipius pareigiiny tarpusavio pokalbius, todél,
ju teigimu, jie net nedrjsta su Siais specialistais paatvirauti, nes bijo likti nesuprasti ar net
viesai i§juokti [7].

Auksta profesine ir asmenine kompetencija pasizymintys specialistai turéty
biti sekmingos probacijos sistemos funkcionavimo pagrindas. Esant tokiai siste-
mai, kuri yra $iandien, kai probacijoje dirba tik teisésaugos pareigiinai, kuriy funk-
cijos, pareigos vis délto labiau orientuotos j griezta kontrolg, paklusnumo sieki-
ma, jstatymo vykdyma, sudétinga siekti pasitikéjimu, pagarba, bendradarbiavimu
pagristy santykiy tarp probuojamojo ir probuotojo, todel jgyvendinti probacijos
sistemos tikslus gali baiti nejmanoma.

Per mazas démesys resocializacijos procesui

M. ISoraité (2007, p. 288—289) pabrézia, kad viena didZiausiy problemy yra ta,
jog teikiamos socialinés paslaugos skirtos tik trumpalaikiams fiziniams gyvenimo
poreikiams tenkinti, o tikryjy resocializacijos tiksly neatitinka.

Probacijos tarnybos galéty pasitelkti kity institucijy pagalba, siekiant nuteistojo resocializa-
cijos, daugiau indélio jdéti j bendradarbiavimg su nevyriausybinémis organizacijomis [5].
Reikéty labiau susikoncentruoti ties psichologine socialine pagalba nuteistajam, taikyti
daugiau jvairiy programy, metody, kad buity pasiekti resocializacijos tikslai [6].

Akivaizdu, kad sistemg praturtinty specialisty bendradarbiavimas, socialinio
darbuotojo, kaip jgalintojo, vaidmuo.
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Kategorija: socialinio darbo probacijoje perspektyva

L. Gvaldaités ir B. Svedaités (2005) teigimu, socialinio darbo profesija netu-
ri savo monopolijos visuomenéje, socialiniai darbuotojai veikia jvairiose srityse,
net kity profesijy aplinkoje (ligoninése, mokyklose, kalé¢jimuose, globos namuose,
psichiatrijos jstaigose, visur, kur reikia socialinio darbuotojo pagalbos). Socialinis
darbuotojas yra specialistas, kurio paskirtis — ugdyti zmogaus prisitaikymo prie
aplinkos gebéjimus, atkurti rySius su bendruomene, padedant jam integruotis j vi-
suomeng¢ ir skatinti visavertiSkesnj zmogaus socialinj funkcionavimg (Vareikyté,
2010). Probacijos jstatymo projekte (2009) numatoma, kad probacijoje turéty atsi-
rasti ir kity pareigybiy, viena i§ jy — socialinio darbuotojo.

Socialinio darbo probacijoje galimybiy vertinimas

Manau, socialiniai darbuotojai ttréty jgauti daugiau pasitikéjimo i§ nuteistyjy nei statuti-
niai pareigiinai jo gauna, o tai lengvina pagalbos teikima [3].

Socialiniai darbuotojai turéty jnesti naujy véjy, kitokios dvasios. Jy darbo specifika labai
skiriasi nuo pareigliny, nes jie yra orientuoti j pagalbos teikimg asmenims, esantiems ri-
zikos situacijoje, jie siekia jgalinti asmenj siekti pokycio, o tai labai svarbu siekiant Siy
asmeny resocializacijos [7].

Anot D. F. Krillo (1978), svarbu egzistencinio socialinio darbo praktikoje siek-
ti, kad klientas keisty savo gyvenimo vizija ir jo pajauta. Tokio darbo sékmés ga-
rantija turi biiti paties socialinio darbuotojo asmenybe¢ ir jo gebéjimai.

Socialinio darbuotojo profesiné kompetencija

»Socialinio darbuotojo kompetencija yra kompleksinis darinys, aprépiantis
platy mastymo, jgiidziy ir elgsenos spektra. Tai atskleidzia darbuotojo gebéjimas
dirbti autonomiskai, organizuoti darba, spresti problemas, mokyti ir adekvaciai re-
aguoti  kintancig aplinka* (Gapsyté, Snieskiené, 2011, p. 116). Socialinis darbuo-
tojas, sgveikaudamas su klientu, integruoja, reflektuoja zinias, jgtidzius ir verty-
bes — komponentus, kurie sudaro socialinio darbuotojo profesinés kompetencijos
sistemgq.

Svarbus nesmerkiantis, neteisiantis pozidiris, jei tik nuteistasis pajus, kad tu ji kaltini, jog ne-
tiki juo, tai apie tolimesnj bendravima, pasitikéjimu grjsta komunikacija galima pamirsti [5].
Svarbiausia darbuotojas turi biiti teisingas ir saziningas, nes nuteistasis daznai yra praradgs
pasitikéjimg zmonémis, netiki teisingumu, netiki nuo$irdziu noru ir sitiloma pagalba jam [4].

N. Bogdanova ir B. Svedaité-Sakalauské (2010, p. 10) pazymi, kad sociali-
nis darbas — tai profesionali pagalba ieSkant gyvenimo prasmes, socialinio darbo
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klientai yra asmenys, kaip niekas kitas patiriantys gyvenimo beprasmybe. Taigi
svarbus tampa egzistencinis socialinio darbo modelis, kuris leidzia klientui atrasti
gyvenimo prasme. Pasak M. J. Advilionio (2007), egzistenciniai bities klausimai
yra esminiai kiekvieno Zzmogaus gyvenime.

Socialinio darbuotojo profesiné kompetencija (zinios, jgidziai, vertybés) yra paremta hu-
manistiniu, egzistenciniu pozitiriu, tai profesija, kurios tikslas padéti, todél nejsivaizduoju
tinkamesniy specialisty darbui su nuteistaisiais, siekiant jy resocializacijos [1].

Socialinio darbuotojo profesija yra daugialypé¢, apimanti jvairias sritis, pasizyminti auksta
profesine kompetencija, multidisciplininiu poziiiriu ir ziniomis, todél galima visa tai pasi-
telkti ir suteikti profesionalig pagalbg kiekvienam asmeniui [6].

Socialinio darbo poziiiriu, vienas esminiy nuteistojo sékmingo resocializacijos
proceso veiksniy yra poziiiris | zmogy kaip unikalig ir nepakartojamg asmenybe
pozityvia prasme (Malaskevicius, 2006). Profesija turi vertybiy sistema, grindZzia-
ma humanistinémis nuostatomis, kuri yra praktikos pagrindas.

Kategorija: socialinio darbo su nuteistaisiais profesinés veiklos
analize

Socialinio darbo, kaip praktinés veiklos, metody jvairové

Anot A. A. Kozlovo (2007, p. 100), socialiniai darbuotojai taiko jvairius socia-
linio darbo metodus. D. Lifincevo (2007, p. 98) teigimu, metodo savoka turi apimti
atsakyma ] klausima, kaip socialinis darbuotojas, pradédamas nuo pradinio tasko
(problemos analizés, biisenos, situacijos), gali pasiekti norima tiksla, t. y. siekti po-
ky&iy. Siuo poziiiriu socialinio darbo metodas parenkamas atsizvelgus j tai, kokiu
budu ir tikslu socialinis darbuotojas organizuoja tarpusavio sgveikos sistemg su
individu, grupe ar didesne bendrija.

Dirbant su nuteistaisiais buitinas individualus darbas [1].

Priklausomai nuo asmenybés, nuo jo turimy problemy, gyvenimo patirties, asmeniniy sa-
vybiy, pasirenku ir socialinio darbo modelj, metoda, strategija [6].

Svarbu nuteistajj motyvuoti, pazadinti jj, jo nora siekti poky¢io (...). Cia galéty bati naudo-
jamas kliento stiprybes akcentuojantis modelis, kurio pagalba biity iSrySkinamos asmens
stipriosios pusés, jo sugebéjimai, Zinios, o jo silpnybés, trikumai nebiity taip akcentuojami
arba netgi pasitelkiant asmens resursus biity galima tas silpnybes iSgyvendinti [5].

ISanalizavus respondenty patirt] darbe su nuteistaisiais iSrySkéjo socialinio

darbo metody jvairové. Taigi negalime iSskirti vieno tinkamiausio metodo biitent
socialiniame darbe su nuteistuoju. Tai reiskia, kad Sios rizikos grupés gyvenimo
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istorijos, patirtis, problemos yra skirtingos, jas sprendziant reikia profesionalaus
kompetentingo socialinio darbuotojo pagalbos. Socialinio darbuotojo veiklos
ypatumus, teikiant pagalba asmeniui, atskleidzia socialinio darbuotojo filosofija,
vaidmenys, funkcijos ir metodai, taigi galime teigti, kad socialinis darbuotojas
gali biiti tas profesionalas, kuris padeda nuteistiesiems siekiant jy resocializaci-
jos.

Socialinio darbo su nuteistaisiais patirtis

Siekiant atskleisti socialinio darbo probacijoje perspektyva ir jvertinti jo gali-
mybes sprendziant nuteistyjy problemas, buvo svarbu iSsiaiskinti, kokios darbo su
nuteistaisiais patirties turi respondentai. Tokia patirtis leidzia susidaryti socialinio
darbo ir kliento sgveikos vaizda, kuris atskleidZia socialinio darbo galimybes, kli-
ento poreikius, leidzia atidziau pazvelgti j kasdieng socialiniy darbuotojy prakting
veikla.

Daznai tenka kreiptis | jvairias institucijas siekiant uztikrinti asmeniui jvairiy paslaugy
gavima, padedant jam sutarpininkauti. Neretai susiduriame su diskriminuojanciu pozitiriu
1 savo klientus, todeél tenka pasitelkus savo kompetencija atstovauti ir ginti klienta [1].
Mano turimos teisinés, psichologinés, edukologinés Zinios padeda man darbe pazvelgti
] problemas i§ jvairiy perspektyvy. Dirbant su nuteistaisiais galiu panaudoti visas savo
zinias, jgiidzius, gebéjimus, patirt], kad tik suteikCiau kokybiska pagalba. [vairiapusisky
ziniy prireikia kiekvieng dieng, nes klienty problemos btina kompleksinés, daznai reikia as-
meniui patarti ne tik socialiniais, bet ir teisiniais klausimais, o taip pat ¢ia ypac reikalingos
ir psichologinés zinios, nes asmenys, kuriems reikia pagalbos, daznai biina sugniuzdyti,
prarade saviverte ar netgi elementariai nemoka atsiverti, viska laiko savyje [6].

Taigi respondentai, dirbdami su nuteistaisiais, jzvelgia kompleksinés pagal-
bos poreikj. Jy manymu, siekiant uztikrinti kokybiska pagalba, bitina j §j procesa
itraukti patj asmenj, kad jis biity situacijos centre ir jaustysi uz tai atsakingas, taip
pat iSryskéjo ir institucinio bendradarbiavimo poreikis, nes socialiniai darbuoto-
jai daznai kaip tarpininkai atstovauja savo klientams siekiant optimizuoti jvairiy
paslaugy prieinamuma bei kliento poreikiy patenkinimg. Bendradarbiavimo, kom-
pleksinés pagalbos svarba akcentuoja ir I. Dirgéliené: ,,Aktualus tampa sistemi-
nis pozidiris | Zzmogy jo gyvenimo raidoje, atliepiantis multidisciplininj socialinio
darbo pobiidj: kliento problemai identifikuoti, planuoti, spresti, refleksijai naudo-
jamos jvairiy moksly zinios, rySkéja tarpdisciplinio bendradarbiavimo poreikis*
(2010, p. 172).
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ISvados

Tyrimas atskleidé probacijos kaip alternatyvos laisvés atémimo bausmei tei-
giamus aspektus ir iSrySkino probacijos sistemos trikkumus, siekiant nuteistyjy
resocializacijos. ISanalizavus socialiniy darbuotojy profesine patirtj dirbant su nu-
teistaisiais, paaiskéjo, kad jy turima profesiné ir asmeniné kompetencija atitinka
nuteistyjy poreikius sprendziant tiek socialines, tick asmenines problemas. Soci-
aliniai darbuotojai yra sukaupe vertinga zmogiskyjy istekliy, patirties, vertybiy
potenciala, todél jgyvendinant pagrindinj probacijos tiksla — jgyvendinti nuteistojo
resocializacijg, biity tikslinga probacijos reforma, kur socialinis darbuotojas daly-
vauty kaip specialistas, siekiantis kokybés Sioje srityje.

Gauta 2014 10 10
Pasirasyta spaudai 2014 12 22
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THE PROSPECTS OF SOCIAL WORK IN THE PROBATION SYSTEM
Vitalija Kuzminskaité, Indré Dirgéliené
Summary

Probation is one of the most advanced forms of penalty applied in a number
of countries in the world, and its essence is the change in the previously prevai-
ling approach of the punishment for the committed offence, with emphasis placed
on the process of resocialisation and social support to the convict. International
recommendations propose the promotion and expansion of probation, as an alter-
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native to incarceration, in every country, however, as witnessed by criminogenic
statistical data, in Lithuania, a large number of individuals subject to incarceration
still remains. In accordance with the data of the Lithuanian Statistical Department,
at the end of 2011, 15,424 individuals were convicted by the courts, and the num-
ber of incarcerated people amounted to 8,573. As proved by the comparison of
criminological statistics of several years, the number of individuals in penitentia-
ries has been growing. The resocialistion of convicts in the probation process has
been turning into an increasingly relevant issue, as a number of criminal offences
committed by previously convicted people remains very high (as witnessed by the
data of the Ministry of the Interior, in 2011, 6,862 criminal offences were investi-
gated that had been committed by previous offenders). The probation process is to
be directed to the risk management of the convict’s repeated criminal conduct and
the neutralisation of criminogenic factors. In the assessment of the crime situation
in Lithuania, it should be noted that the probation system is applied inefficiently.
Even though attempts have been made to legally regulate the probation implemen-
tation rules, too little atention is paid to convict resocialisation and to the issue of
specialists who ought to ensure the systematicity and consistence of the convict re-
socialisation process. The effectiveness of the implemented measures and the pro-
vided services depends on the specialists employed in the probation system. They
act as intermediaries between an individual on probation and the measures applied
to such individuals with the aim of their resocialisation. Therefore, in scientific
research, it is important to pay more attention to the situation of probation and its
quality in Lithuania, with the emphasis not merely on the legal framework, but
also on specific opportunities of the implementation on the probation system and
particularly on the convict resocialisation. In legal documents, the work of speci-
alists is minimally discussed, and the significance of social work in the system is
not really emphasised. One of the greatest disadvantages in the probation system is
the absence of the selection of the staff suitable for the job. From the viewpoint of
research, the issue has hardly been studied. The analysis of the experience of other
countries that apply probation (Development of the Probation Model in Lithuania,
part 2), one can see that in a number of countries, social workers are employed in
probation systems. In Lithuania, changes in the system are provided for as well: as
laid out in the Draft Law on Probation of the Republic of Lithuania (2009), since
2012, law enforcement professionals were to be replaced by social workers, thre-
fore, it is important to identify the prospects of social work in probation in terms
of the pursuit of convict resocialisation.

The object of the research was the prospects of social work in the probation
system. The aim of the research was to investigate the opportunities of convict re-
socialisation in the probation process by actualising the process of social work. To
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investigate the prospects of social work in the convict resocialisation, a qualitative
research method was chosen. The research was conducted in Klaipéda City Doss
House in March — April 2012. 7 respondents took part in individual interviews;
they were purposefully selected with the aim for the research sample to include the
respondents who did social work and had the experience of work with convicts.
All the respondents had degres in Social Work. Their activity was directly related
to work with convicts.

The research revealed the positive aspects of probation, as an alternative to
incarceration, and established the drawbacks of the probation system in the pursuit
of convict resocialisation. As proved by the analysis of the professional experience
of social work with convicts, social workers’ professional and personal competen-
ces met convict needs in the solution of their social and personal problems. Social
workers have accumulated valuable potential of human resources, experience, and
values, therefore, in the implementation of the main aim of probation, i.e. the pur-
suit of convict resocialistion, a probation reform to introduce social worker as a
specialist seeking quality in the field would be reasonable.
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