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IVADAS

Temos aktualumas. Tema ,,Paslaugy sektoriuje dirbanciy 22-35 mety vyry saviugdos poreikiai**
aktuali tuo, jog Siandieniniame pasaulyje vis svarbesng vieta uzima zZmogaus saviugda, arba savaiminis,
savarankiskas, informalusis, mokymasis. Biitent savaiminio mokymosi apraiskos laikomos pirmu
zingsniu ] kurimasi tokios pilietinés visuomenés, kurioje kiekvienas narys galéty vystyti visus savo
gebéjimus ir jausti, kad gali prisidéti prie savo bendruomenés veiklos: ,.Siandieningje visuomenéje
ninformalusis ugdymas uzima lyderio pozicija asmenybés vystymosi procese bei dalyvauja visuomenes
integravimo procese‘ (Liubiniené, 2002, p. 45). Tirti paslaugy sferoje dirbanciy 22-35 mety amziaus vyry
saviugdos poreikius verta todél, kad, iSsiaiSkinus, ko reikia $iy darbuotojy tobulé¢jimui, buty galima geriau
organizuoti jy mokymasi. Pasaulyje vis labiau pleCiasi paslaugy sfera, o jai, be abejo, yra svarbus
kokybiSkas bet kurios sferos — Svietimo, medicinos, buities ar administravimo — klienty aptarnavimas.
Saviugdos tyrimai yra vertingi tuo, jog padeda atskleisti, kaip visuomenés nariai, remdamiesi savo
interesais, gali ugdyti save, kokios yra saviugdos galimybés, kaip galima geriau organizuoti bei realizuoti
saviugda.

Sio amZiaus tarpsnio vyrams labai svarbu uZsiimti saviugda, kadangi jie turéty vykdyti $ias raidos
uzduotis: rasti partnerj; iSmokti gyventi su sutuoktiniu; sukurti Seimg; auginti vaikus; tvarkyti namy wkj;
pradéti profesing karjera; imtis pilietinés atsakomybés; rasti tinkamg socialing grupe (Lemme, 2003).
Vyrams reikalinga pagalba, nes, pasak A. Giddens (2006), bitent sieckdami profesinés karjeros jie patiria
tam tikras netikrumo krizes, abejodami savo verte ir pasirinkimais.

Savaiminis mokymasis yra svarbus profesiniam tobul¢jimui bei bendrai kompetencijai, jis
neatsiejamas nuo konkregios darbo vietos, sprestiny problemy, individualiy atvejy. Sio tipo mokymosi
poreikis kyla i§ kasdienio gyvenimo veiklos, jis susijes su darbu, $eima ar laisvalaikiu: ,,Siuolaikiniu etapu
1 saviugda biutina zvelgti ugdymosi per visg gyvenimg koncepcijos kontekste® (Baublien¢, 2003, 49 p.).
Viena i§ besimokancios visuomenés charakteristiky yra mokymosi poreiky atskleidimas ir infrastruktiiros,
padedancios mokytis visg gyvenimg, sukirimas (Baublien¢, 2003). ,Mokymosi visg gyvenimag
paradigmoje suaugusiyjy mokymosi poreikiy tyrimo problematikai skiriama vis daugiau démesio, siekiant
padéti suaugusiems ne tik geriau adaptuotis darbo rinkoje, bet ir siekti autentiSky, giluminiy asmeniniy
tiksly. Psichocialiniai, socioekonominiai, kulttiriniai ir net politiniai poreikiai yra neatsiejama kiekvieno
individo kasdienos dalis, ir mokymosi poreikiai $iy poreikiy atzvilgiu turi biti pakankamai iStirti,
apibendrinti ir paskelbti, siekiant teikti suaugusiems kokybiskas Svietimo paslaugas* (Zuzevicitte, 2006, 5

p-)-



Mokymosi procesas visada prasideda nuo poreiky iSsiaiSkinimo: ko visuomenés nariui kaip
potencialiam klientui reikia, ko jis nori iSmokti, kokiy ziniy jam stinga. Kuo geriau zinomi
besimokanciojo poreikiai ir interesai, tuo geriau galima suplanuoti mokymo/si eigg. Gali biiti ne tik
mokymo/si dalyvio poreikiai, bet ir jj jdarbinusios organizacijos poreikiai. Kartais visi jie skiriasi ir
suderinti btina sunku. Saviugdos poreiky nustatymas reikalingas darbuotojy kompetencijy tobulinimui,
formavimui, jgijimui, siekiant geresniy rezultaty darbe, norint kilti karjeros laiptais, norint sugebéti,
atliepti naujus reikalavimus darbe ir visuomenéje, iSlaikyti darbo vieta, igyti naujy veiklos galimybiy.
Zmogus, patenkindamas saviugdos poreikius, aktualizuoja, realizuoja, kuria save, tobulina savo
asmenybe, o pazadinti Zmogy saviugdai — tai padéti Siam uzsiimi asmenybés savikiira (Baubliené, 2003).

Pasak R. Baublienés (2003), savaiminiam suaugusiyjy Svietimui triilksta matomumo, dazniausiai jis
laikomas kitos srities dalimi. Saviugdos organizavimas ir realizavimas yra problemiska sritis, kuriai reikia
atskiro tyréjy ir Svietimo institucijy démesio. Europos Komisijos komunikate ,,Suaugusiyjy mokymasis:
mokytis niekada nevelu® (2006) vienas 1§ tiksly buvo, jog per ateinan¢ius penkerius metus valstybés narés
turéty jdiegti neformalaus ir savaiminio mokymosi jteisinimo ir pripaZinimo sistemas, paremtas
bendraisiais Europos neformalaus ir savaiminio mokymosi jteisinimo ir pripazinimo principais, visiSkai
atsizvelgiant | sukauptg patirt] (Komisijos komunikatas. Suaugusiyjy mokymasis: mokytis niekada
nevélu, 2006, 8 p.).

Temos istirtumas. Nors Lietuvoje jau yra susiformavusi tradicija asmenybés saviugdos tyrimy
srityje (Vydunas, 1990; Spurga 1999; Baubliene, 1998; Dadelo, 2000; Tubelis, 2001; Bulajeva, 2001;
JovaiSa, 2003; Batutis, 2003; Ivaskiené, Cepelioniené, 2005; Kardeliené, Masiliauskas, Kardelis,
Trinktiniene, 2009 ir kt.), taciau dauguma $iy tyrimy yra orientuoti tik j konkre¢ios asmenybés dimensijos
(dazniausiai — fizinés) saviugdos problematika (Vaivada, Blinstrubas, Mockiené, 2012, 257 p.). Vis délto
moksliniy tyrimy, padedanciy atskleisti visuminj saviugdos formavimosi konteksta bei pateikianciy
konkrecius saviugdos proceso ypatumus, stokojama (Kolbergyté, Indrasiene, 2013, 137 p.).

Iki Siol savaiminiam mokymuisi 1§ Svietimo politiky ir tyréjy pusés démesio yra skiriama
maziausiai: ,,Daugelio autoriy darbuose saviugda nagrinéjama asmenybés tobuléjimo, o ne Ziniy jgijimo ar
iSmokimo veikti aspektu. Taciau siekiant ziniy visuomenés ir realizuojant mokymo per visg gyvenima
idéja, labai svarbus tampa ir antrasis saviugdos bruozas“ (Baubliené, 2003, 42 p.). Zinoma, jog Lietuvoje
daugiausia tirta (JovaiSa, 1987; Spurga, 1992) mokiniy saviugda, kurioje ypatingas ir netgi vadovaujantis
vaidmuo skiriamas mokytojui (Baublien¢, 2003, p. 45). Galima rasti informacijos apie uzsienio
suaugusiyjy mokymasi (saviugdos programos, saviugdos projektai: darbo subjektai, namai, Seima, hobis ir

poilsis) (Baubliene, 2003, 47 p.) Aptinkama informacijos karjeros organizavimo klausimais, taipogi



informaliojo mokymosi klausimais angly kalba: K. J. Armstrong, T. H. Weidner (2010; 2011), T.
Bahrani, T. S. Sim (2012), C.Baiyun, T. Bryer (2012), J.Cane, A. Policastri (2011), M. L. Clus. (2011), A.
Hassan, S. Pudin (2011), P. Jenkins (2011), K. Jubas (2011), E. S. Lisboa, C. P. Continho (2011), Y.
Park, G. M. Heo, R. Lee, (2011), J. Petruchova (2012), D. Pickering (2011), R. Skin (2011), O. Tracey
(2011).

démesio. Galima atrasti informacijos apie asmenybés saviugda, saviugda renkantis profesija, saviugda
ieskant darbo, apie saviugda siekiant gerai dirbti ir uzsidirbti, sugyventi su bendradarbiais, daryti karjera,
ripintis savo sveikata, saviugdg mokantis kurti Seimg, saviugdg vardan taikaus konflikty sprendimo, apie
tautieCio saviugda, apie prigimties ir saglygy vaidmenj saviugdai, saviugda palaikant vieSus santykius, apie
socialing saviugda, darniy socialiniy santykiy saviugda (pvz., Jovaisa, 2010).

A. Zulumskyté¢ (2006) yra raSiusi apie jauny suaugusiyjy moteriSkumo ir vyriSkumo ugdyma
Siuolaikingje $eimoje. Apie ly¢iy problemas, ly¢iy ugdyma rasé F. Ivanauskiené ir V. Sildlauskiené
(2008), M. Jankauskaité (2005), I. Geciené (2008). Apie vyry, vyriSkumo problemas ras¢ A. TereSkinas
(2004; 2010; 2011), P. J. Burke (2011), A. Giddens (2005). Vyry aukstesnio iSsilavinimo klausimais rasé
N. Raven (2012). Apie pagyvenusiy vyry informalyjj mokymasi ras¢ B. G.Golding (2011).

Pasak A. Giddens, ,,...dauguma ankstyvyjy ly¢iy tyrimy beveik be iSimties doméjosi vien
moterimis ir moteriSkumo sampratomis. Tuo tarpu vyrai ir vyriSkumas buvo laikomi palyginti paprastu ir
aiskiu dalyku. Todél ne itin stengtasi iStirti vyriSkuma, buvimo vyru patirtj ar vyro identiteto formavimasi.
Sociologams labiau riipé¢jo suprasti vyry vykdomg motery priespaudg ir jy vaidmenj palaikant
patriarchinius santykius* (Giddens, 2005, 122 p.).

Pasak tyréjo A. Tereskino, darby, skirty vyriSkumo problematikai apskritai, Lietuvoje ir Ryty bei
Vidurio Europos regione néra daug: ,,VyriSkumas dar laukia tiek savo teoretiky, tiek praktiky®
(Tereskinas, 2011, 7 p.). Taipogi, pasak S§io mokslininko, ,,...galima klausti: kokia vyriSkumo esmé? Ka
reiSkia buti vyru Lietuvoje? Kokie jausmai ir pojiciai susij¢ su nuolatiniu ir nepertraukiamu vyry
meéginimu biti tikrais vyrais? Kas daro vyriSka gyvenimg pakenciama? Kodél vyriska tapatybé daznai
tampa skausmo ir nevilties priezastimi?* (Tereskinas, 2011, 7 p.).

Nuo XX a. devintojo deSimtmecio pabaigos kritinéms vyry ir vyriSkumo studijoms imta skirti
daugiau démesio, buvo uzduodami jvairts klausimai: kokia yra vyriSkumo prigimtis ir kaip kinta vyro
vaidmuo visuomeng¢je? Ka reiskia buti vyru vélyvosios modernybés visuomengje? Ar vyriSkumas patiria
kriz¢? Kaip Siame sparciai kintanCiame amZiuje transformavosi tradiciniai vyrams skirti lukesciai ir

daromas spaudimas? (Giddens, 2005). Vis labiau domimasi vyry padétimi ir patirtimi platesnés juos



formuojacios tvarkos atzvilgiu, dar labiau pabréziami tyrimai, kurie nagrin¢ja vyrus bei vyriSkumag
visuotiniame santykiy tarp ly¢iy — socialiai sumodeliuoty saveiky tarp vyry ir motery — kontekste.
Domimasi, kaip konstruojami vyry identitetai ir kaip vyry elgseng veikia socialiai priskirti vaidmenys
(Giddens, 2005).

Nors iSanalizuoti ir auksSciau iSvardinti literattros Saltiniai liudija, jog tam tikrais aspektais tiek
saviugda, tiek ly¢iy poreikis saviugdai yra kazkiek tyrinéti, taciau konkreciai paslaugy sferos darbuotojy
vyry saviugdos poreikiy moksliniy tyrimy nepavyko aptikti. Taigi Zvelgiant tikslingai, temos iStirtumas
yra menkas.Tad juo labiau pasirinktoji tema leidzia analizuoti tam tikrus klausimus naujais, iki tol mazai
tyrinétais aspektais: vyry saviugda; vyry, dirbanciy jvariose visuomenés paslaugy sektoriuose, saviugda;
22-35 mety amziaus vyry, kurie teoriSkai gali labai sparciai ir s¢kmingai plétoti asmening ir profesing
karjera, saviugdos ypatumai.

Darbo problema: kokie yra paslaugy sektoriuje dirbanciy 22-35 mety vyry saviugdos poreikiai?

Darbo objektas: paslaugy sektoriaus darbuotojy vyry saviugda.

Darbo tikslas: atskleisti 22-35 mety amziaus paslaugy sektoriaus darbuotojy vyry saviugdos
poreikius.

Darbo uZdaviniai:

e iSanalizuoti Siuolaikiniy vyry saviugdos teorinius aspektus;
e iSnagrinéti [ subrendimo vyry amziaus ypatumus, paslaugy sektoriaus ypatybes;
e iStirti 22-35 mety amziaus vyry paslaugy sektoriaus darbuotojy vyry saviugdos poreikius.

Darbo metodai:

Teoriniai:

e mokslinés literatiiros analizé;
¢ lyginamoji analiz¢;
e dokumenty analizé;
e content (turinio) analizé;
e abstrahavimas.

Empiriniai:
e anketiné apklausa;

e statistiné duomeny analizé.

Hipotezé: tikétina, jog kuo labiau paslaugy sektoriuje dirbantys 22-35 m. amziaus vyrai jvertina

saviugdos nauda, tuo didesnis yra jy pasitenkinimas savo profesiniais ir asmeniniais pasiekimais.



Filosofinés nuostatos, kuriomis remiamasi rasant teoring ir empirine darbo dalis.

Materializmo filosofija. Keliamas tobulos asmenybés ugdymo tikslas. Zmogus, sickdamas
susidaryti palankias gyvenimo sglygas, pats to nesuvokdamas keiCia savo zmogiskaja esme. Individas
savo aktyvia veikla keiCia aplinka ir skatina savo asmenybés saviraidg. Ugdymas — ugdytiniy gyvenimo ir
veiklos organizavimas (ugdytiniai savo aktyvumo déka perima zmonijos patirt]). Pagrindiné Zmogaus
aktyvumo iSraiSka yra darbas, tad pabréziamas darbo ugdomasis vaidmuo. Ugdymas yra paciy ugdytiniy
aktyvumas ir Sio aktyvumo kryptis. Ugdytiniy gyvenimo ir veiklos organizavimas visy pirma yra paciy
ugdytiniy veikla bei saveika. Idelioje visuomenéje tobulomis asmenybémis turi buti visi visuomenés
nariai, kiekvieno visuomenés nario tobuléjimas yra visuotinio tobul¢jimo, visuomenés nariy esminiy jégy
maksimalios realizacijos salyga.

Pragmatizmo filosofija. Akcentuojamas mokymasis spresti praktines gyvenimo problemas.
Ugdymo paskirtis — iSmokyti ugdytinj spresti realias gyvenimo problemas ir, sukaupus jy sprendimo
patirt], pasiekti maksimalia asmenin¢ gerove nepazeidziant ty normy, kurios galioja visuomengje.
Lavinimo ir ugdymo struktiiroje svarbiausia individualus gebéjimas visuomening patirt] panaudoti
asmeniskai reikSmingoms problemoms spresti. Kiekvieno individo poreikiai skiriasi, todél ugdymo turinio
pagrindg turi sudaryti jvairiy problemy sprendimo procesas. Ugdytiniai turi iSmokti taikyti bendruosius
problemy sprendimo principus bei metodus ir susiformuoti poreikj drasiai ir protingai spresti problemas,
su kuriomis jie susidurs gyvenime. Ugdytinius reikia pratinti aktyviai ieSkoti susiklosCiusiy aplinkybiy
komponenty bei aspekty, kuriuos biity galima panaudoti asmeninei gerovei, taip pat pertvarkant
aplinkybes norima kryptimi. Kadangi aplinkybés (Zmogaus gyvenimo sglygos) nuolat kinta, ugdymu
sickiama padéti individui adekvaciai keistis; $i idéja iSreiSkiama Sukiu besikeiciantis Zmogus dinaminéje
aplinkoje. Ugdymas — nuolatinis ugdytinio patirties atnaujinimas jo paties veikloje.

Progresyvizmo filosofija. Itvirtina laisvos ir kiirybingos asmenybés ugdymo tikslg. Mokymasis
grindziamas nuolatine savikontrole. Viena 1§ esminiy ypatybiy - laisvas ugdytinio apsisprendimas:
spresdamas, ko mokytis, ko siekti, ugdytinis imasi atsakomybés uz savo ateitj, savo veiklg ir elgesj,
Ipranta priiminéti sprendimus, susijusius su asmenine rizika.

Humanistiné pedagogika. Svarbiausias asmenybés bruozas — jos verzimasis ] ateit], siekis laisvai
realizuoti savo galias. Ugdymu siekiama padéti ugdytiniams suvokti savo poreikius ir taip skatinti jy
asmenybés tapsma ir sklaidg. Mokymo procesas paremtas nuostatomis: iSmokyti individo nejmanoma,
galima tik padéti jam mokytis; individai pakankamai giliai jsisavina tik jy poreikius atitinkancia
medZziagg; apie mokymosi rezultatus visy pirma sprendzia pats individas; pedagoginio vertinimo paskirtis

— 1Smokyti individus adekvaciai vertinti save.



Pagrindinés darbe vartojamos sqvokos:

Saviugda — samoningas, kryptingas paties individo autonomiskai reguliuojamas, valdomas ir
kontroliuojamas pazinimo procesas, nukreiptas ] visapusiS$kg savo asmenybes jvairiy (intelektiniy,

psichiniy, doroviniy, profesiniy ir kt.) savybiy tobulinimg (Autukevicien¢, 2007).

VyriSkumas — vyriSkumas yra fiziniy, elgesio ir pasauléjautos bruozy, apibiidinanciy, kg reiskia
biti vyru, visuma, jis traktuotinas, kaip veiksmai, bruozai ir vertybés, kulttiriSkai ir istoriskai siejami su

vyrais (Tereskinas, 2011).

Paslauga — nematerialiné¢ gérybé, nematerialiné veikla, kuri prisideda prie Zmoniy poreikiy
tenkinimo. Paslauga gali buti jvardijama ir patarnavimu, pagalba, bet kuria veikla ar nauda, kurig viena

Salis gali pasitilyti kitai ir kuri yra nemateriali bei negali tapti nuosavybe.

Darbo naujumas. Tam tikrais aspektais tiek saviugda, tiek lyCiy poreikis saviugdai yra kazkiek
tyrinéti, taciau konkreciai paslaugy sferos darbuotojy vyry saviugdos poreikiy moksliniy tyrimy nepavyko
aptikti. Taigi zvelgiant tikslingai, temos iStirtumas yra menkas. Tad pasirinktoji tema leidzia nausjai
atzvilgiais analizuoti tam tikrus klausimus (vyry saviugda; vyry, dirbanciy jvariose visuomenés paslaugy
sektoriuose, saviugda; 22-35 mety amziaus vyry, kurie teoriSkai gali labai sparciai ir s€ékmingai plétoti

asmening ir profesing karjera, saviugdos ypatumai).

Darbg sudaro: turinys, jvadas, dvi teorinés dalys, viena empiriné¢ dalis, iSvados, literatiira,

santraukos, priedai.



1. SIUOLAIKINIU VYRU SAVIUGDOS ASPEKTAI
1.1. Saviugdos esmé, segmentai, turinys

Zinioms nuolat gauséjant ir sudétingéjant, atsiranda biitinybé nuolat ugdytis, tadiau Lietuvos
salygos Siuo metu gerokai skiriasi nuo Vakary Saliy, tad siekiant tapti lygiaverte ir konkurencinga
partnere, reikia jvairiomis priemonémis, ypa¢ edukacinémis, skatinti Zmoniy tobul¢jima, zadinti
nuolatinés saviugdos siekj (Suaugusiyjy Svietimas Europoje: tendencijos ir problematika, 2006). Be to,
vienas i§ UNESCO 1976 m. vykusios generalinés konferencijos iSkelty uzdaviniy yra saviugdos
skatinimas, kaip alternatyvus saves lavinimas (Baubliené, 2003). Saviugdos reiSkinys pastaryjy
deSimtmeciy mokslingje literatiiroje vis labiau analizuojamas jvairiais aspektais, o §i problema susilaukia
démesio ir Lietuvoje (Autukevicien¢, 2007). Pasak R. Baublienés (2003), saviugda turi biiti nagrin¢jama
asmenybés tobuléjimo, ziniy igijimo ar iSmokimo veikti aspektu, o, pasak J. Albrechto (2005), kalbant
apie saviugda, turi biiti keliami klausimai apie asmenybés augima, karjeros siekima, realiy gyvenimo
tiksly nusistatymg, pasitik€¢jimo savimi ugdymg. R. Baublienés (2003) teigimu, saviugdos prielaidos
atsiranda tada, kai saves vertinimo vyksme susiformuoja zmogaus savimoné, o individo aktyvumas
iSreiSkiamas siekiant savo realyji ,,A$“ keisti pagal idealiojo ,,AS“ jvaizdi. Taipogi, pasak Sios
mokslininkes, ,,...musy dienomis saviugdos sampratg isSreiskia ugdymosi per visa gyvenimg teorija, kurioje
1Sryskinamos tiek pacios asmenybés galios, tiek aplinkos poveikis, pabréziama paremianciy edukaciniy
sistemy jtaka ugdymosi kryptingumui, aktyvumui ir gilumui®“ (Baublien¢, 2003, 50 p.). Paremianti
edukacin¢ sistema padeda individui paciam tapti ir ugdytoju, ir ugdomuoju — tai ateities vizija ir kelias,
kuriuo reikia eiti (Baublien¢, 2003). Ziniy visuomenéje auksto lygio edukacinés technologijos leidzia
ugdomajam, pasiekusiam pakankamg zinojimo lygj, pa¢iam uzsiimti saviugdos vyksmo organizavimu
(Baubliene, 2003). Siekiant profesionaliai organizuoti saviugda, ,,paremianti* iSorin¢ sistema, ,,...turi biiti
parengta jvertinant daugybe saviugdos poreikiy ir situacijy, t.y. sistema, kuri padéty Zmogui nusistatyti
konkrecius Zinojimo ar kitos kokybés asmenin;j lygj, atsizvelgiant j perspektyvos vizija pagelbéty formuoti
saviugdos tikslus, pasitlyty reikalingg informacija, alternatyvius saviugdos kelius ir biidus, pageidaujant —
ir pedagogo dalyvavimg* (Jucevicien¢, 1997, p. 33).

Saviugda siejama su modernia, dinamiSka ir holistine ugdymo koncepcija bei visg gyvenimg
trunkan¢iu Zmogaus vystymosi procesu, be to iSskiriamos trys pagrindinés saviugdos charakteristikos,
apibuidinancias saviugda, kaip ugdymo siekinj, ugdymo priemong ir formg bei asmenybés tobuléjimo
procesg (Kolbergyté, Indrasiené, 2013). Saviugda yra visy vidiniy asmens galiy darnos siekimas, todél ji

negali buti prieSinama su ugdymu, o turi biiti vertinama ir, kaip priemoné gyvenimo kokybei gerinti, ir kaip
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saviauklos, savirangos ir saviS§vietos darna. Sgmoningumu paremta saviugda, lemianti darnios asmenybés
vystymasi, sukuriama ugdant materialines, fizines ir dvasines vertybes, ypa¢ pazymint dvasiniy vertybiy
svarbg saviugdos procesui, nes jos lemia gyvenimo harmonijg ir prasme (Kolbergyté, Indrasiené, 2013).
Saviugdos reikSmé atsispindi visose gyvenimo srityse, o jos turinys pasireiSkia per: saves paZzinimg
(teigiamy savybiy ugdyma bei neigiamy savybiy keitimg), sgmoningumo ugdymg (per savianalizg),
emocing saviraiSkg (emocijy pazinimg ir kontrol¢), savo siekiy jgyvendinimg (tikslus), vertybing sistemg
(nuostaty, jsitikinimy, poziliriy, prioritety formavima), santyk; su aplinka (bendravima), patirties
peréemimg bei pasidalijimg ja (Kolbergyté, Indrasiené, 2013).

Mokslin¢je literatiiroje aptinkama jvairiy saviugdos definicijy: saviaukla, saviSvieta, savimongé,
savikiira, savizina, savikontrolé, siclovada, savitvarda, savistaba, savianalizé, savivalda, lavinimasis,
mokymasis visg gyvenimg, asmenybés nuolatinis tobuléjimas, asmenybés ugdymas, emocinio intelekto
ugdymas, gyvenimo jgiidziy ugdymas, socialinis-emocinis ugdymasis, savojo ,,as* efektyvumo kiirimas ir
t.t. (Kolbergyté, IndraSien¢, 2013). Uzsienio literatiiroje taip pat sudétinga aptikti vieng saviugdos
apibrézima, todé¢l vartotini skirtingi terminai ir reik§més: self-educating (saves mokymas), self-training,
self-improvement, selfdevelopment (asmenybinis vystymasis), self-help (pagalba sau), self-management
Indrasiené, 2013). Taigi nustatyta, jog saviugda yra esminis asmenybés tobulinimo metodas, kurio tikslas
yra visy zmogaus vidiniy galiy darnos siekimas sagmoninga, tikslinga bei organizuota individo veikla,
siekiant paties nusistatyty tiksly, pasirinkty priimtiny saviugdos biidy. Saviugda laikoma ir samoningu,
kryptingu, paties individo autonomiskai reguliuojamu, valdomu ir kontroliuojamu pazinimo procesu,
nukreiptu ] visapusiSska savo asmenybés jvairiy (intelektiniy, psichiniy, doroviniy, profesiniy ir kt.)
savybiy tobulinimg (Autukevi¢ien¢, 2007). R. Baubliené¢ (2003) saviugda ivardija, kaip savarankiska
mokymasi, ir teigia, jog saviugda — tai saviauklos ir savi§vietos harmonija, kryptingas tobuléjimas, kurio
metu zmogus pats nusistato tobulé¢jimo kryptj, iSsikelia tikslus, pasirenka priimtinus saviugdos bei
ugdymo budus ir, aktyviai sieckdamas uzsibrézto tikslo, tobulina savo asmenybe. Siekiant mokytis tokiu
biidu reikia turéti pakankamai motyvy ir biti kvalifikuotam edukacine prasme, t. y. mokéti organizuoti bei
realizuoti saviugda (tai didelés problemos, kurioms reikia atskiro tyréjy ir $vietimo institucijy démesio)
(Suaugusiyjy Svietimas Europoje: tendencijos ir problematika, 2006). Taipogi saviugda yra sgmoningos
asmens pastangos, kuriomis siekiama slopinti bei Salinti savo trilkumus ir tobulinti jau turimas teigiamas
savybes bei ugdytis naujas. Be to, saviugda, galinti buti trumpalaiké ir ilgalaikeé, daugiau ar maziau
sagmoninga, tikslinga bei organizuota, yra laikoma saves tobulinimu visuomeniniame aukléjimo procese

(Kolbergyte, Indrasiene, 2013).
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Asmenybés saviugdos procesas — kryptingas tobul¢jimas, ,kurio metu Zmogus pats nusistato
tobuléjimo krypt, iSkelia tikslus, pasirenka priimtinus saviugdos bei ugdymo budus ir, aktyviai sieckdamas
uzsibrézto tikslo, tobulina savo asmenybe” (Vaivada, Blinstrubas, Mockiené, 2012, 256 p.). Sis procesas
svarbus tuo, jog atsizvelgiant | ypa¢ dinamiska aplinkg ziniy visuomenés formavimosi sglygomis, Zzmogus
turi tobuléti intensyviau, o efektyvaus tobuléjimo siekiama §j procesg valdant. Asmenybés saviugda turéty
biiti siejama su reflektyviu sumanymu pazinti save: kiekvienas zmogus, visy pirma, turi suprasti, kas jis
yra, ka moka geriausiai, ko turi iSmokti, kad iSnaudoty visas savo stiprigsias puses (Vaivada, Blinstrubas,
Mockieng¢, 2012). Tik pazindamas save, suvokdamas, kg moka geriausiai ir zinodamas, ko nemoka, asmuo
gali Zinoti savo verte, be to, savo stiprybiy suvokimas, vertybiy nusistatymas bei Zinojimas, kas esame, yra
esminiai dalykai, padedantys asmeniui siekti gerovés (Vaivada, Blinstrubas, Mockien¢, 2012). Siekiant
minéty tiksly reikia turéti pakankamai motyvy ir buti kvalifikuotam edukacine prasme, t.y. mokéti
organizuoti bei realizuoti saviugda, kuri siejasi su keturiomis Zmogaus prigimtinémis dimensijomis —
fizine, protine, socialine (emocine) ir dvasine, — kurios atspindi keturis pagrindinius visy Zzmoniy poreikius
ir motyvacijas: gyventi (iSlikti), myléti (bendrauti tarpusavyje), mokytis (augti ir vystytis) ir buti
naudingam (gyventi prasmingai ir palikti pédsaka) (Vaivada, Blinstrubas, Mockieng¢, 2012).

Saviugda sudaro tam tikri elementai, jvairis metodai (poveikio sau biidai), kurie gali biti:
saviugdos programos susidarymas, savikritika, savikontrol¢, savidrausmeé, savitaiga, savitvarda,
savigarbos puosel¢jimas, savireguliacija, saviraiSka, saviSvieta ir kt. (i§ viso daugiau nei 40)
(Autukevicien¢, 2007). Kiekvienas Zzmogus, norédamas iSspresti vis naujus gyvenimo uzdavinius, naudoja
daugybe saviugdos metody. Saviugdoje, pasak R. Baublienés (2003), populiariausi tokie aktyviis mokymo
metodai, kaip praktika, skaitymas, diskusijos, klausymas, steb¢jimas, kity Zmoniy pagalba. Pasyvus
technikos naudojimas (TV, radijas, videojrasai) yra maziau populiarts tieck Vakaruose, tiek, tuo labiau,
Lietuvoje (Baublien¢, 2003).

Kaip labai populiary saviugdos metoda, galima aptarti kauc€ingg, kuris vieniems pirmiausia yra
menas, o kitiems — savos riiSies intervencija, vykdoma zmogaus asmeninio tobuléjimo, tarpasmeniniy
santykiy, strateginio vadovavimo sri¢iy sankirtoje (Suaugusiyjy Svietimas Europoje: tendencijos ir
problematika, 2006). Kaucingas — tai savotiSka vadovavimo praktika, kurios tikslas yra padéti vadovui ar
visai komandai; tai ir pagalbos, palaikymo procesas profesionalams ar profesionaly grupei jy asmeninés,
profesinés veiklos srityse, sprendziant jvairaus pobiidZio problemas (Suaugusiyjy Svietimas Europoje:
tendencijos ir problematika, 2006). Dazniausiai kaucingu jvardijama ,,...tam tikros ruSies pagalba,
palaikymas, asmens, siekian¢io mobilizuoti savo turimus asmeninius Saltinius, konsultavimas, parama,

ieSkant iSeities, priimant sprendimus, nepriklausomybés (taip pat ir nuo paties kaucingo specialisto)
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ugdymas® (Suaugusiyjy Svietimas Europoje: tendencijos ir problematika, 2006, 63 p.). Kaucingas yra ir
bendras Sios srities specialisto bei kliento kiirybos procesas, o intervencijos metu kaucingo specialistas
tampa kliento profesinés, asmeninés veiklos palydovu (Suaugusiyjy Svietimas Europoje: tendencijos ir
problematika, 2006). Taipogi kaucingas yra iStisa gama pokalbiy su savimi ir dar su treiuoju asmeniu
(kaucingo specialistu, angl. coach), o tokiy pokalbiy tikslas — susitarti su paciu savimi ir numatyti bei
siekti tiksly asmeninéje ir profesinéje srityje (Suaugusiyjy Svietimas Europoje: tendencijos ir
problematika, 2006). ,,Kaucingo tikslas — sukurti klientui sglygas, leidziancias jam rasti nevienalaikg iSeit],
bei problemy sprendimo biida, vedantj j globaly ir perspektyvy asmens tobul¢jima™ (Suaugusiyjy
Svietimas Europoje: tendencijos ir problematika, 2006, 64 p.). Kaucingas yra nukreiptas ] individa,
siekiant] palaikyti optimaly rezultatyvumo lygj, geriau pazinti save, kitus, aplinka; jis padeda iSsiskleisti
asmens turimoms intelekto, organizacinéms, kirybinéms galioms; padeda valdyti kontaktus su Kkitais,
remiantis psichologiniais ir tarpusavio santykiy ypatumais (Suaugusiyjy Svietimas Europoje: tendencijos ir
problematika, 2006). Kaucingas vyksta dviejy, viena kitai jtakg daranciy, veiksniy sankirtoje: asmens
turimy iStekliy ir specifinés veiklos situacijos sankirtoje. Pagrindiné¢ kaucingo specialisto misija yra
asmens turimy iStekliy ir specifinés situacijos derinimas, siekiant optimaliy veiklos rezultaty, o $i misija
gali bti jgyvendinama trimis biidais: galia pasakyti, galia iSgirsti ir biiti aktyvinamam (stimuliuojamam)
(Suaugusiyjy Svietimas Europoje: tendencijos ir problematika, 2006).

Pagal kaucingo sritis (karjeros projektavimas, elgsenos tobulinimas, praktinés veiklos tobulinimas,
asmens vidiniy galiy vystymas, parama strateginiy poky¢iy metu kt.), skiriamos kaucingo kategorijos —
individualus ir komandinis kaucingas bei jvairios jy formos, organizacijy kaucingas (strateginis
kauc¢ingas) (Suaugusiyjy Svietimas Europoje: tendencijos ir problematika, 2006). Kaucingo taikymas
suaugusiyjy Svietimo srityje — tai kas kita nei paprasty uzsiémimy vedimas andragogo veikla: andragogas
atliecka pagalbininko vaidmenj ne vien tik naujy Zziniy, informacijos jgijimo, bet ir kolektyviniy
kompetencijy, asmeninio tobul¢jimo srityse (Suaugusiyjy Svietimas Europoje: tendencijos ir problematika,
2006). Kaucingas taikomas Siose tobuléjimo srityse: kognityvinio tobuléjimo (naujy reprezentacijy, Ziniy
igijimas; naujy ziniy konstravimas; naujy interpretacijy jgijimas; paties mokymosi proceso valdymas);
socialinio tobuléjimo (asmens profesinio identiteto konstravimas; elgsenos tobulinimas; nepriklausomybés
ugdymas); afektyvinio tobuléjimo (asmens pasitikéjimas savimi, savo jégomis); asmeninio/profesinio
tobuléjimo (asmeniniy ar profesiniy tiksly jgyvendinimas) (Suaugusiyjy Svietimas Europoje: tendencijos ir
problematika, 2006).

I. Zemaitaityté (2007), kaip viena i§ saviugdos elementy nurodo saviivieta — labiausiai

individualizuotg pazinimo veikla, kuri padeda ugdyti visapusiska, harmoningg asmenybe, ir jsitvirtinti jai
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visuomeng¢je. ,,SaviSvieta — tai kryptingas, i§ anksto asmens suplanuotas, pasirinktas mokymasis*
(Lietuvos gyventojy nuolatinis mokymasis. Statistinio tyrimo rezultatai, 2005, 10 p.). SaviSvieta priklauso
Istatymais nereglamentuojamai suaugusiyjy mokymosi daliai (Tamosiiinien¢, 2006). Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme (2011) nurodoma, jog saviSvietos paskirtis yra suteikti galimybes asmeniui nuolat
savarankiSkai mokytis remiantis supancia informacijos erdve (bibliotekomis, visuomenés informavimo
priemonémis, internetu, muziejais ir kita) ir 1§ kity perimama gyvenimo patirtimi. Be to, saviSvietos buidu
asmens jgyta kompetencija gali biiti pripazjstama, kaip baigta formaliojo Svietimo programos (iSskyrus
studijy programas) dalis, Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka arba, kaip studijy programos dalis,
aukstosios mokyklos nustatyta tvarka (Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas, 2011).

Saviugdos elementams priskiriama ir asmenybés savilava — savarankiskas savo intelektualiy galiy
(ziniy, mokeéjimy, jgiidziy) plétojimas, vystymas, tobulinimas (Uznieng¢, 2009). Kaip saviugdos elementa,
galima iSskirti savimoka, kurig ,,...skatina individo ir aplinkos veiksniai, kurie, sgveikaudami tarpusavyje
ir veikdami ta pacia kryptimi, sustiprina motyvacija“ (Medonis, Blauzdys, 2008, 148 p.). Savimoka yra su
interesais ir perspektyvomis susijes savarankiskas kokiy nors mokymo programy turinio studijavimas,
siekiant iSsimokslinimo (Uzniené, 2009). ,,Savimoka — tikslinga, savarankiska, autonominé mokymosi
subjekto veikla, skirta jgyti zinias, jas suvokti, plétoti vaizduote, jtvirtinti kategorijas ir sgvokas, formuotis
mokéjimus ir jgudzius® (Medonis, Blauzdys, 2008, 148 p.). B. Jatkauskien¢, G. Tolutien¢ (2012)
Siuolaikine savimoka laiko visiSka arba i§ dalies autonomiska ir savarankiska mokymasi, kuris yra
prieSingybe¢ socializacijos (didaktikos) procesui, realizuojamam kito asmens — hetero. Savimoka galima
apibrézti, ir kaip procesg, kurio metu individas su ar be kity pagalbos rodo iniciatyva Siais atvejais:
nustatant mokymosi poreikius, formuojant mokymosi tikslus, identifikuojant Zzmogiskuosius ir
materialinius iSteklius, pasirenkant ir jgyvendinant tinkamas mokymosi strategijas, jvertinant mokymosi
rezultatus (Medonis, Blauzdys, 2008). Savimokos pagrinda sudaro egzistencialistinis ir kognityvinis Ziniy
lgijimo biidas, uz kurio procesg socialinis subjektas yra visiskai atsakingas: ,,Siy dieny savimoka yra
suaugusiyjy Svietimo pagrindas, kuris iSsiplété dél testinio mokymosi vystymosi® (Jatkauskiené,
Tolutien¢, 2012, 178).

Edukologés B. Jatkauskien¢ ir G. Tolutien¢ (2012) pateikia pagrindines savimokos
charakteristikas:

a) savivalda (autonomija) — gebéjimas numatyti ir atsirinkti mokymosi tikslus, principus, turinj,

metodus, priemones ir juos taikyti be jokios iSorinés pagalbos ar prievartos (neformalus

savimokos aspektas);
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b) savarankiSskumas — reiskiasi, kaip asmenybés ypatybé, aktyvumas, gebéjimas mobilizuoti,
koncentruoti visas gyvybines jégas, turimus Saltinius siekiant uZsibrézto tikslo;
savarankiSkumas atsiskleidzia taip pat ir gebéjimu realizuoti mokymosi tikslus, principus,
turinj, metodus, kuriuos numato Svietimo sistema, bet be jokios iSorinés prievartos (formalusis
savimokos aspektas).

B. Jatkauskien¢ ir G. Tolutiené (2012) iSskiria tokias savimokos dimensijas:

e integralioji savimoka — pati seniausia savarankiSko mokymosi forma, kurios isskirtinis
bruozas nusakomas taip: savamokslis semiasi ziniy, nesikreipdamas j jokia formalig
Svietimo institucijg ir ] jokj mokytoja;

e egzistencialistiné savimoka — paties besimokanc¢iojo gebéjimas savarankiskai jgyti ziniy
egzistencine prasme (iSmokti gyventi, biiti);

e socialine savimoka — mokymasis socialinéje grupéje ir per socialing grupe;

e Kkognityviné savimoka - savarankiSko mokymosi valdymas, apimantis jvairias
psichologinio savarankisko mokymosi mechanizmo koncepcijas;

e edukaciné savimoka — ugdomieji mokslo ir Svietimo institucijy veiksmai, padedantys
besimokanciajam savarankiSkai siekti ir jgyti ziniy, mokéjimy, jgiidziy. Dazniausiai
naudojamos S§ios edukacinés savimokos savokos: mokymosi individualizavimas,
diferencijavimas, kompiuterizuotas mokymasis, pagalba mokymosi procese, tutoryste,
grupés kuratorius, grupés vadovas, lektorius, projekto vadovas ir kt.

Kaip labai svarbig saviugdos dalj L. Jovaisa (2011) isskiria saviaukla, kuri yra savita aukléjimo
proceso dalis, ir kurig apibiidina specifiSka auklétiniy veiksmy visuma, skirtinga nuo aukléjimo veiksmy.
»Saviaukla — aktyvi, i save sutelkta sgmoninga individo veikla stengiantis tobuléti, iSsiugdyti teigiamus
asmenybés dorovinés brandos bruozus, doroviskai vertingg orientacijg, jveikti zalingus iprocius, ydas,
silpnybes, keisti savo asmenybe. Saves aukléjimas pasireiSkia per savistabg, savianalize, saviverte ir saves
jsipareigojimg” (Kolbergyté, Indrasiené, 140 p.). Saviaukla yra specialiai organizuota, tikslinga, ilgalaiké
individo veikla, skirta savo asmenybei tobulinti — akcentuojamas specifiSkas savarankiskas aukl¢jamasis
darbas su savimi (Jovaisa, 2011). Taipogi saviaukla yra teigiamy savo bruozy ugdymas, saves tobulinimas
visuomeniniame aukl¢jimo procese, kuris gali buti trumpalaikis ir ilgalaikis, daugiau ar maziau
samoningas, tikslingas bei organizuotas (JovaiSa, 2011). Pasak L. JovaiSos (2011), saviauklos poreikis
i18kyla kartu su savimonés pabudimu, sgveikaujant su zmoniy ir daikty aplinka (Jovaisa, 2011). Saviauklos
biitinuma sukelia saves jtvirtinimo aplinkoje, savisaugos poreikis, o visaverté saviaukla imanoma tada, kai

individas gerai pazjsta save (JovaiSa, 2011). ,Saviauklos tikslas — harmoninga, adekvati asmenybé‘
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(Jovaisa, 2011, 374 p.). Saviaukla gali biiti nejsisgmoninta ir jsisgmoninta (pastaroji esti situaciné ir
programiné), o jos turinys aprépia visg asmenybés vidinj gyvenimg ir jos santykius su aplinka. Saviauklos
biidai yra zodiniy ir veiksminiy priemoniy panaudojimo variantai saves tobulinimo tikslais, o saviauklos
biudy panaudojimas jmanomas tik tuo atveju, kai individas geba vaidinti du vaidmenis — auklétojo ir
auklétinio (jis tarsi susidvejina: tuo paciu metu kelia aukléjimo tikslus, parenka atitinkamas priemones ir
jsako sau siekti aukl¢jimosi tiksly pasirinktomis priemonémis).

Esama jvairiy saviugdos riisiy, o L. Jovaisa (2010) iSskiria Sias: religingumo saviugda; saviugda
tinkamam profesijos iSsirinkimui; meilés Seimai ugdyma savyje; intelekto saviugda. Pasak Sio
mokslininko, valstybés institucijos ir joms priklausomy veikéjy elgesys tvarkomas reglamentais, statutais
ir kitokiais dokumentais, pagal kuriy reikalavimus ir vyksta saviugda (JovaiSa, 2010). Taipogi saviugda
gali buti komunikaciné, fiziné bei profesiné¢ (Autukevicieneé, 2007). ISskiriama ir studenty pedagoginé
saviugda, ,,...suprantama kaip vidiné¢ biisimojo mokytojo veiklos pusé — jo profesiné savimoné —
pasireiSkianti atsidavimu savo busimai profesinei veiklai, pedagoginio darbo prasmés suvokimu*
(Survutaité, Zalyté, 2006, 74 p.). Studenty pedagoginé saviugda yra studento, kaip pedagogo savikiiros
procesas, kurio tikslas — tobuléti paciam, kaip blisimajam pedagogui, o Siame procese visy pirma turi biti
atsizvelgiama | mokytojui biitinas profesines kompetencijas. Fizinés saviugdos metu ugdomi specialieji
judéjimo, sveikatos stiprinimo bei tausojimo gebé€jimai; ugdomi fizinés saviraiskos ir jud¢jimo poreikiai;
didinama atsakomybé¢ uz savo sveikatg ir fizinio ugdymosi kokybe; mokoma susidaryti ir atlikti jvairius
fiziniy pratimy kompleksus, dométis, pasirinkti netradicines fizinio aktyvumo formas (Medonis, Blauzdys,

2012).

Apibendrinant galima teigti, jog saviugdos vyksmui reikalingas sgmoningas Zmogaus
apsisprendimas tobuleti, savarankiskos pastangos siekti uzsibrézty tiksly, o saviugdos metodai gali bati
Sie: saviugdos programos susidarymas, savikritika, savikontrole, savidrausme, savitaiga, savitvarda,
savigarbos puoseléjimas, savireguliacija, saviraiSka, saviSvieta, praktika, skaitymas, diskusijos,

klausymas, stebéjimas, Kity Zmoniy pagalba, kaucingas, savisvieta, savilava, savimoka, saviaukla.
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1.2. Saviugda — brandzios asmenybés savirealizacijos veiksnys: ly¢iy skirtybés

Savo asmenybés ugdymas visg gyvenimg — jgimta Zmogaus teis¢ (Cymbaliuk, 2007). Teis¢ |
saviugda, pasak I. Zemaitaitytés (2007) nustato pilietiskumas. L. Jovaisa (2010) teigia, jog saviugda yra
tautos iSminties veiksnys, ir ji galima tik vykdant pareiga ir atsakomyb¢ savo asmenybés kiirybai.
Saviugda yra vienas svarbiausiy ir labiausiai skatintiny asmens ugdymosi elementy sprendziant ne tik
dabartines individo problemas, bet ir formuojant jgiidzius bei vertybes, kaip pagrindg brandesniam ir
atsakingesniam poziiiriui 1 nuolatinj saves ugdyma (Kolbergyté, Indrasiené, 2013). Suaugegs zmogus
A.Baublien¢ (2003) teigia, jog saviugda padeda zmogui tapti laisvam, kurian¢iam ir atsakingam,
iSreiskianCiam save, jauCianCiam savo verte ir savo biiklés prasme¢. Saviugda, kaip kryptingai paties
individo valdomas pazinimo procesas, nukreiptas i visapusiskag asmenybés tobulinima, yra labai svarbi
brandZios asmenybés tapsmui. Sis procesas yra biitinas tam, kad Zmogus prisiimty atsakomybe uz
s¢kmingg savo raida, tobuléjimg ir tapty brandzia asmenybe (Kolbergyte, Indrasiené, 2013). Saviugda gali
bati kreipiama j kompetencijos (fizinés, intelektinés, emocinés, socialinés, profesinés, moralinés, religinés)
arba charakterio bruozy tobulinima (ten pat, 140 p.). Be to, saviugdos tikslas yra saves realizavimas —
visapusiSkas saves kiirimas ir atskleidimas, asmenybés subrendimas, geb¢jimas savo gyvenimg padaryti
autentisSka ir vertinga (Baubliené¢, 2003).

Saviugdos procese Sgmones formavimas yra pagrindinis ugdymo uzdavinys, o saviugdos priemone
bei tikslu laikomas Kritinis sgmoningumas ir ypa¢ teorinis reflektyvumas (Kolbergyté, Indrasiené, 2013).
Saviugdos procesas prasideda nuo saves pazinimo bei vertinimo, kuriy jrankis savimoné. Savimoné —
paties saves suvokimas, visy savo jégy, gebéjimy, veiksmy, poelgiy, min€iy ir jausmy jvertinimas. Tai
saves zinojimas, vieningas ir visapusiSkas poziliris ] save. Savimong¢ skatina asmens noras suprasti
nepasitenkinimg sukeliancius reiSkinius, asmenybés brandg rodo nuolatiné savo veiklos ir elgsenos
analiz¢, vidiné motyvacija saviugdai ir pasirengimas organizuoti ir realizuoti saviugda. Asmens valios
pastangos keistis siejamos su drasa jveikti save, pasiryZimu jveikti sunkumus ir gyventi pagal savo
vertybes siekiant santarvés ir harmonijos su savimi. Saviugdos rezultatai (kaip saviugdos proceso paskata)
pasireiSkia per patirtas teigiamas pasekmes: auga pasitik¢jimas savimi dé¢l jgyty gebéjimy save valdyti ir
pasikeitusiy gebéjimy bendrauti (Kolbergyté, IndraSiené, 2013). Saviugdos procese aukstesniajai
savasCiai, kuri yra asmeniniy motyvy Saltinis, suteikiantis Zmonéms paskatas, priskiriami Sie tikslai ir
asmenybeés savybés: iSmintis ir tiesumas, teisingumas ir pagarba, narsa ir géris (Bodakas, 2011). Pasak

L.Jovaisos (2010), batina i$siugdyti asmenybés aurg — spindesj, pasizymintj dorovinémis, estetinémis,
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pazintinémis vertybémis — kad galétume teigiamai veikti aplinkg. ,,Kuriant savo aurg nejkainojamag
reikSme turi jausmy kokybé, jos valdymas* (Jovaisa, 2010, 10 p.). Asmenybés saviugda taip pat siejama
su asmeniniy ziniy konstravimu arba valdymu, kurio ,,...tikslas yra geb¢jimas iSlaikyti pozityvig emocing
1SraiSkg santykiuose su socialine aplinka, partneriais, darbu, Seima sudétingy gyvenimo situacijy, kriziy
metu ar priimant savarankiskus sprendimus” (Vaivada, Blinstrubas, Mockiené, 2012, 256 p.). Valdydamas
asmenines zinias individas plecia savo suvokimg — individualig pazintiniy subjekto galimybiy, apibrézty
asmeniniy ziniy lygio, realizacijg. Saviugdos formavimosi kontekstas priklauso nuo jvairiy veiksniy ir
bitiniausiy saviugdos paskaty, kuriy svarbiausios susijusios su asmenybiniais veiksniais, pvz.,
susiformave motyvai keistis, savimong, valios pastangos keistis ir saviugdos rezultatai. Kaitos poreikj
lemia asmen] netenkinanti situacija (augantis nepasitenkinimas ar nusivylimas, patirtos nes¢kmes) ir
pozityvi trauka (suzavi konkretaus Zmogaus patirtis, charizma) (Kolbergyte, Indrasien¢, 2013).

B. Dattner ir R. Hogan (Dattner, Hogan i§ Kolbergyté, Indrasiené, 2013) iSskyré esminius
saviugdos Zingsnius:

1. Sitloma ugdyti saves supratimg ir sgmoningumg (angl. self-awareness), pazinti save (tai galima
i$siaiSkinti, atliekant jvairius asmenybés pazinimo psichologinius testus, papraSant savo
artimiausiy Zmoniy ar kouceriy (asmeninio efektyvumo treneriy) suteikti tiesioginj grjztamajj
rys);

2. Ugdant vadinamajj socialinés sgveikos sgmoningumg (angl. political awareness), kuris parodo
zmogaus suvokima apie kitus per komunikacijg (tik pazinus save bei suvokus santykio su socialine
aplinka ypatumus, sitiloma pritaikyti sau keletg naujy strategijy, pvz., iSmokti aktyviai klausytis ir
bendrauti; analizuoti bei reflektuoti situacijas ir bendravimg su zmonémis; apgalvoti savo elgesio

pasekmes dar prie§ veikiant; mokytis i§ klaidy, t. y. stengtis jy nekartoti).

Pasak A. Kolbergytés ir V. IndraSienés (2013), saviugdos formavimosi procesas priklauso nuo
tokiy veiksniy, kaip amzius, iSsilavinimas, individualios asmenybés savybés, o biitiniausios saviugdos
salygos yra samones aktyvumas, savo netobulumo supratimas ir tvirtas noras keistis. Taigi saviugda yra
kompleksinis procesas, kuris prasideda nuo saves pazinimo, vertinimo, supratimo ir sgmoningumo lygio
pazinti save, kas reiskia, jog saviugda pirmiausiai prasideda nuo vidinio sgmoningumo per suvokimus
ugdyma, palaipsniui pereinant prie esamos gyvenimo praktikos keitimo bei socializavimosi (Kolbergyte,
IndraSiene, 2013). Saviugda yra vienas svarbiausiy ugdymo rezultaty, taiau mokykloje jgyta Ziniy
sistema dar nelemia sékmingos saviugdos — jg pirmiausia lemia asmenybés branda, motyvacija bei
pasirengimas. Be to, saviugdos proceso formavimuisi i$skirting reik§me turi asmens prisiimta atsakomybé

uz tobuléjimo galutinj rezultata, siejama su visy pagrindiniy asmenybiniy dimensijy pozityviais pokyciais.
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Kalbant apie saviugda, bitina aptarti informaliojo mokymosi ypatumus. Siomis dienomis, kai
ugdymo institucijos prarado informacijos skleidimo monopolija, informaliojo mokymosi svarba auga
(Petnuchova, 2012). Informalusis mokymasis néra naujas reiskinys, i§ tikro jis yra senesnis nei formalusis
(Jenkins, 2011). Jis laikomas galinga edukacinio proceso dimensija (Tamura, 2010). Siandieninéje
visuomengje ,,informalusis ugdymas uzima lyderio pozicija asmenybés vystymosi procese bei dalyvauja
visuomenés integravimo procese (Liubinien¢, 2002, p. 45). Dabar informalusis mokymasis yra maZziausiai
naudojama Svietimo subsistema, grindziama natiiraliomis Zzmoniy galimybémis suzinoti ir iSmokti, turinti
potenciala, vedantj link formaliai pripazjstamos kvalifikacijos ir kuria suteikiamos visos sglygos
praktiniam profesijy jsisavinimui (mokymasis darant) (Petnuchova, 2012). Informalusis ugdymas —
sudétine neformalaus ugdymo dalis, skirta nenuolatiniam, taciau tikslingam ugdymui i§ jvairiy
informacijos Saltiniy (Uznien¢, 2009). Terminas informalusis (neformalusis savaiminis) S$vietimas
apibréziamas, kaip atsitiktinis pozitriy, ziniy ir jgiidziy (akcentuojant poziiirius) perdavimas, kuomet
budingi labai skirtingi laiko, vietos, medZiagos organizavimo modeliai (Zemaitaityté, 2007). Informalusis
Svietimas — tai atviras, neplanuotas, nattralus kiekvieng dieng vykstantis mokymasis, kuris nebiitinai yra i§
anksto apgalvotas, tod¢l jo gali nepripazinti né patys individai, papildantys savo Zinias ir jgiidzius Pasak
R. Uznienés (2009), informalusis ugdymas — nestruktiiruotas, vykstantis savaime, kasdieniy patyrimy
metu, kiekvieno asmens individualus ir natiiralus. I Zemaitaitytés (2007) teigimu, toks $vietimas yra
nesistemiska, vykstanti skirtingose vietose veikla, kuriai priklauso massmedia, Svietimas darbo vietoje,
politikos srityse bei ziniasklaidoje. Pasak Sios mokslininkés, Sis mokymasis apibiidinamas, ir kaip idéjy
pasikeitimo su kitais zmonémis procesas, 1§ kurio gali kilti naujy idéjy ir Ziniy. Informalusis mokymasis
apima kasdienius, mégstamus uzsi€émimus, darba, Seimg ar laisvalaikj, savanoriska veikla, natiiraly,
kasdienj mokymasi ar kitas gyvenimo patirtis (Petnuchova, 2012). Sis mokymasis gali bati suprantamas,
kaip atsitiktinis ir todé¢l patirtinis mokymasis, vykstantis ten, kur Zmonés turi poreikiy, motyvacijos ir
galimybe mokytis. Pasak B. G. Golding (2011), informalusis mokymasis apima ir dalyvavima
bendruomenés veikloje, organizacijoje. Jis gali vykti ir dalyvaujant visuomeniniuose jud¢jimuose (pvz.,
protestuose) (Ollis, 2011). A. Cohen-Miller (2012) teigimu, $is mokymasis gali vykti profesinése veiklose
(pvz., konfercijose), pasak D. Pickering (2011) jis gali vykti ir ,,Kompiuteriy klubo namuose®, kaip kad
yra Dubline.

Informalusis mokymasis turi tris formas: mokymasis sau vadovaujant, atsitiktinis mokymasis,
socializacija (Park, Heo, Lee, 2011). Vienas i§ informaliojo mokymosi privalumy yra tas, jog ji skatina
laisvas, zaidybiskas pozitris (Jenkins, 2011). I. Zemaitaityté (2007) i$skiria §iuos informaliojo mokymosi

bruozus:
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* tai natiiralus, kiekvieng dieng vykstantis mokymasis, kuris nebiitinai yra i§ anksto
apgalvotas, todé¢l jo gali nepripazinti n¢ patys individai, papildantys savo Zinias ir jgiidZius;
» tai veikla, kuri yra nestruktiirizuota, nesistemisSka, vykstanti skirtingose vietose, kuriai
priklauso massmedia, Svietimas darbo vietoje, politikos srityje bei ziniasklaidoje;
* tai atviras, neplanuotas Svietimas svarbiose gyvenimo ir darbo situacijose;
* tai idéjy pasikeitimo su kitais zmonémis procesas, i§ kurio gali kilti naujy idéjy ir ziniy.
J. Petnuchova (2012) i$skiria pagrindines informaliojo mokymosi charakteristikas:
1. Rutina — integracija su kasdiene rutina;
Sukrétimas — 1S vidaus/vidinis arba amzZinas;
Vidumi suvokiantis, mastantis — nelabai suvokiantis;
Atsitiktinis — atsitiktinis, ir jam padar¢ jtaka netikétumas;

Induktyvus — refleksijos ir veiksmo procesas;

A i

Susijes su kity mokymu.

Informalusis mokymasis yra labai lankstus, tad leidZzia Zmonéms jgyti Ziniy be instruktoriy ir i$
Salies nustatyty mokymo plano kriterijy, taipogi su mazesniais apribojimais, tad gali buti labiau
orientuotas ] besimokantjjj, ir besimokantieji gali nuspresti patys sau, kokius svarbius dalykus jie nori
mokytis (Park, Heo, Lee, 2011). Be to, ji sunku atskirti nuo gyvenimo patir¢iy, nes jis vyksta kasdieniame
gyvenime ir gali biiti laikomas ,,aisbergo* fenomenu, nes didel¢ dalis tokio mokymosi yra nematoma ir ja
lengva nuvertinti (ten pat, 2011). Informalusis mokymasis yra daug maZziau parengtas pagal scenarijy ir
todé¢l sudaro daug nattralesnj mokymosi procesg (Shin, 2011). Pavyzdziui, informalusis mokymasis per
interetninius susitikimus projekty mety padeda neutralizuoti ir apsieiti be stereotipy bei saliSkumy, kuriuos
zmones gali biiti iSmoke 1§ ankstesnés socializacijos ir populiariosios vizualinés kultiiros Ziniasklaidoje, o
dalyvaudami tokio pobiidZio projektuose, Zmonés iSeina i§ savo socialiniy komforto zony per isitraukima i
dialogus ir sgveikas su zmonémis ir su zmoniy grupémis i§ skirtingy etniniy ir kultiiriniy kilmiy (Shin,
2011). Informaliojo mokymosi koncepcija pripazjsta fakta, jog zmonés mokosi jvairiose vietose ir jvairiais
biidais, vietoj susitelkimo ties mokymosi procesu, Sis poziliris pabrézia rezultatus — nesvarbu, kaip
individai jgyja tam tikras zinias, jeigu jie gali pademonstruoti, kg yra i$ tikro iSmoke. J. Petnuchova (2012)
nurodo informalaus mokymosi jvertinimo bruozus: dominuoja kokybiniai jvertinimo metodai; jvertinimo
ir jsivertinimo integracija; jvertinimas proceso metu; savo progreso gerinimas; atlikty individualiy
uzduoCiy jamzinimas ir vystymo galimybés; mokymosi jvertinimas isSreikStas Zodziu tam tikrame

kontekste; atskleidziami silpni ir stripriis profesinés veiklos elementai; operatyviy/veiksmingy Ziniy
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vyravimas; operatyviy ziny ir jgiidziy integracija ir jy taikymas nestandartinése situacijose; konteksto
reikSme jvertinime; kompleksinis jvertinimas.

J. Kanapickaité (2007) nurodo, jog informaliajam Svietimui priskiriamas suaugusiyjy meninis
Svietimas, kurio tikslas yra kurti ir ugdyti save: per mening veiklg gali buti plétojami bendrieji asmens
geb¢jimai — asmeniniai, socialiniai, komunikaciniai, darbo ir veiklos. Siekiant praturtinti ir atliepti
informalyj] suaugusiyjy mokymasi, reikSminga mokymosi aplinka gali biiti internetinio dienorascio
raSymas (angl. blog), nes jame galima diskutuoti, bendrauti, transformuoti ir kurti naujas zinias (Park,
Heo, Lee, 2011). Virtualios bendruomenés socialiniuose tinkluose (pvz., MySpace, Facebook, Ning,
Orkut) gali funkcijonuoti, kaip ervés bendradarbiaujan¢iam mokymuisi, kur, remiantis abipuse parama ir
sgveika tarp nariy, informacija gali biti transformuojama j zZinias (Lisboa, Coutinho, 2011). Facebook ir
Twitter gali bati naudojami besimokanciyjy interakcijai (diskusijos, komentarai, interesy grupés (Cane,
2011). Naudojimasis masinés informacijos priemonémis, kaip mokymosi jrankiais, galbiit gali sujungti
informalyj; mokymasi su formaliojo mokymosi aplinka (Chen, Bryer, 2012). Malaizijoje vis labiau yra
vystomas ir propaguojamas informalusis suaugusiyjy aplinkosauginis ugdymas, o jvairios programos ir
uzsiémimai yra jgyvendinami pokalbiais, parodomis, radijo laidomis, pieS§imo ar spalvinimo varzybomis,
organizuojant iSvalymo kampanijas, medziy sodinimus, seminarus, dirbtuves ir kitus aplinkos tausojimo
mokymus (Hassan, Pudin, 2011).

Pavyzdziui, Slovakijoje, terminas ,,informalusis mokymasis* néra gerai Zinomas, taciau §i ugdymo
rusis be jokiy abejoniy egzistuoja ir turi didelj potencialg (Petnuchova, 2012). Gali buti ir informalus
mokslinis mokymas, kuris apima iSvykas j laukus, sveciy kalbas, informaliy resursy naudojima, muziejus,
mokslo centrus, zoologijos sodus, akvariumus, botanikos sodus, gamtos centrus, mokslo programas,
mokslines stovyklas, interneta, televizija ir filmus (Riedinger, Marbach-Ad, McGinnis, Hestness, 2011).
Sie informaliojo mokslinio mokymo resursai gali patenkinti smalsuma, padidinti motyvacijg ir puoseléti
pozityvy poziiirj } mokslag (Riedinger, Marbach-Ad, McGinnis, Hestness, 2011). Galima iSskirti
informalyjj kalbos mokymasi, kuris yra pati placiausia ir pati svarbiausia dalis viso mokymosi, kurj mes
atlieckame kiekvieng savo gyvenimo dieng (Bahrani, Sim, 2012). Informalioje kalbos mokymosi aplinkoje
besimokantieji kalbg sgveikauja su vietos Zmonémis, naudoja jvairias technologijas namie ar darbe, zitiri
filmus, klauso muzikos, dainy, visa tai darydami tarsi pasilinksmindami (besimokantieji netiesiogiai
jtraukiami j kalbos mokymosi procesa, kai jie stengiasi suprasti filmg ar daing, naudodami zodyng ar
subtitrus) (Bahrani, Sim, 2012). Taipogi galima iSskirti informalyjj apsipirkin¢jimo mokymasi, kuris
apima: mokymasi i§ jvairiy Saltiniy apie apsipirkinéjima; pirkéjy tapima tyrinétojais-pirkéjais ir

besimokanciais pirkéjais (tokiu biidu pasiprieSinama daugybei reikalavimy ir spaudimy, atsirandanciy
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apsipirkingjimo arenoje); apsipirkin€jimo raStingumag; mokymasis sudaryti apsipirkin€jimo viety Zemélapj
(Jubas, 2011).

Informalusis mokymasis gali vykti darbo vietoje bendraujant su bendradarbiais, uZsiimant
kasdienémis veiklomis (naujy ziniy ir jgiidziy jgijimas, sujungiant teorijg ir praktikg realiu ir veiksmingu
budu) (Clus, 2011). D. Beckett’as ir P. Hager’is (Beckett ir Hager 1§ Jenkins, 2011) pateikia SeSis
pagrindinius informaliojo mokymosi bruozus darbo situacijose:

1. Organiskumas/holistiSkumas;
Kontekstualumas;
Grindziama aktyvumu ir patirtimi;
Prasideda situacijose, kur mokymasis néra pagrindinis tiklas;

Pradedamas paciy besimokancijy, o ne mokytojy/treneriy;

S ok w

Daznas bendradarbiavimas/kolegialumas.

Taipogi §] mokymasi galima vadinti savaiminiu mokymusi, kuris vyksta kasdieniame gyvenime
arba darbo vietoje (Jatkauskiené, Tolutien¢, 2012). Savaiminis mokymas(is) yra mokymasis i§ paties
gyvenimo, tai pats gyvenimas, ir tokiu biidu mokosi visi zmonés (Rudyté, 2011). Savaiminio/patirtinio
mokymosi poreikis kyla 1§ kasdienio gyvenimo veiklos, susij¢s su darbu, Seima ar laisvalaikiu (Baubliené,
2003). Jis yra natiiralus, kiekvieng dieng vykstantis mokymasis, kuris yra nebiitinai i§ anksto apgalvotas,
maziau organizuotas, maziau struktiiruotas, gali biiti skatinamas gyvenimo, aplinkybiy, Seimos salygy,
tod¢l jo gali nepripazianti nei patys individai, papildantys savo zinias ir geb¢jimus (Tereseviciené,
kirimasi tokios pilietinés visuomenés, kurioje kiekvienas narys galéty vystyti visus savo geb&jimus ir
jausti, kad gali prisidéti prie savo bendruomenés veiklos, tad propaguojant §] mokymasi galima skatinti
dalyvavimg suaugusiyjy Svietime (Suaugusiyjy Svietimas Europoje: tendencijos ir problematika, 2006).
Savaiminis mokymasis siejasi su sportu, laisvalaikio leidimu, klubais, bendruomeniy projektais, kulttiros
centrais, bibliotekomis, muziejais, teatrais, profesinémis sgjungomis, baznyCiomis, ziniasklaida; jis
pirmiausia atsiranda ir remiasi individualia iniciatyva, o jo pagrindas yra asmeniniy, socialiniy, Seimos
profesiniam tobuléjimui bei kompetencijai, jis neatsiejamas nuo konkrecios darbo vietos, sprendziamy
problemy, individualiy atvejy, o bet koks konteksto pasikeitimas sudaro naujas galimybes mokytis darbo
vietoje, suprantant tai kaip mokymasi dabarciai ir mokymasi i§ patirties (TereseviCiene, Gedviliené,

jgidziai ir kt.) gali buti pritaikyti ir formaliojo mokymo(si) situacijose: savaiminis mokymas(is)
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Jprasminamas, kaip universalaus pobiidzio mokymas(is), kurio metu jgytas zinojimas, patirtis, kaip
pasiekimai, yra funkcionaliis, nes jzvelgiama galimybé ji panaudoti naujose, t. y. iprasto/formaliojo
mokymo(si) situacijose.

Savaiminis mokymasis dar vadinamas KitoniSku mokymusi, kuris vyksta laisvoje kasdienybés
aplinkoje, ir kuriame yra daugiau galimybiy reikStis demokratijos kultiirai (Rudyte, 2011). Kitonisko
mokymo(si) vertingumas pasireiSkia gyvenimui reikalingy (funkciniy) dalyky iSmokimu, t. y. toky dalyky,
kuriy nesimokoma formaliojo mokymo(si) metu (Rudyté, 2011). Sio mokymo(si) metu atrandamos
kitokios mokymo(si) aplinkos (gamtiné, namy, kaimo ir kt.); galima iSmokti neatverciant vadovélio,
knygos; galima patikrinti zinias praktikoje, jas pritaikyti, plétoti ir pritaikyti praktinius geb¢jimus; galima
igyti konstruktyviy — patiems besimokantiesiems reikSmingy, nereglamentuojamy ziniy (Rudyte, 2011).

Kaip sinonimas informaliajam Svietimui gali buti naudojamas populiariojo Svietimo terminas.
Populiarus reiskia visiems prieinamas, paplitgs, suprantamas (Zemaitaityté, 2007). Populiarusis §vietimas
sudaro salygas ugdyti asmenybe, jos kurybiskuma, talentg, iniciatyvumg ir socialinés atsakomybés
jausma, taipogi suteikia naujy ziniy bei gebéjimy, leidZzianciy susidoroti su gyvenimo sunkumais
(Zemaitaityté, 2007). Sis §vietimas yra organizuojamas kursy, studijy rateliy ar kitomis formomis,
tinkan¢iomis besimokantiesiems (Zemaitaityté, 2007).

Kalbant apie ly¢iy skirtybes saviugdos kontekste, galima teigti, jog vyrai yra maziau kruopstis
negu moterys, maziau démesingi savo asmenybei, menkiau besirlipinantys savo tobul¢jimu, nebent

nuolatinio tobuléjimo reikalauja darbo sritis.

Apibendrintai galima teigti, jog kalbant apie saviugdg, iSkyla klausimai apie asmenybés augimg,
karjeros siekimg, realiy gyvenimo tiksly nusistatymg, pasitikéjimo savimi ugdymg. Saviugda yra vienas
svarbiausiy ir labiausiai skatinting asmens ugdymosi elementy, sprendziant ne tik dabartines individo
problemas, bet ir formuojant jgadZius bei vertybes kaip pagrindg brandesniam ir atsakingesniam
paziariui j nuolatin; saves ugdymg. Saviugda padeda Zmogui tapti laisvam, kurianciam ir atsakingam,
iISreiSkianciam save, jaucianciam savo verte ir savo baklés prasme. Saviugdos procesas, nukreiptas j
visapusiSkg asmenybes tobulinimg yra batinas, siekiant, kad Zzmogus prisiimty atsakomybe uz sekmingg
savo raidg, tobuléjimg ir tapty brandzia asmenybe. Vyrai yra maziau kruopStis negu moterys, maZiau
demesingi savo asmenybei, menkiau besirzpinantys savo tobuléjimu, nebent nuolatinio tobuléjimo

reikalauja darbo sritis.
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1.3.  Siuolaikiniu vyry saviugdos poreikiy ir
socialiniy vaidmeny kaitos visuomenéje sasajos

Pradedant kalbéti apie Siuolaikinius vyrus, biitina paminéti, jog sociologijos pozitiriu vyras visada
kreipia démesj j tam tikrg jéga, kurig jis linkes panaudoti siekdamas savo tikslo, norédamas valdyti ir pan. —
tokiu buidu jis tikisi sulaukti aplinkiniy pagarbos bei pripaZinimo: ,,Vyrui tradiciSkai reik¢jo riipintis Seimos
iSlaikymu, jos apsauga. Todél jis turéjo sugebéti kovoti, rungtyniauti, varzytis su konkurentais” (Taikomoji
Svietimo sociologija, 2006, 159 p.). Be to, ,,...pirminis vyry vieSpatavimas motery atzvilgiu slypi tame,
jog vyrai yra stambesni ir stipresni uz moteris, todél gali jas priversti paklusti ir elgtis kaip su ,,seksualia
nuosavybe“. Primityviose visuomenése moteris buvo galima mainyti, egzistavo ,seksualiné¢ rinka“,
kurioje rinkosi seksualinius partnerius“ (Taikomoji §vietimo sociologija, 2006, 161 p.). Zmonijos
istorijoje vyry socialiniy vaidmeny spektras buvo kur kas platesnis nei motery (be Seimos iSlaikymo, vyrai
atlikdavo pagrindinius vaidmenis ekonomikoje, politikoje, religijoje, karyboje), taciau po pramoneés ir
socialiniy ekonominiy revoliucijy Europoje ir JAV prasid¢jo besipleciantis lig Siol procesas, kai vis
daugiau ir daugiau tradiciniy vyrisky vaidmeny tampa tiek vyriSkais, tiek moteriskais (vis daugiau motery
renkasi 1§ seno vyriSkomis laikytas profesijas, pvz., tarnavimas kariuomenéje) (Ivanauskiené,
Sildlauskien¢, 2008). Ly¢iy vaidmeny stereotipai keidiasi, tadiau ne taip greitai, kaip to galbiit noréty
moterys.

Pasak A. Zulumskytés (2006), vyriSkumo sgvoka yra problemiska ir reliatyvi, ji néra stabili,
vienareikSmé ar vientisa. Kadangi vyriSkumas konstruojamas santykyje su visa lytine tvarka, analizuojant
ji itin svarblis yra galios santykiai visoje lytinéje sarangoje, o maskulinizmo studijy atstovy pozitriu,
vyriSkumo sgvoka pirmiausia kondensuoja kultiiring motery priespaudos realybe, ikiinyta ir kalbos
falocentrizme, ir kasdieniniame bet kokios socialinés, ekonominés ir politinés institucijos funkcionavime
(Zulumskyté, 2006). Dabartin¢je pokyCiy visuomené¢je vyriSkumo samprata néra stabili, jgyja naujy
ypatumy, kurie yra svarbiis ugdant (ypaC rengiant Seimai) jaunaja karta, be to, religijos pedagogika
pazymi, kad Siuolaikinéje visuomené¢je vyriSkumo raiSkos nuostatos keiciasi (Zulumskyte, 20006).
Vyriskumas apibréziamas jvairiai, pvz., Vakaruose vyry ir maskulinizmo studijos (angl. masculinity
studies) traktuoja vyriSkumg, kaip dinamiSkg socialiai sukonstruotg dirbinj (TereSkinas, 2011). Pasak
A.Tereskino (2011), vyriSkumas yra fiziniy, elgesio ir pasaul¢jautos bruozy, apibiuidinanciy, kg reiskia buti
vyru, visuma, jis traktuotinas, kaip veiksmai, bruozai ir vertybés, kulttriskai ir istoriSkai siejami su vyrais.
Vyriskumas — ne tik socialinis strukttirinis reiSkinys, jsitvirtings socialinése institucijose ir praktikose, bet
ir nuolat i§ naujo iSgyvenama patirtis ir jveiksminamas vaidinimas: mes iSgyvename ir patiriame

vyriSkumg per norminius, visuomengje priimtus elgesio, iSvaizdos, laikysenos standartus, populiarias
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figiiras bei jvaizdzius, cirkuliuojan¢ius miisy kultiiroje (tai taisyklés ir normos priimtinam vyro elgesiui.
Vyriskumas susijgs su daugybe dimensijy, i§ kuriy itin svarbi valstybés ir tautos dimensija, o patj
vyriSkuma formuoja valstybiné politika, jj veikia politiniai procesai ir judéjimai (Tereskinas, 2011).

Vyriskumas pasizymi tokiomis savybémis, kaip fiziné¢ jéga, galia, racionalumas ir kontrol¢, o
sportas yra toji sritis, kur formuojama ir paremiama normatyvinio vyriSkumo samprata (Jankauskaité,
2004). Sportinio Olimpo Sviesulai simbolizuoja ne tik fizin¢ jéga, bet ir jprasmina ,.tikrajj vyriSkuma®:
verzlumg ir sugebéjima konkuruoti, valig, savitvardg ir savikontrolg arba jteisinta, motyvuota agresija,
strategin] mastyma ir finansing s€ékme, iStikimybe grupei (komandinio sporto atveju) ir iStverme: ,,Vyrai
sportininkai tampa valstybés garbés ambasadoriais, jy sékmés ar nes€ékmés virsta visuotine ekstaze ar
gedulu“ (Jankauskaité, 2004, 54 p.). Karo tarnyba daugelyje kultiiry buvo ir tebéra laikoma iSskirtine
institucija, jtvirtinancia vyro statusa visuomengje, be to ir tautos garbé, istorijos kiirimas ir i§saugojimas
miusy kultiroje tradiciskai priklauso vyrams. Pasak A. Tereskino, ,,...vyriSkumo ugdymui svarbi
homosocialin¢ kity vyry aplinka, geri pavyzdziai ir geb€jimas pasinaudoti gerais pavyzdziais®
(Tereskinas, 2010c, 75 p.). VyriSkumo formos yra istoriskai sukonstruotos, kaicios ir daznai atsitiktingés.
Hlnstitucinése ir interaktyviose kasdienio miisy gyvenimo kovose skirtingos vyriSkumo formos kovoja
viena su kita, konkuruoja ir kuria skirtingas strategijas* (TereSkinas, 2011, 16 p.). ,,Nors dominuojancios
hegemoninés vyriSkumo formos stengiasi nuolat palaikyti pastovumo, stabilumo ir nattralumo jvaizdj,
jvairios vyriSkumo formos kiekvienoje visuomen¢je yra atsitiktinés, fluidiSkos, socialiai ir istoriSkai
sukonstruotos, nuolat besikeiCiancios, nuolat atgaminamos per masinés komunikacijos priemoniy
reprezentacijas ir individualius bei kolektyvinius veiksmus* (ten pat, 149 p.).

Kiekvienoje visuomengje egzistuoja kelios vyriSkumo formos, i§ kuriy viena dominuoja, vyrauja,
yra privilegijuojama ir normalizuojama. Pasak A. Tereskino (2004), Si vyriSkumo forma vadinama
hegemoniniu/norminiu vyriSkumu, neatskiriamu nuo heteroseksualumo ir heteroseksualinés Seimos.
Siuolaikinéje socialinéje santvarkoje §i vyriskumo forma, kaip kultdriskai vyraujaunatis vyriskumo
konstruktas, ir dominuoja. ,,Hegemoninis vyriSkumas apibréziamas kaip tam tikro vyriSkumo modelio
socialinis jsitvirtinimas, kai tas vyriSkumas operuoja kaip konvenciné moralé, nusakanti tai, kg reiskia biiti
vyru“ (Tereskinas, 2004, 29 p.). Hegemoninio vyriskumo tipa jkiinija populiariis herojai, fantazijos
figiros ir sektini vyriskumo pavyzdziai. .,Sj labiausiai vertinama visuomenéje vyriskuma paprastai
apibiidina heteroseksualumas, ekonominé nepriklausomybé, gebéjimas islaikyti savo Seimg, fizin¢ galia,
buvimas racionaliu, Zeidzian¢iy emocijy uZslopinimas, motery bei kity vyry dominavimas, démesys
seksualinéms ,,pergaléms® ir svarbiausia nedarymas to, kas suvokiama kaip moteriska“ (ten pat, 29 p.).

Hegemoninio vyriSkumo, susijusio su vyro valdzioje jvaizdziu, normos pabrézia tokias vertybes, kaip

24



drasa, agresyvumas, bravada, proto ir kiino tvirtumas: ,,Nors ir grjstas autoritetu, finansine kompetencija,
agresyvumu ir heteroseksistine aistra moterims bei jy dominavimu, ,.hegemoninis vyriSkumas® néra
fiksuotas charakterio tipas, visada ir visur toks pat. Veikiau pats vyriSkumas uzima hegemoning padétj
apibrézty lyCiy santykiy struktiiroje, padétj, kuri visada ginc¢ijama* (Tereskinas, 2011, 16 p.).

Ziniasklaida ir populiarioji kultiira apskritai pateikia supaprastintus ir gerokai vienpusius diskursus
apie vyrus, kuriuose lanks¢iai, bet represyviai hegemoninio vyriskumo formai atstovauja klestintys
verslininkai ir pasiturintys politikai. Per hegemoninj vyriSkumo tipa veikia hierarchija, kurioje, i§ vienos
pusés, vyrai dominuoja motery atzvilgiu, i$ kitos — jtvirtinami hierarchiniai santykiai tarp vyry, kai nuo
hegemoninio vyriSkumo nukrypstantys vyriSkumo tipai yra marginalizuojami (MaZeikiené, Dorelaitiene,
2012). Pasak T. Coles (i§ Sumskaité, 2014), hegemoninio vyriskumo, dominuojanio kultiiroje, daugelis
vyry neatitinka, tod¢l jie gali kurti dominuojancias vyriSkumo formas ir savo subkultiirose, pavyzdziui,
vyresnio amziaus vyry grupé€je, juodaodziy bendruomenéje ar nejgaliy vyry grup¢je. Pasak A. Tereskino
(2011), pagal santykj su dominuojanciu vyriSkumu ir visa lytine tvarka skiriamos dar trys vyriSkumo
formos:

e pritampantis — Siam tipui priklausantys vyrai naudojasi ,,patriarchaliniais dividendais®,
itin nerizikuodami ir nesiverzdami j patriarchato fronto priekj;

e subordinuotas — daZniausiai sicjama su homoseksualiais vyrais (nors géjy vyriSkumas
labiausiai pastebimas, jis néra vienintel¢ subordinuoto vyriSkumo forma. Kai kurie
heteroseksualiis vyrai ir berniukai iSstumiami i$ patriarchalinés legitimacijos rato ir dél
savo skirtingo elgesio patiria kity heteroseksualy prievartg ir smurtg. Vyrai, patenkantys ]
subordinuoto vyriSkumo apibréZimus, nesutinka pripazinti hegemoninio vyriSkumo
spaudimo ir savo vyriSkuma apibrézia naujai, taikydami tam tikrus hegemoninio vyriskumo
elementus ir kurdami savgjj vyriSkumg kaip mozaika, pabrézdami savo dominavima kity
vyry atzvilgiu savo subkultliroje ar prieSprieSindami save moterims, moteriSkumui bei
grisdami savo vyriSkumga biologine prigimtimi;

e marginalizuotas — dazZniausiai priskiriamos rasinés mazumos.

Galima kalbéti ir apie vyriSkumo formy dinamizma, jy i$sklaidyma santykiy, praktiky ir padariniy
tinkluose. Kadangi visuomené smarkiai keiciasi, tenka pripazinti vyriSkumo tipy neapibréztuma, kaituma
ir dinamikg (Mazeikien¢, Dorelaitien¢, 2012).

Galima paminéti motery turimg vyriSkuma, nejgaliyjy vyriSkumag (Mazeikiené, Dorelaitien¢,

2012). Kaip teigia kai kurie autoriai, ,,vyriSkumas gali biiti ,,minkStas”, feminizuotas, homoseksualus,
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nejgalus, senas, nesubrendes, taCiau simbolinéje plotmeje jis vis tiek disponuos kontrole, galig
Iprasminanciu zvilgsniu” (Jankauskaité, 2004, 62 p.).

Kita vyriSkumo forma yra ,,protesto vyriSkumas®, arba , kompulsyvus vyriSkumas®, kuris reiSkia
protesta prie$ nustatytas socialines normas, prie§ save, prieS gyvenimo beviltiSkuma, pries skirtingus,
sunkiai kategorizuojamus zmones (Tereskinas, 2011). Siai vyriskumo formai priklausanéiy vyry
»-.clgesiui biuidingas aukStas fizinés agresijos lygmuo, destruktyvumas, uzdelsto pasitenkinimo
netoleravimas (pavyzdziui, ,,noriu sekso ¢ia ir dabar®), nusikaltimai, girtavimas ir panasSus polinkiniai...*
(Tereskinas, 2011, 232 p.). Dazniausiai jspudingu ,,vyrisko protesto® elgesiu ir reginiu mégaujasi vyrai,
paveikti socialinés atskirties — vyrai, turintys ribota pri¢jima prie galios, kurios negali suteikti Zemesne
socialiné padétis ar jy profesiné veikla, jie negali konstruoti savo vyriSkumo darbe, valdydami nuosavybe
ar naudodamiesi iSsilavinimu, kurio jie negavo, dé¢l to krypstama j nusikaltimg, Zeminami kiti, griebiamasi
moralinés panikos ir isterijos (ypac tai akivaizdu Lietuvos kontekste). Nemaza dalj protesto vyriSkumo
tkvepia pyktis, jnirSis ir neapykanta, kuri vienija vyrus ir sukuria autonomisko subjekto regimybe
(neapykanta laikoma ir desperatiSku atsaku j; dominuojanciy socialiniy grupiy abejinguma socialiai
marginalizuoty ir atstumty Zmoniy zaizdoms.

Vyriskumas, kaip kultiriné forma, negali biiti atskirtas nuo kiino ir seksualumo, kurie yra esminiai
ly¢iy socialinio konstravimo komponentai. Gali buti akivaizdu, jog suaugusio/brandaus vyriSkumo
koncepcija yra apibréziama universaliai visuomeniy, institucijy, individy ir vieSosios politikos terminais
aprupintojo, maitintojo ir dirbancio vyro vaidmeniu (Men in families, 2011). Suvokimas, ka reiskia biiti
vyru, priklauso nuo daugybés faktoriy: laikotario, pozicijos, klasés, etniSkumo, seksualinés orientacijos,
kiino atributy (TereSkinas, 2011). Dominuojantys vyriSkumo tipai nustato taisykles ir normas priimtinam
vyro elgesiui o, ,,...vyriSkumas nebitinai sietinas su vyrais, nes savaiminio rySio tarp vyriSkumo ir
biologiniy vyry néra. Kaip moteriSkumas gali priklausyti ir vyrams, taip vyriSkumas gali biiti ir motery
nuosavybé“ (TereSkinas, 2011, 40 p.). Pasak M. S. Kimmel, jeigu vyrai konstruoja savo vyriSkumo
sampratg vadovaudamiesi turto, valdzios ir padéties visuomen¢je kategorijomis, i§ jy tik nedaugelis
pasiekia tokig padétj, kuri leidzia save suvokti kaip vyriska (Kimmel i§ Meilius, Jonaitis, 2007). Pozidris,
kai finansinés galimybés yra prilyginamos asmeninei vertei, vadinamas ,rinkos* dalyvio vyriSkumu
(Meilius, Jonaitis, 2007). ,,Vyry prestizas — neiSnykes dalykas: jis vis dar laikosi ant tvirty ekonominiy ir
socialiniy pamaty*“ (Gustainiené, 2005, 112 p.). Kadangi daugeliui vyrui triiksta statuso ir valdZzios,
patvirtinancios jy vyriSkuma, jie gali savo vyriSkuma konstruoti fizinio pranasumo ir jégos bei iSskirtinio
emocinio tvirtumo ir moteriSkumo neigimu, taciau toks kompulsyvus vyriSkumas skatina rizikingg elgesj,

sveikatos problemy ignoravima, ardo Seiminius rysius.
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Vyrisko vaidmens sgvoka yra silpna ir moksliSkai, ir praktiSkai — ji neaprépia vyriSkumo formy
sudétingumo, ji gali pasitlyti labai ribotas lyties problemy sprendimo ir kaitos strategijas, taciau praktiniu
aspektu zvelgiant, $i sgvoka yra vartotina (Meilius, Jonaitis, 2007). Vyro socialinio vaidmens struktiira
sudaryta i§ statuso, protinio, emocinio ir fizinio tvirtumo normy bei nemoteriSkumo (nedirbti to ir taip
kaip moterys) normos (Radzitiniené, 2010). ,,Socialiniai vyry vaidmenys jtvirtinami pasitelkiant mena,
ziniasklaida, masinés kultiros vaizdinius: zurnaluose, televizijos ekranuose, internete pateikiami vyry
ivaizdziai formuoja poziirj j save ir priesingg lyti“ (Ustilaité, 2007, 14 p.). Vyrui jaustis vyriskai leidzia
esminiy reikalavimy (sékmé, statusas, fizinis, emocinis ir intelektinis pajégumas ir nemoteriSkumas)
realizavimas (Meilius, Jonaitis, 2007). Be to, iki Siol esminis vyro tapatybés bruozas yra darbas
(Sumskaité, 2014). Apmokamas darbas, kuris yra artimai susijes su namy ir $eimyniniu gyvenimu, ir
vyriSkumo identitetas yra artimai sujungti: apmokamas darbas vyrams yra galios ir resursy iSteklius,
centrinis gyvenimo interesas, identiteto tarpin€, priemoné paprasto kiekvienos dienos, bet struktiiriniam
lyCiy lygybés pasiprieSinimui (TereSkinas, 2010a). Darbas ir vyro, kaip Seimos maitintojo, vaidmuo yra
laikomi esminiais hegemoninio vyriSkumo ir apskritai vyriSkosios tapatybés pagrindais, todél manoma,
kad vaiko priezitra yra lytiné veikla, ,,moters darbas“. Hegemoning¢ tévystés ideologija atspindi tradicing
vyro, kaip Seimos finansinio rams¢io, sampratg, kai geras tévas yra tas, kuris sugeba apriipinti Seima, o jo
Zmona paprastai ripinasi namy tkiu ir vaiky prieziiira, be to, geras apriipintojas uzima atskirg statusg
Seimoje ir nebiitinai turi dalyvauti veikloje, susijusioje su riipinimusi vaikais ar motinyste. Taciau tévo
vaidmuo keiciasi, kadangi apskritai keiciasi vaidmeny darbe ir Seimoje modeliai (Lemme, 2003).

Pasak A. Tereskino (2011), vienas i§ svarbiausiy Vakary pasaulio tévystés politikos aspekty yra
susijes su méginimu maskulinizuoti Seiminj gyvenimg arba pripratinti vyrus prie Seimos gyvenimo, kas vis
dar kelia nerimg tévystés politikoje, nes Seimos pasaulis — vis dar moters erdvé, o vyro dalyvavimas
Seimoje — vyriSkumo prieSybé. Gerovés valstybés taiko jvairias priemones, siekdamos jtraukti vyrus i
globos praktiniy ir emociniy darby atlikimg: plétoja Svietimag lyCiy klausimais, psichologinés paramos
partneriams paslaugas bei jgyvendina Seiminio Svietimo programas (Maslauskaité, 2004). Remiantis
dabartine socialine politika, tradicinis vyro-Seimos maitintojo vaidmens modelis turi buti keiciamas
nauja, individualizuota, palankesnj lyCiy lygybei jgyvendinti ir kuriam biudingas individualumas,
nepriklausomybeé ir lygiavertis skirtingumas (Reingartien¢, 2004). Ivairiose Europos Salyse projektais yra
skatinama vyrus imtis naujy ir moderniy lyties vaidmeny ir jveikti ly¢iy stereotipus, stengiamasi kurti
nauja glob¢jo jvaizdj (Tereskinas, Reingartiene, 2005). Drauge yra ir reikalavimas, kad tévas bity
»duonpelnys®, todél jo téviska saviraiSka neretai labiau priklauso nuo rinkos santykiy sékmés nei nuo

atstovaujamy etiniy vertybiy bei psichologinio rySio su vaikais, todél Vakary visuomenéje tévas visada
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duoda vaikams pinigy ir taip pat, kaip anksciau nebuvo, mazai su vaikais bendrauja, nes naujai kartai
profesinius jgidzius bei etines vertybes ji pakeisdamos perteikia ugdymo institucijos ir ziniasklaida
(Navaitis, 2007). Tokia, kiek pakitusi, norminio vyriSkumo samprata tévystés praktikose vadinama
hibridiniu vyrisSkumu.

Tévystés prigimtis keiciasi, nes atsiranda naujojo/moderniojo tévo modelis, kuriam biidingas
didesnis sgmoningumas, koncentracija ties tuo, ka jis daro, kaip tévas, ir kaip jis tai daro (Men in families,
2011). M. A. Pavilionien¢ (2010) taipogi pazymi, jog vyriSkoji giminé pakito akivaizdziai: vyras grizo |
Seimg, pajuto tévystés dziaugsma, suvoké atsakomybe uz vaiky ugdyma, émé nesigédyti savo silpnumo,
nustojo pretenduoti biiti ,,stipriosios ir pirmosios* lyties atstovu. Pasak W. Marsigel, ,,naujoji tévyste™ —
tai vidurinés klasés vyry strategija prisitaikyti prie dviejy dirbanciy ar abiejy partneriy, daranciy karjera,
namy tkio (Marsigel i§ Radzitinien¢, 2010). Tam tikra vyry dalis, kuriems anks¢iau tévysté buvo tik
antrasis vaidmuo po pagrindinio — Seimos maitintojo — vaidmens, pradeda daugiau bendrauti su vaikais ir
siekia didesnés pusiausvyros tarp darbo ir Seimos, o poslinkius Sia kryptimi iliustruoja tokie pokyciai:
did¢ja vieniSy tévy, kurie po skyryby gauna teis¢ auginti vaikus, skaiCius; daugiau tévy dalyvauja
gimdyme ir pasiima vaiko prieziliros atostogas; tévai dazniau veda vaikus | darzel; ir pasiima i§ jo, lydi
vaikus pas gydytojus ir pan.; reklamose daznéja siuzety apie kudikius globojancius vyrus; vyrai dazniau
atsisako su darbu susijusiy persikélimy j kita gyvenamaja vieta, nenorédami sukelti sunkumy Seimai
(Lemme, 2003). Yra kuriamos vyry organizacijos, siekiant populiarinti ,,naujojo tévo* jvazdj, kuriami
tinklalapiai té¢iams (pvz., ,,Mes esam ir biisim geriausi pasaulio téciai®, ,,Tévo dienorastis*) (Radziuniené,
2010).

Siandien tévas yra atsakingas visuomenei ir vertinamas pagal visuomenés kriterijus, ir netgi vaikai,
suprasdami tuos kriterijus, bet kada gali teisti téva, o §i moralés teis¢ kyla i§ ekonomikos désniy ir naikina
tévo autoriteta daugiau nei bet koks valstybés jstatymas, be to, sekmé tapo vieninteliu kriterijumi,
vertinan¢iu tévag (Radzitinien¢, 2010). PaZengusios demokratijos Salyse vis daugiau vyry jsitraukia ]
rupinimosi vaiku klausimus, pasinaudoja savo teise ] tévystés atostogas ir lengviau priima karjeros
ambicijas 1§ savo kolegiy, taCiau Lietuvoje galimybé buti vyru-vaiko globéju yra problematiSka
(Tereskinas, Reingartiené, 2005). Siuolaikinés tévystés formos yra tokios jvairios (tradiciniai susituoke
tévai, iSsiskyre tévai, tévai paaugliai, namuose auginantys vaikus tévai, vieni$i tévai, tévai géjai ir pan.),
kad sunku pateikti vieninga tévo paveikslag (Radzitiniené, 2010). Néra vienintelio lengvai sekamo tévystés
pavyzdzio, kurj galéty perimti daugelis vyry, be to, nepaisant dramatisky XX a. tévo idealo poky¢iy,
daugelyje Europos kultiiry islieka stipriis ly¢iy vaidmeny stereotipai, taciau akivaizdziai pastebimi kai

kuriy vyry nuostaty Seimos atzvilgiu radikaliis pokyciai, ypa¢ ty, kurie augina vaikus namuose, nors
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daugelis vyry nepritaria Sioms praktikoms. Dabartin¢je Lietuvoje vis dar vadovaujamasi nuostata, kad
vyras yra Seimos apripintojas (Navaitis, 2007). Lietuvoje vyry tapatumas/identitetas siejamas su buvimu
viesojoje sferoje, ir jy vaidmenys vis tiek lieka siejami su veiklomis vieSojoje erdvéje (TereSkinas, 2010b).
Pagal nusistovéjusj stereotipg vyras visuomenes akyse privalo biti stiprus, drgsus, nerodyti savo jausmuy,
18likti SaltakraujiSkas: visus savo jausmus privalo slépti ir, svarbiausia, neiSsakyti jy, o jei yra galimyb¢ —
i8lieti emocijas fiziSkai (Ustilaite, 2007). Ypac pabréziamas sunkiai dirbancio vyro vaizdinys (tikras vyras
privalo materialiai apripinti savo Seimg), taCiau Lietuvos gyventojai vertina ir vadinamojo ,,naujojo vyro*
bruozus: didesn] riipinimasi vaikais, jy aukl€jimg ir prieziiirg, jautrumag bei supratingumag (TereSkinas,
2011). Lietuva progresuoja, tolsta nuo pirmykstés bendruomenés, kadangi vis daugiau vyry pradeda
nesigédyti imti motinystés (tévystés) pasalpy vaiko prieziiiros atostogoms, jauni vyrai vis maziau démesio
kreipia j tai, kg mano kiti, o Zidiri, kas yra naudingiau jy $eimai (Stankevicius, 2010). Siandien vyrai turi
biti labai jvairiapusiai, daug vyry dirba stereotipiskai moteriskus darbus (vaiky aukléjimas, pagalba jiems
susitvarkyti higienos reikalus, apiprausimas, valgio gaminimas, kambariy tvarkymas, pataly keitimas)
(Saukiene, 2013).

Pasak J. Sinicienés (2012), ziniasklaidos pateikiamos vyry reprezentacijos yra normalizuojamos —
stereotipizuojamos. Be to, Europos Komisijos patvirtintos ,,Motery ir vyry lygybés gairés 2006-2010
numaté griauti visuomenéje pasireiskiancius lyCiy stereotipus ir pabrézé, kad butinas lyCiy stereotipy
naikinimas Svietime, mokyme ir kultiiroje, nes S$iose srityse toliau perduodami lyCiy stereotipai
(Ivanauskiené, Sidlauskiené, 2008). Stereotipiskai vyriskais laikomi nepriklausomi, linke pirmauti,
nerodantys jausmy, vadovaujantys, ieSkantys nuotykiy ir pan. Zmonés, taciau stereotipiSkai apibréztas
vyriSkumas prasilenkia su realiy vyry savybémis. Pasak A. Zulumskytés, ,,...populiarioje spaudoje
pateikiamas vyro, kaip aktyvaus savo erdvés, socialiniy santykiy, sékmés kiiréjo ivaizdis* (Zulumskyté,
2006, 204 p.). Amerikie¢iy sociologas N. Smelseris (Smelseris i§ Ivanauskiené, Sidlauskiene, 2008)
i8skiria tokius labiausiai paplitusius vyriSkumo stereotipus:

e vyras yra Seimos maitintojas;
e vyras maziau nerimauja dél savo iSores;
e turi lytinio gyvenimo patyrima;
e neemocionalus ir tvirtas;
e logiskai mastantis, objektyvus, iSlavinto intelekto;
e nepriklausomas, garbétroska, siekia sekmes ir linkgs sportuoti.
Vyriskumo stereotipai skirtingose visuomenése paplite nevienodai, taciau jie ir kinta

(Ivanauskiené, Sidlauskiené, 2008).

29



Vis garsiau kalba apie vyrisky vaidmeny krize, aiSkinamg ekonominiais poky¢iais, dél kuriy vyrai
praranda Seimos maitintojo vaidmenj, dé¢l didéjancio Seimy, kurioms vadovauja moterys, kiekio, vyry
antisocialinio elgesio ir smurto, prasmingy vyriSky vaidmeny truikumo (Radzitiniene¢, 2010). S. Faludi
nustate (Faludi 1§ Lemme, 2003), jog stipréjancios amerikieCiy visuomenés vartotojiSkos nuostatos
nuvertino daugelj gyvenimo lukescCiy, kuriy iSsipildyma dabartiniams vyrams jaunystéje zad¢jo ir kuriam
ruose jy tévai, todél vyrai patiria gilig netikrumo krize, abejodami savo verte ir naudingumu, o tuo metu
tradicing iStikimybe, jsipareigojimus ir vaidmenis ardo nevaldomai veSanti vartotojiSka kultiira bei
sparciai did¢jantis vartojimas.

Labai kenkia musy visuomenéje jsiSaknijes stipraus vyro kultas — klaidingas poziiiris, kad vyras
turi iSkesti visas problemas nesiskysdamas tarsi uola, tad nenuostabu, kad daug vyry nusivilia gyvenimu,
pradeda girtauti, vartoti narkotikus, panyra j depresija arba pradeda smurtauti (Grabauskas-Karoblis,
2010). Slépti savo problemas vyrus skatina visuomenéje gajus stereotipai: visuomené stumia vyrus tam
tikra kryptimi (pvz., uzdirbti pinigy, materialiai apriipinti Seimg) ir nustumia nuo jausmy, nuo buvimo su
Seima (Ivaskevicius, 2008).

Lietuvoje, Latvijoje yra kuriami psichologinés pagalbos centrai vyrams (jy kiirimasi skatina ES ir
Saliy vyriausybés), Vilniuje iSsiskyrusiy asmeny centre ,,Bendrakeleiviai® organizuojamos issiskyrusiy
vyry grupés (Radzitiniené, 2010). Politikos kiir¢jai pradéjo telkti démesj | paramag tévams, kurie gyvena
atskirai nuo savo vaiky dél daugéjanciy santuokos nutraukimy ir santykiy zlugimy. Placiai plinta skyryby
ir santuokos nutraukimy programos ir vis jautresniais atskirai nuo vaiky gyvenanciy tévy klausimais.
Programos apima tokias paslaugas, kaip patarimai, gin¢y sprendimai, santykiy parama, tarpininkavimas ir
parama tévams. Daugybe¢je Saliy yra aktyviy ne pelno siekianciy organizacijy, tiesiogiai paremianciy
i8siskyrusius tévus ir praktikuojanciy darbus su tévais (pvz., Tévystés institutas), visame pasaulyje paplito
interesy grupés, agituojandios uz issiskyrusius tévus ir tévy teises po skyryby (pvz., Seimoms reikalingi

tévai).

Apibendrinant galima teigti, jog patriarchalinés nuostatos tebéra gana populiarios Lietuvoje:
vyriSkumas tapatinamas su sugebejimu uzdirbti, iSlaikyti Seimg. Pastaruoju metu vyras yra skatinamas
rapintis savo vaiku, padéti motinai aukléti savo vaikg nuo pat mazy dieny, pasiimti tévystés atostogy.
Dabartinéje pokyciy visuomenéje vyriskumo samprata néra stabili, jgyja naujy ypatumy, o Siuolaikinéje
visuomeneje vyriskumo raiskos nuostatos keiciasi. VyriSkumas yra fiziniy, elgesio ir pasauléjautos bruoZy,
apibadinanciy, kg reiskia bati vyru, visuma, jis traktuotinas, kaip veiksmai, bruozai ir vertybes, kultiriskai
ir istoriskai siejami su vyrais. Vyriskumas pasizymi tokiomis savybémis, kaip fiziné jega, galia,
racionalumas ir kontrole. Vyriskumo formos yra istoriSkai sukonstruotos, kaicios ir daznai atsitiktines.
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Institucinese ir interaktyviose kasdienio misy gyvenimo kovose skirtingos vyriSkumo formos kovoja viena
su kita, konkuruoja ir kuria skirtingas strategijas. Vyro socialinio vaidmens struktizra sudaryta is statuso,
protinio, emocinio ir fizinio tvirtumo normy bei nemoteriSkumo normos. Iki Siol esminis vyro tapatybes
bruoZas yra darbas. Remiantis dabartine socialine politika, tradicinis vyro-Seimos maitintojo vaidmens
modelis turi bati keiciamas j naujg, individualizuotg, palankesn; lyciy lygybei jgyvendinti ir kuriam

bizdingas individualumas, nepriklausomybe ir lygiavertis skirtingumas.

1.4.  Vyry motyvacija saviugdai:

neformaliojo ir savaiminio mokymosi pripazinimo problemiskumas

Pradedant kalbéti apie vyry motyvacija saviugdai, galima paminéti, jog L. Dromantien¢ (2003)
pazymi, jog esminis Europos Sajungos ly¢iy lygybés politikos tikslas yra siekis uzikrinti vienodas vyry ir
motery teises, pareigas, galimybes, taip pat vienoda ly¢iy atsakomybe uz namus ir Seimg. Vienas
svarbiausiy Europos Sajungos socialiniy principy yra vyry ir motery lygiy galimybiy reikalavimas, kuris
remiasi Europos Bendrijos sutarties 119 straipsniu, kuris nustato, kad kiekviena valstyb¢ naré garantuoja,
o veliau taiko principg, kad vyrai ir moterys uz vienoda darbg gauna vienoda atlyginimg (Taljiinaite,
2005). Vyrai kaip moterys turi tokias pat teises dalyvauti valstybés politiniame, ekonominiame bei
socialiniame gyvenime. Zmogaus socialinés raidos poziiiriu...vyrai privalo turéti lygias galimybes, turint
mintyse vidiniy galimybiy plétimg ir naudojimasi iSoriniais iStekliais (Tamutiené, 2004, 80 p.). Visy
bendram labui svarbu, kad moterys ir vyrai jvairiuose gyvenimo etapuose turéty vienodas galimybes, o
ekonomin¢é nepriklausomybé — biitina salyga, kad tiek moterys, tiek vyrai galéty patys tvarkyti savo
gyvenimg ir turéty galimybe rinktis (Komisijos komunikatas Europos parlamentui, tarybai, Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir regiony komitetui. 2010-2015 m. motery ir vyry lygybés
startegija. 2010). Lyciy lygybei uZztikrinti reikalingas aktyvus vyry indélis, jy parama ir dalyvavimas, todél
reikéty politinémis priemonémis spresti su berniukais ir vyrais susijusius ly¢iy nelygybés klausimus,
pavyzdziui, neraStingumo lygio, mokyklos nebaigimo ir profesiniy ligy keliamas problemas (Komisijos
komunikatas Europos parlamentui, tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir regiony
komitetui. 2010-2015 m. motery ir vyry lygybés startegija. 2010, 10 p.).

Tyrimo ,,Ly¢iy vaidmenys uzimtumo sferoje, atlikto 2007 metais Vilniaus universiteto Lyciy
studijy centro uzsakymu, rezultatai rodo, kad daugiau nei pus¢ Lietuvos gyventojy, vertindami motery ir
vyry padét] darbo rinkoje, teigia, kad vyrams salygos uZimtumo srityje yra palankesnés, du trec¢daliai

Lietuvos gyventojy mano, kad vyrui lengviau susirasti darbg nei moteriai, daugiau nei pusé respondenty
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pritaria ir teiginiui, kad moteriai reikia daugiau ir sunkiau dirbti nei vyrui, kad sulaukty savo kvalifikacijos
ir gabumy pripazinimo (Nacionaliné¢ antidiskriminaciné¢ 2009-2011 mety programa, 2008). Vyrai dirba
technologijy, valdymo srityje, dominuoja valdymo piramidés virSiingje, sudaro daugumg technologiskai
pazangiuose ekonomikos sektoriuose (pvz., naujy technologijy, naujyjy medijy sritys) (Mazeikiene,
Dorelaitien¢, 2012). Be to, nelygiateisiskas iStekliy ir atsakomybés sriciy paskirstymas, sociokulttirinés
normos, sankcionuojancios nelygybe, reiskia, kad vyrai, kaip socialiné grupé, turi didesnius jgaliojimus ir
didesnes galimybes kontroliuoti iSteklius negu moterys. D¢l to jie turi daugiau galimybiy mobilizuoti
jvairius ekonominius ir socialinius iSteklius, sieckdami kovoti uz savo interesus: ,,jeigu naujos ekonomings
galimybés 1§ pradziy suteikiamos vyrams, tai ir véliau tos galimybés bus pleCiamos vyry socialinéje
grupéje — susidaro savaiminis mechanizmas, draudziantis galimybiy plétra motery socialingje grupéje”
(Rakauskiene, 2002, 14-15 p.).

Vyriskoji lytis, kaip teigia M. A. Pavilionien¢ (2010), iki Siol nuo moteriSkosios lyties budriai
saugo politinés, ekonominés, finansinés valdzios ,,Olimpg““. Pasaulio banko ir Tarptautinio valiutos fondo
valdymo institucijose vyrauja vyrai, pasauliné prekybos organizacija yra iSskirtinai vyriskas forumas, o
privaciame finansy sektoriuje (ypac bankininkystés ir kt.) sprendimus priima kabinetai, kuriuose taipogi
dominuoja vyrai: ,,esant genderiniam darbo pasidalijimui, vyrai dominuoja iikio veikly srityse, labiausiai
remiamose valstybés biudzeto: krasto apsaugos, valstybés valdymo, taip pat pramonés Sakose,
orientuotose 1 eksporta (nafta ir jos perdirbimo produktai), finansy, energetikos, transporto, statybos,
paslaugy sektoriuose...” (Rakauskiené, 2002, 19 p.).

Suaugusiyjy Svietimo politikoje akcentuojama, jog ,.biitina sukurti ir tobulinti struktiiras bei
mechanizmus, skirtus neformaliai ar savi§vietos biidu pasiektiems mokymosi rezultatams jvertinti ir
pripazinti“ (Suaugusiyjy Svietimas: aktualijos ir tendencijos, 2012, 2 p.). Neformalaus ir savaiminio
mokymosi pripazinimas ir jteisinimas yra mokymosi visg gyvenimg strategijos pagrindas, o mokymosi
rezultatus reikéty pripazinti ir vertinti neatsizvelgiant ] tai, kur ir kaip jie buvo pasiekti (Komisijos
komunikatas. Suaugusiyjy mokymasis: mokytis niekada nevelu, 2006). Toks neformalaus ir savaiminio
mokymosi pripazinimas leidzia besimokantiems asmenims nustatyti savo ziniy lygi, suteikia galimybe
mokytis pagal atitinkamo lygmens mokymosi programa, jgyti kvalifikaciniy Ziniy ir (arba) jgyti reikiama
ziniomis ir jgiudziais paremtg kvalifikacija — tai motyvuoja dvejojancius dalyvius, suteikia vertes
ankstesniam mokymuisi ir leidzia sutaupyti laiko bei pinigy, nes nebereikia i$ naujo mokytis to, kas jau
iSmokta, be to, tai nieko nekainuoja, taigi naudos gauna ir visuomen¢ (Komisijos komunikatas.

Suaugusiyjy mokymasis: mokytis niekada nevélu, 2006). ,,Mokymosi, ypa¢ neformaliojo ir savaiminio,
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pripaZinimas ir jteisinimas yra svarbus lygybés, prieinamumo ir darbo rinkos prasme* (Suaugusiyjy
Svietimas Europoje: tendencijos ir problematika, 2006, 106 p.).

Pripazinimui ir jteisinimui skiriamas didelis démesys néra nauja tendencija, kadangi daug
valstybiy nariy jau jdiegé mokymosi rezultaty pripazinimo ir jteisinimo sistemas (Komisijos komunikatas.
Suaugusiyjy mokymasis: mokytis niekada nevelu, 2006). Neformalaus ir savaiminio mokymosi
pripazinimo sistemos ir metody kiirimas Lietuvoje dar tik pradétas. Be to, 2012-2014 m. suaugusiyjy
Svietime yra ypac svarbu: diegti neformaliojo mokymosi ir savi§vietos pasiekimy jteisinimo sistemas;
didinti kultiiros jstaigy, pilietinés visuomenés, sporto ir kity organizacijy, kurianciy kirybingg ir
inovatyvig neformaliojo suaugusiyjy mokymosi ir saviSvietos aplinka, vaidmen;j (Suaugusiyjy Svietimas:
aktualijos ir tendencijos, 2012). Pasak I. Zemaitaitytés (2007), neformalaus ir savaiminio mokymosi
formalaus pripaZzinimo sistemos nebuvimas mazina mokymosi prestiza, mazina konkurencinguma darbo
rinkoje, sunkina darbuotojy santykius su darbdaviais. Minimos sistemos tikslas biity jvertinti individo
pasiekimus ir paskatinti jj siekti naujy kvalifikacijy (Zemaitaityté, 2007). Be to, neformaliojo §vietimo
identifikavimas, jvertinimas bei pripazinimas neabejotinai suvokiami, kaip butinos priemoneés siekiant
naujy mokymosi biidy bei spartinant visuomenés pazangg. Norint iSvengti sunkumy dél pripazinimo,
reikia formalizuoti jau jgytas jvairiapuses kompetencijas bei zinias, tad ankstesniojo mokymosi
pripazinimas tampa aktualia Salies Svietimo sistemos dalies problema (Butvilien¢, 2011). Dabartiniu
laikotarpiu neformaliojo suaugusiyjy Svietimo pripazinimui ir vertinimui skiriama vis daugiau démesio,
ypac kuomet diskutuojama apie individo kompetencijas bei profesinj lankstuma ir mobiluma. Be to, didé¢ja
konkurencija dél darbo viety, darbdaviams vis labiau reikia kvalifikuoty darbuotojy, dél to ypac aktualus
tampa neformaliai jgyty Ziniy bei gebéjimy pripaZinimas ir vertinimas (Zemaitaityte, 2007).

Vis svarbesnis tampa neformaliojo ir informaliojo mokymosi jvertinimas ir pripazinimas, kadangi
yra vis daugiau iniciatyvy ir galimybiy mokytis jvairiuose kontekstuose ir dalyvauti kaitos procesuose
(Petnuchova, 2012). OECD ir ES Salys savo politikoje pabrézia neformaliojo ir informaliojo mokymosi
pripazinimo svarbumg, kvieCiant tirti ankstesnio mokymosi pripazinimo biidus Siose srityse ir kurti
priemones ji igyvendinti. Visa tai privalo biiti greta su pagrindiniy ugdymo struktiity vystymu visoje
Europoje, ir jie yra susij¢ su ECTS (Europos kredity perkélimo sistema) ir EQF (Europos kvalifikacijy
struktiira). Ir nors neformalusis darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas jgauna vis didesnes galimybes,
didzigja dalimi apima tik savarankiska saviugda, dazniausiai skatinamg ir remiamg tiek, kiek jos turinys
atitinka profesinio rengimo jstaigy interesus (Lauzackas, 2008, 137 p.). Mokymosi, vykstan¢io ne
mokymo institucijose, laisvalaikiu ar dirbant, pasiekimai yra ne maziau vertingi nei jgytieji formaliose

mokymosi institucijose. Neformalusis ir savaiminis mokymasis, orientuotas j individualig, dazniausiai
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darbo vietoje iskylan¢iy mokymosi poreikiy tenkinimg, yra neiSvengiamas modernios visuomenes
elementas, kuris vis dar vyksta formaliojo mokymosi $e$¢lyje, ir pats savaime néra matomas, taciau,
sistemiSkai iSnaudotas, turi potencialo atlikti svarby vaidmen; formaliojo Svietimo sistemoje. Minimame
kontekste ir atsiranda poreikis jvertinti ir pripazinti neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimus
(Fokien¢, 2007). Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimai gali pasireiksti, kaip zinios, gebéjimai,
jgiidziai arba vertybinés nuostatos, kiekvienas atskirai arba kompleksiSkai. Neformaliojo ir savaiminio
mokymosi pasiekimy jgijimo specifiSkumas reikalauja kompleksinio pozitrio j jy vertinimo metodika.
Pasak A. Fokienés (2007), vertinimo metodikos pasirinkimas yra svarbus, kadangi neformalusis ir
savaiminis mokymasis pasiZymi Siomis specifinémis savybémis:
+ asmuo daZznai nesuvokia turintis vieng ar kita kompetencija, arba jos dazniausiai yra tik
numanomos, tad reikalinga metodika, kuri leisty asmeniui aiskiai suvokti, kokias kompetencijas

Jis/ji turi;

* neformalusis ir savaiminis mokymasis vyksta jvairiuose ir skirtinguose kontekstuose;
* Zinios, geb¢jimai ir jglidziai yra jgyjami skirtingais mokymosi biidais.

Atsizvelgiant | neformaliojo ir savaiminio mokymosi specifikag bei jo metu jgyty pasiekimy
vertinimo tikslus galima teigti, kad labiau tinkamas neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimams
vertinti yra kriterinis vertinimas, o vertinant lemiamg vaidmenj turi pasirinkto matavimo kokybé (Fokiené,
2007). Pasak A. Fokienés, neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy jvertinimas pirmiausia
reikalingas tam, kad buty galima pripazinti neformaliojo ir savaiminio mokymosi metu jgytas
kompetencijas: ,,atsizvelgiant ] kompetencijos sgvokos kompleksiSkumg galima teigti, kad vertinimo
procesas apima tokiy sudétiniy daliy, kaip ziniy, jgiidziy, gebéjima ir vertybiniy nuostaty raiska
profesinéje veikloje bei individualioje elgsenoje” (Fokiené, 2007, 45 p.).

Galima pateikti Pranciizijos ir Didziosios Britanijos patirt] vertinant neformaliojo ir savaiminio
mokymosi pasiekimus: dazniausiai Sis procesas integruojamas ] modulinés studijy programos turinj, kaip
jvadinis ir laisvai pasirenkamas modulis, kuris skirtas neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy
jvertinimui ir pasitarnauja kaip ,.tiltas”, jungiantis asmens patyrimg darbo vietoje ir formaliy studijy
programa (Fokien¢, 2007). Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazinimo
procesas baigiamas tuo, jog paskutiniame etape pripazintos kompetencijos sertifikuojamos (gali biti
vykdomas pilnas (kai pripazjstamos visos siektos pripazinti kompetencijos) arba dalinis (kai pripazjstamos
ne visos siektos pripazinti kompetencijos) kompetencijy sertifikavimas) bei parengiamas individualus
mokymosi planas, kuriame rekomenduojamas tolesnio, j tiksla orientuoto kvalifikacijos tobulinimo kelias

(Fokien¢, 2007). Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgyty kompetencijy vertinimas ir
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pripazinimas atlickamas asmeniui siekiant jgyti aukStojo mokslo kvalifikacijg arba kompetencijy
oficialaus patvirtinimo dokumenta (kitas nei aukStojo mokslo kvalifikacija liudijantis diplomas), turint
tikslg padidinti savo galimybes darbo rinkoje. Aukstojoje mokykloje vertinamos jvairioje aplinkoje jgytos
kompetencijos: dirbant, keliant kvalifikacija, dalyvaujant jvairiy organizacijy ir grupiy veikloje, atliekant
savanoriSka veikla, dirbant bendruomenei naudingg darba, mokantis institucijose, vykdanciose
neformalyjj $vietima ar savarankiskai, mokantis laisvalaikiu ir kt. (Suaugusiyjy $vietimas, 2013). Siuo
metu neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo paslauga
teikia Sios aukstosios mokyklos: Kauno kolegija, Lietuvos edukologijos universitetas, Mykolo Romerio
universitetas, V. A. Graic¢iino aukstoji vadybos mokykla, Vakary Lietuvos verslo kolegija, Vytauto

Didziojo universitetas (Suaugusiyjy Svietimas, 2013).

Apibendrintai galima teigti, jog vyrai turi turéti tokias pacias tobulejimo galimybes kaip ir
moterys. Neformaliojo ir savaiminio mokymaosi pasiekimy jvertinimas ir pripaZzinimas vis labiau aktualéja,
yra kuriamos sistemos tokio pobzdZio mokymosi pasiekimams jvertinti ir pripaznti juos formalizuojant bei

suteikiant sertifikatus.
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2. | SUBRENDIMO AMZIAUS VYRU SAVIUGDOS POREIKIU RAISKA
DIRBANT PASLAUGU SEKTORIUJE

2.1. 22—-35 mety vyry psichosocialiné chrakteristika: ugdymo ir ugdymosi galimybiy bruozai

Pasak A. Zulumskytés (2006), 22-35 m. yra pirmojo subrendimo amziaus laikotarpis, kuomet
dauguma jauny Zmoniy jgyja pageidaujamg iSsimokslinima, kaupia bendrajg darbing ir profesing patirtj,
kuri susijusi su savos Seimos (arba partnerystés rysiy) kiirimu, Seimos gyvenimo biido vizijos realizavimu.
Jaunas dvideSimtmetis zmogus (22-28 m.) turi jgyvendinti du priestaringus tikslus: istirti galimybes, bet jy
visy nei$naudoti, ir drauge susikurti pastovig gyvenimo strukttrg. Kai kurie susikuria lanks¢ig gyvenimo
tvarka per daug neinvestuodami, kiti labai daug investuoja | vedybas, profesijg ir jy kelias i$ praeities |
ateit] yra be pasikeitimy, treti suderina pastovumag su asmeniniais pasikeitimais ir kartais investuoja tik ]
viena sritj (vedybas, darba) (Cernius, 2006, 207 p.). Sios grupés zmonés jaudiasi esa suauge, turi savo, nuo
tévy nepriklausomg gyvenimo stiliy, ir siekia savo tiksly, per daug nesusimgstydami, ar teisingu keliu
eina, be to, jaunatvés amziuje (iki 29 m.) budinga labai intensyviai galinétis su intymumo ir izoliacijos
krize, kuria sékmingai i§sprendus gimsta meilé kitam Zzmogui. V. Cerniaus (2006) teigimu, jaunatvé yra
amzius, kai individas ieSko santykiy, draugystés su kitais Zzmonémis, tuomet reikia iSsiugdyti sugebéjima
uzmegzti artimus ir intymius santykius su kitais, o jeigu tai nepasiseka, zmogus susiduria su pavojumi,
kad jo gyvenimas taps skurdus, be prasmingy rysSiy su aplinkiniais. Suauges jaunas vyras turi s€ékmingai
spresti tokias uzduotis: 1) susirasti Zmong/nuolating draugg, su kuria kuriamas bendras gyvenimas; 2)
iSmokti gyventi kartu su iSrinktaja; 3) pradéti Seima (kai kurie vyrai i$sigasta padidéjusios atsakomybés
bei pasikeitimy Seimoje; tenka mokytis tévisky elgseny); 4) auginti vaikus (kidikiui gimus, reikia
prisitaikyti prie naujy salygy); 5) iSlaikyti namus; 6) jgyti profesija; 7) prisiimti visuomening atsakomybe
(prisidéti prie visuomenés formavimo, apylinkés gyvenimo, jos geroveés kélimo; dalyvauti su kitais
zmonémis visuomeniniame gyvenime); 8) susirasti kongenialig socialing draugy grupe, kurioje gerai
jaustysi (Cernius, 2006).

V. Cerniaus teigimu, 29-34 mety amzZiaus zmongés pradeda saves klausti: kas yra gyvenimas? Ar a§
einu teisingu keliu? Ar jis vienintelis? Jiems svarbios vedybos, darbas ir vaikai, bet kartu jie bando biiti
atsakingi uz save. Jie nepatenkinti savo sutuoktiniais, kadangi pastarieji mato jas/juos tokius, kokie jie
buvo, o ne tokius, kokie galéty bati. Tai laikotarpis, kuomet greziamasi j savo vidy. ,,Cia pagrindiné
neteisinga nuostata ta, kad ,,gyvenimas yra paprastas ir kontroliuojamas, o manyje néra viena kitai
priestaraujanéiy jégu® (Cernius, 2006, 227 p.). Taipogi, pasak $io mokslininko, nuo 30-35 m.
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skai¢iuojamas viduramzis, kuomet galin¢jamasi su kiirybingumo ir uzsisklendimo, stagnacijos krize, o
kiirybingumu yra laikoma nuostata padéti jsitvirtinti naujajai kartai (naujos kartos mokymas, skatinimas,
vadovavimas jai; pirmiausia tai savo vaiky, bet kartu ir visos jaunuomenés ugdymas mokykloje,
darbovietéje). Kurybingas suaugusysis plecia savo interesus, juos puoseléja ir skina savo kiirybos vaisius,
bet kartu jis auga psichoseksualiai ir psichologiskai praplésdamas savo vyrisSkumg bei savo
visuomeniskuma, o s¢kmingai jveikes Sig kiirybingumo ir stagnacijos kriz¢ jis riipinasi jaungja karta ir
visuomene (Cernius, 2006). 32-40 m. yra periodas, kai ankstyvi apsisprendimai (darbas, $eima) lemia visa
laikotarpj ir pradedami jgyvendinti specifiniai tikslai, parengiamas specifinis gyvenimo planas: kada, kiek
uzdirbti, kokig pozicijg pasirinkti, kiek vaiky turéti, kokj namga jsigyti, kokig vieta visuomeng¢je uzimti.

B. H. Lemme (2003) nurodo, jog 33-40 m. yra ankstyvasis brandos amzius, kuomet siekiama
svarbiausiy gyvenimo tiksly, priimami lemiami sprendimai profesijos, Seimos ir gyvenimo biido
klausimais, be to, jauni suaugusieji privalo tobulinti sugebéjimg bendrauti ir rupintis kitais, nebijodami
prarasti savo tapatumo, alternatyva — likti vieniSam. Taigi 22-35 m. amzZiaus vyrai turéty vykdyti Sias
raidos uzduotis: rasti partnerg, iSmokti gyventi su sutuoktine, sukurti Seimg, auginti vaikus, tvarkyti namy
iikj, pradéti profesing karjera, imtis pilietinés atsakomybeés, rasti tinkama socialing grupe. V. Cernius
(2006) nurodo Sias raidos uzduotis:

e vykdyti suaugusiojo visuomenin¢ ir socialing atsakomybe (visa kai kuriy vyry energija
nukreipta ] profesijg arba ] Seimos apriupinimg, jie neranda laiko kitiems dalykams ir daznai
pykteli ant visokiy ,,politikuotojy ir visuomeninky, taciau kitiems vyrams visuomenin¢ veikla
suteikia daug pasitenkinimo);

e susikurti ir palaikyti ekonominj gyvenimo lygj;

e padéti paaugliams, vaikams tapti atsakingais ir laimingas;

e plésti suaugusiyjy laisvalaikio uzsiémimus;

e artimiau bendrauti su savo sutuoktiniu;

e suvokti vykstancius fizinius ir fiziologinius pokycius, prisitaikyti prie ju;

e prisitaikyti prie senstanciy tévy.

Apibendrintai galima teigti, jog 22-35 m. yra pirmojo subrendimo amZiaus laikotarpis, o Siuo
laikotarpiu dauguma jauny Zmoniy jgyja pageidaujamg iSsimokslinimg, kaupia bendrgjg darbine ir
profesing patirtj, kuri susijusi su savos Seimos (arba partnerystes rysSiy) karimu, Seimos gyvenimo bido
vizijos realizavimu. Sio amZiaus vyrai turety vykdyti ias raidos uzduotis: rasti partnere, ismokti gyventi
su sutuoktine, sukurti Seimg, auginti vaikus, tvarkyti namy akj, pradéti profesine karjerg, imtis pilietinés

atsakomybes, rasti tinkamg socialing grupe.
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2.2.  Siuolaikinis paslaugu sektorius, kaip profesinés karjeros erdve

Pradedant kalbéti apie paslaugy sektoriaus ypatumus, biitina paminéti, jog statistikos departamento
duomenimis, darbuotojy, dirbanciy paslaugy sektoriuje, skaic¢ius nuolat auga (Balvocitité, Skuncikieng,
2007). Paslaugy sektorius yra viena perspektyviausiy, sparciai besiplétojanciy tikio Saky Lietuvoje, jis
plétojamas spartesniu tempu, lyginant su pramonés gamyba (Bukantaité¢, 2011). Paslaugy sektoriaus
pelnas, apyvarta ir eksportas auga, taciau tik dé¢l zemos pridétinés vertés paslaugy (Paslaugy sektorius ima
atsigauti, 2010). Be to, ,,tik aukStos pridétines vertés kiirimas paslaugy ir kituose sektoriuose gali lemti
spartesnj ekonomikos augima“ (ten pat, 1 p.). Paslaugy sektorius yra ES ekonomikos augimo variklis.
Daugelyje valstybiy nariy jis sudaro apie 70 % BVP ir darbo viety. Paslaugos yra visy Siuolaikinés
ekonomikos sri¢iy dalis ir jos yra labai jvairios: tai ir tradicinés paklausa paremtos paslaugos (pvz.,
transporto, telekomunikacijy, turizmo, reglamentuojamy profesijy sektoriaus) ir neseniai atsiradusios
paslaugos (pvz., atlieky valdymo, energijos taupymo, verslo ir duomeny tvarkymo). Kuomet Lietuva
istojo 1 Europos Sajunga, atsiveré naujos galimybés paslaugy sektoriaus plétrai, nes Siomis sglygomis
Lietuvos jmonés, teikiancCios jvairias paslaugas miisy Salyje ir uzsienyje, gali pasinaudoti ES laikingja
valstybés pagalbos priemoniy sistema ir gauti finansavimg i§ ES struktiiriniy bei sanglaudos fondy
(Dubinas, Smilga, 2010).

Paslaugy jvairovéje iki Siol néra nusistovujusio paslaugy apibrézimo, o dalis paslaugy specialisty
Sig problemg ignoruoja, laikydami ja ne tokia reikSminga, ir tiria konkrecias paslaugy problemas, kiti
formuluoja apibrézima priklausomai nuo tikslo, akcentuodami vieng ar kita paslaugos aspekta
(Bukantaité, 2011). Pasak D. Bukantaités (2011), daugkartiniai bandymai suformuluoti paslaugos
apibrézima parod¢ jo sudétinguma, kurj 1éme Sios priezastys:

e veiksmy, kuriuos galima pavadinti paslaugomis yra daug ir jie jvairls kaip ir objektai, | kuriuos
nukreipti Sie veiksmai;
e daznai jsigyjant preke teikiamos paslaugos ir beveik visada kartu su paslauga gaunamos ir prekes;

o tai lankstus objektas, kurio ribos kinta priklausomai nuo paslaugos teikéjo ir/ar vartotojo.

Pasak L. Zalimienés (2003), galima rasti gana daug ir jvairiy paslaugy apibrézimy, o pats
bendriausias biity toks: paslauga — tai nematerialiné gérybé arba paslaugos — nematerialiné veikla, kuri
prisideda prie Zmoniy poreikiy tenkinimo. Taipogi Sios autorés teigimu, paslauga yra funkcija ar veikla,
kuri turi paklausg ar poreikj. Paslauga gali buti jvardijama ir patarnavimu, pagalba, bet kuria veikla ar

nauda, kurig viena Salis gali pasitlyti kitai ir kuri yra nemateriali bei negali tapti nuosavybe. Pasak
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D.Bukantaités (2011), paslauga paprastai yra suvokiama subjektyviai — klientas, apibtidindamas
paslauga, paprastai remiasi tokiomis sgvokomis, kaip savijauta, patirtis, jspudis, saugumas, patikimumas,
0 to priezastis — neap¢iuopiama paslaugos prigimtis. Paslaugos teikimas gali biti susij¢s arba nesusijes su
materialiu produktu, o paslaugy sektoriui, palyginti su materialiniy vertybiy gamyba, budingi specifiniai
ypatumai: pirmiausia tai, kad paslaugos teikiamos ir vartojamos vienu metu (Zalimiené, 2003). Paslaugy
atlikimo metu gerinama paties paslaugos gavéjo, jo turimo turto ar jo vykdomos veiklos arba kartais
aplinkos kokybé ar stabdomas jy blogéjimas. Paslaugy teikimas sudaro trecigjj ikio sektoriy, paslaugy
sektoriy, kurio branduolj sudaro paslaugy tiekimas. Jis aprépia tokias sritis, kaip mokytojavimas,
vadovavimas ir pramoniniy gaminiy platinimas: ,teikiant vartotojui paslaugas vyksta procesas, kurio
turinj ir vyksma nulémé jo poreikiai, likesciai, tiekéjo ir vartotojo susitarimas dél paslaugos kokybes”
(Martisauskiené, Trakselys, 2013, 209 p.).

Paslaugy sektorius apima iikines veiklas, kur kompanijos, jmonés ar atskiri Zzmonés, naudodami
savo zinias ir laika, didina produktyvuma, efektyvuma, potenciala, aplinkos tausojimg. Sektoriaus
produktas yra paslaugos, o ne gaminiai. Paslaugos apima jvertinima, patarimus, patirties panaudojima,
aptarimus. Informacijos kiirimas (gamyba) daznai irgi vadinamas paslauga, taciau dalis ekonomisty Ziniy
kirima priskiria ketvirtajam ekonomikos sektoriui. Treciasis sektorius apima paslaugy teikimg tiek kitoms
verslo formoms, tiek galutiniams vartotojams. Taipogi paslaugos apima gabenimg, paskirstyma,
perpardavingjima, pramogy teikima, kova su kenkéjais ir pan. Kartais teikiant paslaugas fizinés gérybeés
yra perdirbamos (pvz., restorany versle), bet dazniausiai paslaugos apima sgveikas su zmonémis,
gamybiniy ir kitokiy procesy modifikavimg. Per paskutinius 30 mety ekonomika smarkiai keitési, ir
pramoninése valstybése ekonomikos svorio centras rySkiai pasislinko i$ pirminio ir antrinio sektoriy j
tre¢iajj (paslaugy) sektoriy. Siuo metu Vakary pasaulio 3alyse jis didZiausias ir sparéiausiai augantis.

Paslaugy, kaip nematerialiniy gérybiy, sistema apima labai daug jvairaus pobudzio, funkcinés
paskirties, tikslo paslaugy, o jy spektras gali biiti jvertintas ir suprastas iSanalizavus paslaugy jvairove
pagal jvairius kriterijus (Zalimien¢, 2003). Paslaugos yra klasifikuojamos pagal jvairius pozymius: pagal
teikéjo statusg; pagal tai, ar klientui biitina dalyvauti jas teikiant; pagal motyvus — kod¢l klientas perka
paslaugas; pagal paslaugy teikéjy motyvus; pagal paslaugy apiuopiamuma; pagal tai, kiek joms reikia
darbo sgnaudy; pagal teikéjo ir vartotojo salyCio glauduma; pagal tai, kiek joms reikia darbo sgnaudy;
pagal tai, kokiam rinkos segmentui teikiamos paslaugos (pavieniam vartotojui ar organizacijai).
Naudojami ir kiti paslaugy klasifikavimo budai. L. Zalimiené¢ (2003) nurodo, jog paslaugos gali biti

klasifikuojamos tokiu buidu:
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1. Paslaugos pagal teikéjo statusa: vieSojo sektoriaus paslaugos; privataus sektoriaus paslaugos;
NVO sektoriaus paslaugos (socialinés paslaugos gali buti teikiamos kiekviename i§ Siy
iSvardyty sektoriy, atsizvelgiant j kiekvienos Salies socialinés apsaugos sistemos ypatybes,
Jstatymus;

2. Paslaugos pagal iSlaidy kompensavimag kliento pozitiriu: komercinés paslaugos (kai tarp
paslaugos teikéjo ir gavéjo yra pirkimo — pardavimo santykiai); nekomercinés paslaugos
(klientas nedalyvauja padengiant i$laidas);

3. Paslaugos pagal galutinius tikslus, siekiamg rezultatg: pelno siekimas (paslaugos, kurias teikia
privacios ar vieSosios pelno institucijos); poreikiy tenkinimas (NVO ar vieSyjy institucijy
teikiamos paslaugos);

4. Paslaugos pagal ekonominés veiklos riisiy klasifikacija:

e didmenin¢ ir mazmeniné prekyba;

e vieSbudiai ir restoranai;

¢ Dbuitinis aptarnavimas, prietaisy taisymas;

e transportas, sandéliavimas, rysiai;

e finansinis tarpininkavimas, privatus draudimas;

¢ nekilnojamasis turtas, nuoma, kita verslo veikla ir moksliniai tyrimai;

e vieSasis valdymas ir gynimas, privalomas socialinis draudimas;

e Svietimas;

e sveikatos prieziiira ir socialinis darbas;

e kita komunaliné, socialin¢, asmeniné aptarnavimo veikla (pvz., atlieky, nuotéky Salinimas,
sanitarinés salygos, poilsis, kultiiros, sporto veikla).

Gali biiti iSskiriamos tokios paslaugy riiSys:

1. Apgyvendinimo paslaugos (bendrabutis, botelis, motelis, nakvynés namai, viesbutis);

2. Aprangos prieziira (drabuziy taisymas, sausasis valymas, skalbimas);

3. Atlieky tvarkymas;

4. Bendrasis verslo aptarnavimas (vadybinis konsultavimas, vartotojy tyrimai, Zmogiskyjy
iStekliy paslaugos (pvz., darbuotojy parinkimas);

5. Finansinés paslaugos (apskaita, banko paslaugos, mokesc¢iy administravimas, nekilnojamo
turto vertinimas, prekyba akcijomis);

6. Grozio paslaugos (kosmetologinés paslaugos, plauky kirpimas ir Sukuoseny darymas);
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7. Informacinés paslaugos (duomeny apdorojimas, duomeny baziy palaikymas, teksty vertimo
paslaugos, sinchroninis vertimas);

8. Konflikty sprendimas (arbitrazas, juridinés paslaugos);

9. Konsultacinés paslaugos;

10. Maitinimo paslaugos;

11. Su mirtimi susijusios paslaugos (mirties laiko ir priezasties nustatymas, kremavimas,
laidojimas);

12. Pramogy paslaugos (kino teatras, loSimy namai, sporto renginiai, teatras, televizija);

13. Remonto paslaugos ir techninés prieziiiros paslaugos (automobiliy prieziiira, masiny
prieziiira, pastaty priezilira, statiniy prieziiira);

14. Rizikos valdymas (draudimas, saugos paslaugos);

15. Ry$iy paslaugos;

16. Socialinés priezitiros paslaugos;

17. Statybos darbai (dailidystés darbai, elektros tinkly projektavimas, vandentiekio ir
kanalizacijos tiesimas);

18. Sveikatos apsauga;

19. Svietimo ir lavinimo paslaugos (mokyklos, muziejai);

20. Tiekimo paslaugos (elektros energijos tickimas, gamtiniy dujy tiekimas, vandens tiekimas);

21. Transporto paslaugos;

22. Vaiky priezitira;

23. Valymo paslaugos (patalpy valymas, sody ir parky prieziiira).

Siandien, kaip paslauga, vis labiau imama suvokti politiné veikla — ypatinga paslauga, susijusi su
individy ir jy grupiy tarpusavio interesy derinimu, kuris tampa neatsiejama komunikacijos dalimi
(Pruskus, 2012). Sios paslaugos imasi ne tik politiné organizacija, bet vis dazniau ir pavienis politikas,
siilydamas derinti interesus, teikti daugiau ar maziau abiem Salims priimtinus galimus alternatyvius
nesutarimy sprendimo variantus, o politinés paslaugos teikimo sékmé priklauso nuo dviejy dalyky —
gebéjimo atspéti visuomenés (atskiry jos grupiy) politinius interesus bei poreikius ir rasti tinkamas

priemones bei budus, kaip pateikti paslauga, kad potencialis rinkéjai jj paremty (Pruskus, 2012).

Apibendrintai galima teigti, jog paslaugy sektorius yra viena perspektyviausiy, sparciai
besiplétojanciy akio Saky Lietuvoje. Paslaugy sektorius yra ES ekonomikos augimo variklis. Paslaugos

yra visy Siuolaikinées ekonomikos sriciy dalis ir jos yra labai jvairios. Paslaugy jvairoveje iki Siol néera
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nusistovujusio paslaugy apibreézimo, taciau pats bendriausias — paslauga — tai nematerialiné gerybe
arba nematerialiné veikla, kuri prisideda prie Zzmoniy poreikiy tenkinimo. Paslaugy, kaip nematerialiniy
gerybiy, sistema apima labai daug jvairaus pobidzio, funkcinés paskirties, tikslo paslaugy, o jy spektras
gali bati jvertintas ir suprastas iSanalizavus paslaugy jvairove pagal jvairius kriterijus. Be to, paslaugy
sektorius paszymi tam tikrais ypatumais, kurie susije su Siame sektoriuje dirbanciy darbuotojy darbu, jy

kompetencijomis.

2.3.  Vyry profesinés veiklos paslaugy sektoriuje ypatumai,

lemiantys jy saviugdos poreikius

Kalbant apie profesinés veiklos paslaugy sektoriuje ypatumus, biitina nurodyti, jog Siame
sektoriuje (dél jo spartaus augimo) vyksta aktyvi konkurencija, todé¢l tokiy organizacijy darbuotojai
privalo nuolat tobuléti, o tai galima padaryti per mokyma(si) darbo vietoje. Anot M. Morley ir T. Garavan
(Morley ir Garavan i§ Bukantaité, 2011), organizacijos aplinka kinta kasdien ir apima kainy pokycius,
vartotojy nepasitenkinimo valdyma, darbuotojy migracijg, strateginiy galimybiy kitimg. Kita vertus,
dauguma pokyCiy tapo labiau visa apimantys ir reikalaujantys i§ organizacijos darbuotojy naujy,
veiksmingesniy elgesio modeliy ir geb&jimy: jie turi identifikuoti ir iSmokti naujy kritiniy jgudziy, elgesio
modeliy, juos jtvirtinti, kad palaikyty nuolating auksto lygio veikla (Bukantaité, 2011). Siame sektoriuje
savaiminio mokymosi procese darbo vietoje daugiausiai pozityvios jtakos turi netikétos situacijos, kuriy
sprendimui stengiamasi imtis jvairiausiy veiksmy (Bukantaité¢, 2011). Kadangi Siandieniniam paslaugy
sektoriui biidinga stipréjanti konkurencija, paslaugy organizacijos personalo profesionalumas tampa
svarbiu konkurencinio pranasumo veiksniu (Balvocitité, Skuncikiené, 2007). Tam, kad paslaugy
darbuotojy autonomija, pagrista jy jgalinimu ir didesne atsakomybe.

R. Balvociité ir S. Skuncikiené (2007) i$skiria keletg paslaugy sektoriaus bruozy, kurie yra sietini
su darbuotojy geb¢jimy vystymu:

e darbas paslaugy sferoje yra imlesnis uz gamybinj darba;

e darbuotojai dazniausiai nuolat kontaktuoja su klientais, todél privalo mokéti bendrauti su jais;

e paslaugy organizacijos darbuotojy kompetencija turi biiti heterogeniné¢ (nevienalypé) (rinkos
salygomis, kai vis trumpéja paslaugos gyvavimo ciklas, daugéja inovacijy ir spartéja technologijos
pazanga, personalo kompetencijos ugdymas turéty biti nuolatinis paslaugy organizacijos ir

kiekvieno darbuotojo riipestis);
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e nors pripazjstamos mazesnés paslaugy standartizavimo ir automatizavimo galimybés, lyginant su
kitomis veiklomis, taCiau informaciniy technologijy tobul¢jimas ir jy diegimas iS esmés keicia
daugelj paslaugy;

e kai kurios gamybos, vieSosios ir nepelno siekiancios organizacijos imasi teikti paslaugas, kurias
anksciau teike tik paslaugy imonés;

¢ rinkoje sitiloma vis daugiau visiSkai naujy arba modifikuoty paslaugy;

e nemazai paslaugy yra susijusios su informacijos teikimu, konsultavimu ir pan.

Remiantis asmenine patirtimi, bendraujant su vyrais, dirbanciais paslaugy sektoriuje, galima teigti,
jog Sie vyrai pasizymi tokiomis savybémis, kaip nuolatinis démesys klientams, jsiklausymas j jy poreikius,
paslaugumas, maloningumas, bendravimo lankstumas, bet tuo paciu ir darbinis uzimtumas, skubotumas,

kartais ir nenoras, vengimas uZsiimti pasaliniais uzsiémimais.

Apibendrinant galima pazymeéti, jog paslaugy sektoriuje vyksta aktyvi konkurencija, todél tokiy
organizacijy darbuotojai privalo nuolat tobuléti. Dauguma pokyciy tapo labiau visa apimantys ir
reikalaujantys i$ organizacijos darbuotojy naujy, veiksmingesniy elgesio modeliy ir gebejimy; jie turi
identifikuoti ir iSmokti naujy kritiniy jgudziy, elgesio modeliy, juos jtvirtinti, kad palaikyty nuolating
auksto lygio veiklg. Tam, kad paslaugy organizacija tinkamai atsakyty j Siuos konkurencijos
inspiruojamus isSzzkius kompetencijai, batina darbuotojy autonomija, pagrjsta jy jgalinimu ir didesne
atsakomybe. Kadangi Sios sferos darbuotojai daZniausiai nuolat kontaktuoja su klientais, jie turi bati
komunikabilas, jgije jvairiy kompetencijy, gebantys dirbti su informacija. Paslaugy sferos vyrams
badingos tokios savybeés, kaip démesys Kklientams, jsiklausymas j jy poreikius, paslaugumas,
maloningumas, bendravimo lankstumas, darbinis uzimtumas, skubotumas, kartais ir nenoras, vengimas

uzsiimti paSaliniais uzsiemimais.
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3. 22-35 m. AMZIAUS VYRU, DIRBANCIU PASLAUGU SEKTORIUJE,
SAVIUGDOS REALIJOS IR PERSPEKTYVOS

3.1. Empirinio tyrimo metodologijos pagrindimas

Empirinis tyrimas buvo atlickamas siekiant atskleisti 22-35 mety amziaus paslaugy sektoriaus
darbuotojy vyry saviugdos poreikius.
Tyrimo struktiira. Atsizvelgiant j tyrimo objekta — paslaugy sektoriaus darbuotojy vyry saviugda -

buvo parengta tyrimo struktiira, nusakanti atlickamo empirinio tyrimo procesg ir logika. Tyrimo procesas

vyko penkiais etapais (Zr. 1 lentelg).

1 lentele. Tyrimo etapai

I etapas — mokslines literatiros analize 2012 m. spalio mén. — 2014 m. geguzés mén.

Il etapas — koncepcijos formavimas 2014 m. rugpjucio mén. — rugséjo mén. apgalvotas
tyrimo instrumentas (klausimynas), duomeny analizés

metodai (matematiné analize)

111 etapas — empirinis procesas (anketine | 2014 m. rugséjo mén. — spalio mén. atlickama vyry,

apklausa) dirbanciy paslaugy sektoriuje, anketiné apklausa

IV etapas — statistine tyrimo duomeny analizé | 2014 m. gruodzio mén. — naudojant matemating analize,

statistiSkai analizuojami surinkti tyrimo duomenys

V etapas — tyrimo duomeny aprasymas ir | 2015 m. sausio mén. i§vady ir rekomendacijy rengimas

apibendrinimas

Tyrimo populiacija. Tiksling tyrimo populiacijg sudaro Lietuvos vyrai, dirbantys paslaugy
sektoriuje. Remiantis 2013 m. statistikos duomenimis Lietuvoje paslaugy sektoriuje dirba 330 000 vyry
(Mauricas, 2013).

Tyrimo imtis. Imciai sudaryti pasirinkta netikimybiné tikslin¢ atranka. Tiksliné atranka atlikta,
norint j tyrimg jtraukti tipiskiausiai populiacijos pozymius atitinkancius respondentus.

Empiriniy tyrimo duomeny rinkimo biidas — apklausa rastu.

Tyrimo instrumentas — anketa. Empirinis tyrimas, atsizvelgiant j jo tipa (kiekybinis — anketiné
apklausa), buvo atlickamas, laikantis keliy autoriy (Kardelio, 2002; Babbie, 2004; Bitino, 2006;)

rekomendacijy ir bendryjy anketinés apklausos reikalavimy.
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Anketg sudaro 20 klausimy. IS jy 8 klausimai atviro tipo, 2 uzdaro tipo, 7 misraus tipo, 3 ranginés

skalés tipo klausimai. Visi anketos klausimai buvo sugrupuoti j atskiras klausimy grupes sritis (Zr. 2

lentele).

Vykdant apklausg (2014 m. rugséjo mén.

2 lentelé. Anketos klausimy sritys ir jy fiksavimo klausimyne biidai

Duomeny sritis UZdaro tipo | Atviro tipo Ranginé
klausimai klausimai skalé

Demografiniai ir bendrieji duomenys + +
Samoningumas pasirenkant darba +
paslaugy sferoje
Svarbumas paslaugy sektoriaus vyrui +
uzsiimti saviugdos forma
Démesio pakankamumas paslaugy +
sektoriaus vyry Svietimui
Saviugda sprendZiamos vyry problemos +
Paslaugy sektoriaus privalumas ir +
trukdis darbe
Uzsiémimas saviugdos + +
forma
Reikalingos salygos uzsiimti saviugda + +
paslaugy sektoriuje dirbantiems vyrams
Specifinés salygos paslaugy sektoriaus | + +
vyrams uzsiimti saviugda
Iformacijos pakankamumas apie +
paslaugy sektoriuje dirbanciy vyry
Svietima
Didziausia kliiitis, trukdanti paslaugy + +
sektoriuje dirbantiems vyrams uzsiimti
saviugda
Mokymosi aplinky jvertinimas
Savirealizacijos sfery svarbumas
Veiksniai, skatinantys uzsiimti saviugda
Saves tobulinimo biidas + +
Noras iSmokti naujus dalykus +
Biidas suzinoti apie paslaugy sektoriaus | + +
darbuotojams skirtus renginius
Noras jgyti naujy kompetencijy +

— spalio mén.), anketos buvo dalinamos jvairiose

Klaipédos miesto paslaugas teikiancCiose jstaigose bei tyréjui pazistamiems asmenims. IS viso buvo

iSdalinta 130 ankety, atgal grjZzo 128 anketos. Ankety griZztamumas — 98,46 %.
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Empirinio tyrimo duomeny apdorojimo priemonés ir biidai. Kiekybinio tyrimo duomeny analizei
buvo naudotas kompiuterinis statistiniy programy paketas SPSS (angl. Statistical Package for Social
Sciences) 17.0 versija. Darbe pateikty paveiksly sudarymui naudota SPSS ir Windows Excel programos.
Tyrime uZzsibrézta ne didesné nei 5 proc. leistina statistiniy sprendimy paklaida.

Siame darbe buvo taikomas Chi kvadratu kriterijus (*). Sis rodiklis naudojamas, kai poZymiai
matuojami normingje skaléje. Chi kvadratu kriterijus gali biiti naudojamas pozymiy suderinamumui ir
priklausomumui tikrinti. Interpretuojant buvo naudotasi Chi-square Tests lentele ir joje vertinami Pearson
Chi-square reik§mé (jei p<0,05, reiSkia kintamieji yra statistiSkai priklausomi, susije¢ tarpusavyje; jei
p>0,05, reiskia, kintamieji statistiSkai nepriklausomi, tarpusavyje nesusije (Vaitkevicius, 2006).

Siame darbe taip pat atlikta Spearman koreliacijos analizé. Koreliacija statistiskai reik§minga (p),
kai duomenys atitinka grieztai apibréztus reikSmingumo lygmenis, dazniausiai 0,05 arba 0,01 lygmen;.
Analizuojant koreliacinius duomenis, vadovautasi V. Cekanavitiaus, G. Murausko (2003) sitlomu

koreliacijos koeficiento interpretavimu (zr. 3 lentele).

3 lentelé. Koreliacijos koeficiento interpretavimas

RySio stiprumo reik§mé RyfSio stiprumo apibiidinimas
(pagal Cekanaviéiy,
Murauskg, 2003)

0,1 1ki 0,3 Silpnas rySys

0,31 iki 0,5 Vidutinis rySys

0,51 iki 0,7 Pastebimas rySys

0,71 iki 0,9 Stiprus rysys
virs 0,9 Labai stiprus rysys

Darbe taip pat naudotas Mann-Whitney testas. Pagal Tests Statistics lentel¢ buvo jvertinama
Asymp.Sig. reikSmé (jei p<0,05, tai skirtumas tarp dviejy nepriklausomy grupiy yra statistiSkai
reikSmingas; jei p>0,05, tai skirtumas tarp dviejy nepriklausomy grupiy yra statistiSkai nereikSmingas).
Ranks lenteléje buvo vertinama skiltis Mean Ranks (vidutiniai rangai), kur skaiciai parodo, kurioje grupéje

atsakymy reikSmés didesnés (Leonavicieng, 2006).

Etiniy apklausos aspekty analizé. Tyrimy metodologija apraSantys autoriai ir patys tyré¢jai
vienbalsiai sutinka dél etiniy aspekty paisymo tyrimo metu. Tiesa, patys tyréjai ir formuoja bendras
nuostatas, kas yra tinkama ir kas ne. Empirinis tyrimas atliktas atsizvelgus ] Siuos etikos veiksnius

(Babbie, 2004):
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e Savanoriskas sutikimas. Atliekant tyrima j respondentus kreipiamasi, jiems to neprasius. Jiems
tyrimas reiskia skiriama laika, o kartais ir gana asmeniskos informacijos atskleidimg nepazjstamam
tyréjui. Sio tyrimo metu respondenty savanoriskumo principas buvo gana lengvai jgyvendintas.

e Galimas poveikis tyrimo dalyviams. Poveikj tyrimo dalyviams galéty padaryti tam tikri klausimai,
verCiantys pasijusti nejaukiai, nesaugiai. Kadangi anketas respondentai pildé nedalyvaujant tyréjui,
dalyviai tur¢jo visiSka laisve rinktis. Jei klausimai juos vercia pasijusti nejaukiai, respondentai
paprascCiausiai klausimyno nepildo. Taip pat zalos buty padaryta, jei biity atskleisti asmeniniai
duomenys. Visi Sio tyrimo duomenys uzkoduoti ir moksliniame darbe pateikiami tik apibendrintai.

e AnonimiSkumas ir konfidencialumas. Du pagrindiniai badai apsaugoti respondents.
AnonimiSkumas reiSkia, kad individai, suteikiantys tyrimui informacijg, nebus jvardinti.
Konfidencialumas — tyr¢jas pasizada neatskleisti informacijos, kuri gali pakenkti individui. Visi
gauti klausimynai turi savo identifikacijos numerius. Tolesniame duomeny apdorojimo etape
naudojami tik priskirti numeriai.

e Tikslus paaiSkinimas. Tyrimo dalyviai turi zZinoti tikslig tyrimo tema, koks bus tyrimo budas,
uzduotys, kuriuose jie dalyvaus. Bitina patikinti, kad asmenys nepatirs jokiy papildomy keblumy
ar rizikos, jy pavardés bus laikomos paslaptyje. Atliekant tyrimus reikia gauti jstaigos, kurioje
atlickamas tyrimas, vadovybés sutikima.

Siekiant nepaZzeisti socialiniy tyrimy etikos, prie§ dalinant anketas, buvo gautas Zodinis
respondenty sutikimas dalyvauti tyrime. Respondentai buvo supazindinti su atliekamo tyrimo tema,
tikslais bei uzdaviniais, anketos klausimais. Buvo akcentuojamas dalyvavimo anonimiSkumo, savanorisko
sutikimo principas, laisvo apsisprendimo galimybé¢ atsisakyti dalyvauti tyrime bei pasitraukti i§ jo. Tyrimo
dalyviai anketas galéjo uzpildyti jiems patogiu metu, parsinesti ] namus ir atnesti uZpildytas j darboviete ar

1 specialig susitikimo vietg iki sutartos datos.

3.2.  Tyrimo dalyviy charakteristika

Bendrieji duomenys. Analizuojant tyrimo duomenis, respondenty atsakymai buvo lyginami pagal
Siuos kriterijus: amziy, darbo sferos rii§] bei iSsilavinimg. Pagrindinis demografinis pozymis, padéjes
atskleisti vyry saviugdos poreikius, buvo amzius.

AmZius. Apklausoje dalyvavo 130 vyry, kurie tikslingai buvo grupuojami j 2 amziaus grupes: 22-
28 m. ir 29-35 m. Laikytasi prielaidos, jog skirtingo amziaus respondenty nuomonés gali skirtis dél
socialinés bei profesinés patirties skirtumy.

Kaip matyti i§ 1 paveikslo, respondentai pagal amziy pasiskirsté tolygiai — po 50 % (1 pav.)
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22-28m. 29-35m.

1 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal amziy

ISsilavinimas. Respondenty iSsilavinimo lygis buvo suskirstytas j 4 iSsilavinimo grupes: vidurinis,
spec. vidurinis, aukstasis (neuniversitetinis) ir aukstasis (universitetinis). Nors anketoje buvo atsakymy
variantas ,kita“, taiau neatsirado né¢ vieno respondento, patenkancio | $ig grupe. Taigi apdorojant
duomenis nuspresta atsisakyti Sio varianto.

Respondentai pagal iSsilavinimg pasiskirsté netolygiai, taciau daugiausia asmeny sudaro tie, kurie
igijo aukstaji (universitetinj) iSsilavinimg — 39,8 %, kiek maziau aukstaji (neuniversitetinj) i$silavinimg —

32,7 %, o maziausiai — spec. vidurinj (16,4 %) ir vidurin;j i$silavinimag (10,9 %) (2 pav.).

45 39,8%

2 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal iSsilavinimg

Darbo sferos risis. Respondenty darbo sferos riiSys buvo suskirstytos 1 28 grupes: prekyba;
apgyvendinimas, maitinimas; buitinis aptarnavimas, prietaisy taisymas; transportas; sandé¢liavimas;
nekilnojamas turtas, nuoma; moksliniai tyrimai; vieSasis valdymas ir gynimas; socialinis draudimas,
privatus draudimas; sveikatos prieziiira; aprangos prieziiira; atlieky tvarkymas; bendrasis verslo

aptarnavimas, verslo veikla; finansinés paslaugos; grozio paslaugos; informacinés paslaugos; konflikty
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sprendimas; konsultacinés paslaugos; su mirtimi susijusios paslaugos; pramogy paslaugos; remonto
paslaugos ir techninés priezitiros paslaugos; rizikos valdymas; rySiy paslaugos; socialinés priezitiros
paslaugos; statybos darbai; Svietimo ir lavinimo paslaugos; tiekimo paslaugos; valymo paslaugos. Darbo
sferos radys suskirstytos remiantis prof. L. Zalimienés (2003) poziuriu apie paslaugy klasifikacija pagal
ekonomines veiklos riisis. Kity darbo sferos rusiy klasifikacijy aptikti nepavyko. Darbo sferos riisiy
skirstymas $iuo principu teoringje dalyje perkeltas | empiring dalj.

Respondentai pagal darbo sferos riiSis pasiskirsté netolygiai, tac¢iau galima pazyméti, kad
daugiausiai respondety dirba vieSojo valdymo ir gynimo srityje — 18,8 %, o maziausiai — buitinio

aptarnavimo, konflikty sprendimo ir valymo paslaugy srityse po — 2,3 % (3 pav.).

20 18,8%
18
16
14
12
10

o N b O

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
var. var. var. var. var. var. var. var. var. var. var. var. var. var. var. var. var. var. var. var.

Variantai Varianty reikSmés
1 var. Prekyba

2 var. Apgyvendinimas, maitinimas

3 var. Buitinis aptarnavimas

4 var. Transportas

5 var. Nekilnojamas turtas, nuoma

6 var. Viesasis valdymas ir gynimas

7 var. Socialinis draudimas, privatus draudimas

8 var. Sveikatos priezilira

9 var. Bendrasis verslo aptarnavimas, verslo veikla
10 var. Finansinés paslaugos

11 var. Informacinés paslaugos

12 var. Konflikty sprendimas

13 var. Pramogy paslaugos

14 var. Remonto paslaugos ir techninés prieziliros paslaugos
15 var. Rizikos valdymas

16 var. Rysiy paslaugos

17 var. Statybos darbai

18 var. Svietimo ir lavinimo paslaugos

19 var. Tiekimo paslaugos

20 var. Valymo paslaugos

3 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal darbo sferos rtisis
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3.3. Tyrimo rezultatai

Nors atliekant empirinj tyrimg buvo pasitelktas tik vienas duomeny rinkimo instrumentas —
anketin¢ apklausa raStu, taciau anketos klausimyne tikslingai buvo suformuluota nemazai kokybinio
pobiidzio atviro tipo klausimy. Apdorojant duomenis vadovautasi tiek kiekybinio, tiek ir kokybinio
tyrimo dizaino strategija, tad, siekiant iSsamiau atskleisti tyrimo rezultatus, kiekybiniai ir kokybiniai

tyrimo duomenys pateikiami ir analizuojami bei interpretuojami atskirai.
3.3.1. Kiekybiniy tyrimo duomeny analizé ir interpretacija

Uzdaro tipo anketos klausimo, ar Siuo metu uZsiimate kokia nors saviugdos forma, mokotés,
tobulinate savo asmenybe, duomenys pasiskirsté pakankamai tolygiai, taciau, kaip matyti i§ paveikslo

duomeny, vis délto didesné dalis teigia neuzsiimanti saviugda (4 pav.).

99,9%

60 1 44,1%
50 -

I I‘I

30 A

10 A

Taip Ne

4 pav. Vyry, dirbanciy paslaugy sektoriuje, uzsiémimas saviugda

Tegiamai atsake respondentai savo pozicijg tikslino tokiais atsakymais:
e _Derinu darbg su mokslais, turiu hobj* (Re-3);
e _Mokausi, sportuoju, tai darau dél savo sveikatos, bendro iSprusimo, nes netobuléjantis
zmogus yra nejdomus* (Re-5);
e Siais metais baigsiu Klaipédos Universiteto vie§ojo administravimo studijas® (Re-64).
Nepaisant to, jog teigiamai atsaké vir§ 40 % apklaustyjy, vis tik nepakankamai respondenty
uzsiima saviugda. Vadinasi, né pusé respondenty neuzsiima saviugda. Galima daryti prielaida, jog

paslaugy sektoriaus vyrams saviugda yra svarbi, bet tikrai ne dominuojanti veikla.
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Siam poZymiui jvertinti taikant x* kriterijy amziaus atzvilgiu, nustatyta, jog atsakymy skirtumai
néra statistiSkai reik§mingi, nes p=0,525, df=1 (tai yra >0,05), vadinasi, respondenty atsakymy skirtumai j
S klausimg néra priklausomi nuo respondenty amziaus. Galima daryti prielaida, jog amZzius néra
svarbiausias kriterijus, nuo kurio tiesiogiai priklausyty paslaugy sektoriaus darbuotojy vyry saviugdos
interesai (zr. 5 pried. 1 lent.).

Taikant y* kriterijy darbo sferos atzvilgiu, pastebéta, jog atsakymy skirtumai yra statistiskai
reikSmingi, nes p=0,021, df=19 (tai yra <0,05), vadinasi galima manyti, jog skirtingas darbo pobidis
paslaugy sektoriuje turi reikSmés asmeniui renkantis saviugdos veiklas (zr. 5 pried. 2 lent.).

Taikant y” kriterijy i$silavinimo atzvilgiu aptikta, kad atsakymy skirtumai j §j klausima, taip pat yra
statistiSkai reikSmingi, nes p=0,044, df=3 (tai yra <0,05), vadinasi, iSsilavinimas taip pat yra svarbus

respondenty apsisprendimams uzsiimti saviugda (Zr. 5 pried. 3 lent.).

I 8i klausimg (Ar Siuo metu uisiimate kokia nors saviugdos forma, mokotés, tobulinate savo
asmenybe?), teigiamai daugiausiai atsaké 22-28 m. amziaus grupés respondentai, o daugiausiai neigiamy
atsakymy pateikeé 29-35 m. amziaus grupés respondentai (zr. 5 pried. 1 pav.). Vadinasi, jaunesnés amziaus
grupés respondentai labiau linke uzsiimti kokia nors saviugdos forma, mokytis, tobulinti savo asmenybe.

Atlikus vidutiniy rangy palyginimg pagal amziaus grupes (Mann-Whitney testas), matyti, jog
vidutiniai rangai (22-28 m. — 62,23; 29-35 m. — 65,79) rodo nezymy atsakymy skirtumg Siuo klausimu,
taCiau jis néra statistiSkai reikSmingas (p=0,526, tai yra >0,05). Bet galima daryti prielaida, jog vyresniems
respondentams saviugda yra kiek svarbesné nei jaunesniems (zr. 5 pried. 4 lent.).

Atlikus vidutiniy rangy palyginima pagal iSsilavinimg (Kruskal Wallis testas), gauti statistiSkai
reikSmingi duomenys, nes p=0,045 (tai yra <0,05), tad galima manyti, jog saviugdos problema yra kiek

svarbesné aukstesnio iSsilavinimo asmenims (Zr. 5 pried. 5 lent.).

I anketos klausima, kokiy sqlygy reikia, kad paslaugy sferoje dirbantys vyrai galéty sékmingai
mokytis, uZsiimti jiems patinkancia saviugdos forma, respondenty atsakymai pasiskirsté netolygiai (5

pav.).
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37,5%
407 31,3%
30 - 25,0%
0 19,5%
20 A
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0,8%
0 . ; . . . ; —
lvar. 2var. 3var. 4var. 5var. 6var. 7var. 8var.

Variantai ReikSmés
1 var. Suteikimas daugiau informacijos apie organizuojamus mokymus, karjeros galimybes
2 var. Didesné motyvacija i$ darbdavio pusés
3 var. Vidinis noras mokytis
4 var. Pakankamai gera sveikata
5 var. Galimybé pasirinkti mégstama uzsiémimag
6 var. Gera materialiné padétis
7 var. Palaikymas, gaunamas i$ artimiausios aplinkos (giminai¢iy, draugy ir kt.)
8 var. Kita salyga

5 pav. Salygos, reikalingos paslaugy sektoriaus vyrams mokytis, uzsiimti patinkancia saviugdos forma

Kaip liudija tyrimo duomenys, svarbiausia sglyga uzsiimant saviugda respondentams yra vidinis
noras mokytis (64,1 %), o maZiausiai svarbios salygos - sveikata bei artimyjy palaikymas (po 19,5 %). Sie
duomenys leidzia daryti prielaida, jog I subrendimo amziaus vyriskiai, dirbantys paslaugy sektoriuje,
samoningai siekia tobuléti, kaip asmenybés, nesiekdami aplinkos palaikymo ar nepasikliaudami vien
uztikrinta materialine savo padétimi.

Analizuojant salygas, reikalingas dirbantiems paslaugy sektoriuje vyrams uzsiimti saviugda, taip
pat buvo taikytas x* kriterijus amziaus ir i§silavinimo atzvilgiu. Né vienu i3 §iy aspekty nenustatytas
statistiSkai reikSmingas nuomoniy skirtumas, i$skyrus variantg ,,Galimybe pasirinkti meégstamg
uzsiemimg‘ amziaus atzvilgiu (nes p=0,011, df=1 (tai yra <0,05)). Tai rodyty, jog noras save realizuoti per

meégstamus uzsiémimus gali biiti siejamas su amziaus kaita (Zr. 5 pried. 6, 7 lent.).

Anketos klausimo, kaip manote, ar yra kokiy nors specifiniy, ypatingy sqlygy biitent paslaugy
sferoje dirbantiems vyrams, uzsiimant saviugdos veiklomis, lyginant su kity sfery darbuotojais vyrais,

duomenys pasiskirsté netolygiai. Kaip matyti paveiksle, didzioji dalis respondenty teigia, jog paslaugy
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sektoriuje dirbantiems vyrams uzsiimant saviugda specifiniy sglygy néra. Teigiamg pozicija galima

tikslinti tik vieno respondento atsakymu (6 pav.).
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6 pav. Specifiniy, ypatingy salygy buvimas paslaugy sektoriuje dirbantiems vyrams

Tik vienas tegiamai atsakes respondentas savo pozicija tikslino tokiu atsakymu:

e ,Daug bendraujama su zmonémis* (Re-90).

Vadinasi, tik maza dalelé respondenty teigia specifiniy saglygy buvima. Galima daryti prielaida, jog
respondentai nezino apie specifines sglygas paslaugy sektoriaus vyrams uzsiimant saviugda.

Siam klausimui taikant y* kriterijy amZiaus, iSsilavinimo atzvilgiu, né vienu i§ §iy aspekty

nenustatytas statistiSkai reikSmingas nuomoniy skirtumas (zr. 5 pried. 8, 9 lent.).

I §j klausimg (Kaip manote, ar yra kokiy nors specifiniy, ypatingy sqlygy biitent paslaugy
sferoje dirbantiems vyrams, uzsiimant saviugdos veiklomis, lyginant su kity sfery darbuotojais vyrais?),
teigiamai daugiausiai atsaké 29-35 m. amziaus grupés respondentai, o daugiausiai neigiamy atsakymy
pateiké 22-28 m. amziaus grupés respondentai (zr. 5 pried. 2 pav. ). Vadinasi, kuo respondentai jaunesni,
tuo jie maziau nusimano apie specifiniy salygy buvima paslaugy sektoriuje dirbantiems vyrams uzsiimant
saviugda.

I tg patj klausimg teigiamai daugiausiai atsaké vidurinio iSsilavinimo respondentai, o daugiausiai
neigiamy atsakymy pateiké spec. vidurinio issilavinimo atstovai (zr. 5 pried. 3 pav.).

Atlikus vidutiniy rangy palyginimg (Mann-Whitney testas) pagal amziaus grupes, matyti, jog
vidutiniai rangai (22-28 m. — 65,00; 29-35 m. — 64,00) rodo nezymy atsakymy skirtumg Siuo klausimu,
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taCiau jis néra statistiSkai reikSmingas (p=0,561, tai yra >0,05). Bet galima daryti nedidele prielaida, jog
jaunesniems respondentams §i problema yra kiek svarbesné nei vyresniems (zr. 5 pried. 10 lent.).

Atlikus vidutiniy rangy palyginima pagal iSsilavinima (Kruskal Wallis testas), gauti duomenys
néra statistiSkai reikSmingi, nes p=0,587 (tai yra >0,05), tad galima manyti, jog specifiniy saglygy problema

yra kiek svarbesné spec. vidurinio iSsilavinimo asmenims (Zr. 5 pried. 11 lent.).

Paprasius nurodyti didZiausiq kliitj, trukdanciqg paslaugy sferoje dirbanciam vyrui uZsiimti
mégstama savugdos forma, mokytis, dalyvauti renginiuose, respondenty atsakymai pasiskirsté netolygiai

(7 pav.).
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5 var. Prasti geb¢jimai mokytis
6 var. Nenoras mokytis
7 var. Kita

7 pav. Didziausia kliutis, trukdanti paslaugy sektoriuje dirban¢iam vyrui uzsiimti saviugda

Kaip liudija tyrimo duomenys, didZiausios klititys uzsiimant saviugda respondentams yra ,,didelis
démesys Seimai® ir ,,didelis démesys darbui (po 25.8 %), o maziausia klilitis — ,,prasti gebéjimai
mokytis“ (2,3 %). Sie duomenys leidzia daryti prielaidg, jog I subrendimo amziaus vyriskiams,
dirbantiems paslaugy sektoriuje, norint uzsiimti saviugda ypac¢ svarbu turéti laisvo laiko nuo Seimos ir
darbo reikaly.

Siam klausimui taikant y* kriterijy amZiaus, iSsilavinimo atzvilgiu, né vienu i§ §iy aspekty
nenustatytas statistiSkai reikSmingas nuomoniy skirtumas (zr. 5 pried. 12, 13 lent.).
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To paties klausimo 22-28 m. amziaus grupés respondenty atsakymai pasiskirst¢ netolygiai.
Daugiausiai procenty surinko variantas ,,didelis démesys darbui* (28,1 %), o tai rodo, jog Sios amZiaus
grupés respondentams ypac¢ svarbu turéti laisvo laiko nuo darbo reikaly, norint uzsiimti saviugda. Kaip
menkiausia kliGitis, buvo nurodytas variantas ,,prasti gebéjimai mokytis (3,1 %). Atsakymy skirtinguma
galima paaiskinti tuo, jog, nepaisant panaSaus respondenty amziaus, susiduriama su skirtingomis
gyvenimo problemomis, kurios ir daro nevienodg jtaka uzsiémimui saviugda (zr. 5 pried. 4 pav.).

29-35 m. amziaus grupés respondenty atsakymai taipogi pasiskirsté netolygiai. Daugiausiai buvo
pritarta variantai ,,didelis demesys Seimai“ (34,4 %), kas rodo, jog Sios amziaus grupés respondentams
ypac svarbu turéti laisvo laiko nuo Seimos reikaly, norint uzsiimti saviugda. Kaip menkiausia kliiitis buvo
nurodyta ,,prasti gebejimai mokytis* (1,6 %). Vadinasi, atsakymai skiriasi, nes skiriasi Zmoniy gyvenimo
sunkumai, nuo kuriy priklauso uzsiémimas saviugda (zr. 5 pried. 4 pav.).

Atlikus vidutiniy rangy palyginimg (Mann-Whitney testas) pagal amziaus grupes, matyti, jog
vidutiniai rangai (22-28 m. — 70,84; 29-35 m. — 58,16) rodo atsakymy skirtumg Siuo klausimu, kuris yra
statistiSkai reikSmingas (p=0,048, tai yra <O0,05). Bet galima daryti prielaida, jog jaunesniems
respondentams §i problema yra Siek tiek svarbesné nei vyresniems (zr. 5 pried. 14 lent.).

Atlikus vidutiniy rangy palyginimg pagal iSsilavinimg (Kruskal Wallis testas), gauti duomenys
néra statistiSkai reikSmingi, nes p=0,628 (tai yra >0,05), tad galima manyti, jog Si problema yra kiek

svarbesné spec. vidurinio ir auks$tojo (universitetinio) iSsilavinimo asmenims (Zr. 5 pried. 15 lent.).

Paprasius jvertinti pateiktas mokymosi apinkas nuo labiausiai Jums priimtinos iki maZiausiai,

duomenys pasiskirsté netolygiai (8 pav.).
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8 pav. Mokymosi aplinky jvertinimai respondenty poziiiriu
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Kaip liudija tyrimo duomenys, priimtiniausia mokymosi aplinka respondentams yra ,,speciali
mokymosi jstaiga“ (37,3 %) ir ,,darbo vieta“ (27,2 %), o maziausiai priimtina — ,,iSvyka, kelioné* (30,2
%) bei ,muziejus“ (27,2 %). Sie duomenys leidzia daryti prielaida, jog paslaugy sektoriaus vyrai
nepriprate prie netradiciniy mokymosi aplinky ir, prieSingai, priprate mokytis tradicinéje, jiems labiausiai
pazjstamoje aplinkoje.

Analizuojant mokymosi aplinkas, priimtiniausias dirbantiems paslaugy sektoriuje vyrams uZsiimti
saviugda, taip pat buvo taikytas y* kriterijus amZiaus atzvilgiu. Né vienam i§ iy varianty nenustatytas
statistiS8kai reikSmingas nuomoniy skirtumas, iSskyrus variantg ,,Bibliotekoje* (nes p=0,027, df=5 (tai yra
<0,05)), kas rodyty, jog noras mokytis bibliotekoje gali buti siejamas su amziaus kaita (zr. 5 pried. 16
lent.).

Taikant y* kriterijy i$silavinimo atzvilgiu, nustatyti statistiskai reik§mingi nuomoniy skirtumai
beveik visiems variantams, iSskyrus vieng. Nustatytas statistiSkai reikSmingas nuomoniy skirtumas
variantui ,,5avo namuose* (nes p=0,014, df=15 (tai yra <0,05)), kas rodyty, jog noras mokytis savo
namuose gali biiti siejamas su i$silavinimo lygiu. Nustatytas statistiSkai reikSmingas nuomoniy skirtumas
variantui ,,Bibliotekoje* (nes p=0,037, df=15 (tai yra <0,05)), kas rodyty, jog noras mokytis bibliotekoje
gali buti siejamas su iSsilavinimo lygiu. Nustatytas statistiSkai reikSmingas nuomoniy skirtumas variantui
»Muziejuje® (nes p=0,045, df=15 (tai yra <0,05)), kas rodyty, jog noras mokytis muziejuje gali bati
siejamas taip pat su iSsilavinimo lygiu. Nustatytas statistiSkai reikSmingas nuomoniy skirtumas variantui
,Darbo vietoje* (nes p=0,002, df=15 (tai yra <0,05)), kas rodyty, jog noras mokytis darbo vietoje gali buti
siejamas su i$silavinimo lygiu (zr. 5 pried. 17 lent.).

Siam klausimui taikant Spearman ranginés koreliacijos koeficienta, nustatyti statistiskai

reikSmingy rysis tarp respondenty amziaus, i$silavinimo ir mokymosi aplinky nepavyko.

Paprasius respondenty jvertinti tam tikras savirealizacijos veiklas, iSryskéjo tokie rezultatai (1

lentelé.).
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4 lentelé. [vairiy savirealizacijos sfery svarba respondenty gyvenime

Savirealizacijos sferos Labai svarbu | VidutiniSkai svarbu | MaZai svarbu
Savirealizacija Seimoje, emocinéje sferoje 48,0 % 35,4 % 16,5 %
Savirealizacija tévystéje 27,8 % 32,5 % 39,7 %
Savirealizacija profesingje veikloje, politikoje 82,8 % 15,0 % 1,6 %
kulttroje

Savirealizacija visuomeningje veikloje, 42,5 % 46,5 % 11,0 %
politikoje, kultiiroje

Savirealizacija kuirybinése srityse 35,4 % 48,0 % 16,5 %
Savirealizacija asmenybés tobulinimo srityje 78,7 % 15,7 % 5,5 %
Kita 62,0 % 25,0 % 12,5 %

AuksCiausius jvertinimus (,,labai svarbu®) gavo Sios savirealizacijos sferos: ,,Savirealizacija
profesinéje veikloje, politikoje kultaroje*, ,,Savirealizacija asmenybés tobulinimo srityje®, ,,Kita“.
Maziausiai respondentams svarbi ,,Savirealizacija tévystéje*.

Analizuojant savirealizacijos sfery svarbuma, taip pat buvo taikytas y* kriterijus amziaus atzvilgiu.
N¢é vienam i§ $iy varianty nenustatytas statistiSkai reikSmingas nuomoniy skirtumas, vadinasi, respondenty
atsakymy skirtumai j §j klausimg néra tiesiogiai priklausomi nuo respondenty amziaus. Galima daryti
prielaida, jog amzius néra svarbiausias kriterijus, nuo kurio tiesiogiai priklausyty paslaugy sektoriaus
darbuotojy vyry savirealizacija tam tikrose sferose (Zr. 5 pried. 18 lent.).

Taikant y* kriterijy issilavinimo atZvilgiu aptikta, kad atsakymy skirtumai daugeliui varianty yra
statistiS8kai reikSmingi. Nustatytas statistiSkai reik§mingas nuomoniy skirtumas variantui ,,Savirealizacija
tevystéje (nes p=0,049, df=6 (tai yra <0,05)), kas rodyty, jog svarba realizuoti save tévystéjé gali bati
siejama su respondenty i$silavinimo lygiu.

Nustatytas statistiSkai reikSmingas nuomoniy skirtumas variantui ,,Savirealizacija profesinéje
veikloje, darbe, karjeroje* (nes p=0,000, df=6 (tai yra <0,05)), kas rodyty, jog svarba realizuoti save
profesinéje srityje gali buti siejama su igytu iSsilavinimu.

Taip pat pastebétas statistiSkai reikSmingas nuomoniy skirtumas variantui ,,Savirealizacija
asmenybes tobulinimo srityse” (nes p=0,009, df=6 (tai yra <0,05)), kas rodyty, jog svarba realizuoti save
Siose srityse gali biiti siejama su iSsilavinimo kaita.

Nustatytas statistiSkai reikSmingas nuomoniy skirtumas variantui ,,Savirealizacija kita*“ (nes
p=0,014, df=6 (tai yra <0,05)), kas rodyty, jog svarba realizuoti save kitose srityse gali biiti siejama su
i§silavinimo kaita (Zr. 5 pried. 19 lent.).

Siam klausimui taikant Spearman ranginés koreliacijos koeficienta, aptikti statistiskai reik§mingy

rysiy tarp respondenty amziaus ir savirealizacijos sfery nepavyko.
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Siam klausimui taikant Spearman ranginés koreliacijos koeficienta, nustatyti statistiskai reik§mingi
rySiai tarp respondenty iSsilavinimo ir tam tikry savirealizacijos sfery. Nustatytas teigiamas statistiskai
reikSmingas vidutinis rySys tarp respondenty iSsilavinimo ir jy nuomongés apie savirealizacijg profesinéje
veikloje, darbe, karjeroje (r=0,380, p=0,000) < 0,01 lygmenyje. Vadinasi, kuo respondento issilavinimas
aukstesnis, tuo jam labiau atrodo svarbi savirealizacija profesinéje veikloje (5 pried. 20 lent.).

Nustatytas teigiamas statistiSkai reikSmingas silpnas rySys tarp respondenty iSsilavinimo ir jy
nuomonés apie savirealizacijg visuomeninéje veikloje, politikoje, kultazroje (r=0,206, p=0,020) < 0,05
lygmenyje. Vadinasi, kuo respondento iSsilavinimas aukStesnis, tuo jam labiau atrodo svarbi
savirealizacija visuomeningje veikloje, politikoje, kultiroje (5 pried. 21 lent.).

Aptiktas teigiamas statistiSkai reikSmingas silpnas rySys tarp respondenty iSsilavinimo ir jy
nuomonés apie Kitg savirealizacijg (r=0,899, p=0,002) < 0,01 lygmenyje. Vadinasi, kuo respondento

i8silavinimas aukstesnis, tuo jam labiau atrodo svarbi savirealizacija kitoje sferoje (5 pried. 22 lent.).

5 lentelé. Veiksniai, labiausiai skatinantys respondentus uzsiimti saviugda

Veiksniai Labai svarbu | Vidutiniskai MaZai
svarbu svarbu
Siekis tapti geriau dirbanciu, kompetentingesniu darbuotoju 78,9 % 19,5 % 1,6 %
Pasitenkinimo darbu, veikla siekis 76,4 % 22,8 % 0,8 %
Didesnio atlyginimo lukesciai 88,2 % 10,2 % 1,6 %
Karjeros galimybés 77,6 % 21,6 % 0,8 %
Saves, kaip asmenybés savirealizacija gyvenime 79,5 % 18,9 % 1,6 %
Saves, kaip vyro (stpriosios lyties atstovo) savirealizacija 74,8 % 21,3 % 3,9 %
gyvenime
Naujy interesy paieska 46,5 % 48,0 % 5,5 %
Nerimas dél konkurencijos darbo rinkoje 24,4 % 46,3 % 29,3 %
Poreikis jveikti turimus kompleksus 26,2 % 39,7 % 34,1 %
Noras pazinti naujoves, inovacijas visuomenéje, aplinkoje 68,3 % 28,6 % 3,2%
Aktyvaus bendravimo, veiklos visuomenés gyvenime poreikis 40,8 % 54,4 % 4,8 %
Noras rodyti gera pavyzdj vaikams, Seimos nariams, 44,8 % 42,4 % 12,8 %
draugams
Kita 50,0 % 40,0 % 10,0 %

Respondentai nurodé, jog svarbiausi veiksniai, skatinantys uzsiimti saviugda, yra: ,,Siekis tapti
geriau dirbanciu, kompetentingesniu darbuotoju®, ,,Pasitenkinimo darbu, veikla siekis“, ,,Didesnio
atlyginimo lakesciai®, ,,Karjeros galimybeés®, ,,Saves, kaip asmenybés savirealizacija gyvenime®, ,.Saves,
kaip vyro (stpriosios lyties atstovo) savirealizacija gyvenime®. Kaip maziausiai svarbiis veiksniai buvo

nurodyti ,,Nerimas dél konkurencijos darbo rinkoje®, ,,Poreikis jveikti turimus kompleksus*.
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Siam klausimui taikant x* kriterijy amZiaus atzvilgiu, nustatyta, jog atsakymy skirtumai tam
tikriems variantams yra statistiSkai reikSmingi. Nustatytas statistiSkai reikSmingas nuomoniy skirtumas
variantui ,,Saves, kaip vyro (stpriosios lyties atstovo), savirealizacija gyvenime* (nes p=0,001, df=2 (tai yra
<0,05)). Tai rodyty, jog vyry savirealizacija, uzsiimant saviugda, gali biiti siejama su amziaus kaita (zr. 5
pried. 23 lent.).

ISryskintas ir statistiSkai reik§Smingas nuomoniy skirtumas variantui ,,Nerimas dél konkurencijos
darbo rinkoje* (nes p=0,006, df=2 (tai yra <0,05)). Tai rodyty, jog vyry noras jveikti nerimg dél
konkurencijos darbo rinkoje, uzsiimant saviugda, gali biiti siejamas su amziaus kaita (Zr. 29 pried. 3 lent.).

Taip pat matomas statistiSkai reikSmingas nuomoniy skirtumas variantui ,,Poreikis jveikti turimus
kompleksus* (nes p=0,000, df=2 (tai yra <0,05)). Tai rodyty, jog vyry poreikis jveikti turimus kompleksus,
uzsiimant saviugda, gali buti siejamas su amziumi (Zr. 5 pried. 23 lent.).

Nustatytas statistiSkai reikSmingas nuomoniy skirtumas variantui ,,Noras rodyti gerg pavyzd;
vaikams, Seimos nariams, draugams® (nes p=0,021, df=2 (tai yra <0,05)). Tai rodyty, jog vyry noras rodyti
gera pavyzdi asmenims, su kurias dazniausiai bendrauja, uzsiimant saviugda, gali buti siejamas su
amziaus kaita (zr. 5 pried. 23 lent.).

Siam klausimui taikant y* kriterijy isilavinimo atzvilgiu, nustatyta, jog atsakymy skirtumai tam
tikriems variantams yra reikSmingi. Nustatytas statistiSkai reikSmingas nuomoniy skirtumas variantui
»oaves, kaip asmenybes, savirealizacija gyvenime* (nes p=0,001, df=6 (tai yra <0,05)). Tai rodyty, jog
vyry saves, kaip asmenybiy, savirealizacija gyvenime uzsiimant saviugda, gali biti siejama su
i8silavinimo lygiu (zr. 5 pried. 24 lent.).

Nustatytas statistiSkai reikSmingas nuomoniy skirtumas variantui ,,Saves, kaip vyro (stipriosios
lyties atstovo), savirealizacija gyvenime* (nes p=0,011, df=6 (tai yra <0,05)). Tai rodyty, jog saves, kaip
vyry, savirealizacija gyvenime, uzsiimant saviugda, gali buti siejama su iSsilavinimo lygiu (zr. 5 pried. 24
lent.)

Pastebétas statistiSkai reikSmingas nuomoniy skirtumas variantui ,,Nerimas dél konkurencijos
darbo rinkoje* (nes p=0,047, df=6 (tai yra <0,05)). Tai rodyty, jog vyry noras jveikti nerimg dél
konkurencijos darbo rinkoje, uzsiimant saviugda, gali buti siejamas su turimu iSsilavinimu (zZr. 5 pried. 24
lent.).

Siam klausimui taikant Spearman ranginés koreliacijos koeficienta, nustatyti statistiskai reik§mingi
rySiai tarp respondenty amziaus ir tam tikry veiksniy, kurie skatina uzsiimti saviugda. Nustatytas
neigiamas statistiSkai reikSmingas silpnas rysys tarp respondenty amziaus ir jy nuomonés apie Saves, kaip

vyro (stpriosios lyties atstovo), savirealizacijos gyvenime (r=-0,233, p=0,008) < 0,01 lygmenyje. Vadinasi,
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kuo respondentas jaunesnis, tuo jam maziau atrodo svarbi saves, kaip vyro, savirealizacija uzsiimant
saviugda (5 pried. 25 lent.).

Nustatytas neigiamas statistiSkai reikSmingas vidutinio stiprumo rySys tarp respondenty amziaus ir
jy nuomongs apie poreik; jveikti turimus kompleksus (r=-0,372, p=0,000) < 0,01 lygmenyje. Vadinasi, kuo
respondentas jaunesnis, tuo jam maziau atrodo svarbu jveikti turimus kompleksus uzsiimant saviugda (5
pried. 26 lent.).

Taip pat nustatytas neigiamas statistiSkai reikSmingas silpnas rySys tarp respondenty amziaus ir jy
nuomonés apie norg rodyti gerg pavyzd; vaikams, Seimos nariams, draugams (r=-0,197, p=0,027) < 0,05
lygmenyje. Vadinasi, kuo respondentas jaunesnis, tuo jam maziau atrodo svarbu rodyti gera pavyzdj
kitiems zmonéms (5 pried. 27 lent.).

Siam klausimui taikant Spearman ranginés koreliacijos koeficienta ieskant rysiy tarp respondenty

18silavinimo ir veiksniy, daranciy jtakg uzsiémimui saviugda, $iy rySiy nustatyti nepavyko.

Anketos klausimo, kaip, kokiu biidu Siuo metu norétuméte save tobulinti duomenys pasiskirsté
ivairiai (9 pav.).
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kompetencijy

9 pav. Budai, kuriais respondentai §iuo metu noréty save tobulinti

Kaip liudija tyrimo duomenys, respondentai daugiausiai noréty ,,dalyvauti seminaruose (21,9 %),
,savarankiskai mokytis tam tikry dalyky” (21,1 %), bei ,,dalyvauti projektuose* (18,8 %). Nevienodi
respondenty saves tobulinimo biidy pasirinkimai rodo, jog skiriasi respondenty norai, pomégiai, jprociai

bei gyvenimo biidas.
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Analizuojant §j klausima, taip pat buvo taikytas y° kriterijus amziaus bei i§silavinimo atzvilgiu. Né
vienu i§ Siy aspekty nenustatytas statistiSkai reikSmingas nuomoniy skirtumas, vadinasi respondenty
atsakymy skirtumai j §j klausimg néra tiesiogiai priklausomi nuo respondenty amziaus ar iSsilavinimo.
Galima prielaida, jog amzius ir iSsilavinimas néra tie svarbiausi kriterijai, nuo kuriy tiesiogiai priklausyty
paslaugy sektoriaus darbuotojy vyry saves tobulinimo biidy pasirinkimai (zr. 5 pried. 28, 29 lent.).

22-28 m. amziaus respondentai labiausiai noréty ,,savarankiskai mokytis tam tikry dalyky® bei
,,dalyvauti paskaitose*.

29-35 m. amziaus asmenys labiausiai noréty ,,dalyvauti seminaruose®, ,,dalyvauti projektuose* bei
,savarankiskai mokytis tam tikry dalyky“. Atsakymy skirtinguma galima paaiSkinti tuo, jog gyvenimo
aplinkybiy santalkose gali skirtis Zzmoniy norai, pomégiai, iprociai bei gyvenimo biidas (5 pried. 5 pav.).

Atlikus vidutiniy rangy palyginimg (Mann-Whitney testas) pagal amziaus grupes, matyti, jog
vidutiniai rangai (22-28 m. — 63,97; 29-35 m. — 65,03) rodo nezymy atsakymy skirtumg Siuo klausimu,
taCiau jis néra statistiSkai reikSmingas (p=0,869, tai yra >0,05). Bet galima daryti nedidele prielaida, jog
vyresniems respondentams $i problema yra kiek svarbesné nei jaunesniems (5 pried. 30 lent.).

Atlikus vidutiniy rangy palyginima pagal iSsilavinima (Kruskal Wallis testas), gauti duomenys
néra statistiSkai reikSmingi, nes p=0,780 (tai yra >0,05), bet vis tik galima manyti, jog Si problema yra kiek

svarbesn¢ aukstesnio iSsilavinimo asmenims (zr. 5 pried. 31 lent.).

I klausima, kokiu biidu daZniausiai suZinote apie Jiisy darbo sferos darbuotojams skirtus

renginius, kultiiring, mokymosi veiklg, respondenty atsakymai pasiskirsté netolygiai (10 pav.).
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10 pav. Biidai, kuriais paslaugy sektoriaus respondentai suzino apie jiems skirtus renginius,
kultiiring, mokymosi veikla
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Kaip liudija tyrimo duomenys, respondentai daugiausiai rinkosi variantg ,,i$ interneto” (66,7 %), o
tai leidzia teigti, jog paslaugy sektoriaus darbuotojai vyrai yra Siuolaikiski — naudojasi informacinémis
technologijomis, kad gauty jiems reikalinga informacija. Reciausiai buvo pasirinkti variantai ,,i$ radijo
praneSimy‘ ir ,,i$ bibliotekos darbuotojy* (po 0,8 %).

Analizuojant §j klausima, taip pat buvo taikytas x* kriterijus amziaus bei i3silavinimo atzvilgiu. Né
vienu i§ Siy aspekty nenustatytas statistiSkai reikSmingas nuomoniy skirtumas, vadinasi respondenty
atsakymy skirtumai j §j klausimg néra aiskiai priklausomi nuo respondenty amziaus ir iSsilavinimo.
Galima daryti prielaida, jog amzius ir iSsilavinimas néra patys svarbiausi kriterijai, nuo kuriy tiesiogiai
priklausyty buidas, kaip suzinoti apie paslaugy sektoriaus darbuotojams skirtus renginius, kultiirine,
mokymosi veiklg (zr. 5 pried. 32, 33 lent.).

Abiejy amziaus kategorijy respondentai daugiausiai pasirinko variantg ,,iS interneto®, o maziausiai
— ,,i8 radijo praneSimy®, ,,is bibliotekos darbuotojy* ir ,,iS televizijos“. Atsakymy skirtingumg galima
paaiskinti tuo, jog skiriasi zmoniy informacijos paieskos pomegiai bei galimybés (Zr. 5 pried. 6 pav.).

Visy iSsilavinimo kategorijy respondentai daugiausiai pasirinko varianta IS interneto”, o
maziausiai — ,,I$ radijo praneSimy*, ,,is bibliotekos darbuotojy“ ir ,,iS televizijos“(zr. 5 pried. 7 pav.).

Atlikus vidutiniy rangy palyginimg (Mann-Whitney testas) pagal amziaus grupes, matyti, jog
vidutiniai rangai (22-28 m. — 61,93; 29-35 m. — 65,07) rodo nezymy atsakymy skirtumg Siuo klausimu,
taCiau jis néra statistiSkai reikSmingas (p=0,564, tai yra >0,05). Bet galima daryti nedidele prielaida, jog
vyresniems respondentams §i problema yra kiek svarbesné nei jaunesniems (5 pried. 34 lent.).

Atlikus vidutiniy rangy palyginimg pagal iSsilavinimg (Kruskal Wallis testas), gauti duomenys
néra statistiSkai reikSmingi, nes p=0,780 (tai yra >0,05), tad galima manyti, jog Si problema yra kiek

svarbesné aukstesnio iSsilavinimo asmenims (zr. 5 pried. 35 lent.).

Apibendrinant kiekybinius tyrimo duomenis ir gautus rezultatus bei padarytas jzvalgas matyti,
kad ne puse respondenty neuzsiima saviugda. Daroma prielaida, jog paslaugy sektoriaus vyrams
saviugda yra svarbi, bet tikrai ne dominuojanti veikla. Daroma prielaida, jog amzZius néra svarbiausias
kriterijus, nuo kurio tiesiogiai priklausyty paslaugy sektoriaus darbuotojy vyry saviugdos interesai.
Galima manyti, jog skirtingas darbo pobidis paslaugy sektoriuje turi reikSmes asmeniui renkantis
saviugdos veiklas. ISsilavinimas taip pat yra svarbus respondenty apsisprendimams uzsiimti saviugda.
Jaunesnés amZiaus grupes respondentai labiau linke uZsiimti kokia nors saviugdos forma, mokytis,
tobulinti savo asmenybe. Daroma prielaida, jog vyresniems respondentams saviugda yra kiek svarbesnée
nei jaunesniems. Galima manyti, jog saviugdos problema yra kiek svarbesné aukStesnio iSsilavinimo
asmenims. Daroma prielaida, jog | subrendimo amziaus vyriskiai, dirbantys paslaugy sektoriuje,
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sgmoningai siekia tobuléti, kaip asmenybes, nesiekdami aplinkos palaikymo ar nepasikliaudami vien
uztikrinta materialine savo padetimi. Noras save realizuoti per meégstamus uzsiemimus gali bati siejamas
su amziaus kaita. Tik maza dalelé respondenty teigia specifiniy sglygy buvimg uZsiimant saviugda.
Daroma prielaida, jog respondentai nezino apie specifines s¢lygas paslaugy sektoriaus vyrams uzsiimant
saviugda. Kuo respondentai jaunesni, tuo jie maziau nusimano apie specifiniy sqlygy buvimg paslaugy
sektoriuje dirbantiems vyrams uzsiimant saviugda. / tg pat; klausimg teigiamai daugiausiai atsake
vidurinio iSsilavinimo respondentai, o daugiausiai neigiamy atsakymy pateike spec. vidurinio issilavinimo
atstovai. Daroma nedidele prielaida, jog jaunesniems respondentams Si problema yra kiek svarbesné nei
vyresniems. Galima manyti, jog specifiniy sqglygy problema yra kiek svarbesné spec. vidurinio
iSsilavinimo asmenims. Daroma prielaida, jog | subrendimo amZiaus vyriskiams, dirbantiems paslaugy
sektoriuje, norint uzsiimti saviugda ypac svarbu tureti laisvo laiko nuo Seimos ir darbo reikaly.Daroma
prielaida, jog jaunesniems respondentams Si problema yra Siek tiek svarbesné nei vyresniems, taipogi
galima manyti, jog aptariama problema yra kiek svarbesne spec. vidurinio ir aukstojo (universitetinio)
iSsilavinimo asmenims. Daroma prielaida, jog paslaugy sektoriaus vyrai nepriprate prie netradiciniy
mokymosi aplinky ir, prieSingai, priprate mokytis tradicinéje, jiems labiausiai pazjstamoje aplinkoje.
Noras mokytis bibliotekoje gali bati siejamas su amZiaus kaita. Noras mokytis savo namuose, bibliotekoje,
muziejuje, darbo vietoje gali bati siejamas su iSsilavinimo lygiu. Daroma prielaida, jog amZius néra
svarbiausias kriterijus, nuo kurio tiesiogiai priklausyty paslaugy sektoriaus darbuotojy vyry
savirealizacija tam tikrose sferose. Svarba realizuoti save téevystéjeé gali bati siejama su respondenty
iSsilavinimo lygiu. Svarba realizuoti save profesingje srityje gali bati siejama su jgytu issilavinimu.
Svarba realizuoti save kitose srityse gali bati siejama su iSsilavinimo kaita. Kuo respondento iSsilavinimas
aukstesnis, tuo jam labiau atrodo svarbi savirealizacija profesinégje veikloje. Kuo respondento
iSsilavinimas aukstesnis, tuo jam labiau atrodo svarbi savirealizacija visuomenineje veikloje, politikoje,
kultizroje. Kuo respondento iSsilavinimas aukstesnis, tuo jam labiau atrodo svarbi savirealizacija kitoje
sferoje. Vyry savirealizacija, uzsiimant saviugda, gali bati siejama su amziaus kaita. Vyry noras jveikti
nerimg del konkurencijos darbo rinkoje, uzsiimant saviugda, gali bati siejamas su amziaus kaita. Vyry
poreikis jveikti turimus kompleksus, uzsiimant saviugda, gali bati siejamas su amziumi. Vyry noras rodyti
gerg pavyzd; asmenims, su kurias dazniausiai bendrauja, uzsiimant saviugda, gali bati siejamas su
amziaus kaita. Vyry saves, kaip asmenybiy, savirealizacija gyvenime uzsiimant saviugda, gali bati siejama
su issilavinimo lygiu. Saves, kaip vyry, savirealizacija gyvenime, uzsiimant saviugda, gali bati siejama su
iSsilavinimo lygiu. Vyry noras jveikti nerimg dél konkurencijos darbo rinkoje, uzsiimant saviugda, gali

bati siejamas su turimu iSsilavinimu. Kuo respondentas jaunesnis, tuo jam maZiau atrodo svarbi saves,
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kaip vyro, savirealizacija uzsiimant saviugda. Kuo respondentas jaunesnis, tuo jam maZiau atrodo svarbu
jveikti turimus kompleksus uzsiimant saviugda. Kuo respondentas jaunesnis, tuo jam maziau atrodo
svarbu rodyti gerg pavyzd; kitiems Zzmonéms. Nevienodi respondenty saves tobulinimo bidy pasirinkimai
rodo, jog skiriasi respondenty norai, pomegiai, jprociai bei gyvenimo bidas. Daroma prielaida, jog
amzius ir iSsilavinimas nera tie svarbiausi kriterijai, nuo kuriy tiesiogiai priklausyty paslaugy sektoriaus
darbuotojy vyry saves tobulinimo bady pasirinkimai. Daroma nedidelé prielaida, jog vyresniems
respondentams Si problema yra kiek svarbesné nei jaunesniems. Galima manyti, jog Si problema yra kiek
svarbesne aukStesnio iSsilavinimo asmenims. Paslaugy sektoriaus darbuotojai vyrai yra Siuolaikiski —
naudojasi informacinémis technologijomis, kad gauty jiems reikalingg informacijg. Daroma prielaida, jog
amzius ir iSsilavinimas néra patys svarbiausi kriterijai, nuo kuriy tiesiogiai priklausyty badas, kaip
suzinoti apie paslaugy sektoriaus darbuotojams skirtus renginius, kultizring, mokymosi veiklg. Daroma
nedidele prielaida, jog vyresniems respondentams Si problema yra kiek svarbesné nei jaunesniems.

Galima manyti, jog Si problema yra kiek svarbesné aukstesnio iSsilavinimo asmenims.

3.3.2. Kokybiniy tyrimo duomeny analizé ir interpretacija

Rengiant anketing apklausa, | klausimyng buvo tikslingai jtraukauta nemazai atviro tipo klausimy.
Kaip zinoma i§ tyrimy praktikos, respondentai ne daznai j Sio tipo klausimus linke atsakyti iSsamiai,
detaliai, taCiau vis tik atviro tipo klausimai leidzia iSrySkinti tuos aspektus ar ypatumus, kuriy
neatskleidzia atsakymai j uzdaro tipo klausimus. Taigi nors atliktas vienas bendras tyrimas, taciau

kiekybinio pobudZzio tyrimo analizés dalj siekta papildyti kokybinés analizés jZvalgomis.

I klausima, ar sgmoningai pasirinkote darbq biitent paslaugy sferoje (ar noréjote dirbti tai, kq

dirbate), respondentai daugiausiai atsaké teigiamai (6 lent.).

6 lentelé. Respondenty samoningumas, pasirenkant darba paslaugy sektoriuje

Kategorija Iliustruojantis teiginys Anketos
numeris
Sgmoningai | e , Sgmoningai‘; Rel;  Reg;
e Taip. Pasirinkau sgmoningai. Taip noréjau dirbti tai kg dabar | Re20; Re34;
dirbu; Re59; Re60;
e Taip, dirbu, ka noréjau dirbti*; Re64; Re79;
e Taip, dirbu, kg visada nor¢jau dirbti*;
e  Taip, nes patinka bendravimas su klientais*;
e _Noréjau dirbti savo sferoje ir dirbu*;
e . Taip samoningai, nes tai susij¢ su mano hobiu®;
e Pasirinkau sgmoningai*.
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Nesgmoningai

,Nesgmoningai. Nenor¢jau, bet taip gavosi‘;

,»Ne, nes tuo metu kity darbo pasitilymy rinkoj nebuvo*;
»Atsitiktinai nes labai noréjau dirbti netinginiauti®;
,»New.

Re3; Red0;
Re41; Red5;
Re49; Re53;

Taigi galima daryti iSvada, jog respondentai paslaugy sektoriuje dirba pakankamai sgmoningai, yra

patenkinti savo pasirinkimu. Nors i§ atsakymy matyti, kad yra ir kitaip mananciy, kitokios patirties I

subrendimo amziaus vyry.

I klausima, kodél, Jusy nuomone, paslaugy sferoje dirbanciam vyrui svarbu uZsiimti kokia nors

saviugdos forma (savi§vieta, saviaukla, lavinimasis, asmenybés ugdymas ir pan.), respondentai atsake

pakankamai skirtingai (7 lent.).

7 lentelé. Paslaugy sektoriuje dirbanciy vyry nuomoné dél saviugdos svarbos

Kategorija Iliustruojantis teiginys Anketos
numeris

Asmenybeés ,lodel, kad vyras neuzsiimantis kokia nors saviugdos forma | Re5; Re7;

tobuléjimas | netobuléja, tampta nejdomus kitiems monéms; ,,Zmogaus prigimtis | Re8; Rel0;

augti ir tobuléti, kad ir kuo uzsiimtum; ,,Tam, kad galétum tobuléti
ateityje, turéti daugiau patirties; ,,Kad bty protingesnis arba bent jau
mokeéty apsimesti®; ,,Ne tik paslaugy sferoje dirban¢iam zmogui reikia
ugdyti asmenybe, tik mokydamasiesi zmonés tobul¢ja®; ,,Jdomesné
asmenybe®; ,,Asmenybe ugdyti visada reikia“;

Red40; Re84;
Re90;

KokybiSkesnis | ,,Padeda darbuotojams tobuléti, iSvengti klaidy, siekti uzsibrézto | Rel6; Rel7,
darbas tikslo; ,,Tam, kad geriau atliktum darba, tobulétum®; , Kad geriau | Rel8; Re31;
suteiktum paslaugas®; ,,Gerai susipazinti su darbu, noréti tai dirbti*; Red2; Re49;
»dvarbu todél, nes reikia iSlaikyti profesinius jgtidzius ir tobuléti | Re57; Re64;
toliau; ,,Kad galétum pritraukti klientus®; ,,Kad geriau atliepty klienty
lukesCius®; ,,Kuo daugiau pats viskg zinosi, tuo daugiau galési
papasakoti klientams ir juos sudominti. Svarbu tobuléti ir judéti
pirmyn, taip lengviau priimti svarbius sprendimus*;
Bendravimo | ,,Nes tenka bendrauti su jvairiais Zzmonémis*; ,,Asmenybés ugdymas | Re43; Re79;
lankstumas visada svarbu dél bendravimo®; ,Lengvesniam bendravimui®; | Re80; Re4l;
»Manau, kad visa tai ateina savaime be to, o plésti akiratj reikia nes | Re81; Re85;
bendrauji su zmonémis®; , Todél, kad daug kontaktuojama su | Rel27; Rel04;
zmonémis*; ,Lankstesnis bendravimas su Zmonémis®; ,,Dél
intensyvaus bendravimo su Zzmonémis®; ,,Tobulé¢ja santykiai su
zmonémis"*;
Neatsilikimas | ,,Tam, kad tobuléti ir uzimti svarbig vietg socialiniam gyvenime*; Re48; Re50;
nuo ,»Gyvenimas juda i prieki, viskas keiciasi, reikia suspéti su laiku, todél | Re51; Re62;
Siuolaikinio | batina lavintis®; ,,Kad judétum pirmyn*; ,,Nes viskas keiciasi reikia | Re44;
gyvenimo tobuléti®; ,,Reikia nuolat lavintis, kad neatsilikti nuo gyvenimo*;
Neturima ,Nezinau“; ,,Sio klausimo atsakymui neturiu komentaro; ,,Ne*; | Re9; Rell;
nuomones, ,,.Neturiu nuomonés; Rel2; Re39;
nezinoma Re63; Re82;
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Taigi respondentai nurodo skirtingas uzsiémimo saviugda priezastis, nes kiekvieno zmogaus
poziiiris 1 saviugda, savo asmenybeg, gyvenimg bei darbag skiriasi. Taciau pazymétina, jog nemazai
paslaugy sektoriuje dirbanciy vyry linke pripazinti, kad verta tobulinti savo asmenybe tiek dél bendros
gyvenimo ir bendravimo kokybés visuomenéje, tiek ir konkrec¢iai dél geresniy rezultaty darbinéje veikloje

(pvz., bendraujant su klientais, geriau suteikiant paslaugas, atliepti darbdaviy ir klienty liikes¢ius ir pan.).

I klausima, kaip manote, ar dabartiniu metu miisy visuomenéje pakankamai démesio skiriama
paslaugy sferoje dirbanciy vyry $vietimui, mokymuisi, respondentai daugiausiai atsaké teigiamai, nors

biita nuomoniy, jog tiek informacijos, tiek ir veiklos paslaugy sferos darbuotojy tobuléjimui nepakanka (8

lent.).
8 lentelé. Respondenty nuomoné apie démesj, skiriamg paslaugy sektoriuje dirbanciy vyry
Svietimui, mokymuisi
Kategorija Iliustruojantis teiginys Anketos

numeris

Pakankamai |, Pakankamai®; ,,Manau, kad taip, pakankamai démesio yra skiriama, | Rel; Re8; Rel0;
nors kiekvienas tai atsakyty skirtingai; ,,Per akis®; ,,Pakankamai*; | Re14; Re40;
»lalp jeigu yra noras yra jvairiy kursy®; ,,Sakyciau, pakankamai‘; | Re42; Re54;
»laip, per daug®; ,Taip, organizuojama pakankamai uzsiémimy | Re58; Re45;
saviugdai; ,,Démesio tam skiria suinteresuoti asmenys: darbdaviai
arba patys darbuotojai‘;

Nepakankamai | ,,Dabartiniu metu misy visuomenéje aplamai labai mazai démesio | Re5; Re6; Re7;
skiriama dirban¢iy vyry Svietimui. Retas kuris dirba ir mokosi®; | Rel6; Re37;
»Ne“; ,)Ne; ,,Kol kas dar ne, bet démesys ir informacijos kiekis | Re38; Re60;
did¢ja, ypatingai uZzsienio Salyse®; ,,Nepakankamai®; ,,Galéty biiti | Re80;
skirlama daugiau démesio®; ,,Galéty biiti labiau riipinamasi Sia
sritimi*‘; ,,Manau Svietimo dar triksta®; ,,Gal ribotai®;

Nezinoma, ,,Nezinau‘; ,,Nezinau‘; ,,Nezinau“; ,Negaliu  pasakyti“; | Re9; Rell;

neturima »Visuomenéje nezinau. Pas mus su Svietimu ir mokymusi viskas | Rel2; Rel3;
nuomoneés gerai‘’; ,,Kadangi pats susikiriau sau verslg negaliu pasakyti kaip yra, | Re48; Re64;
nes neteko dirbti kitoje paslaugy sferoje®; ,,Dabar negaliu pasakyti*; | Re70; Re97;
,.Nezinau“;

Nelabai ,» Vidutiniskai®; ,,Nelabai®; ,,Nelabai, bet ir ne per mazai‘; Re2; Re35;
pakankamai Re62;

IS teigiamai atsakiusiy respondenty pasisakymy matyti, jog daugeliu atvejy apklaustieji vyrai
mano, jog tobul¢jimas jy profesin€je srityje daugiausiai turéty priklausyti nuo paciy darbuotojy
iniciatyvos. O kai kurie tyrimo dalyviai teigia, kad visuomenés démesio jy Svietimui ir mokymuisi net per
daug. Galbit tai liudyty apie situacija, kai dalis darbuotojy yra nelabai motyvuoti nuolatiniam mokymuisi,

tad nenoriai dalyvauja jvairiuose mokymuose.
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I klausima, kaip manote, kokias problemas Jiisy amZiaus vyrams gali padéti iSpresti tikslinga

saviugda, respondentai atsake labai skirtingai (9 lent.).

9 lentelé. Respondenty nuomon¢ apie problemas, kurias gali i§spresti tikslinga saviugda

Kategorija Iliustruojantis teiginys Anketos
numeris
Darbines »Geresné alga®“; ,Buti darbingam®; |, Isidarbinimo®; ,,Ziniq Re6; Re56;
problemos pritaikymg Sioje srityje, srities ziniy praplétima®; ,,Stresa, pakeisti | Re57; Re58;
pozitur] j darbg®“; , Kompetencijy trikuma‘“; ,,Su darbu susijusias | Re66; Re67;
ivairias problemas‘; ,,Darbines problemas bendraujant’; Re75; Rel04;
Psichologinés | ,,Nervingumg“; ,,Saves atradimo, suvokimo®; ,,Elge§i0 problemos®; | Re3; Re4; Rel3;

porblemos »Pasitik¢jimo savimi®; ,,SaviraiSkos problemos®; ,,Zemg savivertés | Rel4; Rel5;
jausma, tikslo uzsibrézimo nesugeb¢jima, ugdyti savarankiSkuma®; | RE16; Rel7;
,,Charakterio problemas®; ,,Laiko paskirstymo*; Rel§;

Bendravimo | ,Bendravimo, komunikavimo su zmonémis®“; , Komunikacijos, | Re2; Re5; Re22;

problemos pasitikéjimo savimi®; ,,.Bendravimo kultiiros*; ,,Baimés bendrauti®; | Re24; Re36;
»Bendravimo*; ,,Jei ugdytumémés labiau, tai bendravimo kultiirg, | Re41; Re43;
maziau konfliktiniy situacijy; ,,Bendravimo laisvumo*; , Konflikty | Re128;
sprendimui‘;

Gyvenimo »Neatsilikti nuo naujoviy, pilnai realizuoti®; ,Jvairias gyvenimo | Re44; Re87;

problemos problemas®; ,,Daug gyvenimo problemy®; ,,Visada spesti visas | Re91; Re93;

gyvenimo problemas®; ,,Daug gyvenimiSky problemy®; ,,Sudétingas
gyvenimo problemas*;

Re100; Rel07;

Nekonkrecios

»lvairias problemas, kuriose reikia greitai priimti sprendimus‘;

Rel; Re7; Re8;

problemos »Saviugda sprendzia visas problemas; ,,Nuo zmogaus priklauso kg | Re20; Re27;
jis nori iSspresti, ko jam reikia gyvenime®; , Visokias“; ,,Cia | Re31; Re46;
kiekvieno individualus atvejis*; ,,Geriau i$siaiSkina — savarankiskai®; | Re50;
,Labai daug, priklauso nuo kiekvieno asmeniSkai*; ,Jvairias,
priklausomai nuo situacijos®;
Nezinoma, »Nezinau‘; ,,Nezinau, a$ tokiy neturiu®; ,,Konkreciai nezinau®; Re9; Re51;
neturima Re81;
nuomones

Kaip matyti 1§ iSrySkéjusiy kategorijy, pagrindinés problemos, kurias galéty padéti iSspresti

saviugda, apklaustiems vyriSkiams telkiasi ties darbine sritimi, saves realizavimu nuolatiniy naujoviy
pilname visuomenés gyvenime bei jvairaus pobudzio komunikavimo gerinimo klausimais. Galima teigi,
jog savo nuomong $iuo klausimu isreiSke I subrendimo amziaus vyrai jzvelgia nemazai bendravimo
sunkumy tiek profesinéje, tiek ir asmeninéje erdvéje, tad galimybé jgyti daugiau patirties Sioje srityje, imti
labiau pasitikéti savimi jiems atrodo labai svarbi saviugdos uzduotis ir laukiamas rezultatas. Kita vertus,
nemazai respondenty iSkelia ir bendravimo kultiiros stygiaus problemg, nepageidaujamo ir netinkamo

vieSo elgesio reguliavimo, sprendimy priémimo sunkumus. Vis tik paslaugy sektoriaus darbuotojai linke
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saviugdos naudg vertinti neiSskiriant vien tik darbinés veiklos sferos, o pabrézdami bendrg asmens

savirealizacijg gyvenime ir karjeroje.

I klausima, kuo darbas paslaugy sferoje laikytas privalumu, o kokiais at?vilgiais jis yra trukdis
vyriskui realizuoti save, respondentai atsake labai skirtingai. Respondentai savo pozicija tikslino tokiais
atsakymais:

e Privalumas, kada vyras dirba jam patinkancioje srityje, tada jis gali puikiai realizuoti save,
jeigu sritis neatitinka jo pomégiy, tada biitinas Svietimas ir tai jau yra trukdis realizuoti save,
nes nauja sritimi reikia patikéti i§ naujo* (Re-64);

e ,Privalumas kad esi matomas; Trukdis taip pat kad esi matomas* (Re-65);

o _Paslaugy sfera yra pliusas bendraujant ir imant Zinias i$ kity Zmoniy. Trukdis gal kai
bendravimas biina monotoninis nekintant informacijai® (Re-60);

e Privalumas — bendravimas, nuolatiné¢ kaita. Trukdis — Seima, nes per daug laiko atima* (Re-
4);

e Privalumas tame, kad paslaugy sektoriuje dirbantys vyrai turi daugiau galimybiy kilti karjeros
laiptais, o trukdis tame, kad daznai nelieka laiko papildomiems darbams, mokslams kurie
padéty realizuoti save kitoje sferoje” (Re-5);

e _Moko bendravimo, tac¢iau tam tikrais atvejais kai kurie darbai néra laikomi vyriski“ (Re-7);

e . Privalumas tuom, jog gali iSmokti tai, ko gal nemokétum pasirinkes kazka kito ne savo
sferoje. Trukdis yra tai, kad néra laiko darbo atzvilgiu pasireiksti kitose sferose* (Re-8);

Taigi respondentai nurodo skirtingus darbo paslaugy sektoriuje privalumus, nes kiekvieno
zmogaus poziiiris | §j darbo sektoriy, patirtis jame skiriasi. Su privalumu vyrams realizuoti save, dirbant
Siame sektoriuje, siejasi buvimas vieSojoje erdvéje, bendravimas su zmonémis, savirealizacija
patinkancioje srityje ir tobulé¢jimas bei didesnés galimybés daryti karjera. Darbas paslaugy sektoriuje, kaip
trukdis save realizuoti, yra laikomas tada, kai darbas néra laikomas vyrisku, mégiamu, kuomet atima daug
laiko i$ kity savirealizacijos sfery, biinama vieSumoje, stokojama jvairialypio bendravimo.

Biita ir nemazai tokiy respondenty, kurie Siuo klausimu nieko nenusimano arba yra abejingi,
pavyzdziui:

e . Negalvoju apie tokius dalykus* (Re-14);
e . Nematau privalumy, trikumy taip pat* (Re-125);
e  Neturiu nuomonés* (Re-66);

e _Nezinau“ (Re-128).
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Kaip matyti 1§ $iy atsakymuy, tie respondentai, kurie neturi nuomonés ar negalvoja apie savo darbo
privalumus ir trikumus, néra, ko gero, labai geri darbuotojai arba tai rodo, kad paslaugy sektoriuje jie

dirba laikinai, nesieja su Sia sfera savo profesiniy perspektyvy.

I klausima, ar Jums asmeniskai pakanka informacijos apie paslaugy sferoje dirbanciy vyry
Svietimq, mokymgsi, organizuojamus renginius, daugiausiai respondenty atsaké teigiamai, teigdami, jog
informacijos pakanka.

Respondentai teigiamg pozicijg tikslino tokiais atsakymais:

e  Taip, man pakankamai uZtenka informacijos (Re-8);
e Pakanka, bet galéty biiti daugiau (Re-19);

e _Man asmeniskai pakanka“ (Re-114);

e Apie viska daug informacijos* (Re-124).

IS teigiamai atsakiusiy respondenty pasisakymy matyti, jog daugeliu atvejy apklausti vyrai mano,
jog informacijos apie paslaugy sektoriaus vyry Svietimg pakanka, kadangi, tikriausiai, patys ganétinai
nemazai Sia sritimi domisi bei iesko informacijos.

Neigiamus atsakymus iliustruoja Sie respondenty atsakymai:

e  Nepakanka“ (Re-3);
e Nelabai* (Re-13);
e .Galéty buti daugiau info*“(Re-52).

Kai kurie tyrimo dalyviai teigia, kad informacijos apie aptariamo sektoriaus darbuotojy Svietimag
nepakanka. Galbiit tokia pozicija liudyty apie tai, kad dalis darbuotojy per mazai domisi Sia sritimi,
nesistengia aptikti daugiau informacijos $iuo klausimu.

Biita ir kitokiy atsakymy i §j klausima, pavyzdziui: ,,Niekas tokios informacijos nesuteikia, nebent
to labai norési ir ieskosi biitent tokio tipo informacijos* (Re-5); ,,Nezinau* (Re-11). Kaip matyti i$ Siy
respondenty pasisakymy, svarbiausia apie paslaugy sektoriaus darbuotojams skirtus mokymus
informacijos ieSkoti paciam, o jeigu Siuo klausimu nenusimanoma, vadinasi darbuotojams neaktualu

tobuléti bei tapti geresniu darbuotoju.

I klausima, kokiy naujy dalyky Siuo metu norétuméte iSmokti, respondentai atsaké labai

skirtingai (10 lent.).
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10 lentelé. Nauji dalykai, kuriuos noréty iSmokti respondentai

Kategorija Iliustruojantis teiginys Anketos
numeris
Sportiniai, ,Pilotuoti 1éktuva, noriu mokéti iSrinkti AK 47 ir atgal surinkti...”“; | Rel3; Rel4;
koviniali, ,Kovos meny*; ,Saudymo*; ,Saudymo automatiniu ginklu*; | Rel5; Rel7;
techninai ,Dziudo imtyniy“; ,,Boksuotis®; ,,Kikbokso technikos; ,,Vairuoti | Re21; Re22;
tanka®; ,, Karate technikos*; ,,Kung-fu®; Re23; Re24;
Re38;
Meniniali »Kurti daina, groti grupéje; ,,Groti pianinu‘; ,Tapyti®; ,,Rasyti | Re3; Rel03;
eilérascius; ,,.Dainuoti chore®; ,,Groti gitara“; ,Sokti ant ledo*; | Rel05; Rel08;
,,Groti muzikos instrumentu*; Rel10; Rell2;
Rell6; Re74;
Bendravimo | ,,Bendravimo meno*; ,,Komunikacija, bendravimo su klientais“; | Re4; Re5; Re20;
menas, ,Deryby meno®; ,Bendrauti, komunikuoti“; ,Bendravimo, | Re26; Re59;
psichologinés | savireguliacijos Ziniy trikumg™; ,,Psichologinio bendravimo®; | Re66; Re72;
kompetencijos | ,,Psichologinio bendravimo jgudziy®;
UZsienio ,Norvegy kalbos*; ,,Pranciizy kalbos; ,,UZsienio kalby*; ,,Patobulinti | Rel8; Re19;
kalbos viena i$ uzsienio kalby*; Re28; Re50;
IT dalykai ,Kompiuterinio rastingumo*; ,,Naujos kalbos programavimo®; | Re40; Re6;
,ISmokti dirbti SPSS programa*; ,,Naudotis naujomis programomis‘; | RE33; Re41;
Kulinariniai | ,,Noréc¢iau iSmokti gerai gaminti maistg”; ,,Kepti picg®; Rel06; Rell4;
NeZinoma, »Negaliu konkreciai jvardyti®; ,,Nieko; ,Jokiy“; ,Nezinau S$iuo | Rel; Re9; Rel2;
neturima metu®; ,,Nezinau $iuo metu®; ,Nezinau dabar*; ,Kol kas jokiy“; | Re25; Re29;
nuomones, ,.Siuo metu nenorédiau®; Re34; Re35;
nieko Red?2;
Kita »Norui mokytis riby néra®; ,,Kaip susikurti versla neSantj plang ir biiti | Re7; Re2; Re8;

vadovu®; ,,Yra daug dalyky, kuriuos noréciau iSmokti, neuztekty jy
net iSvardyti. Noréciau iSmokti pildyti $ig anketa*; ,,Mokausi tai, ko
noriu®; ,,Organizavimo, laiko paskirstymo principy;

Re27; Red5;

Kaip matyti 1§ iSryskéjusiy kategorijy, respondentus ypa¢ domina mokytis sportiniy, koviniy

dalyky, taipogi to, kas susij¢ su bendravimu bei Zmogaus psichologija. Aktualu ir darbas informacinémis

technologijomis, o stebétina tai, jog vyriskius domina meniniai bei kulinariniai dalykai. Bita ir tokiy

respondenty, kurie nezino, ko noréty iSmokti, ar i§vis nenori nieko.

I klausima, kokiy naujy kompetencijy norétuméte jgyti, kad atlieptuméte visuomenés liikescius

ateityje, respondentai atsaké labai skirtingai. Respondentai savo pozicijg tikslino tokiais atsakymais:

»Profesiniy kompetencijy uzsienio kalbomis* (Re-71);
,»Vadovavimo bei kalby* (Re-2);
,,Bet kokia kompetencija atliepia tam tikrus likes¢ius® (Re-7);

»Daugiau psichologiniy jgudziy*“ (Re-73);
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»Noriu biiti kompetentingas savo srities zinovas, kad mano klientai gauty visg reikiamg ir
jiems naudingg informacijg i§ manes. Taip pat visas naujoves pateikti jiems greiciau. [gyti
ju pasitikéjima* (Re-64);

,,Visy jmanomy* (Re-66);

»Savo darbo srityje (Re-62);

»Platus spektras® (Re-54)

,» Leisingai suprasti informacinius masinius sprendimus® (Re-56).

IS Siy respondenty pasisakymy galima jzvelgti, jog paslaugy sektoriaus vyrams ypatingai svarbu

1gyti kompetencijy, kurios praversty jy darbe, pagerinty darbo kokybe, padéty dirbant su zmonémis. Be to,

respondentams aktualios jvairaus pobtiidzio kompetencijos, ne vien susijusios su darbu.

Buvo ir tokiy respondenty, kurie nepageidauty jgyti jokiy naujy kompetencijy, ar nezino, kokiy

noréty, pavyzdziui:

»Nezinau“ (Re-9);

Kol kas jokiy“ (Re-12);

,,Jokiy naujy‘ (Re-60);

»Nezinau, kokie bus visuomené¢s liikesciai ateityje” (Re-61);
,,Viskam savas laikas, gyveni ir tobul¢ji. Neturiu nuomonés* (Re-4);

,Niekas nezino, kokie visuomenés liikesCiai bus ateityje, gal dabartiniy kompetencijy

uzteks* (Re-5);

Sie atsakymai rodyty, jog kai kuriems respondentams nelabai aktualu tobuléti, biiti konkurencingu,

tenkinamasi dabartiniais sugeb¢jimais.

Atviro tipo klausimai leidzia jzvelgti ir tam tikras respondenty vidines nuostatas. Pavyzdziui, buta

ir piktokos nuomonés Siuo klausimu: ,,Man tikrai néra svarbu visuomenés liikes¢iai. LiikkesCius gali jie

kelti patys sau* (Re-8). Tokio pobudzio atsakymas galéty rodyti, jog darbo pobiidis paslaugy sektoriuje

kelia jtampa, kartais prasiverziancia susierzinimu, pyk¢iu ir pan.

Respondenty atsakymai skiriasi, nes kiekvieno zmogaus poreikiai bei jnoriai skirtingi. Vadinasi,

esama tokiy paslaugy sektoriaus vyry, kurie noréty jgyti tam tikry naujy kompetencijy, kad atliepty

visuomenés liikesCius ateityje, taCiau yra ir tokiy, kurie nezino, kokiy naujy kompetencijy noréty arba

18vis jy nenori.
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Apibendrinant tyrimo kokybiniy duomeny analize ir interpretacijg galima teigti, jog respondentai
paslaugy sektoriuje dirba pakankamai sgmoningai, yra patenkinti savo pasirinkimu, nors yra ir kitaip
mananciy, kitokios patirties | subrendimo amziaus vyry. Respondentai nurodo skirtingas uzsiemimo
saviugda prieZastis, nes kiekvieno Zmogaus poZizaris j saviugdg, savo asmenybe, gyvenimg bei darbg
skiriasi, taciau pazymetina, jog nemazai paslaugy sektoriuje dirbanciy vyry linke pripazinti, kad verta
tobulinti savo asmenybe tiek déel bendros gyvenimo ir bendravimo kokybeés visuomenéje, tiek ir konkreciali
del geresniy rezultaty darbinéje veikloje. IS teigiamai atsakiusiy respondenty pasisakymy matyti, jog
daugeliu atvejy apklaustieji vyrai mano, jog tobulé¢jimas jy profesinéje srityje daugiausiai turéty
priklausyti nuo paciy darbuotojy iniciatyvos, o kai kurie tyrimo dalyviai teigia, kad visuomenés demesio
Jy Svietimui ir mokymuisi net per daug (galbat tai liudyty apie situacijg, kai dalis darbuotojy yra nelabai
motyvuoti nuolatiniam mokymuisi, tad nenoriai dalyvauja jvairiuose mokymuose). Pagrindinés
problemos, kurias galéty padeéti iSspresti saviugda, telkiasi ties darbine sritimi, saves realizavimu
nuolatiniy naujoviy pilname visuomenés gyvenime bei jvairaus pobizdzio komunikavimo gerinimo
klausimais. Galima teigi, jog savo nuomone Siuo klausimu iSreiSke vyrai jzvelgia nemazai bendravimo
sunkumy tiek profesinéje, tiek ir asmeninéje erdvéje, tad galimybe jgyti daugiau patirties Sioje srityje, imti
labiau pasitiketi savimi jiems atrodo labai svarbi saviugdos uzduotis ir laukiamas rezultatas. Nemazai
respondenty iSkelia ir bendravimo kultiros stygiaus problemg, nepageidaujamo ir netinkamo vieSo
elgesio reguliavimo, sprendimy priemimo sunkumus. Paslaugy sektoriaus darbuotojai linke saviugdos
naudg vertinti neiSskiriant vien tik darbines veiklos sferos, o pabrézdami bendrg asmens savirealizacijg
gyvenime ir karjeroje. Respondentai nurodo skirtingus darbo paslaugy sektoriuje privalumus, nes
kiekvieno Zmogaus poZziaris j §j darbo sektoriy, patirtis jame skiriasi. Su privalumu vyrams realizuoti save,
dirbant Siame sektoriuje, siejasi buvimas vieSojoje erdveéje, bendravimas su Zzmonemis, savirealizacija
patinkancioje srityje ir tobuléjimas bei didesnés galimybeés daryti karjerg. Darbas paslaugy sektoriuje,
kaip trukdis save realizuoti, yra laikomas tada, kai darbas néra laikomas vyrisku, mégiamu, kuomet atima
daug laiko i$ kity savirealizacijos sfery, biznama vieSumoje, stokojama jvairialypio bendravimo. Tie
respondentai, kurie neturi nuomones ar negalvoja apie savo darbo privalumus ir trizkumus, néera, ko gero,
labai geri darbuotojai arba tai rodo, kad paslaugy sektoriuje jie dirba laikinai, nesieja su Sia sfera savo
profesiniy perspektyvy. IS teigiamai atsakiusiy respondenty pasisakymy matyti, jog daugeliu atvejy
apklausti vyrai mano, jog informacijos apie paslaugy sektoriaus vyry Svietimg pakanka, kadangi,
tikriausiai, patys ganétinai nemazai Sia sritimi domisi bei iesko informacijos. Kiti tyrimo dalyviai teigia,
kad informacijos apie aptariamo sektoriaus darbuotojy Svietimg nepakanka. Galbat tokia pozicija liudyty,

kad dalis darbuotojy per mazai domisi Sia sritimi, nesistengia aptikti daugiau informacijos Siuo klausimu.
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Remiantis respondenty pasisakymais, svarbiausia apie paslaugy sektoriaus darbuotojams skirtus
mokymus informacijos ieSkoti paciam, o jeigu Siuo klausimu nenusimanoma, vadinasi darbuotojams
neaktualu tobuléti bei tapti geresniu darbuotoju. Respondentus ypac domina mokytis sportiniy, koviniy
dalyky, taipogi to, kas susije su bendravimu bei Zmogaus psichologija, aktualu ir darbas su
informacinémis technologijomis. O stebétina tai, jog vyriSkius domina meniniai bei kulinariniai dalykai.
Vyrams ypatingai svarbu saviugdos bzzdu jgyti kompetencijy, kurios praversty jy darbe, pagerinty darbo

kokybe, padéty bendraujant su Zzmonémis.
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1.

ISVADOS

Saviugdos vyksmui reikalingas samoningas Zzmogaus apsisprendimas tobuléti, savarankiskos
pastangos siekti uzsibrézty tiksly, o saviugdos metody esama daug ir jvairiy. Saviugdos kontekste
tampa aktualus asmenybés augimas, karjeros siekimas, realiy gyvenimo tiksly iSsikélimas,
pasitikéjimo savimi ugdymas. Saviugda padeda zmogui tapti laisvam, kurian¢iam ir atsakingam,
iSreiskianciam save, jauCianCiam savo verte ir savo biiklés prasme. Patriarchalinés nuostatos tebéra
gana populiarios Lietuvoje, nes vyriSkumas tapatinamas su sugebéjimu uzdirbti, iSlaikyti Seima, taciau
pastaruoju metu vyras yra skatinamas riipintis savo vaiku, padéti motinai aukléti savo vaikg nuo pat
mazy dieny, pasiimti tévystés atostogy. Dabartinéje pokyCiy visuomengje vyriSkumo samprata néra
stabili, igyja naujy ypatumy, o Siuolaikinéje visuomené¢je vyriSkumo raiskos nuostatos keiciasi.
Vyriskumas pasizymi tokiomis savybémis, kaip fiziné jéga, galia, racionalumas ir kontrol¢. Vyrai turi
turéti tokias pacias tobul¢jimo galimybes kaip ir moterys. Neformaliojo ir savaiminio mokymosi
pasiekimy jvertinimas ir pripazinimas vis labiau aktual¢ja, yra kuriamos sistemos tokio pobtidZio

mokymosi pasiekimams jvertinti ir pripaznti juos formalizuojant bei suteikiant sertifikatus.

22-35 metai edukologiniu atzvilgiu yra pirmojo subrendimo amziaus laikotarpis, kuomet dauguma
jauny zmoniy jgyja pageidaujamg iSsimokslinimg, kaupia bendraja darbine ir profesine patirty, kuri
susijusi su savos Seimos (arba partnerystés rysiy) kiirimu, Seimos gyvenimo biido vizijos realizavimu.
Sio amziaus vyrai turéty: rasti partnere, iSmokti gyventi su sutuoktine, sukurti $eima, auginti vaikus,
tvarkyti namy ukj, pradéti profesing karjera, imtis pilietinés atsakomybés, rasti tinkamg socialine
grupe. Paslaugy sektorius yra vienas perspektyviausiy, sparciai besiplétojanciy tkio Saky Lietuvoje.
Paslaugos yra visy §iuolaikinés ekonomikos sri¢iy dalis ir jos yra labai jvairios. Siame sektoriuje
vyksta aktyvi konkurencija, todél tokiy organizacijy darbuotojai privalo nuolat tobuléti. Kadangi Sio
sektoriaus darbuotojai daZzniausiai nuolat kontaktuoja su klientais, jie turi buiti komunikabilis, jgije
jvairly kompetencijy, gebantys dirbti su informacija. galiem pazyméti, jog paslaugy sektoriaus
darbuotojams vyrams biidingos tokios savybés, kaip démesys klientams, jsiklausymas j jy poreikius,
paslaugumas, bendravimo lankstumas. Tai ypatybés, kurias ypac sustiprinti gali tikslinga jvarirapusé

saviugda.
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3. Darbo jvade iskeltoji hipotezé — tikétina, jog kuo labiau paslaugy sektoriuje dirbantys 22-35 m.
amziaus vyrai jvertina saviugdos naudg, tuo didesnis yra jy pasitenkinimas savo profesiniais ir
asmeniniais pasiekimais — pasitvirtino: tyrimas parodé, kad I subrendimo amziaus vyrai vertina
saviugdos nauda, nes jos déka galima jgyti daugiau pasiekimy profesingje ir asmeninéje srityse.

Tryimas atskleidé, jog 1 subrendimo amziaus paslaugy sektoriaus darbuotojams vyrams
saviugda yra svarbi, bet ne dominuojanti veikla, saviugda labiau link¢ uzsiimti yra jaunesnés amziaus
grupés respondentai. Sie vyriskiai sgmoningai siekia tobuléti, kaip asmenybés, nesiekdami ypatingo
artimiausios aplinkos palaikymo ar nepasikliaudami vien uztikrinta materialine savo padétimi.
Vyrams, siekiantiems uzsiimti saviugda, ypa¢ svarbu turéti laisvo laiko nuo Seimos ir darbo reikaly.
Jie nepriprat¢ prie netradiciniy mokymosi aplinky, o linke mokytis tradicinéje, jiems labiausiai
pazjstamoje aplinkoje. Amzius néra svarbiausias kriterijus, nuo kurio tiesiogiai priklausyty paslaugy
sektoriaus darbuotojy vyry saviugdos nuostatos ir savirealizacija tam tikrose sferose. Kaip parodé
tyrimas, amzius ir iSsilavinimas néra svarbiausi kriterijai, nuo kuriy tiesiogiai priklausyty Sio
sektoriaus darbuotojy vyry saves tobulinimo biidy pasirinkimai. Tiek i§ kiekybiniy, tiek i§ kokybiniy
tyrimo rezultaty matyti, jog tyrime dalyvave vyrai yra SiuolaikiSki: pritaria naujovéms, supranta
kad gauty jiems reikalingg informacija.

Tyrimo rezultatai leidzia teigti, jog didesné¢ dalis respondenty paslaugy sektoriuje dirba
pakankamai sagmoningai, yra patenkinti savo pasirinkimu, nors yra ir kitaip mananciy vyry. Nemazai
vyry linke pripazinti, kad jvairiomis saviugdos veiklomis verta tobulinti savo asmenybe tiek dél
bendros gyvenimo ir bendravimo kokybés visuomengje, tiek ir konkreciai dél geresniy rezultaty
darbinéje veikloje. Pagrindinés problemos, kurias galéty padéti iSspresti saviugda, telkiasi ties darbine
sritimi, saves realizavimu nuolatiniy naujoviy pilname visuomenés gyvenime bei ties jvairaus
pobiidzio komunikavimo gerinimo klausimais. Vyrai jzvelgia nemazai bendravimo sunkumy tiek
profesinéje, tiek ir asmenin¢je erdvéje, tad galimybé jgyti daugiau patirties Sioje srityje, imti labiau
pasitikéti savimi jiems atrodo labai svarbi saviugdos uzduotis ir laukiamas rezultatas. Respondentus
ypa¢ domina jvairios sporto sritys, koviniai menai bei praktikos, tai, kas susij¢ su bendravimu bei
zmogaus psichologija. Aktualu ir darbas su informacinémis technologijomis, taip pat respondentus
domina meniniai bei kulinariniai dalykai. Biita ir tokiy respondenty, kurie teigé nezinantys, ko noréty
iSmokti, kokie jy ateities siekiai, taciau tai tikrai néra vyraujanti tendencija. Tyrimo rezultatai leidzia
teigti, jog paslaugy sektoriuje dirbantiems vyrams ypatingai svarbu jgyti kompetencijy, kurios

pagerinty jy darbo kokybe ir padéty bendraujant su kitais zmonémis.
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SANTRAUKA

Vilija Geduvilaité. ,,Paslaugy sektoriuje dirbanciy 22-35 mety vyry saviugdos poreikiai®. Klaipédos
universiteto Pedagogikos fakulteto Edukologijos magistrantiiros studijy programos baigiamasis darbas.

Vadove - doc. dr. Ausriné Zulumskyte. Klaipédos universitetas: Klaipéda, 2015. - 84 psl.

Raktiniai Zodziai: saviugda, vyrai, vyriSkumas, paslaugy sektorius, poreikiai.

Darbo objektas: paslaugy sektoriaus darbuotojy vyry saviugda. Darbo tikslas: atskleisti 22-35
mety amziaus paslaugy sektoriaus darbuotojy vyry saviugdos poreikius. Darbo uZzdaviniai: iSanalizuoti
Siuolaikiniy vyry saviugdos teorinius aspektus; iSnagrinéti I subrendimo vyry amziaus ypatumus, paslaugy
sektoriaus ypatybes; istirti 22-35 mety amziaus vyry paslaugy sektoriaus darbuotojy vyry saviugdos
poreikius.

Pirmajame skyriuje aptariama saviugdos esmé¢, jos svarba brandzios asmenybés savirealizacijai
ly¢iy skirtybiy aspektu. Aptariamos Siuolaikiniy vyry saviugdos poreikiy ir socialiniy vaidmeny kaitos
visuomenéje s3sajos. Aptariama vyry motyvacija saviugdai, neformaliojo ir savaiminio mokymosi
pripazinimo problemiskumas.

Antrajame skyriuje analizuojama 22-35 mety vyry psichosocialiné charakteristika, atskleidziami
ugdymo ir ugdymosi galimybiy bruozai. Aptariamas Siuolaikinis paslaugy sektorius, kaip profesinés
karjeros erdvé. Atskleidziami vyry profesinés veiklos paslaugy sektoriuje ypatumai, lemiantys jy
saviugdos poreikius.

TreCiajame skyriuje pateikta empirinio tyrimo analizeé, atskleistos 22-35 m. amziaus vyry,
dirbanciy paslaugy sektoriuje, saviugdos realijos ir perspektyvos. Empirinis tyrimas buvo atliktas 2014 m.
rugse¢jo mén. — 2015 m. sausio meén., jame i§ viso dalyvavo 130 paslaugy sektoriuje dirbanciy vyry i§
Klaipédos miesto, kurie atsaké j 20 anketos klausimy.

Atlikus empirinj tyrimg paaisSkéjo, jog paslaugy sektoriaus vyrams saviugda yra svarbi, bet tikrai
ne dominuojanti veikla. VyriSkiai, dirbantys paslaugy sektoriuje, samoningai siekia tobuléti, kaip
asmenybés, nesiekdami aplinkos palaikymo ar nepasikliaudami vien uztikrinta materialine savo padétimi.
Vyriskiams, dirbantiems paslaugy sektoriuje, norint uzsiimti saviugda ypac¢ svarbu turéti laisvo laiko nuo
Seimos ir darbo reikaly. Respondentai paslaugy sektoriuje dirba pakankamai sagmoningai, yra patenkinti
savo pasirinkimu, nors yra ir kitaip mananciy, kitokios patirties vyry. Nemazai paslaugy sektoriuje
dirban¢iy vyry linke pripazinti, kad verta tobulinti savo asmenybe tiek dél bendros gyvenimo ir

bendravimo kokybés visuomengje, tiek ir konkreciai dél geresniy rezultaty darbingje veikloje.
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SUMMARY

Vilija Gedvilaité. Self-educational needs of 22-35 years old men working in service sector.
Master thesis of education science Master’s degree programme. Tutor of the work docent doctorate -
A.Zulumskyte, Klaipeda University: Klaipeda, 2015. — 84 p.

Keywords: self-education, men, masculinity, service sector, needs.

Object: self-education of men working in service sector; Aim: find out self-educational needs of
22-35 years old men working in service sector; Problems: analyse out theoretic aspects of self-education
of contemporary men; analyse out peculiarities of the first maturity men, peculiarities of service sector;
study out self-educatioal needs of 22-35 years old men working in service sector.

The essence of self-education and it’s importance for mature personality’s self-realization is
analysed in the first chapter. Connection of self-educational needs and social roles change of
contemporary men in society are analysed. Self-educational motivation of men, problems of recognition
of non-formal and informal learning is analysed.

Psychosocial characteristic of 22-35 years old men is analysed in the second chapter. Features of
educational and self-educatioanl possibilities are found out. Contemporary service sector as a professional
career space is analysed. Peculiarities of men professional activity in service sector are found out.

Analysis of empirical investigation is in the third chapter. Self-educational realia and perspectives
of 22-35 years old men working in service sector are found out. Empirical investigation was carried out
since September in 2014 to January in 2015. There were 130 service sector men from Klaipeda who
attended in the empirical investigation. Those men filled in a questionnaire of 20 questions.

Empirical investigation showed that self-education to men of service sector is important but not the
dominant activity. Men working in service sector consciously try to have as more perfect their personality
as they can. It is very important to these men to have a free time from family and job affairs if they want
to educate themselves. The respondents work in service sectors rather consciously, they are happy for
their selection to work in this spehere, though there are some respondents who think in another way. A lot
of men working in this sector tend to admit that it is worth to educate themselves due to life and

communication quality as well as better achievements in job.
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