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PERDEGIMO SINDROMO RAISKA SLAUGYTOJU DARBE: LITERATUROS ANALIZE

Laura Giedriené, prof. dr. Danguolé Drungiliené
Klaipédos universitetas, Sveikatos moksly fakultetas, Slaugos katedra

Pasaulio sveikatos organizacija psichikos sveikatg pripazjsta viena svarbiausiy XXI a. pradzios
visuomeneés sveikatos sri¢iy. Mokslin¢ literatiira rodo, kad darbuotojy psichiné ir fiziné sveikata,
emociné savijauta, motyvacija dirbti yra susije su psichosocialine darbo aplinka. Perdegimo sind-
romas, apibréziamas kaip darbo sukeltas sindromas, apimamtis emocinj i§sekimga, depersonalizacija,
sumazg€jus] asmeniniy pasiekimy suvokimg. Oficialiai teigiama, kad pirmasis perdegimo sindromo
savoka panaudojo vokieciy psichoanalitikas H. J. Freundenberger 1974 m. Ivairiiis autoriai nurodo,
kad perdegimas daZniausiai pasireiskia zmonéms patiriantiems ilgalaikj stresg darbe. Siuolaikinés
sveikatos reformos ir visuomen¢ iskelia didelius reikalavimus medicinos darbuotojams. Deja, ne
kiekvienas slaugytojas gali veiksmingai ir profesionaliai dirbti daugelj mety, todél didéja nepagei-
daujamy emociniy sutrikimy tikimybé. Perdegimo sindromo tyrimai tarp sveikatos prieziliros spe-
cialisty i8lieka prioritetine moksliniy tyrimy sritimi.

Tiklsas — atrinkti ir iSanalizuoti mokslinius straipsnius, nagrinéjan¢ius perdegimo sindromo rais-
ka slaugytojy darbe.

Metodika. 2020 m. vasario mén. atlikta literatiiros analizé. Ieskant straipsniy, naudotos kompiu-
terinés bibliografinés duomeny bazés: HealthSource: Nursing/AcademicEdition, MEDLINE, Psy-
CchARTICLES. Buvo koduojama raktiniu zodziu burnout syndrome ir ,, nursing ““. Atlickant pirming
atrankg buvo skaitomas straipsnio pavadinimas ir santrauka. Kriterijai: atrinkti straipsniai, nuo 2015
m. kuriuose atliktas empirinis tyrimas.

Rezultatai. Slaugytojai yra daznai susiduriantys su jvairiomis stresinémis situacijomis, pacienty
ir artimyjy i§gyvenimais, traumomis bei vaizdiniais daranciais neigiamg poveikj jy paciy psichinei
sveikatai. Tyrimai atskleidzia, kad slaugytojy profesinis perdegimas nevisada priklauso nuo sky-
riaus veiklos pobuidzio ar nuo individualiy ypatybiy. Svarbiausios priezgstys lemiancios perdegimo
atsiradima yra: darbo aplinka, darbo kriivis, komandiniai santykiai. Perdegimas slaugytojy darbe
pasireiSkia daZznu nedarbingumu, suprastéjusia psichologine savijauta, depresija, daznesniu alkoho-
lio vartojimu, dazniau sergama 2 tipo cukriniu diabetu.

ISvados. Analizés rezultatai parodé, kad su perdegimo sindromu susiduria apie 50-60 proc. slau-
gytojy. Vieningos metodikos, kaip kontroliuoti veiksnius, jtakojancius perdegimo sindromo rizika
néra, taCiau daugelis mokslininky savo tyrimuose nurodo, kad efektyviausias darbuotojy sveikatos
iSsaugojimo biidas yra kenksmingy darbo veiksniy valdymas. Didesné bendradarbiy ir vadovy pa-
rama leidZia prognozuoti geresn¢ psichologing darbuotojy sveikata, silpnesnius emocinio i§sekimo,
psichologinés jtampos ir psichosomatinius simptomus.

Reik§miniai ZodZiai: slaugytojas, perdegimas, stresas.
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