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LYDERYSTE PLETOJANT SOCIALINIO DARBO NVO VEIKLA COVID-19
SALYGOMIS

Aurelija Lipske, doc. dr. Asta Kiaunyté
Klaipédos universitetas, Sveikatos moksly fakultetas, Socialinio darbo katedra

Siandien jau niekam nekyla abejoniy, kad COVID-19 pandemija reik§mingai pakeis viso pasau-
cialinés apsaugos sistemos spragas. Pasitelkiant socialinio darbo lauke dirban¢iy NVO kompetenci-
jas bei prakting patirtj ir dirbdami iSvien galime veiksmingiau ir operatyviau spresti kylancius i$St-
kius valstybei bei jos pilie¢iams atsidiirus $ioje sudétingoje situacijoje bei iSvengti ypatingai skau-
dziy ekonominiy ir socialiniy pasekmiy ateityje.

Tikslas — analizuoti lyderyste plétojant socialinio darbo nevyriausybiniy organizacijy veiklg
COVID-19 salygomis.

Metodika. Teorinéje dalyje taikyta mokslinés literatiiros analizé ir jstatymy, susijusiy su tyrimu,
studijavimas ir sisteminimas.

Rezultatai. Siuolaikiniame pasaulyje lyderysté suprantama kaip esminis jtakos $altinis organiza-
cijos veiklos sekmei. Kai esama situacija visame pasaulyje atsidiiré ties neZinomybés riba, NVO
organizacijy lyderiai turéjo priimti naujus i$$iikius rengdami save ir savo organizacijas naujiesiems
tikslams. Todél $iais dinamiskais laikais reikalingi nauji lyderiai, kurie motyvuojami auks$tesniyjy
paskaty, vadovaujasi vizija ir vertybémis, geba padéti tobuléti kitiems Zzmonéms, atskleisti geriau-
sias jy savybes ir padeda sekéjams (savanoriams) patiems imtis lyderystés. Pats Vydunas pabrézé
asmens dorovinio tobuléjimo svarbg, visa jo kiiryba persmelkta asmens vertés iSaukStinimu, gério ir
tiesos siekimu. Pandemijos sukeltos pasekmés vis daugiau gyventojy nustums j socialing atskirt;.
Socialinés gerovés uztikrinimas kaip Zmogaus teis¢ yra svarbus kiekvienam asmeniui, neatsizvel-
giant | tai, kokiam visuomenés sluoksniui ar socialinei grupei priklauso. Valdzios institucijos sun-
kiai persiorientuoja ir prisitaiko prie nuolatiniy pokyc¢iy, tuo tarpu nevyriausybinés organizacijos,
blidamos arti Zmogaus ir nevarzomos biurokratijos kliticiy, gali sureaguoti daug lanksciau ir grei-
¢iau. D¢l Covid-19 viruso sukeltos pasaulinés pandemijos pastebimos iniciatyvos bendradarbiauti ir
veikti kartu 1§ abiejy sektoriy. NVO, tapdamos vis svarbesne visuomenés dalimi, ne tik plecia savo
veiklos spektrg orientuodamasi j skirtingas visuomenes problemas, bet ir atlieka svarby vaidmenj
pritraukiant valstybés ir privataus sektoriaus démesj ir 1éSas ] tas problemas, kurios iki tol nebuvo
sprendziamos ar tai buvo daroma nepakankamai efektyviai.

Iivados. Siandieninio lyderio uzduotis vystyti, jgyvendinti, valdyti strateginius poky&ius ir kri-
zes. Tai geb¢jimas organizacijos vizija paversti realybe, siekiant uzsibrézto tikslo pritraukti kuo
daugiau sekéjy/savanoriy, jtakoti juos savarankiSkai déti pastangas organizacijos tiksly pasiekimui.
Lyderiai nuolat augindami save, skatina augti pasekéjus/savanorius, o kartu auga ir visa organizaci-
ja.

ReikSmingi ZodZiai: NVO, lyderis, savanoryste, socialiné gerove

Literatiira:

Barvydiené, V., Katiliené, R. 2009. Dvasinis intelektas — tikroji lyderio galia. Organizacijy vadyba: sistemi-
niai tyrimai: 2009.50.

Voreviéiene, J. 2016. Nevyriausybiniy organizacijy vaidmuo uztikrinant socialine gerove: teorinés prielai-
dos sociologijoje. Kaunas: Kauno technologijos universitetas.

106



