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SOCIALINIO DARBUOTOJO MOTYVACIJA, KAIP EFEKTYVAUS PROFESINIO
FUNKCIONAVIMO PRIELAIDA

Edita Nikolajenko, prof. dr. Vanda Kavaliauskiené, doc. dr. Valdas Rimkus
Klaipédos universitetas, Sveikatos moksly fakultetas, Socialinio darbo katedra

Socialinio darbuotojo motyvacija - svarbus darbinis aspektas efektyvaus profesinio funkciona-
vimo atzvilgiu, leidziantis traktuoti Zzmogy, kaip kuriantj savo asmening, unikalig, patirt] kaupiancig
asmenybe. Socialinio darbuotojo motyvacija neatsiejama nuo kokybisko pagalbos ir optimalaus
savo, kaip profesionalo poreikiy tenkinimo per darbing veiklg proceso, tikslinga ieskoti praktiniy
galimybiy padésianciy optimizuoti socialinio darbo kokybe, atkreipiant démes;j ] socialinio darbuo-
tojo motyvacija, kaip efektyvaus profesinio funkcionavimo prielaida.

Tikslas — teoriskai pagrjsti socialinio darbuotojo motyvacija, kaip efektyvaus profesinio funk-
cionavimo prielaida.

Metodika. Ieskant Saltiniy, kurie atskleisty efektyvaus socialinio darbuotojo profesinio funkcio-
navimo prielaidas buvo iSskirti socialinio darbuotojo profesinio motyvacinio lauko struktiiros for-
mavimasi salygojantys veiksniai, integruojantys M. E. Ford (1992) Motyvacijos sistemy teorijos,
efektyvaus profesinio funkcionavimo koncepcijg ir S. P. Robbins (2003), isrySkintus darbuotojy
organizacinés elgsenos sistemos lygius (individualy ir organizacijos).

Rezultatai. Atlikta mokslinés literatiiros analizé ir i$skirty motyvaciniy veiksniy sisteminimas
parodé, kad socialinio darbuotojo profesinio motyvacinio lauko struktiiros formavimosi charakteris-
tika priklauso nuo vidiniy ir iSoriniy motyvaciniy veiksniy, iSreikSty individualiu ir organizacijos
lygmenimis. Siekiant identifikuoti individualig socialinio darbuotojo profesinés motyvacijos prog-
resijos perspektyva, svarbiomis tampa socialinio darbuotojo nuostatos  savo profesinius geb¢jimus
ir profesing aplinka — kaip motyvacijg skatinantys ir stiprinantys veiksniai.

ISvados. Motyvacija skatinanciy ir tarpusavyje susijusiy elementy saveika yra labai svarbi sie-
kiant socialinio darbuotojo profesinés motyvacijos formavimo, palaikymo ir motyvacijos tgestinumo
uztikrinimo proceso. Pozityvi asmeniné socialinio darbuotojo pozicija ir nuostaty formulavimas
santykio su aplinka kontekste, svarbiis veiksniai, apsprendziantys socialinio darbuotojo profesinés
veiklos prasminguma, kryptinguma, ir aktyvuma.

Reik§miniai ZodZiai: socialinis darbuotojas, motyvacija, efektyvus profesinis funkcionavimas.
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